@Gobernacién de
UNDINAMARCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES-PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR

1SO 45001:2018

CRITERIOS Decreto 1072 de 2015

OBJETIVO: Establecer los requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo para la Gobernacién de Cundinamarca en pro del
Enfermedades Laborales, incrementar la competitividad

bienestar de la poblacion

la ion de Accid

de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

ALCANCE: Sistema de evaluacion y seguimiento sobre la Gestion del ries

FORMULA: (No.

100

INo. activi p

META CUMPLIMIENTO: | 100% |

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

RECURSOS

POBLACION OBJETO

CUATRIMESTRE |

CUATRI

=] ===

ESTANDAR 1. RECURSOS

Cierre de Actividades Plan de Trabajo SST de 2020 Lider SST- Dinamizador -Director DDO | Mernet: Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacién, 28
resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
Reporte de autoevaluacion fondo de riesgos Circular 071 del . “Internet, Computador, Impresiones,
Mtrabajo (2019-2020) Lider SST resmas de papel,etc Reporte 2
MANUAL DEL SIGC Realizar Revision y Actualizacion de la Drectora Besariollo HumanoDireco
Estructura del SIGC los i 180 Di g P t *Internet, C presiones, Todo el personal de la Gobernacion, 28
9001:2015, 1SO 45001:2018/Dec 1072:2015, PESV Res 1565:2014, P . resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
. Universitario, -Tecnico Operativo-
Resolucion 0312:2019 . A
Equipo Mejoramiento
Directora Desarrolo Humano, Director
Revision del Contexto SST Desarrol.lo Or.gamzamona\,'uder SST-| *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobefnacmn, 2
Dinamizador, Profesional resmas de papel etc Todos los procesos operacionales
Llnivarcitarin_Tarnina Onarativa_
- - Directora Desarrollo Humano, Director
MATRIZ DE INTEF ION DE PARTES INTERESADAS M: !
artes i RAF:(EO con Iass N SADAS Matriz ‘?e Desarrollo Organizacional, Lider SST-|*Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion, 2
,p . . N yex Dinamizador, Profesional resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
identificadas de Seguridad y Salud en el Trabajo | inivereitarin  Teonien Anaratin.
Lider SST- Dinamizador -Director | *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
Alcance del SIGC ’ L ! 28
DDO-Equipo de Mejoramiento resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
IA PARA LA GESTION DE RIE! Y OPORTUNIDADES: Revi
GL,J . CES 0 " SCOS Y OPO . Y S evisar Lider SST- Dinamizador -Director | *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
Criterios SST en Actualizacion de la Metodologia de Gestion de . o " 28
" DDO-Equipo de Mejoramiento resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
Riesgos dentro del SIGC
MATRIZ DE DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES: Establecer controles Lider SST- !Dmamzadpr -D{reclor Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Goben:namon, P
DDO-Equipo de Mejoramiento resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
CARACTERIZACION DE PROCESO Revision y actualizacion de Lider SST- Dinamizador -Director [ *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion, P
Caracterizacion Proceso SG SST DDO-Equipo de Mejoramiento resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
UDERAZ,GO M COMPROWSQ Rew.sar y consolidar ||neam!entos del Lider SST- Dinamizador -Director [ *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
Nuevo Liderazgo de Cundinamarca: Decalogo del Nuevo Liderazgo, . B . . P
A DDO-Equipo de Mejoramiento resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
actualizacion decreto 338
Roles y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, Guardianes de SST
Revision Manual de Funciones, incluir agentes del cuidado — " *Internet, Computador, Impresiones, Alta Direccion
o " h e . Dinamizador -Director DDO - P
SST brigadistas, Guia equipos de mejoramiento y revisar decreto de resmas de papel,etc Brigadistas
modernizacion Funcionarios
6n del manual del auditoria de segundo nivel | Dinamizador -Director DDO- Directora | *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion, p
, veirifcacion de tareas de alto riesgo de DDHTecnico SST resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
Actualizacién del PROCEDIMIENTO PARTICIPACION Y CONSULTA: Dinamizador Dlrector.DD() Directora |*Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Goben:namon. p
de DDHTecnico SST resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
o " Dinamizador -Director DDO- Directora |*Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
Actualizacion Tablas de retencién documental . : B
de DDHTecnico SST resmas de papel.etc Todos los procesos operacionales
Actualizacion Matriz de comunicacion del Proceso para evidenciar | Dinamizador -Director DDO- Directora |*Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
o . : B
las comunicaciones de SST de DDHTecnico SST resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales
Presentacion y firma de plan de trabajo al sefior Gobernador Director de Desarrollo Organizacional |*Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion, P
revision por la alta direccion. - Director de Desarrollo Humano  |resmas de papel.etc Todos los procesos operacionales
* Salario Tiempo Directora Desarrollo
Cargue Plan anual de Trabajo 2021en Isolucion Lider SST- Dinamizador -Andrey  |Humano -Lider SST- Profesional NA 31| P
E ARL*Internet, Computador, Impresiones
ES
[
- R - "
= Asil ion de recursos , técnicos, dgicos y Directora Desarrollo Humano -Lider Salario Tlfempo Directora pesarro\\o Todo el personal de la Gobernacion,
X " " Humano -Lider SST- Profesional . P
humanos para la ejecucion del SG-SST-Presupuesto SST- Profesional ARL- Cindy N . Todos los procesos operacionales
ARL*Internet, Computador, Impresiones
Revision de Politicas SG-SST actualizacion lee.r SST: Dlnamlzgdor -Andrey Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernaclon, P
Directora DDH, Director DDO resmas de papel,etc Todos los procesos operacionales




. . Dinamizador - Rolando Ramos - *Internet, Computador, Impresiones, Todo el personal de la Gobernacion,
el plan de yp de . P
Asesor ARL resmas de papel.etc Todos los procesos operacionales
Modificacion acto 3 alas Gerente SST- Dinamizador -Director Salario TI?mpO Gerente SG-SST - Gestor
L . y . de la ARL *Internet, Computador, Integrantes CCL P P
Comité Convivencia-CCL, reglamento interno DDO .
Impresiones, resmas de papel,etc
alas Comité y Salud en el * Salario Tiempo Gerente SG-SST - Gestor
Trabajo -COPASST, definir vigias por cada sede,socializacion de Lider SST- Dinamizador -Director DDO [de la ARL *Internet, Computador, Integrantes COPASST P P P P P P
plan de trabajo sst 2021 Impresiones, resmas de papel,etc
Plan de apropiacion 2021: Realizar la estrategia de la divulgacion y Intrangt, micrositio, cargue de videos, fips
- . " " . ymaterial que sea entregable del SST. "
apropiacion del SIGC, en todos sus componentes a través de los Director DDO- Director DDH- equipo . . Todo el personal de la Gobernacion,
. " Cartilla actualizada. Internet, Computador, .
mecanismos que sean eficientes en la entidad. de SST . Todos los procesos operacionales
N . . Impresiones, resmas de papel,etc,
Entrenamiento a los equipos de mejoramiento -
Auditorio
Revision pre auditoria intern: Director DDO- Director DDH- equipo
evision pre auditoria interna de SST
Prepara;lon para auditoria del SG-SSTa lideres de procesos y Director DDO-
secretarios
Realizacion del plan de itacion en y Salud en el Directora Desarrollo Humano, Director -
* Salario Ti Tl
Trabajo para los F de la Or Desarrollo Oy Lider SST- Salario Tiempo Grgpo SST *Intemnet, Todo el personal de la Gobernacion
. - By " Lo . Computador, Impresiones, resmas de .
presentacion induccion y Reinduccion (Ver anexo plan de Dinamizador, Profesional de Cundinamarca.
. - ) L N . papel,etc
Capacitacion), Seguimiento del mismo cada mes Universitario, -Tecnico Operativo
ESTANDAR 2. GESTION INTEGRAL DEL SG SST
Directora Desarrollo Humano, Director
Establecer y alinear los Objetivos definidos, claros, medibles, Desarrgl.lo Orlganlzacllonal, . Lider SST- {‘Salarlo Tiempo Grpro SS:'eSI’r;‘t:;n:;, Todas las areas, proyectos y
cuantificables, con metas, y sus respectivos indicadores P, . . T procesos de la Organizacion P
Universitario, -Tecnico Operativo- |papel,etc
Equipo de Mejoramiento
Seguimiento al proceso de gestion del cambio Director Desarrollo Orgaizacional Internet, Computador, Impresiones, Todas las areas, proylectols'y p
resmas de papel,etc procesos de la Organizacion
Elaboracién Matriz de Elementos de Proteccion Personal EPP- Salgrlo Tlemp? L'?er SST- Dinamizador - Fi
A Rolando Ramos - Asesor ARL Tecnico Operativo *Internet, C s " " P
Actualizacion N contratistas y subcontratistas
Impresiones, resmas de papel,etc
Salario 11empo ASEsor Jundico,
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE Asesor Juridico Secretaria della | Computador, nfemet, esmas de papel Funcionarios Proveedores,
REQUISITOS LEGALES Funcién Publica- Asesor Juridico contratistas y subcontratistas P
externo *Salario Tiempo Lider SST- Dinamizador - y
Tacnica Nnarativa
Salario 11empo ASESor Jund |emﬁo eS0T JUTdico,
Matriz Legal Actualizacion y Evaluacion (inclusion de nueva Asesor Juridico Secretaria de la Computador, internet, resmas de papel .
- ) i - o L Funcionarios,Proveedores,
normatividad externa e interna, evaluacién de cumplimiento y Funcién Pablica- Asesor Juridico . . P
- L ] ) et T . - contratistas y subcontratistas
de normatividad 0 no aplicabl externo ‘Salario Tiempo Lider SST- Dinamizador -
Tacnica Onarativa




ESTANDAR 3. GESTION DE LA SALUD

B Medicos O« p ion y imi a
las recomendaciones medicas y Pos Incapacidad, seguimeinto a
EMO Contratistas

Medico Ocupacional

* Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano, Tecnico

Operativo,*Computador, Internet,Impresione
sresmas de papel

Funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca

Actualizacion y Publicacién de politicas del SIGC y Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial

Director DDO

* Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano, Tecnico

Operativo,*Computador, Internet,Impresione
sresmas de papel

Funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca

Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos,
Guia de residuos, certificados de disposicion final

Director DDO- Lider SST- Ing
Ambiental

* Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano, Tecnico

Operativo,*Computador, Internet,Impresione
sresmas de papel

Funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca

Diagnostico Condiciones de Salud

Directora Desarrollo Humano, Tecnico
Operativo -Gestor ARL Positiva-
Colsubsidio

* Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano,Tecnico Operativo ,

*C Internet, i

de papel

Funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca / Todas las
actividades.

Seguimiento Trimestral Programas de Vigilancia Epidemiologica PVE
Psi ial, O , Cardi .y programa de
Conservacion Visual y Auditiva

Directora Desarrollo Humano-
Tecnico Operativo Gestor ARL
Positiva-PS.Especialista en Salud
Ocupacional, Medico
Ocupacional,Fisioterapeuta,
Enfermera

*Salario Tiempo Gerente SG-SST, Tecnico
Operativo*Internet, Computador,
Impresiones, de las encuestas, lapices

*Gestores
de ARL

Todo el personal de la Gobernacion
de Cundinamarca / Todas las
actividades.

Realizacion de mesas laborales para seguimiento de casos de
laborales, i y secuelas de AT con la
izacion en el imiento de laborales

ARL ,

Directora Desarrollo Humano-
Tecnico Operativo Gestor ARL
Positiva-PS.Especialista en Salud
Ocupacional, Medico
Ocupacional,Fisioterapeuta,
Enfermera

*Salario Tiempo Gerente SG-SST
*Internet, Computador, Impresiones, de
las encuestas, lapices

*Tiempo Salario Ps.
Especialista en S.0, Lideres de Proceso,
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Todo el personal de la Gobernacion
de Cundinamarca / Todas las
actividades.

REGISTROS DE CURSOS SGSST 50 HORAS Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Incluir COPASST, CCL, Agentes de SST y Brigadistas

Directora Desarrollo Humano-
Tecnico Operativo Gestor ARL
Positiva-

*Salario Tiempo Gerente SG-SST
*Internet, Computador, Impresiones, de
las encuestas, lapices

*Tiempo Salario Ps.
Especialista en S.0, Lideres de Proceso,
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo

SEMANA DE LA SALUD Y BIENESTAR - generacion de campaiia de
pectativa y socializacion de activi a

Directora Desarrollo Humano-
Tecnico Operativo Gestor ARL
Positiva-PS.Especialista en Salud
Ocupacional, Medico
Ocupacional Fisioterapeuta,
Enfermera

*Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano Gerente SG-SST *Internet,
Computador, Impresiones, de las
encuestas, lapices

*Tiempo Salario Ps. Especialista
en 8.0, Lideres de Proceso, Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo el personal de la Gobernacion
de Cundinamarca

COPA GOBERNACION- Acompafiamiento Fisico Realizacién de
entrenamientos dirigidos segun disciplina de contacto, Revision de
certificacion médicos a personas que sufrieron accidente en la copa
pasada

Directora Desarrollo Humano-
Tecnico Operativo Gestor ARL
Positiva-PS.Especialista en Salud
Ocupacional, Medico
Ocupacional Fisioterapeuta,
Enfermera

*Salario Tiempo Directora Desarrollo
Humano, Gerente SG-SST *Internet,
Computador, Impresiones, de las
encuestas, lapices

*Tiempo Salario Ps. Especialista
en 8.0, Lideres de Proceso, Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo el personal de la Gobernacion
de Cundinamarca

Condiciones de Salud en el Trabajo

*Monto contratado
*Computador,Internet,Impresiones, resmas
de papel * Contratista externo

todas las sedes e Instalaciones de la
organizacion programadas

Directora Desarrollo Humano-
Contratista Externo-Dinamizador

Ambientales alas

necesidades detectadas en el afio 2020




ESTANDAR 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Directora Desarrollo Humano,Director |*Salario Tiempo profesional universitario
on del pr ia de reporte e Desarrollo Organizacional, Lider SST- Alcance a todos los procesos de la
i igacion de A laborales y reporte de Dinami P i *C Internet, resmas | G ion de Ct alos P
Enfermedades Laborales Universitario, -Tecnico Operativo- [de papel,* Gestor de la ARL, j y partes il
Equipo Mejoramiento del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE Director DDO o S esmas Aeancea mgzsp'“ procesos dz :zs
RIESGOS, DETERMINACIOND E CONTROLES ) N
de papel,* Gestor de la ARL, j y partes
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Reportar los i y laborales por los P L 0 -Rolando Alcance a todos los procesos de la
j con sus i igaci R ion 1401 Rarmos *Co Internet, resmas | G ion de Cundi alos P P P P P [
de 2007 - Resolucion 2851 de 2015 de papel, * Gestor de la ARL, j y partes il
del Copasst
consolidar informacion de reporte de Accidentes de trabajo, causas, Salario Tiempo profesional universitario
" . T Alcance a todos los procesos de la
agente de lesion, parte afectada del cuerpo etc generando Profesional Universitario -Rolando . Internet resmas | G 6n de Cundi I P P
estadisticas y realizar las acciénes que corresponda Ramos N esmas . © N aos
Realizar los analisis correspondientes de papel, * Gestor de la ARL, 4 y partes
del Copasst
Consolidar informacién de reporte de incidentes, actos y Salario Tiempo profesional universitario
ici i isticas y realizar las Profesional Universitario -Rolando |, Acance ?,mdcs [os procesos de a
- L . C Internet, resmas | G de C alos [ P
acciones que corresponda, seguimiento a las adecuaciones de Ramos A . N
infraestructura de papel * Gestor de la ARL, j y partes
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Consolidar y divulgar las lecciones por aprender de los Accidentes, Profesi i Alcance a todos los procesos de la
. rofesional Universitario -Rolando " .
incidentes y Enfermedades laborales que se presenten en la Ramos *C Internet, resmas | G de Ci alos P P
Gobernacion de Cundinamarca de papel * Gestor de la ARL, j y partes i
del Copasst
é *Salario Tiempo profesional universitario
E PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial Revision y Actualizacion - N Alcance 2 todos[os Procesos dela
= del Documento Dinamizador Oscar Lamprea C Internet, resmas deC alos B
de papel * Gestor de la ARL, j y partes i
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Alcance a todos los procesos de la
INVENTARIO DE VEHICULOS Actualizacion Inventario de Vehiculos Dinamizador Oscar Lamprea *C Internet, resmas ion de Ct alos P
de papel * Gestor de la ARL, j y partes i
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
MATRIZ DE PELIGROS PESV Actualizacion y Cargue de Matriz de - . Alcance a lodos los procesos dea
Peligros PESV Dinamizador Oscar Lamprea C Internet, resmas Y deC : alos B
de papel * Gestor de la ARL, | j y partes
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Alcance a todos los procesos de la
LISTADO DE CONDUCTORES Listado de C Dinami Oscar Lamprea *C Internet, resmas ion de Cundi alos P
de papel * Gestor de la ARL, | j y partes il
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Alcance a todos los procesos de la
INSPECCION A VEHICULOS Dinamizador Oscar Lamprea *C Internet, resmas ion de Ct alos P
de papel * Gestor de la ARL, | j y partes il
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Alcance a todos los procesos de la
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULOS 2021 Dinamizador Oscar Lamprea *C Internet, resmas b ion de Ct alos P
de papel * Gestor de la ARL, | j y partes il
del Copasst
PROGRAMA DE BICIUSUARIOS Revision del Programa de Directora Desarrollo Humano -
Bici ios e informacion d de i0 Dinami Oscar Lamprea
Directora Desarrollo Humano,Director |*Salario Tiempo profesional universitario
- N " " Desarrollo Organizacional, Lider SST- Alcance a todos los procesos de la
Seguimiento Trimestral a los Programas de Gestion de Riesgos L . N N )
Criticos, (Biologico, Quimico, Publico, Alturas, PESV, Restaurantes ) . D - P, . c Intornet resmas . deCi N alos i i
' ’ ' ' ' ' Universitario, -Tecnico Operativo- |de papel * Gestor de la ARL, | j y partes
Equipo Mejoramiento del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
. Alcance a todos los procesos de la
Seguimiento Trimestral al programa de Capacitaciones del SG-SST G.eren.te SGSST-meESIOnal *C Internet, , resmas ion de Cundi ,alos B B
Universitario-Tecnico Operativo A N
de papel * Gestor de la ARL, y partes
del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
Seguimiento Trimestral al programa de Inspecciones del SG- Dinamizador Diana-Profesional Alcance a todos los procesos de la
SST(Inspecciones de Epp, SOL, Vehiculos, Teletrabajo, Alturas, Universitario-Tecnico Operativo *C Internet, , resmas ion de Ct ,alos B B
bioseguridad) de papel * Gestor de la ARL, y partes i
del Copasst
Manejo de Ct Realizar activi de para Directora Desarrollo *Salario Tiempo profesional universitario
verificar el cumplimiento de los Requisitos legales del SG SST por Humano,Dinamizador Oscar, Alcance a todos los procesos de la
los proveedore: i y P i Uni io Rolando [ *C Internet, , resmas | G ion de Ct ,alos P P
personal en mi Seguimiento contratistas (Auditorias de segundo | Ramos, -Tecnico Operativo Cristian |de papel * Gestor de la ARL, y partes il
nivel y seguimiento al cierre de los planes de accion) Rojas del Copasst
*Salario Tiempo profesional universitario
peribdico de equipos, méquinas Alcance a todos los procesos de la
olan de L ' ' Tecnico Operativo Cristian Rojas  [*C Internet, , resmas | G ion de Cundi ,alos P P
de papel * Gestor de la ARL, Integ| y partes i
del Copasst
Premios DINAMO Revisar- de acuerdo con el plan de apropiacion. Director DDO- Intemet, Computador, Im.pre'slones, Todo el personal de la Gobefnaclon,
resmas de papel.etc, Auditorio Todos los procesos operacionales




ESTANDAR 5 . GESTION DE AMENAZAS

* Salario Tiempo profesional universitario
*Computador, Internet, Impresiones, Todos los procesos de la
Participar y Gestionar los comites de ayuda mutua de Salitre y Profesional Universitario- Rolando P e P N Gobernacion de Cundinamarca,
N 3 L . . resmas de papel,*Integrantes del Copasst, - P
sedes Externas Definir frecuencia del seguimiento Ramos- Cristian Rojas N N todas las actividades, Todas las
Profesional en Seguridad y Salud en el ersonas, Alcance a subcontratistas
Trabajo,Gestor ARL P '
Sanano T1empo 0
*Computador,Internet, Impresiones, Todos los procesos de la
" - Profesional Universitario- Rolando  |resmas de papel.etc Gobernacion de Cundinamarca,
Actualizar las hojas de vida de los brigadistas Ramos- Gestor ARL *Integrantes del Copasst, Profesional en todas las actividades, Todas las 2 P
Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor personas, Alcance a subcontratistas
* SaTaro TTempo
universitario*Computador, Internet, Todos los procesos de la
los pr de para prestar primeros P i L io- Rolando presi , resmas de papel,etc Gobernacion de Cundinamarca, P
auxilios, evacuacion y control de incendios Ramos- Gestor ARL *Integrantes del Copasst, todas las actividades, Todas las
Profesional en Seguridad y Salud en el personas, Alcance a subcontratistas
T Lontaz ADI
* Salario Tiempo profesional universitario
- . . . " R N N N Todos los procesos de la
Inspeccion y calibracion de equipos para atencion de F L -- Rolando | *C JInternet, " "
" N L - " N Gobernacion de Cundinamarca,
camillas, gabinetes, extintores, botiquin, entre otros) en todas las Ramos-Dinamizador Diana-Gestor  [resmas de papel.etc *Integrantes del . P
- ! N todas las actividades, Todas las
sedes de la entidad ARL Positiva Copasst, Profesional en Seguridad y Salud "
. personas, Alcance a subcontratistas
en el Trabajo,Gestor ARL
. R, . Profesional Universitario- Rolando |, Salario Tiempo profesional gn\verswtar\o Todos los procesos de la
prep. y de de - ‘Computador, Internet, Impresiones, ) "
5 ” Ramos- Gestor ARL Positiva- N Gobernacion de Cundinamarca,
emergencias en sede principal y Externas de la Gobernacion de L " resmas de papel.etc *Integrantes del . P
’ Dinamizador- Andrey-Diana-Oscar- f N todas las actividades, Todas las
Cundinamarca L Copasst, Profesional en Seguridad y Salud "
Patricia N personas, Alcance a subcontratistas
en el Trabajo,Gestor ARL
ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SG SST
* Salario Tiempo profesional universitario
Medicion y SG-SST (Fi ia, Directora Desarrollo Humano, d(;cn;pl;tla;zr,lnterneg\mpresmnes, resmas Todo el personal de la Gobernacion
idad, ILI, C del plan de trabajo etc) Profesional Universitario Rolando |, papel, de Cundinamarca / Todas las B B
e X N Integrantes del Copasst, Profesional en .
Rendicion de cuentas: Incidentes y Accidentes Ramos, Asesores ARL . : actividades.
Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor
ARL
* Salario Tiempo profesional universitario
d(;cn;pitlaed‘zr,lnternet\mpree;lones, 1eSMaS | Todo el personal de la Gobernacién
INDICADORES PESV Medicion y analisis de Indicadores PESV 2020 Dinamizador-Oscar Lamprea . papel . de Cundinamarca / Todas las P P
Integrantes del Copasst, Profesional en actividades
Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor :
ARL
Secretaria Funcién Publica, Directora |*Salario Tiempo profesional universitario
Desarrollo Humano,Director *Computador, Internet,Impresiones, resmas
Desarrollo Organizacional, Lider SST-|de papel,etc Alcance a todos los procesos de la
Ciclo de auditoria interna al SG-SST 2021 Dinami P i del Copasst, Profesional en Gobernacion de Czndinamarca P
Universitario, -Tecnico Operativo- | Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor
Equipo Mejoramiento-Asesores ARL- [ARL, Asesor o Auditor Externo con
Copasst-CCL-Brigadistas etc formacion en SG-SST
Secretaria Funcion Publica, Directora |*Salario Tiempo profesional universitario
Desarrollo Humano, Director *Computador,Internet,Impresiones, resmas
Desarrollo Organizacional, Lider SST- |de papel,etc
" . - . - N . Alcance a todos los procesos de la
Realizar ciclo de auditoria Seguimiento Icontec 2021 D P del Copasst, Profesional en ) "
i . " . . Gobernacién de Cundinamarca
Universitario, -Tecnico Operativo- | Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor
Equipo Mejoramiento-Asesores ARL- [ARL, Asesor o Auditor Externo con
Copasst-CCL-Brigadistas etc formacion en SG-SST
*Salario Tiempo profesional universitario
*Computador,Internet, Impresiones, resmas
T .
N de Ap de E " Mlnm]o.s‘ Reso 031212017 ARL Positiva/Directora DDH, Director ?e papel elo ! Alcance a todos los procesos de la
para el periodo 2021. Autoevaluacion 0312, Revision de 45,000 y . Integrantes del Copasst, Profesional en i . P
L N DDO Lider SST Andrey . . Gobernacién de Cundinamarca
requisitos del manual de contratistas Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor
ARL, Asesor o Auditor Externo con
formacién en SG-SST
Realizar la eval de los de audif y ranking para Direccion de Desarrollo
premiar los mejores resultados a través de la evidencia del Organizacional - Direccion de
compromiso con el sistema desarrollo Humano
*Salario Profesional in House SST
Directora Desarrollo Humano, *Internet, Computador, Impresiones, )
N R N N Gerencia y alcance a todos los
" - . Profesional Universitario Rolando ~ [resmas de papel, *Profesional en "
Realizar revision desempefio Trimestral del proceso SST L . b procesos de la Gobernacion de
Ramos, Asesores ARL, Dinamizador |Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerente .
A, Cundinamarca
Oscar de la organizacion, Personal Integrante
del Copasst
Desarrollo Humano, Director
Revision de indicadores de Incidentalidad estableciendo la linea Pesa.rrullo Orgaqlzaclona\.
Dinamizadores, Lider SST y/o
base reportada en 2020
representante delegado por la alta
direccion
Desarrollo Humano, Director
Desarrollo Organizacional,
Analisis programa de inspecciones periodicas Dinamizadores, Lider SST y/o
representante delegado por la alta
direccion
Desarrollo Humano, Director
Desarrollo Organizacional,
Analisis programa de accidentalidad y enfermedades laborales Dinamizadores, Lider SST y/o P
representante delegado por la alta
direccion




Realizar rendicion de cuentas y revision por la direccion de las
actividades del SG SST 2020

Desarrollo Humano,Director
Desarrollo Organizacional,
Dinamizadores, Lider SST y/o
representante delegado por la alta
direccién

*Salario Profesional in House SST
*Internet, Computador, Impresiones,
resmas de papel, *Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerente
de la organizacion, Personal Integrante
del Copasst

Gerencia y alcance a todos los
procesos de la Gobernacion de
Cundinamarca

P



ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO

Directora Desarrollo Humano,Director |* Salario Tiempo profesional
Desarrollo Organizacional, Lider SST-|universitario*Computador, Internet,Impresio "
Dinamizadores, Profesional nes, resmas de papel.etc Todo el personal de la Gobernacidn
Reuvision Cierre de Hallazgos Auditoria Icontec 2020 L - . papel de Cundinamarca / Todas las P P
Universitario, -Tecnico Operativo- *Integrantes del Copasst, Profesional actividades
Equipo Mejoramiento-Asesores ARL- |en Seguridad y Salud en el Trabajo,Gestor .
Copasst- ARL
Directora Desarrollo Humano,Director - .
o * Salario Tiempo profesional universitario
Desarrollo Organizacional, Lider SST- |, .
Dinami P i C Internet  T8SMaS | plcance a todos los procesos de la
Cierre de NC auditoria Interna al SG-SST 2020 P > de papel,etc *Integrantes del Copasst, " . P
Universitario, -Tecnico Operativo- 3 . Gobernacion de Cundinamarca
. L Profesional en Seguridad y Salud en el
Equipo Mejoramiento-Asesores ARL- 5
o c . Trabajo,Gestor ARL
< opasst:
=1
2 PP —
(5 Desarrollo Humano Director ‘Salarm Profesional in House ?ST
5 - Internet, Computador, Impresiones, :
= . o o A Desarrollo Organizacional, N ; Gerencia y alcance a todos los
= Realizar rendicion de cuentas y revision por la direccion de las T 3 resmas de papel, *Profesional en "
. Dinamizadores, Lider SST y/o ) procesos de la Gobernacion de P
actividades del SG SST 2020 Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerente
representante delegado por la alta L Cundinamarca
A de la organizacion, Personal Integrante
direccién
del Copasst
. " y " Directora Desarrollo Humano,Director |, .
Seguimiento y cierre efectivo de las acciones preventivas, - ‘Computador, Internet, Impresiones, resmas
" PR N A, Desarrollo Organizacional, Lider SST- .
ylo de mejora , dela de los - N de papel, Sala de Capacitaciones Alcance a todos los procesos
. " Dinamizadores, Profesional N . -
y de los auditorias, o . Integrantes del Copasst, operacionales de la Gobernacion de P P
" . . 3 Universitario, -Tecnico Operativo- . )
recomendaciones ARL o Autoridades Administrativas, oportunidades Equino Mejoramiento-Asesores ARL- Profesional en Seguridad y Salud en el Cundinamarca
y riesgos del SG-SST 2020 quipo Mej Trabajo,Gestor ARL
Copasst-
PROGRAMADO MENSUAL 9 18 18 1 14 16 1" 7 12 13
EJECUTADO MENSUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0% 0% 0% 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 0% 0%
| GRAFICOS ESTADISTICOS
| CUMPLIMIENTO MENSUAL PLAN DE TRABAJO SG-SST
100%
ENERO 0% o
FEBRERO 0% 70%
MARZO 0% 60%
ABRIL 0% 50%
MAYO 0% 40% W Series1
JUNIO 0% ig;%
JULIO 0% 10%
AGOSTO 0% 0%
SEPTIEMBRE 0% O & 0 & O O O O & & & &
F &N FIT Ty FSHFFELE
OCTUBRE 0% FF TSI ST E S
NOVIEMBRE 0% B <
DICIEMBRE 0%
CUMPLIMIENTO CUATRIMESTRAL PLAN ANUAL DE TRABAJO
CUATRMESTRE 1 0%
CUATRIMESTRE 2 0%
CUATRIMESTRE 3 0%
CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR EVALUADO
STDAR 1. RECURSOS 0%

STDAR 2. GESTION INTEGRAL DEL SG SST

STDAR 3. GESTION DE LA SALUD

STDAR 4. GESTION DE PELIG.RIESG

STDAR 5 . GESTION DE AMENAZAS

STDAR 6. VERIFICACION DEL SG SST

STDAR 7. MEJORAMIENTO




IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2021 FT-SST-000 REVo

590 Seguridad, Salud en el trabajo conforme requisitos legales. Aplica a: Funcionarios, Contratistas, Subcontratistas, visitantes y partes interesadas de la Gobemacion de
Cundinamarca

EQUIPO SG SST

-- cousouD
Nov | Dpic

EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HHHH HH % CUMPLIMIENTO

Decreto 338 de 2018
Certifoado Curso 50 Horas 0fo #iDIV/O! Cargar actas de Copasst de Diciembre y Comité de Convivencia
Conexto 0fo Actualizacion del contexto interno y externo por sedes de la Gobernacion
Matriz de Partyers Interesadas
Conexto 0fo Actualizacion del contexto interno y externo por sedes de la Gobernacion
Matriz de Partyers Interesadas
Conexto o]0 Actualizacion del contexto interno y externo por sedes de la Gobernacion
Matriz de Partyers Interesadas
Manual del SIGC 0]0 Determinar el alcance de la Certificacion del SG-SST
Manual del SIGC 0]0 Determinar el alcance de la Certificacion del SG-SST
Manual del SIGC 110 Determinar el alcance de la Certificacion del SG-SST
Manual del SIGC 110 Determinar el alcance de la Certificacion del SG-SST
Decreto 338 de 2018 1o 0% Revisar el manual de funciones y verificar que las responsabilidades
Certifcado Curso 50 Horas : SST se encuentren relacionadas
Manual de contratistas actualizado
Manual de contratistas actualizado
Manual de contratistas actualizado
Manual de contratistas actualizado
Acta y firma de plan de trabajo
Plan de Trabajo Cargado en Isolucion 110 0%
Presupuesto SG-SST 110 0%
Politicas Actualizadas 110




Acto administrativo modificado, Actas de

o
P Reunién listas de asistencia, reglamento del CCL 0%
P Actas.de. ReHmon listas de aswstencl.aI Ac.ta de 12 0%
de las
10 Galardon de premios DINAMO 0 #iDIV/O!
Evaluacién - simulacro de auditoria - Cruso de
50 h para secretarios y directivos
. . Generalidades de la organizacion y temas de capacitacion por grupo de
Matriz Anual de Capacitacior 1 0% N .
P " ’ interes ej: Copasst, CCL, Brigadistas, PESV, entre otros
Documento Objetivos del SG-SST Firmados por
el empleador divulgados, matriz de alineacion | 1 0%
del SG-SST, indicadores cargados en Isolucion
Matriz de Epp por cargos 1 0%
P Matriz de requisitos legales Actualizadas 2 0%
P Matriz de requisitos legales Actualizadas 2 0%




Seguimiento Recomendaciones medicas 10{ 0 0%
Publicacion en espacios fisicos
Seguimiento Recomendaciones medicas 10{ 0 0%
Informe Dx de Condiciones de Salud 110 0%
PVEy al
410 0Y
de actividades del plan *
Informe Mesas laborales 3]0 0%
Registros fotografiicos, Lista de Asistencia 110 0%
Registros fotografiicos, Lista de Asistencia 110 0%
Informe de las Recomendaciones y o
. - 110 0%
conclusiones de las mediciones




Procedimiento documentado, aprobado y

o
divulgado. 1o 0%
Publicacion en espacios fisicos
P Furate mvesngacw.o.n de .acc\dentes de trabajo 12| 0 0%
diligenciados
C de y 310 0%
C i de Actos y 3|0 0%
C i de Lecciones aprendidas de los
: 4 9
accidentes de trabajo 0 0%
Cronogramas de trabajo de los programas de o
P L 410 0%
vigilancia epidemiologico PVE
P a la matriz de 410 0%
C de i de o
7 Seguridad y Salud en el Trabajo 410 0%
Verfiicar de forma aleatoria el cumplimiento del
P manual de contratistas en actividades de alto | 4 | 0 0%
riesgo
Verfiicar de forma aleatoria el cumplimiento del
P manual de contratistas en actividades de alto | 4 | 0 0%
riesgo
10 Galardon de premios DINAMO 0fo0 #DIV/O!




Documento del Plan de emergencia, con

Anélisis de Vulnerabilidad.; Planes de 0%
Contingencia, actas de reunion de los comites

Hojas de vida de los brigadistas actualizadas 0%

de los p
normalizados PONS , actas de asistencia, 0%
correos electronicos etc
Registro Inspecciones Extintor, botiquin, 0%
gabinetes etc

Registro de simulacros, tener en cunta 0%

simulacro por derrame de sustancias quimicas :

Informe y cargue a Isolucion 0%

Informe y cargue a Isolucion 0%

Informe de Auditoria interna 0%

Informe de Auditoria Recertificacion 0%

Informe de evaluacion Con Base en los 0%

requisitos de Resol 1111/2017 °

Premios y reconocimientos para el ranking
Acta de revision o Informe gerencial 0%

Informe de analisis




Acta de revision o Informe gerencial

0%




Informe Cierre de No conformidades

0%

Gestion y Cierre efectivo de las acciones

Preventivas, correctivas y de Mejora, Informe de 0%
Auditoria
Acta de revision o Informe gerencial 0%
Matriz de Seguimiento Acciones de Mejora,
P registro cierre de acciones, oportunidades y 0%
Riesgos del SG-SST

11 15
0 0
0% | 0%




