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1. ENTIDAD: GOBERNACION DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
CUNDINAMARCA GOBIERNO
Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018 (y Anexo

Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba).

!, Alcance: Evaluar la gestién de fa Secretaria de Gobierno, conforme con lo establecido en el plan de
| Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Méas 2016 — 2020”, en el periodo transcurrido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2019.

Criterios del Seguimiento: Ordenanza Numero 006 de 2018, Plan de accién 2019 de la Secretaria de
Gobierno, Informe de Gestién 2019 de la Secretaria de Gobierno con corte a 31 de diciembre de 2019.

| Metodologia y Desarrollo del Seguimiento:

Conforme a lo establecido en e! paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y la
| aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e independencia los
cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Se realizd un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

1. Reporte de avances por cada dependencia al modulo de seguimiento al plan de desarrollo,

| seguimiento plan indicativo y plan de accion.

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de Planeacion
Departamental y a la Oficina de Control Interno.

El Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Pericdo de Prueba del Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-
2018 menciona Il. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS
| OBLIGACIONES que el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces le corresponde:

+ Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestion por Areas o
Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la
concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: De conformidad con lo
establecido en el Decreto Ordenanzal 0265 de 2016 |la Secretaria de Gobierno, tiene como Mision y
Objetivos institucionales los siguientes:
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Misién de la Secretaria de Gobierno: Es mision de la Secretaria de Gobierno consolidar la convivencia |

pacifica de los ciudadanos, mediante el respeto y la proteccién de sus derechos constitucionales; la |

conservacién de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional; contribuir con la

 modernizacion y democratizacién de las instituciones politicas, la descentralizacion y promocién de la

participacién ciudadana; y propiciar el reconocimiento y atenciéon de las victimas del conflicto interno en
| condiciones de respeto, consideracién y trato digno a las mismas.

| Objetivos de la Secretaria de Gobierno: Son objetivos de la Secretaria de Gobierno desarrollar en el orden
seccional las competencias propias del sistema del Interior, en especial, atender los asuntos relativos a la

gobernabilidad, la democracia, los derechos constitucionales, la descentralizacion, la participacion y Ia‘
convivencia pacifica y, alcanzar la colaboracién arménica de las dependencias y entidades departamentales |

! para la atencién de las victimas del conflicto interno y la articulacién de sus acciones y programas con las
politica del Estado en el marco de la justicia transicional.

4. CEMEROMISGS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL |
CUMPLIMIENTO DEL 1 59, '
OBJETIVO mmg Abor | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
LigINSTITUCIONAL _ (%) B ]
! Esta es una meta de mantenimiento:
; Para la vigencia 2019 se programé realizar 100% de
META No..220; Atencién de solicitudes, habiendo logrado el
Atender el 100% de las % REPORTADO cumplimiento total de |as acciones previstas. |
:?gg'::ﬁ:ig”;g:?nd:ri :ln Atencion de 100% - Se presenta un avance del 100% el cual se traduce en
Ide infancia P solicitudes la Consolidacién de |la fase documental que presenta
f d Iescenci&; a cargo del | VERIFICADO: algunos factores de riesgo asociados a la vinculacion de
3 © e ento en e? 100% adolescentes y jovenes a la vida delictiva con la “
cegtarienio promocion de la construccion de la paz entre nifios, |
e ' nifias y adolescentes en riesgo de comisién de delitos o
adolescentes en conflicto con el SRPA.
I
META No. 235:

Esta es una meta de incremento:

Desarrollar una

: REPORTADQ: Para la vigencia 2019 se tenia programado adelantar el
| estrategia para la

\ iy NUmero 100% 0.25 de |la Estrategia Desarrollada, habiendo logrado el
capacitacion y el Estrategia cumplimiento total de las acciones previstas.
empoderamionto d® | pesarrollada | VERIFICADO: |

J 4 100% Creacién y puesta en marcha de la metodologia de|

| masifiguen mensajes en
| el departamento para la
| prevencion de violencias
|y delitos contra fas }

empoderamiento a mujeres para la prevencion de
| violencias, en la cual se presentan tematicas como
normatividad, rutas de atencién, ciclo de violencia, delito
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mujeres. de trata de personas entre otros.
Desarrollo de 7 tomas culturales, en los municipios
focalizados (la Mesa, Villa Pinzén, Fomeque, Anapoima,
Pacho, Caparrapi y Villeta) lideradas por las mujeres
que generaron impacto en las comunidades en contra
de todos los tipos de violencia contra la mujeres.
Esta es una meta de Mantenimiento:
Para la vigencia 2019 se tenia una programacion de
implementar 117 Comités de Justicia Transicional con
estrategia  implementada, habiendo logrado el
cumplimiento total de las acciones previstas.
:\:'lET:mI:ﬁt.aar?aGr: los 117 Nlmero A traves del desarrollo de esta meta, se ha logrado
corl?nit &s de iusticia Comités de REPORTADO: | identificar y diagnosticar las fortalezas y debilidades de
transicionaljun a Justicia 100% la implementacién de la politica publica de victimas en
Ehiteiamaraladiivar Transicional los territorios, ya que el comité de justicia transicional es
manter?er :u Y lcon estrategia | VERIFICADO: la maxima instancia de articulacion, planeacién y
funcionamiento técnica implementada | 100% seguimiento de la politica publica para victimas en los
uridicaments Y 116 municipios del departamento , permitiendo asi el
} ) acompafiamiento y asesoramiento en la toma de
decisiones de los ordenadores del gasto en ei debido
manejo de los recursos y sus herramientas. En temas
relacionados con el marco juridico aplicable,
actualizacién en rutas y procedimientos para la atencién
a las victimas asi come en las herramientas
tecnolégicas para su implementacion.
Esta es una meta de Incremento (Para e! afio 2019
fue de mantenimiento):
Para la vigencia 2018, se programd la ejecucion de ia
creacibn de wuna unidad movil, habiende dado
META Ne. 307: ' Namero REPORTADOC: cumplimiento total a lo propuesto.
Crear una (1) unidad Unidades 100%
movil de atencion a méviles ? Para el afo 2019, se programé esta meta para
victimas del conflicto i mantenimiento, de la unidad mévil, y se dio
armado durante el EregRas YCI)EOE/LFICADO‘ cumplimiento af 100%.

cuatrienio.

Se logréd articular adecuadamente v eficientemente a las
entidades de orden departamental, nacional, pUblicas y
privadas, llevando a toda la oferta institucional
competente y concurrente en la politica publica de
atencion y reparacion integral a las victimas de nivel
nacional y departamental a territorio. En 2016 se realizod
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una oferta en el municipio de ia palma en la cual se
atendieron 3000 mil victimas de 25 municipios, en 2017
se realizé una ofeta en el municipio de Viota
atendiendo 2000 Victimas de 18 municipios y en 2018
se realizaron seis ofertas (San Juan de Rioseco,
Caqueza, Granada, Quetame Puerto Salgar y Gacheta
atendiendo 2500 victimas de un total de 23 municipios.

META No, 308:

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programé el 100% de
Solicitudes atendidas, habiendo dado cumplimiento total

Atender el 100% de las | % REPORTADO: a lo propuesto.
solicitudes de caracter 100%
humanitario inmediato, la | Solicitudes Se logro articular la atencidén humanitaria entre los
atencién humanitaria de | atendidas VERIFICADO: distintos niveles de gobierno a través de la estrategia,
transicion y la asistencia 100% decreto 389 del 2016.
funeraria a las victimas
del conflicto. N° y descripcion de Beneficiarios: 925 familias victimas
del conflicto en 21 municipios en ayuda humanitaria de
transicion.
Esta es una meta de Incremento (Para el afto 2019
fue de mantenimiento):
Para la Vigencia 2019, se cumplié la Implementacién de
META No. 309: una estrategias que permita a las victimas del conflicto
armado y personas reincorporados, fortalecer |la
implementar una (1) convivencia y la reconstruccién del tejido social en el
estrategia que permita a postconflicto en el marco del enfoque diferencial de los
ias victimas dei conflicto derechos humanos y el ciclo vital de los distintos grupos
armado y personas . poblacionales, de acuerdo a las evidencias.
reincorporados, Numero ;')—:;ORTADO'
fortalecer la convivencia | Estrategia ° Se encuentra un mal reporte en el aplicativo SAGA, ya
y la reconstruccion del implementada VERIFICADO: que se cargd en incremento un 20%, que no faltaba de
tejido social en el 100% ' acuerdo a la acumulacion gue traia la meta de 2018.

postcenflicto en el marco
del enfogue diferencial
de los derechos
humanos y el ciclo vital
de los distintos grupoes
poblacionales.

Para la vigencia 2019, se programé realizar
mantenimiento al 100% de |a estrategia, habiendo dado
cumplimiento total a lo propuesto.

La secretaria evidencia el fortalecimiento de la
estrategia de reconstruccidn del tejido social, a través
de un trabajo de reconocimiento individual de las
afectaciones producidas por el conflicto pasando a un
reconocimiento colectivo de los diferentes grupos
poblacionales que hicieron parte del mismo y
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terminando en la construccion territorial de pactos por la
paz y convivencia enire los diferentes actores del
conflicto interno  en el posconflicto, por medio del
disefio de metodologias de intervencion social que
permitieron generar procesos reconciliacion, resiliencia
y credibilidad institucional que conjugan ayuda
psicosocial individual y familiar, ademés de
acompafiamiento a iniciativas productivas que permitan
|la recomposicién del tejido social fragmentado por la
violencia.

META No. 310:

Realizar capacitaciones
en el 100% de los

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programé realizar
capacitaciones en el 100% de los Municipios en
actualizacién y apropiacion de protocolos
herramientas para la atencién integral a victimas en el
marco de la Ley, habiendo dado cumplimiento total a lo
propuesto.

Se apropié a los funcionarios publicos competentes en
la atencién a victimas, personeros, enlaces de victimas,

y |

municipios en % T[;EOF:/?RTADO' secretarios de despac_ho.y alcaldes, en herramientas de
actualizacion y Municipios implementaCIén, seguimiento y reporte disefados por el
apropiacion de candbitados VERIFICADO: Ministerio del Interior y la UARIV, de esta manera se
protocolos y P 0% ) pretende mejorar la calidad en la atencién, entrega de
herramientas para la ° informacion y procesos respectivos que se deben
| atencién integral a tramitar por la entidad territorial, la calidad del servicio
| victimas en el marco de es fundamental para dignificar a dicha poblacién. Se |
laley. construyd un documento que contiene las rutas vy |
protocolos para entregar a los 116 municipios para que
. procedan a su implementacion a partir del 2019,

| f No pudo ser verificada debido a que no fue posible
! ; acceder a la informacion que permitiera evidenciar el
| ‘ avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
i de control interno para dicha tarea.

|

META No. 311: Esta es una meta de Mantenimiento:
Crear e implementar una | Numero I.TOEDPDERTADO' Para la vigencia 2019, se programé ef 100% Crear e
(1) estrategia para Estrategia implementar una (1) estrategia para activar y mantener
activar y mantener en creada VERIFICADO: en funcionamiento la Mesa de Victimas Departamental y
| funcionamiento la mesa 100% ) la de los 116 Municipios, habiendo dado cumplimiento
| de victimas totai a lo propuesto.
| departamental y la de los

| 116 municipios. Se generd el aumento de espacios de participacion
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efectiva para la Mesa Departamental de victimas tanto‘
en el consejo deparamental de paz, el consejo
consultivo de mujeres y se mantuvo tanto en el
CODEPS c¢omo en el consejo departamental de&
plantacion, propiciando el empoderamiento de la
poblacion VCA en defensa de sus dereches. Con
acciones como, reunionas directas con el Gobernador
Jorge Emilioc Rey Angel para discutir el impacto que se
ha dado de las distintas entidades departamentales a
las victimas del territorio; reuniones con secretarios,
directores y gerentes con el fin de hacer control y
seguimiento a la Ley 1448 de 2011 en el avance de
Plan De Desarrollo y ejecucion presupuestal, asi incidir
en |los procesos gue estos llevan desde cada una de sus
entidades. Siempre cubriendo apoyos e incentivos
establecidos en los distintos protocolos de participacion |
gue emite la unidad de victimas, como la Resolucién |
01282 de 2016 v la resolucion 0388 de 2013. |

| META No. 317:

| Dotar, adecuar o apoyar
3 centros regionales de
las victimas del conflicto
armado en el
departamento.

Numero

Centros

| dotados,
| adecuados y

apoyados.

1
|
|
|

| REPORTADOC:

100%

' VERIFICADO:
100%

META No. 318:

Acompanar el 100% de
los planes de retorno,
reubicacion y reparacion
colectiva de VCA en

| donde se requiera.

o,

Planes de
retorno
acompaiados

100%

VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programé el 100% de
mantenimiento para Dotar, adecuar o apoyar 3 Centros
Regionales de las Victimas del Conflicto Armado en &l
Departamento, habiendo dado cumplimiento total a lo
propuesto. |

Se Realizé asistencia juridica, técnica y social de
acuerdo a los requerimientos de la poblacion victima en
los Centros Regionales de Atencion a Victimas,
ubicados en los Municipios de Viota, La Palma vy
Soacha. A través de Ja asistencia juridica se atendieron
solicitudes de las victimas en cuanto al tramite de
indemnizacion, ruta de victimas de personas
desaparecidas y accesc a los beneficios de la politica
publica.

| REPORTADO:

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019 se programo el 100% de
Mantenimiento en: Fortalecer el 100% de los planes de
retorno, reubicacion acompafiados y no acompafiados y
ptanes de reparacidén colectiva de VCA en donde se
requiera, segln la disponibilidad de recursos y criterios
técnicos de priorizacién, habiendo lograde el
cumplimiento de lo programado.
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'No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera evidenciar el

Se apoyo a los planes de retorno y reubicacion de la
pobiacidn victima de los Municipios de Cundinamarca, a
través de la implementacién de proyectos productivos
en los territorios.

N° y descripcion de Beneficiarios: 280 familias victimas
del conflicto armado.

avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

' META No. 319:

; Atender el 100% de los

| requerimientos de
reparacion integral a las
victimas incluidas en las
| sentencias emitidas para
| la restitucién de tierras

| que correspondan al
departamento.

%

Solicitudes
atendidas

REPORTADO:
100%

| VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019 se programé el mantenimiento de: |
Atender el 100% de los requerimientos de reparacién |
integral a las victimas incluidas en las sentencias |
emitidas para la restitucién de tierras que correspondan
al Departamento, habiendo logrado el cumplimiento de |
lo programado. '

Se logro contribuir al mejoramiento de la Calidad de vida
de la Poblacion VCA del Conflicto Armado a través de
proyectos productivos de los municipios de Vergara, La
Palma, Venecia, Caparrapi, Fusagasuga, Silvania,
Viota, San Juan de Rio Seco. Se han atendido el 100%
de las drdenes impartidas por los jueces de restitucion
de tierras a cargo del departamento y todos los
requerimientos relacionados con el seguimiento a
dichas érdenes.

META No. 320:

Crear un centro de
memoria historica de las
victimas del conflicto
armado en

| Cundinamarca.

Nimero
Centro de
memaoria

REPORTADO;
100%

histérica creado | VERIFICADO:

100%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019 se programo realizar el 15% del
Centro de Memoria Histérica de las victimas del

conflicto armado en Cundinamarca, habiendo logrado el lf
cumplimiento de lo programado. !

Se articuld con la Secretaria de Cooperacién
tnternacional y Planeacion para definir la estrategia de
articulacién  institucional ~ para  materializar  las |
manifestaciones artisticas y culturales presentadas en
los documentos de memoria histérica como propuestas
de medidas de satisfaccién. Entre las acciones mas
relevantes estan:




“#“ Gobernacidn de
UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y Cédigo EV-SEG-FR-030
SEGUIMIENTO Versian 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA | 20 mar 2013

C Divulgacién de la recopilaciéon documental realizada
en el departamento con testimonios de victimas del
conflicto armado interno buscando preservar la memoria
histérica en el territorio.

[l Articulacién institucional e interinstitucional para
gestionar los recursos requeridos para ejecutar las
iniciativas de memoria histérica propuestas.

1 Materizlizacion de las manifestaciones artisticas y/o
culturales como medidas de satisfaccion propuestas por
las victimas del departamento en los municipios
focalizados. ‘
[ Se adelantd el foro de memoria histérica viva
septiembre de 2019. |
SE ADELANTO PROYECTOS DE CONTRATACION |
PARA LA REALIZACION DEL FORO DE MEMORIA |
HISTORICA VIVA SEPTIEMBRE DE 2019 DIRECCION
DE VICTIMAS

. Fue elaborado el Documento denominado |
invitacion Publica para llevar a cabo el proceso de|
Contratacién de la Logistica para el Centro de Memoria
Histdrica en el Municipio de Viota (Cundinamarca).

. Los Estudios Previos para la Prestacion de|
Servicios logisticos para el desarrollo del Foro de
Memaria Historica Viva de las Victimas de Conflicto
Armado del Departamento, a realizarse en el municipio
de Viotda, Cundinamarca y Prestacién de Servicios
Artisticos para la elaboracién de una obra artistica en la
materializacion de las manifestaciones de las victimas
del conflicto armado, como medida de atencion y|
reparacion en el marco de la del foro de Memoria
Histérica Viva a realizarse en el municipio de Viotd, |
Cundinamarca los cuaies fueron aprobados por el
Asesor Juridico Dr. Erick Johany Galeano Basabe. En
este sentido los mismos fueron enviados a la Unidad de |
Contratacién de la Oficina de Contratacion de la|
Gobernacion de Cundinamarca para su aprobacion.

. Fue llevada a cabo reunién con la Secretaria de
Cooperacién y Enlace Institucional de dia 30 de
septiembre, para articular el janzamiento de la ruta de
memoria Histérica y el Centro de Memoria Historica Viva
en el Municipio de Viota, reunion en la cual se
establecid realizar visita al Municipio de Viota los dias 2
y 3 de octubre del presente afio en la cual se llevaran a
cabo actividades como cita con el alcalde Municipal, |
personero Municipal, visitar posibles espacios para el
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Desarrollo de la Actividad de Memoria Histdrica Viva,
entre otras.

META No. 321:

Crear e implementar un
sistema de informacion
de referenciacién y
seguimiento a los casos
de victimas en el
departamento.

REPORTADOQ:

Nimero

Sistema de 93.75%

informacién | \epieICADO:

creado 100%

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programé realizar el 16% de:
Crear e implementar un sistema de informacién de
referenciacion y seguimiento a los casos de victimas en
el departamento, habiendo logrado cumplimientc de
93,75% de lo programado.

Se logré al igual que el Distrito Capital y dos
Departamentos mas un acuerdo de interoperabilidad y
flujo de informacién con la red nacional, permitiendo el
acceso en tiempo real a los registros con material
biométrico y fotogréfico, es de anotar que el
departamento de Cundinamarca es pionero en
implementar los periféricos de huella digital y fotografia
de las victimas del conflicto la cual permite hacer un
seguimiento mas preciso de Ias ayudas que reciben o
los beneficios entregados por parte de los municipios u
entidades del SNARIV que realicen actividades en el
departamento cundinamarqués . Si bien la meta esta en
un cien por ciento los cambios realizados por la red
nacional de informacién en sus parametros técnicos
demanda efectuar ajustes en la plataforma desarrollada.
Para el cuatrienio esta presenta un avance acumulado
del 99%.

No puede establecerse con un cumplimiento del 100%
porque la parte de desarrolfo se cumplid para la parte de
implementacion estad sujeta al correcto funcionamiente
de la plataforma, por lo que el area juridica de la
secretaria de Gobierno tiene una solicitud de garantia
con el operador que desarrollo la plataforma PAIVI
donde para cumplir un acople adecuado no se entiende
quien tiene la competencia.

Se evidencia el sistema de informacion creado, solo
queda pendiente cambios realizados por la red nacional
de informacién en sus parametros técnicos demanda
efectuar ajustes en la plataforma desarrollada.

META No. 477:

Implementar una red de
nuevo pensamiento y

Nurmero REPORTADO:

Red de 100%
pensamiento

| VERIFICADOQO:

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019 se programé avance del 25% en
la implementacion de la red de Nuevo Pensamiento,
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liderazgo gue fomente
buenas practicas de
gobernanza,
gobernabilidad y el
desarrollo de los
territorios.

0%

habiendo logrado el cumplimiento de lo programado.

Con el empoderamiento de la Sociedad Civil en la
creacion de 5 centros de pensamiento provinciales-
georreferenciados- en el 2018 que se conforman por
lideres y lideresas gue se auto reconocen e integran la
plataforma del Nuevo Liderazgo.

Se presentd un diagnostico a través de la aplicacién de
una herramienta cuantitativa materializada con la
respuesta de 1.070 encuestados que proponen las
tematicas de trabajo y gestion de saber que les interesa
a los pobladores de los territorios.

Ampliando la cobertura del cuatrienio con 12 provincias
{(Sumapaz, Sabana Occidente, Almeidas, Medina,
Soacha, Gualiva, Oriente, Sabana Centro, Rionegro,
Bajo Magdalena, Alto Magdalena y Guavio).

En comparacién del afo anterior, aumento la cobertura
en 5 provincias {Bajo magdalena, Alfo magdalena,
Rionegro, Sabana Centro y Guavio), con la creacion de
centros de pensamiento con los lideres y lideresas que
se involucran en la participacion ciudadana y la
busqueda de alternativas validas para solucionar de
manera eficaz la problematica social.

Adicionalmente, con la identificacion de los lideres y
lideresas se amplia la red de nuevo liderazgo y se
presenta la esirategia que espera dar los primeros
avances para la transformacion de los imaginarios
tradicionales frente al liderazgo.

Asi mismo se graduaron a 13 lideres de la provincia de
medina en la red de nuevo pensamiento y liderazgo,
finalizando con la graduacién de 10 lideres y lideresas
de las provincias de Guavio, Rio Negro, Tequendama y
Magdalena Centro.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacion gque permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

META No. 478:

Crear e implementar la
red de lideres sociales

Numero
Red de Lideres
| implementada

REPORTADO:
100%

VERIFICADO:
| 0%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar el 25% de |
la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado |
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comunitarios unidos
podemos mas, durante el
periodo de gobierna.

cumplir con lo programado.

Se realizo el Proceso de contratacion del convenio que
se celebro con la Fundacion Solidaridad por Colombia.

Se realizé 4 reuniones técnicas con la Fundacion
Solidaridad por Colombia, se definio las cinco provincias
que se van a capacitar los lideres sociales asf:

Guavio — Gacheta

Rionegro —Pacho

Medina — Medina

Tequendama — La Mesa

Magdalena Centro - San Juan de Rioseco

hwh =

Se culmind la meta con la graduacién de 142 lideres
correspondientes a la red de lideres sociales
comunitarios unidos podemos mas, pertenecientes a las
provincias de Guavio, ric negro, Tequendama,
magdalena centro y medina. Ceremonia que tuvo lugar
en el saldn de gobernadores el 26 de septiembre de
Bam a 1pm donde se les entrego su respectivo
certificado, Tablet, y demas distintivos a los 165 lideres
y lideresas graduadas.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempe destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

META No. 481:

Caooperar con el 100%
de las sclicitudes de
acompafnamiento a
procesos electorales que
se realicen en
Cundinamarca durante el
cuatrienio.

REPORTADO:
100%
% VERIFICADO:
Solicitudes 0%
acompaiiadas

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programd ejecutar el 100%
de la meta establecida para el cuatrienio, habiendo
logrado cumplir con lo programado.

Avanzé satisfactoriamente el desarrollo del calendario
electoral con ocasién de las elecciones iocales del mes
de octubre, se efectud comité para la coordinacion y
seguimiento de los procesos electorales del orden
departamental para hacer un analisis del desarrollo del
calendario electoral.

Se verificaron los requerimientos para concertar con los
Registradores Delegados para Cundinamarca.

De acuerdo a la solicitud por parte de la registraduria se
contribuye al apoyo en equipos tecnoldgicos, bienes y
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servicio gue se encuentra en proceso de compra dando
cumplimiento al calendario electoral vigencia 2019,

Con una inversion de 123.476.246 Millones se realizd el
apoyo en la entrega de elementos para ayuda del
proceso electoral de la registradora delegada para
Cundinamarca para los comicios de las selecciones
locales las cuales se realizaran en el mes de octubre,
segun orden de compra No. 36883, 37935, 38360 con
Suministro de bienes vy servicios para el desarrollo de
logistica para apoyo del proceso electoral vy la
adquisicién de equipos tecnologicos para apoyar a la
registraduria delegada para Cundinamarca.

Se realizo el comité electoral el dia 5 de julio de 2019 y
se esta convocando para el dia viernes 19 de julio de
2019 el otro comité electoral.

Se realizd el comité electoral el dia 19 de Julic de 2019,

El dia 26 de julio de 2019 se realizd entrevista por parte
de la Emisora El Dorado Radio, donde se traté el tema
de Trashumancia Electoral y las implicaciones que esta
conlleva y de misma manera se dio a conocer los
avances que se han adelantado por parte del Comité
Electoral del Departamento, se informé sobre los seis
(B) comités de los cuales se ha pretendido dar linea
técnice juridica a los 116 municipios del Departamento
de Cundinamarca.

Se informéd que a la fecha se han conocido 10 casos de
trashumancia de los cuales oficialmente  al
departamento ha sido radicado el del municipio de
Quipile Cundinamarca.

Se tomaron como medidas preventivas sobre los casos
conocidos en el comité los cuales se han dado traslado
al Concejo Nacional Electoral que es la entidad
competente para avocar conocimientos de los hechos.

Se realizaron los respetivos Comités Departamentales
para la coordinacién y seguimiento de los procesos
electorales con la Ariculacién Intersectorial con las
Autoridades de Orden Nacional, Departamental vy
Municipal logrando asi la realizacién de los comicios
realizados el 27 de octubre del 2019, dentro los
parametros establecidos por la norma electoral.

Apoyo por parte de la Gobernacién de Cundinamarca-
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L
Secretaria  de  Gobierno-Direccion  de  Asuntos
Municipales.
No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.
Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programé ejecutar el 37% de
la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.
Se desarrollo articuladamente con los entes territoriales
del orden municipal y nacional, la estrategia nacional
para |la defensa y garantia de los DDHH, logrande la
armonia e implementacién e integracién de politicas,
META No. 482; programas y proyectos existentes sobre derechos

humanos, alcanzando la concientizacién sobre el
respeto y la importancia de los mismos en miles de

con la nacién y los Numero ?&Pﬂ/?RTADO' habitantes cundinamarqueses, entre ellos estudiantes,
territorios |a estrategia de | Politica servidores puUblicos y sectores sociales de especial
defensa y garantia de gjecutada VERIFICADO: proteccion constitucional. Se garantizé la articulacion de
DDHH en el 100% ) la politica y trasferencia de la politica pablica de
departamento, en el [ derechos humanos de la nacién a los municipios
marco del estado social implementando la garantia de derechos a la comunidad
de derecho. del departamento a través de los 82 comités de
derechos humanos municipales creados.
Se recibié el Documento Estrategia Departamental de
Derechos Humanos, Plan de prevencién Departamental,
Diagnostico Departamental de Derechos Humanos,
Se realizd asistencia técnica con capacitaciones en
vulneracién a derechos Humanos en los Municipios de
Bojaca, San Bernardo, Pandi, Funza, Mosquera,
Nemocon y Guasca, Gacheta, Gachala
META No. 485: Esta es una meta de Incremento:
REPORTADO:
Implementar en &l Estrategia 100% Para la vigencia 2019, se programd ejecutar e} 25% de
cuatrienio una estrategia | implementada la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
de asistencia técnica a VERIFICADO: cumplir con lo pregramado.
las entidades territoriales 100%

municipales en los

procesos relacionados

Se realizé retroalimentacién a la base de datos de
asistencia técnica de la meta 485 con la informacion de
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con la gobernanza,
justicia, seguridad,
convivancia y
posconflictc desde la
psicologia positiva con
énfasis en el
reconocimiento de
diversidades
poblacionales,

las listas de asistencia de las capacitaciones realizadas,
para llevar control de las personas asistentes a las
jornadas de capacitacion.

Se realizd documento técnico final del municipio de:
Apulo, Tibacuy, Viota, Sasaima, Alban, Anapoima,
Pasca y San Francisco; de avance, problematica y
logros alcanzados con las comunidades, de los
municipios en donde ya se realizé la jornada de
capacitacién y aplicacion de encuesta de asistencia
técnica. (Contratista Sindy Flérez).

WMETA No. 486:

implementar la politica

poblica departamental de
participacion ciudadana
en &l cuatrienio desde el
reconocimiento de las
diversidades
(poblacionales, étnicas,
culturales, de ciclo vital y
sexuales y de género).

Numero
Politica
Implementada

REPORTADO:
100%

VERIFICADC:
100%

Esta es una meta de incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar el 30% de
la meta establecida para el cuatrienio, habiende logrado
cumplir con lo programado.

En el proceso de construccion de [a Politica Publica
incidieron 1.505 personas, de las cuales 1088 lo
hicieron a través de la Encuesta Departamental de
Participacion aplicada durante 2017 en 11 provincias y
80 municipios, y 441 personas que incidieron en 2018 a
través de 14 talleres provinciales {en el mismo numero
de provincias con la representacion de 65 municipios},
un taller departamental y una jornada de validacion con
comunidad.

Productos entregados:

- Un Documento Técnico de Diagnostico- Anélisis
Situacional de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana de 89 paginas y sus anexos: Formulario de
Encuesta, Instrumentos cualitativos, Informes
cuantitativos  Poblacionales, Informes cualitativos.
Talleres reflexivos, Respuestas entrevistas grupales,
Alternativas emergentes. TERMINADO Y APROBADO

- Un Documento de Politica Pdblica de Participacion
Ciudadana Para el Nuevo Liderazgo de 80 paginas
TERMINADO Y VALIDADO

- Plan de implementacién TERMINADO Y VALIDADO

- Proyeccion financiera TERMINADC Y VALIDADO

- Proyecto de Ordenanza RADICADO en juridica

- Con los documentos arriba mencionados se logré el
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE expedido por la
Secretarla de Planeacion en donde se constata el
cumplimento de calidad y de requisitos técnicos de los |
documentos enfregados.

14
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Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programd ejecutar el 100 de
la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.
META No. 487: Se realiza el seguimiento a veedurias conformadas en

la vigencia 2019

de 7 municipios {Soacha,
| Fusagasuga, Girardot,

' Guaduas, Pacho, Yacopi
y Zipaquira).

el gjercicio de los Numero REPORTADO: Se recopila base de datos correspondiente a las
mecanismos de control | Mecanismos de | 100% veedurfas implementadas en el afio 2018, con el fin de
social a lo pdblico en el | participacién realizar el andlisis para llevar a cabo el seguimiento
| departamento con implementados | VERIFICADC: exigido por la Secretaria de Gobierno, de acuerdo a la
| relacion al balance final 0% transversalidad de la meta en cuanto a 100 veedurias.

' del cuatrienio anterior. En este pericdo se entregd informe detallado de la
creacion de las veedurias y se les enviaron a los
contratistas de esta meta para realizar la trazabilidad de
dichas veedurias.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible

; acceder a la informacién que permitiera evidenciar el

; avance reportado en el tiempo destinade por la oficina |
de control interno para dicha tarea.

Esta es una meta de Incremento:

| Para la vigencia 2019, se programd ejecutar el 27% de

‘ la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.

META No2 433; En este periodo se atendié:

| implementar una red de 1. 16 consultas juridicas por gl gglicativo CUNC_)EJAPP

articipacion v desarrollo | REPORTADO: 2.18 Ilamadgs de asescrias juridicas en el apllcatr_vo

. ?egjongl . ‘?{16 NGmero 100% " | 3. Se actualizo la base de datos con la informacion de

concejos en el Red Ifss1178 Igou:tcej? I§§ ticas de la inf ion del aplicati

. ) . Se realizd estadisticas de la informacion del aplicativo
depangmento y juntas implementada | VERIFICADO: como escolaridad, edad, género, discapacidad,ppartido
administradoras locales 100%

politico y otras.

5. Se realizd el informe semestral de cada una de las
actividades que se realizan en CUNCEJAPP

6. Se esta realizando formatos para la actualizacién de
las normas, preguntas y respuestas frecuentes, guia
metodologica y atencién al cancejal.

| 7. Se hizo reunién con ia Secretaria de planeacion y la
| Secretaria de las TIC'S para realizar mapas de
| Georreferenciacién en cada una de las estadisticas.

| 8. Se solicité base de datos a la secretaria de educacion |
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y al liceo moderno de los concejales que estan
realizando el bachillerato.

9. Con la ESAP en este periodo se realizd los siguientes
CUrsos:

* GESTION DE FINANZAS PUBLICAS - 17 Concejales
tomaron este curso en junio 28 de 2019.

* LIDERAZGO PUBLICO Y MARKETING POLITICO
PARA LOS SERVIDORES DE LA ALTA GERENCIA
PUBLICA — 34 Concejales tomaron este curso en junio
19 de 2019.

10. Estamos realizando las inscripciones para los
siguientes cursos del SENA:

* ECONOMIA SOLIDARIA — 9 Inscritos

* EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO — 8
[nscritos

*INGLES BASICO - 12 Inscritos

* FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A PARTIR
DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
LIDERAZGO QUE PROMUEVEN LA MOTIVACION -
12 Inscritos

* SEMINARIO PROCESO DE GESTION DE EMPALME
- 22 Concejales estan tomando el curso los dias 20 y 29
de agosto de 2018.

* CURSO PROCESO DE GESTION DE EMPALME —
Hay 18 inscritos inicia en septiembre

SE DICTO CURSO DE GESTION DE EMPALME POR
LA ESAP PARTICIPANDO 81 PERSONAS ENTRE
CONCEJALES Y FUNCIONARIOS DE ALTO
GOBIERNO DE LAS ALCALDIA MUNICIPALES.

META No. 494:

Asistir técnica y
juridicamente 5.000
solicitudes de procesos
de titulacidon de predios
urbanos en el
departamento durante el
cuatrienio.

Nimero
Solicitudes
asistidas

REPORTADO:
100%

VERIFICADO:
2352%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2018, se programd ejecutar 500 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado, de acuerdo al aplicativo
SAGA.

De acuerdc a la evidencia lograron realizar 1176
Asistencias i&cnicas, las cuales no fueron incluidas en el
aplicativo y genera un mal reporte.

Se atendieron en el primer trimestre 150 asistencias
téenicas y juridicas, logrande la titulacién de 242
predios, entre baldios y fiscales urbanos: La Mesa 23,
San Juan De Rioseco 87, Arbelaez 21, Beltran 49, Cota
7. Anolaima 23, Junin 13, Funza 11.

Se atendieron en el segundo trimestre 569 asistencias
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técnicas y juridicas, logrando la titulacién de 488
predios, entre baldios y fiscales urbano.

Se atendieron en el segundo trimestre 1050 asistencias
téenicas y juridicas, logrando fa titulacién de 680
predios, entre baldios y fiscales urbanc. En los
siguientes municipios: La Mesa 23, San Juan De
Rioseco 87, Apulo 8, Arbelaez 19, Beltran 49, Cota 7,
Arbelaez 2, Anolaima 23, Junin 13, Funza 11, Une 20,
Apulo 13, Anolaima, 14, Guataqui 45, Jerusalen 14,
Puerto Salgar 86, Quetame 13, San Antonic Del T. 14,
Ubaté 1, Tibirita 4, Guataqui 12, Fosca 10, Tocaima 7,
Une 71, Guataqui 5, Viani 10, Beitran 19, Tocaima 2,
San Juan De Rioseco 486, Nilo 3, Lenguazague 2,
Choconta 2, Ricaurte 22, Viota 3.

Se atendieron en el cuarto trimestre 1176 asistencias
técnicas y juridicas, logrando la titulacién de 754
predios.

META No. 504:

Formular e implementar
los planes integrales de
convivencia y seguridad
ciudadana - PICSC -
(departamental,
perimetral con Begota y
municipales), durante el
cuatrienio en
cumplimiento del estado
social de derecho bajo
los principios de
derechos humanos,
diversidad y género
{mujer y igbti),
reconocimiento de
grupos poblacionales.

] REPORTADO:

Ndmero 100%

PICSC

implementado VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Incremento;

Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 25% de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.

Se elaboraron plan de accién y perfiles para Talento
Humano y conformacion del equipo de trabajo.

Con una inversion de § 420.000.000 milones se
contribuye en acciones de prevencién social y
situacional relacionadas con la realizacién de convenios
interadministrativos para  ejecutar acciones ludico
pedagdgicas para la prevencion de delitos como el
microtrafico, consumo de sustancia psicoactivas,
violencia intrapersonal en los municipios de Cajica,
Cota, Fusagasugua y Soacha.

Consecuciéon y Planes de Desarrollo, PICSC y de 81
municipios por medio virtual.

Disefio de la metodologfa e instrumentos para la
primera visita a 81 municipios del Dpto.

Asesoria directa en territorio y/o en el nivel central a 85
municipios para la actualizacién del PICSC.

Disposicién fisica de los 85 PICSC del departamento.
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Asesoria directa en territorio & los 116 municipios para
verificacion de existencia y solicitud de actualizacién del
PICSC. Disposicion de los 116 PICSC.
Organizacién del |l Encuentro Departamental de
Autoridades para actualizacion en PICSCS.
Se elaboraron los 116 conceptos sobre los PICSC de
los respectivos municipios del Departamento.
Avance en la recoleccion de informacién sobre la
inversién en seguridad y convivencia por cada territorio.
Continuidad de la asesoria técnica en territorio.
Asesoria técnica a los 31 municipios y continuidad del
proceso de levantamiento de caracterizacion de cada
territorio, asi como la inversion en SPA.
Se formuld el plan integral de convivencia y seguridad
ciudadana del departamento, {decreto 116 de 2018) y
se presté acompafiamiento técnico a los 116 municipio
del departamento para la formulacidn y actualizacién de
los planes municipales.

Esta es una meta de mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se program¢ ejecutar 1 de la|
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado |
cumplir con lo programado.

| o identificacion de NUmero REPORTADO:
| conductas delictivas en Plan 100% |En el 2019 se emitieron 29 resoluciones en pago de|
el departamento durante |. lementad recompensas con una inversién de 217.500.000 ‘i
| el pericdo de gobierno. mplementado | yeRIFICADO: millones de pesos con el ofrecimiento por valor de|
| Apoyar al cuerpo 100% 20.000.000 millones de pesos por parte del gobernador |
| departamental de por el homicidio de! alcalde electo de sutatausa con
;‘ bomberos el 100% de informacién  que ayude en el desarrollo de
| solicitudes apoyadas al investigaciones, capturas o identificacion de conductas |
icubrimiento de sus delictivas en el departamento durante el periodo de |
| necesidades sobre la gobierno
| disponibilidad del fondo
| bomberil.
% | REPORTADO:
META No. 506: 100% Esta es una meta de mantenimiento. ;
Solicitudes ﬁ
Apoyar al cuerpo | apoyadas | VERIFICADO: Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 100% de |

18



bomberos el 100% de

| solicitudes apoyadas al

| cubrimiento de sus

| necesidades sobre la

disponibilidad del fondo
bomberil.

PROCESO DE EVALUACION Y Cédigo EV-SEG-FR-030
4D Gobernacion de SEGUIMIENTO Version 01
UNDINAMARCA . 2
R EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013
depaftamental de [ 100% la meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado |

cumplir con lo programado.

De acuerdo al Aplicativo SAGA la meta queda en un
90%, pero en el informe se evidencia que lograron el |
cumplimiento de lo aprobado por Ia Junta
Departamental de Bomberos de Cundinamarca.

Entregando 27 motocicletas adquiridas por SELECCION
ABREVIADA No. SGO-SAMC -005-2019 MCDALIDAD
SUBASTA las cuales se entregaron a los cuerpos de
bomberos del Departamento de Cundinamarca, en la
' semana del 16 al 20 de diciembre de 2019 por parte del
concesionario.

' META No. 507:

| Realizar 45 jornadas de
apoyo con la fuerza
pablica para el
mejoramiento de la

| seguridad y convivencia
ciudadana.

Numero
Jornadas
realizadas

30.77%

VERIFICADO:
46,15%

[ REPORTADO:

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 13 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir 4 lo cual equivale a | 30,77% de lo programado.

El porcentaje de Avance total de la meta segun informe
de Gestion es del 72%, y en el sistema Saga es del
80%. '

De acuerde con lo que informan los funcionarios en |
revision se envid solicitud para modificacion de Meta
(Se recuerda que esta modificacion debe ser aprobada
por Asamblea), la cual no fue modificada y se terming
reprogramando el afio, por tal motivo se evidencia una
mala Programacion y reprogramacion de ias Metas,

|
| Se contribuyé al mejoramiento y bienestar de 2.987
personas a las que se les ha facilitado el acceso a los
servicios de salud con médicos especialistas y jornadas
de asistencia humanitaria en donde adicionalmente se |
empezd a incluir procesos pedagdgicos en sitio, para la
prevencion de violencias en el marco de la seguridad v
convivencia.

N® 'y descripcion de Beneficiarios: Personas |
participantes que incluyeron mayores y mencres de
edad que de forma transversal participaron en
Caparrapl, Arbelaez, Cucunubd, Soacha y cota.

 META No. 508:

L

Nimero

| REPORTADO:

Esta es una meta de Incremento: ;
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Contribuir con el
aumento del pie de

fuerza del departamento
con 550 auxiliares y 475
policias profesionales, y
mantener anualmente

este pie de fuerza

durante et cuatrienio.

Policias
adicionales

3%

VERIFICADO:
0%

Para la vigencia 2019, se program¢ ejecutar 97 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir 302 sobrepasando lo programado.

Logros: El Plan de Desarrollo "Unidos Podemos mas”
tomé come referencia el déficit en cerca del 38,9% del
pie de fuerza en Cundinamarca & corte 2015. Desde alli
se cred un programa especial para fortalecer el pie de
fuerza del Departamento que en 20619 sumé 925
auxiliares de Policta bajo el direccionamiento del Sefior
Coronel Necton Lincon Borja Miranda Comandante de
Policia del Departamento y en conceso con |os sefiores
alcaldes de los diferentes Municipios, lo que representa
un 90% del cumplimiento de la meta.

En sintesis, el gran logro es poder nombrar lo gue el
Observatorio de Seguridad y Convivencia muestra en el
informe del mes de noviembre de 2019, que basado en
un analisis de la Universidad Nacional de Colombia,
establece que mientras Colombia tiene un déficit actual
del 39% de Policias, en Cundinamarca se cuenta con un
déficit del 29,79% que corresponderia 10 puntos por
debajo del promedio nacional.

N° y descripcién de Beneficiarios: La poblacion
beneficiada es de las méas altas de las metas de la
Secretaria de Gobierno, pues cada policia debe cuidar a
482 personas de acuerdo a la proyeccién poblacional
del DANE para el departamento en 2018 (2.804.238).
Fsta medida redujo en 589 personas por cada
uniformado.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacion que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

META No. 509:

Contribuir con el

aumento de 25 policias

en el municipic de
Soacha y mantener

anualmente este pie de

fuerza.

NOmero
Policias
adicionales

REPORTADO:
100%

VERIFICADO:
0%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 25 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir 85 sobrepasando lo programado.

Logros: Se realizaron los procesos administrativos,
logisticos y operativos para la consecucidn y distribucion
de 44 policias exclusivos para municipio de Soacha,
superando asi la meta asignada, al mes de octubre y
noviembre se ha mantenido este pie de fuerza. Esta
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meta se ha cumplido en el 100% por ciento en ¢l afio
2019.

N°® vy descripcibn de Beneficiarios: La poblacion
beneficiada es el ndmero de habitantes del Municipio
equivalentes a millén doscientos habitantes (1.200.000),
las seis (6) comunas y los dos (2) corregimientos del
municipio que porcentuaimente es el 42% de la
poblacién total del territorio Cundinamargqués.

Actuaimente se mantiene el pie de fuerza de 25
Policiales al mes de noviembre de 2019.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

| META No. 510:

| Solicitar y coadyuvar con
la policia nacional la
presencia en los 116
municipios de agentes
de infancia y
adolescencia en
cumplimiento de la ley
1098 de 2006

Numero
Municipios con
policia de
infancia y
adolescencia

REPORTADO:

100%

VERIFICADOC:
100%

Esta es una meta de Incremento (Para el afio 2019
fue de mantenimiento);

Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 101 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.

Logros: la meta cuenta con un avance en &l cuatrienio y
para la vigencia 2019 del 100%. El avance se
materializé en la estructuracién del primer diagnostico

| de las unidades de policia de infancia y adolescencia, a
fin de lograr caracterizar-a esta especialidad y generar |
| en

articulacion con el comando de policia de
Cundinamarca acciones de mejora en pro de la
proteccién de los nifos, ninas y adolescentes del
departarmento.

Fertalecimiento a las unidades de Policia De Infancia Y
Adolescencia del circuite judictal de Svacha con la
adquisicién de una patrulla tipc panel que permita la
oportuna reaccidn de las unidades del Circuito judicial
frente a casos de vulneracién de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes con una apropiacién presupuestal
de 135.000.000 millones de pesos.

N° y descripcion de Beneficiarios: 116 municipios,
poblacién adolescente, jovenes y funcionarios publicos
de los municipios. Quienes se benefician del diagnodstico
departamental que permite evidenciar |as falencias v Ia
promocién de acciones de mejora. A este insumo
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! técnico se suman ademas [as acciones acumuladas en
‘ materia de capacitacion.
Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 11 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado |
cumplir 10 de lo programado para un cumplimiento del
META No. 511: 90,91%. |
) ) REPORTADO: 1
S : 20,91% De acuerdo al Informe de gestidn se dio cumplimiento a'
ﬁ?rgit;?;ﬂ ;Jr;;e%ciacn;r;a Numero la Meta construyendo y/o interviniendo 30 unidades
: 2 9€ | Intervenciones | VERIFICADO: | operati ' 1bli
: perativas o de trabajo de la fuerza publica en el

30 unidades operativas . o : . ;

- realizadas 0% departamento, pero en el Sistema Saga se evidencia

o de trabajo de fuerza . S .

publica en el que no se logrd cumpll|m|.ento guedando en 29 unidades
 departamento en el avance del cuatrienio.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
. | acceder a la informacién que permitiera evidenciar el
[ | avance reportado en el tiempo destinado por la oficina

de control internc para dicha tarea.

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 4 de la

meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
; cumplir 10 sobrepasando lo programado de acuerdo al
| aplicativo SAGA.
{

META No. 512: De acuerdo a las evidencias se egjecutd Contrato 232
| ADQUISICION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA EL
| Ejecutar 7 procesos de REPORTADO: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR INVESTIGATIVA Y |

dotacién en Numero 2509 © | JUDICIAL DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS |

comunicaciones, Procesos ° DE JUSTICIA A TRAVES DE LAS UNIDADES DE
movilidad, video ejecutados VERIFICADO: FISCALIA Y CTI EN EL DEPARTAMENTO DE
vigilancia o logistica para 259 : CUNDINAMARCA LOS MUNICIPIO SON: MADRID,

ta fuerza publica del
departamento.

FUSAGASUGA , GUADUAS, VILLETA, UBATE, CHIA,
SESQUILE, MOSQUERA, CHOACHI, SIBATE, LA
MESA, TOCAIMA, FACA, LAVEGA, PALMA, FUNZA., !
Solo se ejecuté 1 Proceso de dotacion en
| comunicaciones, movilidad, video vigilancia o logistica
para la fuerza publica del departamento.

Se evidencia mala programacion y reprogramaciones en
la Meta, estd ya se encontraba cumplida, ampliaron el
cumplimiento para realizar mé&s procesos y no
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alcanzaron a cumplirlo.

| META No. 513:

 Disefar e implementar la
 estrategia "construccion
| de territorios de paz" en
los 10 municipios con

| mayores indices de
violencia en el

' departamento por medio
| de acciones integrales

| para la reduccién de
 violencias y el

' mejoramiento de la

| convivencia ciudadana.

Nurmero
Municipios
beneficiados

REPORTADO:

100%

VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 2 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.

Logros: En el marco de la Estrategia Territorios de Paz,
el Sistema Pulblico de Bicicletas instalados en los
municipios de Zipaguird, Chia y Cajicd, entregados
mediante contrato de comodato suscritos con las
respectivas administraciones y la Gobernacion de
Cundinamarca. Mediante seguimiento se establecié el
beneficio a las comunidades de los respectivos
municipios, empoderando el sentido de pertenencia no
solo de este sistema, también en pro de los bienes de
uso publico en los diferentes sitios de la poblacion, la
utilizacién de este sistema de manera recreacional y la
facilitacién del transporte en los ambitos laborales y
educativos. Cajica es el municipioc que de manera
integral presta el servicio, cuenta con conectividad
facilitando el préstamo de dichos instrumentos de
transporte de manera agil. Zipaquird Chia, si bien
implementaron el sistema publico de bicicletas, requiere
de un mayor esfuerzo para el logro del funcionamiento
integral del miso, requiriendo et funcionamiento con
conectividad y el mantenimiento a las plataformas
digitales que completan el sistema.

Respecto a los parques biosaludables, instalados en los
municipios de Girardot, Fusagasuga, Chia y Cajica, la
comunidad se ha beneficiado practicando el deporte,
adelantando actividades culturales y
fortaleciendo el tejido social.

Barrio Barandillas, el cual disfruta la comunidad
realizando actividades recreodeportivas y cuiturales,
facilitando a los jovenes la distraccidon sana y un
aprovechamiento del tiempo libré de maneras saludable.

El apoyo faciiitado a los municipios que integran la
Estrategia, mediante la utilizacion de la Unidad Mévil,
vehiculo facilitado para la realizacion de jornadas que

facilitan el acercamiento de la comunidad a las
‘ entidades del orden nacional, depariamental y
| | municipal.

recreativas, |

El pargue “La Arena’” en el municipio de Zipaquira,
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En los municipios de Madrid, Funza, Facatativa, Ubaté,
Fusagasuga, Girardot, se beneficiaron de
las capacitaciones en las rutas de acceso a la denuncia,
a las rutas de violencia sexual e intrafamiliar, la
utiizacion del botén de panice del 123 de
Cundinamarca, en las diferentes actividades realizadas
en los Colegios, Administraciones Municipales vy
Comunidad en General.
|
META No. 515: Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2012, se programd ejecutar 5 de la
meta establecida para el cuatrienio, Sin haber logrado |

adecuacion o Numero REPORTADO: | cumplir con lo programado.
mantenimiento los Procesos 0%
centros carcelarios y los siecutados De acuerdo al informe de gestidn se cumpiié con 7|
programas de ] VERIFICADO: procesos de dotacion y mantenimiento y en el aplicativo |
resocializacion de los 0% de Seguimiento SAGA se cumplio solo con 5 de estos. |
internos del
departamento a cargo
del inpec vy las alcaldias i-
| municipales.
| Esta es una meta de Incremento:
| Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 8 de la
‘ meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir 14 sobrepasando io programado. |
| META No. 516: Se realiza la dotacién en (14) municipios de equipos
REPORTADO:  |tecnoldgicos de manera transversal por medio de la
Contribuir con la Nimero 175% unidad de victimas con biométricos lectores de huella y
| construccion, adecuacion | Casas camaras de reconocimiento facial ubicados en las
y dotacion de 30 casas | intervenidas VERIFICADO: diferentes casas de gobierne: Simijaca, Caparrapi,
| de gobierno o de justicia 0% Choachi, Gachancipa, Villagémez, Apulo, San Bernardo,
municipales. Alban, Gachala, Agua de Dios, Fusagasuga, Narifio,
1 Guasca, Paratebueno.
| \
. |No pudo ser verificada debido a que no fue posible |
w acceder a la informacidn que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinade por la oficina
de control interno para dicha tarea.
1 | |
‘ Numero REPORTADO: Esta es una meta de Incremento:
Estrategia 100%

| META No. 517:

implementada

Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 25% de la
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implementar una VERIFICADO: meta establecida para el cuatrienio, habiendo iogrado

estrategia para apoyar y 100% cumplir con lo programado.

articular a los centros de

atencidn penal integral - Se activa la mesa de asistencia a posibles casos de

capiv, caivas y cpif en los violencia basada en género, los casos que se han

municipios del afendido el 27% de esos casos tienen que ver con

departamento, brindando Nifios, Nifias y Adolescentes que han sido victimas de

atencién diferencial no violencia sexual basadas en género que se han

preferencial con enfoque articulado con ofras instituciones y de los cuales las

de género, ciclo vital y duplas dan orientacién oportuna.

reconcomiendo de las

diversidades

poblacionaies,

situacionales, sexuales y

de cultos.
Esta es una meta de Incremento {Para el afo 2019
fue de mantenimiento):
Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 15 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.
El dia 24 de septiembre se reportd al Comité
Departamental los avances en la adquisicidn de la
planta elécirica y de las nuevas adecuaciones al CAE

META No. 518: con dos meses de plazo para ejecucion, la planta

NUmero eléctrica tiene un plazo de ejecucion de un mes, ya esta

Realizar |la adecuacion o Unidad de REPORTADO: |suscrito el contrato y se encuentra en ejecucion. En

dotacion a 1 centro de e 100% Octubre se entrega la planta y las nuevas

atgncic’m especial (fcae) Y | dotada o VERIFICADO adecuaciones.

a 8 centros especificos :

de tratamiento y AdSelada 100% Se ejecuta el 100% de la obra habiéndose liguidado el

rehabilitacion social contrato SGO-172-2015; entre las partes de Secretaria

{cetras). de Gobierno y Empresa Inmobiliaria Cundinamarquesa
Se interviene en la obra como lo exige el ICBF respecto
a los items no siendo modelo del objeto del contrato
inicial
Se suscribe el contrato SGO-SAMC-228-2019, El ICBF
por la ley se encargara la operatividad en los centros en
el Municipio de Girardot, y por ente la entidad realizara
en adelantar los trasmites administrativos para poner en
marcha el CENTRO DE ATENCION ESPCIALIZADA
(Ley Penal).

Numero REPORTADO:
META No. 519: Plan | 100% Esta es una meta de Incremento:
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} reglamentacion del
departamento, politicas
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derechos.
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implementado
VERIFICADO: Para la vigencia 2019, se program¢ ejecutar 25% de la
implementar un plan de 100% meta establecida para el cuatrienio, habiendo legrado
accion gue permita el cumplir con lo programado.
fortalecimiento a los
organismos que Adquisicién de mobiliaric de oficina para el
administran justicia en el fortalecimiento de la labor investigativa y judicial, de los
departamento. organismos administradores de justicia a
Través de las unidades de fiscalias y CTl en el
departamento de Cundinamarca. =
Acciones donde prima el acceso a la justicia, desde una |
visién sistematica. Mediante la adquisicion de mobiliario
con destino a la administracion de justicia, se realiza
una inversion financiera, que contribuye a complementar
el accionar del aparato de investigacion vy acusacion, |
donde el programa en mencién, permitira sobrepasar las |
barreras de acceso gue tiene hoy la ciudadania a los |
' mecanismos Yy estamentos de justicia en el|
Departamento, en &l se pretende propiciar una
Disminucion de las brechas que impiden pensar en una
sana convivencia y paz. Y disminucian de las violencias,
enmarcados en el modelo de seguridad integral y|
. sostenible.
META No. 520:
| Crear e implementar un Esta es una meta de incremento:
Efr%i?\:r?t‘;csg:’gn Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 25% de la
miermbros de Ia fuerza Ndmero REPORTADO: (r;r:ﬁ;a Ii?sgzrt:lﬁamdri ?:::aglo cuatrienio, habiendo logrado |
pﬂbtic&; (especialmente la Plan 100% P prog )
| policia) en implementado Se cred el plan y se entregd un informe de |
!? eg:fi;dslirs]aemnagr:;faioge ch,RIFICADO' capacitaciones de autoridades y ciudadania en general.

| avance reportado en el tiempo destinado por la oficina

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera svidenciar el

de control interno para dicha tarea. |

META No. 521:

Cooperar en la
planeacion, construecion
|y dotacién de la sede del

| sisterna forense de la

Numero
Sede del

sistemna forense | REPORTADO:

90%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programd ejecutar 1 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir 0.9 de lg programado.
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seccional Cundinamarca
en coordinacién con el
instituto de medicina
legal y ciencias forenses.

VERIFICADO:
0%

Se realizaron 4 mesas técnicas para la presentacion
final dei Documento Técnico denominado: Realizar
estudios y disefios para la construccién de ia sede de
Medicina Legal en el Municipio de Cundinamarca, el
cual se entrega el viernes 29 de marzo en forma fisica y
magnética para su respectiva evaluacién y aprobacion.

Se apoy6 en la elaboracion del Documento Técnico del
proyecto; Realizar Estudios y Disefios para la
construccion de la sede de medicina legal en el
Departamento de Cundinamarca.

Se eniregaron a Planeacion los presupuestos
realizados por Inmobiliaria y Fondecun solicitados por el
Ministerio de Hacienda, y el proyecto fue evaluado por
la OCAD. El viernes 28 de Junio de 2019 se tendra
reunion con el Ministerio de Hacienda para definir la
aprcbacion del Proyecto.

Se entrega a la Secretaria de Planeacion la verificacion
de requisitos para la viabilizarian de proyectos del
Sistema General de Regalias acuerdo N°45(Mod.AC52)
CONCEPTO: CUMPLE

- Et 31 de Julio del 2019 se realiza reunion con el OCAD
para aprobacién final del proyecto.

No pudec ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacién que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

META No. 522:

Formular y ejecutar una
estrategia de
intervencién para la
disminucion de
violencias en el
municipio de Soacha, en
cooperacién con el
gobierno nacional y
municipal con un
enfoque de seguridad
ciudadana.

Numero
Estrategia
gjecutada

REPORTADO:
100%

VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Incremento;

Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 25% de la
meta establecida para el cuatrienic, habiendo logrado
cumplir con lo proegramado.

Esta estrategia fue actualizada para el afic 2019 y
continua con el plan de trabajo correspondiente a la
estrategia de intervencién para la disminucion de
violencias en el municipio de Soacha.

Se programo y realizd Ia reunion con los beneficiarios
de celulares en el Municipio con la pariicipacién de la
policia nacional la administracion municipal y la|
personeria _municipal. También se actualizé la |
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informaciéin personal de cada uno de los beneficiarios.

Se visitd cada una de las comunas donde se entregaron
bicicletas con el fin de programar capacitacién en temas
de convivencia y seguridad. Se programa encuentro con
lideres comunitarios para intervencion a la comunidad.

Accion 1. Logistica actividades de seguimisnto a
proyectos bicicletas y lineas celulares, capacitacion e
integracién a autoridades y comunidad en el Municipio
de Soacha: Bicicletas; Durante el mes de Noviembre y
en los meses anteriores se rednen los biciusuarios para
orientacidn con charlas en: Resolucién de Conflictos,
escucha activa, cddigo de infancia y adolescencia,
valores y codigo de policia. Comunas beneficiadas 1.2 y
3 para un total asistentes 270.

Accion 2. Celulares: Se participan con 240 beneficiarios
de las lineas celulares fortaleciendo la red de apoyo de
seguridad con la participacion de la policia nacional de
Cundinamarca.

Accién  3: Formulacién y ejecucion de plan de
capacitacién en tematicas de seguridad y convivencia
ciudadana a la poblacién de las diferentes comunas del
municipio, articuladas con las autoridades locales: Se
formuld el plan de capacitacién en los siguientes temas:
Escucha activa, normatividad en medio Ambiente,
codigo Nacional de Pelicia, rutas de atencién en casos
de viclencias, valores, resolucion de conflictos, cddigo
de infancia y adolescencia, derechos y convivencia,
sentido de vida, socializacion de linea 123,
restablecimiento de derechos en los nifios, nifilas vy
adolescentes y planes integrales de seguridad
ciudadana (PICSC), Para este mes se acompaiiaron
habitantes de las 6 comunas con la participacion 7.915
habitantes, 19.076 estudiantes, 121 ediles y 643
asistencias a presidentes de junta de accién comunai se
visitaron 512 barrios 311 funcionarios como también se
realizaron 800 encuestas de percepcién de seguridad
en las 6 comunas.

Accién 4; Acompafiamiento en territario con la unidad
Mévil de Atencidn al Ciudadano:

Se asistio siete {7) veces con la unidad moévil a 4
comunas en diferentes barrios, en acompafiamiento de
actividades culturales y cohesion social, cooperacién
con la policia de turismo en busca de nifiag, nifios y
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adolescentes que esten siendo explotados sexualmente
en actividades sexuales, en [a comuna 6 se sitio a
Conciliaton de resolucidn de conflictos apoyado en la
aplicacién de la ley 1801 de 2016.
Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 49% de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo legrado
cumplir con lo programado.
Construccion de la Red de Apoyo integrada las 6
comunas en conjunto con la Policia Nacional.
Permitid reunir comunidad para brindar charlas en
materia de:
1 Nuevo Codigo de Policia
[ Extorsion y Secuestro.
C Codigo de Infancia y Adolescencia.
L Rutas de Atencion a Violencia Intrafamiliar

META No. 523: L: ss;?lel.lscm de conflictos

_— . Numero [ Veedurias

Dlzednar N tmp_ulsa_r Una | Red de REPORTADO: ~ Mecanismos de participacion ciudadana

"T. tepon;u!mcac[oge_s comunicacione 100% ' 1 Manejo de Riesgos y Desastres — Cruz Roja

2 ol enc: SImunICiPIo 1 ¢ Jisefiada e ¢ C Como Reportar un Denuncio

Ie soacna %ar? MEOrAr | impulsada VERIFICADO: [ Andlisis y estadisticas de cada uno de los delitos

SISACEIOEEIos o ‘ presentados en el municipio

organismos de 0%

seguridad.

[ Ley 675 de Propiedad Horizontal.

0 Seguridad y Delitos Informaticos (Manejo de redes)

[l Construceion Cartografia Social

1 Integracién y Coordinacion Cuadrantes de cada una
de las Comunas.

 Salud mental

0 Intervencidon de diferentes entidades  del
Departamento como fueron:

1 POLICIA NACIONAL

L Grupo GAULA

3 SIJIN

1 Unidad de Transito y Transporte

[l Ejército Nacional

C Fiscalia General de la Nacién

[I Personeria Municipal de Soacha

C Secretaria de Gobierno Municipio de Socacha

| C Secretaria de Gobierno Departamental

C Pglicia de Infancia y Adolescencia

C Secretaria de Salud Municipal — Salud Mental
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L Cruz Roja.

No pudo ser verificada debido a que no fue posible
acceder a la informacion que permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina
de control interno para dicha tarea.

META No, 525:

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se program¢ ejecutar 25% de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programado.

| Formular y ejecutar una NUmero REPORTADQ; El desarrollo de la estrategia Implementar una campafia
|estrate_gia de Estrategia 100% de sensibilizacién y concientizacién medic ambiental.
comunicacién, ejecutada Impartiende  educacidon  ambiental, conocimiento
concienciacion y VERIFICADO: ecologico, actitudes y valores hacia el medio ambiente
sensibilizacion desde la 100% para tomar un compsfomisoc de acciones vy
| educacion para los responsabilidades que tengan por fin el uso racional de
| delitos ambientales o los recursos y un desarrollo adecuado y sostenible,
contra la fauna y flora beneficio a 2881 adolescentes y jovenes entre 12 a 18
afios, hombres y mujeres, estudiantes de grados 9,10 y
11 de las instituciones educativas en los 9 municipios de
Cundinamarca.
| Esta es una meta de Incremento:
META No. 526: Para la vigen.cia 2019, se programé ejec;utar 17 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
Contribuir con los Numero , cumplir con o programado.
municipios para la Hogares de REFERTADE:
disponibilidad de 15 paso 100% Logres: la meta cuenta con avance del 1Q0% tanto para
| hogares de paso provinciales el cuatrienio como para el afio 2019 seguimiento técnico
| rovinciales. para disponibles VERIFICADO: a las acciones de mejora presentadas en 2017 a los
? L para P 100% hogares de paso en funcionamiento.
ortalecer la atencion B i N
s o . eneficiarios: Menores de edad de 17 municipios
prioritaria de nifics, nifias S )
v adolescentes. (Soacha, Mosqluera, Faqatatwa, 'Funza, Qaqueza,
Gacheta, Anclaima, Madrid, Ubala, Gachala, Susa,
Simijaca, Carmen de Carupa, Villeta, Guachets,
Girardot y Tocancipa),
META No. 527: NUmero 1R§0PD/ORTADO‘ Esta es una meta de Incremento:
Plan de accién o
| Formular y ejecutar un ejecutado VERIFICADO: Para la vigencia 2019, se program¢ ejecutar 25% de la
plan de visibilizacién, 100% ' meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado

sensibilizacion y

cumplir con lo programado.

)
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educacién para el
reconocimiento de los
derechos humanos, la
convivencia y la
seguridad en el marco
del estado social de
derecho para grupes
étnicos (indigenas, afro
descendientes, negros,
raizales, palanqueros,
rom y mulatos enire
otros).

En coordinacién con el Ministerio de!l Interior y los entes
municipales se dio la sociglizacién de la normatividad y
derechos de estas comunidades.

Beneficiarios. Reguardo indigena, Chia, Comunidad
muisca de Sesquile, Comunidad afro de Soacha y
Girardot.

META No. 528:

Feormular y ejecutar una

Esta es una meta de Incremenito:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 43% de la

ggg?ﬁ%:c?oen REPORTADO: meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
sensibilizacién y Namero 100% cumplir con lo programado.
educacién para el Estrategia ) ) 4
o ) . Logro Acumulado: 100%: Se elaboré el documento
Liiggﬂg?ﬁi%:::slgi ol giscutada ¥EO|?,}FICADO' Estrategia de comunicacion, sensibilizacian y
del estad ial : educacién para el reconocimienio de la diversidad
gqea;ﬁe;;::r;]:oc'a sexual en el departamento
;iiig)rigizda:(;c;eiﬁzlalae n el Beneficiarios: 255 lideres, activistas del sector social
departamento. CCBTl.
i
Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programo gjecutar 25% de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo lograde
cumplir con lo programado.
META No. 529:
) Logros: La meta se cumplid al 100% con la creacion del
Crear y desarrollar la Ndmero ?EOPOPRTADO‘ informe final de estado de la situacién de habitabilidad
estrategia "habitantes de | Estrategia ’ de calle y en calle, como fin dltimo de la estrategia
la vida" para garantia de | Desarrollada VERIFICADO: “Habitantes de la vida"; e! documento fue elaborado
derechos de los 100% ’ entre Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo e
habitantes de calle y en 0 Inclusién Social y Secretaria de Gobierno y quedd
calle en el departamento. consignado para el procesc de empalme en dos
documentos: “Sector Social"; y “Prevencion y Control del
consumo de SPA”
Se cred del modelo pionero a nivel depariamental en

Colombia para la atencién integral a personas
habitantes de calle y en calle. El modelo se elabord a|
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partir de la informacién reunida y analizada luego de Ia
caracterizacion hecha a personas habitantes de calle y
en calle en 10 municipios priorizadado.

Las caracterizaciones se hicieron en el marco de
jornadas de atencidn integral que incluyeron : kits de
aseo personal disponibles para entrega segln
distribucién de proyeccidén de atenciones de la mesa
técnica, Servicio de alimentos preparados vy
conservados para la entrega de refrigerios para
habitantes de calle con logistica, acompafamiento de la
policia, espacios con duchas y sanitarios, Centros de
esclcha para [a disminucién de violencias asociadas y
riesgos de vinculacién a estructuras delincuenciales,
apoyo psicosocial, Distribucidn de camisetas en tallas y
sexo segun datos suministrados por los municipios.

Las atenciones y caracterizaciones llevaron a Ia
creacion de la 1ra mesa Departamental de Habitantes
de Calle y en Calle en Cundinamarca, liderada por
Secretaria de Gobierno con participacion de: 1.
Ministeric de salud, 2. Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Scocial; 3. Secretaria de Salud; 4. Beneficencia;
5. Hospital Santa Rosa; 6. Soacha; 7. Girardot; 8.
| Facatativa; 9. Fusagasuga; 10. Madrid; 11. Funza; 12.
Madrid; 13. Zipaquira; y 14. Villeta,

Los municipios beneficiado fueron: Girardot { 3
jornadas); Fusagasuga ( 3 jornadag); Facatativd { 3
jornadas), Soacha ( 3 jornadas); Villeta (1 jornada);
Madrid { 2 jornadas); Funza (1 jornada); y Zipaquira (2
jornadas)

Con la estrategia "Habitantes de la Vida" que se
desarrollé durante la administracien “Unidos Podemos
|mas" se cuenta con el primer y mas completo
| diagndstico de la habitabilidad en calle en el pals a nivel
departamental. El documento y los resultados son ficha
clave para la presentacién formal de un proyecto de
inversion al Ministerio del Interior {que tiene a cargo la
Politica Publica de atencidon a habitantes de calle y en
calle en Colombia), con el fin de crear un centro de
atencion integral con énfasis en proyecto de vida y
mitigacion del consumo de Sustancias Psicoactivas en
Cundinamarca para esta poblacién.

El centro de atencién, debe contar con la aplicacion y
desarrollo directo del modelo de atencidn a esta
poblacién de manera estatal desde la Gobernacion de |
Cundinamarca, como se hace en ofros territorios como |
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Bogotd o Medellin.
caracterizacion es:

La linea base general de la

Esta es una meta de Incremento {Para e! afio 2019
fue de mantenimiento):

META No. 531:
REPORTADO: Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 1 de la
Formular e implementar | Nimero I100“V " | meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
una estrategia integral Estrategia ° cumplir con lo programado.
para prevenir, controlar y | implementada )
combatir el microtrafico Y(I;EOTJFICADO' Desde |la Gobernacion se fortalecieron todos los
en el departamento ° mecanismos de articulacidon inferinstitucional y de
durante el cuatrienic. alianza con la Secretaria de Salud, responsable de la
politica publica de salud mental, y se trabajé de manera
mancomunada en prevencion,
Esta es una meta de Incremento (Para el afio 2019
fue de mantenimiento):
Para ia vigencia 2019, se programd ejecutar 1 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo programade.
Contratado en su totalidad grupo de atencidn a casos de
violencias basadas en género “duplas psicojuridica’
' guienes a la fecha se han atendido un promedio de 80
META No. §32: casos que se han orientado para activacion de ruta de
Numero REPORTADO: viclencia basada en género y acceso oportuno a ia
Crear 4 "centros de Centros de 100% ) justicia por medio de ariculacidn con Comisarias de
acogida y proteccion a la | acogida familia, Fiscalia, Secretaria de Salud, Secretaria de la
mujer en situacién de creados VERIFICADO: Mujer y Policia. Se han realizado mesas de trabajo en
violencia" en el 100% ' los municipios de Soacha y Facatativd para
departamento durante el restructuracion de las rutas de atencién
cuatrienio.
Contratado en su totalidad grupo de atencidén a casos de
violencias basadas en género “duplas psicojuridica’
quienes a la fecha se han atendido un promedio de 85
casos que se han crientado para activacion de ruta de
violencia basada en género y acceso oportuno a la
justicia por medio de articulacion con Comisarias de
familia, Fiscalia, Secretaria de Salud, Secretaria de la
Mujer y Policia. El programa finaliza por terminacion de
contratacion en el mes de noviembre.
Numero | REPORTADOQ:
META No. 533: Estrategia 10% Esta es una meta de Incremento (Para el aiio 2019

fue de mantenimiento):
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Crear e implementar una VERIFICADO:
| estrategia que facilite el 100%

acceso a la denuncia por

violencia contra la mujer

en el departamento.

|
i —
|
|
i

| META No. §34:

. REPORTADO:

| Generar la estrategia E‘;T:;O ia 100%

| integral de previsién, im Iemgentada

| prevencion y mitigacion P VERIFICADO:
1 de la trata de personas 100%

| con enfoque familiar.

[l
I
|
[

o - 1

Para la vigencia 2019, se programd ejecutar 1 de la
meta establecida para el cuatrienic, habiendo logrado
cumplir con lo programado, de acuerdo a las evidencias,

Se encuentra un mal reporte en el aplicativo SAGA, ya
gue se cargd en incremento un 10%, que no faltaba de
acuerdo a la acumulacién gue traia la meta de 2018,

Se evidencia su mantenimiento para el afo 2019 en
100%.

Contratado en su totalidad grupo de atencién a casos de
viclencias basadas en género “duplas psicojuridica”
quienes a la fecha se han atendido un promedio de 80
casos que se han orientado para activacién de ruta de
viclencia basada en género y acceso oportuno a la
justicia por medio de articulacién con Comisarias de
familia, Fiscalia, Secretaria de Salud, Secretaria de la
Mujer y Policia. Se han realizado mesas de trabajo en
fos municipics de Soacha vy Facatativa para
restructuracion de las rutas de atencién

Contratado en su totalidad grupo de atencién a casos de
viclencias basadas en género “duplas psicojuridica’
quienes a la fecha se han atendido un promeadio de 85
casos que se han orientado para activacién de ruta de
violencia basada en género y acceso oportuno a la
justicia por medio de articulacién con Comisarias de
familia, Fiscalia, Secretaria de Salud, Secretaria de la
Mujer y Policia. El programa finaliza por ferminacién de
contratacion en el mes de noviembre.

Esta es una meta de Incremento: ‘
Para la vigencia 2019, se programoé ejecutar 25% de la |

meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado |
cumplir con lo programado.

Materializacion de |a estrategia de mitigacién de |a trata
de personas, mediante las lineas de accién: prevencion,
asistencia, judicializacion, coordinacion y generacion del
conocimiento, las cuales se formulan de manera
articulada con los 16 integrantes (Sec Gobierno, Sec
Desarrollo Social, Sec Salud, Sec Educacién, Sec
Planeacion, IDECUT, IDACC, Sec Mujer, SENA, |
Defensoria Del Pueblo, Procuraduria, SIJIN, Migracién |
Colombia, ICBF, Red Papaz Y El Ejercito), del comité |
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departamental, entre las acciones que se derivan de la
estrategia se encuentran: la atencién a 2 posibles
victimas de trata de personas mediante la activacién de
la ruta vy la asistencia, capacitacion y acompafiamiento
técnico a comités municipales, produccion y divulgacion
de material publicitario para la prevencion de la trata de
personas.

META No. §35:

Crear e implementar una
(1) estrategia de
convivencia y cultura
ciudadana en
Cundinamarca durante e
cuatrienio.

Numero
Estrategia
implementada

REPORTADO:

100%

VERIFICADO:
100%

Esta es una meta de Incremento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 25% de [a
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con o programado.

Disminuir en 24% (1412 casos) los casos de violencia
intrafamiliar en el departamento durante el cuatrienio.

Se redujeron 1412 casis durante el cuatrienio. Con la
unificacién de datos de la Policia y Fiscalia, se tiene el
panorama mas completo del fendomeno de la violencia
intrafamiliar en Colombia en los dltimos 20 afios. Desde
alli el paso fundamental de la administracion Unidos
Podemos Mas, ha sido en la identificacion de violencia
intrafamiliar no solo a mujeres y NNA como
generalmente se concibe, sino a adultos mayores,
hombres vy demas integrantes de segunda
consanguineidad familiar en los hogares.

Al incentivar la denuncia por nuevos canales como el
botén de panico silente para iOS y Android y los
protocolos especiales de atencidn con Policia y Fiscalia,
se ha logrado que se rompa el silencio en
Cundinamarca, llegando a cbservar que la Violencia
intrafamiliar afecta a otros actores.

En Cundinamarca, se propicid un aumento en la
denuncia y reporte gue se concibe (en este caso) como
positivo, pues se interpreta como el aumento en la
confianza de la ciudadania en las autoridades y en el
sistema de atencidn a violencias de Cundinamarca. En
cualguier caso la participacion de Cundinamarca para
todo el pais es baja, si se evidencia que aporta solo el
6% de los casos denunciados, mientras Valle del Cauca
aporta el 8% y Antioquia el 14%.

META No. 536:

Numero
Estrategia
implementada

REPORTADO:

100%

Esta es una meta de Incremento:
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Formular & implementar VERIFICADO: Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 25% de la
una estrategia 100% meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
intersectorial para el cumplir con lo pregramado.
reconocimiento de la
libertad e igualdad Creacion de la Sub mesa de diversidad religiosa en el
religiosa, de culto y de concejo de Politica Social.
conciencia en el
departamento, en el Creacion del comité de libertad, refigiosa y de cultos en
marco del curnplimiento el Departamento Caracterizacion del Sector religioso del
del articulo 18 y 19 de la Departamento de Cundinamarca en las 15 provincias
constitucién politica de
Colombia y en la linea de Beneficiarios: Se caracterizaron 700 Entidades
la garantia de derechos religiosas y organizaciones religiosas, se capacitaron
a la ciudadania de 3500 lideres religiosos.
Cundinamarca.
Esta es una meta de Incremento y Mantenimiento:
Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 5
{Incremento} y 20 (Mantenimiento) de la meta
establecida para el cuatrienio, habiendo logrado cumplir
13 (Incremento) sobrepasando lo programado y ninguno
| META No. 537: en Mantenimiento incumpliendo lo programado, de
| acuerdo al sistema SAGA.
Establecer 20 pactos por . )
| la seguridad, la paz y Ia De acuerdo a las evidencias se crearon 7 Pactqs para el
vida para establecer afo 2019, logrando un 100% y se mantuvieron los
compromisos que anteriores pactos.
:gﬁ\?ﬁfﬂnc:: ;a;ga NUmearo REF‘:ORTADOS Se evidencia un mal reporte en el sistema SAGA,
| colaboracién para las Pactos 260% debido @ que en todo el cuatrienio se logré realizar 34
estrategias planteadas | establecidos ||z icien e, pactos y en el sistema aparecen 37.
| en el nuevo modelo de 140%

| seguridad. {Taxistas,

| agricultores por

| productos, estudiantes,
| transportadores,

| vendedores,

| comerciantes, zonas de
| rumba, propiedad

| horizontal, entre otros).

Pactos por la convivencia es una estrategia pionera en
Cundinamarca, creada como meta

En el Plan de Desarrolle "Unidos Podemos mas”; que
busca generar acuerdos, planes y pragramas por medio
de compromisos, donaciones, voluntades, mano de obra
o inversion en dotacion, fortalezca los vinculos entre
grupos ciudadanos, fuerza pulblica, entidades del
gobierno y sector privado.

Con la estrategia, se buscé generar lazos institucionales
y ciudadanos que han permitido la apropiacién del
territorio y la cohesion del tejido social por medio de la
generacion de confianza entre las partes que conviven
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en los municipios. Los proyectos desarrollados en cada
pacto son creados con la colaboracion de los sectores
ciudadanos y representantes institucionales, o que
permite, enire otras cosas, aportar a la disminucion de
conductas contrarias a la convivencia, y de forma
colateral el debilitamiento de las condiciones propicias
para el microtréfico, las rifias, las lesiones personales y
en general fos 19 delitos de alto impacto.

La premisa de trabajo es que en una comunidad
articulada, cohesionada, respetuosa de la autoridad y
con participacién activa en cuidado de espacios
pubiicos, aprovechamiento del tiempo libre, cuidado de
los entornos barriales y proteccion comunitaria para
nifios, nifias y adolescentes, se dificulta fa creacion de
redes delincuenciales.

Los pactos, no generan procesos contractuales,
juridicos, contratos o inversién de dinero directa, sino
que se tratan de la creacidén de mesas y puestas en
accién de proyectos formulados desde la misma
ciudadania gue se abastecen de un gran banco de
intangibles, alimentade por compromisos, donaciones,
voluntades, mano de obra, dotaciones en especie o
acciones misionales de las instituciones publicas y el
sector privado que establecen nuevas formas de
confianza entre instituciones y ciudadania, impulsando
el desarrollo social.

A pesar que la meta estd cumplida, per solicitud de los
gremios, grupos ciudadanos, municipios o autoridades,
se completaran 36 pactos ejecutados que siguen
sumando acciones adicionales a la meta cumplida en un
180%, siendo los mismos:

*Se cred el Pacte Departamental “+Amor +Amistad sin
Violencias” como una invitacion al compromiso por parte
de las alcaldias municipales para poner en practica una
serie de recomendaciones en materia seguridad,
convivencia y orden publico, para vivir una celebracion
del Dia del amor y la amistad en Cundinamarca en paz,
siendo esta fecha una de las mas complejas en
agresiones y violencias en todo el pais. El resultado fue
una disminucién del 23,3% en los casos de Violencia
Intrafamiliar, -15 en lesiones personales y -2,8 en los
casos de hurtos.

*Se puso en practica la segunda fase del “Pacto por las
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elecciones transparentes” estableciendo un protocolo de
reporte y denuncia de amenazas a candidatos(as) con
ia Fiscalia y la UNP siendo e! mismo: 1. Necesidad de
activacion de la ruta a candidatos{as) amenazados(as):
el Partido hace el primer filtro del reporte y solicita a la
UNP la activacién de la ruta, para ello envia
documentacién a través del COrreo
plandemocracia@unp.gov.co; 2. Inicia ruta de
proteccion: Con el reporte oficial del partido o
movimiento, en sesién, el comité estudia el caso y se
definen las medidas a implementar y; 3. Materializacion
de la ruta: Se expide el acto administrative que respalda
la decisidn, para implementar.

«Pacto por uso del tiempo libre y la jornada ampliada
escolar en San Bernardo con la dotacién a la biblioteca
del municipio, administrada por el Colegio con
elementos de estudio donados por Panamericana para
geografia.

+Pacto "SELLO SEGURQ", creado con la Licorera de
Cundinamarca, Policia de Cundinamarca, ICBF,
Migracion Colombia, Ministerio del Interior y Alcaldia de
Girardot para la entrega a bares y discotecas de un
certificado de cumplimiento en normas higiénico-
sanitarias, alcohol legal, soportes de autorizacion vy
permisos de funcionamiento y condiciones de
infraestructura. E|l Sello se da en el marco de operativos
de inspeccién, vigilancia y control con las autoridades
los fines de semana.

*Pacto Menos agresiones mas duices para el 31 de
octubre, como acuerdo de trabajo con la Direccidn de
Prevencion de la Policia para llegar a colegios, padres
de familia y cuidadores para las medidas de seguridad
durante Halloween. El pacto conté con apoyo de RAMO
COLOMBIA.

‘Premios Policarpa Salavarrieta- en los due se
premiaran a los municipios que han togrado reduccion
en los indices de seguridad y convivencia en
Cundinamarca. Los premios seran entregados por
Policia y Gobernacion en el marco de la inauguracion
del Museo de “La Pol2” en Guaduas, la Ultima semana
de noviembre de 2019,

*Pacto "Cero Pdlvora- Mil sonrisas”, siendo la estrategia
anual de prevencion de guemaduras en Diciembre,
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acompafiada de los planes de sana convivencia en las
festividades navidefias.

META No. 538:

Crear la mesa técnica de

Esta es una meta de Mantenimiento:

Para la vigencia 2019, se programé ejecutar 1 de la
meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
cumplir con lo pregramado.

Se realizé capacitacion sobre el codigo nacional de
Policia en el Municipio de Chia los dia 22 y 26 de Julio

revision de codigo de Ndmero 1R§0F‘:/ORTADO. de 2018 y se asesora personalmente a los Inspectores
policia departamental Mesa técnica ’ corregidores y personeros Municipales y se resuelven
que permita presentar creada VERIFICADO: consultas telefénicamente que realizan los diferentes
proyectos de ordenanzas 100% ) funcionarios de los Municipio.
y participacion en la
nacién para los temas Se realizaron asesorias presenciales y telefonicas con
relacionados. los diferentes autoridades de policial del departamento
de Cundinamarca en lo concerniente a la ley 1801/2016
codigo de seguridad y convivencia ciudadana, se
revisaron algunos procesos que tramitan las autoridades
de palicia y se orientd en toma de decisiones dentro de
los mismos.
Esta es una meta de Incremento:
Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 3 de la
META No. 539: meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
. cumplir con lo programado.
Ejecutar 3 ferias anuales Ndmero 1R§0F,:ERTADO'
de servicios Ferias anuales Se realizaron (3) tres Jornadas de apoyo al desarrollo
intersectoriales de orden VERIFICADO: realizadas con acompafiamiento de Ia§ Fundacic‘m Maria
nacional, departamental 100% ) luisa los dias domingo 1 de diciembre Soacha,
¥ municipal para la Caparrapi casco urbano el dia 9 de noviembre y
justicia, seguridad y Caparrapi San Carlos area rural el 23 de junio del 2019
Convivencia. donde asistieron los funcionarios de la gobernacién de
Cundinamarca promoviendo los servicios médicos y
capacitaciones de convivencia y seguridad ciudadana,
META No.616: REPORTADO: Esta es una meta de Incremento:
’ 0,
Unificar el sistema de g;’t:i:: 100% Para la vigencia 2019, se programo ejecutar 25% de la
informacidn de atencion unificado VERIEICADO: meta establecida para el cuatrienio, habiendo logrado
ciudadana y registros de 100% ' cumplir con lo programado.

eventos que permita fa

toma de decisiones en el

A 20192 el Sistema de Informacién y Monitoreo de
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marco de la seguridad de
vida, la garantia de los
derechos humanos y la
atencion integral con
enfoque diferencial.

Violencias de Cundinamarca — SIMOVIC- a cargo de la
Secretaria de Gobierno contard con un avance del
100% en lo programado para esta vigencia. De tal forma
esta administracion entregara:

» Datos de los 19 delitos de alto impacto con calles,
carreras, arma y género de 2016, 2017 y 2018 de cruce
Policia con Fiscalia

- Mapas de calor para Homicidio, Viclencia Intrafamiliar,
Violencia Interpersonal, Abuso Sexual, Desapariciones y
lesiones en transito con fuente Medicinal Legal para
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 para
los 116 municipios

« Informes mensuales de investigacion especial desde
2016 para un ftotal de 145 informes especiales
cualitativos de publicacién online

+ Plataforma en linea abierta con tablero de control, y
descarga de datos en www.seguridadcundinalarca.tk

+ Datos oficiales cruzados con Policia y Fiscalia para:
Hurto a personas, hurto a viviendas, hurto de
motocicletas, hurto de vehiculos, hurto a comercio, hurto
a bancos, abigeato, pirateria, extorsion, amenazas,
secuestros, violencia  intrafamiliar, capturas e
incautacion de sustancias psicoactivas.

+ Datos cruzados con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar |CBF para delitos y conductas
contrarias a la convivencia cometidas por menores de
edad.

+ Datos oficiales cruzados con Medicina Legal para:
Homicidios, Delito Sexual, Suicidios, Homicidios vy
lesiones en accidentes de transito, Muertes accidentales
y desaparecidos

« Datos cruzados con Migraciéon Colombia para flujos
migratorios en Cundinamarca

« Enlace directo con DNP para 116 fichas actualizadas
con Poblacion (Total, étnica, Resguardos Indigenas), 2.
Sisben: 3. Beneficiarios de programas de orden
nacional 4. Informacién economica; 5. Calidad de Vida,
6. Analisis de Cierre de Brechas; 7. Entornos de
Desarrollo; 8. Informacién Ambiental y Agropecuaria; .
Conflicto Armadoe y Seguridad; 10. Sistema General de
Regalias; 11. Proyectos OCAD; 12. Cifras de Desarrollo
Territorial

» 95 matrices, una para cada delito por cada afio con un
total de 94.996 registros de Policia y Fiscalia; 205.364
registros de Medicina Legal, 945.430 datos de otras
fuentes.

«Garantia de continuidad de contratos o vinculacién a
operadores de la linea 123 para prestacién obligatoria y
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urgente del servicio.

El proceso fundamental del Observatorio de Seguridad y
Convivencia ciudadana de Cundinamarca y su
SIMOVIC- Sistema de informacién y monitoreo de
violencias-, no es solo la recoleccién de cifras, que
estaria a cargo de una oficina de seguimiento, sino un
analisis de las tendencias de los dltimos diez afos de
cada uno de ios delitos, que es lo que ha permitido crear
planes de accién y atencién para prevenir que
nuevamente sucedan. Asi, el SIMOVIC, se ve
materializado actualmente en: una plataforma con
acceso en tiempo real para que las autoridades de
Policia  puedan consultar datos, estadisticas,
investigaciones, servicios o panorama de delitos o
violencias de la fotalidad de municipios en
www.seguridadcundinamarca.tk.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Gobierno tiene como misién “consolidar la convivencia pacifica de los ciudadanos,
mediante el respeto y la proteccién de sus derechos consfitucionales; la conservacion de la seguridad y el
orden publico a través de la coordinacion interinstitucional; contribuir con la modernizacion y democratizacion
de las instituciones politicas, la descentralizacion y promocién de la participacion ciudadana; y propiciar el
reconocimiento y atencién de las victimas del conflicto interno en condiciones de respeto, consideracion y
trato digno a las mismas". Esta dependencia tiene a cargo 56 metas.

Al finalizar la vigencia 2019 se deduce que de las 56 metas del Plan del Desarrolio que tiene a su cargo La
Secretaria de Gobierno, trece (13) metas (310, 318, 477, 478, 481, 487, 508, 509, 511, 516, 520, 521 y 523)
No pudieron ser verificadas debido a que no fue posible acceder a la informacién gue permitiera evidenciar el
avance reportado en el tiempo destinado por la oficina de control interno para dicha tarea, cinco (5) metas
(309, 494, 512, 533 y 537) se encuentran mal programadas y/o reportadas en el aplicativo SAGA, cinco (5)
metas (508, 509, 512, 516, 537) No logran lo Programado, ocho (8) metas (309, 321, 506, 507, 511, 515,
Superan lo Programado y cuarenta y tres (43) metas (220, 235, 306, 307, 308, 310, 311, 317, 318, 319, 320,
477, 478, 481, 482, 485, 486, 487, 493, 494, 504, 505, 510, 513, 517, 518, 519, 520, 522, 523, 525, 526,
527, 528, 529, 531, 532, 534, 535, 536, 538, 539 y 616) se encuentran en un cumplimiento al 100% de
acuerdo al aplicativo SAGA.

Metas Secretaria de Gobierno - Afic 2019

Cumplen lo Programado Superan lo Programado No logran ic Programado




PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
‘*‘ Gobernacion de SEGUIMIENTO Version 01
UNDINAMARCA . .
FR——— EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
| DEPENDENCIA 20 mar 2013

Para el cuatrienio se deduce que de las 56 metas del Plan de! Desarrollo que tiene a su cargo La Secretaria
de Gobierno, diez (10) metas (309, 487, 494, 508, 512, 516, 518, 526, 533 y 537) Superan lo Programado,
seis (6) metas (309, 321, 506, 507, 511, 515, 521, 533) No logran lo Programado y cuarenta (40) metas (220,
235, 306, 307, 308, 310, 311, 317, 318, 319, 320, 477, 478, 481, 482, 485, 486, 493, 504, 505, 509, 510,
513, 517, 519, 520, 522, 523, 525, 527, 528, 529, 531, 532, 534, 535, 536, 538, 539 y 616) se encuentran en
un cumplimiento al 100% de acuerdo al aplicativo SAGA.

Metas Secretaria de Gobierno - Cuatrienio

Cumpien o Programado Superan io Programado s Na logran fo Programado

8. FECHA: 31 de Enero de 2020

9. FIRMA:
iLeR j

YOANA MARCELA AGUIRRE
Jefe Oficina Control Interno

Prgf eslonal Umversnarro
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