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Decreto Ordenanzal No.: 02 8 5 DE 2016

« 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se éstablece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, y las conferidas mediante
Ordenanza N° 004 de marzo 17 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modificar la organizacién interna del Sector Central de la
Administracion Publica Departamental, con el objeto de armonizarla con el Plan
Departamental de Desarrollo 2016 — 2020 “Unidos Podemos Mas” y las competencias
legales que le corresponden al Departamento.

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion Politica corresponde a las
Asambleas Departamentales: “7. Determinar la estructura de la Administracion
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar Ia
formacion de sociedades de economia mixta.” y “Autorizar al Gobernador del
Departamento para celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar bienes y ejercer,
pro tempore, precisas funciones de las que corresponden a las Asambleas
Departamentales.”

Que la Asamblea Departamental de Cundinamarca, mediante Ordenanza N° 004 del 17
de marzo de 2016, publicada el 31 de marzo de 2016 en la gaceta departamental
N°15.213 faculté al Gobernador, entre otras materias, para ejercer pro tempore
atribuciones de la Asamblea, tendientes a actualizar y ajustar la estructura Administrativa
del Departamento de Cundinamarca a nivel central y descentralizado.

Que se revisaron las competencias del Departamento y en consecuencia, se ajusté la
organizacion interna del sector central con el fin de fortalecerla y adecuarla a la
normatividad y pronunciamientos jurisprudenciales, atendiendo los objetivos y metas
institucionales.

Que se observé lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 819 de 2003.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
TITULO |

CAMPO DE APLICACION
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 1 . El presente Decreto Ordenanzal ajusta y establece la estructura de la
administracion publica departamental y la organizacién interna del sector central de la
administracion publica departamental de Cundinamarca. Igualmente, define la misién y
el objeto de las dependencias que lo integran, sus competencias, atribuciones vy
funciones, de conformidad con las normas constitucionales y legales, y en especial, con
lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracién Departamental.

Establézcase la estructura de la administracion publica departamental, definiendo su
organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de la
administracion publica de Cundinamarca.

TITULO 1l
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 2. Estructura de la Administracién Publica Departamental. La estructura de
la administracion publica departamental de Cundinamarca estd conformada por los
sectores central y descentralizado, los cuales estan integrados asi:

SECTOR CENTRAL

Despacho del Gobernador

Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno

Secretaria Privada

Secretaria de Prensa y Comunicaciones

Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres
Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca
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Consejos y Comités Superiores de la Administracién Publica Departamental.
Los Consejos y Comités Superiores de la Administracién Publica Departamental
son:

2.1. Consejo de Gobierno

2.2. Consejo de Politica Econdmica y Social de Cundinamarca - CONPESCUN
2.3. Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN

2.4. Consejo Territorial de Planeacion

2.5. Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca - CODEPS
Consejo Especial para Soacha
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2.7. Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno

3. Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho son las dependencias
principales de la administracion central y estan organizadas en sectores, para la
adecuada articulacion y coordinacidén de las diferentes politicas, estrategias y acciones
que adelanta la administracion central, asi:

Sector Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional
Secretaria General

Secretaria de Planeaciéon

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC
Secretaria Juridica

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Integracién Regional
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Sector Administrativo de Gobierno

3.2.1 Secretaria de Gobierno

3.3 Sector Social

3.3.1 Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
3.3.2 Secretaria de Salud

3.3.3 Secretaria de Educacion

3.3.4 Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

3.4 Sector Econdmico y Crecimiento Sostenible

3.4.1 Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
3.4.2 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

3.4.3 Secretaria del Ambiente

3.4.4 Secretaria de Minas, Energia v Gas

3.4.5 Secretaria de Habitat y Vivienda

3.5 Sector Administrativo de Transporte y Movilidad
3.5.1 Secretaria de Transporte y Movilidad

SECTOR DESCENTRALIZADO

Establecimientos Publicos
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU
Instituto Departamental de Accion Comunal - IDACO

-
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1.3. Instituto para la Recreacioén y el Deporte de Cundinamarca - INDEPORTE
1.4. Instituto Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT

1.5. Beneficencia de Cundinamarca

1.6. Corporacién Social de Cundinamarca- CSC

2 Empresas Industriales y Comerciales

2.1.  Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca

2.2. Empresa de Licores de Cundinamarca - ELC

2.3. Empresa Loteria de Cundinamarca

2.4. Empresa Promotora de Salud del Régimen Subsidiado EPS “CONVIDA”
2.6. Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN

3. Empresas Sociales del Estado
4. Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica

4.1. Unidad Administrativa Especial de Pensiones
4.2. Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto

5. Sociedades Publicas y de Economia Mixta

5.1. Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. - ESP
5.2. Sociedad de Capital Publico Departamental de Cundinamarca —-SOCAPUC
5.3. Empresa Departamental Urbanistica S.A.S

TITULO I
MISION, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR Y SUS DEPENDENCIAS INTERNAS

CAPITULO |
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 3. Organizacién Interna del Despacho del Gobernador. La organizacion
interna del Despacho del Gobernador de Cundinamarca, es la siguiente:

Despacho del Gobernador

Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno
Secretaria Privada

Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
- Oficina de Control Interno
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1.6. Oficina de Control Interno Disciplinario
1.7.  Unidad Administrativa Especial para la Gestidn del Riesgo de Desastres
1.8. Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca

ARTICULO 4. Mision del Despacho del Gobernador. Es Misién del Despacho del
Gobernador de Cundinamarca, prestar los apoyos basicos de tipo administrativo, con el
concurso inmediato de la Secretaria Privada y de las labores técnicas y administrativas
de los demas organismos y dependencias competentes, para contribuir al desempefio
optimo de las facultades, funciones y atribuciones asignadas al Gobernador del
Departamento en la Constitucion Politica, en especial en los articulos 303 y 305, y en las
demas disposiciones legales y ordenanzales.

ARTICULO 5. Atribuciones, Facultades y Funciones. Corresponde al Gobernador del
Departamento de Cundinamarca ejercer las atribuciones, facultades y funciones que le
sefialen la Constitucion, las leyes, los decretos y las ordenanzas en su calidad de jefe de
la Administracion Seccional, representante legal del Departamento; y agente del
Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion
de la politica econémica general, asi como para aquellos asuntos que mediante
convenios la Nacién acuerde con el Departamento de Cundinamarca.

CAPITULO I
JEFATURA DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 6. Misién de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. La Jefatura de
Gabinete y Buen Gobierno tiene como Misién coordinar y realizar el seguimiento de las
politicas y asuntos del Departamento y en especial las que le encomiende el Gobernador,
para asegurar la marcha general de la Administracion Departamental y garantizar el
apoyo y la articulacion indispensables al funcionamiento del Despacho del Mandatario
Seccional; asi como coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra
la corrupcion, la cultura de la legalidad y las acciones de los programas prioritarios del
Gobernador.

ARTICULO 7. Objetivos de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. Son objetivos
de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, los siguientes:

1. Garantizar que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y
prioridades que el Gobernador le encomiende se desarrollen de manera oportuna,

eficaz y eficiente.
2. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de protocolo

integral en la Gobernacion.
3.  Promover las politicas de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion,
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y la cultura de la legalidad en la Gobernacion.

ARTICULO 8. Funciones Esenciales de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno.
Son funciones esenciales de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno, las siguientes:

1. Coordinary dirigir las politicas y acciones que le encomiende el Gobernador, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos, mision y funciones asignadas al
Departamento.

2. Coordinar, dirigir y realizar el seguimiento a las prioridades de gestion que fije el
Gobernador, y dar las instrucciones para su debido cumplimiento.

3. Hacer seguimiento a los mandatos del Gobernador y a las decisiones adoptadas en
el Consejo de Gobierno; y adoptar las acciones necesarias para su eficiente y eficaz
cumplimiento.

4.  Representar al Gobernador en las instancias colegiadas de las entidades
centralizadas y descentralizadas, en los eventos y reuniones que él determine y de
conformidad con las directrices y orientaciones del maximo jefe de la Administracion
Departamental.

5. Articular y coordinar a las dependencias y entidades en la gestion de temas,
programas y proyectos transversales, de conformidad con las orientaciones y
decisiones del Gobernador.

6. Convocar a los Secretarios de Despacho, Gerentes de las Empresas y Entidades
descentralizadas, Directores de Institutos y Unidades Administrativas, asi como a
los demas funcionarios de la administracion, cuando sea necesario, para garantizar
el cumplimiento de las decisiones del Gobernador o del Consejo de Gobierno.

7. Proponer alternativas al Gobernador para el cumplimiento oportuno, eficiente y
eficaz de las decisiones que se adopten en los Consejos de Gobierno, Consejos de
Politica Econdmica y Social y Consejo Departamental de Planeacion.

8.  Coordinar y supervisar los programas, proyectos especiales y planes estratégicos
que deba adelantar el Departamento en cumplimiento de su misién, que le sean
asignados por el Gobernador, de conformidad con sus directrices y orientaciones.

9. Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del Protocolo del
Despacho del Gobernador.

10.  Coordinary articular con las entidades del orden nacional, departamental, municipal
y territoriales y demas autoridades, la planeacion, programacién, ejecucion y control
de los programas y proyectos de especial interés del Despacho del Gobernador, de
acuerdo con sus instrucciones.

11. Dirigir las acciones tendientes a la implementacién de las politicas de buen
gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion, y de la cultura de la legalidad
en la Gobernacion, asi como su seguimiento.

12.  Coordinar con las demas dependencias de la Gobernacion, las acciones que

garanticen el acceso a la informacion pulblica del departamento, en los términos

establecidos por la Ley de Transparencia y sus decretos reglamentarios.
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13. Proponery articular practicas de gestiéon para el buen gobierno.

ARTICULO 9. Organizacién Interna de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno. La
organizacion interna de la Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno es la siguiente:

1.  Despacho del Jefe de Gabinete.
2.  Oficina de Protocolo.
3. Gerencia del Buen Gobierno.

ARTICULO 10. Funciones del Despacho del Jefe de Gabinete y Buen Gobierno: Son
funciones del Jefe de Gabinete y Buen Gobierno:

1. Dirigir las politicas, planes, proyectos y acciones especiales que le encomiende el
Gobernador, asi como efectuar su seguimiento y articulacién sectorial, con otras
entidades del orden internacional, nacional, departamental y municipal que se
requiera, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las
decisiones que se adopten en los Consejos de Gobierno, Consejos de Politica
Econdmica y Social y Consejo Departamental de Planeacién y el cumplimiento de los
objetivos, mision y funciones asignadas al Departamento.

2. Representar al Gobernador en las instancias que él determine, de conformidad con
las directrices y orientaciones del maximo jefe de la Administracién Departamental.

3. Dirigir y coordinar las funciones, los objetivos y funciones esenciales de la Jefatura,
obrando de conformidad con las delegaciones que reciba.

ARTICULO 11. Funciones de la Oficina de Protocolo: Son funciones de la Oficina de
Protocolo;

1. Dirigir y organizar la realizacion de actos y eventos protocolarios que requiera el
despacho del Gobernador, a fin de garantizar el cumplimiento y normal desarrolio de
las actividades.

2. Brindar asesoria al personal en general y autoridades en cuanto a la realizacion de
actos y eventos protocolares de su competencia.

3. Garantizar la observancia de las normas y procedimientos en materia de protocolo
integral, establecidos por la Gobernacion.

4. Suministrar informacién sobre temas relacionados con la actividad protocolaria, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

ARTICULO 12. Funciones de la Gerencia del Buen Gobierno: Son funciones de la
Gerencia del Buen Gobierno:

1. Coordinar las acciones tendientes a la implementacion de las politicas de buen
gobierno de Cundinamarca y rendicién de cuentas.
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2. Establecer acciones y medidas de lucha contra la corrupcion y cultura de la legalidad,
asi como efectuar seguimiento y control a su implementacion.

3. Definir estrategias y mecanismos de transparencia y acceso a la informacién publica
de la Gobernacion, en observancia de los principios establecidos en la Ley.

4. Adelantar y/o coordinar el desarrollo de los programas de interés prioritario para el
Gobernador y las metas del Plan de Desarrollo Departamental asignadas al
Despacho.

5. Efectuar la articulacion y coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de las
politicas, planes y programas de su competencia.

CAPITULO Il
SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 13. Misién de la Secretaria Privada. La Secretaria Privada tiene por Mision
prestar el apoyo técnico y administrativo inmediato al Gobernador con el proposito de
contribuir a la efectiva conduccién de los asuntos departamentales a él atribuidos por la
Constitucién y las Leyes.

ARTICULO 14. Objetivo de la Secretaria Privada. Es objetivo de la Secretaria Privada
garantizar que los servicios de seguridad, administrativos y logisticos que requieran el
Despacho del Gobernador y sus dependencias internas se brinden de manera adecuada
y oportuna.

ARTICULO 15. Funciones Esenciales de la Secretaria Privada. Son funciones
esenciales de la Secretaria Privada, las siguientes:

1. Coordinar la atencion oportuna de la asesoria y apoyo que requiera el Gobernador.

2. Mantener actualizada la documentacion e informacion de los asuntos que requieran
la atencion directa del Gobernador.

3. Coordinar la elaboracion y seguimiento de la agenda del Gobernador, asi como dirigir
las actividades que se requieran para el cumplimiento de la misma.

4. Administrar la correspondencia del Gobernador y garantizar su oportuna y efectiva
respuesta, ajustdndose a las normas legales.

5. Coordinar los requerimientos y el funcionamiento de los mecanismos y acciones
orientadas a garantizar la seguridad e integridad del Gobernador.

6. Coordinary dirigir las acciones que se requieran para la organizacion de los Consejos
de Gobierno cuando sean convocados por el Gobernador, en coordinacién con el
Jefe de Gabinete y Buen Gobierno y llevar las correspondientes actas.

7. Coordinar la atencion oportuna de los servicios administrativos y logisticos que
requieran el Despacho del Gobernador y sus dependencias internas.

Implantar €n coordinacion con la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
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Comunicaciones ~ TIC, los sistemas de informaciéon que garanticen agilidad y
confiabilidad en los procesos del Despacho del Gobernador.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

ARTICULO 16. Mision de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. Es Mision de
la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, definir, coordinar y ejecutar politicas de
divulgacion 'y comunicacion interna y externa, atendiendo la comunicacion
organizacional, la comunicacién informativa y los medios de comunicacion de la
Administracion Departamental, orientadas a mantener una dinamica informativa
permanente sobre la gestién departamental, posicionando asi una imagen fortalecida de
la Administracidn entre la opinion publica y al interior de la Gobernacion.

ARTICULO 17. Objetivos de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. Son
objetivos de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, los siguientes:

1. Promover y desarrollar las politicas de comunicacion organizacional e informativa
en la Gobernacioén.
2. Posicionar la imagen y marca de Cundinamarca a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 18. Funciones Esenciales de la Secretaria de Prensa y Comu-
nicaciones. Son funciones esenciales de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, las
siguientes:

1. Proponer y desarrollar la politica de comunicacién publica en la Administracion
Departamental.

2. Definir e implementar estrategias tendientes a la divulgacion oportuna de las
acciones, programas y proyectos desarrollados por las entidades adscritas y
vinculadas a la Administracién Departamental.

3. Asesorar al Gobernador, asi como a las dependencias de la Administracion
Departamental en sus relaciones con los medios de comunicacion de forma
oportuna, acertada y responsable.

4. Implementar los mecanismos necesarios para canalizar la informacién
departamental hacia los medios de comunicacién masiva en el ambito nacional y
regional, asi como ofrecer los elementos de soporte necesarios a nivel visual,
grafico e informativo.

5. Disenary aplicar las piezas de comunicacion necesarias para divulgar la marcha de
la Administracién Departamental tanto a nivel interno como externo, con el fin de
mantener informados a los servidores publicos del Departamento y a la opinidn
publica en general.

Pagina 9 de 202

Despacho del Gobernador, Sede

www.CUNdINaMarca.govco

fa, : Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central
C@QB 15 Gobernacion de f Piso 9. Cédigo Postal: 111321 Bogota, D.C.

UNDlNAMARCA €@/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

~0
N
A



CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. _ 028 o DE 2016
ro)

C 16 SEP 2015

§
ig
“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

6. Proponer el enfoque conceptual y de ejecucién en la realizacién de los productos
de informacién y piezas de comunicacion, entre los que se encuentran los boletines
de prensa, la redaccion de informes especiales, campafias institucionales, la
produccion, la realizacién, la emisién y/o circulacion del periédico semanal de los
programas radiales institucionales.

7. Disefiar y establecer canales de comunicacién con los organismos y las
dependencias internas del sector central y las entidades descentralizadas, para
identificar sus necesidades en materia de divulgaciéon y comunicacion.

8. Dar respuesta oportuna a informaciones inexactas que circulen sobre el
Departamento, relacionadas con las actividades del Gobernador y demas
autoridades departamentales, efectuando las rectificaciones a que haya lugar.

9. Disenar, implementar y controlar mecanismos de monitoreo a fin de establecer
indicadores de opinién pUblica sobre la politica y acciones del Gobernador y demas
autoridades departamentales.

10. Supervisar la correcta aplicacién de la imagen corporativa garantizando unidad en
la misma.

11. Efectuar las marcas de disefio que requieran las diferentes secretarias y entidades
de la Gobernacién, con el fin de construir un capital de imagen, identidad y
reconocimiento en el departamento que le permita posicionar la marca a nivel
nacional e internacional.

12. Implementar estrategias de comunicacion de crisis cuando se requiera con el fin de
minimizar el impacto negativo generado por informacién inexacta o tendenciosa
contra la Administraciéon Departamental.

13. Asesorar y coordinar la ejecucion de los planes de comunicacion interna y externa
de la Administraciéon Departamental.

14. Determinar con las entidades del sector central y descentralizado los
procedimientos de comunicacion que permitan la generacion de la informacion y
comunicaciéon que por mandato legal le corresponde suministrar la organizacion a
los 6rganos de control.

15. Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la
organizacion, y que se cuente con los medios de comunicacién para su adecuada
difusion.

16. Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de
rendicion de cuentas publicas y que ésta sea comunicada de manera efectiva a
través de los canales correspondientes.

17. Establecer los procedimientos que garanticen la generacién y registro de
informacién oportuna y confiable, necesaria para la toma de decisiones, el
cumplimiento de la misién de la Gobernacién de Cundinamarca y la rendicion de
cuentas a la comunidad, asi como los mecanismos apropiados para su adecuada
comunicacion.

CAPITULO V
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SECRETARIA DE COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

ARTICULO 19. Misién de la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional. Es
Mision de la Secretaria de Cooperaciéon y Enlace Institucional gestionar, coordinar y
promover la cooperacion internacional técnica, financiera, publica y privada en el
Departamento de Cundinamarca por medio de alianzas estratégicas con gobiernos
extranjeros, organismos y agencias de cooperacion internacional y entidades nacionales
para la transferencia de conocimientos y la movilizacién de recursos a favor del desarrollo
del Departamento y los cundinamarqueses.

ARTICULO 20. Objetivos de la Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional.
Son objetivos de la Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional, los siguientes:

1. Fortalecer las capacidades de gestion de la Administracién Departamental y de las
administraciones municipales mediante la consecucion de recursos de cooperacién
internacional y asistencia técnica.

2. Promover una coordinacion interinstitucional entre el Departamento, el Gobierno
Nacional, el Congreso de la Republica y los Departamentos, que contribuya al
cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrollo.

ARTICULO 21. Funciones Esenciales de la Secretaria de Cooperacién y Enlace
Institucional. Son funciones esenciales de la Secretaria de Cooperacién y Enlace
Institucional, las siguientes:

1.-  Coordinar y promover la gestién de recursos de cooperacion que recibe y otorga el
departamento en el marco de la politica de Cooperacion Internacional que fije el
Gobierno Nacional a través de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia y los ejes estratégicos establecidos en el Plan Departamental de
Desarrollo.

2. Liderar la articulacion institucional de la cooperacion técnica y financiera entre el
Gobierno Departamental y los cooperantes internacionales y nacionales.

3. Contribuir con el posicionamiento del Departamento como oferente de cooperacion
para potenciar su papel negociador en el escenario internacional y promover la
internacionalizacion del territorio.

ARTICULO 22. Organizacién Interna de la Secretaria de Cooperaciéon y Enlace
Institucional. La organizacién interna de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional es la siguiente:

1. Despacho del Secretario.

2. Oficina de Cooperacion Internacional.
3. Oficina de Enlace Institucional.

A
<
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ARTICULO 23. Funciones del Despacho de la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional. Son funciones del Despacho del Secretario de Cooperacion y Enlace
Institucional, las siguientes:

1. Liderar la estrategia de cooperacién y los planes estratégicos inherentes a la
Secretaria, y ejercer las funciones de direccidn, coordinacion y control de su
competencia.

2.  Dirigir y coordinar en el Departamento los procesos de negociacion de los acuerdos,
tratados o convenios marco o complementarios en materia de cooperacion
internacional técnica o financiera.

3. Gestionar y facilitar relaciones de cooperaciéon con los diferentes actores del
Sistema Internacional de Cooperacion y promover la articulacion institucional a nivel
nacional, territorial y sectorial.

4. Gestionar y articular con las Secretarias de la Gobernacion la consecucion de
recursos técnicos y financieros provenientes de cooperacion internacional y
nacional para el desarrollo de politicas, planes, programas, proyectos y/o iniciativas
priorizadas en el Plan Departamental de Desarrollo.

ARTICULO 24. Funciones de la Oficina de Cooperacién Internacional. Son funciones
de la Oficina de Cooperacion Internacional:

1. Coordinar con las diferentes entidades de la Administracion Departamental
acciones encaminadas a la identificacion de lineas estratégicas de oferta y demanda
del Departamento.

2. ldentificar convocatorias, fondos Internacionales y entidades de cooperacién
internacional como posibles fuentes de cofinanciacion de proyectos priorizados por
el Departamento.

3. Disefiar y actualizar el mapa de cooperantes internacionales que incluya la
identificacién de lineas de accién y portafolio de servicios de cooperacién
internacional.

4.  Promover, gestionar y materializar con cooperantes internacionales proyectos de
cooperacion técnica y financiera para apoyar la gestion del Departamento y sus
municipios.

5. Fomentar la participacion de cooperantes internacionales en el Departamento de
Cundinamarca en las areas y temas prioritarios del Plan Departamental de
Desarrollo. ,

6. Coordinar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes, programas
y proyectos de cooperacidn con las entidades de orden internacional desarrolladas
en el Departamento.

7. - ldentificar modelos de politicas publicas, programas y buenas practicas exitosas

'intern&aciohales que sean de interés para el Departamento.
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8.  Gestionar la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de capacidades a
través de la cooperacion técnica internacional.

ARTICULO 25. Funciones de la Oficina de Enlace Institucional. Son funciones de la
Oficina de Enlace Institucional;

1. Estructurar, gestionar y articular la participaciéon del Sector Empresarial a través de
la Responsabilidad Social Empresarial como fuente de transferencia financiera,
tecnologica, de conocimiento y buenas practicas para fortalecer acciones,
programas y proyectos en cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo.

2. Articular con las entidades del sector central y descentralizado del Departamento
agendas y acciones conjuntas para desarrollar politicas, programas, planes y
proyectos de cooperacién de impacto departamental.

3. Identificar y articular la oferta institucional nacional que presenta Presidencia de la
Republica, Ministerios, Federacién Nacional de Departamentos, Organos
autonomos y descentralizados para fortalecer e impulsar iniciativas y/o proyectos
del Departamento y sus municipios susceptibles de cooperacion.

4.  Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades del orden nacional para
la consecucion de recursos técnicos y financieros para el apalancamiento de
proyectos de impacto departamental.

5. Establecer, coordinar e institucionalizar las gestiones de enlace institucional y
cooperacidén con el Congreso de la Republica, la Asamblea Departamental y los
Concejos Municipales a fin de proponer y articular acciones de cooperacion
concretas que respondan a las lineas estratégicas del Plan Departamental de
Desarrollo.

6. Coordinar y fomentar la participacion en el Comité Red Departamental de
Cooperacién de Cundinamarca.

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 26. Misién de la Oficina de Control Interno. Es mision de la Oficina de
Control Interno, crear cultura del control interno estratégico y el autocontrol, contribuir a
una cultura organizacional fundada en la planeacién estratégica, y en especial, medir,
evaluar y hacer seguimiento a los controles internos, de manera independiente, justa y
con sentido de pertenencia, posibilitando la blisqueda de la eficiencia, la eficacia, calidad
y economia de los diferentes procesos, encaminados al cumplimiento de objetivos y
metas previstos en la misién y competencias del sector central de la Administracién del
Departamento, al tenor de lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucion Politica y la
Ley 87 de 1993 y las disposiciones que la complementen o sustituyan.
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ARTICULO 27. Objetivos de la Oficina de Control Interno. Son objetivos de la Oficina

de Control Interno los sefialados en articulo 2° de la Ley N° 87 de 1993, asi:

1. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten.

2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo
y facilitando la correcta ejecucion de las funmones y actividades definidas para el logro
de la misién institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizaciéon estén dirigidos al

cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones

que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion.

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacidn y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

2

ARTICULO 28. Funciones de Esenciales la Oficina de Control Interno. Son funciones
esenciales de la Oficina de Control Interno, ademas de las sefialadas en la Ley N° 87 de
1993, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al Gobernador y a la Administracién del Sector Central del
Departamento, en la definicion de politicas referidas al disefio e implementacién de
los sistemas de control interno que contribuyan a incrementar la eficiencia en los
diferentes procesos, asi como la de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios y el ejercicio de las funciones del Sector Central de la Administracion
Departamental.

2. \Verificar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan realizar
seguimiento a la gestién administrativa, financiera y de resultados institucionales de
la administracién del Sector Central del Departamento, promoviendo acciones
correctivas y preventivas y correcciones cuando haya lugar.

3. Realizar evaluacion del estado del Sistema de Control Interno con el fin de informar
al representante legal las desviaciones e incumplimiento presentados, facilitando la
toma de decisiones correspondientes en forma oportuna.

4. Rendir los informes semestrales a la Administracion sobre la atencién de acuerdo a
normas legales vigentes, de las quejas, reclamos y sugerencias.

5.  Desarrollar un Programa Anual de auditoria en la Administracién Central del
‘Departamento, para efectuar el andlisis de los resultados y verificacion de los planes

-~ de mejoramiento con el fin de informar al representante legal las desviaciones e
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incumplimientos presentados para la toma de decisiones.

6. Desarrollar las actividades de acompafiamiento y asesoria en la formulacion y
avance de los planes de mejoramiento internos y externos y de los planes de
riesgos.

7. Servir de puente entre los entes externos y la entidad, facilitando la comunicacion y

relacion interinstitucional.

Fomentar la cultura del autocontrol.

Evaluar anualmente la gestion de las diferentes secretarias y unidades del sector

central de la Gobernacién.

©

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 29. Misién Oficina de Control Interno Disciplinario. Vigilar el cumplimiento
de la Constitucién, las leyes y las ordenanzas por parte de los servidores o de quienes
cumplan funciones publicas.

ARTICULO 30. Objetivo de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Garantizar la
aplicacién de los procesos de control disciplinario en el sector central de la Administracién
Puablica Departamental.

ARTICULO 31. Funciones Esenciales Oficina de Control Interno Disciplinario. Son
funciones esenciales de la Oficina de Control Interno Disciplinario las sefialadas en la Ley
N° 734 de febrero 5 de 2002 y demas disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
adicionen, tales como las siguientes:

1. Propiciar una pedagogia institucional en el comportamiento de los servidores
publicos departamentales, acorde con sus responsabilidades, con el compromiso
respecto de la funcién publica a su cargo y con la finalidad de la mejor prestacion
del servicio. '

2. Adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan
faltas disciplinarias, llevando y publicando, entre otras estrategias, un control
estadistico de esas conductas y sus resultados.

3. Adoptar y mantener actualizada la informacion de los procesos que adelante la
Oficina.

4. Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos que participa.

5. Brindar capacitacion a los servidores publicos del sector Central del Orden
Departamental, sobre las conductas que pueden ser constitutivas de falta
disciplinaria y las consecuencias que éstas acarrean.

| 6. Adelantar la primera instancia los procesos disciplinarios.
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CAPITULO VI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

ARTICULO 32. Misién de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del
Riesgo de Desastres. Es mision de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion
del Riesgo de Desastres orientar la gestion y coordinar las entidades del Sistema
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, con el fin de prevenir y mitigar
los riesgos, articular las acciones de intervencién y organizar la atencién de emergencias
y, la rehabilitacion y reconstruccion en caso de desastre; incorporando el conocimiento,
reduccion y manejo del riesgo con el concepto de prevenciéon en la planificacion,
educacion y cultura del Departamento para el tema, a fin de disminuir la vulnerabilidad y
los efectos catastroficos de los desastres naturales y antrépicos, dentro de las
competencias establecidas en la Ley N°1523 de 2012.

ARTICULO 33. Objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del
Riesgo de Desastres. Son objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion
del Riego de Desastres:

1. Promover la articulacion de las entidades del Departamento en las actividades
destinadas a conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres y mitigar el
impacto sobre la poblacion y bienes de los cundinamarqueses.

2. Velar por laincorporacion de las variables de la gestidn del riesgo en la Planificacion
del Desarrollo.

3. Promover la participacion publica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.

4.  Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias
y/o desastres.

5. Coordinar y articular la atencién, en forma prioritaria, de las areas especialmente
vulnerables.

6. Desarrollar y participar en la consolidacion del Sistema Departamental para la
Gestién del Riesgo de Desastres.

7. Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las areas de
conocimiento, reduccion, manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los procesos
de rehabilitaciéon y reconstruccion cuando ocurran desastres.

ARTICULO 34. Funciones Esenciales de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres. Son funciones esenciales de la Unidad Administrativa
Especial para la.Gestion del Riesgo de Desastres, las siguientes:

Pagina 16 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobernacién de Pise 9. Cédigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UND'NAMARCA @/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

. www.cundinamarca.gov.co




- CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordehénzal No. G 2 6 5 DE 2016

16 SEP 2016 )

“Por medio del cual se establece la estructura de la administraciéon publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

1. Vigilar, promover y garantizar el flujo efectivo de los procesos de la gestién del
riesgo.

2. Asesorar sobre el Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo y efectuar
propuestas para su mejora en los niveles territoriales.

3. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccion del mismo y manejo de desastres, y su articulacion con los procesos de
desarrollo en los ambitos departamental y municipal.

4. Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
procedimientos departamentales de gestion del riesgo de desastres.

5. Promover la articulacion interinstitucional para el estudio y analisis de la Gestion del
Riesgo de Desastres.

6. Apoyar las actividades encaminadas a que las autoridades departamentales
formulen y concierten el plan de gestién del riesgo de desastres y una estrategia
para la respuesta a emergencias de la respectiva jurisdiccidén, en armonia con el
pian de gestidn del riesgo y la estrategia de respuesta del nivel nacional.

7. Orientar y apoyar a las entidades departamentales y municipales en su
fortalecimiento institucional para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlos
para la inclusion de la politica de gestion del riesgo de desastres en los Planes
Territoriales.

8. Promover y participar en los anal|S|s estudios e investigaciones en materia de
gestion del riesgo.

9.  Velar por el cumplimiento de los estudios generales y especificos del riesgo que
consideren los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura y la
incidencia sobre las condiciones de la vida en el Departamento.

10. Mantener en funcionamiento el sistema integrado de informacién, que posibilite
avanzar en la gestion del riesgo de desastres, garantizando la interoperabilidad con
el sistema nacional.

11. Coordinar con la Secretaria de Planeacién en el seguimiento y evaluacion del Plan
de Accidén Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental.

ARTICULO 35. Organizacién Interna de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres. La organizacion interna de la Unidad Administrativa
Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres es la siguiente:

1. Despacho del Director.

2. Subdireccién de Conocimiento.
3. Subdireccién de Reduccion.

4. Subdirecciéon de Manejo.

ARTICULO 36. Funciones del Despacho del Director de la Unidad
| Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres. Son
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funciones del Despacho del Director de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Dirigir y coordinar el flujo efectivo de informacion de los procesos de la gestion
del riesgo.

2. Asesorar el Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo y efectuar
propuestas para su mejora en los niveles territoriales.

3. Articular las dependencias y entidades del Departamento en el conocimiento del
riesgo, reduccion del mismo y manejo de desastres, y su coordinacion con los
procesos de desarrollo en los dmbitos departamental y municipal.

4. Velar por la articulacién de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de gestion del riesgo de desastres.

5. Participar en la articulacion de las actividades encaminadas a que las
autoridades departamentales formulen y concierten el plan de gestion del riesgo
de desastres y la estrategia para la respuesta a emergencias, en armonia con
el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta del nivel nacional.

6. Informar a la Secretaria de Planeacion sobre el desarrollo y ejecucion del Plan
de Gestion del Riesgo.

7. Participar en la articulacion con las entidades departamentales y municipales en
el fortalecimiento institucional en la prevencién y atencion del riesgo de
desastres y asesorarlos para la inclusion de la politica de gestion del riesgo de
desastres en los Planes Territoriales.

8. Proponer y velar por el desarrollo de andlisis, estudios e investigaciones en
materia de gestion del riesgo.

9. Velar por el cumplimiento de los estudios generales y especificos del riesgo en
todas las instancias gubernamentales del Departamento.

10.Velar y participar, bajo la direccién de la Secretaria de Planeacion, en el
seguimiento y evaluacién del Plan de Accion Especifico, que se debe ejecutar
en caso de calamidad publica departamental.

ARTICULO 37. Funciones de la Subdireccién de Conocimiento. Son funciones
de la Subdireccién de Conocimiento:

1. Dirigir, liderar y organizar al interior de la unidad la gestion requerida para los
procesos de conocimiento del riesgo, conforme las directrices y normas
departamentales y nacionales.

2. Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de riesgos y desastres del
sistema nacional en Cundinamarca, conforme los lineamientos de la
Gobernacion.

3. Definir estrategias para la articulacion interinstitucional para el estudio y analisis
de la Gestién del conocimiento del Riesgo de Desastres conforme los

lmeamlentos gubernamentales y normatividad legal para el conocimiento del
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riesgo.

4. Realizar la orientacién y apoyo a las entidades departamentales y municipales
en su fortalecimiento institucional para el conocimiento en la gestién del riesgo
de desastres asesorandolos para la inclusién de la politica de gestion del riesgo
de desastres en los Planes Territoriales e instrumentos de planeaciéon conforme
a los procedimientos definidos por la gobernacién.

5. Efectuar el seguimiento del flujo efectivo de informacién de los procesos de
conocimiento para la gestion del riesgo conforme los procedimientos definidos
por la entidad.

6. Velar por la articulacion de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de conocimiento de la gestion del
riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

7. Liderar el desarrollo de analisis, estudios e investigaciones en materia de
conocimiento de la gestidn del riesgo conforme los lineamientos institucionales.

8. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes en la materia, a
nivel departamental y territorial, la identificacion de amenazas y de la
vulnerabilidad, como insumos para el andlisis del riesgo de desastres, asi como
el uso de lineamientos y estandares para este proceso.

9. Colaborar con la Secretaria de Planeacion en el seguimiento y evaluacién del
Plan de Accién Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental..

ARTICULO 38. Funciones de la Subdireccion de Reduccién. Son funciones del
de la Subdireccién de Reduccion:

1. Dirigir y organizar al interior de la unidad la gestién requerida para la reduccion
del riesgo de desastres conforme las directrices y normas departamentales y
nacionales.

2. Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de reduccion del riesgo
de desastres del sistema nacional en Cundinamarca conforme los lineamientos
de la Gobernacién.

3. Definir estrategias para la articulacion interinstitucional para el estudio y analisis
de la reduccién y Gestion del Riesgo de Desastres conforme los lineamientos
gubernamentales.

4. Promover a nivel departamental y territorial, la intervencion correctiva y
prospectiva del riesgo, y la proteccidn financiera frente a desastres, asi como
coordinar el disefio de guias y el uso de lineamientos y estandares para este
proceso.

5. Realizar la orientacion y apoyo a las entidades departamentales y municipales
en su fortalecimiento institucional para la gestién de la reduccién del riesgo de
desastres asesorandolos para la inclusion de la politica de gestion del riesgo de
desastres en los Planes Territoriales conforme a los procedimientos definidos
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por la gobernacion y normatividad legal vigente.

6. Efectuar el seguimiento del flujo efectivo de informacion de los procesos de la
reduccion en la gestion del riesgo conforme los procedimientos definidos por la
entidad.

7. Velar por la articulacion de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de los procesos de reduccion
gestion del riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

8. Liderar el desarrollo de analisis, estudios e investigaciones en materia de
reduccion del riesgo conforme los lineamientos institucionales.

9. Colaborar con la Secretaria de Planeacién en el seguimiento y evaluacién del
Plan de Accion Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental.

ARTICULO 39. Funciones de la Subdireccién de Manejo. Son funciones de la
Subdireccion de Manejo:

1. Dirigir y organizar al interior de la unidad la gestion requerida para el manejo,
recuperacion y rehabilitacidn en procesos de gestion del riesgo de desastres,
conforme las directrices departamentales y nacionales y normatividad legal
vigente.

2. Organizar y coordinar las comunicaciones en materia de manejo de riesgos y
desastres del sistema nacional en Cundinamarca conforme los lineamientos de
la Gobernacion, politicas y normativas para el manejo de desastres.

3. Definir estrategias para la articulacion interinstitucional para las areas, procesos
y subprocesos de manejo de la Gestion del Riesgo de Desastres conforme los
lineamientos gubernamentales.

4. Realizar la orientacién y apoyo a las entidades departamentales y municipales
en su fortalecimiento institucional para el area de manejo en la gestion del riesgo
de desastres asesorandolos para la inclusién de la politica de gestion del riesgo
de desastres en los Planes Territoriales conforme a los procedimientos definidos
por la gobernacion.

5. Efectuar el seguimiento del flujo efectivo de informacion de los procesos de
manejo para la gestion del riesgo conforme los procedimientos definidos por la
entidad.

6. Velar por la articulacion de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de manejo para la gestion del
riesgo de desastres conforme a los lineamientos institucionales.

7. Liderar el desarrollo de analisis, estudios e investigaciones en materia de
manejo de la gestion del riesgo conforme los lineamientos institucionales.

8. Implementar la respuesta a situaciones de desastre con el propdsito de
optimizar la atencién a la poblacién, los bienes, ecosistemas e infraestructura y

_ la-restitucion de los servicios esenciales.
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9. Coordinar la puesta en marcha de la rehabilitacion, reconstruccion y
recuperacion de las condiciones socioecondmicas, ambientales y fisicas de la
poblacién del Departamento bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible,
coordinar la sala de crisis y establecer los protocolos para las ayudas
humanitarias.

10.Promover acciones para la respuesta, implementacion de sistemas de alerta
temprana, capacitacion, conformacion de centros de reserva, mecanismos de
albergues temporales, equipamientos, entre otros, tendientes a mejorar la
preparacioén para la respuesta. Elaborar el Plan de Accion Especifico para la
recuperacion (rehabilitacidén y reconstruccion).

11.Asesorar a los municipios en la formulacién e implementacion de proyectos para
el manejo de Desastres.

12.Colaborar con la Secretaria de Planeacion en el seguimiento y evaluacién del
Plan de Accion Especifico, que se debe ejecutar en caso de calamidad publica
departamental.

ARTICULO 40. Fondo de la Gestién del Riesgo del Departamento de
Cundinamarca. El Fondo de la Gestion del Riesgo del Departamento de
Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 1523 del 24 de abril
de 2012 y la Ordenanza N° 140 del 31 de agosto de 2012, es una cuenta especial
con autonomia técnica y financiera, con el propésito de invertir, destinar y ejecutar
sus recursos en la adopcion de medidas de conocimiento y reduccién del riesgo de
desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion en el
Departamento de Cundinamarca. Podra establecer mecanismos de financiacién
dirigidos a las entidades involucradas en los procesos y a la poblacion afectada por
la ocurrencia de desastres o calamidad.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley N° 1523 de 2012, los recursos -~
destinados al Fondo de que trata este articulo, seran de caracter acumulativo y no
podran en ningun caso ser retirados del mismo, por motivos diferentes a la gestion
del riesgo. En todo caso, el monto de los recursos debera guardar coherencia con
los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 41. Recursos del Fondo. Seran recursos de Fondo de la Gestion del Riesgo
del Departamento de Cundinamarca:

1. Los recursos del presupuesto departamental que se le asignen.
2. Los aportes y recursos publicos o privados que reciba a cualquier titulo.
3. Los rendimientos obtenidos del manejo financiero que se dé, a estos recursos.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley N°1523 de 2012 el Fondo podra recibir,
administrar e invertir recursos de origen estatal y/o contribuciones y aportes efectuados
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a cualquier titulo por personas naturales o juridicas, instituciones publicas y/o privadas
del orden nacional e internacional. Tales recursos deberan invertirse en la adopcion de
medidas de conocimiento y reduccion del riesgo de desastres, preparacién, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion, a través de mecanismos de financiacién dirigidos a las
entidades involucradas en los procesos y a la poblacién afectada por la ocurrencia de
desastres.

ARTICULO 42. Administracion de los Recursos del Fondo. Los recursos del Fondo
de la Gestion del Riesgo del Departamento de Cundinamarca se podran administrar a
través de fiducias o encargos fiduciarios.

Los bienes y derechos del Departamento que hacen parte del Fondo de Gestién del
Riesgo del Departamento de Cundinamarca constituyen un patrimonio auténomo con
destinacion especifica al cumplimiento de la negociacion, obtencién, recaudo,
administracion, inversion, gestion de instrumentos de proteccion financiera y distribucion
de los recursos financieros necesarios para la implementacién y continuidad de la politica
de gestion del riesgo de desastres que incluya los procesos de conocimiento y reduccion
del riesgo de desastres y de manejo de desastres en el Departamento de Cundinamarca
de conformidad con la Ley. Estos objetivos se consideran de interés publico, conforme a
lo dispuesto en la Ley N° 1523 de 2012.

Cuando los recursos se administren por una Sociedad Fiduciaria esta administrara los
bienes y derechos del fondo de manera independiente de los bienes de la Sociedad
Fiduciaria y de los bienes y derechos que hagan parte de otros fideicomisos que
administre.

ARTICULO 43. Junta Administradora del Fondo. E 6rgano maximo de
Coordinacion del Fondo serd su Junta Administradora, integrada en la siguiente

forma:

1. El Secretario de Gobierno o su delegado, quien lo preside.

2. El Secretario de Planeacién o su delegado.

3. El Secretario de Ciencia y Tecnologia e Innovacion o su delegado.

4. El Secretario de Hacienda o su delegado.

5. El Director de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de

Desastres.

PARAGRAFO 1°. Los Secretarios de Despacho que conforman la Junta Administradora
Unicamente podran delegar su participacion en ella en servidores publicos del nivel
directivo. A las sesiones de la Junta Administradora podran ser invitados delegados de
otras entidades -pUblicas o privadas que, a juicio de su Presidente, puedan aportar
‘elementos de juicio sobre las materias 0 asuntos que deban ser decididos por la Junta.
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PARAGRAFO 2°. Actuara como Secretario de la Junta Administradora el servidor
publico que designe el Director de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del
Riesgo de Desastres.

ARTICULO 44. Funciones de la Junta Administradora. La Junta Administradora del
Fondo de la Gestion del Riesgo del Departamento de Cundinamarca tendra las
siguientes funciones:

1. Senfalar las politicas generales de manejo e inversién de los recursos del Fondo y
velar por su seguridad, adecuado manejo y 6ptimo rendimiento.

2. Velar por el cumplimiento e implementacién de los objetivos del Fondo.

3. Indicar la destinacion de los recursos y el orden de prioridades conforme al cual seran
atendidos los objetivos del Fondo frente a las disponibilidades presupuestales del
mismo, existentes en cada caso.

4. Recomendar los sistemas idéneos para atender situaciones de naturaleza similar,
calificadas por la propia junta. -

5. Absolver las consultas sobre las materias relacionadas con el objeto y objetivos del
Fondo que le formule el Gobierno Departamental o la Sociedad Fiduciaria
administradora del Fondo.

6. Determinar, cuando las circunstancias lo requieran y teniendo en cuenta el objeto y
objetivos del Fondo, los casos en los cuales los recursos pueden transferirse a titulo
gratuito y no recuperable.

7. Proponer al Gobernador del Departamento las necesidades de personal para el
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

PARAGRAFO. La destinacion de los recursos del Fondo se sometera a las
orientaciones y directrices que establezca Plan Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres y la Estrategia Departamental para la Respuesta a Emergencias,
asi como los lineamientos propuestos que permitan la adopcién de medidas de
conocimiento y reduccién del riesgo de desastres, la preparacién, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion de zonas afectadas por los mismos.

ARTICULO 45. Administracién del Fondo. Para la administracion del Fondo, se
contara con un ordenador del gasto y un administrador financiero.

El ordenador del gasto sera el Director de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion de Riesgo de Desastres. La administracion financiera sera organizada por la
Secretaria de Hacienda, directamente o mediante el sistema de administracion de fiducia
publica o encargo fiduciario respectivo.

ARTICULO 46. Administracién Financiera. Corresponde a la Unidad Administrativa
| Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres, en relaciéon con la administracion
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financiera del Fondo:

1. Gestionar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, la obtencion de los
recursos financieros previstos.

2. Velar por la conservacion y mantenimiento de los recursos que el Fondo Cuenta
requiere para el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Llevar la contabilidad financiera y efectuar los registros presupuestales de los
ingresos y gastos con cargo a los recursos del Fondo Cuenta.

4. Presentar los informes financieros, contables y presupuestales que se le requieran
por parte de las autoridades competentes.

5. Solicitar los informes financieros, necesarios, en caso de existir un administrador
fiduciario, con el objeto de llevar el respectivo control.

CAPITULO IX
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 47. Misién Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca
tiene como misidn generar estrategias para la medicién e intervencion de las variables
asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en procura del mejoramiento de la calidad
de vida de los Cundinamarqueses.

ARTICULQ 48. Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. Son objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca:

1. Formular e implementar el concepto y politica de Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

2. ldentificar los componentes de la Felicidad y Bienestar en el Departamento de
Cundinamarca.

3. Disefiar, adaptar o aplicar instrumentos de medicion sobre las variables asociadas al
concepto de Felicidad y Bienestar.

4. Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias asociadas
con el mejoramiento de las variables asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar
en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 49. Funciones Esenciales de la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar de Cundinamarca. Son funciones esenciales de la Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca, las siguientes:

Ais']'e,v”s_or‘ar,/; dqbfdinar, formular e implementar la estrategia integral de Felicidad y
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2. Definir indicadores de los componentes de la Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

3.  Asesorary apoyar a la Administracion Central del Departamento de Cundinamarca en
la medicién de los indicadores de Felicidad y Bienestar asociados a la politica publica,
plan departamental de desarrollo y metas establecidas.

4. Asesorar la integracion de las politicas publicas del departamento de Cundinamarca
con el enfoque de Felicidad y Bienestar.

5. Asesorar y liderar la formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos
asociados al concepto de Felicidad y Bienestar en el Departamento de Cundinamarca.

6. Disefar estrategias para la integracion publico — privada para mejorar los indicadores
asociados a la Felicidad y Bienestar.

TITULO IV
CONSEJOS Y COMITES SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL
CAPITULO |
CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 50. Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno esta presidido por el

Gobernador e integrado por el Jefe de Gabinete y Buen Gobierno, y los Secretarios de

Despacho. A sus sesiones pueden asistir otros servidores publicos o particulares, segun

lo determine el Gobernador y tiene las siguientes funciones:

1. Asistir al Gobernador en la orientacién de politicas econémicas y sociales, para el
desarrollo del Departamento. '

2. Coordinar las acciones orientadas a la ejecucién de planes y programas que
involucren directamente a una o varias Gerencias u Oficinas del Despacho del
Gobernador.

3. Asesorar en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Departamental y
conceptuar sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones.

4. Asesorar en la determinacion de las pautas a seguir en los procesos de adquisicion
de créditos nacionales o internacionales, en concordancia con los términos legales.

5. Coordinar los planes de acci6n que se adopten en materia de orden publico o de
prevencion de desastres y calamidades que se presenten en el Departamento.

6.  Asistir al Gobernador en el estudio y adopcién de politicas de personal y bienestar

‘ social para los funcionarios de la administracién departamental.
| 7. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones, previa evaluacion y viabilizacién
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por el Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFISCUN

8.  Proponer al Gobernador mecanismos que permitan la adopcién de politicas del
orden nacional al nivel departamental, asi como la mejor forma de asumir los
compromisos que la Nacidn le transfiera al Departamento.

9. Asesorar al Gobernador en el estudio de proyectos de venta, cesion, o transferencia
de bienes de propiedad del Departamento o de sus entes descentralizados.

10. Definir acciones y estrategias para dar cumplimiento a las Politicas de Desarrollo
Administrativo

CAPITULO II
CONSEJO DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 51. Integracion del Consejo de Politica Econémica y Social de
Cundinamarca - CONPESCUN. El Consejo de Politica Econdmica y Social de
Cundinamarca - CONPESCUN esta integrado por los siguientes miembros permanentes:

El Gobernador o su delegado, quien lo preside
El Secretario de Planeacion

El Secretario de Hacienda

El Secretario de Salud

El Secretario de Educacién

El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econdémico
El Secretario de Desarrollo e inclusiéon Social
El Secretario de Integracién Regional

El Secretario de Transporte y Movilidad

10.  El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
11.  Ei Secretario de la Mujer y Equidad de Género
12.  El Secretario de Habitat y Vivienda

©CONDOAWN =

La secretaria ejecutiva sera ejercida por el Secretario de Planeacion, por cuyo conducto
se presentan los temas y documentos ante el Consejo.

El Gobernador autorizara la asistencia de los demés secretarios de despacho, gerentes,
directores o presidentes de las entidades descentralizadas, asi como de otros servidores
publicos, cuando su presencia fuere necesaria para ilustracion de un tema determinado.

El CONPESCUN se reunira ordinariamente por convocatoria de la Secretaria Ejecutiva
cuando hayan sido presentados temas para su estudio y aprobacion, vy
extraordinariamente cuando lo convoque el Gobernador.

ARTICULO 52. Funciones del Consejo de Politica Econémica y Social de
: ndmamarca - CONPESCUN. Conforme a los criterios orientadores del CONPES
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Nacional, el CONPESCUN tiene las siguientes funciones:

1. Servir de organismo asesor del Gobierno Departamental en todos aquellos aspectos
que se relacionan con el desarrollo econémico y social del Departamento.

2.  Estudiar y aprobar los proyectos y documentos de politica — CONPESCUN_ del
Departamento de Cundinamarca, que sean presentados por las dependencias del
Sector Central, a través de la Secretaria Ejecutiva.

3. Sefalar y coordinar las orientaciones generales que deben seguir los distintos
organismos, dependencias centrales y entidades departamentales responsables de
las politicas, planes y programas de caracter econoémico y social, en especial para
la definicién de estrategias, prioridades y acciones del Plan Departamental de
Desarrollo.

4. Aprobar el Plan Financiero, previo concepto del Consejo de Politica Econémica y
Social de Cundinamarca- CONFISCUN.

5. Estudiar los informes periddicos que se le presenten, a través de la Secretaria
Ejecutiva, sobre el desarrollo de los planes, programas y politicas generales,
sectoriales, regionales y urbanas, y recomendar las medidas que deben adoptarse
para su cumplimiento.

6. Estudiar el proyecto del Plan Departamental de Desarrollo y recomendar ajustes, en
la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento establecido por la Ley
para la adopcion de dicho Plan.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de sus funciones, bajo la coordinacion de la Secretaria
de Planeacion se realizan, con la periodicidad requerida, reuniones de comités técnicos
en las cuales los organismos o dependencias centrales y entidades presentan los
documentos preliminares y las recomendaciones correspondientes, previo a la discusion
de documentos CONPES en las reuniones plenarias del Consejo.

CAPITULO Il
CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 53. Integracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca - CONFISCUN. El Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
- CONFISCUN esta integrado por:

1. El Gobernador o su delegado, quien lo preside

2. El Secretario de Planeacion

3. El Secretario de Hacienda

4. Los Directores de Presupuesto y de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda

La Secretaria Ejecutiva es ejercida por el Director de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.
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Las decisiones atinentes a las entidades descentralizadas se toman con la participacion
activa de sus Directores o Gerentes, quienes asisten a las sesiones con derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO 54. Funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
- CONFISCUN. EI Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca, CONFISCUN,
tiene las siguientes funciones:

1. Evaluar y aprobar las modificaciones del Plan Financiero del Departamento
incluido el marco fiscal de mediano plazo.

2. Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
inversiones, para la presentacion al Consejo de Gobierno.

3. Determinar las metas financieras para la elaboracion del Programa Anual
Mensualizado de Caja del Departamento.

4, Aprobar y modificar mediante acto administrativo los presupuestos de ingresos y

gastos para cada vigencia de las empresas industriales y comerciales del estado
del nivel departamental, las empresas sociales y las sociedades de economia
mixta con el régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras. Los
6rganos méaximos de direccion dé cada una estas entidades presentaran el
anteproyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior de Politica
Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Una vez aprobados por el mismo seran
adoptados al detalle por cada entidad a través de los érganos directivos.

5. Aprobar la vigencia futura de las empresas industriales y comerciales del estado
del nivel departamental, de las empresas sociales y de las sociedades de
economia mixta con el régimen de aquellas, dedicada a actividades no financieras.

6. Asesorar al Gobernador sobre la politica fiscal del D3epartamento.
7. Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja inicial.
8. Velar por el cumplimiento del Marco Fiscal de Mediano Plazo, para lo cual hara

seguimiento detallado de manera que si hay cambios en las condiciones
econdmicas, recomiende la adopcién de las medldas necesarias para propender
por el equilibrio fiscal del Departamento.

9. Aprobar la asuncién de obligaciones con cargo a vigencias futuras ordinarias y
excepcionales en la forma y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la presente norma organica.

10.  Dictar el reglamento para su funcionamiento.

11.  Las demas que establezca la presente norma y la ordenanza anual de
presupuesto.

CAPITULO IV

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
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ARTICULO 55. Integracion y Funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacién.
La integracién y funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacién se rige por la Ley
N° 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo, la Ordenanza N°. 1 de 1995 y demas
disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

CAPITULO V

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE CUNDINAMARCA -
CODEPS

ARTICULO 56. Integracion del Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS. E|I Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS, esta integrado por:

1. El Gobernador de Cundinamarca, quien lo preside.

2. El Secretario de Desarrollo e Inclusion Social, quien ejercera la coordinacion del
CODEPS.

3. El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico.

4. El Secretario de Planeacién, quien ejerce la Secretaria Técnica del Consejo.

5 Los Secretarios de entidades del sector central encargadas del manejo de temas
sociales.

6. Los Gerentes o Directores de entidades descentralizadas, encargadas del manejo
de temas sociales.

7. Un delegado del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que por competencia le

corresponda el Departamento de Cundinamarca.

El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El Coordinador de la Unidad Territorial de Cundinamarca del Departamento de la

Prosperidad Social o quien haga sus veces.

10.  El Procurador Regional Cundinamarca.

11.  El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

12.  El Defensor del Pueblo de la Regional Cundinamarca.

13.  Dos (2) Alcaldes como representantes del conjunto de Alcaldes del Departamento
elegidos por ellos.

14.  Dos (2) Personeros municipales como representantes del conjunto de personeros
del Departamento elegidos por ellos, de municipios diferentes a los de los
representantes de los alcaldes y delegados de los Consejos Municipales de
Politica Social.

15.  Dos (2) delegados de los Consejos de Politica Social creados en los municipios.

16.  Dos (2) representantes de organizaciones sociales de base con presencia real en
Cundinamarca.

17.  El Rector de la Universidad de Cundinamarca.

18.  Un (1) representante de las Céamaras de Comercio con jurisdiccion en el
Departamento elegido por ellas.

© o
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19.  Un (1) representante de las Cajas de Compensacion Familiar con presencia en el
Departamento, elegido por ellas.

20.  Un (1) Oficial representante del Comandante de la Policia Cundinamarca.

21.  Un (1) Oficial representante de la Tercera Brigada del Ejército Nacional.

22.  Un (1) representante de las Comisarias de Familia con presencia en el
Departamento.

23.  Un (1) representante de los medios de comunicacion.

ARTICULO 57. Funciones del Consejo Departamental de Politica Social de
Cundinamarca - CODEPS. Son funciones del Consejo Departamental de Politica Social
de Cundinamarca CODEPS:

1. Analizar y validar las lineas conceptuales, metodoldgicas y de trabajo, para la
formulacion, socializacién, adopcion, instrumentacion y aplicacion de la Politica
Social del Departamento, que servira de base para orientar la accién
gubernamental y no gubernamental, de los diferentes actores relacionados con la
ejecucién de la misma.

2. Vincular la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones no
gubernamentales, sector académico, sector empresarial, entidades nacionales,
cooperacion internacional y todos aquellos actores y organismos que se relacionen
y puedan potenciar la aplicacién de la Politica Social del Departamento.

3. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacién interinstitucional e
intersectorial para cohesionar planes, programas y proyectos, asi como para aunar
recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos, tendientes a lograr
mayor eficacia y efectividad de la Inversion social.

4. Contribuir con aportes técnicos en la evaluacién de la efectividad, eficiencia,
calidad e impacto de la aplicacion de las politicas, programas y proyectos sociales,
con el fin de realizar los ajustes necesarios.

5. Convocar al sector privado para lograr su efectiva vinculacién en la ejecucion de
la politica social del Departamento, asi como de los planes, programas y proyectos
que resultan de [a misma.

6. Establecer estrategias de reconocimiento a la labor destacada de los diferentes
actores que intervienen en la ejecucion de la politica social del Departamento.

7. Articular sus estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones con instancias
complementarias.

8. Fomentar la cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad del sector privado y

los canales de cooperacion internacional en materia de recursos tecnolégicos,
financieros y talento humano.
9. Promover la cultura del control social a la gestion publica en el Departamento.
10.  Establecer una estrategia de difusion, socializacion y apropiaciéon social de los
~ contenidos de la politica social del Departamento
. Conformar los comités técnicos de trabajo que se consideren pertinentes.
e _chtarse su propio reglamento.
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CAPITULO VI
CONSEJO ESPECIAL PARA SOACHA

ARTICULO 58. Integracién del Consejo Especial para Soacha. E| Consejo Especial
para Soacha, estéa integrado por:

1. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo preside,

2. El Secretario de Integracién Regional o su delegado, quien ejerce la Secretaria
Técnica del Consejo

3. El Secretario de Desarrollo € Inclusién Social o su delegado

4. El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico o su delegado

5. El Secretario de Gobierno o su delegado

6. El Secretario de Transporte y Movilidad o su delegado

7. El Secretario de Planeacion o su delegado

8. El Secretario de Salud o su delegado

9. El Secretario de la Mujer y Equidad de Género o su delegado

10.Dos (2) representantes del gobierno municipal de Soacha

PARAGRAFO 1°. Los delegados de los Consejeros titulares deben serlo mediante acto
administrativo o comunicacién formal y tener capacidad decisoria respecto a los asuntos
que le competen a la dependencia representada.

PARAGRAFO 2°. A las reuniones del Consejo pueden asistir las organizaciones que éste
considere conveniente invitar, de acuerdo con la naturaleza de las mismas, segun las
politicas, planes, programas y proyectos a estudiar, asi como a los directivos de las
entidades, organismos y dependencias del Orden Nacional, Departamental, Regional y
Local del sector publico, instituciones del sector privado o académico.

ARTICULO 59. Funciones del Consejo Especial para Soacha. Son funciones del
Consejo Especial para Soacha:

1. Asesorar al Gobierno departamental en la definicion, viabilizacién y desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo local del
Municipio de Soacha y su Provincia con vision regional y nacional de largo plazo.

2. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacién interinstitucional e
intersectorial para el desarrollo de planes, programas y proyectos especiales en el
Municipio de Soacha, asi como para aunar recursos humanos, técnicos, financieros y
administrativos, tendientes a lograr mayor eficacia y efectividad en los mismos.

3. Brindar asesoria en el disefio, conformacién, articulacion y ejecucién de alianzas
estratégicas de integracidn a nivel regional y subregional que involucren al
Departamento y al Municipio de Soacha.
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4. Proponer la focalizacién de programas e iniciativas de desarrollo entre las instancias
y dependencias de la Administracion Departamental en ambitos prioritarios y
programas estrategicos, que complementen los esfuerzos del Municipio de Soacha y
contribuyan a potenciar el desarrollo sostenible y competitivo del mismo.

5. Articular en coordinacion con los jefes de las dependencias y entidades del
Departamento, los programas y acciones de la Administracion Departamental que se
orienten a complementar y apoyar el desarrollo integral del municipio de Soacha y su
Provincia.

6. Proponer y apoyar la gestion de planes de contingencia que concurran con el
Municipio de Soacha en la soluciéon de problematicas presentadas en las distintas
dimensiones de su desarrollo.

7. Articular sus estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones con instancias
complementarias.

] _CAPITULO VII
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 60. Conformacién del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno. El Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno estara conformado
por:

1. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo preside.

2. Los Secretarios de Despacho y Directores de Unidades Administrativas Especiales
del Sector Central.

3. El Jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO 1°. Los miembros permanentes no podran delegar su participacion en el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, salvo el Gobernador de
Cundinamarca. Cuando por motivo de fuerza mayor un miembro permanente del Comité
no pueda asistir, deberd dejarse consignado en las actas, especialmente en lo
relacionado con los resultados y compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 2°. Constituye quérum para deliberacion en la sesion del Comité, la
asistencia de la mitad mas uno del total de los miembros del Comité y para el quérum
decisorio se requiere el voto de la mitad mas uno de los miembros asistentes del Comité.

ARTICULO 61. Funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno. Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno:

1. Asesorar al Gobernador en la definicion de los planes estratégicos y en la evaluacién
del cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

2. Definir, establecer, aprobar y divulgar la politica, objetivos del Sistema Integrado de

Gestlon y Control del Sector Central de la Administracion Plblica Departamental.
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3. Definir, establecer las directrices y estrategias para la implementacion y mejora del
Sistema Integrado de Gestién y Control.

4. Definiry gestionar los recursos necesarios para la implementacion y puesta en marcha
del Sistema.

5. Promover el compromiso de la Alta Direccion en desarrollo y mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestion y Control.

6. Definir estrategias y mecanismos que propicien en los funcionarios, la interiorizacion
del Sistema Integrado de Gestién y Control.

7. Fomentar la adopcién de un enfoque de gestion basado en procesos y procurar su
implementacion en el Departamento.

8. Verificar, coordinar, controlar y dirigir todo el proceso de implementacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control en
el Departamento de Cundinamarca.

9. Revisar constantemente la ejecucion del Sistema Integrado de Gestién y Control para
analizar su desempefio y tomar acciones para su mejoramiento.

10. Recomendar pautas para la determinaciéon, implantaciéon, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la
entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos
necesarios.

12.Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestion y
Control y de cualquier necesidad de mejora.

13.Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial, estadistico, financiero, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la evaluacion de indicadores
de gestion generales y por areas.

14.Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de los planes, sistemas de control y
de seguridad interna y os resultados obtenidos por las dependencias de la Entidad.

15. Presentar al Gobernador del Departamento propuestas de modificacion a las normas
sobre Control Interno vigentes en la entidad.

16. Adoptar su propio reglamento.

PARAGRAFO 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno participa en el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno con voz pero sin voto, teniendo en cuenta la
prohibicion expresa del paragrafo Unico del articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

ARTICULO 62. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité la
ejercera el Jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 63. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité. Las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité son las siguientes:
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1. Preparar el orden del dia de las sesiones, que permita cumplir con las funciones
asignadas al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

2. Convocar a los miembros del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Elaborary firmar las actas de las reuniones del Comité de Coordinaciéon del Sistema
de Control Interno.

4. Efectuar el seguimiento a las decisiones del comité y presentar los informes
respectivos en la siguiente sesion del comité.

5. Comunicar a todas las Secretarias del Departamento, las decisiones tomadas por el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 64. Reuniones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno debera reunirse
ordinariamente minimo una vez en forma semestral, previa convocatoria a través de la
Secretaria Técnica del Comité. La convocatoria al comité se hara con una anterioridad
de tres (3) dias habiles a la reunién por correo electrénico y/o por escrito. A las reuniones
podran asistir con voz pero sin voto, otros servidores publicos que puedan hacer aportes
de acuerdo con el tema a tratar.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Decreto Ordenanzal,
corresponde al Gobernador determinar las reglas para el funcionamiento de los Consejos
y Comités Superiores de la Administracién Departamental, asi como organizar los demas
consejos y comités que legalmente le correspondan o los que requiera la marcha de la
Administracién, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administraciéon
Departamental y en las demas disposiciones legales y ordenanzales.

TiTULOV
SECRETARIAS DE DESPACHO

CAPITULO | ] ]
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 65. Integracién del Sector Administrativo de Planeamiento Estratégico
y Gestidn Institucional. E! sector Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestidn
Institucional estara integrado por la Secretaria General, la Secretaria de Planeacién, la
Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacion, la Secretaria
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Secretaria Juridica, la
Secretaria de la Funcion Pablica y la Secretaria de Integracion Regional.

Pagina 34 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobernacién de Piso 9. Cddigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UND’NAMARCA - @/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

L www.CUNdiNamMarca.gov.co




CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. (J265 DE 2016

(16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO I
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 66. Misién de la Secretaria General. Es Mision de la Secretaria General
planear, conservar, racionalizar y brindar oportunamente los recursos fisicos,
documentales, materiales y tecnoldgicos; prestar los servicios administrativos requeridos;
asi como organizar y coordinar la atencién al ciudadano, del sector central del
Departamento, buscando a través de cada una de sus dependencias la gestion ética, la
transparencia, el mejoramiento continuo y la correcta prestaciéon de los servicios, con los
mejores niveles de calidad humana, mediante la aplicacion de las técnicas modernas de
la administracion.

ARTICULO 67. Objetivos de la Secretaria General. La Secretaria General, de
conformidad con su naturaleza transversal, tendra los siguientes objetivos:

1. Garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los
recursos materiales vy fisicos, y la prestacion de los servicios administrativos, que
requieran las dependencias del sector central de la Administracion Departamental,
para el normal cumplimiento de sus funciones, asi como para el logro efectivo de
las metas trazadas en el Plan Departamental de Desarrollo.

2. Propender por la adecuada planificacion, conservacion, administracion y manejo
de la produccién documental institucional y material bibliografico y publicaciones
que genera la Administracion Departamental.

3. Garantizar la adecuada administracion y manejo de los bienes propiedad del
Departamento y su oportuno e idéneo aseguramiento e incorporacion en el
inventario actualizado.

4. Trazar los lineamientos para la atencion al ciudadano y organizar un sistema que
permita el tramite o servicio a los requerimientos que alleguen a la Administracion
Departamental incluida la desconcentracion del servicio, realizando la evaluacion
y seguimiento generales sobre esta materia.

ARTICULO 63. Funciones Esenciales de la Secretaria General. Ademas de las
atribuciones generales establecidas para las Secretarias de Despacho en el Estatuto

Basico de la Administracion Departamental, la Secretaria General tendra las siguientes
funciones esenciales:

1. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificacion de
necesidades, determinacion de las especificaciones técnicas de los
requerimientos, distribuciéon y mantenimiento de elementos y equipos de oficina,
parque automotor y demas bienes y servicios indispensables para garantizar el
efectivo y oportuno funcionamiento de todas las dependencias del sector central
de la Administracion Departamental y el logro de las metas trazadas en el Plan
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Departamental de Desarrollo.

2. Administrar el Programa de Gestion Documental de ias entidades del sector central
implementando mecanismos de organizacién, conservacién, recuperacion control
y acceso a los documentos publicos.

3. Asesorar a las instancias archivisticas, entidades descentralizadas y municipios
en el desarrollo de la politica archivistica y en el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo a sus competencias

4. Promover la organizacion y el fortaIeC|m|ento de los archivos del Departamento,
para garantizar la eficacia de la gestion archivistica, la conservacion del patrimonio
documental de Cundinamarca, asi como coordinar y dirigir el Sistema
Departamental de Archivos.

5. Definir los mecanismos que permitan la estructuracion, administraciéon vy
funcionamiento del Archivo General para garantizar la conservacion, incremento,
recuperacion y consulta del patrimonio documental del Departamento de acuerdo
con las normas vigentes que lo rigen.

6. Administrar el Archivo Central, implementando estrategias y mecanismos de
actualizacidn, conservacion, recuperacion y vigilancia, orientadas a facilitar el
acceso de los ciudadanos, a la documentacién del Sector Central del
Departamento y definir las pautas para la entrega y manejo de la documentacion
existente y la que se le transfiera.

7. Dirigir la edicion de la Gaceta de Cundinamarca, para la publicacion de los actos
administrativos y documentos que expida la administracion publica departamental
y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

8. Administrar la memoria bibliografica del Departamento mediante estrategias de,
seleccion recuperacion, organizacion y puesta al servicio de los usuarios.
9. Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del

Departamento, garantizando que los mismos se encuentren debidamente
asegurados y al dia en el pago de los impuestos y servicios publicos que ellos
ocasionen.

10. Implementar un sistema de servicio al ciudadano que permita brindar informacion
agil, oportuna y transparente a los usuarios internos y externos que lo requieran.

11.  Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema de
atencion al ciudadano, asi como de quejas y reclamos en la Administracion
Departamental.

ARTICULO 68. Organizacién interna de la Secretaria General. La organizacioén interna
de la Secretaria General, es la siguiente:

1. Despacho del Secretario General

1.1.  Oficina Asesora Juridica

2. . Direccion-de Servicios Administrativos
3. Direccién de Atencién al Ciudadano
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4. Direccion de Gestion Documental
5. Direccidn de Bienes e Inventarios

ARTICULO 69. Funciones del Despacho del Secretario General. Son funciones del
Despacho del Secretario General, las siguientes:

1.  Formular la politica y los planes de accién inherentes a la Secretaria, y ejercer las
funciones de direccion, coordinacién y control en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de una Secretaria de Despacho
de acuerdo con el Estatuto Basico de la Administracion del Departamento de
Cundinamarca y los objetivos y funciones esenciales especificas de la Secretaria
General.

3. Ejercer bajo la orientacion del Gobernador del Departamento, como principal
responsable técnico y administrativo de la organizacion en la atencion al ciudadano,
asi como en la formulacién, adopcion, ejecucidén y control de las politicas, planes
generales, programas y proyectos que garanticen el apoyo logistico, técnico y
administrativo para la prestacion de los servicios y el logro de los objetivos de las
dependencias que integran el Sector Central de la Administracion Departamental.

4. Disefar y aplicar politicas a efectos de implementar la racionalizacidén y supresién
de trdmites en las dependencias y entidades de la Administracidén Departamental.

ARTICULO 70. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica:

-

Asesorar y apoyar en materia juridica a las dependencias de la Secretaria General.

2. Asesorar y revisar juridicamente los proyectos de ordenanza, decreto, resolucion o
cualquier otro acto administrativo que tengan relacidbn con los asuntos de
competencia de la Secretaria General.

3. Hacer seguimiento y formular observaciones, cuando haya lugar a cualquier
normativa relacionada con temas competencia de la Secretaria General.

4. Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el desarrollo
normativo que le corresponde a la Secretaria.

5. Emitir conceptos en coordinacién con la Secretaria Juridica, absolver consultas y
responder derechos de peticidn que en materia juridica formulen los ciudadanos o
ciudadanas que tengan relaciéon con los asuntos de competencia de la Secretaria
General.

6. Requerir a los supervisores de los contratos cuando las circunstancias lo ameriten,
para que procedan a la liquidacién de los contratos y/o convenios que sean del
resorte de la Secretaria General.

7. Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos a los actos
administrativos proferidos por el Secretario General.

8. Atender las diligencias administrativas que le asigne o delegue el Secretario
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General. '

9.  Adelantar las investigaciones estudios y analisis juridicos sobre temas propios de la
Secretaria, llevando a cabo la revisién de la normatividad, doctrina y jurisprudencia
existente a fin de formular los diagnésticos y recomendaciones que sean del caso.

10.  Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

11. Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacién de competencia
de la Secretaria.

12. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad y la
Secretaria General.

13. Coordinar la consolidacion de la informacion de los procesos contractuales
adelantadas por la Secretaria General y que deba ser reportada a los diferentes
6rganos de control.

14. Formular propuestas de desarrollo del marco juridico departamental, sobre materias
de competencia de la Secretaria General.

15.  Asesorar, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en la celebracion vy
ejecucion de los contratos a cargo de la Secretaria General.

16. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por el Secretario
General.

17.  Dirigir y coordinar la elaboracién y revision de los proyectos de actos juridicos que
le corresponda suscribir al Secretario.

18. Promover al interior de la Secretaria General, la lmplementamon y el uso de la
plataforma del Sistema Electronico de Compras Publicas — SECOP.

19. Colaborar con las demas dependencias de la Secretaria General en los asuntos
juridicos que requieran su intervencion.

ARTICULO 71. Funciones de la Direccién de Servicios Administrativos. Son
funciones de la Direccidon de Servicios Administrativos:

1. Coordinar y controlar la ejecucién y gestién de los programas, proyectos y
procedimientos administrativos y financieros de la Secretaria.

2. Orientar la elaboracién del plan anual de adquisiciones, y orientar a las
dependencias en su estructuracion para garantizar la oportunidad en la entrega de
los mismos y propender por una adecuada programacion del gasto.

3. Proveer a todas las dependencias del sector Central de la Administracion
Departamental, los servicios administrativos que requieran para su funcionamiento.

4. Proyectar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto de

presupuesto de gastos generales de la administracion central, articular su ejecucién

-en lo pertinente y proponer sus modificaciones.
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5.  Proyectar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el programa anual de
caja de los gastos generales del presupuesto y efectuar el seguimiento de su
ejecucion.

6. Coordinar la edicidon de la gaceta-departamental para la publicacién de los actos
administrativos y documentos que genere la Administracion Departamental y
aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

7.  Efectuar el pago de los servicios publicos y de los impuestos a que esté obligado el
Departamento.

8. Realizar el mantenimiento y conservaciéon de los bienes al servicio de la
Administracion Central.

9. Administrar el parque automotor de la entidad al servicio de las dependencias de la
Administracion Central.

10. Organizar y controlar la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo y
mantenimiento en las dependencias de la Administracion Central.

11.  Coordinar las actividades de los conductores a su cargo y designar la prestacion
segun los requerimientos de las dependencias y necesidades del servicio

ARTICULO 72. Funciones de la Direccion de Atencion al Ciudadano. Son funciones
de la Direccién de Atencion al Ciudadano:

1. Asistir al Secretario General, en la formulacién de las politicas, planes y programas
de atencion y prestacion de los servicios al ciudadano y de acercamiento del sector
central de la Administracion Departamental al ciudadano.

2. Promover la implementacion y desarrollo de sistemas de informacion relacionados
con la prestacion de servicios al ciudadano, en coordinacion con la Secretaria de
las TIC.

3. Orientar y supervisar el funcionamiento del Centro Integrado de Atencién al
Ciudadano y de los Puntos de Orientacién e Informacion de la Gobernacién, asi
como de los medios de atencion virtual y telefénica que se adopten para la
prestacion de los diferentes servicios al ciudadano.

4. Definir estandares de calidad y oportunidad para el respectivo proceso y promover
la incorporacion del uso de recursos informaticos en la prestacidén de estos servicios
y generar una cultura de servicio.

5.  Administrar, orientar y supervisar el funcionamiento del sistema de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones, para
garantizar un control eficaz de las respuestas ofrecidas por las entidades a los
ciudadanos y propiciar las mejoras pertinentes en los procesos tendientes a la toma
de decisiones.

6. Planificar y ejecutar procesos integrales de entrenamiento y actualizacién dirigidos
a los servidores publicos del sector central del Departamento encargados del
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servicio al ciudadano, conjuntamente con la Direccién de Desarrollo Humano.

7. Desarrollar e implantar el modelo de seguimiento y control que garantice las

mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de los servicios en los

diferentes canales de servicio al ciudadano.

Promover el funcionamiento del Comité de Atencién al Ciudadano.

9. Establecer y realizar seguimiento a los lineamientos para la gestion de los tramites
y otros procedimientos administrativos de cara a los usuarios, a través de los
canales de atencion establecidos, de acuerdo con la normatividad vigente,
consolidando informes estadisticos.

10. Interactuar con la Secretaria TIC para brindar acompafamiento y seguimiento a los
Administradores de Tramites de las entidades del Sector Central de la Gobernacion
con el fin de coadyuvar, en concordancia con el DAFP, a la optimizacion,
simplificacion y estandarizacion o supresién de los trdmites y otros procedimientos
administrativo - OPAS.

11. Planificar y orientar la ejecucion de las mediciones de la satisfaccion de los usuarios
del sector central de la administracion departamental, y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento de las diferentes entidades.

12. Presentar los informes requeridos por el superior lnmedlato los organismos de
control y las demas dependencias autorizadas, sobre la gestion realizada por la
dependencia.

13. Dirigir y Coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para la organizacion,
conservacion, consulta, custodia y transferencia documental del archivo de gestion
de conformidad con las tablas de retenClon documental y el procedimiento
establecido.

14. Utilizar y Asegurar el uso de sistema de gestibn documental electronico
implementado en el sector central, para el manejo documental en su produccion,
recepcion, vinculacion al trémite de acuerdo a su competencia.

15. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la desconcentramon de la oferta
institucional en el departamento.

16. Construiry administrar la gestién de la relacion con el cliente de la Entidad, acatando
la normatividad legal vigente.

@

ARTICULO 73. Funciones de la Direccion Gestion Documental. Son funciones de la
Direccién de la Direccion de Gestidbn Documental:

1. Formular estrategias y actividades encaminadas a la planificacién de los objetivos y
metas establecidos para su cumplimiento en el Plan Departamental de Desarrollo.

2. Dirigir la gestion documental a partir de los instrumentos archivisticos definidos por el

archivo general de la nacion, con el fin de garantizar la conservacién y acceso a la
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informacién publica

3. Coordinar la implementacion y mantenimiento del Programa de Gestion Documental
en las dependencias del sector central, de conformidad con las normas nacionales
vigentes, con el fin de garantizar la conservacién y el acceso a la informacion publica
institucional.

4. Publicar en la pagina web de la Gobernacidn, los elementos de la funcidn archivistica
que para tal efecto se definan la normatividad legal vigente.

5. Coordinar la construccién e implementacion de los procedimientos del proceso de
Gestion Documental en el sector central.

6. Definir los requerimientos y el disefio del Sistema de Gestion Documental del sector
central, en coordinaciéon con la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, para su implementacion, de conformidad con lo establecido en el
Programa de Gestion Documental de la Gobernacion.

7. Definir, planificar y coordinar con la Secretaria TIC los requerimientos y el disefio para
la gestion de documentos electrénicos de archivo del sector central, garantizando

- autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y preservacion a
largo plazo, para su implementacion de conformidad con lo establecido en el
Programa de Gestion Documental de la Gobernacion.

8. Administrar el Archivo General del Departamento y el Archivo Central de acuerdo con
fa normatividad vigente.

9. Coordinar las actividades administrativas y técnicas del Consejo Departamental de
Archivos y participar en los Comités en los que tenga delegacion de acuerdo con la
competencia del cargo.

10. Propender por el buen funcionamiento del Comité interno de Archivo, cuya funcion es
asesorar a la alta direccién de la Gobernacion - Sector Central, en materia archivistica
y gestidon documental, definir las politicas, programas de trabajo y planes relativos a
la funcién archivistica institucional.

11.Fijar parametros y adoptar procedimientos que garanticen el servicio de biblioteca en
la administracién central del Departamento.

12. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato, los organismos de control
y las demas dependencias autorizadas, sobre la gestion realizada por la dependencia.

13. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para la organizacion,
conservacion, consulta, custodia y transferencia documental de los archivos de
gestion del sector central de la Gobernacion, de conformidad con las tablas de
retencion documental y los procedimientos establecidos.

14. Utilizar y asegurar el uso de sistema de gestion documental electronico implementado
en el sector central, para el manejo documental en su produccién, recepcion,
vinculacion al tramite de acuerdo a su competencia

15.Formular, implementar y administrar el Programa de Gestidn Documental de las
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dependencias del sector central para la planificacion, procesamiento, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por la Gobernacion, desde su
origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion, conservacion y el
mejoramiento de la prestacion de servicios de informacién y documentacion.

ARTICULO 74. Funciones de la Direccion de Bienes e Inventarios. Son funciones de
la Direccion de Bienes e Inventarios:

1. Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento,
conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos de la entidad.

2. Recopilar, organizar, inventariar y custodiar, los titulos de tradicion y propiedad de los
bienes inmuebles de propiedad del Departamento y los demas documentos que
contengan derechos sobre los cuales éste sea titular o de aquellos que sin ser de su
propiedad, ostente la calidad de poseedor y/o tenedor.

3. Realizar tramites necesarios para la adquisicion de los bienes inmuebles que
requieran las dependencias del sector central de Departamento.

4. Responder por el aseguramiento y manejo integral de las poélizas que protejan los
bienes e intereses patrimoniales de la entidad,

5. Administrar el almacén general del Departamento, para atender las necesidades de
las dependencias del sector central de Departamento, con observancia de los
procesos de la entidad.

6. Actualizar y valorar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Departamento y de aquellos puestos a su servicio y garantizar la formalizacion de
la propiedad

7. Coordinar las reuniones del Comité de Bajas e Inventarios para tomar las acciones
sobre la destinacion final de los bienes muebles del Departamento.

8. Establecer los lineamientos y pardmetros necesarios para administrar los bienes del
Departamento incluida su custodia y aseguramiento

CAPITULO Il
SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 75. Misién de la Secretaria de Planeacién. La Secretaria de Planeacion
tiene por mision liderar y orientar los procesos de planificacion de caracter departamental,
local y regional, a través de la gestion de informacion y proyectos estratégicos;
promoviendo la formulacién, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas de las
politicas publicas.

ARTiCU_L_O 76. Objetivos de la Secretaria de Planeacion. Son objetivos de la
Secretaria de Planeacion, los siguientes:
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1. Liderar la formulacidn del Plan Departamental de Desarrollo y de las directrices de
ordenamiento territorial en los que se armonicen los objetivos y politicas
nacionales, departamentales, regionales y sectoriales.

2. Implementar instrumentos para la gestioén del Plan Departamental de Desarrollo y
de las directrices de ordenamiento territorial.
3. Fortalecer a las administraciones municipales mediante la asistencia técnica y el

desarrollo e implementaciéon de instrumentos para la planeacion, formulacion,
ejecucidon, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos vy
politicas que garanticen el desarrollo integral de la poblacion y del territorio de
Cundinamarca.

ARTICULO 77. Funciones Esenciales de la Secretaria de Planeacién. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Planeacion Departamental, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la formulacién y elaboracién del Plan Departamental de
Desarrollo, en coordinacidn con las diferentes dependencias y entidades del sector
central y descentralizado del Departamento, los municipios y las comunidades,
para su aprobacion conforme a las normas vigentes.

2. Realizar el seguimiento y la evaluacion de gestibn y resultados de la
Administracion Departamental con relaciéon a los planes, programas y proyectos
aprobados y las competencias y responsabilidades de las instancias encargadas
de su ejecucion.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento para todas las
entidades que conforman el presupuesto general y realizar su seguimiento y
evaluacion ,

4, Elaborar, en coordinacion, con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del

Departamento, previo concepto del CONFISCUN. Con el propésito de evaluar la
situacion fiscal y financiera; supervisar su ejecucion y recomendar medidas para
su eficiente manejo y uso de los recurso propios y de crédito en materia de

inversion

5. Elaborar el presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser financiados
por el Sistema General de Regalias-SGR- para el Departamento.

6. Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los
recursos de inversion del Departamento.

7. Promover el desarrollo integral del territorio a través del planeamiento fisico,

socioecondémico, administrativo y financiero y articular los procesos de
planificacion nacional, departamental y regional.

8. Asesorar y coordinar a las distintas dependencias y entidades departamentales,
en la elaboracion de los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accidon y
demas instrumentos de planificacion, acorde con los lineamientos nacionales y el
Plan Departamental de Desarrollo.

9. Coordinar y articular con la nacion el desarrollo de politicas e inversiones
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naciones de caracter sectorial en el territorio departamental

10.  Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconémicas que
contribuyan a disefiar y adoptar los lineamientos de politica del Departamento en
diferentes areas.

11.  Dirigir y coordinar la formulacion y evaluacién de los proyectos y documentos de
politica -CONPESCUN- del Departamento de Cundinamarca, en coordinacion con
las diferentes dependencias del Sector Central.

12.  Orientar y coordinar la formulacién y ejecucidén de proyectos de las entidades,
organismos y dependencias del Departamento y de sus municipios.

13.  Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones en el Departamento y sus municipios.

14.  Estudiar, evaluar y dar el visto bueno a los proyectos de inversion presentados por
las diferentes instancias del Departamento, de conformidad con las normas
vigentes, las metodologias de proyectos, las directrices de las entidades
nacionales competentes y, el Plan Departamental de Desarrollo.

15. Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucién de los recursos del Sistema
General de Regalias.

16.  Promover y orientar, en coordinacion con la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, la adopcion de sistemas de informacién como
herramientas de soporte para la formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacién
de politicas, programas y proyectos de planificacion.

17.  Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucién de gastos de
Inversion y del Sistema General de Regalias de acuerdo con las normas
departamentales y nacionales vigentes.

18.  Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestién
departamental y las evaluaciones de impacto de las politicas publicas.

19.  Ejercer las funciones de apoyo administrativo y logistico al Consejo Territorial de
Planeacion, Comision Regional de Ordenamiento Territorial, Consejos Consultivos
y de los érganos colegiados de administracion y decision del Sistema General de
Regalias.

20.  Elaborar los estudios y propuestas requeridos por la Asamblea Departamental y
demas instancias definidas por la Constitucion y la ley para la segregaciéon o
agregacion de territorios municipales, provincias y regiones.

ARTICULO 78. Organizacion interna de la Secretaria de Planeacion. La organizacion
interna de la Secretaria de Planeacion, es la siguiente:

1. Despacho del Secretario de Planeacion

2. Direccion de Sistemas de Informacion Geografico, Analisis y Estadistica
3. Direccion de Gestidn de la Inversion

4. Direccion de-Estudios Econdémicos y Politicas Publicas

5. Direccion de Finanzas Publicas
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6. Direccion de Desarrollo Regional
7. Direccidén de Seguimiento y Evaluacién

ARTICULO 79. Funciones del Despacho del Secretario de Planeacién. Son funciones
del Despacho del Secretario de Planeacion:

1. Dirigir y orientar la formulacion de la politica y los planes de accién del sector de
planeacion y ejercer las funciones de direccién, coordinaciéon y control en las
materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de
Despacho en el Estatuto Basico de la Administracién del Departamento de
Cundinamarca y los objetivos y funciones esenciales de la Secretaria, como
principal responsable técnico y administrativo en la direccidn, disefio, adopcién,
gestion, control y evaluacion de los planes, programas y proyectos de planeacion
econdmica, social y ambiental en el Departamento.

3. Dirigir, orientar y controlar la gestion de los procesos estratégicos y misionales a
cargo de la Secretaria de Planeacion.
4. Dirigir y evaluar la gestion del sistema de planeacion, la aplicacion de las

metodologias para la elaboracién y tramite de los proyectos y, la evaluacion de la
gestion y resultados de los planes, programas y proyectos que ejecutan las
dependencias centrales y las entidades descentralizadas.

5. Dirigir y controlar la preparacion del presupuesto de inversion, de conformidad con
las fuentes de financiacion.

6. Dirigir y controlar la elaboracién del plan indicativo de los proyectos susceptibles
de ser financiados por el Sistema General de Regalias-SGR.

7. Dirigir la elaboracion, presentacion y sustentacion de los informes de gestion y

resultados de la Secretaria de Planeacion y, asesorar la elaboracion y
presentacion de los informes de gestidn, relacionados con la ejecucion de planes,
programas y proyectos, de las diferentes instancias del Departamento.

8. Liderar el proceso de construcciéon del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, de conformidad con los lineamientos impartidos por la Secretaria de
Transparencia del orden nacional, o quien haga sus veces.

ARTICULO 80. Funciones de la Direccion de Sistemas de Informacién Geogréfico,
Analisis y Estadistica. Son funciones de la Direccién de Sistemas de Informacion
Geografico, Analisis y Estadistica:

1. Coordinar, dirigir y apoyar los procesos de generacion de informacion geoespacial,
cartografica basica y tematica departamental, asi como de las dependencias y
entidades del departamento y sus municipios, para su uso y estandarizacion
general.

Actualizar y apoyar la generacién de las cifras de las cuentas econdmicas

2.
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departamentales, teniendo en cuenta la evolucién de los sectores econdémicos del
Departamento.

3. Mantener y actualizar la publicacion y los servicios web generados a partir del
Sistema de Informacién Geografica Regional- SIGR- o la Infraestructura de Datos
Espaciales, en internet e Intranet. _

4. Formular lineamientos y estdndares para generar y manejar informacion
estadistica y geogréfica en el Departamento, bajo los parametros establecidos en
los planes estadisticos y la infraestructura de datos espaciales, respectivamente.

5. Consolidar, actualizar y depurar la informacion espacial geogréafica y estadistica,
para facilitar la gestion y formulacién de planes, programas y proyectos de
desarrollo.

6. Efectuar la recoleccion, actualizacion y proyeccion de las estadisticas generales

sectoriales y econémicas del departamento y sus municipios, que sean necesarias
como insumo para la toma de decisiones del Departamento y los municipios.

7. Realizar y publicar estudios e investigaciones econdmicos, estadisticos,
geoespaciales y cartograficos basicos y tematicos, a través del uso adecuado de
sistemas estadisticos y de sistemas de informacion geografica, asi como asesorar
a las dependencias y entidades del Departamento, en la materia.

8. Preparar, procesar, presentar y publicar las cifras, datos, estadisticas y la
informacion geografica, social y econémica del Departamento requerida en la
formulacion de los planes y en la evaluacion de los resultados de la gestion de los
proyectos.

9. Elaborar, dirigir y coordinar informes y estudios de investigacion en los diferentes
sectores, asi como las publicaciones sobre estudios que en materia econémica,
social y ambiental adelante la Secretaria.

10.  Brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacion y seguimiento en aspectos
relacionados con el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales —SISBEN- a los municipios del Departamento

11.  Mantener actualizada la pagina Web de la Secretaria de Planeacion, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

12.  Mantener actualizado el centro documental de la Secretaria de Planeacion,
conforme a los lineamientos de la Gobernacion.

ARTICULO 81. Funciones de la Direccién de Gestion de la Inversién. Son funciones
de la Direccion de Gestion de la Inversion:

1. Preparar el presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser financiados
por el Sistema General de Regalias-SGR para el Departamento, en cada vigencia
fiscal, concordantes con los techos presupuestales dados por el Ministerio de
Hacienda.

2. Asesorar, coordinar, formular, evaluar y/o estructurar los proyectos del

: - Departamento para su presentacién ante las diferentes instancias de financiacion,
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publico y/o privadas.

3. Asesorar, los proyectos de los municipios para su presentacion ante las diferentes
instancias de financiacion, publico y/o privadas.
4, Implementar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién del Sistema General

de Regalias -SGR-, en los términos establecidos en la normatividad vigente y
conforme a la metodologia e instructivos que para el efecto defina el Departamento
Nacional de Planeacion.

5. Asesorar y apoyar al Departamento y los municipios en la organizacion y operacién
de los Organos Colegiados de Administracion y Decision ~OCAD-y de los Comités
Consultivos del Sistema General de Regalias.

6. Asesorar y apoyar al Gobernador o sus delegados frente a las competencias que
les corresponden en cada uno de los OCAD del Sistema General de Regalias, y
en el funcionamiento y operacion de los mismos.

7. Verificar que los proyectos de inversion previa viabilizacion y registro en los
Bancos de Programas y Proyectos Departamental de Inversion y/o del SGR sean
presentados cumpliendo los requisitos establecidos por la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias - SGR.

8. Disefiar y administrar un sistema de informacion integral que permita generar la
informacién sobre el funcionamiento, operacion y estado de los recursos
asignados por el SGR al Departamento y, el seguimiento a los proyectos
financiados con recursos del SGR. .

9. Apoyar a la secretaria técnica del OCAD departamental y del OCAD regional,
cuando corresponda al Departamento.

10.  Preparar los informes periédicos que se requieran sobre la ejecucion de los
recursos asignados por el SGR al Departamento y sus municipios.

11.  Preparar los informes que se requieran sobre el avance fisico y financiero de los
proyectos aprobados y ejecutados con cargo a los recursos del SGR.

12.  ldentificar, formular y evaluar estrategias para la atraccién de inversién privada
nacional o extranjera, en el desarrollo de proyectos regionales, departamentales
y/o municipales.

13.  Capacitar técnicamente a las dependencias de la Gobernacion y a los municipios
en la formulacion de proyectos de inversidn publica.

14.  Emitir conceptos de viabilidad de las Alianzas Publicos prlvadas de iniciativas
internas (Pudblicas) y externas (Privadas).

15.  Brindar acompafiamiento en las etapas de construccién del contrato plan.

16.  Atender y coordinar las visitas y auditorias de las entidades de control que tengan
relacion con el Sistema General de Regalias y Alianzas Publico Privadas.

17.  Realizar acompafiamiento en las etapas de presentacién de Alianzas Publico
Privadas (pre factibilidad - Factibilidad).

ARTICULO 82. Funciones de la Direccién de Estudios Econémicos y Politicas
| Publicas. Son funciones de la Direccién de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas:
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1. Apoyar al Secretario de Planeacion en la definicion de objetivos de politicas
sociales y sectoriales para la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo.
12 Orientar y articular con las dependencias el disefio, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas departamentales.
3. Orientar y coordinar con las entidades del Departamento en el seguimiento y
evaluacién de las politicas.
4. Orientar y coordinar con las distintas dependencias, y entidades departamentales,

la formulacion de los planes, politicas sociales, sectoriales y operativas y
desarrollo en concordancia con los lineamientos de politica nacional y el Plan
Departamental de Desarrollo y los planes municipales.

5. Orientar y coordinar con las distintas entidades la agenda, disefio, implementacion
y evaluacién de las politicas publicas.
6. Formular, en coordinacién con las entidades departamentales, los documentos

CONPESCUN de politica que orienten acciones conjuntas y fijen lineamientos
tendientes a cumplir con los propésitos establecidos en el Plan Departamental de
~ Desarrollo.

7. Coordinar y dirigir con las dependencias y entidades del Departamento la
elaboracion del Plan Departamental de Desarrollo y articularlo con las politicas,
estrategias y programas de interés comun que contenga el Plan Nacional de
Desarrollo.

8. Elaborar estudios y emitir los conceptos requeridos por la Asamblea
Departamental y demas instancias definidas en la Constitucion vy la Ley para la
creacion de inspecciones de transito y la creacion, segregacién o agregacion de
territorios municipales, provincias y regiones.

9. Elaborar anualmente, en coordinacion con la demas secretarias, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Secretaria de Transparencia del orden nacional, o quien haga
Sus veces.

ARTICULO 83. Funciones de la Direccién de Finanzas Publicas. Son funciones de la
Direcciéon de Finanzas Publicas:

1. Dirigir y coordinar los procesos para la formulacion, evaluacion, registro y
seguimiento a los proyectos de inversién que se inscriban en el Banco de
Programas y Proyectos Departamental y propender por la articulacion de los
Bancos Municipales y Departamentales con la Red Nacional de Bancos.

2. Adelantar los tramites correspondientes para la ejecucion del presupuesto de
gastos de inversion de la Secretaria de Planeaciéon y del Presupuesto
Independiente del Sistema General de Regalias.

3. . Coordinar.con la Secretaria de Hacienda la elaboracion del Plan Financiero del

. Departamento.
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Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones, en el que se sefalen los
proyectos de inversion a ejecutar con recursos del presupuesto general del
Departamento.

Coordinar, dirigir y efectuar el seguimiento financiero de la inversion
departamental, las transferencias y SGP.

Conceptuar sobre las solicitudes de modificacién al presupuesto de gastos de
inversion del Departamento para el afo fiscal en curso, que presenten las
dependencias y entidades que hacen parte del Presupuesto General del
Departamento, las empresas industriales y comerciales y las sociedades de
economia mixta y del presupuesto Independiente del SGR.

Estudiar, evaluar y aprobar en conjunto con la Secretaria de Hacienda, la
distribucién de los excedentes financieros de libre destinacion del Departamento,
que se sometan a consideracion del CONPESCUN.

Consolidar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- de gastos de inversién
de las dependencias que conforman el Presupuesto General del Departamento y
hacer las recomendaciones sobre las solicitudes de modificacién que se sometan
a consideracion del CONFISCUN.

Apoyar el proceso de planeacién en materia de gestién de estudio y analisis de las
finanzas publicas del departamento

Realizar Seguimiento a los recursos del Sistema General de Participaciones de los
municipios bajo los parametros de la Ley N° 715 de 2001.

Generar el informe de viabilidad Financiera de los Municipios, en cumplimiento a
lo establecido por la Ley N° 617 de 2000.

Coordinar la recepcién y entrega de los formularios de cada una de las
modalidades establecidas en las normas organicas por la Contraloria General de
la Republica a través del Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e
Informes - "SIRECI", a los responsables de las entidades y dependencias
Departamentales con el propésito de realizar la transmision de los informes.
Generar los informes a los organismos de control sobre presuntas irregularidades
en el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones

Realizar actividades de Asistencia Técnica municipal del area financiera.
Verificar los decretos de categorizacion expedidos por los alcaldes municipales
antes del 31 de octubre de cada afio (Paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley N° 617
de 2000).

Elaborar las capacidades de endeudamiento de los municipios del departamento
(Ley N° 358 de 1997).

Analizar los Planes Operativos de Inversion de los municipios.

. Verificar y analizar el marco fiscal de mediano plazo de los municipios del

Departamento.

Acompanar los programas de saneamiento fiscal y financiero de los entes

territoriales del Departamento que asi lo requieran.
Realizar asesorias y capacitaciones en el area financiera a las entidades,
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- “Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
- sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

comunidades, servidores publicos del nivel municipal del departamento.

'ARTICULO 84. Funciones de la Direccién de Desarrollo Regional. Son funciones de
la Direccion de Desarrollo Regional:

1. Asesorar a los municipios en la aplicacion de instrumentos de planificacion y
gestién y realizar su seguimiento y evaluacion.
2. Brindar asesoria y asistencia técnica a los municipios del Departamento en el

diagnéstico, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
desarrollo municipales.

3. Brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacién y acompafiamiento a los entes
territoriales municipales en los procesos de revision general y/o ajuste a sus planes
de ordenamiento territorial y en la implementacion de los diferentes instrumentos
de gestion del suelo que contemple la ley e incorporacion en ellos de las directrices
regionales de Ordenamiento Departamental.

4. Establecer las directrices y orientaciones del - Ordenamiento Territorial
Departamental, para su incorporacién en el ordenamiento territorial municipal y
asesorar a los municipios para su incorporacién e implementacion en los planes
de ordenamiento territorial.

5. Apovar a la Secretaria Técnica de la Comisidon Reglonal de Ordenamiento
Territorial del Departamento de Cundinamarca.
6. Coordinar el proceso de creacion y conformacion de las comisiones municipales

de ordenamiento territorial, consejos territoriales de planeacion, consejos

consultivos de ordenamiento territorial y brindar asesoria y asistencia técnica para
su funcionamiento.

7. Coordinar el proceso de conformacién y funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion del Departamento y prestar el apoyo logistico y administrativo
requerido.

8. Asesorar, prestar asistencia técnica y capacitacion a los municipios del

Departamento en los procesos de estratificacion socioeconémica, actualizacion
catastral y planificacion del desarrollo local.

9. Coordinar con las dependencias y entidades del Departamento la formulaciéon de
proyectos de caracter regional.

10.  Orientar la conformaciéon de comités, grupos de trabajo y otros espacios de

- participacion en los distintos temas y proyectos de integracion con otras entidades

territoriales.

11.  Realizar la revision e integracion de los planes, programas y proyectos definidos
en las instancias de integracion regional y participar en las instancias consultivas
y técnicas que sean asignadas.

12. - Emitir los.conceptos que sean requeridos en el area de su competencia.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administraciéon pablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

13.  Establecer los lineamientos generales para la asistencia técnica que ofrecen a los
municipios del Departamento de las dependencias del sector central, en
desarrollo y cumplimiento de las competencias legales y de las funciones
establecidas.

ARTICULO 85. Funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién. Son
funciones de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion:

1. Disefiar las metodologias para el seguimiento y la evaluacion del Plan
Departamental de Desarrollo.

2. Disefiar y organizar los sistemas de evaluacion de gestion y resultados del Plan
Departamental de Desarrollo.

3. Realizar el seguimiento y la evaluacion de gestion y resultados del Plan
Departamental de Desarrollo.

4. Coordinar a todas las dependencias y entidades para garantizar el debido

cumplimiento y ejecucidn de las politicas, los programas y los proyectos
contenidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. Suministrar al Gobernador informes periddicos y los demas que éste solicite
acerca del cumplimiento de los planes de desarrollo y asesorarlo en la preparacién
de los informes que sobre la misma materia debe presentar a los diferentes entes.

6. Disefiar e implementar los instrumentos para la difusion de las metodologias y
resultados del seguimiento y evaluacidn de los programas y politicas en el marco
del Plan Departamental de Desarrollo.

7. Liderar las evaluaciones internas y externas acorde con las prioridades y
planteamientos estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo.

8. Difundir los resultados de las evaluaciones periddicas realizadas al Plan
Departamental de Desarrollo.

9. Brindar apoyo técnico en materia de seguimiento a resultados, vinculacién de los

procesos de planeacion, evaluacion y mejoramiento de las practicas gerenciales
en dependencias y entidades el Departamento.

10.  Generar reportes, informes y demas documentos que consignen los resultados del
Plan Departamental de Desarrollo.

11.  Efectuar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién del Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano, asi como proyectar y consolidar los informes de Rendicion
de Cuentas, en coordinacion con las diferentes entidades y dependencias la
Gobernacién.

12.  Disefar e implementar los mecanismos que garanticen la partICIpac;lon de la
ciudadania en las audiencias de rendicion de cuentas.

13. Fomentar, en cada una de las dependencias y entidades del Departamento, las
buenas practicas de planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacnon de los
planes, programas y proyectos.

| 14.  Consolidar y publicar el informe de gestion anual del departamento asi como el
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- informe de gestion y empalme cada vez que hay cambio de gobierno.
15.  Disefiar herramientas metodolégicas de planificacion y mediciéon de la asistencia
- tecnica impartida por el Departamento, asi como consolidar periédicamente sus
resultados.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 86. Mision de la Secretaria de Hacienda. La Secretaria de Hacienda tiene
como mision desarrollar la politica fiscal que asegure la financiacion de los programas y
proyectos de inversion publica contenidos en el Plan Departamental de Desarrollo, la
gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del Departamento, el
adecuado cumplimiento de la deuda publica departamental, asi como de los gastos
autorizados para el normal funcionamiento de la Administracién, destinados a alcanzar la
estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 87. Objetivos de la Secretaria de Hacienda. Son objetivos de la Secretaria
de Hacienda: '

1. Desarrollar la politica fiscal del Departamento, en concordancia con la politica fiscal
nacional.

2. Velar por la estabilidad fiscal del Departamento a través de la gestién integral de los
ingresos tributarios y rentisticos, y demas instrumentos de la Hacienda Publica.

3. Garantizar la eficiente, eficaz y efectiva administracion de los recursos del
Departamento, de acuerdo con el sistema presupuestal.

4.  Garantizar la eficiente y oportuna gestién del recaudo de los ingresos, y la
cancelacion de los gastos publicos.

9. Garantizar el cumplimiento de la politica de financiacion de los programas que
integran el Plan Departamental de Desarrollo.

6. Garantizar el eficiente, eficaz y efectivo manejo y registro de las operaciones
presupuestales, de tesoreria y contabilidad.

7. Velar por la progresiva, equitativa y eficiente administracion tributaria y rentistica del
Departamento.

8. Disenar y aplicar la politica de administracion y gestion de rentas, monopolio
rentistico e ingresos tributarios, y disminuir el contrabando, la evasion, la elusion y
la falsificacion de productos que afectan las rentas departamentales.

ARTICULO 88. Funciones Esenciales de la Secretaria de Hacienda. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Hacienda:
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1. Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucion de politicas tributarias y de control a
la evasién y la elusién de las rentas y tributos departamentales; de crédito publico;
presupuestal de ingresos y gastos; de tesoreria, y de aprovechamiento e inversién
de los recursos captados de conformidad con las normas legales.

2. Disefar, ejecutar y controlar la politica de gestion integral de ingresos tributarios,
asi como la administracion de los arbitrios rentisticos (monopolios) a favor del
Departamento, y velar por la estabilidad fiscal.

3. Coordinar y dirigir la administracién y recaudo de las rentas, y tributos
departamental, su contabilizacion y gasto de conformidad con la ley.

4. Elaborar y articular los elementos esenciales del Sistema Presupuestal: el Plan
Financiero (componente del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Presupuesto anual, y propender por su
cumplimiento.

5.  Administrar los riesgos financieros, crediticios y cambiarios logrando la preservacion
de los recursos departamentales.

6.  Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de planeacién y gestion
financiera del sector publico departamental.

7.  Dirigir y supervisar en coordinacion con la Secretaria de Planeacién, la elaboracion,
presentacion, aprobacién y liquidacion del presupuesto de rentas y gastos e
inversiones del Departamento.

8.  Dirigir y supervisar la administraciéon del sistema presupuestal del Departamento y
de sus entidades descentralizadas, y controlar las entidades publicas y privadas que
administren fondos publicos del orden departamental.

9. Dirigir y supervisar el recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los
ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los
recursos de capital y de crédito del Departamento, de conformidad con las
disposiciones legales. '

10. Dirigir y supervisar las actividades de ejecucion por Junsdlcmon coactiva de las
deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones,

- intereses y sanciones a favor del Departamento.

11. Dirigir y supervisar la formulacién de acciones penales, disciplinarias,
administrativas y fiscales necesarias para garantizar los ingresos y el adecuado
manejo de los recursos, del Departamento.

12. Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria, asi como la cancelacion de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad con
las disposiciones legales.

13. Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtencion y
manejo del presupuesto y del crédito publico, en particular en lo relativo a las
politicas de financiamiento interno y externo del Departamento, sus entldades
descentralizadas y de los municipios.

14. Dirigir y supervisar la administracion de la deuda publica del Departamento y emitir
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

y administrar los titulos valores, bonos, pagarés y demas documentos de deuda
publica; custodiar y conservar los titulos valores a favor del Departamento, y exigir
el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o intereses pactados.

15. Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad publica del Departamento, los
registros de la ejecucidon presupuestal y de la contabilidad general, financiera,
patrimonial y la elaboracién y presentacién de los correspondientes estados e
informes periédicos.

16. Dirigir y supervisar la consolidacién de la contabilidad general de los entes publicos
departamentales y municipales, conforme a las normas legales y las disposiciones
de la Contaduria General de la Nacion.

17. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relamonadas con la
Hacienda Publica departamental, y realizar las demas funciones que por delegacion,
le encomienden.

18. Coordinar con Planeacion Departamental el proyecto de Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General del Departamento.

ARTICULO 89. Organizacion interna de la Secretaria de Hacienda. La organizacion
interna de la Secretaria de Hacienda, es la siguiente:

1 Despacho del Secretario
1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina de Analisis Financiero
2. Direccion de Rentas y Gestion Tributaria
2.1 Subdireccion de Atencion al Contribuyente
2.2 Subdireccion de Fiscalizacion
2.3 Subdireccion de Liquidacion Oficial
2.4 Subdireccién de Recursos Tributarios
3 Direccion de Ejecuciones Fiscales
4.  Direccion de Presupuesto
| 5. Direccién de Tesoreria
6 Direccién de Contaduria.

ARTICULO 90. Funciones del Despacho del Secretario de Hacienda. Son funciones
del Despacho del Secretario de Hacienda:

1. Formulary ejecutar las politicas de gestion fiscal y de hacienda publica relacionadas
con los recursos economicos y financieros del Departamento.

2. Formular la politica y los planes de accion de la Hacienda del Departamento y
gjercer las funciones de direccion, coordinacion y control en las materias de su
competencia.

3. Dirigiry coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho

de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de Administracién del
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Departamento de Cundinamarca, como primer responsable técnico y administrativo
en la rama de la administracion, gestion, ejecucion y control de los programas y
proyectos de finanzas y hacienda publica, rentas, presupuesto, tesoreria y
contabilidad del Sector Central de la Administraron Departamental.

4.  Formular, dirigir y controlar la aplicacién de la politica de gestion integral de los
ingresos rentisticos y la administracién tributaria del Departamento.

5.  Dirigir, controlar y evaluar la gestion de las dependencias que participan y que se

encuentran encargadas de la operaciéon del proceso de gestion financiera.

Dirigir, controlar y evaluar la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda.

Dirigir, orientar y controlar estrategias para la aprobacion y obtencién de recursos

que garanticen la financiacion de los programas y proyectos de inversion del

Departamento, asi como el fortalecimiento de los ingresos del Departamento.

8.  Dirigir y controlar la ejecucién de politicas de analisis de riesgos financieros de las
inversiones, las operaciones de crédito publico y de las operaciones de manejo de
deuda o del portafolio de inversiones, tanto del sector central como del
descentralizado del Departamento, de acuerdo con las politicas y directrices que
establezca el Comité de Inversiones.

9. Dirigir y controlar la oportuna solucion a los requerimientos que formulen los
usuarios finales del Sistema de Gestién Financiera Territorial.

10. Dirigir, orientar y controlar la elaboracion y presentacion oportuna de informes de
gestion, econdémicos, contables, financieros y demas relacionados con las
competencias de la Secretaria ante las autoridades del Departamento, los
organismos de control y otras instancias autorizadas por la Constitucion y la ley.

11. Dirigir y orientar la elaboracién de planes de accién y programas que permitan la
obtencion de procesos eficientes y eficaces en el flujo y calidad de la informacion
financiera, tributaria, del ejercicio del monopolio rentistico, econdmica y contable del
Departamento. '

12. Suscribir convenios con las autoridades del orden nacional y policia judicial
destinados a la proteccion de las rentas, tributos y demas recursos fiscales del
Departamento, de conformidad con las normas vigentes.

13. Resolver en segunda instancia los asuntos concernientes a la Secretaria de
Hacienda. :

N

ARTICULO 91. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Compilar, analizar y dar a conocer las normas y jurisprudencia relacionada con los
temas fiscales, de hacienda y finanzas publicas relacionadas con las competencias
de la Secretaria de Hacienda, sin perjuicio de las competencias y asuntos asignados
a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria. v :

2. Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria, en la interpretacion y
aplicacion de las normas relacionadas con el ejercicio de sus funciones y
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competencias.

3. Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

4. Realizar estudios, analisis y presentaciones de caracter juridico relacionadas con
las competencias de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con las directrices
del Secretario de Hacienda.

5.  Estudiar los proyectos de ley, decretos, ordenanzas y demas actos administrativos
propios de la Secretaria y proponer las modificaciones pertinentes.

6. Asesorar, coordinar y revisar los actos administrativos, y demas actuaciones
administrativas que competen a la Secretaria de Hacienda.

7. Asesorar y coordinar el tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de
peticidn, asi como los requerimientos de los juzgados, tribunales y entes de control
gue se presenten ante el Secretario de Hacienda.

8.  Preparary emitir conceptos juridicos sobre los diferentes asuntos y materias a cargo
de las dependencias de la Secretaria, sin perjuicio de las competencias y asuntos
asignados a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria.

9. Realizar los tramites y procedimientos contractuales que sean de competencia de
la Secretaria de Hacienda.

10. Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacién de competencia
de la Secretaria.

11.  Realizar las acciones necesarias para brindar aS|stenc1a tecmca legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad.

12. Sustanciar la segunda instancia en los asuntos concernientes a la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO 92. Funciones de la Oficina de Analisis Financiero. Son funciones de la
Oficina de Analisis Financiero:

1. Asesorar a la Secretaria en la formulacion, ejecucién y control de politicas fiscales
a través de‘investigaciones y estudios técnicos relacionados con la Hacienda y las
finanzas publicas.

2. Elaborar el Plan Financiero Departamental, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion y las dependencias internas de la Secretaria de Hacienda.

3. Elaborar el informe financiero anual con destino a las firmas calificadoras de riesgos
o entidades y organismos del orden departamental o nacional.

4. Proponer estrategias para la aprobacion y obtencion de recursos que garanticen la
financiacion de los programas y proyectos de inversion del departamento, en apoyo
a las actividades de crédito publico

5. Efectuar estudios, andlisis y calculos para establecer la capacidad de

»“"endeudam|ento y el comportamiento de los mercados de capitales internos y
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externos, estableciendo condiciones favorables para la consecucion y contratacion
de operaciones de crédito publico del Departamento.

6. Hacer seguimiento a las entidades descentralizadas del Departamento sobre su

comportamiento financiero para verificar el cumplimiento de las politicas trazadas

por el gobierno departamental.

Asesorar y participar en la planeacioén financiera de la Secretaria de Hacienda.

Proponer y asesorar la ejecucion de estrategias para lograr la aprobacion y

obtencién de recursos que garanticen la financiacion de los programas y proyectos

de inversion del Departamento.

9. Elaborarindicadores de gestién presupuestal y de resultado de los objetivos, planes
y programas desagregados para mayor control del presupuesto.

10. Realizar el estudio y analisis de riesgos financieros de las inversiones, las
operaciones de crédito publico y de las operaciones de manejo de deuda o del
portafolio de inversiones, de acuerdo con las politicas y directrices que establezca
el Comité de Inversiones.

11. Asesorar el disefio y ejecucion de politicas relacionadas con los procesos de
negocio y manejo de excepciones.

12. Coordinar con las secretarias el seguimiento a los proyectos de Ley, ordenanzas y
demas disposiciones normativas que estén relacionados con aspectos
presupuestales, financieros y fiscales del Departamento y sus municipios, evaluar
su impacto y proyectar los conceptos correspondientes.

13. Apoyar a la Direccion de Tesoreria en la preparacion y revision de documentos
tendientes a ejecutar operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de
inversiones para la prevencion y mitigacién de riesgos financieros.

14. Realizar el analisis de los riesgos financieros de las inversiones, las operaciones de
crédito publico y de las operaciones de manejo de deuda o del portafolio de
inversiones que se proponga ejecutar, tanto del sector central como del
descentralizado del Departamento de acuerdo con las politicas y directrices que
establezca el Comité de Inversiones.

15. Mantener actualizado el registro de calificaciones de valores, emisores y
contrapartes, para operaciones de inversion, de crédito publico, de manejo de
riesgos financieros y para operaciones conexas, adoptando un modelo propio, que
tenga en cuenta la normatividad existente, e informando permanentemente al
Comité de Inversiones.

o N

ARTICULO 93. Funciones de la Direcciéon de Rentas y Gestion Tributaria. Son
funciones de la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria:

1., Administrar, dirigir y controlar la gestion de los tributos del departamento, asi como
su determinacion oficial.

2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar los planes, programas vy
procedimientos relacionados con liquidacion, gestién del recaudo, tributos y rentas,
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a favor del departamento. Hacer cumplir las leyes, decretos, ordenanzas y
reglamentos relacionados con la estructura sustantiva, procedimental y régimen
- sancionatorio de los tributos del departamento.

3.  Disenar en coordinacion con las diferentes subdirecciones de la Direccion de Rentas
y Gestion Tributaria los documentos y formatos para facilitar la buena gestion de los
tributos del departamento.

4. Aplicar los lineamientos del proceso de gestion documental para mantener
organizado el archivo de contribuyentes con los documentos y expedientes relativos
a cada uno de los tributos departamentales.

5. Participar en el estudio y elaboracion de proyectos de ordenanza, decretos,
celebracién de acuerdos o convenios de caracter publico o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a la gestién de rentas del departamento, asi como
estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el régimen tributario
aplicable a las rentas del departamento o que modifiquen las tarifas de los tributos
departamentales.

6.  Velar por el cumplimiento del principio de publicidad de los actos proferidos por las
distintas subdirecciones de la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria.

7. Coordinar que el area competente de la Direccion de Rentas y Gestién Tributaria,
genere las certificaciones constitutivas de titulos ejecutivos necesarias para iniciar
las acciones de cobro coactivo.

8.  Formular, dirigir y evaluar las politicas de fiscalizaciéon y control de los tributos
departamentales que tienden a minimizar los indices de evasion y elusién por parte
de los sujetos pasivos de fiscalizacion.

9. Programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las operaciones de control al
contrabando, adulteracion y falsificacion de productos generadores del tributo al
consumo o de las participaciones econémicas y derechos de explotacién de los
monopolios rentisticos. .

10. Dirigir, evaluar y controlar las actividades tendientes a producir el decomiso de los
bienes de contrabando y a declarar los bienes a favor del fisco departamental.

11. Controlar el sistema de tornaguias en observancia de los procedimientos de
expedicion y legalizacion de las mismas en forma manual o automatizada.

12. Administrar y controlar los sistemas de sefializacion vigentes para el control de la
comercializacion de los productos generadores del tributo al consumo o de las
participaciones econémicas del monopolio sobre licores destilados y alcoholes.

13.  Dirigir y controlar, en coordinacion con los organismos de policia y seguridad, el
sistema de recompensas o bonificaciones que se establezcan por colaboracién en
el control de las rentas departamentales.

14. Administrar y controlar los sistemas de informacion manuales y automatizados y los
servicios que se presten al departamento en materia de sistematizacion para apoyar
la gestion de los ingresos departamentales teniendo en cuenta los lineamientos de

-la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC.

Dlsenar estrateglas o programas tendientes a mejorar la administracién y el recaudo
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de los tributos departamentales, planes que contrarresten la evasién, adulteracion,
elusioén, falsificaciéon y contrabando, entre otros.

16. Dirigir, evaluar y controlar, el desarrollo del plan anticontrabando, ejecutado por el
grupo de fiscalizacién operativa anticontrabando, y en general los operativos de
control de rentas.

17. Suscribir la cuenta de cobro con destino al Fondo cuenta y legalizar los giros
realizados por éste ante la tesoreria departamental, por concepto del tributo al
consumo de licores extranjeros en favor del departamento, de acuerdo con la
declaracion que se presente.

18. Coordinar y administrar la implementacion del RITCUN (Decreto N° 0439 de 2015),
con apoyo de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
-TIC.

19. Velar por el cumplimiento del manual de derechos de peticion, quejas y reclamos,
suscrito por la Secretaria General en cabeza de la Direccion de Servicio de Atencion
al Ciudadano

20. Suscribir los actos de contestacion de acciones de tutela, que se susciten por
actuaciones de las subdirecciones, previa proyeccion del area correspondiente y
revision de la Subdireccion de Recursos Tributarios.

21. Formular, dirigir y controlar, en conjunto con la Direccion de Tesoreria la politica de
devoluciones tributarias por el pago de lo no debido o en exceso.

22. Establecer las politicas sobre la operacion y control de las obligaciones asociadas
al funcionamiento de las bodegas de rentas.

23. Autorizar, suspender y cancelar bodegas de rentas para el control de los tributos al
consumo de la jurisdiccion departamental, de conformidad con el estatuto de rentas
del departamento.

24. Promover y participar en la realizacion de analisis y estudios relacionados con la
materia fiscal, tendientes a sustentar la toma de decisiones para la adecuada
administracion de los tributos.

25. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de las medidas preventivas y mecanismos
de control, previstos en el estatuto de rentas del departamento para el adecuado
cumplimiento de los deberes formales relacionados con los tributos.

26. Preparar los estudios para la estructuracion de los convenios y contratos que deban
celebrarse en el ejercicio del monopolio de licores destilados nacionales y proyectar
los actos administrativos pertinentes.

27. Realizar las actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y
pos contractual de los proyectos institucionales que le sean asignados en desarrollo
de las acciones de la dependencia, con el fin de apoyar el desarrollo del proceso de
gestion contractual que corresponde a la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria
de Hacienda. |

28. Administrar y controlar el monopolio de alcoholes potables y licores destilados, de
conformidad con las normas aplicables.

N ' Pagina 59 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
. : Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central
@@Gobernacién de Piso 9. Cadigo Postal: 111321 Bogota, D.C.

_UND!NAMARCA @/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

www.CUNdinamarca.gov.co




CUNDINAMARCA

“unidos podemos mas

Decreto OrdenanzalNo. 3265 DE 2016

16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién pablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion puablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 94. Funciones de la Subdireccion de Atenciéh al Contribuyente, Son
funciones de la Subdireccion de Atencion al Contribuyente:

1. Disefar, en asocio del director de rentas y gestion tributaria, las politicas de
orientacion a los contribuyentes .de los diferentes tributos que administra el
departamento. _

2. Suministrar y asesorar al contribuyente o responsable los mecanismos e
instrumentos disponibles de apoyo que debe disponer en su calidad de sujeto
pasivo, para que pueda cumplir debida y oportunamente el pago del tributo.

3. Diseniar en asocio con la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, previa
coordinacion con el director de rentas y gestion tributaria las campafas publicitarias
para inducir a los contribuyentes al pago oportuno de sus obligaciones tributarias.

4. Suministrar los boletines, normas, formularios y demdas instrumentos de
informacion, a los contribuyentes de los tributos departamentales.

5. Organizary ejecutar programas de capacitacién en materia tributaria tanto al interior
de la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria como a los contribuyentes vy la
ciudadania en general.

6. Controlar el cumplimiento de las obligaciones convenidas con las entidades vy
contratistas recaudadores en los diferentes municipios y orientarlos en el desarrollo
de su actividad y proyectar los actos sancionatorios cuando incumplan tales
obligaciones.

7. Liquidar y facturar los pagos de todos los tributos en los cuales no exista la

: obligacion de presentar declaraciones tributarias.

8.  Administrar la informacion de los estados de cuenta de los contribuyentes de los
tributos del departamento, efectuar los ajustes y depuraciones correspondientes
para mantener actualizada la informacién y los archivos.

9. Garantizar la adecuada recaudacién de los tributos administrados por el
departamento.

10. Ejecutar y controlar los planes y programas que en matena de recaudacion haya
trazado la Direccidbn de Rentas y Gestion Tributaria, en coordinacién con el
secretario de hacienda.

11. Recibir las declaraciones y recibos de pago provenientes de las entidades
recaudadoras, y directamente de los contribuyentes cuando asi se establezca.

12.  Determinar oficialmente el tributo de manera previa a la inscripcién de los actos en
las oficinas de registro de instrumentos publicos y las camaras de comercio, de
acuerdo con el estatuto de rentas del departamento.

13. Efectuar el proceso de revisién y validacién de los datos contenidos en las
declaraciones y en los pagos de los contribuyentes de los diferentes tributos que
administra el departamento.

14. Analizar la informacién de las declaraciones para determinar errores o
inconsistencias susceptibles de procesos de determinacion oficial y suministrar la

' mformac;on a‘'la Subdireccién de Fiscalizacion.
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15.  Administrar y/o supervisar los sistemas de informacién de apoyo a la gestion de los
tributos departamentales y velar por su adecuada parametrizacién vy
funcionamiento.

16. Informar a la Subdireccion de Fiscalizaciéon sobre aquellos contribuyentes que han
incumplido con sus obligaciones de declarar.

17. Informar periddicamente al director de rentas y gestion tributaria sobre la cartera
morosa a efectos de que se produzcan los titulos ejecutivos necesarios para que se
inicien las acciones de cobro.

18. Aplicar el procedimiento de devoluciones tributarias por pago de lo no debido, en
exceso o por saldos a favor, previas compensaciéon y dentro de los términos
establecidos en la ley y suscribir los actos administrativos correspondientes.

19. Llevar las estadisticas sobre recaudo y presentar los informes sobre el cumplimiento
de las funciones de la dependencia. '

20. Estudiar las solicitudes de facilidades de pago relacionadas con los tributos, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento respectivo y proyectar los actos
administrativos correspondientes para firma de la Direcciéon de Rentas y Gestién
Tributaria.

21. Expedir y suscribir a solicitud del contribuyente estados de cuenta de los tributos,
asi como realizar correcciones en la imputacion de pago de los diferentes tributos.

22. Estudiar las solicitudes para la expedicién y anulacién de tornaguias, instrumentos
de sefializacion, actas de revisién, actas de produccion, desestampillaje, actas de
verificacion y revision de inventarios y demas trémites y servicios relacionados con
la administracién y control de los tributos al consumo, asi como suscribir los actos
administrativos correspondientes.

23. Proyectar la cuenta de cobro con destino al fondo cuenta, y realizar los tramites
correspondientes ante la tesoreria departamental para legalizar los giros
provenientes de este; por concepto del tributo al consumo de productos extranjeros
introducidos al departamento. _

24. Emitir los actos administrativos propios del ejercicio de las funciones y competencias
de la dependencia. v

25. Mantener y . actualizar la base de datos sobre devoluciones de los tributos
administrados por el departamento.

ARTICULO 95. Funciones de la Subdireccion de Fiscalizacion. Son funciones de la
Subdireccién de Fiscalizacion:

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias tendientes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias a favor del fisco departamental.

2. Ordenar la exhibicion y practicar la revision parcial o general de los libros de
contabilidad y los documentos soporte de los contribuyentes y de terceros.

3. Solicitar a los contribuyentes y/o terceros los informes necesarios para establecer
las bases de la determinacion oficial de los tributos y las sanciones, conforme al
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st

procedimiento legal.

4. Desarrollar politicas tendientes a lograr el cumplimiento voluntario de las
obligaciones en asocio con la Subdireccion de Atencién al Contribuyente.

5.  Controlar los inventarios en bodega de los contribuyentes de aquellos productos
generadores de tributo al consumo o de las participaciones econdomicas del
monopolio de licores y alcoholes.

6. Disefiar en coordinacion con el director de rentas y gestion tributaria y el secretario
de hacienda, el plan de fiscalizacién y el plan de accién anual para el control de los
diferentes tributos.

7. Proferir los requerimientos, emplazamientos, pliegos de cargos, érdenes o autos de
inspecciones contables y tributarias y en general todas las actuaciones tendientes
a la implementacion, en su fase inicial, de procesos de determinacién oficial de
tributos o participaciones econémicas y/o derechos de explotacion y de la
imposicion de sanciones en las mismas materias.

8.  Disenar en coordinacion con el director de rentas y gestion tributaria las politicas de
control y represion del contrabando, la adulteracion y falsificacion de productos
generadores de tributo al consumo o de las participaciones econdémicas y/o
derechos de explotacion de los monopolios rentisticos.

9. Decidir sobre las devoluciones tributarias relacionadas con las rentas de su
competencia.

10. Ejecutar los operativos de control al contrabando de productos generadores de
tributo al consumo o de las participaciones econdémicas del monopolio, adulterados
y falsificados, directamente o en asocio de las autoridades policivas y/o aduaneras,
segun corresponda efectuar las aprehensiones de los productos de contrabando
generadores de tributo al consumo o de las participaciones econémicas del
monopolio, productos adulterados vy falsificados, y dar traslado a la subdireccion de
liquidacion oficial para que genere los actos pertinentes de decomiso, de
conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y ordenanzales.

11. Suministrar al secretario de hacienda la informacién relativa a informantes
destinatarios de recompensas por denuncias sobre contrabando, adulteracion,
falsificacion o evasion tributaria.

12. Proyectar los actos de contestacion de acciones de tutela, anexando los
documentos requeridos para el efecto y los demas actos y pruebas de su
competencia.

13. Ejercer el control de alcoholes potables e impotables, a través de las medidas o
mecanismos contemplados en las normas legales y el estatuto de rentas del
departamento.

14. Ejercer las facultades de fiscalizacion de los derechos de explotacion derivados de
los juegos de suerte y azar.

15. Proponer a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria, estrategias o programas
tendientes a mejorar la administracién y el recaudo del tributo asi.como los planes

"contra Ia evasion y elusion tributaria.
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Ejecutar las disposiciones de la Direccién de Rentas y Gestion Tributaria en materia
de suspensidn y cancelacion de bodegas de rentas para el control de los tributos al
consumo de la jurisdiccion departamental, de conformidad con el estatuto de rentas
del departamento.

Ejecutar el plan anticontrabando en el departamento, coordinar el grupo operativo
anticontrabando y en general los operativos de control de rentas.

Realizar la gestion de fiscalizacién de recursos negados al departamento por el
fondo cuenta por concepto del tributo al consumo de productos extranjeros
introducidos al departamento, tendientes a su recuperacidn, previa coordinacién con
la subdireccién de atencién al contribuyente.

Ejercer las facultades de fiscalizacibn complementaria de los derechos de
explotacion derivado de los juegos de suerte y azar, en consonancia con las
competencias atribuidas a las autoridades del orden nacional y la Loteria de
Cundinamarca de conformidad con las hormas vigentes.

Proferir los actos administrativos a través de los cuales se ejercen las competencias
y funciones propias de la Subdireccién.

Archivar los tramites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para ello y suscribir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 96. Funciones de la Subdireccion de Liquidacion Oficial. Son funciones
de la Subdireccién de Liquidacion Oficial:

1.

2.

Proferir los actos administrativos relacionados con ampliaciéon de requerimientos
especiales.

Proferir las liquidaciones oficiales y demas actos de determinacién de las
obligaciones tributarias, asi como la liquidacion y aplicacién de las sanciones cuya
competencia no esté asignada a otra dependencia.

Remitir al director de rentas y gestion tributaria y a la dependencia competente de
resolver los recursos y a la de ejecuciones fiscales, segln el caso, los actos de
determinacién oficial y aplicacion de sanciones, para lo de su competencia.
Generar las liquidaciones oficiales y las sanciones en procesos de determinacidn
oficial o en procedimientos independientes, segun el caso.

Proferir los actos de decomiso de las mercancias aprehendidas, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Proyectar los actos de contestacién de acciones de tutela, que se susciten por
actuaciones de las subdirecciones, anexando los documentos requeridos para el
efecto, y los demas actos y pruebas de su competencia.

Imponer muitas a los infractores o contraventores de los tributos, en los términos
previstos en el estatuto de rentas del departamento y las leyes aplicables.

Archivar los tramites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para ello y suscribir el acto administrativo correspondiente.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion puablica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
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ARTiCULO 97. Funciones de la Subdireccion de Recursos Tributarios. Son
funciones de la Subdireccidon de Recursos Tributarios:

1. Admitir, rechazar y fallar los recursos ordinarios y extraordinarios que se
interpongan contra los actos de determinacion oficial e imposicion de sanciones de
los tributos departamentales y las participaciones econémicas del monopolio.

2.  Difundir en asocio de la Subdireccion de Atencion al Contribuyente las normas
tributarias y velar por la unificacion de los criterios en materia tributaria, de acuerdo
con las interpretaciones adoptadas por los organismos competentes.

3.  Sustanciar y resolver los recursos interpuestos contra las decisiones de
determinacion oficial o de imposicién de sanciones.

4.  Brindar asesoria juridica tributaria a las demas subdirecciones de la Direccion de
Rentas y Gestién Tributaria.

5. Revisar los actos de contestacion de acciones de tutela, que se susciten por
actuaciones de las demas subdirecciones, anexando los documentos requeridos
para el efecto, y los demas actos y pruebas de su competencia.

6. Remitir a la Direccion de Rentas y Gestion Tributaria los expedientes de las
obligaciones tributarias determinadas oficialmente cuando sean discutidas a través
de los recursos correspondientes.

7. Apoyar a las demas subdirecciones en los estudios, verificaciones, visitas, pruebas,
inspecciones tributarias y contables asi como las demas actuaciones previas
necesarias para proferir los actos administrativos relacionados con la administracion
tributaria de su competencia.

8.  Archivar los trdmites y actuaciones administrativas cuando se dé el presupuesto
para ello y suscribir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 98. Funciones de la Direccién de Ejecuciones Fiscales. Son Funciones
de la Direccién de Ejecuciones Fiscales:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades procesales y procedimentales de la
jurisdiccién coactiva cuando a ello hubiere lugar, para el cobro de las deudas a favor
del Departamento de Cundinamarca, con la excepcion de las asignadas a la
Secretaria de Transporte y Movilidad.

2. Dirigir y velar por el recaudo de los créditos a favor del Departamento de
Cundinamarca que consten en documentos que presten merito ejecutivo y puedan
adelantarse, de conformidad con lo previsto en el Estatuto Tributario Nacional, en
concordancia con el Decreto Departamental de cartera que modifique o adopte el
Departamento de Cundinamarca.

3. Realizar las acciones de cobro coactivo, con base en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, que impongan a favor del Departamento de Cundinamarca la

-obligacion de pagar sumas liquidas de dinero.
" Realizar-las acciones de cobro coactivo con base en la clausula penal, multas y
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garantias, previstas en los contratos suscritos en el Sector Central del
Departamento de Cundinamarca, conforme a la Ley N° 1150 de 2007.

Realizar el cobro coactivo de las sentencias debidamente ejecutoriadas
relacionadas con las acciones de repeticion que se expidan a favor del
Departamento de Cundinamarca.

Generar politicas de recaudo de cartera a través del manual de cobro coactivo de
la entidad

Custodiar los procesos de cobro y titulos ejecutivos a favor de la entidad

ARTICULO 99. Funciones de la Direccién de Presupuesto. Son funciones de la
Direccion de Presupuesto:

1.

2.

10.

11.

12.

Dirigir y coordinar la programacion, elaboracién, aprobacion, modificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Departamento.
Asesorar y apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto de las entidades
descentralizadas del Departamento y el de los entes privados o- publicos que
administren recursos publicos del orden departamental.

Asesorar a la Asamblea Departamental en los estudios del proyecto del presupuesto
y de sus modificaciones.

Dirigir la preparacion de los proyectos de decreto de liquidacion o de repeticion del
presupuesto, segun el caso.

Ejercer la Secretaria ejecutiva del Consejo Superior de Politica Fiscal CONFISCUN
y presentar al mismo los informes que requiera sobre el sistema presupuestal.
Dirigir y controlar el registro de la ejecucion del Presupuesto General del
Departamento y ejercer vigilancia y control de los presupuestos de las entidades
descentralizadas que administren recursos publicos departamentales.

Elaborar los conceptos de viabilidad presupuestal de las propuestas de
modificaciones de las plantas de empleos de los organismos que conforman el
Presupuesto General del Departamento.

Preparar y presentar informes periddicos al Secretario de Hacrenda y a las
autoridades y organismos competentes que lo requieran, sobre el estado de la
ejecucion del Presupuesto General del Departamento.

Medir y controlar indicadores de gestién presupuestal y de resultado de los
objetivos, planes y programas desagregados para mayor control del presupuesto
Hacer seguimiento y control, en materia presupuestal, a la administracion de los
Sistemas General de Participaciones y General de Regalias en el Departamento.
Revisar, estudiar, aprobar y elaborar los Certificados de Disponibilidad y Registros
presupuestales de las dependencias del sector central y de las transferencias de los
institutos departamentales.

Realizar la consolidacion mensual de la ejecucion de ingresos y gastos del sector
central e institutos.
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ARTICULO 100. Funciones de la Direccion de Tesoreria: Son funciones de la
Direccion de Tesoreria:

1. Administrar los recursos del tesoro departamental y velar por el oportuno recaudo
de los dineros y el cumplimiento del pago de las obligaciones.

2. Dirigir y coordinar, con las dependencias correspondientes, la elaboracion del
Programa Anual de Caja -PAC y sus ajustes, de conformidad con el Plan Financiero.

3. Efectuar las operaciones que garanticen la oportunidad de los pagos de los
compromisos adquiridos por el Departamento.

4. Coordinar la consecucion de los recursos de crédito necesarios para la financiacion
de los planes, programas y proyectos del Departamento, de conformidad con las
autorizaciones y normas fiscales vigentes.

5. Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes de autorizacion para contratar
empréstitos o celebrar operaciones de crédito de las entidades descentralizadas del
Departamento.

8. Realizar las inversiones de los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de
conformidad con las directrices del Secretario y el Comité de Inversiones.

7. Hacer seguimiento a las tesorerias y pagadurias de las dependencias y entidades
que hacen parte de la cuenta Unica departamental.

8.  Administrar el portafolio de la deuda y, estudiar e incluir parametros de medicion de
riesgos financieros para estudio y concepto del Comité de inversiones.

9. Ejecutar las operaciones de manejo de la deuda o del portafolio de inversiones para
prevenir y mitigar riesgos financieros.

10. Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones el recaudo, custodia
y giro de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca.

11. Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos del Sistema General de
Participaciones en el Departamento.

12.  Hacer seguimiento y control de los ingresos y pagos de los Sistemas General de
Participaciones y de Regalias en el Departamento.

13. Definir conjuntamente con el Secretario de Hacienda la celebracion de convenios
con entidades del sistema financiero encaminados a un eficiente recaudo y/o
manejo de los recursos del tesoro departamental.

14. Asesorar al Secretario de Hacienda en la formulacién, coordinacion, ejecucién y
control de las politicas, planes y proyectos de la Direccidén de Tesoreria.

15. Dirigir los procesos que permitan controlar el cumplimiento de las obligaciones con
cargo al tesoro departamental.

16. Controlar las operaciones para garantizar el pago oportuno de los compromisos

adquiridos por el Departamento y aquellos que deba atender con prioridad en

cumplimiento de términos contractuales o sentencias judiciales.

Gestionar ante los organismos y entidades competentes, el reintegro de los recursos

: excedentes que correspondan a vigencias anteriores, asi como de los giros
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realizados por el Departamento, que no estén comprometidos conforme a las
normas vigentes.

18. Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias del Departamento.

19. Presentar a las instancias del Departamento y a las entidades competentes los
informes y evaluaciones relacionadas con la gestion y obligaciones de la Tesoreria.

20. Disefar conjuntamente con la Oficina de Analisis Financiero las politicas de riesgo
Financiero del Departamento.

ARTICULO 101. Funciones de la Direccion de Contaduria. Son funciones de la
Direccidn de Contaduria:

1. Consolidar y producir la informacion contable de las dependencias del sector central
que integran el Balance General del Departamento, para generar los Estados
Financieros Consolidados que reflejen la realidad financiera, economica vy
patrimonial de la entidad.

2. Elaborar y presentar los Estados Contables y Financieros Consolidados del
Departamento al Secretario de Hacienda y posterior remision a la Contaduria
General de la Nacién, Contraloria General del Departamento y Contraloria General
de la Republica, de conformidad con los requisitos y plazos previstos en las
disposiciones legales vigentes.

3. Disenar y divulgar instrumentos, métodos, procesos y procedimientos que permitan
la realizacién de analisis, seguimiento, evaluacién, saneamiento y control de la
informacion contable y financiera que desarrolle el Departamento.

4. Difundir las normas contables expedidas por el Contador General de la Nacién y
asesorar a las entidades descentralizadas, los municipios y a los demas organismos
y entidades responsables de su aplicacion, asi como, emitir conceptos y absolver
consultas sobre los asuntos relacionados con la Contabilidad Publica y los Estados
Contables Territoriales.

5. Disenar y proponer al Secretario de Hacienda las politicas, planes de acciéon y
programas que permitan la obtencion de procedimientos eficientes y eficaces en el
flujo y calidad de la informacion econémica, contable y financiera del Departamento.

6. Prestar apoyo y asesoria a las entidades del Departamento en la organizacion,
disefio y desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién contable y en
programas de capacitacion sobre temas de su competencia.

7.  Elaborar, presentar y sustentar informes sobre la situacién contable econdémica y
financiera del Sector Central del Departamento.

8. Reglamentar procedimientos y adoptar las medidas para obtener de las entidades,
que integran el Balance General del Departamento, la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones propias de la dependencia.

9. Realizar la verificacién contable de las solicitudes de pedido en el sistema SAP y su
respectiva aprobacion.

|'10. Hacer seguimiento y control, en materia contable, a la administracion de los
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Sistemas General de Participaciones y General de Regalias en el Departamento.
11. Atender las solicitudes y requerimientos de las autoridades competentes, en
relacion con la contabilidad y los estados financieros del Departamento.
12.  Ajustar el proceso contable a las normas internacionales y el sistema de informacion
financiera NIIF-NICSP.

CAPITULO V
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 102. Misién de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) tendra como misién dinamizar y
fortalecer el Sistema de Ciencia y Tecnologia a nivel departamental en funcién de las
necesidades de Cundinamarca, mediante la gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion que contribuya al desarrollo integral y la armonia del territorio y sus habitantes.

ARTICULO 103. Objetivos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Son
objetivos de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los siguientes:

1. Definir lineas y programas de investigacion, innovacion, gestién tecnolégica y del
conocimiento de caracter estructural, que impacten las dimensiones determinantes
en el desarrollo de Cundinamarca.

2. Coordinar al interior del Departamento y sus municipios los lineamientos de las
politicas nacionales en materia de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Gestion del
Conocimiento.

3. Articular los recursos, programas y proyectos en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, al igual que la interaccién de todos los sujetos involucrados en su
desarrollo.

4. Adelantar una gestion adecuada de las tecnologias, a través de su identificacion y

uso apropiado, de tal manera que sea dirigida hacia areas estratégicas que
contribuyan al desarrollo y la transformacion social y econémica del Departamento.

d. Fomentar la difusién adecuada del conocimiento mediante el uso de las
tecnologias de la informacion en las comunidades, la implementacién de redes de
conocimiento y la capacidad de transferir tecnologia a las regiones mas apartadas
del Departamento.

6. Definir mecanismos de apropiacién de la ciencia, gestion del conocimiento y
transferencia tecnolégica que permitan el avance de la innovacién social y
productiva que conlleve a la transformacion social y econémica de la region.

7. Acompaniar, validar y divulgar los resultados de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.
8. . Fomentar la inversién en el Departamento, a traves de planes, programas y

proyectos que involucren la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion,
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aprovechando las ventajas competitivas del territorio.

ARTICULO 104. Funciones Esenciales de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Son funciones esenciales de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, las siguientes:

1. Coordinar y articular los planes, programas y proyectos relacionados con ciencia,
tecnologia e innovacion, en materia educativa, social, econémica, competitiva,
ambiental, minera, agricola, ganadera, de bienestar y en los demas sectores, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los cundinamarqueses.

2. Establecer herramientas de seguimiento y evaluacién de los proyectos de CTel en
el Departamento, en materia de impacto social y econémico.

3. Articular todas las instancias, entidades y organizaciones departamentales de
caracter publico y privado en materia de Gestién del conocimiento y Desarrollo
tecnolégico, avance a la ciencia y fomento a la investigacion, asi como incorporar
estos temas dentro de las herramientas legales e instrumentales de la regién
Bogota-Cundinamarca y otras.

4. Consolidar y fortalecer el Sistema Departamental de CTel, de conformldad con el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Sistema de
Competitividad, sistema educativo, y demas instancias que puedan tomar
decisiones en torno al desarrollo cientifico, la investigacion y la gestidon
tecnolbgica.

5. Promover el uso apropiado de la tecnologia, el desarrollo de la investigacion
cientifica aplicada y la gestion de la innovacion, con un enfoque de preservacion
del medio ambiente y un uso racional y responsable de los recursos biodiversos y
agrodiversos.

6. Contribuir a la implementacién de los principios bioéticos, ambientales y de
seguridad, necesarios para el desarrollo de los proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion.

7. Servir de orientador y guia para los planes y programas que en materia de
desarrollo tecnologico, cientifico y gestion de la innovacion implementen o quieran
desarrollar las provincias y municipios de Cundinamarca.

8. Revisar e incluir los ajustes necesarios para la viabilizacion de los proyectos
departamentales o regionales que involucren acciones relativas a la ciencia,
tecnologia e innovacidn y gestion del conocimiento y recursos del Fondo Nacional
de Regalias, previo a la inscripcidn en el Banco de Proyectos de la Secretaria de
Planeacién del Departamento.

ARTICULO 105. Organizacién Interna de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién. La organizacién interna de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion es la siguiente:
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1. Despacho del Secretario
2. Direccion de Gestion Estratégica
3. Direccién de Innovacion

ARTICULO 106. Funciones del Despacho del Secretario de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Son funciones del despacho del Secretario de Ciencia, Techologia e
Innovacién:

1. Dirigir y coordinar el ejercicio de las funciones generales propias de una Secretaria
de Despacho de acuerdo con el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental de Cundinamarca y los objetivos y funmones esenciales de la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Ejercer, bajo la orientacion del Gobernador del Departamento las acciones que
contribuyan al cumplimiento de las metas del Plan Departamental de Desarrollo.

3. Asesorar al Gobernador del Departamento y a la Administracion en general en las
materias de su competencia.

4. Orientar las lineas y programas de investigacion, innovacién, gestion tecnolégica

y del conocimiento de caracter estructural, que impacten las dimensiones
determinantes en el desarrollo de Cundinamarca.

5. Orientar al interior del Departamento y sus municipios los lineamientos de las
politicas y directrices emanadas por el gobierno nacional en materia de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Gestion del Conocimiento.

6. Dirigir y coordinar la articulacion de los recursos, programas y proyectos en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion.
7. Dirigir la gestion del fomento y la difusion del conocimiento mediante el uso de las

tecnologias de la informacién en las comunidades, la implementacion de redes de
conocimiento y la capacidad de transferir tecnologia a las regiones mas apartadas
del Departamento.

8. Definir estrategias y mecanismos para la promocién y apropiaciéon social de la
CTel.
9. Dirigir los planes, programas y proyectos que involucren la Investigacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion, aprovechando las ventajas competitivas del territorio.

10.  Presidir el Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion, en
ausencia del Gobernador y ser miembro activo del Comité Regional de
Competitividad, el Comité Universidad Empresa Estado, la Red regional y
departamental de emprendimiento, el Consejo regional de PYMES y los Consejos
ambientales y sobre biodiversidad, asi como las demas instancias del orden
departamental, regional y nacional relacionadas con la Innovacién, Ciencia y
Tecnologia como Conect Bogota Region, Invest In Bogota y el CODECITY de
Bogota, entre otros, de conformidad con las normas que los regula.

‘Dirigir la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestion
y Control'en los procesos en los que participa.
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ARTICULO 107. Funciones de la Direccion de Gestién Estratégica. Son funciones de
la Direccién de Gestidn Estrategica:

1.

2.

Disefiar, e impulsar los planes estratégicos de CTel del Departamento y participar
en aquellos donde tenga injerencia.

Preparar e impulsar las politicas que el Departamento y la regiéon requieran para
el desarrollo de la CTel, en articulacion con las instancias pertinentes
responsables de las areas o tematicas trabajadas, y con base en la normatividad
nacional y departamental existente sobre la materia.

Desarrollar estrategias de apropiacion social de la CTel, para el Departamento, las
provincias y regiones.

Contribuir a que los avances en materia cientifica y tecnolégica, asi como los
procesos, productos, servicios y mecanismos innovadores tengan una incidencia
directa en el desarrollo social y productivo del Departamento, asi como en su
competitividad, emprendimiento, empleo formal y en general en el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes. '

Promover la formacién de capital y talento humano del Departamento, a través de
la identificacion de talentos, la promocién de la educacién superior con calidad y
la investigacion cientifica y participativa, procurando llegar equitativamente a toda
la poblacion. _

Fomentar, crear y desarrollar redes de conocimiento en las distintas provincias del
Departamento.

Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 108. Funciones de la Direccién de Innovacién. Son funciones de la
Direccion de Innovacién:

Fortalecer instrumentos e instancias financieras y administrativas de gestion para
la CTel.

Desarrollar mecanismos para la promocion de la cooperacién internacional y la
interrelacion con diferentes actores del sector internacional, nacional, publico,
privado, la academia y la sociedad civil, como un mecanismo gestor de la CTel,
en coordinacion con los lineamientos departamentales.

Promover la inversion econdémica y social a corto, mediano y largo plazo, en el
Departamento, para el desarrollo de la ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la
Gestion del Conocimiento.

Fomentar, crear y desarrollar redes tecnologicas que apropien y desarrollen la
gestion de la CTel en el Departamento y la Region.

Gestionar . el desarrollo de la investigacién aplicada en el territorio
cundinamarques.
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0. Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

CAPITULO VI

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

ARTICULO 109. Misién de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. Es mision de la Secretaria apoyar la mejora continua de la gestion en
la prestacion de servicios y contribuir en el acercamiento permanente de la administracion
departamental a los ciudadanos, usuarios y beneficiarios mediante la implementacion de
tecnologias de la informacién y la comunicacion eficientes, que faciliten la operacion y
cumplimiento de las obligaciones de la institucionalidad gubernamental.

ARTICULO 110. Objetivos de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Son objetivos de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, los siguientes:

1. Dirigir y orientar la adopcién y actualizacion de tecnologias de informacion y
comunicacion que contribuyan a la eficiencia y eficacia de la gestion, mediante la
formulacion, desarrollo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
que garanticen la adquisiciéon y operacién de tecnologias requeridas por las
diferentes instancias para la prestacion de servicios, de acuerdo con las
necesidades del Departamento de Cundinamarca y sus habitantes.

2. Contribuir en el mejoramiento permanente de la gestién de la informacion a través
de la aplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién que acerquen
la gestion pudblica a las personas que habitan en el Departamento de
Cundinamarca.

3. Apoyar y desarrollar las acciones que permitan la aplicacién de las politicas
nacionales y territoriales en la gestion de la informacion y en la adopcion de
tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

ARTICULO 111. Funciones Esenciales de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. Son funciones esenciales de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, las siguientes:

1. Elaborar y monitorear los planes, programas y proyectos necesarios para
promover la incorporacion, uso y acceso de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones para el Departamento de Cundinamarca.

2. - Establecer politicas y estandares para lograr el desarrollo arménico y coordinado

de la informatica y las comunicaciones en las dependencias, y entidades
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descentralizadas del Departamento.

3. Proponer y articular las estrategias Informaticas y de Comunicaciones entre la
administracion Departamental y otras instancias territoriales, nacionales e
internacionales, para promover el acceso a las tecnologias de la informacién a la
mayoria de los cundinamarqueses.

4. Fijar estandares para la estructuracion de los datos que faciliten el intercambio de
informacién y de servicios entre los sistemas de informacion del Departamento.
5. Definir y fijar los criterios minimos para que las tecnologias de informaciéon y

comunicacidén que se adquieran o implementen se puedan integrar, con miras a
lograr la intercomunicacién de las dependencias del Departamento y los
Municipios, teniendo en cuenta los sistemas de informaciéon y las politicas
adoptadas por las entidades nacionales.

6. Promover la trasferencia, uso y apropiacién de tecnologia Informatica y de
Comunicaciones en el Departamento para mejorar la calidad de vida de la
comunidad cundinamarquesa.

7. Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como
soporte del crecimiento y aumento de la competitividad, el acceso a mercados para
el sector productivo, y como refuerzo a la politica de generacion de empleo; asi
como también como herramienta educativa, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion y, de conformidad con las normas y directrices del Ministerio de
Educacién Nacional.

8. Gestionar recursos econémicos ante las entidades de gobierno y organismos
internacionales que apalanquen la implementacion de proyectos TIC en el
Departamento, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional.

9. Liderar la implementacion y administracion de los sistemas de informacion de la
administracion departamental y soportar tecnolégicamente su operacion.

10.  Definir la infraestructura tecnoldgica del Departamento, de conformidad con las
necesidades institucionales.

11.  Liderar la implementacién de la estrategia de “Gobierno en linea’ en las
dependencias y realizar acompafiamiento y seguimiento en las entidades del nivel
descentralizado. _

12.  Definir y ejecutar planes de capacitacion necesarios y requeridos para la
implementacion y mejora de los diferentes Sistemas de Informacion misionales y
de apoyo, como ERP SAP, y Sistemas de Informacién Geografica (GIS), Recursos
Humanos, Sistema de Informacion Documentales, de Servicios Publicos, entre
otros.

ARTICULO 112. Organizacién interna de la Secretaria de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. La organizacion interna de la Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, es la siguiente:
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‘Despacho del Secretario

Direccion de Sistemas de Informacion y Aplicaciones
Direccion de Infraestructura Tecnolégica

Direccion de Gobierno en Linea

BN =

ARTICULO 113. Funciones del Despacho del Secretario de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Son funciones del Despacho del Secretario de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

1. Dirigir, orientar y controlar la gestiéon de los procesos de tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
2. Dirigir el analisis y estudio y, proponer la politica y los planes de acciones

relacionados con la adopcion, operacion y actualizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

3. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados a adoptar tecnologias de informacion y comunicacion, garantizar el
apoyo tecnoldgico en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y
dependencias y, asesorar su adecuada utilizacion.

4, Dirigir, gestionar y controlar la adopcién de politicas nacionales y departamentales
orientadas al mejoramiento y modernizaciéon de los procesos de interaccion de la
ciudadania con el Departamento en relacion con las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

5. Orientar, articular y velar por la adecuada, racional, eficiente y eficaz utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién en todos los procesos e
instancias del Departamento.

6. Dirigir y controlar la utilizacion eficaz de los sistemas de informacién, de
conformidad con las politicas, normas y directrices de las entidades nacionales en
relacion con las competencias de las mismas, sin detrimento de la autonomia del
Departamento.

7. Velar por la articulacién, coordinacion y apoyo de las diferentes instancias
directivas en el manejo, operacion y utilizacion de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, sin detrimento de su autonomia como usuarios de los sistemas
de informacioén.

ARTICULO 114. Funciones de la Direccion de Sistemas de Informacion y
Aplicaciones. Son funciones de la Direccion de Sistemas de Informacion y Aplicaciones:

1. Definir la estrategia, disefio, administracion, transicion, operacién y mejora continua
de los sistemas de informacién misionales y de apoyo, como Sistemas ERP SAP,
Sistemas de Informacion Documental, Sistemas de Informacién Geogréafico (GIS),

. Sistemas de- Informacién de Gestlon de Talento Humano, y otros sistemas de
Informacion que por su importancia se consideren dentro de este grupo.
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2. Administrar, y mantener en la Sede Administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca el esquema de Mesa de Ayuda para la infraestructura SAP, Sistemas
de Informacién Documental, Sistemas de Informacién Geografico (GIS), Sistemas de
Informacion de Gestion de Talento Humano, y otros sistemas de Informacién que por
su importancia se consideren dentro de este grupo.

3. Coordinar el Personal Funcional de los diferentes médulos del Sistema ERP SAP
encargados de prestar el servicio a Usuarios de este Sistema en las diferentes
entidades de Gobierno.

4. ldentificar y priorizar las necesidades de tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones para las dependencias y entidades del Departamento.

5. Definir estandares y metodologias relacionadas con el analisis, disefio, construccion,
implantacion y soporte de sistemas de informacion.

6. Definir y disefiar la arquitectura de datos, aplicaciones y de los diferentes sistemas de
informacién de la Gobernacidon y su estrategia de administracion.

7. Determinar los recursos tecnoldgicos requeridos para la implementacion de los
sistemas de informacion.

8. Identificar tendencias tecnoldgicas ofrecidas por el mercado u originadas en las
mejores practicas del sector plblico y que se ajustan a los requerimientos de la
administracion departamental relacionadas con sistemas de informacion.

9. Elaborar estudios de factibilidad, oportunidad y conveniencia para la adquisicion o
desarrollo de sistemas de informacion.

10.Realizar la gerencia de los proyectos por cada sistema de informacion.

11.ldentificar, evaluar e implementar plataformas que faciliten la integracion de servicios
entre los diferentes Sistemas de Informacion de la Gobernacién y las entidades
descentralizadas del Departamento, sin perjuicio del principio de autonomia.

12.Disefar e implementar las Bases de Datos por cada Sistema de Informacion.

13.Disefiar el plan de pruebas para validar los requerimientos de los sistemas,
garantizando el cumplimiento de las necesidades.

14.Coordinar las actividades para la puesta en produccion de los sistemas de informacion
adquiridos.

15. Capacitar en el uso de Sistemas de Informacion a los diferentes usuarios.

16.Soportar y mantener los sistemas de informacion existentes en la Gobernacion
aplicando las metodologias y mejores practicas.

17.Administrar y mantener las bases de datos corporativas.

18. Disenar politicas de seguridad y contingencia para salvaguardar la data corporativa.

19. Administrar ambientes de desarrollo, pruebas y produccion que soportan los sistemas
de informacién.

20.Desarrollar servicios que integren los sistemas de informacion departamentales con
los del orden nacional.

21.Adecuar la infraestructura técnica requerida por cada sistema.

22.Realizar las actualizaciones y mejoras a los sistemas de informacion.

23.Realizar mantenimiento correctivo a los sistemas de informacion.
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24.Administrar y mantener el esquema de licenciamiento de Sistemas de informacion
corporativos.

25.Elaborar los estudios previos para los procesos relacionados con soporte,
mantenimiento, desarrollo o adquisicién de sistemas de informacion y realizar la
supervision técnica correspondiente.

ARTICULO 115. Funciones de la Direccién de Infraestructura Tecnolégica. Son
funciones de la Direccién de Infraestructura Tecnologica:

1. Desarrollar y mantener estrategias de infraestructura TIC requerida por el
Departamento.

2. Definir la arquitectura tecnoldgica del Departamento.

3 Evaluar y comunicar el valor y desemperio de la infraestructura tecnolégica y
administrar riesgos.

4, Desarrollar estrategias de continuidad y tolerancia a fallas de la Infraestructura
Tecnologica.

5. Establecer politicas de uso para los recursos tecnolégicos e investigar y formular

iniciativas estratégicas y nuevos servicios de infraestructura TIC enfocados a los
requerimientos del Departamento.

6. Gestionar la capacidad de servicios de infraestructura tecnolégica.

7. Definir homologacién de la infraestructura tecnolégica con estandares
internacionales y normas vigentes.

8. Adaquirir, configurar y administrar servicios de mantenimiento de Redes LAN y
WAN de acuerdo con los requerimientos del Departamento.

9. Adquirir y administrar servicios de conectividad, de conformidad con los planes,

programas y proyectos del Departamento y sus entidades.

10.  Administrar la conexidon con Redes de Terceros. )

11. Controlar y monitorear el desempefio de la infraestructura de redes de los sectores
central y descentralizado del Departamento de Cundinamarca.

12. Administrar los recursos del Datacenter (Espacio fisico, Aire acondicionado, UPS).

13. Administrar recursos tecnologicos de procesamiento de datos y Almacenamiento.

14. Administrar plataformas de respaldo de datos, de comunicaciones y el sistema de
controlador de dominio y autenticacion.

15.  Apoyar la adquisicién de Infraestructura de seguridad perimetral.

16.  Prestar y coordinar el soporte y administracion de infraestructura de seguridad
perimetral.

17. Estudiar, proponer y administrar la consola de antivirus y actualizaciones de
sistemas operativos.

18.  Estudiar, disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién.

19. ~ Adoptar la homologacion de estandares mundiales en cuanto a seguridad de la

~informacion.
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Estudiar, caracterizar y administrar Riesgos de seguridad de la informacion.
Dirigir y administrar las acciones destinadas a prevenir, mitigar o superar los
Incidentes, asi como la recuperacion de informacién ante los eventos que se
presenten.

Realizar la actualizacidon de herramientas y medios para generar copias de
respaldo de las bases de datos.

Actualizar y aplicar guia para generar copias de respaldo y restauracion de datos.
Administrar herramienta tecnolégica de Mesa de Ayuda.

Centralizar la recepcién de soportes a usuarios solicitados por diferentes medios.
Asignar los casos de soporte a los técnicos y hacer seguimiento sobre la solucién
dada.

Brindar capacitaciones sobre el uso de recursos y herramientas tecnologicas, a los
funcionarios que lo requieran.

Desarrollar y administrar niveles de servicio para los diferentes usos de
infraestructura Tecnolégica.

Evaluar la satisfaccion del Cliente y efectuar las mejoras en cuanto a los servicios
de Infraestructura tecnoldgica.

Brindar asesoria a Municipios en Infraestructura tecnolégica.

ARTICULO 116. Funciones de la Direccién Gobierno en Linea. Son funciones de la
Direccion de Gobierno en Linea:

Dirigir la aplicacion de las estrategias de Gobierno en Linea que permitan mejores
practicas de buen gobierno y rendicion de cuentas al ciudadano.

identificar las nuevas tendencias tecnoldgicas en materia de Gobierno en Linea
ofrecidas por el mercado o que han sido implantadas en otras entidades del sector
publico y que se ajustan a los requerimientos de la Administracion Departamental.
Aplicar las politicas, directrices y normas de competencia nacional destinadas al
desarrollo y consolidacion de la estrategia de Gobierno en Linea.

Gestionar recursos ante las entidades del orden Nacional y demas organizaciones
nacionales e internacionales, en coordinacion con la Secretaria de Cooperaciéon y
Enlace Institucional.

Velar por la inclusién del Departamento en proyectos liderados por las entidades
nacionales que permitan fortalecer y ofrecer servicios a los ciudadanos.

Realizar la articulacion de secretarias, dependencias, entidades descentralizadas
y entidades territoriales en el desarrollo y funcionamiento de las politicas, normas
y proyectos de Gobierno en Linea.

Realizar la asesoria y asistencia a entidades, dependencias y municipios para
incorporacion de informacion, datos, tramites y demas operaciones relacionadas
con el Dirigir y velar por el funcionamiento de Gobierno en Linea.

Realizar el apoyo a mejores practicas de buen gobierno y rendicién de cuentas al
ciudadano.
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9. Efectuar el seguimiento y acompafiamiento en la implementacién de la estrategia
de Gobierno en Linea.

10. Realizar la asesoria técnica a los municipios que lo requieran para la
implementacion de proyectos tecnolégicos y la adopcion de politicas y acciones
de Gobierno en Linea.

11.  Desarrollar programas de capacitacién en el manejo de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y en temas relacionados con Gobierno en Linea
para las dependencias y entidades del Departamento.

12. Suministrar informacién a los grupos de interés sobre proyectos, convenios, y
oportunidades de financiacion relacionados con tecnologias aplicables a la
Administracién Departamental y a los municipios del Departamento.

CAPITULO VI
SECRETARIA JURIDICA

ARTICULO 117. Misién de la Secretaria Juridica. Es Mision de la Secretaria Juridica
procurar, mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo vy la asistencia al
Despacho del Gobernador y a las demas dependencias del sector central de la
administracion del Departamento, que las actuaciones de la administracion seccional se
realicen acordes con el orden juridico. Igualmente, es su mision prestar apoyo juridico a
las entidades descentralizadas y municipios del Departamento.

ARTICULO 118. Objetivos de la Secretaria Juridica. La Secretaria Juridica, tendra
como objetivos, los siguientes:

1. Velar porque se cumplan las normas y se actle de acuerdo con la reglamentacion
establecida mediante el conocimiento, la interpretacion, la actualizacién y difusién de
las normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias
del Departamento.

2. Defender los derechos e intereses del Departamento gestionando las solicitudes de
conciliacion extrajudicial, realizando una adecuada defensa judicial y coordinando las
acciones para dar cumplimiento a los fallos judiciales.

3. Impulsar la gestion publica transparente de las entidades sin animo de lucro y las de
utilidad comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca, mediante las
acciones de inspeccion, vigilancia y control.

4. Garantizar que la contratacion se realice de manera oportuna, transparente y objetiva,
cumpliendo con la normatividad vigente, en cada una de sus modalidades.

ARTICULO 119. Funciones Esenciales de la Secretaria Juridica. Son funciones
,esenci_ales de la Secretaria Juridica, las siguientes:
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1. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicaciéon de normas y la expedicion de
los actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la
Administracion Departamental.

2. Dirigir y coordinar la representacion judicial, extrajudicial y prejudicial del
Departamento en los procesos en que este sea parte o en aquellos en que pueda
tener interés.

3. Dirigir y coordinar, a partir de las politicas generales que trace en los distintos
asuntos de importancia juridica, la asesoria juridica a las dependencias de la
administracién central del Departamento.

4. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos de
unica y de segunda instancias que conforme-a la normatividad juridica deba
conocer y resolver el Gobernador, en temas de su competencia.

5. Dirigir, coordinar y/o apoyar el tramite y respuesta a las consultas juridicas,
derechos de peticién, acciones de tutela, y requerimientos de los juzgados vy
tribunales que se presenten ante el Gobernador y demas dependencias del sector
central.

6. Apoyar a las direcciones o grupos juridicos de las diferentes dependencias del
sector central del Departamento en la toma de decisiones que involucren el
componente juridico y fijar la posicién juridica del Departamento cuando se
presente desacuerdo.

7. Disefiar las politicas de divulgaciéon del ordenamiento normativo y de acceso a la
informacion juridica.

8. Dirigir y coordinar las actividades y procedimientos para el otorgamiento de cartas
de naturaleza que le correspondan al Gobernador.

9. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y las

de utilidad comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca.

10.  Orientar y asesorar al Gobernador y a los servidores publicos delegatarios de la
ordenacién del gasto, en los diferentes procesos contractuales, de acuerdo con la
normativa vigente.

ARTICULO 120. Organizacion Interna de la Secretaria Juridica. La organizacién
interna de la Secretaria Juridica, es la siguiente:

Despacho del Secretario

Direccion de Defensa Judicial y Extrajudicial
Direccién de Conceptos y Estudios Juridicos
Direccion de Personas Juridicas

Direccion de Contratacion

Gk

ARTICULO 121. Funciones del Despacho del Secretario Juridico. Son funciones del
Despacho del Secretario Juridico, las siguientes:
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1. Proponer la politica y los planes de accién de la gestion juridica en el
Departamento y ejercer las funciones de direccién, coordinaciéon y control en las
materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretaria de
Despacho de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la
Administracién del Departamento y los objetivos y funciones esenciales de la
Secretaria, como primer responsable técnico y administrativo en los asuntos
juridicos del Departamento en todos los aspectos de asesoria, emision de
conceptos, representacion judicial, aplicacion e interpretacion de normas y defensa
de los intereses del Departamento.

3. Dirigir la elaboracion de estudios y conceptos sobre la aplicaciéon de normas vy la
expedicion de los actos administrativos que. competan a los diferentes niveles de
la Administracion Departamental.

4. Dirigir la representacion judicial, extrajudicial y prejudicial del Departamento en los
procesos en que este sea parte o en aquellos en que pueda tener interés.

5. Dirigir la asesoria juridica a las dependencias de la administracion central del
Departamento.

6. Dirigir la sustanciacién y preparacion de los actos administrativos de (nica y de

segunda instancia, asi como la respuesta y tramite a los derechos de peticion,
acciones de tutela, y requerimientos de los juzgados y tribunales que se presenten
ante el Gobernador y demas dependencias del sector central.

7. Definir las politicas de divulgacién del ordenamiento normativo y de acceso a la
informacion juridica.

8. Dirigir la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y las
de utilidad comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca.

9. Efectuar los lineamientos juridicos en los procesos contractuales, de acuerdo con

fa normativa vigente.

ARTICULO 122. Funciones de la Direccién de Defensa Judicial y Extrajudicial. Son
funciones de la Direccion de Defensa Judicial y Extrajudicial:

1. Apoyar, coordinar y orientar a las dependencias y entidades departamentales en
materia judicial.

2. Analizar los fallos de las autoridades judiciales, en los que tenga interés el
Departamento.

3. Realizar el andlisis de las decisiones judiciales que se profieran en procesos en

los que las dependencias del sector central y las entidades descentralizadas del
Departamento sean parte, para establecer el balance de la gestion judicial de estas
y formular las recomendaciones tendientes a fortalecer su defensa judicial.

4, Sugerir la adopcion de politicas y la preparacién de instructivos necesarios para
orientar y-disefiar las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

5. - Dirigir y coordinar la representacién en los procesos judiciales y administrativos
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(extrajudiciales), asignada a los abogados del Departamento, de conformidad con
las delegaciones del Gobernador.

Dirigir y coordinar la accién judicial, prejudicial y extrajudicial de los procesos en
que sea parte el Departamento o en los que tenga interés, para lo cual contara con
todo el apoyo de las demas entidades y dependencias del sector central y
descentralizado, en relacién con la formacién y suministro de pruebas y la
informacién que se requiera para el adecuada gestion judicial.

Establecer mecanismos de interaccion con las diferentes instancias
jurisdiccionales y administrativas para el adecuado tramite de los asuntos que le
competa conocer y en los que intervenga con ocasion de los procesos a su cargo.
Supervisar los contratos de representacion judicial y extrajudicial del
Departamento.

Dirigir y coordinar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los fallos
judiciales, de conformidad con la reglamentacion que se expida al respecto.

ARTICULO 123. Funciones de la Direccién de Conceptos y Estudios Juridicos. Son
funciones de la Direccion de Conceptos y Estudios Juridicos:

1.

Emitir conceptos juridicos en los diferentes asuntos y materias a cargo de las
dependencias y entidades del Departamento de Cundinamarca. Los servidores
publicos del sector central del Departamento que se aparten de éstos, deberan
manifestar por escrito las respectivas razones juridicas para hacerlo.

Estudiar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos que
competan al Gobernador.

Efectuar el seguimiento correspondiente a los procesos legislativos que cursen en
el Congreso y a los desarrollos normativos del Gobierno Nacional, el Gobierno
Departamental y la Asamblea, relacionados con los asuntos de orden territorial.
Estudiar la constitucionalidad y legalidad de los proyectos de ordenanza, para su
presentacion, sancion u objecién.

Coordinar con el Comité de Evaluacion la practica del examen de conocimientos
que se les realiza a los extranjeros (as) que adelantan el tramite ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores, para la obtencién de la nacionalidad Colombiana por
adopcién, y enviar los resultados al Ministerio de Relaciones Exteriores.
Igualmente proyectar las actas de toma de juramento a los extranjeros (as) y las
actas de recuperacion de la nacionalidad Colombiana de quien lo solicita, para la
firma del Gobernador.

Efectuar investigaciones de caracter juridico que interesen al Gobierno
Departamental y procurar su divulgacion.

Dirigir y coordinar la Relatoria Juridica, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por el Secretario. '

Sustanciar y proyectar los actos administrativos de Unica y de segunda instancia
que conforme a la normatividad juridica, deba conocer y resolver el Gobernador,

Péagina 81 de 202

Despacho del Gobernador, Sede

www.Cundinamarca.gov.co

A L\O

Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobernacién de : Pisc 9. Coédigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UNDINAMARCA €®/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

O

%



CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. 0255 DE 2016
T oandp
¢ 16 SF ALE

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras

disposiciones”

incluidos los de caracter disciplinario.

ARTICULO 124. Funciones de la Direccién de Personas Juridicas. Son funciones de
la Direccion de Personas Juridicas, las siguientes:

1. Coordinar la inspeccion, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comdn sin animo de lucro con domicilio
principal en el Departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica este a cargo de la Direccion de Personas Juridicas.

12. Tramitar la inspeccién, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones,
fundaciones y/o entidades de utilidad comun sin animo de lucro con domicilio
principal en el Departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social y/o
naturaleza juridica este a cargo de la Direccién de Personas Juridicas, siguiendo
el procedimiento legal.

3. Sustanciar para la firma del Sefior Gobernador de Cundinamarca, los autos de
apertura de investigacion, cancelacién de la inscripcion de dignatarios,
cancelacion de la personeria juridica, congelacion de fondos en los casos a que
haya lugar y desatar recursos.

4. Solicitar informacién juridica, financiera, administrativa y contable relacionada con
el objeto social y su desarrollo, asi como adelantar todos los tramites
administrativos relacionados con las funciones de Inspeccion, vigilancia y control.

5. Atender y tramitar las quejas que se presenten ante la Direccion relacionadas con
la inspecciodn, vigilancia y control de las asociaciones, corporaciones, fundaciones
y/o entidades de utilidad comin sin animo de lucro con domicilio principal en el
Departamento de Cundinamarca cuando por su objeto social y/o naturaleza
juridica este a cargo de la Direccién de Personas Juridicas.

6. Adelantar todos los tramites administrativos relacionados con las personerias
juridicas a las Juntas Defensoras de Animales que se otorguen en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 5a de 1972 y su Decreto Reglamentario N° 497 de
1973.

ARTICULO 125. Funciones de la Direccién de Contratacion. Son funciones de la
Direccién de Contratacion, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacion, en las
diferentes etapas del proceso contractual, con el fin de propender por el
cumplimiento de los principios contractuales y de la funcién administrativa, en
especial la transparencia, la economia y el deber de seleccion objetiva del
contratista, asi como los demas principios que rigen la contratacion y el ejercicio de
la funcién administrativa.

2. Asumir directamente la responsabilidad del proceso contractual cuando

“corresponda ‘a la Secretaria Juridica, por efecto de la delegacion vy
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desconcentracion.

3. Elaborar los modelos de minutas, pliegos de condiciones y demas soportes e
instrumentos relativos al proceso contractual.

4. Dirigir las reuniones del Comité de Contratos, de conformidad con la normativa
vigente.

5.  Elaborar los mapas de riesgo de la actividad contractual en la Administracién Central
del Departamento.

6. Proponer normas, modificaciones, parametros y metodologias para garantizar la
transparencia en la seleccidn objetiva del contratista.

7. Emitir conceptos, de manera vinculante, relacionados con los procesos de
contratacion a solicitud de las diferentes dependencias de la Gobernacion y demés
entidades adscritas y vinculadas.

8. Mantener actualizado el Manual de Contratacion, asi como la normatividad sobre la
materia y coordinar su divulgaciéon en las diferentes Secretarias y entidades de la
Gobernacion.

9. Orientar a las dependencias y entidades descentralizadas de la Gobernacion en las
actividades relacionadas con el SECOP.

10. Consolidar, con fundamento en la informacion que reporten las diferentes
dependencias en las que se surtan las etapas contractuales, informacion relativa a
la contratacién, como contratos vigentes, liquidados o en liquidacién, asi como
generar y publicar estadisticas que contribuyan a la politica de transparencia y
anticorrupcién del Departamento.

11. Orientar y verificar la elaboracion de los informes relacionados con la actividad de
contratacion de la Gobernacion que deban rendirse conforme a las normas legales
y solicitudes de los entes de control y judiciales.

CAPITULO Vil
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 126. Mision de la Secretaria de la Funcién Publica. La Secretaria de la
Funcion Pdblica, como dependencia de caracter técnico, dirige el desarrollo
organizacional a través de la mejora de los Sistemas de Gestion Institucional vy, el
desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro
de 6ptimos resultados en la gestion de la Gobernacion.

ARTICULO 127. Objetivos de la Secretaria de la Funcién Publica. La Secretaria de
la Funcién Publica tendra los siguientes objetivos: '

1. Apoyar el disefio, adopcion y gestion de procesos institucionales que garanticen la
adecuada y eficiente organizacion administrativa del Departamento y sus
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ARTICULO 128. Funciones Esenciales de la Secretaria de la Funcién Pablica. Son
funciones esenciales de la Secretaria de la Funcion Publica, las siguientes:
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dependencias centrales y entidades descentralizadas, en aplicacion de los
principios constitucionales de la Funcion Administrativa.

Disefiar y consolidar procesos de gestion del Talento Humano que permitan la
aplicacion eficiente, eficaz y efectiva de los principios de la Funcién Publica.
Garantizar que la Administracién Departamental implemente, opere y mejore los
sistemas de desarrollo administrativo, de control interno y de gestién de la calidad.
Velar por la aplicacion de los principios de transparencia, oportunidad, eficiencia,
igualdad, merito, moralidad, eficacia, imparcialidad, celeridad y publicidad en los
procesos de seleccion, vinculacion, retribucion, bienestar, desarrollo, formacion y
administracion del Talento Humano al servicio del Sector Central del Departamento.

Dirigir, coordinar y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura
administrativa departamental, manuales administrativos, escalas de salarios y
plantas de empleos del sector central de la Administracion Departamental.

Dirigir la asistencia técnica a las entidades descentralizadas del Departamento en
los procesos de Desarrollo Organizacional, asi como la emisién del concepto
favorable requerido para la presentacion de los proyectos relacionados con la
modificacion de la organizacion interna, la planta de empleos, el manual especifico
de funciones, requisitos y de competencias laborales, y asighaciones salariales, a
las Consejos Directivos o Juntas Directivas para su aprobacion, de conformidad con
las normas que rigen la materia.

Dirigir y coordinar las acciones con todas las instancias del Sistema Integral de
Gestion y Control de la Gobernacion, en la bisqueda de la mejora continua y el
incremento en el desemperio en general del Sistema.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias del sector central de la
Gobernacion, la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno MECI, de acuerdo con las directrices
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Coordinar
segun las competencias establecidas para la Entidad, la revisién al Sistema Integral
de Gestion y Control, para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad continua, asi como el seguimiento al cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Control.

Dirigir, coordinar y supervisar el disefio y adopcion de acciones en el Sector Central
de la Administracion para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima
organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al
mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de la Funcion Administrativa, en su
calidad de 6rgano técnico especializado en la gestion de Talento Humano, dentro
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imparcialidad, mérito, tfransparencia y publicidad.

7.  Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracién, adopcion, ejecucién y control
de los planes anuales de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la
administracién central del Departamento y orientar la politica, sobre el particular, en
el Sector Descentralizado.

8.  Dirigir, coordinar y supervisar que el acceso, permanencia y retiro del servicio
publico en la Administracién Departamental, se realice con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales sobre la materia y los principios que rigen
la Funcion Publica.

9.  Dirigir, coordinar y supervisar la administracion de ndmina y prestaciones sociales
de los servidores publicos de la Administracién Central del Departamento, con base
en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

10. Dirigir, coordinar y supervisar la actualizacion del registro y control de novedades
administrativas en las historias laborales de los servidores publicos del Sector
Central de la Administracion.

11. Dirigir el desarrollo de las acciones requeridas para la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en beneficio de los
servidores publicos del sector central del Departamento.

12. Dirigir los procesos de evaluacion del desempefic que deban ser periédicamente
efectuados en el Sector Central del Departamento y velar por su estricta aplicacion.

13. Coordinar la implementacién del Sistema de Informacidn para la Gestién del Empleo
Publico SIGEP- en la Administracién Central del Departamento, de acuerdo con las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.

14. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de los viaticos a los servidores
publicos del sector central de la Administracién Departamental.

15. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
organizacion administrativa, administracién de personal y realizar las demas
funciones que, por delegacion, se le encomienden a la Secretaria o a alguna de sus
dependencias internas.

16. Liderar la politica de relaciones laborales y sindicales con los servidores publicos de
la Administraciéon Departamental.

17. Orientar el proceso de cambio y el clima organizacional y la politica de desarrollo
institucional.

ARTICULO 129. Organizacién interna de la Secretaria de la Funcién Publica. La
organizacion interna de la Secretaria de la Funcion Publica es la siguiente:

1. Despacho del Secretario

1.1 Oficina Asesora Juridica y de Relaciones Laborales
2. Direccion de Desarrollo Organizacional

3. Direccién de Talento Humano

4. Direccion de Desarrollo Humano
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ARTICULO 130. Funciones del Despacho del Secretario de la Funcion Publica. Son
funciones del Despacho del Secretario de la Funcion Pablica:

1. Dirigir y controlar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, como primer responsable técnico y administrativo en el desarrollo
organizacional, cultura y gestion de cambio institucional, relaciones laborales y
sindicales y, la administracion, gestion, desarrollo del talento humano y el bienestar
de los servidores publicos del sector central del Departamento.

2. Dirigir y controlar los estudios de mejoramiento de la estructura administrativa
departamental, manuales de funciones, escalas de salarios y plantas de empleos
del sector central de la Administracion Departamental, de conformidad con las
normas Constitucionales y legales.

3. Dirigir y controlar las acciones que sean necesarias para mantener en permanente
operacion y mejoramiento los Sistemas de Gestion de la Calidad, de Desarrollo
Administrativo y del Modelo Estandar de Control Interno, en la bisqueda de mejorar
el desempefio e incrementar la satisfaccion de los usuarios del sector central de la
Administracién Departamental.

4. Formular la politica, y coordinar las relaciones laborales y sindicales del sector
central del Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes vy las
politicas de gestion humana.

5. Definir las politicas de administraciéon de personal, ingreso, némina, salud y
seguridad en el trabajo, capacitacion, bienestar, prestaciones sociales, situaciones
administrativas, y causales de retiro de los servidores del Sector Central de la
Administracién, de conformidad con la Constitucion y la ley.

6. Liderar el disefio y ajuste del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema de
Gestion de la Calidad, de conformidad con las normas legales.

7. Ejecutar la politica y estrategia de comunicaciones de la Secretaria de la Funcion
Publica en armonia con la politica Institucional.

8.  Promover la utilizacién de los canales o medios para la comunicacion interna y
externa que generen contacto con los funcionarios para contribuir a fortalecer el
vinculo con la comunidad y los servidores publicos de las diferentes dependencias
de la Administracién Departamental.

9. Proponery ejecutar la politica general de desarrollo del sistema de evaluacién de la
gestion del talento humano, su servicio y resultados.

10. Dirigir la politica y los planes de accién de la Funcion Publica y ejercer las funciones
de direccion, coordinacién y control en las materias de su competencia.

11. Dirigir y coordinar la alineacion al Sistema Integral de Gestién y Control de nuevos

sistemas de gestion o normas técnicas implementados por las dependencias del

sector central de la Gobernacion.

Dirigir y_coordinar las acciones para ofrecer la asistencia técnica, a las entidades
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descentralizadas del Departamento en los procesos de Desarrollo Organizacional,
asi como la emisién del concepto favorable requerido para la presentacion de los
proyectos relacionados con la modificacidn de la organizacién interna, la planta de
empleos, el manual especifico de funciones, requisitos y de competencias laborales,
y asignaciones salariales, a las Consejos Directivos o Juntas Directivas para su
aprobacién, de conformidad con las normas que rigen la materia.

ARTICULO 131. Funciones de la Oficina Asesora Juridica y de Relaciones
Laborales. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica y Relaciones Laborales:

1. Elaborar, estudiar y revisar juridicamente, los proyectos de actos administrativos
gue deba expedir la Secretaria de la Funcuon Publica y los proyectados para la firma
del Gobernador.

2. Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia por parte de la Direccion
de Defensa Judicial y Extrajudicial de la Secretaria Juridica del Departamento, de
acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

3. Atender, dentro de los términos legales y administrativos, las actuaciones
administrativas, acciones de tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de
conciliacién de competencia de la Secretaria.

4. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad, en
coordinacion con la Secretaria Juridica en ejercicio de la representacion judicial
ejercida por dicha dependencia.

5. Adelantar, de conformidad con la normatividad y los lineamientos impartidos por el

- Despacho de la Secretaria, los tramites y procedimientos de naturaleza juridica y
administrativa, relacionados con las etapas precontractual, contractual vy
postcontractual, y de acuerdo con las directrices de la Direccion de Contratacion.

6. Asistiry asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria, en los asuntos
juridicos y de contratacién, en coordinacion con la Direccion de Contratacion o quien
haga sus veces.

7. Absolver las consultas y peticiones, de contenido juridico, que le formulen con
ocasion de la actividad de la Secretaria.

8. Elaborar, estudiar y revisar, juridicamente, los proyectos de contratos convenios y actos
administrativos que deba celebrar y expedir el Secretario.

9. Realizar la verificacion formal de las cuentas de cobro que se generen con ocasion a la
ejecucion de la actividad contractual de la Secretaria de la Funcién Publica, y velar por que
las mismas se tramiten conforme a los procesos y procedimientos establecndos para el
efecto.

10. Realizar la verificacion juridica de todos los documentos que deban ser expedldos por parte
de la Secretaria de la .Funcion Publica, relacionados con las etapas precontractual,
contractual y postcontractual.

11. Asesorar y asistir al Secretario de la Funcién Publica en la interpretacion y aplicacion de
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las normas laborales, con el objeto de generar un clima de armonia laboral entre la
Administracién, los servidores plblicos y sus organizaciones, que propicie la calidad y
productividad deI trabajo en todas las dependencias y areas de la Administracion.

12. Apoyar los procesos de solucién adecuada a las solicitudes presentadas por los sindicatos
de empleados publicos.

13.  Facilitar las condiciones para la atencion oportuna de los representantes del sindicato.

14.  Apoyarjuridica y operativamente las gestiones del Gobierno Departamental en los procesos
de negociacion colectiva de acuerdo con las disposiciones vigentes.

15.  Efectuar y suscribir los documentos que sirven como soporte para la notificacion de los
diferentes actos administrativos elaborados en la Secretaria, controlar los términos de los
mismos y cumplimiento de la normatividad aplicable.

16. Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento por parte de la Administracion de los
acuerdos y convenciones colectivas perfeccionados con las organizaciones sindicales.

17.  Atender todos los asuntos relacionados con las organizaciones sindicales.

18.  Administrar, custodiar y controlar el archivo de las Resoluciones emitidas en la Secretaria
de la Funcion Publica, y de gestion contractual efectuar las acciones necesarias para su
transferencia al archivo central, en los términos determinados por la Entidad.

19.  Dirigir y coordinar el cumplimiento de la normatividad aplicable relacionada con las
peticiones, quejas y reclamos presentados a la Secretaria de la Funcion Publica.

20. Dirigir, coordinar, y revisar la elaboracion y envio de informes y solicitudes de organos de
control y dependencias de la administracion, y atender las visitas relacionadas con dichos
temas.

ARTICULO 132. Funciones de la Direccién de Desarrolio Organizacional. Son
funciones de la Direccion de Desarrollo Organizacional:

1. Disefiar y proponer los modelos de estructura administrativa y organizacion interna en
el sector central de la Administracion Departamental, con el objeto de que se adopten
las innovaciones tendientes a mejorar la gestién y resultados de la Administracion
Publica.

2. Elaborar y proponer los estudios técnicos que justifiquen las modificaciones a las
plantas de empleos de la administracion central, junto con los proyectos de las nuevas
plantas, asi como sus correspondientes escalas salariales, de conformidad con las
normas legales.

3. Asesorar y apoyar la organizacion e integracion de grupos internos de trabajo en las
dependencias del sector central de la Administracién Departamental.

4. Emitir los conceptos favorables a las entidades descentralizadas del Departamento,
requeridos para la presentacion de los proyectos relacionados con la modificacion de
la organizacion interna, la planta de empleos, el manual especifico de funciones de
competencias laborales y las asignaciones salariales, a las Consejos Directivos o
Juntas Directivas para su aprobacién, de conformidad con los lineamientos del
Despacho de la Secretaria y con las normas que rigen la materia.

5. Coordinary asistir a los equipos de mejoramiento en la formulacion y ejecucion de las

herramientas de planificacion internas definidas dentro del Sistema Integral de
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Gestion y Control, como elemento relevante de la politica de eficiencia administrativa
del modelo de planeacién y gestidn, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion.

6. Realizar la retroalimentacion periédica al avance de los compromisos establecidos
en las herramientas de planificacion internas definidas dentro del Sistema Integral de
Gestién y Control para que sus resultados se incluyan en el analisis en la Revision
por la Direccién, y se tomen como insumos para el cumplimiento de la politica de
eficiencia administrativa del modelo de planeacién y gestion.

7. Presentar al Secretario de Despacho la modificacion y ajustes técnicos al manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales correspondientes a las
plantas de empleos del sector central de la Administracion Departamental.

8. Coordinar con las dependencias del sector central de la administracion departamental,
el mantenimiento del Sistema Integral de Gestidon y Control, de acuerdo con las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como el
seguimiento al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Control.

9. Coordinar segln las competencias establecidas para la Entidad las acciones
encaminadas a la operacion y mejora de los Sistemas de Gestion de la Calidad, de
Desarrollo Administrativo y del Modelo Estandar de Control Interno.

10.Asistir a las Dependencias del sector central del Departamento y a equipos de
mejoramiento por proceso en actividades de documentacion, medicion, y mejora
continua.

11.Administrar, mantener y validar metodolégicamente las actualizaciones, creaciones,
eliminaciones y versiones de documentos que hacen parte del Sistema Integral de
Gestidon y Control.

12. Preparar los informes del Sistema Integral de Gestion y Control para la revision por fa
Alta Direccion y mantenerlo actualizado y en funcionamiento.

13. Apoyar a los equipos de mejoramiento por procesos en los temas relacionados con el
Sistema Integral de Gestion y Control.

14.Coordinar con las demas dependencias y entidades de la Administracion
Departamental, la implementacion y mantenimiento del Modelo Estandar de Control
Interno y del Modelo de Planeacién y Gestion.

15.Dirigir y coordinar la alineacién al Sistema Integral de Gestiéon y Control de nuevos
sistemas de gestibn o normas técnicas implementados por las dependencias del
sector central de la Gobernacion.

16.Coordinar acciones encaminadas a la medicion del indice de transparencia, en
coordinacion con la dependencia que lidera el tema a nivel departamental.

ARTICULO 133. Funciones de la Direccién de Talento Humano. Son funciones de la
Direccion de Talento Humano:

1. Implementar y actualizar la informacién en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico SIGEP- del sector central del Departamento, en coordinacién con las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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2. Verificar el cumplimiento oportuno por parte de los servidores publicos sobre el
suministro de la informacién al SIGEP, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Llevar los registros, controles y estadisticas del personal al servicio del Departamento.
Clasificar y mantener actualizada la informacién, ordenando su archivo en las historias
laborales de conformidad con las Tablas de Retenciéon Documental vigentes para la
Entidad.

5. Conservar la documentacion relacionada con historias laborales de personal con
vinculacién laboral vigente, ndmina, salarios, prestaciones sociales y novedades de
personal, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental vigentes para la
Entidad. -

6. Adelantar el tramite correspondiente para las novedades y situaciones administrativas
del personal y preparar y aprobar los actos administrativos relacionados con éstas,
asi como también lo relacionado con el retiro del servicio.

7. Remitir las certificaciones laborales y de salarios, acorde con los requerimientos
legales que presente la Secretaria Juridica del Departamento, para el cumplimiento
de los fallos judiciales.

8. Verificar, acreditar y certificar el cumplimiento de los requisitos para realizar
nombramientos y posesiones de la entidad.

9. Coordinar, dirigir y ejecutar, de conformidad con la Ley, la vinculacién, permanencia y
el retiro del personal del sector central del Departamento.

10.Proyectar y aprobar para la firma del Secretario o Gobernador, los actos
administrativos relacionados con la ejecucion de las situaciones administrativas,
exceptuando las relacionadas con cesantias y bonos pensionales.

11.Coordinar las acciones para que se realice oportunamente la evaluacion del
desempefio, calificacion de servicios, acuerdos de gestidon y actas de entrega de
cargo, y asesorar a los funcionarios responsables en la aplicacion del procedimiento
correspondiente.

12. Dirigir y aprobar la elaboracion, revision y aprobacion de la némina de los servidores
publicos del sector central del Departamento.

13. Dirigir y aprobar la liquidacion de los viaticos a los servidores publicos del sector cen-
tral de la Administracién Departamental y ordenar su reconocimiento, previa
delegacién del superior respectivo.

14.Liquidar y reconocer las cesantias de los servidores publicos del sector central y de
las entidades sustituidas por el fondo de cesantias y expedir las certificaciones
correspondientes.

15. Expedir las certificaciones laborales, de conformidad con la informacién que repose
en las historias laborales.

16.Proyectar para firma del Secretario, las respuestas sobre los distintos aspectos y

situaciones de caracter administrativo, relacionados con la administracién del

personal del Departamento. Administrar, custodiar y controlar el archivo de las
historias laborales y de cesantias de los servidores publicos activos y retirados, asi
como autenticar las copias que deban expedirse de los documentos que alli reposan.

Ao
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17.Proyectar los actos administrativos de resolucién en primera instancia en los asuntos
concernientes a la Secretaria de la Funcién Publica.

18.Realizar todas las actividades relacionadas con la gestién y tramite de incapacidades
y licencias de los funcionarios, y adelantar el proceso de cobro persuasivo o recobro
de las mismas ante las entidades prestadoras de salud, emitiendo la documentacion
que corresponda, segln la competencia de la Secretaria de la Funcién Publica.

19.Coordinar las labores de cobro persuasivo, preparar y suministrar la informacién
requerida para el cobro coactivo por parte de la autoridad competente.

20.Actualizar y controlar la planta de empleos de los servidores publicos activos del

- sector central, asi como realizar su efectivo retiro de la planta ante su desvinculacion
o inclusion en némina de pensionados, de conformidad con las normas vigentes.

21.Suscribir las certificaciones de bonos pensionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

ARTICULO 134. Funciones de la Direccion de Desarrollo Humano. Son funciones de
la Direccidén de Desarrollo Humano:

1. Formular, dirigir y coordinar la ejecucion y evaluacion de la politica y los planes
anuales de capacitacién, salud y seguridad en el trabajo y bienestar social de los
servidores publicos del Sector Central del Departamento.

2. Proponer y desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que
realicen programas de capacitacion, bienestar social y salud, y seguridad en el trabajo.

3. Proponer, coordinar y ejecutar programas de estimulos e incentivos, de bienestar
laboral y de desarrollo de destrezas, que permitan mejorar la gestién en un adecuado
clima y que fortalezcan la cultura organizacional.

4. Adelantar los programas pertinentes dirigidos a los servidores publicos del Sector
Central del Departamento que se encuentren préximos al inicio del tramite de la
pensién de jubilacion.

5. Promover una identidad Institucional basada en principios de Buen Gobierno
Corporativo y una cultura caracterizada en normas, valores y actitudes, comprendidos
e interiorizados por los servidores publicos del Sector Central del Departamento.

6. Proponer planes y programas que contribuyan a la formacién, entorno laboral, clima
organizacional y relaciones internas, de los servidores publicos del Sector Central del
Departamento.

7. Evaluar el clima organizacional, asegurando la validez y confiabilidad en los
resultados y determinando programas de gestion de mejoramiento del mismo.

8. Proporcionar informacién de los procesos que determinan los comportamientos
organizacionales, con el fin de proponer cambios en las actitudes y las conductas de
los servidores publicos.

9. Dirigir y coordinar las acciones para la realizacién de los examenes de ingreso,
periodicos y de egreso.

10.Dirigir y coordinar con la Administradora de Riesgos Laborales, los programas y
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actividades requeridas en aplicacion de la normativa y neceSIdades del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

11.Proyectar y realizar las actividades para la Induccion general y reinduccién de los
servidores publicos del sector central del Departamento, asi como la coordinacion con
la Dependencias para la induccion particular a puesto de trabajo.

12. Liderar politicas tendientes al bienestar de los servidores publicos del Departamento.

13.Administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento que en esta materia establezca la normativa aplicable.

14. Administrar, custodiar y controlar el archivo de las historias clinicas ocupacionales de
los funcionarios del sector central.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO 135. Mision de la Secretaria de Integracion Regional. Es misién de la
Secretaria de Integracion Regional promover y fortalecer los procesos de integracion
regional de Cundinamarca con otras entidades territoriales a través de la estructuracion,
gestion, articulacion y ejecucion de acciones conjuntas que permitan superar los
desequilibrios en el desarrollo.

ARTICULO 136. Objetivos de la Secretaria de Integracion Regional. Son objetivos de
la Secretaria de Integracion Regional:

1. Liderar acciones institucionales tendientes a la generacion de capacidades y
potenciacion de sinergias para el logro de una efectiva integracion regional que
beneficie el desarrollo del Departamento, en el marco de intereses comunes con
otras entidades territoriales.

2. Disenar, conformar y articular una agenda comun de los procesos de integracion
regional por parte del Departamento, en relacién con los diferentes niveles
territoriales.

3. Promover la articulacién y eficacia de la agenda conjunta con otras entidades
territoriales y, actores del sector publico y privado que trabajen en la integracién
regional, efectuando el seguimiento de las mismas y proponer las medidas
tendientes para su adecuada ejecucion y cumplimiento.

ARTICULO 137. Funciones Esenciales de la Secretaria de Integracion Regional. Son
funciones esenciales de la Secretaria de Integracion Regional, las siguientes:

- Gestionar',,iniciativas de caracter regional identificadas en las agendas conjuntas,
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definidas con otras entidades territoriales y actores del sector publico o privado
interesados en la integracion y desarrollo regional.

Elaborary presentar, ante las diferentes dependencias del Departamento la agenda
interna comun de los procesos de integracion regional que desarrolle el mismo con
el fin de aprovechar capacidades, potenciar recursos y articular acciones para el
desarrollo regional.

Articular, con las diferentes dependencias del Departamento, el desarrollo de las
propuestas y proyectos de impacto regional, de conformidad con las competencias
de cada una de ellas, con el fin de generar y fortalecer los procesos de integracion
entre las instituciones a nivel interno.

Promover la convergencia de los diferentes actores en torno a los temas regionales
prioritarios que contribuyan al crecimiento y desarrollo competitivo y equilibrado de
fa regidn.

Identificar, formular, gestionar y coordinar iniciativas, convenios, agendas y
acuerdos comunes que resulten de los procesos de integracion con otras entidades
territoriales.

Velar por la articulacion de procesos y proyectos regionales ejecutados por las
entidades seccionales del Departamento.

Colaborar y apoyar a las instancias competentes en el disefio de politicas publicas
y proyectos estratégicos, enmarcados en la cooperacién regional y nacional.
Proponer el disefio y operacion de la institucionalidad regional y el desarrollo de
capacidades que permitan al Departamento la construccion de iniciativas conjuntas
de desarrollo regional.

Gestionar recursos de cooperacién nacional e internacional, en este ultimo caso
bajo la coordinacién de la Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional, con el
fin de adelantar procesos acordados en la agenda comun interna, que contribuyan
al desarrollo e integracion regional. '

Generar y fortalecer los procesos de integracién entre las instituciones a nivel
interno y externo que permitan aprovechar capacidades, potenciar recursos vy
articular acciones para el desarrollo regional.

Promover iniciativas de inversién publico - privada y la relacién enitre las entidades
territoriales para la concertacion, gestion y ejecucion de proyectos estratégicos de
alcance regional.

ARTICULO 138. Organizacién interna de la Secretaria de Integracién Regional. La
organizacién interna de la Secretaria de Integracién Regional es la siguiente:

Despacho del Secretario
2. Direccion de Coordinacién y Relaciones Interterritoriales
3. Direccién de Gestién e Integracion Regional

ARTICULO 139. Funciones del Despacho del Secretario de Integracion Regional.
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Son funciones del Despacho de la Secretaria de Integracion Regional:

1. Proponer la politica y los planes de accion relativos a los procesos de integracion
regional y ejercer las funciones de direccion, coordinacién, ejecucién y control en
las materias de su competencia.

2.  Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con el Estatuto Basico de Administracion del Departamento de
Cundinamarca, como primer responsable técnico y administrativo en el ramo de la
administracion, gestién, ejecucion y control de los programas y proyectos de la
integracién regional de la administracion departamental.

3. Identificar buenas practicas y lecciones aprendidas por renglones y entidades que
han trabajado con éxito procesos de integracion regional para promover la
transferencia de conocimiento que permita fortalecer la gestion con las entidades
territoriales.

4. ldentificar y consolidar los proyectos y procesos juridicos de integracién regional
que resulten de los acuerdos y agendas comunes.

5. Promover y fortalecer las relaciones interinstitucionales entre los diferentes niveles
de gobierno, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional.

6. Identificar, promover e impulsar la construccién de agendas con entidades
territoriales que determinen proyectos de interés comun para la integracion regional.

ARTICULO 140. Funciones de la Direccion de Coordinacion y Relaciones
Interterritoriales. Son funciones de la Direccion de Coordinacién y Relaciones
Interterritoriales:

1. Articular y coordinar, con las dependencias y entidades del Departamento, la
ejecucion de los proyectos identificados en los acuerdos, iniciativas, convenios y
alianzas estrategicas establecidas entre la administracion departamental y las
demas entidades territoriales.

2. Promover iniciativas y proyectos, e identificar recursos de cooperacién (nacional e
internacional), con el fin de adelantar la integracion entre las entidades territoriales
y Cundinamarca, en beneficio del desarrollo de las mismas.

3. Identificar politicas, estrategias, programas y proyectos, enmarcados en la
integracion regional entre las entidades territoriales y Cundinamarca.

4.  Formular, proyectos de integracion con entidades territoriales, que resulten de los
acuerdos y convenios, y convocar a las dependencias y entidades del Departamento
que sean pertinentes para el mismo efecto, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion.

5. ldentificar, promover e impulsar la construcciéon de alianzas interdepartamentales

que determinen proyectos de interés comun para la integracion regional.
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ARTICULO 141. Funciones de la Direcciéon de Gestion e Integracion Regional. Son
funciones de la Direccion de Gestion e Integracion Regional:

1. Definir los temas y apoyar la gestion de politicas, estrategias, programas, planes y
proyectos relacionados con la integracién regional, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacién.

2. Coordinar, al interior del Departamento, la gestidn de recursos interinstitucionales
destinados a los procesos de integracion regional, atendiendo las decisiones que
en materia de planeacién y gestion fiscal tomen las dependencias competentes.

3. ldentificar y promover la aplicacién de los instrumentos legales, relacionados con la
asociacion y operacion, que contribuyan al desarrollo conjunto de procesos y temas
de integracién regional.

4.  Promover y contribuir en el fortalecimiento de procesos de integracion y relaciones
interinstitucionales de caracter local y regional.

5.  Formular y realizar el seguimiento y evaluaciéon de los proyectos de integracion
regional priorizados en los acuerdos y convenios, de conformidad con el Plan
Departamental de Desarrollo y las directrices de la Secretaria de Planeacion.

CAPITULO X
SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO

ARTICULO 142. Integraciéon del Sector Administrativo de Gobierno. El sector
Administrativo de Gobierno esta integrado por la Secretaria de Gobierno y los organismos
y entidades que se les adscriban o vinculen. Este Sector se orientara a la consolidacion
de una convivencia pacifica, el respeto y la proteccion de sus derechos constitucionales
asi como a la conservacion de la seguridad y el orden publico

CAPITULO XI
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 143. Mision de la Secretaria de Gobierno. Es mision de la Secretaria de
Gobierno consolidar la convivencia pacifica de los ciudadanos, mediante el respeto y la
proteccion de sus derechos constitucionales; la conservacion de la seguridad y el orden
publico a través de la coordinacion interinstitucional; contribuir con la modernizacién y
democratizacion de las instituciones politicas, la descentralizacién y promocion de la
participacion ciudadana; y propiciar el reconocimiento y atencion de las victimas del
conflicto interno en condiciones de respeto, consideracion y trato digno a las mismas.

ARTICULO 144. Objetivos de la Secretaria de Gobierno. Son objetivos de la Secretaria
de Gobierno desarrollar en el orden seccional las competencias propias del sistema del
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Interior, en especial, atender los asuntos relativos a la gobernabilidad, la democracia, los
derechos constitucionales, la descentralizacion, la participacion y la convivencia pacifica
y, alcanzar la colaboracién armoénica de las dependencias y entidades departamentales
para la atencién de las victimas del conflicto interno y la articulacion de sus acciones y
programas con las politica del Estado en el marco de la justicia transicional.

ARTICULO 145. Funciones Esenciales de la Secretaria de Gobierno. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Gobierno, las siguientes:

1. Coordinar con los alcaldes municipales, las autoridades civiles, judiciales, militares y
de policia, la preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento.
Formular e implementar la politica publica en materia de convivencia, seguridad,
justicia, de proteccion de derechos y libertades en el marco de las necesidades
departamentales y municipales. Formular el plan Integral de convivencia y seguridad
ciudadana y acompaniar técnicamente a los municipios en su implementacién como
instrumento para la planeacién e inversion de recursos segln necesidades
territoriales.

2. Formular los planes, programas y proyectos especificos de normalizacion,
reincorporacion y reinsercion de los grupos alzados en armas, con acatamiento de las
directrices y politicas adoptadas por el Gobierno Nacional.

3. Articular el apoyo de las autoridades departamentales a la rama judicial y el Ministerio
Publico en la prestacion del servicio de la administracion de justicia; lo mismo que a
las autoridades electorales en los diferentes eventos eleccionarios que se realicen en
la jurisdiccion.

4. Implementar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar y profundizar los
principios del Estado social de derecho, la convivencia y participacion ciudadana, la
tolerancia, el respeto de los derechos humanos, la equidad, el reconocimiento de los
grupos étnicos, la paz y la descentralizacion administrativa en el Departamento.

5. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos de Unica
y de segunda instancia que conforme a la normatividad juridica deba conocer y
resolver el Gobernador, en ejercicio de la funcion de policia de acuerdo con las
normas constitucionales legales vigentes.

6. Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del control
constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.

7. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el Sector
Gobierno.

8. Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos que permitan mejorar la capacidad
de gestion administrativa en los agentes responsables de las entidades territoriales
municipales.

9. Reconocer, suspender y cancelar las personerias juridicas de los cuerpos de

bomberos voluntarios, la aprobacion de sus estatutos y la inscripcién de sus

dignatario_s“de‘conformidad con la orientaciéon impartida al efecto por la Junta Nacional
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de Bomberos de Colombia.

10. Dirigir, coordinar y articular la formulacién e implementacién de la politica publica de
atencidn, asistencia y reparacion integral de las victimas del conflicto armado en el
Departamento de Cundinamarca.

11.Propiciar la articulacién continlia de los planes, proyectos y programas de atencion,
asistencia y reparacién de las victimas del conflicto interno con las politicas publicas
del Estado, en sus niveles Nacional y Municipal.

12. Articular las funciones del Departamento como autoridad de policia administrativa, con
las directrices del Gobierno Nacional para garantizar la seguridad de las victimas vy,
en especial, de las personas que retornen o se reubiquen en los territorios de sus
municipios. Verificar que en el disefio e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos se tengan en cuenta los diferentes hechos victimizantes, la
participacion de las victimas, el enfoque diferencial y el goce efectivo de los derechos
de la poblacién victima.

13.Propender porque las entidades y dependencias del Departamento con competencias
y funciones en la atencién, asistencia y reparacién integral de victimas del conflicto
interno brinden informacion, asesoria y acompafiamiento para el ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 146. Organizacion Interna de la Secretaria de Gobierno. La organizacién
interna de la Secretaria de Gobierno, es la siguiente:

. Despacho del Secretario

. Direccion de Atencidn Integral a las Victimas del Conflicto Interno
. Direccion de Formalizacion de Predios

. Direccién de Seguridad y Orden Publico

. Direccion de Asuntos Municipales

. Direccién de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos

OO WN—

ARTICULO 147. Funciones del Despacho del Secretario de Gobierno. Son funciones
del Despacho del Secretario de Gobierno:

1. Proponer la politica y los planes de accién del Sector Gobierno y ejercer las funciones
de direccion, coordinacion y control en las materias de su competencia. -

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con el Estatuto Basico de la Administracion del Departamento, como
primer responsable técnico y administrativo en: gobernabilidad, asuntos politicos,
democracia, derechos humanos, derechos constitucionales, descentralizacién
territorial y convivencia pacifica en el Departamento.

3. Coordinar y participar en la formulacion de los planes, proyectos y programas para la
atencion, asistencia y reparacion de las victimas del conflicto interno a ser
incorporados en el Plan de Desarrollo Departamental.
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4. Asegurar que los programas y proyectos para la atencion, asistencia y reparacion de
las victimas del conflicto armado incorporados, en el Plan de Desarrollo, sigan los
lineamientos del Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

5. Participar en nombre del Departamento en las actividades de coordinacién del
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y las entidades
que lo conforman.

8. Presentar a consideracioén del Gobierno Departamental para su incorporacién al Plan
de Desarrollo del Departamento y en aplicacion del principio de subsidiaridad,
proyectos de apoyo a los municipios del Departamento con menor capacidad
institucional, técnica y/o financiera para ejercer eficiente y eficazmente las
competencias y responsabilidades que se derivan de la Ley N° 1448 del 10 de junio
de 2011. El ejercicio de este principio estara sujeto al seguimiento y a la evaluacion
dentro del marco de la autonomia de las entidades territoriales.

7. Dirigir la elaboracion de informes consolidados sobre los programas de atencion,
asistencia y reparacion directa a las victimas del conflicto interno para su presentacién
a las instancias nacionales, departamentales y de control competentes.

8. Planear y coordinar los programas acciones y estrategias tendientes a conservar la
seguridad ciudadana dentro de la jurisdicciéon del Departamento.

9. Coordinar, asesorar y apoyar la conformacion, funcionamiento y asistencia al consejo
de seguridad departamental.

10.Coordinar y apoyar institucionalmente al Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados en el Departamento.

11.Promover y desarrollar programas que garanticen la creacién y desarrollo de espacios
y escenarios para la participacion ciudadana y comunitaria en las diferentes areas y
niveles de la administracion y en el Departamento.

12.Coordinar y apoyar institucionalmente al Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados en el Departamento.

13.Asesorar y asistir en la planeacion, direccion, coordinacién de planes, estrategias y
programas relacionados con la gestién y el ejercicio de la funcién de policia a nivel
Departamental.

14.Coordinar la realizacion de estudios Psicosociales a nivel departamental sobre
problematica social relacionada con fenémenos o causas de inseguridad; delitos:
contravenciones; y demas manifestaciones delictivas o contravencionales.

15. Garantizar los servicios de enlace, coordinacion y apoyo a las entidades y organismos
Plblicos de Seguridad, Fuerzas Militares y Policia, Sector Judicial y entidades de
beneficencia y asistencia publica.

16. Dirigir la coordinacion de los procesos de formalizacién de predios en el
Departamento.

ARTICULO 148. Funciones de la Direccién de Atencién Integral a las Victimas del
Conflicto Interno. Son funciones de la Direccion de Atencién Integral a las Victimas del
Conflicto Interno las siguientes:
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Coordinar y articular la atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, de
conformidad con las competencias de las entidades del sector central vy
descentralizado y, de los municipios del Departamento de Cundinamarca de
conformidad con los lineamientos nacionales.

Coordinar y articular la ejecucion de la politica publica de atencién, asistencia y
reparacion integral de las victimas en el Departamento, de conformidad con el Plan
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Dirigir, coordinar y articular la elaboracién y ejecucion de planes de accion para
garantizar la aplicaciéon y efectividad de las medidas de prevencion, asistencia,
atencion y reparacion a las victimas en el territorio del Departamento.

Coordinar y articular la asistencia de urgencia, la complementariedad de medidas
de atencidn y reparacion integral y, la gestiéon de la presencia y respuesta oportuna
de las autoridades nacionales.

Velar por el cumplimiento del protocolo de atencidén integral a las victimas de
acuerdo con la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de salud, educacion,
agua potable y saneamiento basico a cargo de las entidades del Departamento y
los municipios.

Gestionar y participar, con entidades del nivel departamental, municipal y nacional,
en el desarrollo de programas y proyectos que conlieven al restablecimiento de los
derechos vulnerados y mejoramiento de las condiciones de vida digna de las
victimas. v

Coordinar, articular y velar por la atenciéon a la poblacion de especial proteccion,
tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, discapacitados,
comunidad afro descendiente, indigenas y ROM con enfoque de Derechos
Humanos. :

Coordinar, articular y promover la informacion y orientacion a las victimas acerca de
los derechos, medidas y recursos con los que se cuenta, al igual que sobre los
medios y rutas de atencion, a través de las cuales podran acceder al ejercicio de
sus derechos.

Coordinar y motivar la adopcién de medidas de proteccion destinadas a mitigar los
riesgos que se puedan presentar a las victimas y funcionarios publicos que
intervienen en los procesos de reparaciones judiciales y administrativas.

Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en relacion con la
atencidn integral a las victimas del conflicto interno en el Departamento.

Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento en la
formulacion, actualizaciéon y ajustes de la politica publica relacionada con la
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto interno; elaborar
y entregar informes a las entidades de control, Comités Territoriales de Justicia
Transicional, y dar cumplimiento a los convenios suscritos con la Red Nacional de
Informacion.

Organizar y participar en los Comités de Justicia Transicional Trimestrales Interno y
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Ampliado asi como en los diferentes comités del nivel departamental.

13.  Coordinar, con el Centro de Memoria Histérica, .acciones especificas para la
dignificacién de las victimas del conflicto armado residentes en Cundinamarca.

14. Coordinar y articular la implementacion de estrategias de comunicacién para el
cambio social que favorezca la reconstruccion de las representaciones sociales y
los imaginarios de la paz y la reconciliacion.

15. Elaborar los estudios previos sobre los mecanismos de asociacién, financiacion o
convenios que, en aplicacién del- principio- de complementariedad, suscriba el
Departamento para el perfeccionamiento de los servicios a su cargo y el desarrollo
de proyectos regionales en el marco de la Ley de Victimas del conflicto armado
interno.

16. Estudiar, evaluar y determinar la viabilidad financiera y operativa del Convenio Plan
de qué trata el articulo 245 de Decreto N° 4800 del 20 de diciembre de 2011.

ARTICULO 149. Funciones de la Direccion de Formalizacion de Predios. Son
funciones de la Direccién de Formalizacién de Predios:

1. Apoyar las gestiones relativas al catastro de bienes inmuebles tanto urbanos como
rurales que sean de propiedad de entidades publicas, en los diferentes municipios
del Departamento con el fin de desarrollar los planes de formalizacion de predios.

2. Tramitar ante las dependencias de planeacion departamental, municipal, Registro e
Instrumentos publicos e Instituto Geografico Agustin Codazzi y demas de orden
nacional, los asuntos requeridos para el apoyo a la titularizacién de predios que
sean de competencia de las entidades publicas del nivel territorial en el
Departamento.

3. Coordinar con los entes competentes, los levantamientos de la informacion fisica,
cartografica, geologica necesarias para la identificacién del bien a titularizar.

4. ldentificar las diferentes formas de tenencias y establecer los mecanismos para su
legalizacion.

5. Coordinar con las secretarias de hacienda o quien haga sus veces en los
municipios, la verificacion de los pagos de impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar.

6.  Coordinar y supervisar la escrituracion de los predios a que haya lugar, con apoyo
de la Superintendencia de Notariado y Registro, y las respectivas notarias y oficinas
de registro e instrumentos plblicos de los diferentes municipios.

7. Colaborar con la autoridad competente para dar inicio a los tramites legales
correspondientes.

8. Disenfar e implementar estrategias educativas y de comunicacion para fortalecer la
cultura de legalidad de la propiedad en el departamento.

ARTICULO 150 Funciones de la Direccién de Seguridad y Orden Piublico. Las
"»fu_nCIones de Ia Dlrecmon de Seguridad y Orden Publico son:
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1. Coordinar con los alcaldes, autoridades civiles, judiciales, militares y de policia la
preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento.

2.  Coordinar con las entidades del nivel nacional la formulacién de planes, programas
y proyectos especificos para que la poblacién desmovilizada pueda reintegrarse a
la sociedad civil.

3. Coordinar con las autoridades de transito y policia la realizacién de operativos y
actividades tendientes a mantener la seguridad vial en el Departamento.

4. Coordinar y colaborar bajo la direccién de las autoridades electorales, para que los
procesos electorales se realicen con total transparencia, armonia, tranquilidad y
seguridad en la jurisdiccién de Cundinamarca.

5.  Servir de enlace, de acuerdo con las instrucciones del Secretario de Gobierno, con
los organismos de seguridad del Estado y la Fuerza Publica.

6. Coordinar con la Secretaria de Hacienda y las diferentes autoridades competentes
las actividades tendientes a prevenir, evitar y contrarrestar el contrabando en la
jurisdiccion del Departamento de Cundinamarca.

7. Disponer de los mecanismos que permitan el registro estadistico, analisis y difusion
de la informacién de las violencias ocurridas en el Departamento y coordinar todas
las acciones que permitan generar estrategias y politicas publicas para la reduccién
de sus indices.

8.  Dirigir y coordinar la operaciéon de los procesos relacionados con la atencién de
emergencias reportadas a través del Numero Unico de Seguridad y Emergencias.

ARTICULO 151. Funciones de la Direccién de Asuntos Municipales. Son funciones
de la Direcciéon de Asuntos Municipales:

1. Apoyar a las autoridades competentes en los procesos electorales que se realicen
en la jurisdiccion del Departamento.

2. Coordinar y promover intersectorialmente el fortalecimiento de la descentralizacion
territorial y la capacidad de gestion de los entes municipales.

3. Dirigir, acorde a los lineamientos de la Secretaria de Planeacion, los programas de
capacitacion dirigidos a los servidores publicos municipales, veedores ciudadanos
y comunidad en general, en materia de su competencia.

4. Promover la cooperacion entre los municipios y el Departamento, asi como los
procesos de descentralizacidén, desconcentracion y delegacion administrativa, en
coordinacién con las dependencias, organismos y entidades descentralizadas del
orden Departamental.

5.  Tramitar las novedades del desempefio labora de los alcaldes municipales y de los
notarios de segunda y tercera categoria de la jurisdiccién del Departamento, de
conformidad con la delegacion del Gobernador.

6. Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.
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7. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion delos actos administrativos de
Unica y de segunda instancia que conforme a la normatividad juridica deba conocer
y resolver el Gobernador, en temas de su competencia. -

8.  Brindar asesoria, asistencia y apoyo a las Juntas de Accién Comunal, Veedurias,
ONGs, organizaciones civicas y comunitarias sobre temas y asuntos de Gobierno.

9. Resolver y tramitar las consultas juridicas que por el ejercicio de la gestion publica
surjan de los servidores publicos de los municipios del Departamento.

ARTICULO 152. Funciones de la Direcciéon de Convivencia, Justicia y Derechos
Humanos. Las funciones de la Direccién de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos
son:

1. Coordinar con las entidades estatales y demas entidades competentes la promocion,
difusion, proteccion y fortalecimiento de la cultura de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario.

2. Disefar, coordinar y ejecutar en asocio con las autoridades locales programas

tendientes a generar una cultura de tolerancia, convivencia pacifica, concertacion,
dialogo, promocion y respeto de los derechos humanos, para la busqueda y
conservacion de la paz en todo el territorio departamental.

3. Establecer programas, para la divulgacion de los principios fundamentales, derechos
colectivos y de ambiente y mecanismos de proteccion establecidos en la Constitucion
Politica. ‘

4. Promover métodos alternativos de solucién de conflictos, en el marco de la
normatividad vigente. )

5. Colaborar con las autoridades penitenciarias en la adopcion de programas de
resocializacién del recluso. v

6. Coordinar con las entidades nacionales, departamentales y municipales el apoyo
técnico y economico para la erradicacion de la produccion, comercializacion y el
consumo de estupefacientes y psicotrépicas (drogas ilicitas).

CAPITULO XlIi
SECTOR SOCIAL

ARTICULO 153. Integracion del Sector Social. El Sector Administrativo Social estara
integrado por la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, la Secretaria de Salud, la
Secretaria de Educacion, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y los organismos
y entidades que se les adscriban o vinculen.

CAPITULO XIil
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

ARTICULO 154. Misién de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social. Es misién
de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, ser la instancia departamental lider en
la formulacién, articulacién, coordinacién e implementacion de las politicas sociales
tendientes a la promocién, proteccidn, restitucion y garantia de los derechos de todas las
personas y grupos poblacionales, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades
humanas e institucionales con estrategias, planes, programas y proyectos, los cuales
contribuiran a hacer efectivo el principio de igualdad de los habitantes del Departamento,
en especial de las poblaciones mas necesitadas y vulneradas.

ARTICULO 155. Objetivos de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social. Son
objetivos de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social:

1. Promover el acceso e inclusiéon de todos los grupos poblacionales a la oferta
institucional, en igualdad de condiciones y oportunidades, con el objeto de buscar
la superacién de la pobreza extrema y el hambre.

2. Liderar el proceso de formulacién e implementacién de politicas, programas y
proyectos sociales dirigidos a la atencién de los grupos poblacionales priorizando la
familia, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y vejez, con inclusion,
enfoque diferencial (LGTBI, grupos étnicos y discapacidad) y  Seguridad
Alimentaria.

3. Articular los programas y proyectos de orden nacional, departamental y municipal
gue contribuyan a la superacion de la pobreza extrema, aunando esfuerzos que
brinden mejores condiciones y oportunidades de vida para los cundinamarqueses.

ARTICULO 156. Funciones Esenciales de la Secretaria de Desarrolio e Inclusién
Social. Son funciones esenciales de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, las
siguientes:

1. Participar en la formulacién del Plan Departamental de Desarrolio y en la definicion
y ejecucion de las estrategias, programas y proyectos relacionados con el
cumplimiento de la mision Institucional.

2.  Dirigir, orientary controlar la programacion y ejecucion de los programas y proyectos
de desarrollo social del Plan Departamental de Desarroillo.

3. Liderar y articular la Agenda Social del Departamento en sinergia con los demas
sectores sociales y las entidades nacionales competentes.

4. Dirigir y controlar el seguimiento, monitoreo, evaluacion y controi de los programas
y proyectos de Desarrollo e Inclusiéon Social del Departamento.

5.  Dirigir y supervisar el disefio, formulacion y ejecucién de las politicas sociales del
Departamento, en el marco de la construccion participativa y el empoderamiento
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legitimado con los diferentes actores sociales o grupos de interés.

6. Liderary ejecutar las agendas con entidades e instituciones sectoriales, nacionales
y del Departamento, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
programas y proyectos sociales.

7. Promover y articular acciones a favor de los municipios, destinadas a generar
oportunidades de participacion y desarrollo de sus comunidades.

8.  Promover en el Departamento de Cundinamarca la inclusién social a través del
desarrollo de programas que fortalezcan las habilidades sociales, ocupacionales,
productivas, emprendimiento, respetando la diferencia y valorando la diversidad.

9. Establecer alianzas interinstitucionales y esquemas de responsabilidad social,
empresarial, institucional, académica y otras, a fin de promover y asegurar el
desarrollo de las politicas y programas del sector social del Departamento.

10. Participar en las actividades de articulacidon con las entidades nacionales,
departamentales y municipales, para el desarrollo de la estrategia de lucha contra
la trata de personas.

ARTICULO 157. Organizacién interna de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social. La organizacién interna de la Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social es la
siguiente:

1. Despacho del Secretario

2. Direccion de Intervencion Poblacional

2.1Gerencia para la Familia, Infanciay Adolescencia

2.2Gerencia para Juventud y Adultez

2.3Gerencia para Atencién de Personas Mayores y Poblacion con Discapacidad
3. Direccioén de Inclusién Social

3.1Gerencia para Atencion de Grupos Etnicos y Comunidad LGTBI
3.2Gerencia para Programas Especiales

ARTICULO 158. Funciones del Despacho del Secretario de Desarrollo e Inclusién
Social. Son funciones del Despacho del Secretario de Desarrollo e Inclusion Social:

1. Proponer los planes de accién de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social y
gjercer las funciones de direccion, coordinacién y control en las materias de su
competencia. _

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con el Estatuto Basico de la Administracién del Departamento, como
primer responsable técnico y administrativo en temas de desarrollo e inclusion social.

3. Dirigir el disefio, formulacion e implementacion de politicas sociales que involucren a
todos los grupos de interés.

Dirigir y controlar el disefio, elaboracién y ejecucion de programas y proyectos
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sociales, en el marco del Plan Departamental de Desarrollo.

5. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas de desarrollo e inclusion social conforme
a las decisiones del Gobierno Departamental, las directrices de las autoridades
nacionales y los derechos de los diferentes grupos poblacionales.

6. Dirigir y controlar la formulacién y ejecucidén de programas y proyectos que aseguren
el goce de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, generando productividad y entornos felices
mediante estrategias deportivas, recreativas y saludables.

7. Dirigir la formulacién e implementacion de programas y proyectos dirigidos a la

- superacién de la pobreza y seguridad alimentaria del Departamento.

8. Dirigir el seguimiento, monitoreo, evaluacién y control de los programas y proyectos
de Desarrollo Social del Departamento.

ARTICULO 159. Funciones de la Direccién de Intervencién Poblacional. Son
funciones de la Direccion de intervencion Poblacional:

1. Participar en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos de inclusion y
economia social, dirigidos a los diferentes grupos poblacionales, con el fin de ser
incorporados y aprobados en el Plan Departamental de Desarrollo.

2. Dirigir y participar en la identificacion, gestion e implementacién de procesos y
proyectos que contribuyan a la igualdad de derechos de los grupos poblacionales vy
de aquellos que requieren atencién preferente, de acuerdo con la Constitucion y las
leyes, especialmente las de la familia, infancia, adolescencia, juventud, adultez
adultos mayores, y poblacién con discapacidad.

3. Dirigir, promover y supervisar la implementacion de proyectos de economia social
que permitan a los diferentes grupos poblacionales ser participes del desarrollo
economico del Departamento e incorporarse en la economia formal.

4.  Formular, dirigir y controlar planes y programas orientados al fortalecimiento de las
economias sociales y solidarias del Departamento y de apoyo a los
emprendimientos socioecondmicos de los grupos poblacionales.

5. Dirigir y orientar la identificaciéon e impulso del potencial asociativo de las
comunidades, asi como las redes sociales de cooperacion, con el fin de motivar y
promover la capacidad de autogestion e interlocucién con la comunidad, en
proyectos de inclusion y economia social de los grupos poblacionales.

6. Proponer acciones encaminadas al fortalecimiento de la responsabilidad social
empresarial, académica y gubernamental en el departamento, con el objeto de
impulsar actividades de inclusién y economia social.

7. Dirigir y concertar acciones, estrategias y proyectos con entidades nacionales,
territoriales, institucionales, organizaciones, sectores y asociaciones, destinadas a
fortalecer la inclusion y el desarrollo de la economia social de los diferentes grupos
poblacionales.

8.  Hacer seguimiento y control de los programas y proyectos de las Gerencias a su
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cargo.
9. Efectuar la formulacién y desarrollo de los demas. proyectos liderados por la
Direccion que le sean asignados.

ARTICULO 160. Funciones de la Gerencia para la Familia, Infancia y Adolescencia.
Son funciones de la Gerencia para la Familia, Infancia y Adolescencia:

1. Formular e implementar programas y proyectos dirigidos a la atencién de la primera
infancia, infancia y adolescencia, y familias del Departamento.

2. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la proteccion de los
derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia, asi como el mejoramiento
de las relaciones intrafamiliares.

3. Coadyuvar en el desarrollo de programas y acciones que buscan consolidar la
unidad familiar en la que se garanticen los derechos de la familia, se promueva la
solucion pacifica de conflictos y se incentive una vida libre de violencia de sus
integrantes. '

4. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas y sus
acciones, en el marco del Plan Departamental de Desarrollo.

5. Apoyar la formulacién colectiva de politicas, programas y proyectos sociales que
involucren los diferentes grupos de interés, con el fin de mejorar la inclusion y el
desarrollo de la economia social.

6.  Asistir técnicamente a los municipios a través de encuentros de pares, que permitan
involucrarlos en el desarrollo de los programas sociales, y fortalecer los que se
realizan al interior de los mismos. :

7. Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento para
el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con el
sector.

8.  Liderar en coordinacién con la Secretaria de Planeacion la articulacion de la politica
de primera infancia, infancia y adolescencia con el nivel nacional, departamental y
municipal para la efectiva garantia de los derechos de los grupos poblacionales a
Su cargo.

9. Liderar las mesas técnicas departamentales de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia del Consejo Departamental de Politica Social.

10. Direccionar a nivel departamental, los proyectos de garantia al Desarrollo,
Proteccion, Existencia y Ciudadania. '

11. Efectuar la formulaciéon y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Direccion que le sean asignados.

PARAGRAFO. Las politicas, los programas y los proyectos de primera infancia, infancia
y adolescencia en materia educativa y en desarrollo de las actividades propias de la
garantia del derecho a la educacién y de acuerdo con la normatividad vigente, seran
lesarrolladas en-coordinacién con la Secretaria de Educacién.
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ARTICULO 161. Funciones de la Gerencia para Juventud y Adultez. Son funciones
de la Gerencia para Juventud y Adultez:

1.

10.

Formular e implementar programas y proyectos dirigidos a la atencién de jovenes,
en el marco de la normatividad vigente en materia de participacion juvenil del
Departamento.

Ejecutar proyectos y acciones encaminados al desarrollo integral, econémico,

~ familiar y comunitario de las y de los adultos cundinamarqueses, con base en

estrategias entre sectores y alianzas para la igualdad de oportunidades.

Gestionar espacios y recursos que permitan implementar la politica publica de
Juventud del Departamento.

Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas y sus
acciones, en el marco del Plan Departamental de Desarrollo.

Asistir técnicamente a los municipios a través de encuentros de pares, que permitan
involucrarlos en el desarrollo de los programas sociales, y fortalecer los que se
realizan al interior de los mismos.

Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento para
el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con el
sector, en temas de inclusién y desarrollo de la economia social.

Elaborar y presentar los informes requeridos por las diferentes instituciones
competentes.

Apoyar técnicamente a las plataformas de Juventud, Organizaciones o Colectivos
Juveniles y Consejos de Juventud del Departamento.

Ejecutar programas encaminados a la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas para los Jévenes del Departamento.

Efectuar la formulacién y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Direccion que le sean asignados.

ARTICULO 162. Funciones de la Gerencia para Atencién de Personas Mayores y
Poblacion con Discapacidad. Son funciones de la Gerencia para Atencién de Personas
Mayores y Poblacién con Discapacidad:

1.

2.

Liderar la programacién y monitoreo de las metas sociales y financieras de la
Gerencia a su cargo, basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible “ODS”.
Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y
participacion directa de las personas adultas mayores, personas en condicion de
discapacidad y, garantizar su inclusién en los procesos de desarrollo del
Departamento.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluaciéon a la ejecucién de los recursos vy
programas definidos para personas adultas mayores y personas en condicién de
discapacidad.
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4. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas y
proyectos en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el
marco del Plan Departamental de Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos
de las personas adultas mayores y personas en condicion de discapacidad.

5. Impulsar los procesos de implementacion de las politicas, planes y programas de
las Personas Mayores y Personas con Discapacidad del Departamento, con el
Gobierno y demas Entidades del orden Nacional, Municipal y Sector privado, que
se definan como actores fundamentales para la implementacién y sostenimiento
exitoso de esta poblacion.

6. Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para
involucrarlos en el desarrollo de los programas y proyectos destinados a las
personas adultas mayores y personas en condicidn de discapacidad.

7. Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los
derechos de las personas adultas mayores y personas en condicion de
discapacidad.

8.  Desarrollar estrategias orientadas a fomentar el reconocimiento y aceptacion de las
Personas Mayores y Personas con Discapacidad del Departamento.

9. Efectuar la formulacién y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Direccion que le sean asignados.

ARTICULO 163. Funciones de la Direccion de Inclusion Social. Son funciones de la
Direccion de Inclusidon Social:

1. Participar en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos de politica social
y derechos sociales, dirigidos a la poblacion vulnerable y aquella que requiere
atencion preferente, con el fin de ser incorporados y aprobados en el Plan
Departamental de Desarrollo.

2. Dirigir y participar en la identificacion, gestion e implementacién de procesos y
proyectos que garanticen el cumplimiento de los derechos sociales de los habitantes
del Departamento, especialmente de las poblaciones vulnerables, la comunidad
LGTBI y minorias étnicas.

3.  Dirigir, articular y hacer seguimiento a los programas y proyectos de la Secretaria
dirigidos al cumplimiento de los derechos sociales de la poblacién vulnerable del
Departamento.

4.  Disefar e implementar estrategias, programas y proyectos que permitan mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion del Departamento.

5. Dirigir y controlar la ejecucion de proyectos destinados a conocer las necesidades
alimentarias y nutricionales, asi como las mejores opciones para su satisfaccion.

6. Impulsar el disefio, formulacion y ejecucidon de politicas sociales, asi como su

:|mplementa0|on en el marco de la construccion participativa y el empoderamiento

fconcertado con Ios diferentes actores sociales o grupos de interés.
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7. Identificar, gestionar e implementar procesos y proyectos que permitan avanzar en
la garantia de los derechos sociales de la poblacion mas vulnerada en el
Departamento y aquelia de atencioén preferente segun la constitucion y las Leyes,
especialmente minorias étnicas y comunidad LGTBI.

8. Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento y evaluacién a las politicas
sociales del Departamento, dirigidas a la comunidad LGTBI, a las minorias étnicas,
de Seguridad Alimentaria, Nutricional, guerra contra la pobreza, con enfoque
territorial, de derechos y género.

9. Liderar el estudio y aprobacion de politicas sociales en el Consejo Departamental
de Politica Social, relacionadas con la comunidad LGTBI y minorias éticas y
coordinar el funcionamiento de las mesas tematicas de este Consejo Departamental
de Politica Social.

10. Disefar y mantener actualizados los indicadores de gestion y resultados destinados
al seguimiento, evaluacién y toma de decisiones en materia de politica Social y
derechos sociales, de su competencia.

11. Dirigir, promover y supervisar la implementacion de proyectos de economia social
que permitan a la poblacion que requiere un trato preferente ser participes del
desarrollo econémico del Departamento e insertarse en la economia formal.

12. Dirigir y controlar planes y programas orientados al fortalecimiento de las economias
sociales y solidarias del Departamento y de apoyo a los emprendimientos
socioeconomicos de la poblacion que requiere un trato preferente, especialmente la
comunidad LGTBI y minorias étnicas.

13. Dirigir y orientar la identificacion e impulso del potencial asociativo de las comuni-
dades, asi como las redes sociales de cooperacién, con el fin de motivar y promover
la capacidad de autogestion e interlocuciéon con la comunidad, en proyectos de
inclusién y economia social de la poblacién que requiere un trato preferente.

14. Dirigir y concertar acciones, estrategias y proyectos con entidades nacionales,
territoriales, instituciones, organizaciones, sectores y asociaciones, destinadas a
fortalecer la inclusion y el desarrollo de la economia social de la poblacion que
requiere un trato preferente.

ARTICULO 164. Funciones de la Gerencia para Atencion de Grupos E’gnicos y
Comunidad LGTBI. Son funciones de la Gerencia para Atencion de Grupos Etnicos y
Comunidad LGTBI:

1. Formular e implementar programas y proyectos dirigidos a los diferentes grupos
étnicos y la comunidad LGTBI del Departamento.

2. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y
participacién directa de los diferentes grupos étnicos y la comunidad LGTBI, asi
como garantizar su inclusion en los procesos de desarrollo del Departamento.

3. Promover el desarrollo de procesos de consulta, concertacion y participacion activa
al interior de cada grupo étnico para implementar proyectos pertinentes a sus
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particularidades sociales, culturales, linglisticas y territoriales.

4. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de los recursos y
programas definidos para la atencion del enfoque diferencial.

5. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas y sus
estrategias en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados por las
diferentes etnias y la comunidad LGTBI del Departamento, en el marco del Plan
Departamental de Desarrollo.

6. Apoyar la formulacién colectiva de las politicas sociales que involucran los

~ diferentes grupos étnicos.

7. Asistir técnicamente a los Municipios a través de encuentros de pares, que permitan
involucrarlos en el desarrollo de los programas sociales, y fortalecer los que se
realizan al interior de los mismos a favor de los diferentes grupos étnicos y la
comunidad LGTBI.

8.  Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los
derechos de las diferentes etnias y la comunidad LGTBI.

9. Implementar proyectos de economia social que permitan a la poblacién que requiere
un trato preferente ser participes del desarrollo econémico del Departamento e
insertarse en la economia formal.

10. Formular y ejecutar planes y programas orientados al fortalecimiento de las
economias sociales y solidarias del Departamento y de apoyo a los
emprendimientos socioeconémicos de la poblacién que requiere un trato preferente,
especialmente la comunidad LGTBI y minorias étnicas.

11.  Efectuar la formulaciéon y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Direccion que le sean asignados.

ARTICULO 165. Funciones de la Gerencia para Programas Especiales. Son
funciones de la Gerencia para Programas Especiales:

1. Participar en la formulacion e implementacion de programas y proyectos dirigidos a la
superacion de la pobreza.

2. Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de la politica de seguridad
alimentaria del Departamento.

3. Formular e implementar programas y proyectos que contribuyan a la atencién de
nifias, nifios de primera infancia, mujeres gestantes, lactantes y adultos mayores en
riesgo nutricional.

4. Realizar estudios, analisis e indagaciones relacionadas con las necesidades de
alimentacion y nutricion, asi como la forma de atender oportuna, adecuada y
materialmente su provision, a través de la sala situacional de seguridad alimentaria y
nutricional del observatorio departamental.

5. Apoyar los programas y estrategias del Gobierno Nacional para contribuir a la

superacion de la pobreza extrema con sinergia de actores.
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6. Coadyuvar en la formulacién e implementacion de planes de seguridad alimentaria en
los municipios a partir de los lineamientos establecidos en la Politica Departamental.

7. Asistir técnicamente a los Municipios a través de encuentros de pares, que permitan
involucrarlos en el desarrollo de los programas sociales, y fortalecer los que se
realizan al interior de los mismos para la superacion de la pobreza.

8. Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con las
politicas, proyectos y acciones destinados a la superacion de la pobreza.

9. Adelantar los demas programas sociales especiales que le sean designados por el

~ Secretario de Desarrollo e Inclusién Social.

10. Efectuar la formulacion y desarrollo de los demas proyectos liderados por la Direccion
que le sean asignados.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 166. Mision de la Secretaria de Salud. Es mision de la Secretaria de Salud,
conformar un equipo humano comprometido que dirige y gestiona el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y lidera acciones transectoriales en el Departamento de
Cundinamarca, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y a mantener
y/o recuperar las condiciones en el estado de salud de la poblacién cundinamarquesa.

ARTICULO 167. Objetivos de la Secretaria de Salud. Son objetivos de la Secretaria de

- Salud:
1. Dirigir la implementacion, desarrollo y consolidacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
2. Dirigir y garantizar a la poblacion en Cundinamarca el disefio, implantacion,

funcionamiento y control de una red de servicios de salud eficiente y efectiva, a
partir de la estrategia de Atencién Primaria.

3. Orientar y garantizar a la poblacién en Cundinamarca el acceso oportuno y efectivo
a los servicios de promocién, prevencion, proteccion y cuidado de la salud.

ARTICULO 168. Funciones Esenciales de la Secretaria de Salud. Son funciones
esenciales de la Secretaria de Salud, las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el cumplimiento del Plan Territorial de Salud y el Plan
Departamental de Desarrollo en lo concerniente al sector salud. -
2. Dirigir y supervisar, en coordinacién con los municipios, asociaciones de

municipios y la comunidad, la ejecucién de politicas, programas y normas
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cientifico-técnicas nacionales, en materia de salud.

3. Promover la descentralizacion de la Salud, apoyando a los municipios en la
adopcion de las responsabilidades que les confiere la Ley.
4. Dirigir y supervisar el aseguramiento en salud, para garantizar el acceso de la

poblacion de Cundinamarca a los servicios de salud con oportunidad, continuidad
e integralidad.

5. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de seguridad social en los distintos
regimenes, como mecanismo estatal que garantiza la real cobertura de servicios
de salud.

6. Dirigir y supervisar el disefio, adopcién y funcionamiento de la Red Prestadora de

Servicios de Salud del Departamento bajo los principios consagrados en los
lineamientos normativos nacionales o departamentales existentes.

7. Dirigir y supervisar el disefio, adopcion y articulacién del modelo de atencién en
salud con el modelo de prestacion de servicios de salud para el Departamento.
8. Dirigir y supervisar, en los términos consagrados en las disposiciones legales, la

administracion y control del régimen de participaciones que le corresponda al
sector y los demas ingresos con destinacion especifica para la prestacion de los
servicios de salud en el Departamento.

9. Dirigir y supervisar el Fondo Departamental de Salud, conforme a las disposiciones
legales, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

10.  Dirigir, supervisar y articular las funciones entre la Nacion, los municipios y los
demas actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el fin de
garantizar la prestacion de servicios a la poblacién en Cundinamarca.

11. Dirigir y supervisar la adopcion y ejecucién de planes y programas de capacitacion
y educacion continuada del personal del sector salud, en coordinacién con las
entidades especializadas.

12. Dirigir, coordinar y supervisar los programas de prevencion y atencion de
emergencias y desastres, en materia de salud, en concordancia con las entidades
territoriales y el nivel Nacional.

13.  Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
salud y del derecho fundamental a la salud, de” conformidad con las normas
vigentes y las decisiones judiciales.

14.  Promover el desarrollo de investigaciones en el marco de los ejes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 169. Organizacion Interna de la Secretaria de Salud. La organizacion
interna de la Secretaria de Salud es la siguiente:

Despacho del Secretario

Oficina Asesora de Planeacion

- Oficina Asesora de Asuntos Juridicos

.-Oficina.-dé Participacion y Atencién Ciudadana en Salud
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Direccion de Aseguramiento

Direccién de Salud Puablica

Subdireccion de Vigilancia de Salud Publica

Subdireccion Gestion y Promocién de Acciones en Salud Publica
Subdireccion de Laboratorios de Salud Publica

Direccién de Desarrollo de Servicios

Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control

Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-
Direccion Administrativa y Financiera.

NOORWWWLN
wih =

ARTICULO 170. Funciones del Despacho del Secretario de Salud. Son funciones del
Despacho del Secretario de Salud:

1. Dirigir el Sistema de Salud en el Departamento de Cundinamarca.

2. Contribuir a la formulacion y adopcién de los planes y programas del sector salud,
en armonia con las politicas, planes y programas nacionales.

3. Sugerir los planes, programas y proyectos que deben incluirse en los planes y
programas nacionales.

4, Ejecutar y cumplir las politicas y normas cientifico-técnicas y técnico-

administrativas trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
organismos de nivel nacional.

5. Dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el Departamento, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la
materia.

6. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud en

- armonia con las disposiciones del orden nacional y departamental.
7. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar, en el ambito departamental las normas,

politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

8. Dirigir la prestacion de asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud.
9. Dirigir y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos

por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para Salud.

10.  Dirigir la adopcion, implementacion, administracion y coordinacién de la operacion
del sistema integral de informacion en salud, asi como generacién y reportes de
informacién requeridos por el Sistema.

11.  Dirigir la promocién de la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad
social en salud.

12.  Dirigir y controlar la ejecucion de acciones inherentes a la atencion en salud de las
personas declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o
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inmadurez psicologica, con los recursos nacionales de destinacién especifica que
para tal efecto transfiera la Nacion.

ARTICULO 171. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion:

1. Asesorar a la Secretaria en el disefio, formulacion, ejecucion, y control, de planes,
programas y proyectos en salud, en coordinaciéon con la Secretaria de Planeacién.
2. Asesorar y coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de

inversion en salud, presentados por la Secretaria y los organismos e instituciones
publicas del Sector Salud en el Departamento.

3. Asesorar la formulacién, seguimiento, implementacién, evaluacion y control del
Plan Territorial de Salud en los municipios del Departamento.

4. Asesorar la formulacion, seguimiento, implementacion, evaluacion y control de los
Planes Estratégicos Hospitalarios de la Red Publica Departamental.

5. Asesorar la formulacion, gestion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversién en salud.

6. Coordinar el desarrollo, implementacion, administracién, actualizacion, operacion

y mantenimiento del sistema de informacion en salud en el ambito departamental,
enmarcado en los lineamientos de la Secretaria de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones.

7. Asesorar, coordinar y apoyar el proceso de implementacién mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion Control y Acreditacion en la Secretaria
de Salud de Cundinamarca en el marco de los lineamientos departamentales y
sectoriales.

8. Asesorar a la secretaria de salud sobre aspectos de TIC, presentar y liderar
proyectos de adquisicién y renovacion tecnolégica analizando la viabilidad
econdmica financiera y social

9. Disefiar y coordinar la implementacién de los sistemas de informacion, los bancos
y las bases de datos con el fin de garantizar el adecuado registro y coordinacion
de las labores técnicas.

10.  Verificar que el software utilizado por las diferentes dependencias de la Secretaria
de Salud, esté debidamente implementado bajo parametros y procedimientos
legales de compra y adquisicién en cuanto a licencias, permisos y patentes.

11.  Evaluar las normas y procedimientos internos establecidos en el manejo de los
sistemas de informacion, tecnologias en sistemas y telecomunicaciones.

ARTICULO 172. Funciones de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos. Son
funciones de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos:

1. Brindar asesoria y apoyo juridico al Secretario y a las dependencias de la
 Secretaria, en la interpretacion y aplicacion de las normas y el cumplimiento de las

Pagina 114 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobemacién de Piso 9. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UNDINAMARCA €/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gev.co




CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. g .2 8 o DE 2016

¢ 16 SEP 2016

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras

: disposiciones”

funciones a su cargo, en coordinacion con la Secretaria Juridica.

2. Asesorar la interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en coordinacién con la Secretaria Juridica.
3. Estudiar los proyectos de ley, decretos, ordenanzas y demas actos administrativos

que afecten al Departamento en los temas de salud o que corresponda proponer
a la Secretaria y presentar las modificaciones pertinentes, en coordinacién con la
Secretaria Juridica.

4, Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria

-~ Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se
dicten.

5. Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas,  acciones de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacién de competencia
de la Secretaria.

6. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y
suministro de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la
entidad.

7. Coordinar las labores de cobro persuasivo, preparar y suministrar la informacion
requerida para el cobro coactivo por parte de la autoridad competente.

8. Proyectar y revisar los actos administrativos, y documentos de caracter juridico
que deba suscribir el Secretario y el Gobernador.

9. Revisar el componente juridico de los contratos para la firma del Secretario de

acuerdo a los requerimiento de la Direccién Administrativa y Financiera

ARTICULO 173. Funciones de la Oficina de Participacion y Atencién Ciudadana en
-~ Salud. Son funciones de la Oficina de Participacion y Atencién Ciudadana en Salud:

1. Dirigir, y organizar los mecanismos de participacién social en la red publica de
prestadores de servicios de salud y municipios de Cundinamarca. -

2. Monitorear la eficiencia y eficacia de los mecanismos de participacion social en la
red publica de prestadores de servicios de salud y municipios de Cundinamarca.

3. Realizar analisis y seguimiento al componente de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias a los prestadores de servicios de salud de la red publica en el
departamento de Cundinamarca.

4. Dirigir y mantener actualizados los diferentes Tramites y Servicios desarrollados en
la Secretaria de Salud de Cundinamarca, con relacién a la operacién de la entidad.

5. Evaluar semestralmente el desempefio de la red publica de prestadores de servicios
de salud en lo relacionado a planes de mejora con relacién a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias interpuestas por los usuarios.

6. Atender, orientar, apoyar y asesorar, a los ciudadanos que acudan a la Secretaria
de Salud a interponer denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.
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ARTICULO 174. Funciones de la Direccion de Aseguramiento.. Son funciones de la
Direccion de Aseguramiento:

1. Administrar y gestionar los recursos del gasto social destinados a la prestacion de
servicios de salud para la poblacion sin capacidad de pago en los términos
previstos en la normatividad vigente.

2. Ejercer acciones de vigilancia y control sobre la programacion, recaudo, ejecucion
y giro de las distintas fuentes de financiacién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — SGSSS que reciben los municipios para el cumplimiento de sus
competencias relacionadas con los procesos propios del aseguramiento segun lo
establecido en las normas vigentes.

3. Coordinar la programacion, ejecucién y flujo de recursos de la participacion del
Departamento en la Cofinanciacién de la Unidad de Pago por Capitacion
Subsidiada, conforme al marco legal vigente.

4, Identificar las personas y los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — SGSSS que residen en el Departamento para promover la afiliacion y
hacer seguimiento a la funcionalidad de las bases de datos del aseguramiento del
Departamento, incluyendo los Listados Censales de las poblaciones especiales de
acuerdo a la normatividad vigente.

5. Prestar asistencia técnica para la operacion del Régimen Subsidiado, los procesos
propios del aseguramiento en salud y el acceso efectivo a los servicios de salud
en el Departamento con enfoque diferencial a los Entes Territoriales Municipales,
la Red Prestadora de Servicios de Salud y las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB) de la Jurisdiccion.

6. Realizar seguimiento y asistencia técnica a las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB) de la jurisdiccién y a las Entidades Territoriales
Municipal (ETM), sobre el cumplimiento de las normas constitucionales y legales
vigentes, que reglamentan el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud (SOGCS), en lo concerniente al aseguramiento en salud, especialmente en
los componentes de la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) y
el Sistema de Informacioén para la Calidad (SIC), buscando la articulacién de los
servicios que garanticen efectivo acceso al sistema en el marco de indicadores y
estandares de calidad en los términos previstos en la normatividad vigente.

7. Realizar la provision de la red de atencion en salud de la poblacién a cargo del
Departamento.
8. Realizar el proceso de recepcion, auditoria de las cuentas médicas provenientes

de la atencion en salud de los usuarios a cargo del Departamento y/o aquellos
servicios que no estén incluidos en la Unidad de Pago por capitacion subsidiada.

ARTICULO 175. Funciones de la Direccién de Salud Pablica. Son funciones de la
Direccion de Salud Publica:
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1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacion.

2. Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de la Direccién de salud
publica. ‘

3. Establecer la situacion de salud en el Departamento y propender por su

mejoramiento.

Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
Monitorear y evaluar en coordinacion con la oficina de planeacion la ejecucion de
los planes y acciones en salud publica de los municipios de su jurisdiccion.

o 6. Participar en los procesos de politica publica poblacional (formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién) que se estén desarrollando en el
departamento de Cundinamarca, bajo la coordinacion de Planeacion

oA~

departamental.

7. Liderar y coordinar la implementacion de la estrategia de APS a nivel
departamental y municipal.

8. Establecer objetivos, metas e indicadores de seguimiento sobre los resultados de

la salud publica de las actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, acorde con los lineamientos de nivel nacional.

9. Realizar concurrencia en los municipios en temas de interés de salud publica.

10.  Proyectar, firmar y expedir los actos administrativos que correspondan a gestion
del riesgo en salud, promocion de la salud, gestién en salud publica y vigilancia
epidemiolégica y sanitaria en el ambito de la competencia de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca.

11.  Concurrir, con los municipios, en la financiacion, ejecucion, asistencia técnica,
evaluacién y seguimiento de las acciones de interés en salud publica.

- 12.  Orientar e implementar las intervenciones de promocién de la salud, calidad de

| vida, prevencién y superacion del dafio, que incentiven entornos saludables vy el
desarrollo de competencias ciudadanas y comunitarias en pro de la salud publica.

13.  Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica.

14. Definir técnicamente la pertinencia para declarar en la jurisdiccion del
Departamento de Cundinamarca la emergencia sanitaria en salud de conformidad
con la ley.

ARTICULO 176. Funciones de la Subdireccién de Vigilancia Salud Publica. Son
funciones de la Subdireccion de Vigilancia de Salud Publica:

1. Administrar y coordinar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, de conformidad
con las orientaciones y directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las
entidades competentes.

2. Realizar el analisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en
la informacion generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir
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areas prioritarias de intervencion en salud publica y orientar las acciones de control
de los problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion.

3. Realizar la recopilacion, analisis, interpretacién, actualizacion, divulgacion y
evaluacion sistematica y oportuna de informacion sobre eventos que permitan orientar
los proyectos y las acciones de salud publica. Articular las acciones de Vigilancia en
Salud Publica con Laboratorio de Salud Publica,

ARTICULO 177. Funciones de la Subdireccién de Gestién y Promocién de Acciones
en Salud Publica. Son funciones de la Subdireccion de Gestion y Promocién de Acciones
en Salud Publica:

1. Desarrollar la rectoria, planeacion, defensa, y articulacion para la gestion sectorial
y transectorial que faciliten el accionar estratégico en pro de la salud publica del
Departamento de Cundinamarca.

2. Formular politicas, programas y proyectos que orienten acciones de promocién de
la salud, mejor calidad de vida, prevencién de riesgos y dafios en salud.

3. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones de salud
publica (individuales y colectivas) a nivel Departamental y Municipal.

4, Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios en la implementacién de las
acciones de salud pUblica, en el marco del Plan Decenal de Salud.

5. Orientar e implementar las intervenciones de promocion de la salud, calidad de

vida, prevencion y superacion del dafio; que incentiven entornos saludables y el
desarrollo de competencias. -

6. Apoyar el proceso de implementacion del Plan decenal de salud publica, en
coordinacion con la oficina de Planeacién sectorial

7. Realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento del PAS departamental
componente de salud publica.

8. Coordinar, supervisar las acciones de salud pUblica que realicen en su jurisdiccion

las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que administran el
régimen subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que
hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud e instituciones relacionadas.

ARTICULO 178. Funciones de la Subdireccién de Laboratorios Salud Publica. Son
funciones de la Subdireccion de Laboratorios de Salud Publica:

1. Desarrollar los procesos encaminados a su integraciéon funcional a la Red de
Laboratorios y al cumplimiento de sus funciones de manera coordinada y articulada
con las instancias técnicas de la direccién territorial de salud, afines con sus
competencias. Realizar exdmenes de laboratorio de interés en salud publica en apoyo
a la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control
sanitario. . ~
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2. Adoptar e implementar el sistema de informacién para la Red Nacional de
Laboratorios establecido por el nivel nacional en los temas de su competencia.

3. Adoptar e implementar en su jurisdiccion el sistema de monitoreo y evaluacion de la
Red Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio de la
Proteccién Social. Recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y
resultados de los andlisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de
apoyar la toma de decisiones para la vigilancia y control sanitario.

4. Implementar el sistema de gestién de la calidad para garantizar la oportunidad,
confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados.

5. Participar en los programas nacionales de evaluacion externa del desempefio acorde
con los lineamientos establecidos por los laboratorios nacionales de referencia.

6. Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud publica
desarrollados por los laboratorios del area de influencia.

7. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la
normatividad nacional vigente.

8. Cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad definidos para la remision,
transporte y conservacion de muestras e insumos para la realizacion de pruebas de
laboratorio.

9. Realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacion y control de brotes,
epidemias y emergencias.

10.Realizar y participar activamente en investigaciones de los principales problemas de
salud publica, segun las directrices nacionales y las necesidades territoriales.

11.Brindar capacitaciéon y asistencia técnica a los municipios y a otras entidades
dentro y fuera del sector salud en las areas de sus competencias.

12. Participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras bioldgicas,
ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales.

13.Realizar andlisis perioddicos de la demanda y oferta de examenes de laboratorio de
interés en salud publica.

14. Articular las acciones de Laboratorio de Salud Publica con Vigilancia en Salud Publica.

ARTICULO 179. Funciones de la Direcciéon de Desarrollo de Servicios de Salud. Son
funciones de la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud.

1. Dirigir, organizar y regular la red publica de prestadores de servicios de salud de
Cundinamarca.

2.  Promover la calidad, eficiencia y oportunidad en la prestaciéon de servicios de salud
en el Departamento de Cundinamarca '

3. Realizar periddicamente el inventario de la oferta de servicios de salud existente en
Cundinamarca, analizarla; proponer y realizar ajustes a la Red publica
departamental en caso necesario.

4. Elaborar periédicamente de acuerdo a la reglamentacién existente el Plan Bienal de
inversiones en salud del Departamento de Cundinamarca; presentar al Consejo
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Territorial; someter a aprobacion del Ministerio de Salud, realizar seguimiento a la
ejecucion.

5. Adoptar las politicas nacionales o elaborar las Departamentales relacionadas a Ia
prestacion de servicios de salud; socializarlas y realizar seguimiento a su
adherencia de acuerdo a la competencia del ente departamental.

6.  Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud publicas en el Departamento.

7. Efectuar el tramite de inscripcion y novedades de los prestadores de servicios de
salud en el Departamento de Cundinamarca.

8. Disefar y ejecutar politicas, estrategias y proyectos, destinados a garantizar la
participacion de los afiliados, usuarios, beneficiarios y poblaciones en la
organizacion y gestion de los servicios de salud, con el fin de promover y velar por
el cumplimiento del derecho fundamental a la salud.

9.  Brindar asistencia técnica a prestadores y municipios en la elaboracion, registro y
presentacion de proyectos relacionados al Plan Bienal de inversiones en salud.

10. Brindar asistencia técnica a prestadores de servicios de salud sobre Ia
implementacion de los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad, politicas, programas y demas temas que inciden en el funcionamiento de
los prestadores.

11.  Coordinar la asignacion de profesionales de Servicio Social Obligatorio aprobadas
para las instituciones que conforman la red publica departamental, de conformidad
con la normatividad del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

12. Realizar los tramites relacionados con la autorizacién e inscripcion de profesionales
en el Departamento de Cundinamarca.

13. Brindar asistencia técnica y coordinar los procesos de seleccién de los
representantes a las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado

14.  Evaluar anualmente el desempefio de los municipios descentralizados en salud de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud, realizar seguimiento vy
retroalimentacion.

15.  Emitir concepto técnico sobre el inicio de operacién de fundaciones que ofertan
servicios de salud.

16. Emitir licencias de Salud Ocupacional, carnés de Radio proteccién y Licencias de
funcionamiento de equipos de Rayos X.

17. Realizar acompafiamiento en la aplicaciéon de la metodologia relacionada al
seguimiento y monitoreo al plan de gestién de los gerentes de las ESE del
Departamento de Cundinamarca ‘

18. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de proyectos de inversion
relacionados a infraestructura y dotacién de la .red publica de prestadores de
servicios de salud del departamento de: Cundinamarca.

ARTICULO 180. Funciones de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control. Son
funciones de la Direccioén de Inspeccién, Vigilancia y Control:
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1. Ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control a los sujetos sobre el cumplimiento y la
aplicacion de las normas técnicas, cientificas, administrativas, y financieras en lo
relacionado al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, sin perjuicio de las funciones de inspeccion
y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

2. Verificar y certificar el cumplimiento de las normas, politicas, planes, programas y
proyectos en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad bajo las
competencias de Inspeccion, Vigilancia y Control a prestadores de servicios de
salud y otros actores, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

3. Realizar investigacion por presuntas irregularidades en la prestacion del servicio
de salud a los prestadores de servicios de salud en el Departamento, por
afectacion al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad - SOGC, como respuesta
a peticiones de interés general o particular, acorde a las competencias del ente
territorial.

4. Realizar actividades de inspeccién, vigilancia y control a los prestadores de
servicios de salud en el Departamento de Cundinamarca y aplicar las medidas y
sanciones por el incumplimiento de las mismas.

5. Atender y tramitar las solicitudes de autorizacién o renovacion de plazas de
Servicio Social Obligatorio del Departamento de Cundinamarca y realizar
evaluacién.

6. Inspeccionar, vigilar y controlar los establecimientos farmacéuticos y tiendas

naturistas registrados en el Departamento de Cundinamarca acorde a
normatividad y requerimientos del INVIMA

7. Expedir las credenciales de expendedor de medicamentos, previo cumplimiento
de requisitos establecidos en las normas vigentes.

8. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la gestion de los recursos del sector salud
municipal en el marco del sistema General de Seguridad Social en Salud

9. Ejercer la funcion de control y fallar en primera instancia los procesos

administrativos sancionatorios por No Cumplimientos y Decomisos realizados en
Establecimientos Farmacéuticos y Tiendas Naturistas del Departamento de
Cundinamarca. Ejercer la funcién de control y fallar en primera instancia los
procesos administrativos sancionatorios por afectaciones al Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad - SOGC en la jurisdiccion de Cundinamarca.

10. Dirigir y ejecutar las funciones de inspeccion, vigilancia y control que le sean
delegadas por la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con los
convenios y autorizaciones legales.

11.  Ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control a las actividades de gestion de riesgos
en lo relacionado a: Programa de Mantenimiento Hospitalario, Programa de
Tecnovigilancia, Programa de Farmacovigilancia, Gestion de Residuos generados
de la prestacion de servicios de salud, a los prestadores de servicios de salud del
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Departamento de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

12.  Gestionar la Base Unica de Establecimientos Farmacéuticos desde la inscripcién
hasta la autorizacion de funcionamiento de Establecimientos Farmacéuticos y
Tiendas Naturistas del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo a la
normatividad legal vigente

13.  Ejercer las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control a los establecimientos
farmacéuticos autorizados para la adquisicion, almacenamiento, dispensacion y
distribucion de medicamentos de control especial en el Departamento de
Cundinamarca

ARTICULO 181. Funciones del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres (CRUE). Son funciones del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE- las establecidas en Decreto Ordenanzal N° 176 de junio 27 de 2012
y las expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 182. Funciones de la Direccién Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccion Administrativa y Financiera:

1. Administrar y manejar los recursos del Fondo Departamental de Salud, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

2. Velary vigilar por el ingreso al Fondo Departamental de Salud de los giros de todas
las rentas nacionales cedidas o transferidas, los recursos correspondientes al
Sistema General de Participaciones, los ingresos ordinarios asignados para salud,
y, en general, la totalidad de los recursos recaudados que se destinen a la salud.

3. Velar por el cumplimiento de las normas sobre pasivo prestacional de los servidores
publicos de la salud.

4.  Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, proyectos vy
procedimientos administrativos y financieros de la Secretaria.

9.  Dirigir la elaboracién del plan de compras y de contratacion de la Secretaria,
coordinar los procesos de contratacion que le corresponda asumir a la Secretaria
segun las competencias delegadas, con recursos provenientes del Fondo
Departamental de Salud, al igual que realizar la vigilancia y control de dicha
ejecucion, todo ello sin perjuicio de las funciones atribuidas a la instancia
competente de contratacion del Departamento.

6. Realizar diagnésticos del financiamiento del Sector Salud y evaluaciones de
resultados de la gestion financiera de la Red Publica Hospitalaria del Departamento.

7. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de la Secretaria de acuerdo con
los lineamientos que expidan las Secretarias de Hacienda y Planeacion.

8.  Atender la revision, aprobacién, modificacién y seguimiento del presupuesto de los

hospitales del Departamento.

Adelantaracciones para la asignacion de recursos del Fondo Departamental de
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Salud a la Red Publica Hospitalaria del Departamento.

10. Ejercer los procesos inherentes a las situaciones administrativas del personal
directivo de Gerentes y Jefes de Control Interno de las Empresas Sociales del
Estado Hospitales del Departamento.

11. Asesorar y consolidar lo relacionado con informacién de recurso humano de las
Empresas Sociales del Estado del Departamento.

12. Elaborar los Estados Financieros del Fondo Departamental de Salud y presentarlo
a las autoridades competentes.

13. Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Secretaria de Salud en

. el area de Tesoreria

14. Asegurar el cumplimiento de la Secretaria de Salud en lo relativo a la rendicion de
cuentas, rendicion contractual e informes a los érganos de control, al Ministerio de
Salud, la Superintendencia Nacional de Salud y demas entidades y Organismos que
lo requieran.

CAPITULO XV
FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 183. Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca. El Fondo
Departamental de Salud de Cundinamarca es una cuenta especial del presupuesto del
Departamento, sin personeria juridica ni planta de personal, para la administracion y
manejo de los recursos del sector salud, separada de las demas rentas del
Departamento, conservando un manejo contable y presupuestal independiente y
- exclusivo, que permita identificar con precisién el origen y destinacién de los recursos de
cada fuente, de conformidad con lo previsto en la Ley y en la Resolucién N° 3042 de 2007
del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social o en aquellas otras normas que lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.

En ningln caso, los recursos destinados a salud podran hacer unidad de caja con las
demas rentas del Departamento, ni entre las diferentes subcuentas del Fondo. El manejo
contable del Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca debe regirse por las dis-
posiciones que, en tal sentido, expida la Contaduria General de la Nacién conforme a los
conceptos de ingresos y gastos definidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 184. Administracién, Ordenacién del Gasto y Funciones. La
administracion y ordenacion del gasto del Fondo Departamental de Salud corresponde al
Gobernador del Departamento o al Secretario de Salud Departamental cuando aquél se
lo delegue. Para tales efectos, en cumplimiento de las disposiciones que rigen la materia,
en ejercicio de la administracion del Fondo se ejerceran las siguientes funciones:
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1. Garantizar la administracién y utilizacion de los recursos destinados a la salud de
conformidad con las competencias establecidas por la Ley para las entidades
territoriales en el sector salud. ,

2. Programar, elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del Fondo Departamental de Salud para su incorporacién en el del
Departamento, en coordinacion con las dependencias sefialadas en la Ley yenel
marco de lo establecido en el régimen presupuestal del Departamento,
articulandolo con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan Financiero, Plan
Operativo Anual de Inversiones, y el Plan Anual Mensualizado de Caja.

3. Preparar y presentar para la aprobacion de la autoridad competente y/o expedir
los actos administrativos, segln el caso, para la ejecucién presupuestal de los
recursos del Fondo.

4. Celebrar contratos, expedir los actos y demas actuaciones administrativas
tendientes a lograr la adecuada ejecucion presupuestal de los ingresos y gastos
del Fondo Departamental de Salud. _

5. Pagar de manera oportuna y adecuada las obligaciones que se hayan contraido
con cargo a los recursos del Fondo Departamental de Salud, debidamente
autorizados en el presupuesto y en el programa anual mensualizado de caja.

6. Rendir los informes financieros al Ministerio de Salud y de Proteccion Social, al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la Contaduria General de la Nacién, a
los organismos de control, y los que sean requeridos por autoridad competente,
cuando estos se soliciten o cuando asi lo establezcan las disposiciones vigentes.

7. Gestionar el eficiente y oportuno recaudo al Fondo Departamental de Salud, de la

totalidad de los recursos del sector salud administrados por el Departamento.

Cumplir las disposiciones referentes al flujo de los recursos del sector salud.

Adoptar las medidas necesarias para proteger los recursos administrados de

cualquier riesgo de pérdida, a través de la constitucion de pdlizas de seguro u otro

medio, para garantizar la liquidez necesaria.

10.  Constituir y registrar las cuentas maestras para el manejo de los recursos del
sector en entidades financieras que garanticen el pago de intereses a tasas
comerciales aceptables.

1. Administrar los excedentes de liquidez y los rendimientos financieros de los
recursos del Fondo, acorde con los criterios de eficiencia y oportunidad
establecidos en el Decreto Ley N° 1281 del 19 de junio de 2002 y demas normas
reglamentarias que rigen sobre la materia, incorporandolos en el presupuesto y
ejecutandolos con la misma destinacion que los origino.

12.  Ejercer sistemas de control apropiados para el manejo oportuno y eficaz de los
recaudos y giros de las diferentes subcuentas del Fondo Departamental de Salud.

© o

ARTICULO 185. Conformacién del Fondo Departamental de Salud de
Cundinamarca. El Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca, de acuerdo con
as COmpet’e‘ngiés.establecidas para las entidades territoriales en las Leyes N° 715 de
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2001 y N° 1122 de 2007, estara conformado por las siguientes subcuentas:

1. Subcuenta de prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

2. Subcuenta de salud publica colectiva.

3. Subcuenta de otros gastos en salud.

PARAGRAFO. Cada subcuenta presupuestal prevista en el presente articulo, con
excepcion de la subcuenta de otros gastos en salud, se manejara a través de una cuenta
o maestra, conforme a lo previsto en el numeral 9° del articulo 3° de la Resoluciéon N° 3042
de 2007 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

ARTICULO 186. Funciones del Tesorero del Fondo Departamental de Salud de
Cundinamarca. Corresponde al Tesorero del Fondo Departamental de Salud, velar por
el cumplimiento de las previsiones legales referentes al flujo de los recursos del sector
salud y el adecuado, oportuno y eficiente recaudo, administracion, aplicacién y giro de
ellos. En particular le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1.  Gestionar el eficiente y oportuno cobro, recaudo y custodia de la totalidad de los
recursos del sector salud administrados por el Fondo Departamental de Salud.

2. Pagar de manera oportuna y adecuada las obligaciones que se hayan contraido con
cargo a los recursos del Fondo Departamental de Salud, debidamente autorizados
en el presupuesto y en el programa anual mensualizado de caja.

3. Realizar el registro y control de la totalidad de ingresos y egresos del Fondo
Departamental de Salud de conformidad con la normatividad vigente.

P 4. Responder por la operacion adecuada de cada una de las subcuentas del Fondo
Departamental de Salud y de las cuentas maestras constituidas para su manejo de
acuerdo con las disposiciones que reglamentan la materia.

5. Rendir los informes financieros Ministerio de Salud y de Protecciéon Social, al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publica, a la Contaduria General de la Nacion, al
Departamento, a los Organismos de Control y a los que sean requeridos por
autoridad competente cuando estos se soliciten o cuando asi lo establezcan las
disposiciones vigentes.

6. Velar por la seguridad, rentabilidad y liquidez de los recursos administrados por el
Fondo.

7. Velar por el manejo de los recursos del Fondo Departamental de Salud en cuentas
bancarias abiertas en Entidades Financieras que garanticen el pago de intereses a
tasas comerciales aceptables, de conformidad con el Literal b del articulo 13 de la
Ley N° 1122 de 2007.

8. Velar por el cumplimiento de las previsiones legales referentes al flujo de los
recursos del sector salud y el adecuado, oportuno y eficiente recaudo,
administracion, aplicacion y giro de ellos.
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ARTICULO 187. Presupuesto del Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca.
El presupuesto del Fondo Departamental de Salud del Departamento, se regira por las
normas presupuestales vigentes, con sujecion a la Ley Organica del Presupuesto segun
el articulo 352 de la Constitucion Politica y debera reflejar todos los recursos destinados
a la salud, incluidos aquellos que se deban ejecutar sin situacion de fondos.

El Ordenador del Gasto del Fondo Departamental de Salud, en coordinacién con las
Secretaria de Hacienda y de Planeacion, preparara el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos del Fondo Departamental de Salud, para su incorporacion al proyecto
de presupuesto general del Departamento, como Fondo Cuenta especial identificando al
interior del mismo, cada uno de los conceptos de ingresos de destinacion especifica y
cada uno de los conceptos de gastos, conforme a las subcuentas establecidas en el
presente Decreto Ordenanzal, para lo cual deberan identificarse con un numeral rentistico
especifico o rubro presupuestal segln sea el caso.

PARAGRAFO 1°. La formulacion del presupuesto del Fondo Departamental de Salud, se
sujetara a los objetivos, programas y proyectos prioritarios y viables en el plan sectorial
de salud que se formulen en el Departamento de Cundinamarca, en coordinacién con los
respectivos planes, politicas y programas nacionales.

PARAGRAFO 2°. Todos los gastos con cargo a los recursos del Fondo Departamental
de Salud estaran reflejados en el plan finariciero y presupuestal del Departamento, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 1122 de 2007, los gastos
con cargo a la subcuenta de salud publica colectiva estaran acordes con las acciones
priorizadas por el Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Salud Publica adoptado
mediante el Decreto N° 3039 de 2007 y demas normas que lo adicionen, modifiquen o
reglamenten.

PARAGRAFO 3°. De conformidad con 1o establecido en los articulos 91 de la Ley N° 715
de 2001 y 38 de la Ley N° 1110 de 2006, y segun lo consagrado en el articulo 2° del
Decreto N° 111 de 2007, y demas normas que las adicionen, sustituyan o modifiquen, las
rentas y recursos incorporados al Fondo Departamental de Salud son inembargables.

PARAGRAFO 4°. Corresponde a los administradores del Fondo, preparar los informes
sobre el manejo de los recursos con destino a la Superintendencia Nacional de Salud, la
Contraloria General de la Republica y demas organismos de vigilancia y control.

ARTICULO 188. Ingresos del Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca. Los
ingresos del Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca, estan constituidos, asi:

~Las rentas-nacionales cedidas o transferidas con destinacion especifica a salud.
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2. Los ingresos corrientes de libre destinacion asignados por el Departamento para el
sector salud.

La totalidad de los recursos recaudados que tengan como destinacion la salud.
Los recursos destinados a inversion en salud y en general, los destinados a salud
que deban ser ejecutados por el Departamento.

P w

PARAGRAFO. No podran administrarse recursos destinados al sector salud por fuera de
las subcuentas que conforman el Fondo Departamental de Salud de Cundinamarca.

o ARTICULO 189. Ingresos de la Subcuenta de Prestacion de Servicios de Salud en
lo no Cubierto con Subsidios a la Demanda. Seran ingresos de la subcuenta de
prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda, los destinados a la financiacion de la atencién en salud de dicha poblacion,
procedentes de las siguientes fuentes:

1.  Los recursos del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda,
asignados por la Nacién al Departamento y municipios no certificados, incluidos los
recursos de aportes patronales que se presupuestaran y contabilizaran sin situacion
de fondos.

2. Los recursos de rentas cedidas e impuestos cedidos y de destinacién especifica
para el sector salud del Departamento, los obtenidos como producto del monopolio
de juegos de suerte y azar y los transferidos por COLJUEGOS, excluyendo el
porcentaje que como minimo determina la Ley para la financiacion del regimen
subsidiado y los recursos destinados al Fondo de Investigacion en Salud.

. 3. Los recursos propios que se destinen a la prestaciéon de los servicios de salud de
los cundinamarqueses.

4. Los recursos asignados por la Nacién para la prestacion de los servicios de salud a
poblaciones especiales.

5. Los recursos de regalias destinados a la prestacion de servicios de salud a la
poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

6. Los recursos y aportes que a cualquier titulo se asignen o reciba directamente el
Departamento para la financiacion o cofinanciacion de la prestacion de servicios de
salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

7. Los saldos de liquidacién de contratos de prestacion de servicios a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

8. Los rendimientos financieros, los recursos del balance y demas ingresos que se
generen a favor de la subcuenta.

ARTICULO 190. Ingresos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. Seran
ingresos de la subcuenta de Salud Publica Colectiva, los destinados a financiar las
| acciones de salud publica colectiva con recursos procedentes de las siguientes fuentes:
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1. Los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la financiacion
de las acciones de salud puUblica a cargo del Departamento.

2. Las demas partidas diferentes al Sistema General de Participaciones que sean
transferidas por la Nacion para la financiacion de las acciones de salud publica
colectiva, tales como, los programas de control de vectores, lepra y tuberculosis.

3. Los recursos que asigne el Departamento, para salud piblica colectiva,
provenientes del Fondo de Solidaridad y Garantia.

4. Los recursos que se generen por la venta de los servicios de los laboratorios de
salud publica, de conformidad con lo establecido en la reglamentacion
correspondiente. :

5. Los recursos propios del Departamento que se destinen a la financiacion o
cofinanciacion de las acciones de salud publica colectiva y para la prestacion de los
servicios del Laboratorios de Salud Publica.

6. Los recursos de regalias destinados a salud publica.

7. Los rendimientos financieros, los recursos del balance y demas ingresos que se
generen a favor de la subcuenta.

8.  Los recursos y aportes que a cualquier titulo se asignen o reciba directamente el
Departamento para la financiacién o cofinanciacion de acciones de salud publica
colectiva. !

ARTICULO 191. Ingresos de (a Subcuenta de Otros Gastos en Salud. Seran ingresos
de la subcuenta de otros gastos en salud, los siguientes:

1. Los ingresos corrientes de libre destinacién asignados por el Departamento para el
funcionamiento de la Secretaria de Salud. :

2. Los obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar y los
transferidos por COLJUEGOS, destinados a financiar los gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Salud, de conformidad con los Articulos 59 y 60 de la Ley N°
715 de 2001, segun el caso, y que no correspondan a los identificados en las
restantes subcuentas.

3. Los recursos que para el Departamento destina el Fondo de Investigacion en Salud
administrados por Colciencias de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 42 de
la Ley N° 643 de 2001. |

4. Los recursos y aportes que a cualquier titulo se asignen o reciba directamente el
Departamento para la financiacion o cofinanciacion de proyectos de inversion o
acciones de salud diferentes a las contempladas en las demas subcuentas.

5. Los recursos destinados a financiar proyectos de investigacién en salud.

6.  Los recursos transferidos por la Nacion y el Departamento para el pago del pasivo
prestacional del sector salud causado a 31 de diciembre de 1993, de conformidad
con los convenios de conburrencia, con y sin situacion de fondos.

“Los recursos destinadosti por la Nacion y el Departamento al desarrollo de las
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acciones de reorganizacion de redes de prestacion de servicios de salud.

8. Los rendimientos financieros, los recursos del balance y demas ingresos que se
generen a favor de la subcuenta.

9. Los saldos a favor del Departamento, producto de la liquidacion de los contratos
suscritos en desarrollo del articulo 46 de la Ley N° 715 de 2001 y el Acuerdo 229
del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO 1°. Los recursos destinados al Fondo de Investigacion en Salud
administrado por COLCIENCIAS constituyen un recaudo con destinacién especifica para
terceros, de conformidad con el articulo 42 de la Ley N° 643 de 2001.

PARAGRAFO 2°. Los recursos destinados al programa de organizaciéon y modernizacion
de redes, de que trata el articulo 54 de la Ley N° 715 de 2001, por su destinacion
especifica no haran unidad de caja con los otros recursos.

PARAGRAFO 3°. Los ingresos indicados en el numeral 1 del presente articulo se
incorporaran a partir de la vigencia 2009, en el presupuesto del Fondo Departamental de
Salud.

ARTICULO 192. Gastos de la Subcuenta de Prestacién de Servicios de Salud a la
poblaciéon pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda. Son gastos de esta
subcuenta:

1. Los destinados a garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

2. Los destinados a garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion
afiliada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS subsidiado.

3. Los que se destinen para la prestacion de los servicios de salud a las poblaciones
especiales de conformidad con la normatividad que para tal efecto se establezca el
Ministerio de Salud y de Proteccién Social.

4. Los que se destinen para la financiacion o cofinanciacion de subsidios a la demanda
en los municipios del Departamento, por efecto de la transformacion de las rentas
cedidas.

ARTICULO 193. Gastos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. Son gastos de
la subcuenta de Salud Publica Colectiva, los siguientes:

1. La financiacién de las acciones del Plan de intervenciones colectivas de salud
publica a cargo del Departamento, conforme a la reglamentacion que para el efecto
se expida.

2. La financiacion de las acciones requeridas para el cumplimiento de las
competencias de salud publica asignadas en la Ley N° 715 de 2001, o en la norma
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que la sustituya, modifique o adicione.

PARAGRAFO. El talento humano que desarrolla funciones de caracter operativo en el
area de salud publica de acciones colectivas, cualquiera que sea su modalidad de
vinculacion, podra financiarse con recursos propios, recursos de salud publica del
Sistema General de Participaciones y con los recursos de las transferencias nacionales
para el caso exclusivo de las acciones de salud publica de promocion, prevencion, control
y vigilancia de enfermedades transmitidas por vectores, tuberculosis vy lepra.

El talento humano que desarrdlla funciones de caracter administrativo de coordinacion o
direccion en el area de salud publica, cualquiera que sea su modalidad de vinculacién,
debera financiarse con recursos propios.

No se podran destinar recursos de esta subcuenta para el desarrollo o ejecucion de
actividades no relacionadas directa y exclusivamente con las competencias de salud
pUblica o con las acciones de salud publica del Plan de Intervenciones Colectivas de
Salud Publica, que se defina. |

ARTICULO 194. Gastos de la Subcuenta de Otros Gastos en Salud. Son gastos de la
subcuenta de Otros Gastos en Salud, los siguientes:

1. Los destinados a financiar proyectos de investigacion en salud.

2. Los destinados a garantizar el funcionamiento de la Secretaria de Salud del
Departamento.

3. Los destinados a garantizar el pago del pasivo prestacional del sector salud causado
a 31 de diciembre de 1998, de conformidad con los convenios de concurrencia.

4. Los destinados a la financiacion o cofinanciacién de proyectos de inversion o
acciones de salud diferentes a las contempladas en las demas subcuentas,
incluidos los recursos destinados para la asistencia de ancianos, nifios adoptivos y
poblacion desprotegida, atencién a la poblacion inimputable por trastorno mental,
implementacion de proyectos de poblacién en condiciones especiales y prevencion
de la violencia y promocion de convivencia pacifica.

5. Los destinados por la Nacién y el Departamento al desarrollo de las acciones de
reorganizacion de redes de prestacion de servicios de salud.

6. Los demas gastos destinados a financiar las inversiones o acciones de salud
diferentes de los contemp‘lados en las demas subcuentas.

7. Los que el Departamento destine a la financiacion o cofinanciacion de subsidios a
la demanda en los municipios de su jurisdiccion.

ARTICULO 195. Definicién de Cuentas Maestras del Sector Salud. Para los efectos
del presente Decreto Ordenanéal, se entiende por cuentas maestras, las registradas para
‘la recepcion de los recursos de prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con
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subsidios a la demanda y de salud publica colectiva del Fondo Departamental de Salud,
y solo aceptan como operaciones débito aquellas que se destinan a otra cuenta bancaria
que pertenece a una persona juridica o natural beneficiaria de los pagos y que se
encuentre registrada en cada cuenta maestra, de acuerdo con los conceptos de gasto
previstos en el presente Decreto Ordenanzal. Por lo tanto, existira una cuenta maestra
por cada subcuenta mencionada en el presente Decreto Ordenanzal y toda transaccion
que se efectlie con cargo a ellas, deberd hacerse por transferencia electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 3042 de 2007 del Ministerio de Salud
y de Proteccion Social, u otra norma que la modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 1°. Los ingresos y gastos de la “subcuenta de otros gastos en salud”, no
requerira la apertura de cuenta maestra y so6lo podran manejarse a través de dos (2)
cuentas bancarias segun el concepto de gasto: de inversion en salud o de
funcionamiento. En todo caso, deberan ser abiertas bajo la responsabilidad del respectivo
representante legal, ordenador del gasto o responsable del Fondo Departamental de
Salud, atendiendo criterios de seguridad y eficiencia en el manejo de los recursos
publicos. Excepcionalmente para los recursos destinados por la Nacion y el
Departamento al desarrollo de las acciones de reorganizacion de redes de prestacion de
servicios de salud se abrira cuenta bancaria independiente de acuerdo con los convenios
de desempeiio suscritos con el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social o contrato
de empréstito con la misma destinacién, cuando contractualmente se requiera, previa
autorizacion del Ministerio de Salud y de Proteccién Social.

PARAGRAFO 2°. En ningun caso la totalidad de los ingresos y gastos de las subcuentas
de prestacion de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda, y de
o salud publica colectiva del Fondo Departamental de Salud podran manejarse por fuera
de las respectivas cuentas maestras.

En el evento que a la vigencia del presente Decreto Ordenanzal el Fondo Departamental
de Salud maneje en una o mas cuentas, recursos de régimen subsidiado, debera
cancelarlas y girar los saldos a la respectiva cuenta de la subcuenta de Otros Gastos en
Salud, a mas tardar dentro del mes siguiente a la vigencia del presente Decreto
Ordenanzal.

ARTICULO 196. Operacién de las cuentas maestras. Las cuentas maestras deberan
abrirse en entidades financieras que garanticen el pago de intereses a tasas comerciales
aceptables, el incumplimiento de lo anterior acarreara las sanciones previstas en el
articulo segundo de la Ley N° 1122 de enero 9 de 2007.

Para tal efecto, el Departamento debera suscribir convenios con entidades vigiladas por
la Superintendencia Financiera de Colombia, ubicadas en la capital del Departamento,
| salvo en los eventos previstos en el literal ¢) del articulo 25 de la Resolucién N° 3042 de
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agosto 31 de 2007 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social, o las normas que la
modifiquen, sustituyan o adnmonen

ARTICULO 197. Reglas de operacion de la cuenta maestra de prestacién de
servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda. Para efectos de
los pagos que se deben efectuar desde la cuenta maestra de la atencién de la poblacion
pobre en lo no cubierto con SubSIdIOS ala demanda se deberan cumplir las siguientes

reglas:

1. Registro del nombre o razén social de los beneficiarios de la cuenta maestra.
2. Registro del tipo y nimero de las cuentas de los beneficiarios.

3. Pago por transferencia electrénica a la cuenta del beneficiario.

Solo podran ser beneficiarios de las cuentas maestras de prestacion de servicios de salud
en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los prestadores de servicios de salud con
quienes el Departamento tenga suscrito contrato, en el marco de la organizacion de la
red de prestacion de servicios, y con los que no tenga contrato para la prestacion de
servicios de urgencias o las sentenmas y conciliaciones aprobadas ante las instancias
legales autorizadas. |

Para el manejo de los recursos, del Sistema General de Participaciones y Rentas Cedidas
que se transformen de oferta a demanda en virtud de las disposiciones nacionales, se
tendra en cuenta lo dispuesto por el Ministerio de Salud y de Protecciéon Social.

Para el cumplimiento de las obhgacuones tributarias y parafiscales con recursos objeto de
retencién a los beneficiarios de la respectiva cuenta maestra se tendra en cuenta lo
dispuesto sobre la materia por‘el Ministerio de Salud y de Proteccién Social.

PARAGRAFO. Cuando por orden judicial se presten servicios de salud por instituciones
prestadoras de servicios de salud con las cuales no se tenga convenio o contrato, para
efectos del pago, el Departamento registrara en la cuenta maestra el beneficiario del pago
y la cuenta a la cual se hara la transferencia electronica de fondos. Este registro sera
temporal hasta la realizacion deI pago.

ARTICULO 198. Reglas de operamon de la cuenta maestra para la prestacion de
servicios de salud publica colectlva Para efectos de los pagos que se deben efectuar
desde la cuenta maestra para'la prestaciéon de servicios de salud publica colectiva, se
debera cumplir las S|gu1entes reglas

1. Registro del nombre o razén social de los beneficiarios en la cuenta maestra.
2. Registro del tipo y nimero de las cuentas de los beneficiarios.
3 Pago por transferenma electronlca a la cuenta del beneficiario.
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ARTICULO 199. Beneficiarios de las cuentas maestras de Salud Publica. Solo
podran ser beneficiarios de las cuentas maestras de salud publica colectiva los
siguientes:

1. Eltalento humano certificado de la entidad territorial independiente de su forma de
vinculacion que ejecuten directa y exclusivamente acciones de salud publica
colectiva.

2. Las ESES y Hospitales publicos del Departamento, debidamente habilitados para la
ejecucion de acciones de salud publica colectiva de acuerdo con la reglamentacion
gue expida el Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

3. Otras instituciones prestadoras de servicios de salud debidamente habilitadas para
la ejecucion de acciones de salud publica colectiva cuando, previa declaracion de
la autoridad competente, la oferta de servicios no exista o sea insuficiente en el
municipio 0 en su area de influencia.

4. Proveedores personas naturales y/o juridicas que no sean prestadores de servicios
de salud, que desarrollen acciones de promocién de la salud, informacion,
educacion y comunicacion, capacitacién e investigacion en salud publica, tales
como, universidades, centros de investigaciones, fundaciones, instituciones vy
organizaciones no gubernamentales habilitadas, para el desarrollo de estas
actividades.

5.  Proveedores personas naturales y/o juridicas que no sean prestadores de servicios
de salud, que presten servicios o suministren elementos, insumos o servicios
necesarios para el desarrollo de las acciones de salud publica, asi como, el apoyo
logistico contenidos en el Plan de intervenciones colectivas de salud pUblica a cargo
del Departamento.

6. Instituciones departamentales o municipales habilitadas que sean seleccionadas
por la Secretaria de Salud bajo la figura de concurrencia, para el desarrollo de
acciones de intervenciones colectivas en los municipios en que la magnitud o
complejidad de la problematica supera la capacidad resolutiva local.

7. Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y parafiscales con recursos
objeto de retencién a los beneficiarios de la respectiva cuenta maestra se tendra en
cuenta lo dispuesto sobre la materia por el Ministerio de Salud y de Proteccion
Social.

ARTICULO 200. Obligatoriedad del Registro de Cuentas Maestras. El registro de las
cuentas maestras de las subcuentas de prestacion de servicios de salud en lo no cubierto
con subsidios a la demanda, y de salud publica colectiva del Fondo Departamental de
Salud del Departamento ante el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social es
obligatorio y se sujetara, segun el caso, a los siguientes procedimientos:-

1. Solicitud de registro de cuentas.
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2. Solicitud de sustitucién y terminacion de cuentas registradas.

ARTICULO 201. Solicitud de Registro de Cuentas Maestras. La solicitud de registro
de una cuenta maestra ante el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social solo procede
cuando previamente se autorice la sustitucion de las cuentas maestras registradas
previamente ante esa entidad, para lo cual, el Departamento debera diligenciar el
formulario “Registro de Cuentas Maestras”, con sus respectivos anexos, suministrados
por el Grupo de Presupuesto}del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y los
responsables del registro de las cuentas maestras ante el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social deberan realizar las siguientes actividades:

1. Diligenciar en su totalidad el formulario y remitirla al Grupo de Presupuesto del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social, debidamente firmado por el gerente de
la entidad bancaria, el ordenador del gasto y el tesorero del Fondo Departamental
de Salud. ;

2. Anexar al formulario copia legible del NIT del Departamento, y copia de la cédula de
ciudadania, acto de nombramiento y acta de posesion del tesorero del Fondo.

Las cuentas bancarias que actualmente se encuentran registradas y activas por el
Departamento ante el Ministerio de Salud y de Proteccién Social para el giro de los
recursos del Sistema General de Participaciones para la atencién de la poblacién pobre
en lo no cubierto con subsidios a la demanda y de salud publica colectiva, se tendran
como cuentas maestras en los términos de la Resolucion N° 3042 de agosto 31 de 2007
del Ministerio de la Proteccion §ocial, para lo cual, dentro del mes siguiente a la vigencia
del presente Decreto, el Departamento debera adelantar los ajustes a los convenios con
las respectivas entidades financieras, debiendo comunicar al Ministerio de Salud y de
Proteccion Social - Grupo de Presupuesto el ajuste respectivo, en el mes siguiente a su
suscripcion. | -

\
ARTICULO 202. Solicitud de sustitucion de cuentas maestras. Para la sustitucion de
las cuentas maestras receptoras de los recursos del Sistema General de Participaciones
y demas recursos del sector salud, se aplicaran las siguientes directrices:

|

1. Las cuentas maestras receptoras de los recursos del Sistema General de
Participaciones y demas recursos del sector no podran ser sustituidas sin
autorizacion escrita del Ministerio de Salud y de Proteccién Social, para lo cual el
ordenador del gasto del Fondo Departamental de Salud remitira Ministerio de Salud
y de Proteccion Social un oficio en el que justifique, de manera amplia y suficiente,
su intencidn de sustituir la cuenta registrada atendiendo las causales previstas para
ello en el presente articulo.

2. Las cuentas maestras respecto de las cuales se llegare a efectuar un embargo no

" podran ser sustituidas, por cuanto sobre ellas pesa una medida cautelar que las
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afecta y su sustitucion podria ser considerada como fraude a resolucién judicial.

3. La sustituciéon de cuentas maestras sélo procedera por fuerza mayor debidamente
comprobada y por la configuracién de las siguientes causales, las cuales son de
interpretacion restringida.

4. Deficiencia comprobada de los servicios financieros prestados por la entidad
financiera en la cual se tiene la cuenta.

5. Cierre de la sucursal bancaria donde se tiene la cuenta.

6. Destruccion de la sede de la entidad financiera por desastre natural o atentado
terrorista. '

o 7. Propuesta de otra entidad bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera, que

ofrezca una mayor rentabilidad financiera y cuya calificacién corresponda a los

parametros fijados por el Decreto Nacional N° 1225 de 2008, u otra norma que lo
adicione, modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1°. Para la aplicacion de la exencion del Gravamen a los Movimientos
Financieros -GMF, prevista en el numeral 9 del articulo 879 del Estatuto Tributario,
corresponde al Tesorero del Fondo Departamental la identificacién, ante las entidades
financieras, de las cuentas corrientes o de ahorro donde se manejen de manera exclusiva
recursos publicos del Fondo Departamental de Salud.

PARAGRAFO 2°. En ninglin caso se podran sustituir y terminar cuentas registradas sin
la autorizacion por parte del Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

ARTICULO 203. Solicitud de Terminacién de Cuentas Registradas. Toda solicitud de
terminacion de una cuenta registrada ante el Ministerio de Salud y de Proteccién Social
- se efectuara simultaneamente con la solicitud de sustitucion, debiendo para el efecto
| cumplir con lo sefialado en el articulo anterior y una vez se cuente con la aprobaciéon de
la sustituciéon y terminacién de la cuenta por parte del Grupo de Presupuesto de la
Secretaria General del Ministerio de Salud y de Proteccion Social, el Departamento
procedera a diligenciar el formulario de Registro de Cuentas Maestras con sus
respectivos anexos, suministrado por el mencionado grupo, el Tesorero del Fondo
Departamental de Salud debera realizar las siguientes actividades:

1. Diligenciar en su totalidad el formulario y remitir al Grupo de Presupuesto del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social, debidamente firmado por el gerente de
la entidad bancaria, el ordenador del gasto y el tesorero del Fondo.

2. Anexar al formulario certificacion bancaria de terminacién de la respectiva cuenta.

ARTICULO 204. Registro de Cuentas para los Giros. Para el giro de los recursos al
Fondo Departamental de Salud, se deberan presentar ante las entidades competentes
obligadas a girar, los documentos soporte para realizar el tramite de registro de las
cuentas maestras.
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En el caso de los responsables del impuesto al consumo de licores y de cervezas y del
Fondo Cuenta de Impuestos al Consumo, para el giro de estos recursos se debera
registrar la cuenta respectiva,i de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°
3042 de 2007 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y/o la reglamentacién que
sobre la materia se modifique, ‘adicione o sustituya.

Cuando se sustituyan las cuentas maestras o las cuentas para el manejo de los recursos
de la “subcuenta de otros gastos en salud”, debera reportarse de manera inmediata tal
sustitucion a las entidades enciargadas de realizar los giros

ARTICULO 205. Reporte de Informacién de los Fondos de Salud de las Entidades
Territoriales. El Departamento - Fondo Departamental de Salud reportara al Ministerio
de Salud y de Proteccion Social los requerimientos se definan en las normas sobre la
materia. i v

ARTICULO 206. Vigilancia y 1Contro| del Fondo Departamental de Salud. El control
fiscal del Fondo Departamental de Salud, se hara conforme a lo establecido en el articulo
89 de la Ley N° 715 de 2001 y/deméas normas concordantes, para lo cual el ordenador y
el administrador del Fondo Departamental de Salud, deberan suministrar oportunamente
la informacién que soliciten los organismos de control.

ARTICULO 207. Responsabilidad en el Control de los Recursos y en el
Cumplimiento de las Disposiciones sobre Flujo de Recursos. Las cuentas maestras
y demas cuentas para el manejo de recursos del Forido Departamental de Salud, deberan
ser abiertas bajo la responsatb_ilidad del respectivo representante legal, ordenador del
gasto o responsable del Fondo, atendiendo criterios de seguridad y eficiencia en el
manejo de los recursos publicos. Ademas de las responsabilidades definidas en otras
disposiciones legales y en el !presente Decreto, es responsabilidad del representante
legal del Departamento, y de los Secretarios de Salud y Hacienda o quienes hagan sus
veces y demas funcionarios encargados del manejo de los recursos del Fondo, las
siguientes: |

1. El oportuno y adecuado pago de las obligaciones adquiridas con cargo a los

recursos del Fondo Departamental de Salud.
2. Laaplicacién de los recursos del sector salud, conforme a las disposiciones legales.

3. La seguridad, rentabilidad y liquidez de los recursos administrados en los Fondos
de Salud. |

PARAGRAFO. Con los recursos del Fondo Departamental de Salud no se podran
establecer pignoraciones, titularizaciones o cualquier otro tipo de disposicion financiera
distinta de las autorizadas por la Ley. El Gobernador y los Secretarios de Salud y de
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Hacienda del Departamento deberan garantizar el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 208. Hechos Sancionables y Sanciones. Sin perjuicio de los demas hechos
sancionables fiscal, disciplinaria y penalmente, el Gobernador y los Secretarios de Salud
y de Hacienda o quienes haga sus veces, jefes de presupuesto, tesoreros y demas
funcionarios responsables de la administracion y manejo de los recursos del Sistema
General de Participaciones y del sector salud en el Departamento, se haran acreedores
a las sanciones previstas en el articulo 68 de la Ley N° 715 de 2001, cuando incurran en
las conductas sefialadas en el articulo 17 del Decreto Ley N° 1281 de 2002 y el articulo
96 de la Ley N° 715 de 2001, o en las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan,
y que disponen:

1. No acaten las instrucciones impartidas por la Superintendencia Nacional de Salud.

2. No rindan la informaciéon en los términos y condiciones solicitados por la
mencionada Superintendencia.

3. Los datos suministrados sean inexactos.

4. No manejen el Fondo Departamental de Salud, conforme a lo previsto en la Ley, en
el presente Decreto Ordenanzal, la Resolucion N° 3042 de agosto de 2007 del
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y demas normas que lo adicionen o
modifiquen.

5. Incumplan lo establecido en el Decreto Ley N° 1281 de 2002 sobre la aplicacion de
los recursos del Fondo Departamental de Salud.

6. Desatiendan las previsiones legales referentes al flujo de recursos del sector salud
y al adecuado, oportuno y eficiente recaudo, administracion, aplicacion y giro de
ellos.

7. Desvien, retarden u obstaculicen el uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones. Estas conductas se tienen como falta disciplinaria gravisima.

8. Remitan informacién, para la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones, sobrestimada o enviada en forma incorrecta, induciendo a error en
la asignacién de los recursos.

Los servidores pUblicos que desvien, retarden u obstaculicen, el uso de los recursos de
Fondo Departamental de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 96 de la Ley
N° 715 de 2001, incurriran en las faltas disciplinarias que establece la ley y seran objeto
de las sanciones establecidas en la misma, sin perjuicio de las demas sanciones previstas
por la Ley penal, fiscal y demas sanciones previstas en la ley.

CAPITULO XVI

SECRETARIA DE EDUCACION
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ARTICULO 209. Misién de la Secretaria de Educacion. Es mision de la Secretaria de
Educacion, lograr el acceso y la permanencia de los nifios, . nifias y jbvenes de
Cundinamarca en el Sistema§ Educativo, con el fin de que obtengan conocimientos
cientificos, técnicos y culturales con los mas altos estandares de calidad, con base en los
principios de igualdad y equidad, para contribuir en la construccién de una sociedad justa,
democratica, incluyente y productiva.

| .
ARTICULO 210. Objetivos de la Secretaria de Educacién. Son objetivos de Ia
Secretaria de Educacion, los sjiguientes:

|

1. Mejorar los niveles de célidad de la educacién de las nuevas generaciones del
Departamento tanto urbanas como rurales, con criterios de equidad, pertinencia,
inclusiéon y permanencia. :

2. Reconocer, valorar y apoyar los talentos y capacidades excepcionales o
sobresalientes. | :

3. Generar una educacion contextualizada que oriente el desarrollo personal, laboral
y productivo de los estudiantes y les brinde alternativas académicas y competitivas.

4. Promover el aprendizaje de una segunda lengua en los estudiantes, con apoyo de
colegios bilingiies, universidades e instituciones que ofrezcan estos programas.

5. Incentivar la innovacién' educativa con el uso de nuevas Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en los procesos pedagogicos, administrativos,
comunitarios y de gestion.

6.  Fortalecer los procesos pedagodgicos, institucionales y comunitarios, a través, de la
actualizacion y profesionalizacion de los directivos docentes, docentes y
administrativos acorde can las politicas publicas definidas para el Departamento.

7. Fomentar el desarrollo de la investigacién y la innovacion para fortalecer la
construccion de conocimiénto incorporando los avances de la ciencia y la tecnologia
en los procesos educativés y formativos.

8.  Ampliar la cobertura, fundamentalmente, en los niveles con mayor dificultad, entre
ellos los de preescolar y media, con criterios de equidad, calidad y pertinencia.

9.  Brindar atencion integral de calidad a la primera infancia con diversas alternativas.

10.  Brindar oportunidades de educacién a la poblacién en edad econémicamente activa
para disminuir los indices de analfabetismo en el Departamento.

11. Promover la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

12.  Promover procesos de articulacién de la educacién media con la superior, enfocada
al desarrollo personal, productivo y competitivo teniendo en cuenta los contextos en
los que se encuentran ubicadas las instituciones educativas.

13. Incrementar las opciones de acceso de los jévenes a la educacion superior en
programas pertinentes para ellos, el Departamento y sus territorios.

14. Velar por la pertinencia de la oferta de la educacion superior en el Departamento,

- de tal forma que responda a los requerimientos sociales, econdémicos y de desarrollo

de los jéyehes y las regiones dentro del contexto nacional y global.
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ARTICULO 211. Funciones Esenciales de la Secretaria de Educacion: Son funciones
esenciales de la Secretaria de Educacion, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir, organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la educacion establecidos en
las leyes que regulan el servicio publico educativo, en condiciones de calidad,
pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad.

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos departamentales de
educacion, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en
concordancia con las politicas de Educaciéon del Gobierno Nacional.

Dirigir y controlar el mejoramiento contintio de los procesos educativos, formativos,
pedagdgicos e institucionales en las entidades educativas del Departamento, con el
fin de obtener excelentes resultados en la formacién de las nifias, nifios y jovenes y
jos resultados de las pruebas SABER.

Adelantar los procesos de formacion docente de acuerdo con las necesidades
académicas, pedagogicas, de conformidad con los resultados de las evaluaciones
y las necesidades propias del Departamento.

Fomentar el desarrollo de la investigacion y la innovacion incorporando los avances
de la ciencia y tecnologia como apoyo a los procesos de formacion en las
instituciones educativas del Departamento.

Fomentar la oferta de formacién laboral, técnica, tecnoldgica y profesional con
programas pertinentes en todas las zonas del Departamento.

Disminuir los indices de desercion y repitencia y, superar todo tipo de exclusion que
impida el ejercicio de las nifias, nifios y jovenes al derecho a la educacion.
Disminuir el indice de iletrados en el Departamento, privilegiando las acciones en
las regiones con mayores tasas de analfabetismo.

Ejercer la inspeccion y vigilancia, control y, la evaluacién de la calidad en la
prestacién del servicio educativo.

Disefiar e impulsar estrategias para el desarrollo y formacion de las personas con
necesidades especiales.

Vigilar y velar por el cumplimiento de las normas que autorizan el funcionamiento
de las instituciones educativas, publicas y privadas.

Orientar y organizar la inscripcién y los ascensos en el escalafon docente de
acuerdo con las normas vigentes.

Administrar los recursos financieros del Sistema General de Participaciones y los
recursos propios destinados a la prestacion del servicio publico educativo con
criterios de equidad y eficiencia.

Financiar programas y proyectos educativos, de infraestructura, calidad y dotacion
CON recursos propios.

Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo
del Estado, en la cofinanciacion de programas, proyectos educativos y en las
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inversiones de infraestructura, calidad y dotacién.

16. Dirigir la operacion de un Observatorio que promueva y fortalezca los mecanismos
de comunicacion, integracion, formacién e investigacion a través de las redes
sociales educativas del departamento.

17. Planear, disefiar e implementar estrategias de movilizacién social, gestion
interinstitucional e intersectorial y de articulacion entre la Educacion Inicial y el grado
de transicién, de acuerdo} con los referentes técnicos de Educacion Inicial definidos
por el Ministerio Educacion Nacional.

18. Administrar la planta de pjersonal docentes y de administrativos de las instituciones
educativas. : ‘

ARTICULO 212. Organizacion Interna de la Secretaria de Educacion. La organizacion
interna de la Secretaria de Educacion, es la siguiente:

1 Despacho de la Secretaria

1.1 Oficina Asesora de Planeacion

1.2 Oficina Asesora Juridica

2. Subsecretaria de Educacion

3. Direccion de Calidad Educativa

4. Direccion de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
5. Direccion de Cobertura

6. Direccion de Medios y Nuevas Tecnologias

7. Direccion Administrativa y Financiera

8. Direccién de Personal de Idstituciones Educativas

9. Direccion de Infraestructura Educativa

10. Establecimientos e Instituciones Educativas

ARTICULO 213. Funciones del Despacho del Secretario de Educacion. Son
funciones del Despacho del Secretario de Educacion:

1. Dirigir y controlar la prestacién del servicio educativo en el Departamento, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes y las politicas del Gobierno Nacional y
departamental.- ‘

2. Dirigir, orientar y controlar la gestion de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo de la Secretaria de Educacion.

3.  Formular y ejecutar politicas orientadas a mejorar la prestacion del servicio
educativo y coordinar el direccionamiento estratégico para el mejoramiento continuo
de los procesos. |

4. Fomentar el desarrollo dq la investigacion, la innovacion, la ciencia y la tecnologia,

su apropiacion y uso con sentido pedagdgico, formativo y social.

Proponer programas orientados al mejoramiento de la eficacia, eficiencia y

efectividad.de la educacié},n en el Departamento.
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6. Dirigir la inspeccion, vigilancia y control, asi como la evaluacion de la calidad, de la
educacién y aplicar los ajustes necesarios de acuerdo con las necesidades
educativas del Departamento, en concordancia con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional. .

7. Velar por el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y las necesidades
del Departamento en los concursos de méritos que adelanten las autoridades
competentes, en relacién con el personal de directivos docentes, docentes, y
administrativos.

8. Dirigir y controlar la distribucion y el adecuado uso de los recursos financieros,
humanos y de infraestructura, de acuerdo con las normas y principios de gestion
fiscal y los criterios establecidos para el manejo de las fuentes de financiacion.

9. Desarrollar acciones orientadas a la consecuciéon de recursos con entidades
Nacionales e internacionales, publicas, privadas, fundaciones, sector solidario y
demas sectores.

10. Velar por el adecuado manejo y funcionamiento de los sistemas de informacion
institucional y por el seguimiento a las actividades de gestion documental,
implementacion, medicién y mejora del sistema integrado de gestion y control.

ARTICULO 214. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion:

1. Asesorar al Secretario, a las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién
y a la comunidad en general, en la definicion de objetivos, la gestion de los planes,
programas y proyectos del sector educativo, con el fin de garantizar el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Departamental en materia educativa.

2.  Mantener actualizada la informacién, indicadores y estadisticas con el fin de apoyar
la adecuada y efectiva toma de decisiones en el sector educativo del Departamento.

3. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a la informacién financiera del sector
educativo en el Departamento.

4. Asesorar y participar en la elaboracion del presupuesto de la Secretaria de
Educacion.

5. Asesorar a los municipios en la formulacién de proyectos de inversidén para acceder
a recursos de diferentes fuentes de financiacion para el sector educativo.

' 6. Viabilizar los proyectos de inversién del sector educativo para su presentaciéon ante
el Banco Departamental de Programas y Proyectos y otras instancias.

7. Realizar el disefio, adopcion, seguimiento y evaluacion de indicadores de gestion
para evaluar el cumplimiento de la misién, objetivos, planes, programas y proyectos.

8. Elaborar y presentar los informes de gestién y resultados relacionados con la
gestién y responsabilidades de la Secretaria y los entes territoriales encargados de
la prestacién del servicio de educacion.

9. Consolidar la informacién relacionada con la gestion, operacion y resultados de la
prestacién de los servicios educativos.
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10. Adelantar la operacion, mantenlmlento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 215. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina

Asesora Juridica:

Realizar los estudios y asesorla en materia de la aplicacion de leyes, decretos y

jurisprudencia del Sector Educativo.

2. Mantener actualizado al personal de abogados y a los funcionarios de la Secretaria
de Educacion en la jurisprudencia propia del Sector Educativo.

3.  Elaborar, estudiar y revis}ar, juridicamente, los proyectos de actos administrativos
que deba expedir la Secretaria de Educacion.

4.  Coordinar las actividades'derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectlvos abogados de la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

5. Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de tutela,
acciones de Cumphmlento y las solicitudes de conciliacion de competencia de la
Secretaria. |

6. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad.

7. Preparar y responder por la contrataciéon que debe realizar la Secretaria conforme
a las delegaciones recnbldas y custodiar los documentos que la integran, en los
términos que disponga |la dependencia responsable sobre la materia en la
Administraciéon Departamental

8.  Estudiar los proyectos de‘ ley, decretos, ordenanzas y demas actos administrativos
propios de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca y presentar los proyectos
de modificaciones pertmentes

9. Revisar y dar concepto sobre los recursos que se interpongan frente a los actos
administrativos expedldos por la Secretaria de Educacion.

10. Llevar la Secretaria técnica del Comité de evaluacién de examenes practicados a
los extranjeros que sollc:Itan tramitan su solicitud ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, para la obtenc1on de la nacionalidad Colombiana por adopcion.

11. Adelantar la operacion, mantenlmlento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

—

ARTICULO 216. Funciones de la Subsecretarla de Educacion. Son funciones de la
Subsecretaria de Educacion:

1. Orientar y controlar la prestamon del servicio educativo en el Departamento, de
conformidad con las dlrectrlces del Despacho de la Secretaria de Educacion.

2. Velar por el cumphmlento de las politicas educativas para la adecuada prestacion

- del servicio.
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3.  Asesorar al Despacho en el disefio de estrategias que contribuyan al mejoramiento
de los procesos educativos definidos en la politica educativa del Departamento.

4. Acompafar los procesos de seguimiento, monitoreo, control y evaluacion
adelantados en cada una de las Direcciones de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con las directrices del Secretario de Educacion de Departamento.

5. Apoyar el desarrollo conceptual, teérico y metodolégico de los proyectos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo para el sector educativo.

6. Orientar y controlar el Proceso de Atencién al Ciudadano y garantizar el

fortalecimiento de la participacion de los padres, usuarios, beneficiarios y

comunidades en la veeduria y control de la gestién de las instituciones educativas

del Departamento.

Orientar y controlar la atencion a los requerimientos de los entes de control.

Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de

Gestién y Control en los procesos en que participa.

® N

ARTICULO 217. Funciones de la Direccion de Calidad Educativa. Son funciones de
la Direccion de Calidad Educativa;

1. Apoyar la gestion del Proyecto Educativo Institucional — PEI-, en las Instituciones
Educativas, articulando proyectos transversales pertinentes de acuerdo con las
necesidades, intereses de las comunidades y las politicas educativas
departamentales y nacionales.

2.  Gestionar el Plan de Apoyo al Mejoramiento — PAM, de la calidad de la educacién
en las instituciones educativas, a partir del analisis de los resultados de la
caracterizacion y perfil del sector educativo.

3. Velar por que las instituciones educativas analicen y usen los resultados de las
evaluaciones de estudiantes, tanto internas como externas, con el fin de generar
estrategias enfocadas al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

4. Participar en la aplicacién del sistema nacional de evaluacion orientado al
mejoramiento de la calidad educativa.

5. Realizar acompafiamiento a la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes
de mejoramiento institucional de las instituciones educativas del Departamento, con
el fin de garantizar que incidan en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

6. Formular el plan de formacion docente territorial, desarrollarlo y hacerle seguimiento
con el fin de mejorar la calidad de la educacién en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del Departamento.

7. Promover la educacién inicial en el marco de la atencién integral en las categorias
de derechos, desarrollo, existencia, proteccion y ciudadania, en coordinacion con
las demas instancias del nivel departamental, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales.

8. Desarrollar e implementar estrategias de asistencia técnica para fortalecimiento de
la capacidad institucional de las instituciones educativas departamentales.
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9. Promover estrategias pedagoglcas que mejoren los ambientes de aprendizaje,
estimulen la creatlwdadw el auto aprendizaje y el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencnas

10. Coordinar con las Escuelas Normales Superiores acciones orientadas a promover
procesos de formacién de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y del
entorno, particularmente, \en las instituciones educativas del sector rural.

11. Promover la mcorporac:lon de los medios y tecnologias de la informacién y la
comunicacion de los procesos educativos y pedagogicos.

12. Coordinar con la dlreccmn de personal docente las acciones orientadas a la
evaluacion del periodo de prueba y de desempefio anual de los docentes y
directivos docentes de acuerdo con la normatividad vigente y las orientaciones
emitidas por el Mlnlsterlo de Educacion Nacional y hacer el analisis de los
resultados.

13. Desarrollar programas para el desarrollo del Bilingtiismo en el Departamento.

14. Velar porque los cumculos de la educacién basica y media tengan en cuenta el
desarrollo de habnhdades\capacndades competencias, contexto y aprovechamiento
de las potencialidades del educando en beneficio de su desarrollo personal y el
avance productivo del Departamento y sus territorios.

15. Fomentar y fortalecer la educacion rural en el departamento desarrollando
estrategias y modelos educativos flexibles exitosos, pertinentes, incluyentes y de
calidad para atender, especialmente, la poblacion rural dispersa.

16. Promover la Educacién Inicial en la entidad territorial gestionando estrategias de
Movilizacién social, Gestlon interinstitucional e intersectorial.

17. Adelantar la operacion, mantenlmlento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 218. Funciones ‘de la Direccién de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia. Son funciones de la Direccion de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia:

1. Ejecutar la politica de Educacion Superior, de conformidad con las competencias
constitucionales y Iegales del Departamento y las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Ejecutar las politicas educativas nacionales y departamentales de fomento y
desarrollo de la lnvestlgaCIon la ciencia y tecnologia, de conformidad con las
competencias de la educamon asignadas al Departamento por la Constitucién y la
ley y en coordinacién con la Secretaria de Ciencia, Tecnologla e Innovacién del
Departamento.

3. Promover la descentrahzamon de la oferta educativa de la educamon superior en el

Departamento, teniendo |en cuenta las competencias del ente territorial y las

directrices del Ministerio de Educacién Nacional.

Velar por el fortalecnmlento de la educacion laboral, técnica, tecnolégica, la

' educaCIon _para el trabajo y el desarrollo humano, asi como profesional, en el
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Departamento.

Disefar y gestionar sistemas de financiacion para propiciar el acceso y permanencia
en la educacion superior, de conformidad con las competencias constitucionales y
legales del Departamento en la materia. '
Propiciar esquemas de cooperacion y alianzas para el incremento y pertinencia de
la educacioén superior, teniendo en cuenta las necesidades y potencialidades de los
territorios del Departamento.

Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestiéon y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 219. Funciones de la Direccién de Cobertura. Son funciones de la
Direccidon de Cobertura:

Planear y ejecutar el proceso de gestion de cobertura para asegurar el acceso y la
permanencia de la poblacion en edad escolar al sistema educativo, realizar
seguimiento, monitorias y auditoria permanente al mismo. ‘

Disefar y ejecutar politicas de retencion escolar y mejoramiento de la capacidad de
atencion de la demanda.

Liderar el disefio de estrategias efectivas y eficientes orientadas a mejorar la
cobertura educativa.

Liderar el Comité de Cobertura y coordinar con las diferentes direcciones, las
acciones necesarias para garantizar el proceso de gestion de cobertura.

Autorizar y expedir las licencias de funcionamiento a los establecimientos
educativos publicos y privados de municipios no certificados.

Realizar estudios y ejecutar acciones que contribuyan al fortalecimiento del ingreso,
retencion y mejoramiento de los servicios de educacién destinados a nifias, nifios y
jovenes, con el fin de acabar la desercion escolar.

Analizar los factores que afectan el acceso y la permanencia de las nifias, nifios y
jévenes en el sistema educativo y disefiar estrategias para aumentar la cobertura
educativa.

Desarrollar y aplicar metodologias flexibles destinadas a adecuar la oferta a las
caracteristicas de la poblacién vulnerable: poblacion en extra-edad, atencion a
desplazados, a grupo étnicos y a la poblacién con limitaciones, considerando sus
particularidades.

Coordinar la asistencia técnica y realizar el direccionamiento estratégico para
verificar el cumplimiento de las normas por parte de instituciones educativas
oficiales y privadas del Departamento.

Evaluar y determinar las necesidades relacionadas con la infraestructura requerida
para la adecuada prestacion de los servicios educativos.

Realizar los estudios, autorizar los costos educativos y determinar las condiciones
de aplicacién de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion pre-
escolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales, de
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conformidad con las normas vigentes. _
12.  Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 220. Funciones de la Direccién de Medios y Nuevas Tecnologias. Son
funciones de la Direccién de Medios y Nuevas Tecnologias:

1. Apoyar a la Direccion de Calidad en la implementaciéon de estrategias para la
apropiacion y el uso de las TIC en y con la comunidad educativa departamental y en
el desarrollo de proyectos educativos que integren los medios y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y promuevan la vinculacion de las instituciones
educativas a la sociedad del conocimiento.

2. Promover la implementacién de medios y estrategias para la difusion del conocimiento
a través de los ambientes y entornos convencionales, virtuales y en linea en los
procesos educativos.

3. Apoyar la promocion de practicas pedagodgicas, de gestién y liderazgo comunitario
innovador que fortalezcan la inclusién en la diversidad de los diferentes integrantes
de la comunidad educativa usando y apropiando las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion.

4. Administrar las redes sociales educativas del Departamento y construir a través de
ellas los espacios de reflexion, acopio y produccién de documentos pedagogicos, de
nuevo conocimiento e innovaciones acorde a las necesidades de los integrantes de
la comunidad educativa departamental y a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria de Educacion.

5. Actualizar la plataforma digital, los ambientes o entornos del observatorio, sus
contenidos, recursos, aplicaciones, comunidades de practica, redes sociales,
estrategias, programas y proyectos.

6. Brindar el soporte técnico a los usuarios del observatorio para que accedan,
interactien y construyan nuevos conocimientos, alternativas e innovaciones usando
sus diferentes recursos, materiales, bases de datos, sistematizaciones y estudios.

7. Estudiar, proponer y velar por el desarrollo estratégico de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, el uso de ambientes virtuales de aprendizaje en
educacion preescolar, basica, media y, formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

8. Establecer y divulgar politicas aplicables para el uso de la tecnologia informatica en
las instituciones educativas y brindar asesoria a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion en la implementacién y uso de los sistemas de informacion
del sector educativo.

9. Formular planes de tecnologia e informatica para el sector educativo, articulados con

la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y brindar

asesoria permanente a las instituciones educativas, sobre los planes y proyectos de
tecnologia y-los sistemas de informacion que la Secretaria de Educacion implemente

Pagina 146 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

C@Gobernacién de Piso 9. Cédigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
UNDINAMARCA @/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

www.Cundinamarca.gov.co




A%

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. (J265 DE 2016

¢ 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administraciéon publica
departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion pablica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

10.Brindar el soporte técnico a las instituciones educativas para el funcionamiento de las
aulas, herramientas tecnolégicas y sistemas de informacién con que cuenten los
establecimientos.

11.Promover las acciones necesarias para articular la gestién tecnoldgica del sector
educativo acorde con las politicas nacionales en materia de medios y nuevas
tecnologias.

12.Indagar y mantener datos actualizados sobre tecnologias de informacion vy
comunicacién que deben ser implementadas en el mejoramiento del proceso
formativo y de interaccion en los servicios de educacién preescolar, basica, media vy,

;e formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

13.Apoyar la elaboracion de estudios y liderar la aplicacion de disefios y diagramacion
de contenidos para el desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje.

14.Velar por que haya una adecuada y oportuna asignacion recursos tecnolégicos y de
conectividad en todas las instituciones educativas de los municipios no certificados.

15.Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 221. Funciones de la Direcciéon Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccién Administrativa y Financiera:

1. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el proyecto anual
de presupuesto de la Secretaria de Educacion, de conformidad con las normas
legales y las directrices de la Secretaria de Hacienda.

2. Recaudar, controlar y administrar los recursos del Sistema General de
Participaciones, los ordinarios y demas emolumentos dedicados a financiar la

- prestacion del servicio educativo en el Departamento.

3. Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Secretaria de Educacion
en el area de Tesoreria

4. Dirigir y desarrollar tramites administrativos y financieros para la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades de los servicios de educacién preescolar,
basica, media y, formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5. Realizar los tramites financieros y registros necesarios para la ejecucion de los
programas y proyectos del sector.

6. Tramitar oportunamente el pago de las obligaciones financiadas con recursos del
Sistema General de Participaciones y con otros recursos asignados para educacion.

7. Asesorar a las instituciones educativas departamentales, en aspectos financieros y
a los municipios en temas relacionados con la ejecucion de los recursos destinados
para educacion.

8.  Coordinar y supervisar la gestion del Fondo Educativo de Cundinamarca.

9.  Ejercer control financiero de los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones
educativas departamentales.

10. Rendir oportunamente los informes financieros correspondientes.
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Dirigir y controlar la elaboracion, seguimiento y control del plan de compras.
Desarrollar, actualizar y consolidar la informacién del sistema de informacién e
inventarios de bienes muebles e inmuebles de las instituciones educativas
departamentales.

Adelantar la operacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion y Control en los procesos en que participa.

Aplicar las Politicas de la administracion de personal, con cargo al Sistema General
de Participaciones.

Proveer de manera efectiva, eficiente y oportuna los directivos docentes, docentes
y administrativos que se requiere en las instituciones educativas, para una
adecuada prestacion del servicio educativo y garantizar la efectividad del derecho a
la educacion. :

Dirigir los procesos de registro y control de historias laborales, escalafén docente,
carrera administrativa y situaciones administrativas del personal con cargo al
Sistema General de Participaciones.

Formular, dirigir y coordinar la ejecucion y evaluacion de la politica y los planes
anuales de capacitacién, salud y seguridad en el trabajo y bienestar social del
personal docente y administrativo de las instituciones educativas.

Realizar estudios, proponer y ejecutar actividades de mejoramiento del clima
organizacional, desarrollo personal de los funcionarios y elevacion de calidad de
vida de la comunidad educativa.

Aplicar y ejecutar las politicas de seleccion de personal docente y administrativo de
conformidad con la normatividad legal vigente y, las competencias de las
autoridades responsables de los procesos de seleccién por mérito.

Expedir los actos administrativos de reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales de los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, de conformidad con las normas legales vigentes.

Administrar y controlar la liquidacion de ingresos y deducciones salariales a
personal docente y administrativo, de conformidad con normas salariales y
prestacionales.

Expedir las certificaciones laborales, salariales y prestacionales de empleados y ex
empleados docentes y administrativos.

Efectuar el seguimiento y evaluacién a la calidad de los servicios prestados por los
empleados administrativos de carrera y en periodo de prueba.

Dirigir la administracién y gestion de las actividades de registro, control, cuidado y
proteccion de historias laborales, escalafén docente, carrera administrativa,
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12. Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de
Gestién y Control en los procesos en que participa.

ARTICULO 223. Funciones de la Direccion de Infraestructura Educativa. Son
funciones de la Direccion Infraestructura Educativa:

1. Producir los conceptos técnicos que se requiera para la expedicion, modificacion y
ampliacion de las licencias de funcionamiento para los establecimientos educativos
privados y centros de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

. 2. Adelantar las gestiones necesarias para producir los conceptos técnicos de riesgos

| de infraestructura educativa que se requiera de oficio o a solicitud de la comunidad.

Tramitar las PQRS que la secretaria reciba en temas de infraestructura educativa.

Efectuar el seguimiento y acompafamiento en la formulacién y ejecucion de proyectos

de infraestructura educativa tanto a las instituciones educativas como a los municipios

que lo soliciten.

5. Gestionar la suscripcion de convenios y contratos en materia de infraestructura
educativa

6. Brindar asistencia técnica a colegios privados y centros de formacion para el trabajo
y desarrollo humano en temas de infraestructura educativa

7. Brindar las asistencias técnicas (asesoria) a las instituciones y municipios no
certificados en la formulacién y presentacion proyectos de infraestructura educativa.

8. Formular y hacer seguimiento y evaluacién del Plan de infraestructura educativa.

9. Actualizar permanentemente el sistema de informaciéon que se tenga implementado
para infraestructura educativa.

10.Brindar el apoyo que el ICCU o entidad que corresponda requiera frente a los

- proyectos de infraestructura educativa que se estén o vayan a ejecutar.

‘ 11. Articular con el Ministerio de Educacion Nacional las acciones que se requiera para
gestionar e impulsar proyectos, acciones y temas relacionados con infraestructura
educativa.

B w

CAPITULO XV
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 224. Mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Es mision
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género implementar, monitorear y evaluar la
politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades, realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres de Cundinamarca, propiciando la adecuaciéon de las instituciones y la
transformaciéon de las practicas culturales que menoscaban sus derechos, con el

propdsito de lograr el mejoramiento integraly el pleno ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres.
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ARTICULO 225. Objetivos de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Son
objetivos de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, los siguientes:

1. Formular y desarrollar la politica publica que fomente la equidad e igualdad de
oportunidades para las mujeres de Cundinamarca.

2. Propiciar la adecuacién de las instituciones y la transformacion de las practicas
culturales que menoscaban los derechos de las mujeres.

3. Lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres. :

4. Implementar acciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacion y
violencias contra las mujeres.

5. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y
municipal. :

6. Lograr la transversalidad y territorializacion de las politicas publicas de igualdad,
equidad y no discriminacion de las mujeres.

ARTICULO 226. Funciones Esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género. Son funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, las
siguientes:

1. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
equidad de género, eliminacion y prevencion de la violencia, maltrato y discriminacion
de las mujeres, acceso a la justicia y fomento de capacidades y procesos
organizativos. ’

2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y
municipal.

3. Garantizar la transversalidad vy territorializacion de las politicas plblicas de igualdad,
equidad y no discriminacion de las mujeres

4. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mujeres
del departamento y efectuar seguimiento a las politicas.

5. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacién
directa de las mujeres y garantizar su inclusion en los procesos de desarrolio del
Departamento. :

6. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de los recursos y
programas definidos para la atencion de las mujeres.

7. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas y
proyectos en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el
marco del Plan de Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

8. Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para

involucrarlos-en el desarrollo de los programas y proyectos destinados a las mujeres.

Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
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cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los
derechos de las mujeres.

ARTICULO 227. Organizacién Interna. La organizacion interna de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género es la siguiente:

Despacho del Secretario

Gerencia de Politica y Articulacién Sectorial

Gerencia de Gestion y Asistencia Técnica Territorial

Gerencia de Comunicaciones y Gestién del Conocimiento

Gerencia de la Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Econémico

Al

ARTICULO 228. Funciones del Despacho del Secretario de la Mujer y Equidad de
Género. Son funciones del Secretario de la Mujer y Equidad de Género, las siguientes:

1. Dirigir la formulacién y ejecucién de la politica y los planes de accién inherentes a la
Secretaria, y ejercer las funciones de direccioén, coordinacion y control en las materias
de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de una Secretaria de Despacho de
acuerdo con el Estatuto Basico de la Administracién del Departamento de
Cundinamarca y los objetivos y funciones esenciales especificas de la Secretaria de
ta Mujer y Equidad de Género.

3. Ejercer bajo la orientacion del Gobernador del Departamento, como principal
responsable técnico y administrativo de las politicas de igualdad, equidad y no
discriminacion de las mujeres.

4. Ejercer, bajo la orientacién del Gobernador del Departamento las acciones que
contribuyan al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

5. Asesorar al Gobernador del Departamento y a la Administracion en general en las
materias de su competencia.

6. Orientar las lineas y programas de investigacion y gestién del conocimiento que
permitan conocer la situacioén de las mujeres del departamento.

7. Dirigir y coordinar la articulacién de los recursos, programas y proyectos relacionados
con el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

8. Dirigir las estratégicas que permitan el empoderamiento de la mujer rural

Cundinamarquesa y el mejoramiento de su calidad de vida.

. Dirigir la asistencia técnicamente a los Municipios sobre los programas y proyectos

destinados a las mujeres.

©

ARTICULO 229. Funciones de la Gerencia de Politica y Articulacién Sectorial. Son
funciones de la Gerencia de Politica y Articulaciéon Sectorial, las siguientes:

1. Formular y coordinar con las diferentes dependencias y/o entidades de la
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administracion departamental la ejecucion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de equidad de género, eliminacién y prevencién de la
violencia, maltrato y discriminacion de las mujeres y fomento de capacidades y
procesos organizativos.

2. Adelantar la coordinacion 'interinstitucional para garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y municipal.

3. Promover la sinergia de actores a través de la articulacion de los programas vy
proyectos en busca del cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el
marco del Plan de Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

4. Efectuar la articulacion interinstitucional para garantizar la transversalidad de las
politicas publicas de igualdad, equidad y no discriminacién de las mujeres.

5. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacion
directa de las mujeres y garantizar su inclusion en los procesos de desarrollo del
Departamento.

6. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacidén a la ejecucién de las politicas, los
recursos, programas y proyectos definidos para la atencion de las mujeres.

7. Gestionar la transferencia de recursos de entidades y organismos del nivel nacional,
departamental y distrital, para el desarrollo de proyectos especiales para la mujer en
temas vitales como salud, educacion, recreacion, deportes y cultura.

8. Promover acciones que garanticen oportunidades efectivas de acceso a la justicia,
formacion integral y de generacion de empleo, de emprendimiento y de empresarias
sociales, que permitan la apertura del mercado a nivel local, departamental y nacional,
en coordinacion con las secretarias correspondientes.

9. Efectuar la formulacion y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Secretaria, que le sean asignados.

ARTICULO 230. Funciones de la Gerencia de Gestion y Asistencia Técnica
Territorial. Son funciones de la Gerencia de Gestidn y Asistencia Técnica Territorial, las
siguientes:

1. Brindar asesoria técnica a los municipios de Cundinamarca para garantizar la
territorializacion de las politicas publicas de igualdad, equidad y no discriminacion de
las mujeres.

2. Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para
involucrarlos en el desarrollo de los programas y proyectos destinados a las mujeres
y la equidad de género.

3. Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los
derechos de las mujeres.

4. Efectuar la formulacién y desarrollo de los demas proyectos liderados por la

Secretaria, que le sean asignados.
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ARTICULO 231. Funcioneé de la Gerencia de Comunicaciones y Gestion del
Conocimiento. Son funciones de la Gerencia de Comunicaciones y Gestion del
Conocimiento, las siguientes:

1. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mujeres
y la equidad de género en el departamento.

2. Disefar y administrar un sistema de informacién que permita contar con indicadores
actualizados sobre la equidad de género y la situacion de las mujeres en el
Departamento, que sirvan de base para la toma de decisiones y la formulacién de

s politicas, programas y proyectos.

3. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de las
politicas de mujer y equidad de género en el Departamento.

4. Efectuar informes y publicaciones de los estudios realizados sobre la equidad de
género y la situacion de las mujeres en el Departamento y realizar su divulgacién y
socializacion, en coordinacién con la Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

5. Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas y proyectos,
gue contribuyan a cerrar las brechas de equidad de género en el Departamento.

6. Efectuar la formulaciéon y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Secretaria, que le sean asignados.

ARTICULO 232. Funciones de la Gerencia de la Mujer Rural para el Desarrollo y
Empoderamiento Econdmico. Son funciones de la Gerencia de la Mujer Rural para el
Desarrollo y Empoderamiento Econdémico, las siguientes:

1. Impulsar a las iniciativas empresariales de la mujer rural a través de asistencia técnica,

o~ capital semilla, capacitacion, acceso a servicios financieros y rutas de

" comercializacion, en coordinaciéon con las demas dependencias y entidades de la
administracion departamental, entidades del orden nacional, municipal y el sector
privado.

2. Promover el desarrollo de procesos y proyectos productivos subregionales de
economia solidaria dirigido a las mujeres Cundinamarqueses, en coordinacion con las
Secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural, y de Competitividad y Desarrolio
Economico.

3. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres rurales en el Departamento
de Cundinamarca, con el fin de promover su empoderamiento.

4. Efectuar la articulacion interinstitucional para el desarrolio de acciones que permitan
afianzar el desarrollo de capacidades en el sector de la poblacion rural.

5. Realizar la articulacion con las Secretarias de Agricuitura y Desarrollo Rural, y de

Competitividad y Desarrollo Econémico para garantizar la transversalizacion del tema

de género en las politicas, planes, programas y proyectos del sector agropecuario.

Gestionar y promover con los diferentes sectores de la administracién departamental

y municipal el mejoramiento del acceso de la mujer rural a la oferta institucional a

o
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través de una atencion preferenciada y de calidad.
7. Efectuar la formulacién y desarrollo de los demas proyectos liderados por la
Secretaria, que le sean asignados.

CAPITULO XVIII
SECTOR ECONOMICO Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

ARTICULO 233. Integracion del Sector Econémico y Crecimiento Sostenible. El
sector Econdémico y Crecimiento Sostenible estara integrado por la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
la Secretaria del Ambiente, la Secretaria de Minas, Energia y Gas, la Secretaria de
Habitat y Vivienda; y los organismos y entidades que se les adscriban o vinculen.

CAPITULO XIX
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 234. Mision de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico.
La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico tiene como misién promover el
crecimiento econémico sostenible con alto sentido social, con el fin de mejorar la calidad
de vida de los cundinamarqueses y la competitividad de los sectores productivos, a través
del fortalecimiento y la consolidacion del desarrollo econémico sustentable, equitativo y
consensuado, que asegure un clima favorable para la inversién y los negocios, que
impulse la innovacion e internacionalizacion de los productos y servicios y fortalezca el
capital humano en el Departamento para consolidar la economia departamental tanto a
nivel nacional como internacional.

ARTICULO 235. Objetivos de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico. Son objetivos de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico,
los siguientes:

1. Formular y desarrollar la politica publica que fomente el crecimiento y el desarrollo
economico, propiciando un' clima de negocios, armonia laboral y estado de derecho
para consolidar al Departamento como un polo de atraccion de inversiones nacionales
y extranjeras.

2. Desarrollar capital humano de excelencia invirtiendo en la gente, capitalizando el
potencial humano con que contamos.

3. Promover una politica de la cultura emprendedora y reforzar el impulso a las
MIPYMES como grandes detonadoras del empleo y la actividad econdmica.

4. Impulsar los procesos de innovacién, investigacién y el desarrolio tecnoldgico en los
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sectores productivos del Departamento.
5. Desarrollar una politica integral de fomento a las exportaciones del Departamento.

ARTICULO 236. Funciones Esenciales de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico. Son funciones esenciales de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico, las siguientes:

1. Proponer el plan departamental en competitividad y desarrollo econémico para el
micro, pequefia mediana y gran empresa, en los sectores productivos de artesanias,

o~ industria, comercio y servicios.

2. Asesorar, apoyar e impulsar planes, programas y proyectos en los municipios del
Departamento de Cundinamarca relacionados con los sectores productivos de
artesanias, industria, comercio y servicios.

3.  Coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos
de competitividad y desarrollo econémico con las entidades de orden nacional,
departamental y municipal.

4. Procurar porque los sectores productivos del Departamento logren aumentar su
participacion en atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional.

5. Fomentar la participacion de inversionistas nacionales e internacionales en el
Departamento de Cundinamarca.

6. Propiciar el crecimiento acelerado y equilibrado de la economia regional y procurar
que todos los cundinamarqueses puedan participar de manera equitativa de los
beneficios de este proceso.

7. Mejorar la productividad y competitividad municipal y regional de acuerdo a su

- propia vocacion.

: 8.  Contribuir a la generaciéon de empleo a través de la coordinacién e intermediacion
con los sectores productivos del Departamento.

9. Fomentar la creacion de canales y mecanismos de participacion del pequefio y
mediano productor a los mercados regionales, departamentales, nacionales e
internacionales.

10. Promover la creacion de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes
para generar un desarrollo sectorial a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion, promocion y capacitacion a los empresarios.

11. Apoyar a las empresas que se encuentren dentro del sector formal de la economia,
organizandolas a través de las distintas formas asociativas, dentro del marco de
economia solidaria para mejorar el nivel productivo, con el fin de contribuir a la
reactivacion y fortalecimiento econémico del Departamento.

12. Adoptar las estrategias que sean necesarias para el cumplimiento de las metas
previstas para el sector en el Plan de Desarrollo del Departamento, y formar parte
del Sistema Departamental de Evaluacion y Seguimiento. _

| 13. Participar de manera activa en las distintas instancias nacionales y regionales de
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competitividad y desarrollo econdémico. ~
14.  Promover la formalizacién de la actividad econdémica en el Departamento.

ARTICULO 237. Organizacién Interna. La organizacion interna de la Secretaria de
Competitividad y Desarrolio Econémico es la siguiente:

1. Despacho del Secretario
2. Direccion de Competitividad
3. Direccién de Desarrollo Empresarial

ARTICULO 238. Funciones del Despacho del Secretario de Competitividad y
Desarrollo Econémico. Son funciones del Secretario de Competitividad y Desarrollo
Econdmico, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar las funciones generales asighadas como Secretario de Despacho
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, como primer responsable técnico y administrativo en el ramo de la
administracion, gestién, ejecucion y control de los programas y proyectos de compe-
titividad y desarrollo econémico en el Departamento.

2. Proponer las politicas institucionales para mejorar la competitividad y el desarrollo
econdmico en concordancia con las diferentes instancias del Gobierno, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente.

3. Dirigir las politicas departamentales de crecimiento econémico y la generacion de
empleo a través del desarrollo empresarial en Cundinamarca.

4. Dirigir las politicas gubernamentales de fomento a la atraccién de inversion
empresarial para lograr la expansion econémica en el Departamento.

9.  Liderar la gestion de recursos de los sectores de la micro, pequefia y mediana
empresa en el Departamento.

6. Representar al Gobierno departamental ante los organismos del sector a nivel
nacional.

7. Dirigir el disefio y ejecucion de estrategias para cumplir con las metas previstas para
el sector en el Plan de Desarrollo.

8.  Adelantar las acciones que permitan posicionar la marca de Cundinamarca a nivel
local, nacional e internacional, para construir en el tiempo, de manera consistente y
sostenible un capital de imagen, identidad y reconocimiento para el Departamento.

ARTICULO 239. Funciones de la Direccién de Competitividad. Son funciones de la
Direccién de Competitividad:

1. Coordinar las acciones necesarias para el fomento y aplicacion de la politica
~nacional de.competitividad y formular la politica departamental en esta materia.
--Divulgar el trabajo de los centros de investigacion puablica, privado y mixtos, a través
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de actividades especificas para la creacion de nuevos procesos empresariales y
productos competitivos.

Coordinar conjuntamente con las Secretarias de Integracion Regional, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y Planeacion, la articulacién del Departamento con el
ambito regional y en particular del Distrito Capital, otros Departamentos y regiones,
para la identificaciéon y disefio de politicas, planes y proyectos de desarrollo
conjuntos, procurando un equilibrio entre los aspectos econdémicos y medio
ambiente inherentes a la regidn.

Promover el mejoramiento y desarrollo de la infraestructura competitiva como Zonas
Francas, Zonas Especiales de Servicios, Parques industriales, plataformas
logisticas, Corredores Tecnolégicos, conectividad y telecomunicaciones, en estos
dos Ultimos casos en coordinacidon con la Secretaria de Tecnhologia de la
Informacién y las Comunicaciones.

Constituir y participar en las instancias de coordinacion interinstitucional que sean
necesarias para el desarrollo de las politicas de su competencia como el Sistema
Nacional de Competitividad, el Comisién Regional de Competitividad Bogota-
Cundinamarca, las Mesas Provinciales de Competitividad, el Consejo
Departamental de Ciencia y Tecnologia y la Coalicion Regional de Servicios, entre
otras.

Proponer, orientar y coordinar con la Direccion de Desarrollo Empresarial, la
Secretaria de Educacion, el SENA y demas entidades relacionadas con el tema, la
politica de bilingliismo, educacién especializada, formacion para el trabajo y
competencias laborales.

Asesorar y asistir técnicamente a los municipios del Departamento en la realizacién
de estudios y proyectos de fortalecimiento competitivo.

Emitir conceptos y viabilidad de los proyectos de competencia de la Direccion, para
su registro ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental.
Implementar un observatorio de competitividad y empleo del Departamento que
mantenga y genere estudios, investigaciones e informacion actualizada, confiable y
oportuna que permita el disefio de politicas, planes y proyectos para el desarrolio y
posicionamiento del Departamento en el contexto nacional e internacional.

Apoyar en la formulacion y ejecucion de proyectos priorizados en los espacios de
participacion y concertacion tales como la Comision Regional de Competitividad
Bogota-Cundinamarca, las Mesas Provinciales de Competitividad, Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo, Subcomision de Concertacion de Politica Salarial
y Laboral, el Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia y la Coalicion
Regional de Servicios, entre otros.

Gestionar en articulacion con la entidad competente alianzas con el sector publico
y privado que faciliten el desarrollo de la politica departamental en materia
empresarial, agroindustrial, industrial, comercial y de servicios.

Implementar a nivel Departamental la Politica Nacional en materia de
internacionalizacion y disefiar estrategias que mejoren las negociaciones
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comerciales del Departamento, en coordinacién con la Secretaria de Cooperacién
y Enlace Institucional.

13.  Proponer la adopcion de politicas y estrategias de fomento del sistema productivo y
de servicios del Departamento, hacia la insercion en los mercados globales.

14. Generar investigaciones, estudios y analisis que permitan el disefio de politicas,
planes y proyectos para el desarrollo del comercio interno y externo.

15. Identificar en el ambito internacional oportunidades para atraer inversion a sectores
productivos especificos e incursién en nuevos mercados, en coordinacion con la
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional.

16. Difundir informacién que beneficie al sector exportador actual y/o potencial, en
coordinacion con los sectores privado y publico.

17. Promover el establecimiento y desarrollo de contactos comerciales a través de
estrategias como: misiones comerciales, ruedas de negocios, Show Rooms, ferias
y demés eventos comerciales, con el fin de dar apertura a nuevos mercados a nivel
internacional.

ARTICULO 240. Funciones de la Direccién de Desarrollo Empresarial. Son
funciones de la Direccién de Desarrollo Empresarial:

1. Proponer, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y estrategias en
materia de desarrollo empresarial sostenible en el Departamento.

2. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo de
competencias.

3.  Establecer estrategias especificas para el apoyo y fortalecimiento de las Mipymes
en los sectores agroindustrial, industrial, comercial, artesanal, manufacturero y de
servicios, de conformidad con los lineamientos y metas previstas en el Plan de
Desarrollo Departamental.

4. Apoyar en la formulacién y ejecucion de proyectos que fortalezcan a las Mipymes y
promuevan el desarrollo empresarial de los sectores agroindustrial, industrial,
comercial, artesanal, manufacturero y de servicios en el ambito regional,
Departamental, y nacional.

5. Coordinary apoyar la realizacién de proyectos de sensibilizacién, formacion técnica,
asesoria, y asistencia en temas de regulacién, normalizacion, sistemas de gestion
de calidad y certificaciones.

6.  Promover acciones de capacitacion, formacion y organizacién del micro, pequefia y
mediana empresa, orientados a un mejor aprovechamiento técnico y econémico.

7. Proponer, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar la
asociacion productiva y solidaria, el desarrollo y consolidacion de clusters.

8.  Gestionar en articulacion con la entidad competente alianzas con el sector publico
y ‘privado que faciliten el desarrollo de la politica departamental en materia

"émpresar’ial, agroindustrial, industrial, comercial y de servicios.
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9. Asesorary asistir técnicamente a los municipios del Departamento en la realizacion
de estudios y proyectos de desarrollo empresarial, promoviendo la especializacion
productiva acorde con las vocaciones y potencialidades.

10. Emitir conceptos y viabilidad de los proyectos de competencia de la Dlreccmn para
su registro ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental.

11. Gestionar recursos para el desarrollo administrativo, técnico, comercial y promocion
de la micro, pequefia y mediana empresa del Departamento.

12. Coordinar la ejecucion de estrategias de financiamiento empresarial que faciliten las
condiciones de acceso a crédito de las MIPYMES y en general al sector empresarial
del Departamento.

13. Proponer, evaluar y promover la adopcién de mecanismos financieros, garantias y
facilidades de financiamiento para los planes, programas y proyectos de los
diferentes sectores econémicos.

14. Coordinar con las camaras de comercio, los gremios y el sector privado el desarrollo
de la red empresarial y de servicios del Departamento y en el mantenimiento de un
registro actualizado.

15. Constituir y participar en las instancias de coordinacion interinstitucional que sean
necesarias para el desarrollo de las politicas de su competencia como el Consejo
MIPYME, el Consejo Departamental de Politica Social CODEPS, y el Consejo de la
Gran Empresa.

16. Promover el establecimiento y desarrollo de contactos comerciales a través de
estrategias como: misiones comerciales, ruedas de negocios, Show Rooms, ferias
y demas eventos comerciales, con el fin de dar apertura a nuevos mercados a nivel
nacional.

CAPITULO XX
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ARTICULO 241. Mision de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. La
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural tiene como mision contribuir al desarrollo
sostenible, competitivo y equitativo del sector agropecuario y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion rural del Departamento de Cundinamarca, en armonia
con las politicas nacionales, regionales, departamentales, municipales y el principio
constitucional de participacion comunitaria

ARTICULO 242. Objetivos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Son
objetivos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, los siguientes:

1. Propiciar la incorporacién de tecnologia con sujecion a las normas ambientales, que
garanticen los mayores niveles de productividad y rentabilidad en todos los procesos
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productivos.

2. Establecer las estrategias y copdiciones para el desarrollo sostenible de las
actividades agricolas, pecuarias, de comercializacion y agroindustrial, planificacion
agropecuaria, transferencia de tecnologia, asistencia técnica municipal y desarrollo
rural en el Departamento, reactivacion y reconversion del sector.

3. Fomentar el desarrollo agropecuario, agroindustrial y pesquero con sujecién a los
principios de desarrollo sostenible, progreso social y la promocién de formas
asociativas en la produccion.

4.  Articular los diferentes eslabones de las cadenas productivas a fin de alcanzar la
competitividad y la sostenibilidad agropecuaria y rural.

ARTICULO 243. Funciones Esenciales de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural. Son funciones esenciales de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, las
siguientes:

1. Dirigir el proceso de planeacion del desarrollo agropecuario, de comercio y
servicios, orientando el desarrollo econémico hacia la configuracién de regiones
especializadas por actividad productiva.

2. Dirigir la gestion de los sistemas de informacion, para la planificacion de los temas
de su competencia y en particular de los sistemas de informacién geografica en
coordinacion con los entes territoriales y las entidades regionales para orientar el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

3.  Dirigir las politicas de desarrollo rural con enfoque territorial, relacionadas con la
gestion de los bienes publicos rurales, el ordenamiento social de la propiedad rural,
uso productivo del suelo y adecuacion de tierras rurales, desarrollo de capacidades
productivas, generacion de ingresos y fortalecimiento de las organizaciones rurales
y asociaciones de productores, para el mejoramiento en la calidad de vida de la
poblacién rural.

4.  Gestionar los programas de formalizacion de la propiedad rural en los términos y
competencias que se determinen a los departamentos en esta materia.

5. Dirigir y coordinar con los organismos y entidades nacionales y departamentales de
caracter publico y privado, competentes en materias agropecuaria, industrial, de
comercio y servicios, la elaboracion de los diagnésticos, la formulacion de los planes
sectoriales, la ejecucion de programas y proyectos, el monitoreo y evaluacion del
plan y el manejo de los riesgos propios de las actividades de estos sectores.

6.  Dirigir el disefio de planes y programas de desarrolio, para el sector agropecuario,
teniendo en cuenta las necesidades identificadas en los ambitos local y provincial,
incorporando tecnologias, con sujecion a las normas ambientales, que mejoren los
niveles de productividad y rentabilidad en todos los procesos productivos.

7. -Dirigir y promover ante las instancias competentes, las actividades de asesoria,
capacitacion y asistencia técnica, que requieran los municipios, las asociaciones de

- municipios y la comunidad, para emprender las acciones que demanden la solucion
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de sus necesidades en materia agropecuaria, pesquera, agroindustrial, de
transferencia de tecnologia y de asistencia técnica municipal.

8. Controlar los procedimientos de asesoria financiera y operativa a los pequefios
productores rurales y a los beneficiarios del Programa Nacional de Reactivacion
Agropecuaria en el Departamento.

9. Coordinar con entidades nacionales y departamentales estrategias de desarrollo
rural integrado, que permitan a la poblacion del sector rural implementar los
programas de seguridad alimentaria, reforma agraria, adecuacion de tierras,
vivienda, generacién de empleo, apoyo a microempresas y reasignacion de activos

~ productivos.

ARTICULO 244. Organizacién Interna. La organizacién interna de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural es la siguiente:

Despacho del Secretario

Oficina de Innovacion y Transferencia de Tecnologia

Oficina Asesora de Planeaciéon Agropecuaria

Gerencia de Proyectos

Direccién de Desarrollo Rural y Ordenamiento Productivo

Gerencia de Adecuacion de Tierras

Direccion de Produccion y Competitividad Rural

Gerencias para el fomento de la productividad y la competitividad

Fondo Social y de Reactivacion del Sector Agropecuario del Departamento de
Cundinamarca.

NS
—_—

PWWNDN = 2
—t —n I

o ARTICULO 245. Funciones del Despacho del Secretario de Agricultura y Desarrollo
‘ Rural. Son funciones del Despacho del Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion Departamental, como primer
responsable técnico y administrativo en el ramo de la administracién, gestion,
ejecucién y control de los programas y proyectos de agricultura y desarrollo rural. -

2. Gestionar y orientar la politica agropecuaria con enfoque territorial del
Departamento, en especial al desarrollo rural campesino y al fortalecimiento de la
vocacion agropecuaria de la economia de Cundinamarca.

3. Evaluar el desarrollo de los planes proyectos y programas de su ambito de
competencias y definir las acciones a seguir.

4. Disefiar y dirigir la aplicacion de los planes de contingencia, para asegurar la
permanencia, continuidad y estabilidad del conjunto de actividades propias del
ambito de su competencia.

5.  Dirigir la gestion de los sistemas de informacion, para la planificacion de los temas
de su competencia.
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6. Dirigir las politicas de desarrollo rural con enfoque territorial, relacionadas con la
gestion de los bienes publicos rurales, el ordenamiento social de la propiedad rural,
uso productivo del suelo y adecuacion de tierras rurales, desarrollo de capacidades
productivas, generacién de ingresos y fortalecimiento de las organizaciones rurales
y asociaciones de productores.

7. Dirigir los programas de formalizacion de la propiedad rural en los términos y
competencias que se determinen a los departamentos en esta materia.

8.  Dirigir las actividades de asesoria, capacitacion y asistencia técnica, que requieran
los municipios, las asociaciones de municipios y la comunidad, para emprender las
acciones que demanden la solucién de sus necesidades en materia agropecuaria,
pesquera, agroindustrial, de transferencia de tecnologia y de asistencia técnica
municipal.

9. Dirigir, en coordinacion con entidades nacionales y departamentales, estrategias de
desarrollo rural integrado, que permitan a la poblacién del sector rural implementar
los programas de seguridad alimentaria, reforma agraria, adecuacion de tierras,
vivienda, generacion de empleo, apoyo a microempresas y reasignacion de activos
productivos.

10. Asignar a cada una de las Gerencias para el fomento de la productividad vy la
competitividad los programas y proyectos que correspondan a la naturaleza de la
dependencia, conforme a las necesidades y prioridades del Plan de Desarrollo
Departamental.

ARTICULO 246. Funciones de la Oficina de Innovacién y Transferencia de
Tecnologia. Son funciones de la Oficina de Innovacién y Transferencia de Tecnologia:

1. Disefar y evaluar los planes programas y proyectos de desarrollo agropecuario
relacionados con la investigacién del desarrollo tecnolégico, la innovacion y la
asistencia técnica agropecuaria. Facilitar el acceso a la asistencia técnica directa
rural de los productores rurales.

2. Fomentar la investigacion, la transferencia de tecnologia y la extension rural en los
municipios y regiones del Departamento.

3. Dirigir y coordinar el proceso de transferencia de tecnologia dirigida a las entidades
prestadoras del servicio de asistencia técnica directa rural.

| 4. Asesorar al Secretario y a las autorjdades municipales en la formulacién y ejecucion
de politicas de transferencia de tecnologia y asistencia técnica para pequefios y
medianos productores.

5. Realizar la difusion de tecnologias que contribuyan al mejoramiento de la
sostenibilidad y competitividad del sector agropecuario.

6.  Desarrollar y apoyar modelos integrales de transferencia de tecnologia y asistencia
técnica en articulacion con los procesos productivos, de transformacion y

comercializacion.

-Coordinar la ejecucion, seguimiento, evaluacién y fortalecimiento de las entidades
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prestadoras del servicio de asistencia técnica directa rural o quien haga sus veces.
8. Dirigir el proceso de acreditacion, inscripcion, renovacién, actualizacion vy
cancelacion del registro de las entidades prestadoras del servicio de asistencia
técnica directa rural o quien haga sus veces.
9. Propender una adecuada articulacién entre las entidades publicas y privadas del
orden nacional, departamental y municipal, con el objeto de coordinar acciones y
racionalizar la utilizacion de los recursos.

ARTICULO 247. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacién Agropecuaria. Son
- funciones de la Oficina Asesora de Planeacién Agropecuaria:

1. Establecer un sistema de informacién agropecuario adecuado, que permita a los
entes publicos y privados una eficiente toma de decisiones.

2.  Organizar el diagnostico sectorial y su planificacién como base para la formulacion
de programas y proyectos.

3. Disefar e implementar un sistema de informacion municipal y regional de las
cadenas productivas, relacionando areas, precios de mercado, costos y volimenes
de produccidn, entre otros.

4. Coordinar la elaboracion de los planes de desarrollo, indicativo y de accién, asi
como la formulacién y presentacion de proyectos ante el banco departamental de
proyectos.

5. Coordinar los procesos de recepcion, evaluacion y viabilidad técnica de proyectos
para el acceso a los créditos establecidos dentro del sistema de garantias e
incentivos del Departamento.

6. Asesorar la formulacién de planes, programas y proyectos y realizar la

o~ programacion y seguimiento de los presupuestos de los sectores productivos del
Departamento, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion.

7.  Coordinar con la Secretaria de Planeacion la ejecucion de procesos, metodologias
y herramientas de planeacion, evaluaciéon y seguimiento al Plan de Desarrollo
Departamental, en los asuntos de competencia de la Secretaria.

8. Asesorar la formulacién de los proyectos de inversion del Sector y coordinar su
viabilizacién, para su presentacion al Banco Departamental de Proyectos y a otras
instancias a nivel nacional e internacional.

9. Disefiar y aplicar instrumentos de planificacién que conduzcan a la zonificacion y
especializacion del territorio por actividades productivas y al uso racional de los
recursos disponibles.

10. Construir agendas conjuntas de planificacion para el desarrollo productivo del
Departamento en coordinacion con las entidades nacionales, otros Departamentos,
municipios y la Ciudad de Bogota.

11. Coordinar el desarrollo, implementacion, administracion, actualizacion, operacion y
mantenimiento del sistema de informacién para los sectores productivos,
enmarcado dentro de los lineamientos de la Secretaria General.
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12. Coordinar la identificacion de las necesidades estructurales que demanda el aparato
productivo del Sector, en relacién con infraestructura y financiamiento.

13. Coordinar la evaluacion, andlisis y mitigacion de emergencias y desastres
agropecuarios en concordancia con el Comité Regional para la prevencién y
atencién de desastres — CREPAD.

14. Coordinar la efectiva elaboracion de las evaluaciones agropecuarias en el
Departamento, en concordancia con el Ministerio de Agricultura y los entes
territoriales. C

15. Realizar la efectiva planeacion, operacion y seguimiento de los sistemas de crédito
implementados para el desarrollo agropecuario y productivo del Departamento en
coordinacion con las politicas nacionales.

ARTICULO 248. Funciones de la Gerencia de Proyectos. Son funciones de la Gerencia
de Proyectos:

1. Adelantar el proceso de formulacion y evaluacién de proyectos productivos
agropecuarios conforme las necesidades del departamento y los lineamientos del
Plan Departamental de Desarrollo.

2. Administrar el banco de proyectos agropecuarios de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, para la posterior inscripcion de los proyectos en el Banco de
Programas y Proyectos de la Administracion, conforme las necesidades del
Departamento y los lineamientos de la alta direccion.

3. Efectuar el seguimiento al estado de los proyectos de desarrollo agricola que adelante
la Secretaria conforme los procedimientos institucionales.

4. Realizar los planes de asistencia técnica y capacitacion en identificacion, elaboracion,
formulacién y gerencia de proyectos agropecuarios conforme a los instrumentos del
Plan de Desarrollo, las necesidades del Departamento y directrices institucionales.

5. Efectuar la viabilizacion metodolégica de proyectos de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretaria de Planeacién Departamental.

ARTICULO 249. Funciones de la Direccién de Desarrollo Rural y Ordenamiento
Productivo. Son funciones de la Direccion de Desarrollo Rural y Ordenamiento
Productivo:

1. Coordinar la formulacién e implementar las politicas de desarrollo rural con enfoque
territorial, relacionadas con la gestion de los bienes publicos rurales, el ordenamiento
social de la propiedad rural, uso productivo del suelo y adecuacion de tierras rurales,
para el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién rural.

2. Fortalecer las estrategias de titulacion de predios con el fin de disminuir la inseguridad
juridica en la propiedad de la tierra, y coordinar en lo pertinente, con la Direccién de
Formalizacién de Predios de la Secretaria de Gobierno.

3. Dirigirlos proyectos de pequefia irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado
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y conservacion de los recursos hidricos.

4. Dirigir, controlar y evaluar programas de reforma agraria, adecuacion de tierras,
titulacion de baldios y adjudicacién de predios de extincidon de dominio, todo ello
respecto de sus competencias.

5. Fomentar e implementar una politica de seguridad alimentaria articulada a las
cadenas productivas.

6. Ejecutar programas y proyectos de adecuacion de tierras, titulacion de baldios y
reforma agraria. '

7. Coordinar y adelantar programas de reactivaciéon agropecuaria.

7 8. Adelantar programas y proyectos de piscicultura, joven rural, vivienda campesina,
generacion de empleo, bonos, entre otros. ,

9. Articular los procesos de convocatorias de tierras, adecuacion de tierras, vivienda
rural y piscicultura en el Departamento.

ARTICULO 250. Funciones de la Gerencia de Adecuacién de Tierras. Son funciones
de la Gerencia de Adecuacién de Tierras:

1. Efectuar la formulacién, ejecucidn y seguimiento de proyectos productivos de
adecuacion de tierras conforme las necesidades del Departamento de Cundinamarca
y los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo.

2. Realizar la formulacién, evaluacién y seguimiento a la implementaciéon de proyectos
productivos de asociaciones de riego conforme las necesidades del departamento de
Cundinamarca y los lineamientos institucionales.

3. Desarrollar proyectos de adecuaciéon de tierras conforme las necesidades del
departamento de Cundinamarca y los lineamientos institucionales.

P 4. Adelantar las actividades de contrataciéon y seguimiento de estudios de formalizacion

de predios rurales conforme las necesidades del departamento de Cundinamarcay la

normatividad legal vigente.

ARTICULO 251. Funciones de la Direccién de Produccién y Competitividad Rural.
Son funciones de la Direccién de Produccion y Competitividad Rural:

1. Coordinar la formulaciéon e implementacién de las politicas de desarrollo rural con
enfoque territorial, relacionadas con el desarrollo de capacidades productivas,
generacion de ingresos y fortalecimiento de las organizaciones rurales y asociaciones
de productores, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién rural.

2. Efectuar el seguimiento del impacto de las politicas sectoriales en el desarrollo de las
principales cadenas productivas.

3. Coordinar la politica de comercializacién y mercadeo interno y externo, mediante la
participacion de los productores rurales organizados.

4. Promover el acceso a recursos publicos y privados, a las micro, pequefias y medianas
empresas, las organizaciones y las unidades productivas, para el fortalecimiento del
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comercio interno y externo.

5. Promover la comercializacién de productos naturales y agroindustriales del
Departamento.

6. Promover la asociatividad, la empresarizacion y la articulacion de agronegocios para
la comercializacién de productos agropecuarios.

7. Implementar mecanismos y proyectos para el acceso a mercados internacionales.

8. Facilitar la articulacion de la pequefia agricultura con la economia de mercado, a
través del fortalecimiento de los procesos de las cadenas productivas.

9. Promover las actividades que faciliten la organizacion de los productores rurales para
el desarrollo de las cadenas productivas agropecuarias promisorias.

10.Consolidar las cadenas productivas agropecuarias priorizadas y mejorar su nivel de
competitividad.

11.Promover mecanismos que contribuyan al mejoramiento de la rentabilidad de las
actividades econdmicas en los sectores agricola y pecuario.

12.Fomentar los acuerdos de competitividad para promover estructuras de articulacion e
integracion alrededor de las cadenas productivas agropecuarias como mecanismos
de accién conjunta y cooperacién empresarial.

13. Articular programas y proyectos tendientes a la proteccion sanitaria animal y vegetal
y propender su admisibilidad en los mercados internos y externos.

14.Apoyar los procesos agroindustriales para otorgar un valor agregado a los productos
agropecuarios e incentivar la generacion de empleo.

15.Impulsar la creacién de bancos de maquinaria y equipos en el Departamento.

16. Apoyar el acompafiamiento para la financiacién de los proyectos productivos.

17.Realizar el seguimiento y la evaluaciéon de impacto de los proyectos productivos
articulados a las lineas de crédito e incentivos para las actividades economicas
propias del ambito de accion de la Secretaria en el Departamento.

18. Formular planes que permitan impulsar los acuerdos de competitividad de las cadenas
productivas agropecuarias.

19.Promover relaciones comerciales con mercados externos de acuerdo al potencial
exportador de las cadenas productivas.

20.Promover la creacién de organizaciones empresariales regionales y locales
vinculadas a las cadenas productivas.

21.Propender por la competitividad del sector agropecuario mediante bajos costos de
produccion, cantidades y calidades de productos y la empresarizacion rural.

22.Promover la articulaciéon competitiva de los productores organizados a los mercados
de la regidn capital, nacionales e internacionales.

23.Promover, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional,
relaciones comerciales con mercados externos de acuerdo al potencial exportador de
las cadenas productivas.

ARTICULO 252. Funciones de las Gerencias para el fomento de la productividad y
a competltlwdad Son funciones de las Gerencias para el fomento de la productividad
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y la competitividad:

1. Desarrollar la politica sobre las cadenas productivas, asi como formular y adeiantar
los proyectos, actividades y competencias propias de la gestion y orientacion de cada
cadena.

2. Coordinar en consenso con los Consejos Regionales de cada una de las cadenas
priorizadas, el Acuerdo de Competitividad.

3. Apoyar los desarrollos de las cadenas productivas agropecuarias priorizadas en los
diferentes municipios. v

4. Efectuar la actualizacion de los diagnésticos competitivos de las cadenas y hacer el
seguimiento respectivo de monitoreo a la competitividad de las cadenas, para que
sirva a la toma de decisiones por parte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural del Departamento y de la propia politica publica.

5. Identificar al interior de la Organizacion de la Cadena los posibles pactos
empresariales con énfasis en la comercializacion y oferta de productos en Bolsa
Nacional Agropecuaria, almacenes de grandes superficies, Plan Maestro de
Abastecimiento y mercados internacionales.

6. Dirigir las acciones para la sostenibilidad y competitividad de la Cadena, promoviendo
alianzas, pactos comerciales y negocios convenientes para la Cadenas y para el
Departamento.

7. Facilitar el acceso, a los diferentes instrumentos de politica publica agropecuaria del
Departamento y Nacion tales como: Crédito, Incentivo a la Capitalizacion Rural (ICR),
etc., a los pequerios productores y empresarios de las cadenas productivas.

8. Efectuar la formulacién, ejecucion y seguimiento de proyectos productivos enfocados
a poblacion vulnerable conforme las necesidades del Departamento de Cundinamarca
y los lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

9. Efectuar la formulacién, ejecucion y seguimiento de proyectos de infraestructura
agropecuaria conforme las necesidades del Departamento de Cundinamarca y los
lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo.

10.Brindar asistencia técnica en gerencia de proyectos productivos, de infraestructura
agricola enfocados a poblacién vulnerable conforme las necesidades del
departamento de Cundinamarca y los procedimientos institucionales.

11.Gestionar convenios interadministrativos para el desarrollo de proyectos productivos
y de infraestructura agricola, conforme las necesidades del departamento de
Cundinamarca y la normatividad vigente.

CAPITULO XXI
SECRETARIA DEL AMBIENTE

o) 'ARTICULO 253. Misién de la Secretaria del Ambiente. La Secretaria del Ambiente de
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Cundinamarca tiene como mision fortalecer procesos que conduzcan al desarrolio
sostenible en el territorio del Departamento de Cundinamarca, a través del disefio e
implementacién de planes, programas, proyectos y actividades que favorezcan la
proteccién del derecho a un ambiente sano, mediante el aseguramiento de la oferta de
bienes y servicios ambientales y de recursos naturales para el bienestar de las actuales
y futuras generaciones, en el marco de sus competencias legales y estableciendo la
debida armonia con las politicas y normas ambientales nacionales, regionales, distritales
y locales.

ARTICULO 254. Objetivos de la Secretaria del Ambiente. Son Objetivos de la
Secretaria del Ambiente, de conformidad con su naturaleza misional, atender, orientar y
apoyar la gestion ambiental en el Departamento de Cundinamarca, mediante la
generacion de directrices ambientales, el ejercicio del liderazgo para el cumplimiento de
las competencias ambientales y [a realizacion de acciones que permitan la conservacion,
proteccion, restauracién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
promoviendo la articulacién y la coordinacién interinstitucional, la transversalizaciéon de
valores ambientales en los distintos sectores, la participacién social y la vinculacion de
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, con sujecion a las
atribuciones legales que le corresponden en el marco del Sistema Nacional Ambiental —
SINA.

ARTICULO 255. Funciones Esenciales de la Secretaria del Ambiente. Son funciones
| esenciales de la Secretaria del Ambiente, las siguientes:

1. Definir, dirigir y gestionar las politicas de preservacion del ambiente, los recursos
naturales y el desarrollo autosostenible en el Departamento de Cundinamarca, de
acuerdo con la Constitucion y la Ley.

2. Formular participativamente las directrices ambientales para el Departamento de
Cundinamarca.

3. Liderary coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos
de desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes organismos y
entidades integrantes de la administracién central y brindar asesoria en la definicién
de contenidos ambientales para los planes de desarrollo ambiental y en programas y
proyectos en materia de proteccién del medio ambiente y los recursos naturales,
propendiendo por la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por

. el Departamento. ’

4. Formular, ajustar y revisar periédicamente el capitulo ambiental del Plan
Departamental de Desarrollo e impulsar su ejecucién a través de las instancias de
coordinacion establecidas.

5. Formular y orientar los planes, programas y proyectos tendientes a la investigacion,
conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos

‘naturales y servicios ambientales del Departamento y sus entidades territoriales.
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6. Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la administracion
publica departamental, fortaleciendo y consolidando lineamientos interinstitucionales
con las autoridades ambientales presentes en el territorio, que garantice el trabajo
coordinado, para la optimizacién de los recursos disponibles y el fortalecimiento
institucional.

7. Dirigir, coordinar y operar la implementacion del sistema de informaciéon y gestion

ambiental del Departamento con el soporte de las entidades que la producen.

Participar en las instancias ambientales de los procesos de integracién regional.

Fortalecer los procesos de participacion comunitaria e institucional en la gestién

o ambiental territorial.

10. Propiciar el fortalecimiento institucional mediante procesos de educacion ambiental
gue conlleven al mejoramiento de la gestién, promoviendo y desarrollando programas
formativos, recreativos e investigativos en materia de flora, fauna, medio ambiente y
conservacion de los recursos naturales.

11. Desarrollar programas de fomento del aumento de la cobertura vegetal, arborizacion
y ornamentacion en el Departamento, en particular mediante la utilizacion de
especies promisorias.

12. Coordinar con las instancias competentes el seguimiento a los vertimientos y
emisiones contaminantes, disposicion de desechos sélidos y desechos o residuos
peligrosos y de residuos toxicos y complementar la accién del Gestor del PDA, para
desarrollar proyectos de saneamiento y descontaminacién, en armonia con los
parametros establecidos por las autoridades ambientales.

13. Coordinar con las entidades Distritales y territoriales, el disefio y ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya
realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o

-~ recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

14. Impulsar la implementacion de incentivos para la promociéon de mecanismos de
produccién limpia y programas de pagos por servicios ambientales.

15. Atender las delegaciones y tareas de asesoria que le sean encomendadas por el
Gobernador en relaciéon con sus atribuciones como presidente o miembro de los
consejos directivos y asambleas corporativas de las Corporaciones Autonomas
Regionales que tienen jurisdiccion en el territorio de Cundinamarca.

16. Asumir las tareas derivadas de la representacion del Departamento de Cundinamarca
en la conformacién del Consejo Estratégico de Cuenca Hidrografica CECH vy
posteriormente la Gerencia de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota - GCH.

© o

ARTICULO 256. Organizacién Interna. La organizacién interna de la Secretaria del
Ambiente es la siguiente:

1.  Despacho del Secretario
2. Direccion de Planificacion Integral de la Gestion Ambiental.
1'3.  Direccién de Gestion del Recurso Hidrico y Saneamiento Basico.
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4.  Direccion de Ecosistemas Estratégicos y Sostenibilidad Ambiental del Territorio.

ARTICULO 257. Funciones del Despacho del Secretario del Ambiente. Son funciones
del Despacho del Secretario del Ambiente:

1. Proponer la politica y los planes de accion de la Secretaria del Ambiente y ejercer las
funciones de direccion, coordinacion y control en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho
de conformidad con el Estatuto Basico de la Administracion del Departamento, como
primer responsable técnico y administrativo en materia ambiental en el Departamento.

3. Dirigir la formulacion, ejecucioén y seguimiento de planes, programas y proyectos de
preservacion del ambiente, los recursos naturales y el desarrollo autosostenible en el
Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

4. Dirigir la definicién de contenidos ambientales para los planes de desarrollo ambiental
y programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales, propendiendo por la armonia y coherencia de las politicas y acciones
adoptadas por el Departamento.

5. Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la administracion
publica departamental, fortaleciendo y consolidando lineamientos interinstitucionales
con las autoridades ambientales presentes en el territorio.

6. Dirigir la implementacion del sistema de informacién y gestion ambiental del

Departamento con el soporte de las entidades que la producen.

Participar en las instancias ambientales de los procesos de integracion regional.

Dirigir los procesos de educacién ambiental que conlleven al mejoramiento de la

gestion, promoviendo y desarrollando programas formativos, recreativos e

investigativos en materia de flora, fauna, medio ambiente y conservacion de los

recursos naturales.

9. Efectuar la representacion del Departamento de Cundinamarca en la conformacion
del Consejo Estratégico de Cuenca Hidrografica CECH y-posteriormente la Gerencia
de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota - GCH.

© N

ARTICULO 258. Funciones de la Direccién de Planificacion Integral de la Gestion
Ambiental. Son funciones de la Direccion de Planificacion Integral de la Gestion
Ambiental:

1. Desarrollar el proceso de planeacion estratégica ambiental del departamento, en el
marco de los lineamientos nacionales y departamentales, mediante la coordinacion,
el disefio, manejo y actualizacion de la informacién ambiental, promoviendo su
utilizacion en las actividades de planificacion e integracion supramunicipal, regional,
zonal y regional de caracter ambiental.

Coordinar el-disefio y seguimiento a la ejecucion del capitulo ambiental del Plan de
‘Desarrollo Departamental.
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3. Coordinar la formulacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion y control de los planes
indicativos, los planes de accién y demas documentos que evidencian la gestion de
la Secretaria.

4. Brindar asistencia y asesoria a los municipios y demas instancias formuladoras para
la elaboracion de proyectos ambientales y emitir conceptos de viabilidad de las
propuestas presentadas a la Secretaria.

5. Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacion ambiental promoviendo
la cultura de la sostenibilidad con participacion de las administraciones municipales,
los sectores productivos y la comunidad en general.

o 6. Fomentar en el ambito departamental, la utilizacién de los espacios y mecanismos
legales de participacion ciudadana existentes en materia ambiental.

7. Implementar y operar el sistema de informacion y gestion ambiental del
Departamento, promoviendo la adopcibn de mecanismos e instrumentos
institucionales que garanticen la trazabilidad de las acciones publicas y privadas en
la materia.

8. Estructurar técnicamente los proyectos de actos administrativos relacionados con el
manejo y conservacion del ambiente y el patrimonio natural departamental, asi como
construir y proponer directrices ambientales que orienten la gestion de las
dependencias adscritas y/o vinculadas a la Secretaria del Ambiente.

9. Coordinar la implementaciéon de incentivos para la promocién de mecanismos de
produccion limpia y programas de pagos por servicios ambientales.

10. Propender por el disefio y la implementacion de un sistema de informacion geografica
ambiental, estadistica y de proyectos institucionales, que permita determinar las
potencialidades, limitaciones y riesgos ambientales de los recursos del entorno.

11. Impulsar la identificacién e inventario de las areas de manejo a las cuales hace

- referencia el Codigo de Recursos Naturales - Decreto 2811 de 1974 y las zonas de
proteccién especial tales como paramos, subparamos, nacimientos de agua y zonas
de recarga de acuiferos que se encuentren en jurisdiccion del Departamento y
promover las medidas necesarias para la proteccion, conservacion y vigilancia de las
mismas.

12. Seleccionar las fuentes hidricas en funcion de su oferta y el valor de su entorno
natural, a partir de la priorizacion efectuada por la autoridad ambiental, para impuisar
la adquisicion y mantenimiento de ecosistemas ambientales estratégicos que
aseguren la disponibilidad del recurso hidrico.

ARTICULO 259. Funciones de la Direccion de Gestiéon del Recurso Hidrico y
Saneamiento Basico. Son funciones de la Direccién de Gestidén del Recurso Hidrico y
Saneamiento Basico:

1. Coordinar acciones destinadas a promover la gestion integral del recurso hidrico
con el fin de garantizar la conservacion y el aprovechamiento sostenible del agua y
el abastecimiento para la prestacién del servicio publico de acueducto en el
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Departamento. \

2. Coordinar con el gestor del Plan Departamental de Aguas y los entes prestadores
de los servicios de acueducto, en consenso con las autoridades locales y entidades
competentes, la implementacion de acciones para el uso eficiente y ahorro del agua
y la elaboracion de planes de contingencia destinadas a definir alternativas de
prestacion del servicio en situaciones de emergencia.

3. Impulsar el fortalecimiento de la capacidad institucional de los municipios y
prestadores de servicios publicos domiciliarios de Agua potable y saneamiento
basico a través del apoyo técnico y administrativo.

4. Coordinar acciones destinadas a promover el saneamiento basico en el
Departamento e impulsar la aplicacién de los lineamientos departamentales en
materia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

5. Fomentar la conformacion y el funcionamiento de instancias de coordinacion y
articulacion de la gestion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo que propicien el uso sostenible de los recursos naturales en Cundinamarca.

6.  Coordinar acciones con el gestor del Plan Departamental de Aguas y los municipios,
para promover la inclusién de la variable ambiental en la ejecucion de programas y
proyectos de inversion en los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo,
en concordancia con los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS,
los Planes y Manejo de Vertimientos PSMV y los Planes de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua — PUEAA.

7. Realizar el seguimiento y control administrativo y financiero de las inversiones que
se realicen con recursos transferidos por la Secretaria del Ambiente, al Gestor del
Plan Departamental de Aguas.

8.  Desarrollar acciones para la administracion de los recursos del Sistema General de
Participaciones para agua potable y saneamiento basico de los municipios
descertificados y para asegurar la prestacion de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento basico en la zona urbana y rural de los mismos.

ARTICULO 260. Funciones de la Direccién de Ecosistemas Estratégicos y
Sostenibilidad Ambiental del Territorio. Son funciones de la Direccion de Ecosistemas
Estratégicos y Sostenibilidad Ambiental del Territorio:

1. Implementar programas, proyectos y actividades que promuevan la sostenibilidad
ambiental del territorio y la preservacion de los ecosistemas estratégicos.

2. Apoyar técnicamente a las administraciones municipales, comunidades organizadas,
agremiaciones y demas instancias para la adopcion de acciones orientadas al
desarrollo sostenible y la preservacion de ecosistemas estratégicos en el
departamento. _

3. Coordinar la operatividad del “Grupo Interinstitucional para la recuperacion integral y

la-descontaminacion del rio Bogota” vinculando a dependencias y entidades de la

-administracion departamental, para atender las obligaciones contenidas en la
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Sentencia del Consejo de Estado.

4. Representar a la Secretaria del Ambiente en los Grupos Interinstitucionales creados
para atender la gestién para la descontaminacién del Rio Bogota y acompanar las
convocatorias y los requerimientos que de ellas se deriven.

5. Coordinar las actuaciones del Departamento en materia de seguimiento y
optimizacion de las actividades industriales de los procesos productivos que impactan
la sostenibilidad ambiental.

6. Promover el desarrollo forestal sostenible del Departamento, como medio de
adaptacion y mitigacion a los fendmenos generados por el cambio climatico

- 7. Incentivar la productividad y competitividad de productos forestales maderables y no
maderables en el mercado nacional e internacional.

8. Coordinar con los Ministerios, la Unidad de Parques, el INCODER y las Reservas de
la Sociedad Civil las estrategias necesarias para la reconversién de sistemas
productivos tradicionales.

9. Impulsar la investigacion, promocién y desarrollo de especies promisorias para su
difusién en los programas del Departamento.

10. Apoyar la gestién orientada a atender las acciones de adaptacion al Cambio
Climatico.

11. Impulsar las estrategias de medicion, reduccion y compensacion de la huella de
carbono en el Departamento.

12. Coordinar el desarrollo de acciones con miras a establecer mecanismos de
produccion limpia y buenas practicas ambientales.

13. Implementar estrategias de valoraciones ambientales en procura de la conservacion
del medio ambiente y sus recursos naturales.

CAPITULO XXII
SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS

ARTICULO 261. Mision de la Secretaria de Minas, Energia y Gas. Es mision de la
Secretaria de Minas, Energia y Gas coadyuvar en la gestién energética del Departamento
y promover el aprovechamiento de la politica minero - energética nacional en favor del
desarrollo sostenible del Departamento.

ARTICULO 262. Objetivos de la Secretaria de Minas, Energia y Gas. Son objetivos
de la Secretaria de Minas, Energia y Gas:

1.  Establecer y aprovechar las politicas del sector minero energético nacional en favor
del desarrollo del Departamento.

2. Buscar el aprovechamiento de la estrategia del Gobierno Nacional en el aumento
de la cobertura de energia eléctrica y gas a favor del desarrollo del Departamento.
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ARTICULO 263. Funciones Esenciales de la Secretaria de Minas, Energia y Gas. Son
funciones esenciales de la Secretaria de Minas, Energia y Gas, las siguientes:

1. Adelantar acciones que contribuyan en la aplicacion de la estrategia, politicas, y
proyectos de aumento de la cobertura de energia eléctrica y gas combustible, por
parte del Gobierno Nacional en el Departamento de Cundinamarca.

2. Aprovechar la promocién de fuentes no convencionales de energia, por parte del
Gobierno Nacional, para que sean aplicadas en las zonas y areas requeridas por el
Departamento.

3. Gestionar la ejecucion de proyectos y acciones del Gobierno Nacional para el
acceso al servicio de energia eléctrica a la poblacion mas vulnerable, de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo.

4.  Buscar que las acciones del Gobierno Nacional, en el suministro local de gas natural
y combustibles, lleguen a las comunidades del Departamento que lo requieran.

5. Promover la incorporacion del Departamento en los proyectos financiados por el
Gobierno Nacional, relacionados con los servicios minero — energéticos.

6. Promover el estudio y diagnéstico de necesidades minero - energéticas del
Departamento y velar porque las instancias competentes adopten los planes,
programas y proyectos requeridos para su atencion.

CAPITULO XXl
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA

ARTICULO 264. Misién de la Secretaria de Habitat y Vivienda. Es mision de la
Secretaria de Habitat y Vivienda garantizar el cumplimiento del derecho a la vivienda
digna de la poblacién cundinamarquesa, consagrado en el Articulo 51 de la Constitucion
Politica de Colombia, y facilitar los medios técnicos, econémicos, juridicos y financieros
para acceder a la misma, con el fin de disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de
vivienda y los indices habitacionales de la poblacion en situacion de pobreza y extrema
pobreza, elevando la calidad de vida de la poblacién en el Departamento de
Cundinamarca.

ARTICULO 265. Objetivos de la Secretaria de Habitat y Vivienda. Son objetivos de la
Secretaria de Habitat y Vivienda gestionar, promover e impulsar todas las actividades
relacionadas con la adopcion e implementacién de la politica de vivienda, a través del
desarrollo integral de planes, programas y proyectos de vivienda de interés social y
prioritario, infraestructura urbanistica y equipamiento social y comunitario, titulacién
predial; asi como la aplicacion de estrategias de participacion activa de los actores del
Sistema Nacional de Vivienda.

RTiCULO 266. Funciones Esenciales de la Secretaria de Habitat y Vivienda. Son
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funciones esenciales de la Secretaria de Habitat y Vivienda, las siguientes:

1. Adelantar acciones de coordinacién, complementariedad y subsidiariedad para
implementar y adoptar la politica del gobierno nacional en materia habitacional urbana
y rural, especialmente en vivienda de interés social y prioritario, infraestructura
urbanistica, equipamiento comunitario y titulacion de predios.

2. Coordinar con las entidades privadas y publicas del nivel nacional, departamental y
municipal competentes en materia habitacional, la elaboracién del diagnéstico sobre
el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda urbana y rural en el Departamento de
Cundinamarca.

3. Promover y gestionar la ejecucion de programas y proyectos integrales de vivienda
de interés social y prioritario, que contemplen el desarrollo de infraestructura
urbanistica y equipamiento colectivo en los municipios del Departamento de
Cundinamarca, aportando recursos técnicos, administrativos y financieros no
reembolsables.

4. Participar en la formulacién de estrategias y lineas de accion sectoriales para el Plan
Departamental de Desarrollo, y Planes de Accion que conduzcan a la ejecucion de
planes y programas de desarrollo econémico y social en el sector de vivienda del
Departamento. '

5. Preparar los criterios, topes y propuestas para la asignacion de recursos de
cofinanciacion destinados a proyectos habitacionales por parte del Departamento.

6. Apoyar acciones tendientes a la consecucién de recursos de cooperacion y de
microcrédito ante entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, con el
fin de obtener fuentes de financiacion y cofinanciacién, e insumos para la promocion,
desarrollo y ejecucion de proyectos integrales de vivienda de interés social y
prioritario.

7. Gestionary coordinar con la Nacion, los municipios, constructores privados, entidades
financieras, entidades de educacion técnica y superior, entre otros, el apoyo técnico
y financiero para el desarrollo de vivienda de interés social y prioritario en todas sus
modalidades: vivienda nueva (nucleada y dispersa), mejoramiento de vivienda,
mejoramiento integral de barrios y titulacién de predios.

8. Coordinar y promover con los municipios la elaboracién del inventario predial que
requiere normalizacion de titulos en el Departamento de Cundinamarca, en materia
de vivienda en el sector urbano, y contribuir con los programas de formalizacion de
titulos de propiedad en esta materia.

9. Apoyar de manera concertada y en coordinacion con la entidad departamental
competente, la gestion para el desarrollo de proyectos habitacionales, que permitan
contribuir a la reduccién del déficit cuantitativo de vivienda en el Departamento.

10. Efectuar el seguimiento directo o indirecto del desarrollo de los proyectos relacionados
con su objeto y que sean financiados o cofinanciados con recursos departamentales
a través de la Secretaria.

11. Emitir conceptos técnicos, y apoyar el seguimiento y control de la gjecucion de la
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inversion municipal para aquellos proyectos que no sean financiados o cofinanciados
con recursos del Departamento, y por solicitud de las Administraciones Municipales o
de organizaciones de vivienda debidamente legalizadas.

12.Celebrar todos los convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto
y de sus funciones y en general, celebrar o ejecutar los actos complementarios o
accesorios de los anteriores. ‘ N

13. Gestionar la adquisicion directa o indirecta de materiales e insumos para entregar a
titulo de aporte de cofinanciacién a la ejecucién de programas y proyectos de vivienda
de interés social y prioritario, y complementarios, de iniciativa municipal,
departamental y comunitaria. ‘

14.Promover y gestionar las acciones necesarias para la adjudicacién de subsidios a
familias de bajos ingresos a través de la cofinanciacion o financiacion de proyectos
de vivienda de interés social y prioritario, y/o gestionar los recursos correspondientes
en los términos legales pertinentes.

15.Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en el area de su objeto a las
administraciones municipales y comunidades organizadas en materia habitacional en
el Departamento de Cundinamarca.

16.Promover e implementar acuerdos para facilitar a los beneficiarios de programas y
proyectos rurales y urbanos de vivienda de interés social y prioritario, el acceso al
microcrédito.

17.Impulsar programas en convenio con entidades de Educacién Superior, para asesorar
a los municipios del Departamento que lo requieran en el andlisis, estudio juridico y
desarrollo de proyectos que conlleven a la solucién de situaciones relacionadas con
la legalizacion y reconocimiento de titulos de vivienda urbana.

18. Apoyar los programas de formalizacion de la propiedad rural en materia habitacional
en el Departamento, que lidere la Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces, o
los programas nacionales. '

19. Participar en los procesos de coordinacion con los municipios y entidades del orden
departamental y nacional para la elaboracion del censo de viviendas localizadas en
zonas de riesgo, la promocion de proyectos de reubicacién de viviendas localizadas
en zonas de riesgo no mitigable o en situacion de vulnerabilidad por desastres
naturales, y la construccion y mejoramiento de viviendas localizadas en zonas de
riesgo mitigable.

20.Participar en las acciones que adelante la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, para apoyar la gestion en materia
habitacional, en las emergencias presentadas a causa de desastres naturales.

21.Apoyar el disefio, montaje y administracion de Sistemas de Informacién
Departamental sobre déficit habitacional, agua potable y servicios publicos
domiciliarios asociados a la vivienda.

22.Coordinar la elaboracién de estudios técnicos, sociales y financieros sobre déficit

habitacional, oferta inmobiliaria y de suelo con vocacién para vivienda de interés social

y prioritario en Cundinamarca.

i
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23.Apoyar a la Secretaria de Planeacion Departamental en los procesos de
fortalecimiento institucional de los municipios de Cundinamarca para que
implementen modelos de ocupacion del territorio, y garanticen la oferta de suelo
urbanizado y urbanizable para atender la demanda de proyectos habitacionales
integrales dirigidos a poblacion de escasos recursos.

ARTICULO 267. Organizacién Interna. La organizacién interna de la Secretaria de
Habitat y Vivienda es la siguiente:

1. Despacho del Secretario
2. Direccion de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional.
3. Direccidon de Gestion de Proyectos y Seguimiento a la Inversion.

ARTICULO 268. Funciones del Despacho del Secretario de Habitat y Vivienda. Son
funciones del Despacho del Secretario de Habitat y Vivienda:

1. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como Secretario de Despacho,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, como primer responsable técnico y administrativo en el ramo de la
administracion, gestion, ejecucion y control de los programas y proyectos de minas y
energia. ‘

2. Definir las estrategias y directrices departamentales para el sector habitacional, que
conlleven al cumplimiento de las metas y prioridades institucionales establecidos en
el Plan Departamental de Desarrollo, identificando acciones, responsables, plazos y
recursos requeridos para alcanzarlos.

- 3. Coordinar y gestionar acciones que garanticen la financiacion de programas vy
proyectos habitacionales relacionados con el desarrollo de vivienda de interés social
y prioritario, de infraestructura urbanistica, de equipamiento comunitario y colectivo en
los municipios del Departamento de Cundinamarca.

4. Establecer las estrategias necesarias de coordinacion interinstitucional, y gestionar la
cooperaciéon entre entidades de caracter privado, comunitario y del orden publico
nacional, departamental y municipal, para adelantar acciones conjuntas encaminadas
al desarrollo de programas y proyectos habitacionales relacionados con la
construccion de vivienda de interés social y prioritario, infraestructura urbanistica y
equipamiento comunitario y colectivo.

5. Gestionar los proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones
legales del sector vivienda vy liderar la ejecucion de las decisiones y érdenes del
mismo.

6. Dictar directrices para la elaboracién del Plan Indicativo, Plan Operativo y Plan de
Accion para el cumplimiento de los logros departamentales en materia habitacional; y
establecer los criterios para la preparacién y realizacion de informes de gestion,
seguimiento y evaluacién correspondientes a la Secretaria, solicitados por las
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entidades de control y seguimiento del nivel departamental y nacional.

7. Definir criterios de evaluacion y seguimiento periédico sobre los procedimientos
definidos para el logro de los objetivos, metas y procesos del sector asignados a la
Secretaria, para tomar decisiones sobre ajustes, acciones y correctivos a qgue haya
lugar

8. Vigilar y controlar la incorporacion de nuevas normas y la actualizacion de la existente
en materia habitacional, al igual que la incorporacion de los cambios generados en el
entorno relacionados con los procesos asignados a la entidad y promover su
adaptacién de conformidad con las necesidades de la misma.

ARTICULO 269. Funciones de la Direccién de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional. Son funciones de la Direccion de Planeacion y Coordinacién
Interinstitucional: ‘

1. Elaborar, ajustar y presentar a consideracién del Secretario los documentos del sector
vivienda requeridos para la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo.

2. Dirigir la formulacién de los planes de accion, plan indicativo y plan operativo de la
Secretaria, realizar sus ajustes, y tomar los correctivos necesarios de conformidad
con las directrices e instrucciones del Secretario de Despacho.

3. Brindar asesoria a las entidades, comunidades y servidores publicos del nivel
municipal en la identificacién, formulacién, estructuracién y evaluacion de proyectos
de inversion en materia habitacional, y acompafiamiento en los procesos de
ejecucion.

4. Realizar las actividades correspondientes para emitir conceptos de viabilidad a los
proyectos de inversién en materia habitacional presentados por las administraciones
municipales y las comunidades organizadas, para su posterior inscripcion en el Banco
Departamental de Programas y Proyectos.

5. ldentificar, formular y estructurar los proyectos del sector habitacional que requieran
ser presentados a nivel Nacional y Departamental, para su inscripcion en el Banco
Departamental de Programas y Proyectos.

6. Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion correspondientes al
desarrollo de las funciones de la Secretaria de Habitat y Vivienda, que la Secretaria
de Planeacién, la Contraloria y demas entidades soliciten.

7. Adelantar las acciones tendientes a la coordinacion y gestion interinstitucional para el
desarrollo de las funciones de la dependencia.

8. Coordinar con la Secretaria de Planeacion, la identificacién y consolidacién de los
proyectos que deben ser incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones.

9. Dirigir en coordinacién con el Grupo de apoyo Administrativo y Financiero de la
Secretaria la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto anual de gastos de
inversion, de conformidad con las directrices establecidas por la Secretaria de
Planeacion. - .

0.Coordinar, conjuntamente con el area de apoyo administrativo y financiero Ila
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elaboracion de las propuestas para la programacién de las inversiones de la
Secretaria y las actividades de seguimiento y evaluacién de las mismas.

11.Revisar periédicamente las competencias institucionales de manera que se ajusten al
cumplimiento de la normatividad vigente.

ARTICULO 270. Funciones de la Direccion Gestién de Proyectos y Seguimiento a
la Inversion. Son funciones de la Direccién de Gestidén de Proyectos y Seguimiento a la
Inversién:

o 1. Adelantar en coordinacién con las entidades del orden nacional, departamental y

\ municipal y dentro del marco de sus funciones, las actividades que permitan evaluar
los dafios ocasionados en materia habitacional por desastres naturales y emprender
las acciones encaminadas a atender a la poblacién afectada y mitigar los riesgos.

2. Coordinar y gestionar con las diferentes fuentes de financiacion las acciones
relacionadas con la financiacién y cofinanciacion de los proyectos habitacionales en
los ambitos municipal y departamental.

3. Propiciar la destinacién de suelo urbanizado y urbanizable en areas de expansion
urbana y suburbana para atender la demanda de vivienda de interés social en los
respectivos planes de ordenamiento territorial.

4. Asesorar en la utilizacién de los instrumentos de reforma urbana previstos en las
Leyes N° 9 de 1989 y N° 388 de 1997 y demas que las adicionen, modifiquen o
complementen, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién Departamental.

5. Gestionar con las Instituciones del Sistema Nacional de Vivienda los mecanismos que
permitan suplir la demanda de vivienda mediante la integracion de la oferta
institucional de subsidios y créditos. '

- 6. Coordinar la ejecucion de las politicas departamentales, municipales y nacionales de
desarrollo en materia de vivienda social y realizar su evaluacion y seguimiento en
asocio con la Secretaria de Planeacion departamental y las entidades que intervienen
en el desarrollo urbano departamental y municipal.

7. Realizar el soporte técnico precontractual requerido para la elaboracidén de convenios

~ o contratos conducentes a la ejecucion de los recursos a cargo de la Secretaria.

8. Realizar el seguimiento técnico a la inversion realizada por la Secretaria en la
ejecucion de proyectos habitacionales de iniciativa departamental y de los diferentes
municipios del Departamento.

9. Controlar y asegurar la evaluaciéon y seguimiento a los proyectos habitacionales
municipales y departamentales, financiados con recursos del Departamento, de la
Nacion y otras fuentes.

10.Brindar asesoria técnica a las administraciones municipales y comunidades
organizadas en la normatividad vigente en materia de vivienda, en la gestion de
subsidios familiares de vivienda y recursos complementarios, y en la formulacion y
ejecucidén de proyectos de vivienda de interés social y prioritario, de infraestructura
urbanistica y equipamiento comunitario y social.
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11.Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de estudios y analisis para la
celebracion de contratos y convenios, al igual que alianzas estratégicas, que le
faciliten la Secretaria de Habitat y Vivienda adelantar la ejecucion de los proyectos a
su cargo. '

12.Coordinar y realizar las actividades necesarias para la elaboracién de los disefios y
términos de referencia de orden técnico requeridos en los procesos contractuales en
desarrolio de los programas y proyectos del Plan Departamental de Desarrollo y en
cumplimiento de las metas.

13.Fijar las politicas y adoptar los mecanismos y estrategias que permitan aplicar el
manual de interventoria de obras de infraestructura en materia habitacional, para
garantizar que los contratos y delegaciones se ajusten a los costos, tiempo y
especificaciones previstas.

14.Adoptar los mecanismos que permitan mantener un catalogo actualizado de precios
unitarios de materiales y mano de obra requeridos para el desarrollo de proyectos de
vivienda de interés social y prioritario y sus complementarios.

ARTICULO 271. Fondo para la Vivienda de Interés Social y Prioritario. El Fondo para
la Vivienda de Interés Social y Prioritario, es una cuenta especial del Departamento, con
independencia patrimonial, administrativa, contable y estadistica, con fines de interés
publico y asistencia social, y dedicado a la construccién y mejoramiento de vivienda de
interés social en las areas rurales y urbanas del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 272. Objetivo del Fondo. El Fondo para la Vivienda de Interés Social y
Prioritario del Departamento de Cundinamarca tiene por objeto garantizar los recursos de
financiacion y cofinanciacion para la ejecucion de las actividades relacionadas con la
adopcion e implementacion de la politica de vivienda en las areas urbanas y rurales,
determinadas en el objeto de la Secretaria de Habitat y Vivienda.

ARTICULO 273. Recursos del Fondo. Seran recursos de Fondo para la Vivienda de
Interés Social y Prioritario:

1. Los recursos del presupuesto departamental que se le asignen.
2. Los aportes y recursos publicos o privados que reciba a cualquier titulo.
3. Los rendimientos obtenidos del manejo financiero que se dé, a estos recursos.

ARTICULO 274. Administracién de los Recursos del Fondo. El Fondo para la Vivienda
de Interés Social y Prioritario, podra administrarse a través de fiducias o encargos
fiduciarios.

Los bienes y derechos del Departamento integrantes del Fondo para la Vivienda de
Interés - Social - y Prioritario constituyen un patrimonio auténomo destinado
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especificamente al cumplimiento de las finalidades sefialadas por el presente Decreto
Ordenanzal.

ARTICULO 275. Junta Administradora. El 6rgano de administracién para el Fondo
Cuenta para la Vivienda de Interés Social y Prioritario sera una Junta Administradora, la
cual se conformara, asi:

El Gobernador del Departamento o su delegado, quien la presidira

El Secretario de Medio Ambiente o su delegado.

El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econdmico o su delegado
El Secretario de Hacienda o su delegado

El Secretario de Desarrollo e Inclusién Social o su delegado

El Secretario de Planeacién o su delegado

OOk wh =

PARAGRAFO 1°. El secretario de la Secretaria de Habitat y Vivienda o su Delegado
hara las veces de Secretario de la Junta Administradora.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones de la Junta Administradora podrén ser invitados
delegados de otras entidades publicas o privadas que, a juicio de su Presidente, puedan
aportar elementos de juicio sobre las materias o asuntos que deban ser decididos por la
Junta.

ARTICULO 276. Funciones de la Junta Administradora. La Junta Administradora del
Fondo para la Vivienda de Interés Social tendra las siguientes funciones:

— 1. Sefalar las politicas generales de manejo e inversioén de los recursos del Fondo y
velar por su seguridad, adecuado manejo y 6ptimo rendimiento.

2. Velar por el cumplimiento e implementacion de los objetivos del Fondo.

3 Indicar la destinacion de los recursos y el orden de prioridades conforme al cual
seran atendidos los objetivos del Fondo frente a las disponibilidades financieras del
mismo, existentes en cada caso.

4. Recomendar los sistemas idoneos para atender situaciones de naturaleza similar,
calificadas por la propia Junta.

5.  Absolver las consultas sobre las materias relacionadas con el objeto y objetivos del
Fondo le formule el Gobierno Departamental.

PARAGRAFO. La destinacion de los recursos del Fondo se sometera a las orientaciones
y directrices que establezca el Plan Departamental para la construcciéon y mejoramiento
de vivienda de interés social y prioritario en las areas urbanas y rurales del Departamento.

ARTICULO 277. Administracién del Fondo. Para la administracion del Fondo Cuenta,
se contara con un ordenador del gasto y un administrador financiero.
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El Ordenador del Gasto es el Secretario de Habitat y Vivienda. La administracién
financiera, igualmente sera organizada por el Secretario, directamente o mediante el
sistema de administracion de fiducia publica o encargo fiduciario.

ARTICULO 278. Administracion Financiera. Corresponde a Secretaria de Habitat y
Vivienda, en relacion con la administracion financiera del Fondo:

1. Gestionar en coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda, la obtencién de los
recursos financieros previstos.

2. Velar por la conservacién y mantenimiento de los recursos que el Fondo Cuenta
requiere para el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Llevar la contabilidad financiera y efectuar los registros presupuestales de los
ingresos y gastos con cargo a los recursos del Fondo Cuenta.

4.  Presentar los informes financieros, contables y presupuestales que se le requieran
por parte de las autoridades competentes.

5. Solicitar los informes financieros, necesarios, en caso de existir un administrador
fiduciario, con el objeto de llevar el respectivo control.

CAPITULO XXIV
SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

ARTICULO 279. Integracion del Sector de Transporte y Movilidad. El sector
Administrativo de Transporte y Movilidad estara integrado por la Secretaria de Transporte
y Movilidad; y los organismos y entidades que se les adscriban o vinculen. Dicho sector
se orientara a garantizar la planeacion, ‘gestién, ordenamiento, desarrollo arménico y
sostenible del Departamento en los aspectos de transito, transporte, seguridad e
infraestructura vial y de transporte.

CAPITULO XXV
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

ARTICULO 280. Mision de la Secretaria de Transporte y Movilidad. La Secretaria de
Transporte y Movilidad tiene como misién orientar y liderar la formulacion de las politicas
del sistema de movilidad y asegurar la organizacion y mantenimiento del orden en materia
de transito y transporte, garantizando la preservacion y mejoramiento de la seguridad y
la calidad de vida de la comunidad en el Departamento.

ARTICULO 281 .'f,ijetivos de la Secretaria de Transporte y Movilidad. La Secretaria
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de Transporte y Movilidad tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de las politicas
del Sistema de Transporte y Movilidad en el Departamento de Cundinamarca, para
atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga, tanto vehicular
como peatonal, de los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y
de su expansion en el area de interconexion con el Distrito Capital y con la red de
ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

ARTICULO 282. Funciones Esenciales de la Secretaria de Transporte y Movilidad.
Son funciones esenciales de la Secretaria de Transporte y Movilidad, las siguientes:

1. Formulary orientar las politicas en el marco de las competencias del Departamento,
sobre la regulacién y el control del transito; el transporte publico urbano en todas
sus modalidades; los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y
aéreo; el mejoramiento de las condiciones de movilidad; y el desarrollo de
infraestructura vial y de transporte.

2. Liderar y orientar las politicas, para la formulacién de los planes, programas y los
proyectos de construcciéon, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura vial
y de transporte del Departamento.

3.  Promover alianzas estratégicas para contratar los proyectos viables por el sistema
de concesion, referentes a la prestacién, operacion, explotacién, organizaciéon o
gestién, total o parcial de un servicio publico, o por el sistema de A.P.P. y/o
concesion, los proyectos referentes a la construccion, explotacién o conservacion,
total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio 0 uso publico y determinar
las acciones necesarias dentro de los sectores privado y publico para promover
dicho sistema.

4. Gestionar e implementar el sistema integrado de transporte del Departamento de
Cundinamarca y definir y priorizar los corredores del sistema.

5.  Gestionar recursos de cooperacion nacional e internacional, con el fin de adelantar
procesos acordados en la agenda comun interna, que contribuyan al desarrolio e
integracion vial en el Departamento.

6. Coordinar y controlar la evaluacién técnica y financiera de los proyectos a ser
incluidos en el programa de concesion o en el programa de APP de iniciativa publica
o privada.

7. Formular y orientar politicas sobre democratizacion del sistema de transporte
masivo y publico colectivo, férreo, aeroportuario y fluvial.

8. Administrar los sistemas de informacién del sector y actualizar el Sistema de
Administracion y Mantenimiento Rutinario-SAMR.

9. Participar desde la perspectiva de la politica de transporte y movilidad, en la
elaboracion, regulacioén y ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial; en la
articulacion del Departamento con el Distrito Capital y con el ambito regional para la
formulacién de las politicas y planes de desarrolio conjuntos.

10. Disefar y establecer planes, programas y proyectos de movilidad en el corto,
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mediano y largo plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.

11. Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccion y
explotacion economica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de
transferencia.

12.  Fungir como autoridad de transito y transporte.

13. Disefar, establecer, ejecutar, regular y controlar, como| autoridad de transito y de
transporte, las politicas sobre el transito y el transporte en el Departamento.

14. Participar en lo que sea de su competencia, en la|planeacion, orientacion y
establecimiento de las politicas transporte publico, en todas sus modalidades, en el
Departamento. :

15. Planear, coordinar y controlar la operacion de la semaforizacion y sefializaciéon de
los segmentos viales del Departamento, entre otros mecanismos de seguridad vial.

16. Disefar, formular, establecer y ejecutar los planes, programas y campanas en
materia de prevencion de la accidentalidad y en educacion vial.

17.  Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal
en la jurisdiccion del Departamento. ,

18. Realizar control efectivo y vigilar el cumplimiento de las normas de transito.

19. Regular y vigilar el sistema de sefializacién y semaforizacion.

20. Velar por el cumplimiento de las normas sobre registro de vehiculos automotores.

21. Tramitar la expedicion de licencias de conduccion y solicitar la regulacion para el
funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

22. Participar en lo que sea de su competencia, en la regula¢ion y control del transporte
publico individual, colectivo, masivo, de carga y especial,

23. Regulary controlar las modalidades de transporte no matorizado y peatonal.

24. Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de transito.

25. Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacién de parqueo publico y el
estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo establecido en el
POT y el Plan Maestro de Movilidad.

26. Programar y gestionar los planes y proyectos de rehabilitacién y mantenimiento de
la malla vial.

27. Suministrar la informacion para mantener actualizado el sistema de gestion de la
malla vial del Departamento con toda la informacion de las acciones a ejecutar.

28. Ejecutar las politicas del sistema de movilidad en el componente de transito, para
atender los requerimientos de organizacion, vigilancia y control del desplazamiento
de pasajeros y carga y de regulacion del transporte publico individual, transporte
privado, transporte en motocicleta, bicicleta, tractores o maquinaria y transporte de
traccion animal.

29. Disefiar, formular y ejecutar programas y proyectos de prevencion de la

accidentalidad.

- Disefar, formular y ejecutar planes, programas y proyectos encaminados a la

‘adecuada - prestacién de los servicios de transito y transporte a cargo del

Pégina 184 de 202

Despacho del Gobernador, Sede
Administrativa. Calle 26 51-53. Torre Central

R
C@Gobernacién de Piso 9. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.

UNDINAMARCA @/CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co




auS

CUUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. {}265  DE 2016

¢ 16 SEP 2016 >

“Por medio del cual se establece la estructura de la administracién publica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

Departamento y al fortalecimiento del recaudo.
PARAGRAFO. Las funciones de qué trata el presente articulo se ejerceran segin las

competencias del Departamento, al interior del Sistema Nacional de Transporte y segun
las disposiciones que lo habilitan para el gjercicio de las mismas.

ARTICULO 283. Organizacion Interna. La organizacion interna de la Secretaria de
Transporte y Movilidad es la siguiente:

- 1. Despacho del Secretario
\ 1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina de Proyectos Especiales -SITM —
2. Direccién de Politica Sectorial
2.1 Oficina de Planeacion de Transporte e Infraestructura
2.2 Oficina de Seguridad Vial y Comportamiento del Transito
2.3 Oficina de Estudios Sectoriales y de Servicios
3. Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito
3.1 Oficina de Control y Vigilancia del Transporte
3.2 Oficina de Procesos Administrativos
3.3 Oficina de Coordinacion Sedes Operativas y Servicios de Transito

3.3.1 Sede operativa de Choconta
3.3.2 Sede operativa de Tocancipa
3.3.3 Sede operativa de Cota
3.3.4 Sede operativa de Mosquera
3.3.5 Sede operativa de La Mesa
o~ 3.3.6 Sede operativa de Ricaurte

‘ 3.3.7 Sede operativa de Villeta
3.3.8 Sede operativa de El Rosal
3.3.9 Sede Operativa de Sibaté
3.3.10 Sede Operativa de Cajica
3.3.11 Sede operativa de Caqueza
3.3.12 Sede operativa de La Calera

ARTICULO 284. Funciones del Despacho del Secretario de Transporte y Movilidad.
Son funciones del Secretario de Transporte y Movilidad, las siguientes:

1.  Asesorar al Gobernador en la formulaciéon y adopcién de politicas, programas y
proyectos para el mejoramiento de la movilidad en el Departamento liderando las
instituciones departamentales del sector, y atendiendo los parametros de seguridad
y agilidad; sostenibilidad ambiental; mejoramiento de la calidad de vida de los
cundinamarqueses; y crecimiento econémico y competitividad.

2. Dirigir y coordinar en lo pertinente, como Organismo de Transito del Orden
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Departamental, la autoridad de transito, transporte y movilidad, en desarrollo del
Plan Maestro de Movilidad y las normas legales pertinentes. Participar en la
elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial; y desde la
perspectiva de la Secretaria, en la articulacion con el Distrito Capital y con el ambito
regional, para la formulacion de las politicas y planes de|desarrollo conjuntos.
Participar en la formulacién del Plan Departamental de Desarrollo.

Proponer al Gobernador los proyectos de ordenanza que deban presentarse a la
Asamblea Departamental en materia de transporte y movilidad y participar en los
debates correspondientes.

Dirigir y coordinar las relaciones del sector con los demas organismos publicos y
privados, nacionales, departamentales, distritales y municipales requeridas para el
desarrollo y articulacién con otras instancias, de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de transporte y movilidad disefiadas para el Departamento.
Velar por la efectividad en la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos de fransporte y movilidad.

Fijar las politicas para la prestacion y seguimiento de los servicios proporcionados
por la Secretaria Departamental de Transporte y Movilidad, los organismos
adscritos o vinculados a la misma, los servicios concesionados, contratados,
desconcentrados o prestados por particulares, segln la competencia legal.

Fijar la politica en materia de educacién ciudadana, campafias educativas para la
movilidad y divulgacion de los proyectos y servicios prestados por los organismos
que conforman el Sector de Transporte y Movilidad.

Fijar la politica en materia de sistemas de informacion, lestrategias para recaudo,
desarrollo vial, transporte y demas tematicas que hacen parte de los subsistemas
de transporte y la movilidad, aplicables para su modernizacién y mejoramiento
continuo.

Expedir los actos administrativos y demas actos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones y el desarrollo de los procesos establecidos para la
Secretaria y requeridos como autoridad departamental de transito y transporte, a
excepcion de los relacionados con el otorgamiento de permisos para intervencion
de vias departamentales concesionadas, cuya expedicion estara a cargo del
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU.

Apoyar la formulacién, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad, liderando las
politicas que garanticen su implantacion en los términos establecidos en las normas
expedidas por los entes externos de control.
Dirigir la accion administrativa de la Secretaria y de las [sedes operativas a través
de las cuales se ejerce la autoridad de transito y se conoce en primera y en Unica
instancia de las infracciones de transito de acuerdo con el articulo 134 del Cédigo
Nacional de Transito
Presentar los informes de gestidon que establezcan las disposiciones legales vy
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14. Presidir el Comité Administrativo Sectorial del Sector de Transporte y Movilidad.

15. Coordinar la adecuada prestacién de los servicios de transito y transporte a cargo
del Departamento y el fortalecimiento del recaudo de recursos derivados de la
realizacion de tramites y servicios.

ARTICULO 285. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica:

1. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos legales de los cuales deba conocer la
Secretaria.

2. Coordinar los estudios juridicos en materia de transporte y movilidad, tendiente a
identificar y unificar la normativa aplicable.

3. Evaluar, revisar y emitir concepto sobre los proyectos de normas de competencia
de la Secretaria.

4. Adelantar los estudios normativos en materia de transporte y movilidad, tendiente

a la unificacion de la doctrina y desarrollo normativo.

Absolver las consuitas de legalidad en materia de transporte y movilidad.

Dirigir, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en la representacion

externa de la Secretaria, proyectar y revisar los actos administrativos, contratos y

documentos de caracter juridico que deba suscribir el Secretario.

7. Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y administrativa que
se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria
Juridica del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

8. Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacién de competencia de la
Secretaria.

9. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y suministro
de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad.

10. Revisar y aprobar los actos administrativos proyectados por las diferentes
dependencias, para firma del Secretario.

11. Apoyar y asesorar la gestion contractual de la Secretaria.

12. Coordinar la proyeccién de actos administrativos que requiera la entidad y no estén
a cargo de otras dependencias.

o o

ARTICULO 286. Funciones de la Oficina de Proyectos Especiales -SITM (Sistema

integral de transporte masivo). Son funciones de la Subdireccién de Proyectos
Especiales:

1. Asesorar y coordinar la formulacion y ejecucion de macro proyectos de la Secretaria,
en especial en lo relacionado con transporte pUblico masivo, sistema integrado de
transporte regional, corredor logistico, y movilidad.

.| 2. Coordinar con las areas técnicas y asesorar de manera integral la ejecucion de los
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diferentes proyectos que demanden atencion especial, debido a su impacto desde el
punto de vista financiero y social.

3. Coordinar con las areas técnicas ejecutoras el apoyo
formulacién de proyectos especiales.

4. Coordinar con los actores involucrados, como entidades y empresas del orden
departamental, distrital, nacional e internacional, las |acciones y condiciones
necesarias para la viabilizacion de los proyectos de infraestructura vial.

5. Planear, elaborar y validar los apartes técnicos que se requieran para proyectar las
obras, segun las competencias y articulacion con la dependencia encargada de los
procesos de contratacion.

6. Revisar, validar y aprobar los estudios y disefios de |los proyectos integrales,

verificando que los mismos incluyan los componentes| técnicos, arquitectonico,

urbanistico, paisajistico, socio-ambiental y trafico requeridos para la expansién de la
infraestructura vial y del espacio plblico para la movilidad.

Asegurar el eficiente y eficaz desarrollo de los proyectos ehcomendados.

Realizar la coordinacion, el segu1m|ento y el control de los contratos de estudios y

disefos y sus interventorias.

9. Adelantar la revision, actualizacion y complementacién permanente de las
especificaciones técnicas tanto para estudios y disefios como para la construccion de
los proyectos.

10.Brindar asesoria técnica en los proyectos de SITM.

11.Elaborar y presentar a la Secretaria, los informes ejecutivos de gestion sobre el
estado de la informacion requerida para el desarrollo de las actividades relacionadas
con los proyectos.

12.Coordinar y orientar la elaboracion de estudios, evaluaciones, formulaciones,
diagnésticos y documentos solicitados por las Direccion de Servicios de Movilidad,
relacionados con proyectos del SITM.

13.Realizar el control y seguimiento permanente a la ejecucién presupuestal y fisica de
los proyectos del SITM.

14.Realizar el control y seguimiento permanente a la ejecucién presupuestal de los
convenios suscritos entre el ICCU y las empresas o entidades involucradas en
proyectos de SITM, para la ejecucién de las obras de| infraestructura fisica del
sistema.
15.Asesorar y coordinar la ejecucion de proyectos encaminados a promover medios
alternativos de transporte como transporte férreo, ciclo rutas, transporte intermodal.

asistencia técnica en la

® N

'ARTiCULO 287. Funciones de la Direccién de Politica Sectorial. Son funciones de la
Direccion de Politica Sectorial:

1. Proponer las-politicas sobre la regulacion y control del transito, el transporte ptblico
~.urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las
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condiciones de movilidad y el desarrollo de la infraestructura vial y de transporte.
Liderar y orientar las politicas para la formulacién de los planes, programas y
proyectos de construccidén, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura vial
y de transporte del Departamento.

Orientar el disefio de planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo
plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.

Orientar el disefio de las politicas sobre el transito, el transporte y la movilidad en
el Departamento. :
Proponer politicas sobre democratizacion del sistema de transporte masivo y
publico colectivo.

Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte Publico en el Departamento,
en todas sus modalidades en su area de influencia.

Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccién y
explotacién econdémica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de
transferencia. .

Planear la operacién, entre otros mecanismos de seguridad vial de la
semaforizacion y sefializacion de los segmentos viales del Departamento.
Orientar el disefio de los planes y programas en materia de educacién vial.

Dirigir la administracion de los Sistemas de informacion del sector.

Dirigir la elaboracién de los estudios requeridos en materia de transporie y
movilidad, para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria Departamental de
Transporte y Movilidad.

Orientar y evaluar los planes, programas, estudios y proyectos de inversion en el
sector de la movilidad.

Aprobar los estudios y proponer las politicas dirigidas a garantizar la sostenibilidad
ambiental, social y financiera del sector de transporte y movilidad.

Aprobar los estudios econdmicos del sector, proponer estrategias para la
optimizacién de los recursos, evaluar su implementacién y desarrolio.

Orientar los estudios de impacto ambiental de las medidas generales adoptadas
por el sector de movilidad.

Elaborar las lineas de base para la planificacion del transporte y la movilidad y sus
subsistemas.

Evaluar, hacer seguimiento y orientar la definicidn de politicas de prestacién de
servicios a la ciudadania en materia de movilidad.

Dirigir, coordinar y controlar el buen desarrollo de los estudios técnicos sobre los
subsistemas de transporte y movilidad y sus elementos, adelantados por la
Secretaria Departamental de Transporte y Movilidad.

Dirigir la elaboracion de los proyectos y programas en materia de seguridad vial,
para el Departamento.

Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Administrativo Sectorial
de Transporte y Movilidad.

Establecer los parametros generales para la aprobacion de todos los planes de
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DE 2016

manejo de transito que se sometan a consideracion de la Secretaria de Transporte
y Movilidad.
Aprobar los programas de manejo de transito de las obras de gran impacto en el
Departamento, segln reglamentacion que expida la Secretaria de Transporte y
Movilidad.

22.

ARTICULO 288. Funciones de la Oficina de Planeacién de Transporte e
Infraestructura. Son funciones de la Oficina de Planeacién de Transporte e
Infraestructura:

1. Adelantar las acciones de planeacion en el ambito del transporte, para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Departamental de Transporte y
Movilidad, en coordinacién con los organismos y entidades pertinentes.

Elaborar estudios y recomendaciones para fijar la politica en materia de transporte
publico, privado y no motorizado, con énfasis en los| medios alternativos de
transporte.

Promover, orientar y participar en la formulacion de poI| icas, planes, programas,
estudios y proyectos de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente
con las entidades pertinentes.

Elaborar los estudios técnicos necesarios para el desarrollo del servicio pUblico
del transporte.

Definir los lineamientos técnicos del transporte en el Departamento.

Preparar los proyectos para reglamentar y regular el transporte en el
Departamento.

Elaborar los estudios y las recomendaciones técnicas requeridas para la definicion
de las politicas del transporte en el Departamento.
Disefiar las estrategias, planes y programas para la administracién del transporte
en el Departamento.

Adelantar las acciones requeridas en el ambito

o o

de estacionamientos e

10.

11.

12.

13.

intercambiadores viales, para el cumplimiento de las fu
Departamental de Transporte y Movilidad, en coordinacié
entidades pertinentes. f

Preparar los proyectos para reglamentar y regular
intercambiadores en el Departamento.

nciones de la Secretaria
6n con los organismos y

los estacionamientos e

Disefar las politicas y mecanismos necesarios en la canstruccién y explotacion

economica de los terminales de transporte de carga,
Oficina de Estudios Sectoriales y de Servicios.
Aprobar los proyectos de reglamento de la movilidad del

en coordinacién con la

transporte de carga en el

Departamento, en coordinaciéon con las instancias nacionales, distritales y

regionales.

Adelantar las acciones requeridas en materia de
~cumplimiento de las funciones de la Secretaria Departamental de Transporte y

infraestructura, para el
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Movilidad, en coordinacién con los organismos y entidades pertinentes.

14. Elaborar los estudios y las recomendaciones de politica en materia de
Infraestructura. _

15. Orientar y participar en la formulacion de politicas, planes, programas, estudios y
proyectos de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente con los
organismos y entidades pertinentes.

16. Elaborar conjuntamente con los organismos y entidades pertinentes, los estudios
técnicos necesarios para la construccién y mantenimiento de la infraestructura.

17. Adelantar el seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion fisica y presupuestal

e de los planes, programas y proyectos acogidos por el comité sectorial en materia

\ de transporte e infraestructura.

18. Suministrar la informacién requerida del subsistema, para adelantar los estudios
integrales del sistema de movilidad.

19. Mantener informados a las entidades competentes e instancias superiores y
colegiadas sobre las necesidades y el desarrollo de la malla vial.

20. Disefar y coordinar la aplicacién de los mecanismos que garanticen la planeaciéon
integral en la Secretaria.

21. Determinar, en conjunto con las demas areas de la Secretaria, la programacion de
la inversidn para el periodo del Plan Departametnal de Desarrollo; emitir conceptos
de viabilidad sobre los proyectos de inversién.

22. Coordinar y apoyar la elaboracion y realizar el seguimiento y evaluacion de los
Planes de Accion y de los planes operativos de las dependencias.

23. Asesorary apoyar la formulacién y adopcién de politicas, planes y programas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

24. Asesorar al Despacho en la estructuracion de los créditos que financien los

- proyectos e inversiéon del sector, asi como a las dependencias en la programacién
y ejecucion de los compromisos, haciendo seguimiento al cumplimiento de estos y
evaluando los resultados obtenidos.

25. Asesorar y liderar el disefio, implementacion y sostenibilidad del Sistema de
Gestion de calidad de la Secretaria.

26. Administrar el sistema de informaciéon del Sector de Transporte y de Movilidad;
garantizando la disponibilidad, calidad, oportunidad y pertinencia de la informacion.

ARTICULO 289. Funciones de la Oficina de Seguridad Vial y Comportamiento del
Transito. Son funciones de la Oficina de Seguridad Vial y Comportamiento del Transito:

1. Elaborar los estudios y las recomendaciones para fijar las politicas en materia de
ordenamiento del transito y seguridad vial.

2. Orientar y participar en la formulacién de politicas, planes, programas, estudios y
proyectos de inversion en el sector de su competencia, conjuntamente con los
organismos y entidades pertinentes.

3. Elaborar los estudios técnicos necesarios para garantizar la seguridad vial en el
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4.  Preparar los proyectos para reglamentar y regular el transito y la seguridad vial en

' el Departamento.

9. Formular las estrategias, planes y programas en matéria de seguridad vial en el
Departamento, con el proposito de reducir la accidentalidad, la contaminacion
ambiental y promover el mejoramiento del transito.

6. Elaborar los estudios para definir los lineamientos de semaforizacion y sefializacion
de los segmentos viales del Departamento.

7. Dar lineamientos en materia de control del trafico y transito de vehiculos y peatones,
asi como también del control de elementos contaminantes producidos por
vehiculos.

| 8. Desarrollar marcos conceptuales y metodolégicos sobre pedagogia ciudadana en
el cumplimiento de normas de transito.

9. Determinar las campaiias pedagoglcas de seguridad vial y hacer seguimiento y
evaluacion a las mismas.

10. Recopilar, consolidad y mantener actualizada la informacion sobre movilidad y
sobre accidentalidad y adelantar los andlisis estadisticos|de las cifras de accidenta-
lidad en el Departamento y proponer alternativas para su reduccion.

11.  Proponer a las dependencias competentes de la Secretaria acciones que permitan
reducir la accidentalidad en el Departamento con base en los analisis técnicos en
la materia.

12.  Efectuar el manejo adecuado, confiable y oportuno de la informacién relevante para
soportar los procesos de prevencion e intervencion en seguridad vial.

13.  Apoyar la ejecucion de los planes y programas en materia de educacion vial y
organizar las campafas de seguridad vial.

14. Ejecutar las camparias pedagoglcas de seguridad vial, en coordinacién con las
instancias pertinentes.

15. Ejecutar los cursos vy metodologlas en materia de educacién ciudadana en
movilidad.

16. Coordinar la capacitacion en materia de seguridad vial en entidades y organismos
publicos y privados, en coordinacion con las entidades pertinentes.

17. Coordinary controlar la operacion, entre otros mecanismos de seguridad vial, de la
semaforizacion y sefializacion de los segmentos viales del Departamento.

18. Realizar campafias y operativos pedagdgicos para mejorar las condiciones de
movilidad en el Departamento y el uso de forma masiva de mecanismos alternativos
de transporte, en condiciones de seguridad.

ARTICULO 290. Funciones de la Oficina de Estudios Sectoriales y de Servicios.
Son funciones de la Oficina de Estudios Sectoriales y de Servicios:

1. Efectuar los analisis de los planes, programas, estudios y proyectos de inversion
en el sector-de Transporte y Movilidad, conjuntamente con los organismos que lo
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conforman, y en coordinacién con las entidades pertinentes.

2.  Elaborar los estudios de sostenibilidad amblental social y financiera del sector de
Transporte y Movilidad.

3. Elaborar los estudios econdémicos del sector, evaluar su implementacion y
desarrollo.

4. Realizar los estudios de costo beneficio de los proyectos del sector y presentarlos
a las instancias superiores pertinentes.

5. Efectuar los andlisis y evaluaciones de impacto ambiental de las medidas
adoptadas en el sector, manteniendo comunicacién permanente con otros

. organismos y entidades de distintos niveles gubernamentales, con el fin de
armonizar los planes programas y proyectos de transporte y movilidad con la
politica ambiental del Departamento.

6. Adelantar los estudios de los servicios prestados directa o indirectamente por las
entidades que conforman el sector, evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios,
la conveniencia econdmica y demas aspectos relacionados con el servicio
prestado, incluyendo la evaluacién de calidad.

7. Elaborar los estudios que sustenten la definicién de politicas sobre democratizacion
del sistema de transporte masivo y publico colectivo.

8. Proponer alternativas para la prestacion de servicios, bajo los principios de
oportunidad, celeridad, economia y satisfaccién del usuario.

9. Informar a las entidades y dependencias competentes en caso de posibles falencias
en los servicios de su responsabilidad.

ARTICULO 291. Funciones de la Direccién de Servicios de la Movilidad Sedes
Operativas en Transito. Son funciones de la Direccidén de Servicios de la Movilidad
o~ Sedes Operativas en Transito:

1. Dirigir la ejecucidn y controlar las politicas sobre el transito y el transporte en el

Departamento.

Vigilar el cumplimiento de las hormas de transito y transporte.

Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre

registro de vehiculos automotores.

4. Autorizar la expedicién de licencias de conduccién y solicitar la regulacion para el
funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

5.  Preparar las regulaciones que sean transferidas al Departamento por el Gobierno
Nacional en materia de transito y ejercer el control sobre su aplicacion.

6. Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacién de parqueo pdblico y el
estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo establecido en el
POT y en el Plan Maestro de Movilidad.

7. Garantizar la aplicacion de los lineamientos que adopte la Direccién de Politica
Sectorial en materia de control de transito y transporte, comportamientos de transito
y seguridad vial y prestacién de los servicios.

2.
3.
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8.  Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, e| transporte intermunicipal
en la jurisdiccion del Departamento.

9.  Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el ejercicio de la autoridad Gnica
de transito.

10. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el seguimiento y| definicidn de las politicas,
procesos y procedimientos en materia de imposicion| de multas de transito y
transporte, asi como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de
cumplir en términos de oportunidad con el conocimiento y resolucion de las érdenes
de comparecencia puestas en conocnmlento de la autoridad de transito de acuerdo
con su competencia.

11.  Ejercer, en coordinacién con las demas entidades competentes del sector, el control
y seguimiento a los prestadores del servicio de transporte publico en el
Departamento y a los vehiculos que prestan estos servicios.

12. Dirigir y orientar la prestacion de servicios a la ciudadania, suministrados directa o
indirectamente por la Secretaria de Transporte y Movilidad, velando por el
cumplimiento de la finalidad, por la atencion y por la satisfaccion de los usuarios.

13. Dirigir, orientar y vigilar la aplicacién de normas y politicas en los procesos juridicos
de transito, transporte, asi como velar por el efectivo recaudo de los recursos del
Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes para
lograr el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal
oportuno.

14.  Velar por la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de transito y transporte
en las Sedes Operativas del Organismo de Transito.

ARTICULO 292. Funciones de la Oficina de Control y Vigilancia del Transporte. Son
funciones de la Oficina de Control y Vigilancia del Transporte:

1. Adelantar el control y seguimiento a los prestadores del servicio de transporte
publico en el Departamento de Cundinamarca y a los vehiculos que prestan estos
servicios.

2.  Proporcionar la informacién requerida para elaborar los estudios técnicos
necesarios para desarrollar el servicio del transporte.

3. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas que regulan el transporte en el
Departamento de Cundinamarca.

4.  Controlar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, en
materia de estacionamiento e intercambiadores modales, acorde con las politicas
Departamentales.

5. Informar a las instancias pertinentes sobre los resultados del control, para que se
inicie la investigacion respectiva, proporcionando la informacién necesaria.

6. Ejecutar las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial en el

Departamento de Cundinamarca, previniendo la accidentalidad y evitando la

~contaminacion del medio ambiente por fuentes moviles.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administraciéon pablica
departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

7. Coordinar y ejercer el control del trafico y del transito de peatones, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas y vehiculos en el Departamento de
Cundinamarca.

8.  Promover la movilidad con seguridad, como propuesta de autocontrol y proteccion,
invitando a los diferentes actores de la movilidad a que acaten las normas y sefiales
de transito.

9. Programar y coordinar la ejecucion de los operativos de control efectivo de transito
y transporte y de los operativos de control preventivo de transito y transporte

10. Apoyar a los organismos competentes en los operativos de control en via.

S~ 11. Coordinar las actividades relacionadas con obtencién y asignacion de rangos de

comparendos, y distribucion de los mismos.

ARTICULO 293. Funciones de la Oficina de Procesos Administrativos. Son
funciones de la Oficina de Procesos Administrativos:

1. Organizar, controlar, ejecutar, dirigir y vigilar los procesos administrativos de
caracter sancionatorio relacionados con las infracciones a las normas de transito y
transporte.

2. Velar por el cumplimiento de los términos procesales y tomar las medidas
pertinentes en caso de inobservancia de éstos.

3. Garantizar la unidad normativa y conceptual en la aplicacion de los asuntos de
competencia de la Secretaria.

4. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes
contravencionales.

5. Garantizar que la informacion generada, sea registrada oportunamente en las
bases de datos de la Secretaria y demas autoridades que la requieran y en forma
correcta.

6. Disefiar los mecanismos necesarios para garantizar y vigilar la oportunidad,

celeridad y transparencia de la gestion adelantada por las Inspecciones de transito.

Adelantar la accion persuasiva de cobro de las multas de transito y de transporte.

Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que

le adeuden a la Secretaria, con las excepciones legales, desarrollando las labores

de cobro persuasivo y adelantando los procesos de jurisdiccion coactiva en las
condiciones que sefiale la Ley.

9. Coordinar e implementar el cumplimiento del Reglamento Interno de Recaudo de
Cartera que se genere, en materia de los procedimientos de cobro.

10. Resolver los recursos de reposicion, las excepciones, solicitudes de revocatorias,
incidentes de nulidad y peticiones en general que se presenten respecto del tramite
de cobro.

11. Resolver los recursos de reposicién que se presenten contra las resoluciones de la
Oficina de Procesos Administrativos que rechacen las excepciones propuestas
contra el mandamiento de pago.

© N
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“Por medio del cual se establece la estructura de la ad

inistracion publica

departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del

sector central de la administracion publica de Cundinam
disposiciones”

rca y se dictan otras

12.  Resguardar los expedientes de cobro, garantizando su seguridad especialmente la
de los documentos generadores de la obligacion.
13. Consultar la base de datos de multas y comparendos, custodiando que la

ARTICULO 294. Funciones de la Oficina de Coordinac
Servicios de Transito. Son funciones de la Oficina de Coord
y Servicios de Transito:

informacién generada o consultada por la Subdireccié
razonable.

N sea confiable, segura y

on Sedes Operativas y
inacion Sedes Operativas

Coordinar las actividades de las sedes operativas y verificar que los servicios que se

1.
presten cumplan con las normas de transito y transporte.

2. Ejercer la segunda instancia de los procesos adelantados por infracciones a las
normas de transito, en las diferentes sedes operativas.

3. Consolidar los informes de gestion de las diferentes sedes| operativas.

4. Coordinar y participar activamente en el reporte de informacién a las autoridades de
los diferentes niveles y a organismos de control.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de archivo y con el sistema de atencién al
usuario y al sistema de gestion de calidad en las diferentes sedes operativas.

6. Realizar la consolidacién de informacion estadistica de| servicios y recaudo por
concepto de servicios y funciones inherentes a las sedes operativas.

7. Velar por la oportuna respuesta y tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos que
sean recibidas en la Direccion de Servicios de Movilidad y Sedes Operativas.

8. Establecer y mantener actualizadas las bases de datos| sobre PQR, tramites de
segunda instancia y demas actuaciones a cargo de la oficina.

9. Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de los planes de mejoramiento

ARTICULO 295. Funciones de las Sedes Operativas de Tr
las Sedes Operativas de Transito:

con las diferentes entidades y organismos de control, en lo
Sedes Operativas.

que tenga relacion con las

ansito. Son funciones de

1. Ejercer como autoridad Unica de transito en los municipios que hacen parte de su
jurisdiccioén.

2. Propender por el cabal cumplimiento de las normas de transito dentro del ambito
de su competencia.

3. Garantizar el cabal cumplimiento de todos los servicios y tramites prestados por la
Sede Operativa, como lo son Registro Nacional Automotor, Registro Nacional de
Conductores y demas servicios prestados a través de las sedes operativas.

4. Vigilar y responder por el correcto funcionamiento de la|sede operativa dentro de

los parametros que le asigna la ley y demas normas que

rigen la materia.

~“Servir de-canal de comunicacién entre los concesionarios que tienen a cargo
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sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
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servicios de transito prestados por La Secretaria de Transporte y Movilidad.

6. Asegurar el eficiente y eficaz desarrollo de las actividades encomendadas a la sede
operativa, asi como también propender por la eficiencia, eficacia y calidad en el
servicio.

7. Dirigir los procesos contravencionales de transito y las actuaciones dentro de los
mismos

8.  Velar por la respuesta oportuna a las solicitudes, recursos y reclamaciones de los
usuarios y contraventores

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

ARTICULO 296. Funciones Generales de las Dependencias. Las dependencias y
organismos de que trata el presente Decreto Ordenanzal, ademas de las funciones aqui
sefialadas para cada uno de ellos, tendran las siguientes, que son comunes generales,
aplicables en lo pertinente:

1. Direccionar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de su competencia.

2. Adelantar las actividades que se requieran para la divulgacién y promocion de los
temas de competencia de cada dependencia, con el apoyo y en coordinacién con la
Secretaria de Prensa y Comunicaciones del Departamento.

3. Preparar los soportes técnicos requeridos para la atencién y preparacion de
respuestas a acciones constitucionales y derechos de peticion presentados por los

—~ ciudadanos referentes a los asuntos de su competencia y contestarlos cuando asi se

requiera.

4. Coordinar las actividades tendientes a apoyar la puesta en marcha de mecanismos,
instrumentos y metodologias para la participacion de ia sociedad civil en los procesos
de competencia de la dependencia.

5. Participar en el proceso de Planeacion del Departamento, en cuanto a los planes
operativos de las areas, el plan de contratacion anual, los planes de acciéon de los
proyectos de inversion, y demas instrumentos de planeacion que requieran de su
CoNcurso.

6. Revisar, mejorar y actualizar los procesos del area, de acuerdo con las normas que
regulan la materia; determinar los controles de riesgos de los procesos a su cargo,
conforme a las orientaciones y con el apoyo de la Oficina de Control Interno.

7. Elaborar y presentar informes periddicos sobre la gestién de las areas, y aquellos
requeridos por autoridad competente y de acuerdo con las disposiciones legales.

8. Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades necesarias para el control,
organizacion, clasificaciéon y mantenimiento del archivo de gestién de conformidad
con las tablas de retencién de la dependencia.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la ad
departamental, se define la organizacion interna y las funcio

disposiciones”

9. Dirigir la elaboracion de estudios previos, términos, cond
' interventoria de los procesos contractuales y proyectos |
: en desarrollo de las acciones de la Dependencia.
| 10. Participar en los equipos interdisciplinarios que se requiera
‘ caracter transversal y estratégico.
| 11.Participar en las reuniones, los consejos y comités estable
organicen para el desarrollo de la gestion relacionada cor
las actividades que se le asignen, en desarrollo de dicha p
| 12. Dirigir las acciones que respondan al mantenimiento, sopo
Sistema Integral de Gestion y Control como soporte de los
parte, de conformidad con los lineamientos emitidos por
central que administra el Sistema.
| 13.Preparar los proyectos de actos administrativos de compe

E 2016

inistracion publica

n'Es de las dependencias del
sector central de la administracion publica de Cundinam

rca y se dictan otras

ciones, y la supervision e
nstitucionales adelantados

n para realizar trabajos de

cidos y los que se creen u
1 la dependencia y ejercer
articipacion.

rte, operacién y mejora del
procesos de los que hace
la dependencia del sector

tencia de las areas.

14.Garantizar el suministro de la informacion requerida para alimentar los sistemas de
informacion.

15.Garantizar en la gestion la aplicacién de las normas para el control de la
contaminacion ambiental, el deterioro del espacio publico y de los recursos naturales
en el Departamento. '

16. Facilitar el acceso a la informacion ge
control social de su gestion.

17.Promover la calidad en la gestion y el autocontrol, en cada
de la administracion.

18.Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las
actividades de la dependencia y realizar las demas funciones que, por delegacion, se
le encomienden a la Secretaria, Unidad Administrativa Especial o a alguna de sus
dependencias internas.

19. Participar de la gestién del conocimiento, la generacion d aprendizaje institucional,
la investigacion y la innovacion, de acuerdo con los programas que las autoridades
de Ciencia Tecnologia e Innovacién y de Planeacién lideren en la materia.

| 20.Las Secretarias a través de los ordenadores del gasto y las Unidades Administrativas,

realizaran las gestiones de cobro persuasivo de las deudas u obligaciones surgidas

con ocasion del ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Reglamento de Cartera, Expedido par el Departamento. Las
facultades reconocidas a la Secretaria de Transporte y Movilidad, continuaran en
dicha dependencia.

Coordinar las actividades derivadas de la representacién legal y administrativa que

se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la Secretaria Juridica

del Departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se dicten.

22.Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacion de competencia de la
Secretaria.

3.Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia t

nerada y que requiera la sociedad civil para el

una de las dependencias

21.

cnica, legal, y suministro
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de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad.

24 Presentar a la Secretaria de Planeacién los informes sobre la administracién, manejo
y rendimiento de fondos, bienes o recursos publicos que la entidad o Dependencia
realice con el objeto de presentar la rendicién de la cuenta a través del Sistema de
Rendicién Electronica de la Cuenta e Informes - "SIRECI", de conformidad con la guia
metodolégica establecida en la herramienta ISOLUCION, la cual sera actualizada
acorde a las normatividad que la rige.

25.Las demas que le sean propias, asignadas o delegadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia y las necesidades del servicio publico y la funcién administrativa
de que trata el presente Decreto Ordenanzal mediante normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen.

ARTICULO 297. Responsabilidades, Encargos, Negocios en Curso y Asuntos
Generales a Cargo. Una vez entre en operacién la nueva organizacién interna
determinada en el presente Decreto Ordenanzal, las dependencias que venian
asumiendo los asuntos propios de la Administracion en sus ambitos de competencia y
que resulten afectadas por el cambio de competencia, haran entrega de los mencionados
asuntos a la dependencia responsable por mandato de esta norma.

En caso de que se trate de asuntos que contindan a cargo de la misma Secretaria de
Despacho, dependencia u organismo, conservaran la  responsabilidad
independientemente de su denominacién y llevaran los asuntos a término sin interrupcioén
alguna.

El Gobernador asignara mediante Acto Administrativo los asuntos nuevos o que puedan
generar duda sobre su asignacién definitiva a una dependencia u organismo, bien sea
del sector central o descentralizado de la Administracion Departamental, con el objeto de
garantizar la cabal aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto Ordenanzal.

PARAGRAFO. Entiéndase por entrar en operacion lo sefialado en el articulo 305 y 306
del presente Decreto Ordenanzal.

ARTICULO 298. Traslado de funciones. En el caso en que funciones del sector central
se hayan trasladado a entidades u organismos de naturaleza descentralizada, o de
régimen especial, los negocios y asuntos a cargo, se continuaran llevando en el sector
central hasta el momento en que entre en operacién el nuevo organismo o ente
descentralizado. En cualquier caso, se garantizara la continuidad del servicio y la defensa
de los intereses de la Administracién, cuando quiera que pueda generarse un riesgo
inminente sobre el cumplimiento publico de las obligaciones a cargo de la Administracion.

ARTICULO 299. Funcionamiento de los Comités y Consejos. Los Consejos o0 Comités

/| no contemplados en este Decreto Ordenanzal, seguiran vigentes por un terminé de tres
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Decreto Ordenanzal No.

1 (3) meses, periodo en el cual se deberan expedir los actos ad
| los reglamente cuando a ello hubiere lugar:

ARTICULO 300. Contratos Vigentes. Los contratos y conve
| celebrados por dependencias de la Administracién Centr

funciones que asumen otras dependencias u organismos, u

| descentralizado de la Administracion, se entienden cedidos 2
| ejercer las funciones asociadas al objeto de dicho contrato,

| administracion en los términos de los mismos, sin que para e
| una modificacion contractual. La documentacién relaciona
| debera allegarse a la dependencia competente en un plazo no
| a partir de la publicacion del decreto que adopte la planta de pe

ARTICULO 301. Fondos Vigentes. Sin perjuicio de los fondo

E 2016

ministracién publica
os de las dependencias del
arca y se dictan otras

ministrativos que los cree y

nios actualmente vigentes,
al, relacionados con las
otras entidades del sector
| ente que le corresponda
el cual continuara con su
llo sea necesario suscribir
da con dichos contratos,
mayor de treinta (30) dias
rsonal del ente respectivo.

s regulados en el presente

Decreto Ordenanzal o en norma especial no derogada, los Fondos cuentas que se

relacionan a continuacion seguiran vigentes y su organizacio
establecido en las disposiciones que los regulan, asi:

| 1. Fondo Departamental de Educacién de Cundinamarca,

3168 de 1997 y demas normas que lo modifiquen o adic

n y funcionamiento sera el

Decreto Departamental N°
onen.

dinamarca, Ordenanza N°
N°846 de 1996 y demas
to Departamental N° 1455
7 y demas normas que lo
e Cundinamarca, Decreto
, Ordenanzas N° 7 y N° 42
y demas normas que lo
undinamarca, Ordenanzas

la modifiquen o adicionen.
de 2013 y N° 003 de 2016

Fondo Cuenta de Cesantias del Departamento de Cun
73 de diciembre 27 de 1995 y Decreto Departamental
normas que lo modifiquen o adicionen. ‘
Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, Decre
de junio 28 de1995 y demas normas que lo modifiguen o adicionen.
Fondo de Telecomunicaciones, Decreto N° 159 de 199
modifiquen o adicionen. ‘
Fondo cuenta para la Rehabilitacion y Reconstruccién d
N° 0137 de 2008 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.
Fondo Social y de Reactivacion del Sector Agropecuario
de 1998 y demas normas que lo modifiquen o adicionen
7. Fondo Cuenta del Deporte, Decreto N° 27 de 2005
modifiquen o adicionen.
Fondo de la Gestion del Riesgo del Departamento de C
N° 140 de 2012 y N° 0284 de 2015, y demas normas que
Fondo Departamental de Bomberos, Ordenanzas N° 186
y demas normas que la modifiquen o adicionen.
10. Fondo Cuenta Departamental de Salud.

ARTICULO 302. Ajustes presupuestales y contables. La Secretaria de Hacienda del

Departamento efectuara los ajustes presupuestales, de acuerdo con las disposiciones
{legales que rigen el Presupuesto del Departamento, a fin de trasladar a las dependencias
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u organismos que asumen las competencias, de las entidades o dependencias
suprimidas, los respectivos recursos del presupuesto que a éstas estaban asignados.

La conformacién de la contabilidad y los estados financieros se hara de acuerdo con las
disposiciones de la Contaduria General de la Nacién y las normas legales vigentes.

ARTICULO 303. Obligaciones especiales de los servidores de manejo y confianza
y Responsables de los Archivos de las Dependencias. Los funcionarios que
desemperfien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos
de los entes que ceden funciones a otras dependencias, organismos o entidades
descentralizadas, deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios y
efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas y
procedimientos establecidos en las disposiciones fiscales, la Contraloria Departamental,
la Contaduria General de la Nacién y el Archivo General de la Nacidn, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 304. Adopcién de la Planta de Empleo del Sector Central. De conformidad
con la organizacién prevista en el presente Decreto Ordenanzal, el Gobierno
Departamental podra adoptar algunas modificaciones a la planta de empleos
correspondiente a la organizacion interna del Departamento.

ARTICULO 305. Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los
funcionarios de la actual planta de personal del sector central de la Administracion del
Departamento de Cundinamarca, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a
ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada y distribuida la planta de empleos y sean
comunicadas sus funciones, en el caso de reubicacion.

ARTICULO 306. Sujecién de la puesta en marcha y operacién de organizacidn
interna a la planta de empleos. La organizacion administrativa regira y entrara en

corresponda a cada organismo o dependencia de que trata el presente Decréto
Ordenanzal.

Articulo 307. Disposiciones varias. Suprimase la participacion del Secretario de
Hacienda o su Delegado en las siguientes instancias: a) El Comité Intersectorial e
Interinstitucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Cundinamarca CISASCUN,
previsto en el Decreto 348 de 2015; b) La Junta Directiva del Fondo de Gestion del Riesgo
de Desastres del Departamento de Cundinamarca, previsto en la Ordenanza 140 de
2012. Y ¢) El Comité del Fondo de Emprendimiento del Departamento de Cundinamarca,
previsto en la Ordenanza 174 de 2013.
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“Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica

departamental, se define la organizacion internay las funcioneJ de ias dependencias del

- sector central de la administracién piiblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 308. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto Ordenanzal rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga el Decreto Ordenanzal N° 0066 del 1 de abril de

2015, y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.

_JORGE EMILIO REY ANGE
Gobernador

lo.. _ ‘i
)

YOLIMA MORA SALINAS
Secretaria de la Funcjon Pdblica

Revisé: Dr. German Enrique Goémez Gonzélez
Secretario Juridico

Jaime Velasquez Hurtado
Profesional Especializad

Aprobd: Dr. Edgar Gonzalez Salas
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