ﬁ@u Gobernacién de

W UNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJD SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 2021

Ultima Acluglizicidn 23 de Enéro 2021°

150 45001:2H8
Decreto 1072 de 2015
Resolucior 0312 de 2019

CRITERIOS

OBJETIVO: Esiablecer los requisitos en Seguridad y Sakud en el Wabajo para la Gebernacién de Cundinamarea en
pror del bienestar da la poblacion frakssjadora,la pravencidn de Accidentss, Enfemedatias Labarales, incrementar la

compatitividad de Ja GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

visitantes y partes interesadas de la Gobemnacion de Cundinamarca

ALGANCE: Sistema de evahracion y seguimiento sobre la Gestidn del nesgo Segundad, Saiud en el trabajo canforme requisitos legales. Apfica a: Funcianarias, Contralistas, Subcontralistas,

FORMULA; {No, actividades realizadas /No, actividades programadas)* 100

META CUMPLIMIENTO: _ 100% _ EQUIPO SG S5T

ACTIVIDADES

RESPONSABLE EJECUCION DE

RECURSOS

POBLACION OBJETO

CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE Wi

CUATRIMESTRE I}

mqﬁmz Pm

CONSOLIDADO

ESTANDAR . RECURSOS

|Cierre de Aciividades Plan de Trabajo SST de 2020

Dinamizador -Andrey- Oscar-

"intemat, Computadar, (mpresiones,

Todo el petsonal da la Gobernacion,

P Plan de Trabajo 2020 Gervado en lsolucién

0%

Diana resmas de papel.afe. Todos fos procesos operacionaies
- “Internet, Computador, Impreslones, $0G-55T Gobemacion de Se realizd & 28 da Enaro autosvaluncion
Tecnica Arl Ansy Yruena resmas de papal,stc Cundinamarca fondo de Riesgos Laborales : .

| |MANUAL DEL SIGC Realizar Revision y Actualzaciin da ia Esfructurs del » y o
| 516¢ considerando los esquamas certficados [S0 80012045, 180 Equipo DDO y Exuipo DOH .Hﬁ,wwmnnwhwma_ irrpresiones. qﬁh_ Hs_;_ de *“ umﬁs;ué_ P Manuat de! SIG Actuaizado 1 0%
|45001:2018/Dec 1072:2015, PESV Res 1565:2014, Resolucion 0312:2010 G i L
JRevision del Contexin SS¥ CONTEXTO [ LA QRGANIZAGION: Inciuir en Equino DDO y Euips DOH “Internet, Computador, impresiones, | Todo el personal de fa Gobernacion, p Matriz de Contexin

a matriz DOFA/PESTEL log aspectos relacionados con $ST. e ¥Egdpo resmas de papelet: Todas los procesos operacionales d o

MATRIZ DE INTERACGION DE PARTES INTERESADAS Malrlz de partes d " = - PR

- f Lo enR . . “Internet, Computador, Impresiones, |Todo el parsonal de la Gobernacicn,

MMM_NW“WM %mﬁﬂoggaﬂ:&wﬂanmgacm y expactativasidentificadas de | Equipe DDO y Equipe DDH resias de papelekc Todos ios operacionalss P iz de Partes inlerasadas 1 0%
, ALCANCE DEL SIGG Actuaiizacién del Alcance en Jos documentas del

MMMQMMcm, SEDE PRINCIPAL, 1,23, LBSP, UNIDAD DE GESTION DE ooy SN “Internet, C: tador, lmprsslones, (Todool aldela acion, . 5 LA v inax o 3 e

Realizar Ia validacion de que Jas sades extamas do la Gobamacion se oumas de papel skc Todes loa procesas operacionales aicance an |a certificacion def 5G-9ST
encuentren dentro del formulario de procesa de certificacién
i
| GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES: Revisar o

A . o . “Internet, Computador, Impresiones, | Todo el personal de la Gobernacion, Gula para la gestion de riesges y

aw:ﬂ-ﬁ__c“mww.__, AM“: Actualizacién da la Metodologia de Gestion de Riesgos Equipo DDO y Equipo DDH resmas de papelat Todos los 508 operacionales p oporluridades actuaizada 1 0%
. . . . “internet, Computador, Impresiones, | Todo el personal da |a Gobernacian, Matriz de Riesgoe y Oporiunidades del
| MATRIZ DE DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES: Establacer contrafas Equipa DDO ¥ Equipo DDH arri i el ot Todos fos procesos operacionsies P 50 SG.SST Acuakeada 1 0%
| JCARACTERIZACION DE PROCESO Revisiéh y actualizacion de
| Caracterizacion Proceso 3G SST-Revision y actualizacién de |2 estructra £quipo DOy Equipe DDH “Internel, Computadar, Aanancscm. Toda el personal de & Gobernacion, P Caractenizackin del procese pelualzads | 1 0%

| del SIGC cansiderando los esquemas certificados 8001, (so 48001, Decreto
2 Pesv Res 1565.

rasmas de papel etc

Todos los procesos oporacionalas




LIDERAZGOD Y COMPROMISO: Revisar y consoldar lineamientes dal

I. PLANEAR

: q | . ) “Internet, Computador, Impresicnes, | Todo el personal de |& Gobernacion, =
Nuevo Liderazge de Cundinamarca: Decalogo del Nuevo Liderazgo, Equipe DDC ¥ Equipo DOH . Decalogo nuevo dderazgo revisado i 0%
actualizacion decretn 338 resmas de papeletc Todos los procesos aperacionales
JI0N8 y segromatilidadies b, Segurided v Salud en 61 Trakalo, Revisidn “Internet, Computador, Impresionas, M_Mmmahm_wm_._wnmmﬁ._ﬂm ! _,nmmﬂ_.-_whh_ ”mE E_._HM%MM n,whm“w_“”_u._._”ﬁmn
| Manual de Funciones, inclur agentes del cuidado SST brigadistas, Gula Equipo DDC-y Equipo SDH RS, smp : P . J 4 i 0%
" " . ) resmas de papel etc Brigadistas responsabifdades SST se encuentren
equipos de mejoramiento y revisar decrefo de modemizacion L ;
Funcicnarios relacionadas
Actualizacion del manual del contratistas, sa dehen especificar requsiilos . 5 “Intemet, Catnputador, Impresionss, | Contratistas, Gestion contraciual, B
. .y . . . ' i g
por fipo de sefvicio y controles de Bioseguridad para confralistas Equipo BDO y Bquipo DDH resmas de papslefc supervisores de contraty Manual de oontratistas actiaizado ! %
o ' e , . “Internet, Camputader, Impresiones, |Todo el personal de la Gobernacidn, Procedimiento participacion y consuita
i S
Actualizacion del Procedimiento Patticipacion y Consulia Equipo DDO y Equipo DDH resmas de papel et Todos los proceses operacionales actualizada 1 B%
5 o 5 “Internet, Computader, Impresiones, | Todos los procesos que intervienen Tablas de retencidn documental 0%
Actualizacién Tablas de refencian documentat Equipo DDO ¥ Equipo DDH resmes de papeletc $ST Y Gestian docurnenta! actualizadas 1
| Actualizacion Matriz de comunicacién del Proceso para evidenciar las Equipe DDO ¥ Equipe DO “Infernet, Computador, kmpresiones, |Todo el personal de fa Gobemacian, Matriz de comunicacion del Precsso 1 0%
comunicaciones de SST uipo ¥ Equipo rasmas te papelstc Todos los procesos operacionales acfualizado
Presantacion y frma da plan de frabajo al Safior Gebemador revision por la N il “internet, Computador, Impresiones, | Todo el personal da la Gobernacian,
1 S Organizacicnal - Director de . ' ' i ' Acta y firma da plan de frabsjo 1 0%
|alta direccion. resmas de papel,elc Todos los procesos operacionales
Cesatrolla Humano
SAANG TIEMpo Uieciora Uesaon -
Cargue Plan anual de Trabaio 2621 en Isolucion Andrey Tomes Humano -Lider SST- Profesional |00 °f personal do la Gohernanidn, Flan de Trabajc 2021 Cargado ¢n Isolusion | 1 0%
E P = Todos los procesos operacionales
E * Salano Tiempo Directora Desarollo
Asignacian de recurses financieros, téenicas, techoldgices y humanos para ) Humane -Lider S8T- Profesional Todo &l personal de la Gobernacion,
L ] . . 0%
|la ejecurion del SG-SST-Presupuesto Directora Besamallo Humzno ARL*Intsrnat, Computador, Todos Ios procesbs operacionaies Presupuesto SG-55T !
Imnracinnae
Revisién de Pofifioas S6-52T actualizacion Equipo DI y Eguipa Do | emet, Gomputador, mpresiones, | Todo o pasonal dz [a Gobemacit, Politeas Actualizadas 1 0%
resmas de papalste Todos ks procesos operacionales
"~ Salario Tiempe Direclora
Actualizacion y Publicacidn del Regiamente de Higiens y Seguridad Equino DDH-Andrey Torres Desarolle Humano, Tecnico Funcionarios de la Gebernacitn de Reglamento actualizado, Publicacion sn 1 0%
Iclystria) ipa ¥ Operativa,"Computador, Intamet lmpr Condinamarca espacios fisicos
de papel
.ﬂﬁ“rwnﬂﬂmazwhn _“__u,ﬁmmwmaﬁ Gerencla y akcance atodos los
Realizar rendicion de cuentas del SG SST 2020 Equipo DDG y Equipo DDH SELD rESes: procesos de la Gobemacion de Presentacion o informe rendicion de cuentas | 1 0%
rasmas ¢ pape!, *Profesional en 3
Cundinamarca
Acto administrativo medificado, Actas de
Modificacion aclo administrative y Seguimiente a las reuniones Comité Gostor de la ARL *Internet, = g :
0%
Convivencia-GLt. Andray Tarmas Gomgutador, [mpresiones, resmas de Infegrantes CCL Reunidn fistas de mmn_u.a%.:n_m. reglamento del | 4
nanal atr
q o . b * Salario Tiempo Gerente SG-S5T - Actas de Reunion fistas de asistencia, Acta
MMuv .»mwowﬁw_._”“ ..m.c_mw__ow waﬁ_mwwﬂﬂm““w%h:umﬂ“ Hﬁwﬁ ”a st Directora Desarroiio Humano- | Gestar de la ARL “Intsrnet, Integrantes COPASST de socializacion de las mediciones 12 0%
202 . viglas por - P & Qscar Lamprea Cemputador, Impresiones, resmas de 4 higienicas, acta de sochalizacian programa
] papel,etc de Auditorias 3G-55T
|REGISTROS DE CURSOS SGSST 50 HORAS Sistema de Gesfion de wmﬂaapﬂmuﬂsnwmuwﬂamwwa Integrantes nuevos o que 1o o
|Sequridad y Salud en el Trabajo Equipo DDO y Equipo DIH QH sﬁgswmm kil P " | tengandsl COPASST, CCL, Eertficados de realizacion cursas 50 Heras. | 3 0%
ncluir COPASST, CCL, Agentes de SST v Brigadistas o Agentss de SST y Brigadistas
GESTION DEL CONOCIMIENTO videos, tips ymaterial que sea
Con basa en el Documento Gestidn dal Conocimiento incluir fuentes.de . . entregable del SST. GCartifla Todo el personal de la Gobernacion, Procedimiento Gestion del conacimiento s
Equipn DDO y Equizo DDH actuaizade y cargado en isolucion . o

enacimiento entre Ias vigencias 2620- 2021 incluyendn ef compaonehte
ormacién Virtual

actuahzada. tnternet, Compuiador,
Impresiches, resmas de papel ate,

Todos los procisos operaciohales




Plan da apropiacion 2021: Reaizar la estategia da la divulgacion y

apropiacion del SIGC, en todossus componsestes a través de s Equipo DDO y Equipa DBH

“Inanet, microsibio, cargue de

o |videos, tips ymatarial que sea -+

aniragabia de) S3T, -Cartila
izada. Intemet Comy

mecanismos que sean eficientes en laentidad.
Entrenamiento a los equipos de mejoramisnlo, saguimianto =l plan

Impresiones, rasmas de papel et
Auditorio

Todoel personal de la Gobernacion,

Todua fos procaeos oparacionales

1 Documento pidin dal apropiacidn, Evidencias

mensuales de la implementacion del plan da
aproplacion

|Realizacion del plan de capacitation en Seguridad y Salud en el Trabajo
para los Funclonarios y contratistas de la Organizacion, pressntacién
induccion y Reinduccion (Ver anexo plan de Capacitacion), Seguimiento de!
mismo cada mes

Equipe DCO y Equipo DDH

" Sglario Tiempe Grupo S5T
“Internet, Computador, Imprasicnas,
resmas de papaleic

Todo el personal de la Gobernacion

G& Cundinamarca.

Mafriz Anual de Capacitacion, Listas de
capaciizcion, Generalidadas de fa
organizacltn y lemas de capacitacion por
grupa de interas e Copiasst, CCL,
Brigadistas, PESV, enfre ofros

ESTANDAR 2. G|

| Establecer y alinear los Objetives definidos, claros, medibles, cuantificables,

* Satario Tiampo Grupo 55T

Todas las areas, proyecios y

Documento Objetivos del SG-SST Firmados
por el empleador divuigados, matriz de

Conlratistas

1 n " Desarrolio Organizacional | “Internet, Computador, yvesiones, i
con metas, y sus respeciives indicadores U roomas e papsiekc de 2 Org alineacion del 5G-SST, indicadores
- cargados en Isolucién
e “Internet, Computador, impresiones. Todas las ayeas, _u_.S.mnEmg_ 5 Formain te Gesldn del cambio difigenciado
L3 g rasmas da papal etc praceses de la Organizacion ¥ cargado en Isolycron
DA TSPy Oae 99T
S— T T ot COTr Impresicnes, contratistas y subcontratistas Matriz de Epp por cargoe
P A T AYEsrJunaIT;
_mpum uo_. .".._ hica- A E.MM_M.E Computador, internet, resmas de Funcionarios, Provesdores, B
uncion Pul se80r.firdico pape! contratistas y subcontratistas Procedimiento requisitos legales Actualizado | 1
50 alorie Tia Lidae SOT
i o il 2 3 * Salario Tiempa Asesor Juridica,
Matriz Legal Actualizociin y Evakiacion (inclusion de nueva normatividad | Asasor Juridico Secretarin da la i N e
Erlorrs Mm:.h?.. ¥ - ﬁ AR T Funcién Plblice- Asasar Juridice Computador, internet, resmas de Funcionarios, Provestiores, Malriz de requisilos legales Actyalizada y
L papel confratistas y subcontrafistas evaluada
d ~Salario Tiempo Lider SST-
ESTANDAR 3. GESTION DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Gestion de Ia
* Salario Tiempo Directora . .
Desarrollo Humano, Tecnio Funcionarios da i Gobernacisn de Procadimiento actuslizado, profasiograma
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Operativo,*Computador, Intseriat lnpr Cundinamarca achualizoda, actividades de 'y P, esflos de
revision y puesta en marcha del programa de Estitos de Viday trabajo esionesresmas de papal vids saludables
Saludables, bajo el requisito de norma 031218
* Salario Tiemgo Diactora
Procedimiento Realizacion Examenes Médicos Ocupacionales A-GST-PR Desarrolio Humane, Tecnico Funcionarios de la Gebamacion de o :
009 Revision y Actuaizacién del Procadimientn y Profasiograma Operativo,Computador Intemat fmpe Cundiamarca nforma da examenes Realizados
esionesresmas de papel
il = on * Salario Tiempo Directora
”. e o mm_s%a.. __mmmﬁ fas Desarallo Humane, Teerico Funcionzrios de la Gobomacian de ) ] ]
SO0 ¥ api , sagraml Operativo, ‘Computader, Insmet Impr Cundinamarea Sequimiento Recomendaciones medicas

esionesresmas de papel
. . s " “Internet, Computador, Impresionss, | Todo el personal de la Gobemacion, -
Achralizar los protocoles de bloseguridad de la entidad Equipe DDO y Equipo BDH resmas de papal otc Todas las AEES - F o Bie
*Salario Tiempo Directora
Marual de Resids Desarrollo Humano, Tecnica Funcianarios de ta Gobernacion de Manual Aciuakzado y Actas de disposi

gaseonos, Guia du residuos, certificados de dikposicion final Equipo D00y Equipo DDH

Diagnostico Condiciones de Salud Humanwo, Tecnico Operative -

Gastor ARL Positiva-Colsubsidio

Directora Dasamolio fumano- |

Seguimiento Trimestral Programsm de Vigliancts Epidemiologica PVE Tecnioo Operativo Gestor ARL

Psicosocial, Osteomuscular, Cardiovascular, ¥ programa de Gonsarvacian

Operativo,"Computador, Internet, impr Cundinamica finad
esicneaesmassie nanal
nwﬂmas e Totoh Funclerarios de la Gobarnacién da
el 3 Candinamarca / Todas las Infarme Dx de Condiciones de Sahid
i L : actividades.
oras
IRiTipo Gerente SG-951,

Tecnico Operativainternet,

Comy , Imipi 1es, delas

Visual y Auditiva /

lanicas

Toda el personal de fa Gebamesioh

de Cundinamarca / Todas las

actividades.

Indicadores PYE y Seguimianto al

cTonogramd de actividades




Realizacion de mesas laborales para seguimiento de casos de

Direciora Desanolio Humano-

"salano 1iempo Larenie So-5s1

Todo el personal de la Gobemacién

, 0 G * .
enfermedades laborales, recomendaciones y secuelas de AT con la ARL ._.m.n“.__oa Dva_E.a ARL fjitemel Ooﬂnzﬁnnq_ mpresionzs, da Cundinamarea / Todas las P Infarme Mesas laborales 3 0%
; r Positiva-PS. Especiafista en S87, |de las encuestas, lapices 2
caracterizacion en ¢l seguimienta de anfermedades laborales Nl ' enacialicta ac actividades.
-3 Uieciora Desan ois FUmanc- ireciora Desaroo
SEMANA DE LA SALUD Y BIENESTAR - generacian de campafia de Tecnico Operativo Gestor ARL | Humano Gerents SG-SST “Internat, | Tode el personal de la Gobemacion f . = -
aff Li 1 0%
expectativa y socializacion de actividades a cesamullar Positiva-PS Especialista en Salud | Computador, Impresiones, de las e Cundinamarca 2 Registros fotografficos, Lista de Asistencia
Deinac) | Modicn nriactac lanicec.
i T n e, {l
Directora Dasarrolls Humano- Salario Tiempo Directora Desarolio
. Teonico Cpssativa Gastor ARL Humano, Gerente 3G-8ST “Internet,
COPA GOBERNACION- Acompanamiento Fisico Realizaciin de nog.ucu,nnﬁ ialita en Salud Computador, Impresiones, da las Todo el personal de la Gobemaion
entrenamientos dirigidos segin disciplina de contacte, Revision de i encuestas, lapices P . Registros fotegrafiicos, Lista de Asistenclz | 2 0%
. b 2 ) . Crupacional, Medico N A - de Cundinamarca
cerfificacion médicos a personas que sufrieror accidente en la copa pasada : 4 Tiempo Salario Ps. Esperialista en
Ocupacional Fisioterapeula, i
Enfarmera S 0, Lideres de Procesa, Profesional
en Sequridad y Salud en el Traba
Condiciones de Salud en ei Trabajo
*Menta contratado
Mediciones Ambiental ias. S ) & las idad Directora Desarrollo Humano- | *Computader, Intemet, ivpresiones, | todas las sedes e Instalaciones de fnfaime de las Recemendaciones y i 0%
detectadas en el ang 2020 Contratista Externe-Gristian Rojas |resmas de papel * Confratistz la organizacién programadas conclusiches de fas medicionss
extetio
ESTANDAR 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGH
*Salario Tiempa profesional Alcance a todos los proceses de la
Actualizacion del procedimiento mefodalogia ds reports e investigacion de Equion DG y Equing IDH universitario Gobernacion de Cundinamarca, a P Procedimiento dacumentado, aprobadoy | %
Accidentes, Incidentes laborales y reporte de Enfermedades Laborales 4 ¥ Eaup “Computader, Infermet,mpresicnes, los frabajadores y paries divuigado.
resmas de papel * Gestor de la ARL interesadas
MATRIZ DE __...mz._._m_gnﬁz DE PELIGROS Y EVALUAGION DE *Salaria Tiemnn profesional
RIESGOS, DETERMINACION DE CONTROLES. Inciuir Sec de Mavilidad ot Alcance a fodos los procesos dé la
y - . - - n 4da peli v "
83.3.3&8 n._m .qm:m._a. ao.sm y achializar EPP para aoam_ enla E_._nmn_ Tecnica Anny Arl “Computador,Intemet,mpresiznes, Gobernacion ,.._m Cundinamarca, 3 P Mabices %._ s peligros ¥ Valoracion dz 3 %
de rigsgn incluir riesgo slectrico de pranta de emergencia, almacenamiento rasmas de papel.” Gestor de 1a ARL los trabajaderes ¥ paries riesgos actualizadas
de alcohol, COMPCRTAMIENTO HUMANC y situaciones de emergencia 5@3%%%%. n.o st . inferesadas.
potenciates de amergencia, &
Reportar log incid it y dades faborales p | Profesional Universitario -Rolando mw_MM.ﬂmoavo pigesional Mﬂmﬁ%ﬂﬂuﬁwﬁm ””..uawam dalla Furat ¢ investigacion de accidentas de
por ks trabajadoras can sus respactivas investgaciones. Resolucion 1401 e M“”Nm%a o wMWSu:N:aE Infsmet mpresiones, los traba m%q“m ..:H.Hwnm. A P P P trabajo diligenciados , cuadro de control de | 12 0%
de 2007 - Resolucién 2851 de 2015 {esmas de papel. * Gestor de |2 wileretids. seguimiento
consolidar informacion de reparte de Accidenles,incidentes de frabajo y .:w“ﬁnwﬂavu profesional Ak:ance a tedos los procesos de la
i fesional Universitario - 6 ina . . .
Enfermedades ..mugmam._ nhmcwwm. mum_:.m de Hmm.oz., Eam afectada del ) Profesional Rolando - Jar A impresiones, Gobemacion .nm Cundinamarca, a P Consalidado de accidentafidad y causafidad | 2 0%
cuerpo efc generando y realizar las que corTesy Rames : . los trabajadores y partes
3 N - L § resmas de papel, * Gestor de la .
Realizar los analisis y socializacion comespendientes interesadas.
ARL, Integrantes del Copasst
EL: TEMp0 proesonar <05 d
Consohidar informacion de reporte de actos y condiciones in: universitario Alcanos a odos b pracesas de . e
5 W : o 3 : Gabemacidn de Cundinamarca, & Gor de Actos y
geherando ¥ raafizar las que comesponda, Crisfian Rojas- Diana Zamudio | *Computadior Intemet mpresiones, s frabaiadores y paries P P P insaguras " 0%
seguimiente a las adecuaciones de infraestructura resmas ta papel * Gestor de la ARL, mq_”_mqwmﬂ_m“ E
Lbarantan Aol Cannant 3
. vuﬂ_E_a. SR el Alcancs a fodos fos procescs de la
ndsr do los Accidentos, Profesional Universitario -Rolando unkvarsiang Goberacion de Cundinamarca, a Consolifado da Lecei idas de los
incidentes y Enfermedarles laborales tue sa presenten en la Gobernacion - “Computadot, Internet Impresionas, y ' P . i 3 0%
. Ramos los trahajadores y partes accidantes de frabajo
de Cundinamarca resmas de papel * Gestor de la ARL, .
Intenranies del Conacet ey exlas
*Salario Tiempo profesional Alcance a todos los procesos de la
PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial Revisidn y Actualizacion de! Oscar Lampraa universitario Gobemacion de Cundinamarca, a Documentn actualizado y cargado en " 0%
Documento e *Computador Internet, Impresiones, Ios trabajadores y partes Isolucion
Bnﬂhuiamlcgci * Gestor de la ARL. interesadas.
EE npo profesional
:ﬂ..»auq.m*%ﬁavc PR Alcanze a todes los procesos de la
e . io de vehiculos achsalzad
INVENTARIO DE VEHICULOS Actualizacin (nventario de Oscar Lamprea “Gomputador temet fmprssiones, | Cobemacian de Cundinaarca, a p Hventaro de vehiculos sctualzadoy | ¢ 0%
= {os rabajadores y partes cargade en isolucion
resmas e papel * Gester de ta ARL, .
interesadas.
e E etk Alcance a fodos los procesos de la ' ™ <h
MATRIZ DE FELIGRES PESY Actualizacion y Cargue de Matriz de Peligros Pl by Gobemacién de Cundinamarca, a i B -} WEitri dé peligros de! PESY actualizada y 1 0% S

PESV

QOscar Lamprea

*Computador,Infemet,Imp

resmas te papel * Gestor de la ARL,

fos frabaj ¥ partes

interesadas.

cargada en isolucion

e el P




|“Salasia Fiempo profesionai

Alcance a todos los procesos de la

{universitaric Gobemacidn de Cundinamarca, a Listado de Conductores actuaiizado y
Listado d Qscar
LISTADQ DE CONDUCTORES Actualizacion s Conductores Lamprea = S jip : los fahaad ¥ pastas cagado en N 1 0%
alario Tiempo profesional -ance a todos los procesos de fa
uriversitario Gabenacion de Cundinamarca, a Formatus da inspeccion preopetacional
INSPECCION A VEHICULOS Oscar Lampraa Comp Internetmp fos trahejadores y paries cargadas sn isakucion L e
rpsmas da nanal * Gastor da la A intrrmeada
*Salano Tiempo profesional Alcance a fodos lus procesos de fa
universitario mawgm&:nnn:i.:m:ﬂnm.m D Mo ivo en isalucion y
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULOS 2021 Oscar Eamprea *Computadar,Informet, Impresi e rabaiadh :_m:mm seggimontos [ misma 3 0%
Gt Wers Alcance a todos los procesos de la
COMITE DE SEGURIDAD VIAL N Gobérnacion de Cundinamarca, a Acta da reunion del comita cargadas en
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