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1.       INFORMACION GENERAL

	DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

	Nombre Entidad
	SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

	Directivo Responsable
	CAROLINA PERDOMO LINCE
	Cargo
	SECRETARIO 

	No. De Direcciones y Oficinas
	
	DOS (2)
	
	No. Funcionarios
	VEINTE (20)

	Fecha de Corte de la Información
	30/NOV/2015
	Fecha de Entrega
	02/DIC/2015

	
	
	
	


1.1.ESTADO EN EL QUE ENCONTRÓ EL DESPACHO A SU CARGO.
De la Gestión 2008-2011, se evidenciaron unos estudios en temas generales relacionados con emprendimiento, fortalecimiento y archivos de Araujo Ibarra sobre Estudios Regionales de pre factibilidad de zonas francas, de los cuales faltaba la trazabilidad presupuestal y los tiempos de ejecución. Es así como en el tema de fortalecimiento económico se encontró información sobre un convenio desarrollado con BANCOLDEX, a través del cual se apoyaban créditos para los empresarios de los sectores económicos diferentes al sector agropecuario. En el mismo orden, se evidenciaron avances sobre la alianza con ZEIKY con quienes se diseñó una metodología para fortalecer y acompañar las iniciativas de los municipios con necesidades básicas insatisfechas, “Participación, Acción para la Competitividad Local - "PACA”, para generar las bases de tejido empresarial; emprender acciones de mejoramiento de la competitividad y con PROEXPORT, se inició el apoyo a empresarios en capacitaciones en temas de internacionalización.
Innovación y desarrollo tecnológico: Se capacitaron en alfabetización digital y fortalecimiento empresarial a empresarios de los sectores de alimentos procesados, agroindustria, artesanías, turismo, servicios y en Alianza Gobernación-Universidad Nacional –SENA-CORPOICA los cuales no se evidencia  que se obtuviesen registros de quienes implementaron los temas es así como no se ejecutaron los procesos de investigación, desarrollo, diseño de herramientas, entre otros. 

 

Gestión empresarial: Se suscribieron convenios con entidades del sector privado; se implementó el programa RETO CUNDINAMARCA vinculándose aliados estratégicos como: ECOPETROL, SENA, Cámaras de Comercio, CAR y gremios y se fomentó la Red Regional de Emprendimiento con la Cámara de Comercio el SENA, el Distrito, las Cajas de Compensación, las Universidades y los demás actores regionales vinculados a este tema, así como alianzas para promover y gestionar capital semilla.

Capital humano: En alianza con FEDESARROLLO se diseñó una carta de navegación, cuya estrategia se orienta a generar capacidad para inserción en el mercado de trabajo, se diseñó e implementó un Programa Piloto de Bilingüismo con enfoque ESP (Inglés con propósitos específicos) dirigido a empresarios de los sectores TIC y Turismo. 

Internacionalización: En atracción de inversión: Se suscribieron convenios de asociación con ADECUN” y la Corporación para el desarrollo y la productividad Bogotá Región, así como con INVEST IN BOGOTA para aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para desarrollar planes, programas y proyectos comunes tendientes a mejorar la productividad, competitividad, desarrollo económico y social, atraer y mantener la inversión nacional y extranjera.

Integración regional se elaboraron los planes de competitividad para las provincias de Soacha, Oriente, Sabana Centro, Sumapáz y Guavio, Sabana Occidente, Tequendama, Alto Magdalena, Almeidas, Gualivá, Bajo Magdalena, Magdalena Centro, Rionegro y Medina.

1.2. ESTADO EN EL QUE DEJA EL DESPACHO A SU CARGO.
Se formularon e implementaron  estrategias y acciones en torno a 7 componentes   para elevar la competitividad del departamento de la siguiente manera: 

· ATENCION INTEGRAL BASICA: En alianza con PROPAÍS (Corporación para el Desarrollo de las Microempresas) se suscribió convenio  para aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para acompañar y fortalecer 10 organizaciones sin ánimo de lucro conformadas por POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO.  De los proyectos que se presentaron a esta convocatoria se premiaron con capital semilla a 10 iniciativas reconocidas como  “Innovaciones empresariales”, pertenecientes a 10 de los municipios con mayor número de PVCA; Estas organizaciones se fortalecieron por medio de la dotación de insumos, maquinaria y equipos para mejorar y optimizar sus procesos de producción con lo que se generaron más ingresos, empleo y oportunidades a esta población vulnerable.

Durante todo el periodo de gobierno se mantuvo constante acompañamiento a esta población por medio de Alianzas interinstitucionales con el SENA para capacitación y formación en competencias laborales. Así mismo se prestó acompañamiento por medio de profesionales para promover procesos de sensibilización, motivación, asociatividad, estructuración  y formulación de proyectos, aspectos financieros, tributarios y contables, con lo que se mejoró las capacidades y habilidades así como la calidad de vida de las víctimas del conflicto armado, de manera equitativa y con inclusión social. Por medio de esta estrategia se atendieron 1.692 personas VCA con cuatro procesos de convocatoria, asistencia y seguimiento a proyectos productivos, así como dotación de maquinaria elementos y equipos a 51 unidades productivas integradas por PVCA durante el periodo de Gobierno.
· EMPRENDIMIENTO: Se crearon 10 Centros Regionales de Emprendimiento y Asistencia  Empresarial - CREA - en los municipios de San Juan de Rioseco, Madrid, Caqueza, Faca, Guacheta, Choconta, Ubate, Pacho, La Mesa y Zipaquira con recurso  de regalías, se firmaron convenios con la Inmobiliaria del departamento y las alcaldías municipales por medio de los cuales se logró la adecuación de infraestructura y dotación de mobiliario, garantizando la prestación de servicios de manera directa y la descentralización de los servicios de la secretaria para garantizar la atención inmediata a los emprendedores y empresarios del departamento en temas de  asistencia empresarial con el apoyo de gestores de emprendimiento en nueve (9) provincias del Departamento. Se realizo Alianza con CÁMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT para funcionamiento y operación de los CREA de las provincias de Tequendama y alto magdalena. En las instalaciones de estos CREA se presta Asesoría para la constitución y legalización de empresas, promover la  Asociatividad (Creación de Asociaciones), Acompañamiento permanente y jornadas de legalización en los municipios para que las unidades productivas se formalicen con el apoyo de las CÁMARAS DE COMERCIO DE BOGOTA, FACATATIVA Y GIRARDOT. En las instalaciones de los CREA se realizan jornadas de Capacitación y asistencia técnica directa a entidades sin ánimo de lucro y MIPYMES en temas como asociatividad, y diversas competencias laborales por medio de gestores y profesionales especializados.
Se creó el “FONDO DE EMPRENDIMIENTO DEPARTAMENTAL - FED” por medio de Ordenanza 174 del 2013 con el fin de Apoyar al micro, pequeño y mediano empresario del sector Industrial, Comercial, Turístico, servicios y/o Minero para el desarrollo de proyectos de producción, transformación y comercialización de bienes y/o servicios, Por medio de este se pueden Gestionar, canalizar y administrar los recursos financieros y técnicos destinados a la activación del sector empresarial y busca Atender prioritariamente los proyectos presentados por iniciativa de las mujeres y jóvenes del Departamento de Cundinamarca.
· DESARROLLO EMPRESARIAL: En alianza con FENALCO se ejecutó convenio con el que se Implementó programa de Desarrollo Económico Local (DEL) a 34 municipios con Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), se aplicó un ejercicio de Autogestión de emprendimiento, se fortalecieron iniciativas productivas con dotación de Insumos, Maquinaria y equipo a las mejores iniciativas, con lo que se generó empoderamiento y mejoramiento en la calidad de vida de los cundinamarqueses.
En concordancia con la política nacional se suscribió un convenio con EL BANCO DE COMERCIO EXERIOR - BANCOLDEX – con el que durante todo el periodo de gobierno se mantuvo la línea de crédito, Actualmente la línea ha desembolsado más de 5.000 millones de pesos beneficiando a cerca de 2.031 empresarios de las 15 provincias y con presencia en 70 municipios. Por medio de la línea de crédito con BANCOLDEX se ha logrado Facilitar el acceso a créditos a pequeño y medianos empresarios del departamento de Cundinamarca, para promover su actividad económica por medio de la financiación de las necesidades de capital de trabajo, de inversión fija: materia prima, insumos, inventarios, Arrendamiento (leasing) de bienes inmuebles, compra de maquinaria, equipo y /o vehículo vinculados a la actividad económica, Adecuaciones o mejoras de instalaciones y locales comerciales, Certificaciones de calidad: licencias, patentes, registros sanitarios. Con el aporte de la Gobernación  se ha subsidiado y generado un redescuento de la tasa de interés de los créditos; La Tasa de interés mecanismo de redescuento  que se ha manejado ha sido de DTF - 1% E.A (Efectiva anual), Tasa de interés mecanismo crédito directo micorfinancieras DTF – 0.80% E.A, Los principales sectores económicos beneficiados con la línea de crédito durante el periodo de gobierno han sido: Agroindustria,  servicios, Industrias manufactureras, Comercio, Obteniendo resultados positivos tales  como: Plazos: Para capital de trabajo hasta tres (3) años, Para Modernización hasta cinco (5) años. Periodos de Gracia a capital hasta seis (6) meses para modernización. Montos del Cupo de crédito hasta sesenta millones  de pesos $60’000.000. 
Se desarrollaron procesos de certificación de producto y gestión de calidad por medio de convenio suscrito con INVIMA que se mantuvo durante todo el periodo de Gobierno, con el que se certificaron 42 productos del sector de agroindustrial y alimentos procesados de diferentes unidades productivas; Se tramito Registros  sanitario en donde el aporte de la Gobernación subsidio el 70% del costo de los registros. 

Se creó el “LABORATORIO DE  INNOVACION Y  DISEÑO  PARA EL DESARROLLO  DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL  MAQUINARIA MOBILIARIO HERRAMIENTAS”, El laboratorio se encuentra ubicado en el municipio de Sopo y las instalaciones cuentan con Mobiliario, maquinaria, equipos y herramientas que se dotaron con recursos del departamento por medio de convenio suscrito con ARTESANÍAS DE COLOMBIA, este espacio ha permitido capacitar y prestar asistencia técnica a los artesanos de todo el departamento en temas como:  Innovación productiva, valor agregado, costos, cuentas, ventas, administración, atención al cliente, TIC’s, uso y servicios de medios electrónicos, propiedad intelectual, técnicas y procesos de transformación artesanales para mejoramiento de productos. También se han certificado 72 talleres artesanales en sello calidad “HECHO A MANO” por ICONTEC.
Se realizó convenio con el COMITÉ DE CAFETEROS DE CUNDINAMARCA y la FEDERACIÓN DE CAFETEROS  con el que se logró el mejoramiento e instalación de patios de secado a 430 predios de productores de Café en 78 municipios del departamento, optimizando proceso de secamiento a un punto comercialmente aceptado logrando ofrecer café con características óptimas para almacenarlo, venderlo o trillarlo posteriormente.
Clusterización: Se promovió la conformación de redes empresariales y asociatividad con enfoque de clúster según la vocación de cada región por medio de la creación e implementación de la red logística y comercial en el Municipio de Ubaté “FEDERACION DE PRODUCTORES LECHEROS VALLE DE UBATE - FEDELAC”  conformada por 58 unidades productivas de lácteos de la provincia de Ubate, así mismo se fortalecieron las redes empresariales: FENALCUEROS, FELECUN y FEDEALMEIDAS, fomentando el acopio de productos agrícolas, generación de valor agregado y comercialización.
Se constituyó el COMITÉ LACTEO DE CUNDINAMARCA en donde la secretaria hace parte de la junta directiva y hace parte de importantes decisiones para promover proyectos de alto impacto del sector lácteo, en alianza con entidades del orden nacional como MINISTERIO DE AGRICULTURA, FEDEGAN, ICA, CAMARA DE COMERIO DE BOGOTA, SECRETARIA DE AGRICULTURA, FEDERACIONES, ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE PROCESADORES DE LECHE (ASOLECHE), industrias del sector como ALQUERIA Y EL RECREO.

Se creó el CONSEJO AMPLIADO DEL CLUSTER LÁCTEO DE BOGOTÁ – REGIÓN, en donde la secretaria hizo parte activa del proceso y hace parte del comité ejecutivo.
Comercialización: En alianza con ARTESANÍAS DE COLOMBIA y CORFERIAS los artesanos y productores agroindustriales del departamento participaron en diferentes ferias de talla internacional como “EXPOARTESANO” Medellin - 2015, “EXPOARTESANIAS”,  “FERIA DE LAS COLONIAS”, “AGROEXPO” con lo que se fomentó  la distribución, promoción y comercialización de artesanías, bienes y servicios de los diferentes sectores y actividades económicas del departamento, logrando apertura de nuevos mercados por medio de las ruedas de negocios que se lograron en el marco de estos eventos.
Se fortalecieron MIPYMES durante el periodo de gobierno por medio de diferentes alianzas con entidades del orden nacional, departamental y municipal optimizando sus procesos de producción y administrativos por medio de Transferencia de tecnología, Dotación de Maquinaria, equipo e insumos, Asistencia técnica y capacitación en aspectos contables, tributarios y  financieros. Se dotó de maquinaria y equipos a más de 387 unidades productivas del sector de agroindustria, textiles y alimentos procesados. 
· PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD: 
Observatorio de mercado de trabajo: El Departamento se vinculó a la Red Nacional de Observatorios de Mercado de Trabajo, creando y ejerciendo la función de entidad coordinadora del Observatorio Laboral de Cundinamarca, cuya función principal es la de producir Información relevante para la toma de decisiones y formulación de política pública en la materia. Para estos efectos se han realizado alianzas estratégicas con entidades como MINISTERIO DEL TRABAJO, SENA, PNUD, CÁMARAS DE COMERCIO, LA ACADEMIA, GREMIOS, CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR Y CENTRALES OBRERAS.

De igual forma se consolidó la Subcomisión de Concertación de Política Salarial y Laboral de Cundinamarca, como instancia convocante del tripartismo y promotora de la Política de Trabajo Decente para el Departamento. En el marco de esta Subcomisión se logró la expedición de la Ordenanza No. 274 de 2015 “Por la cual se adopta una Política Pública de Trabajo Decente para el Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”. 

Desarrollo de Infraestructura y logística: Se suscribió convenio con INVEST BOGOTA con el fin de impulsar la competitividad, para implementar la tercera fase del Plan de logística regional, llevando a nivel de pre factibilidad 10 proyectos conjuntos entre Bogotá - Región,  vista la región Bogotá-Cundinamarca de manera asociada según el último informe del año 2014 del Escalafón departamental de CEPAL en donde se decidió integrar como una sola unidad a Bogotá - Cundinamarca, vista como la región líder en el país que contribuye con el 31.56% del PIB nacional, los proyectos a consolidar son 3 plataformas logísticas Soacha, Siberia y Fusagasugá, la troncal del Magdalena, el Corredor Tecnológico Agroindustrial Bogotá/Cundinamarca, el Tren Ligero Regional –REGIOTRAM - que unirá en una primera fase a Soacha y a Facatativá con Bogotá, el corredor perimetral de Oriente, la modernización y expansión del Aeropuerto el Dorado nueva pista Madrid- faca, y la formalización de la Región Administrativa de Planificación Especial – RAPE.
Con recursos del departamento, la UNIVERSIDAD DE LA SALLE realizo estudios de factibilidad y viabilidad del parque de la leche en Ubate, para fortalecer las redes logísticas constituidas y consolidados durante el periodo de gobierno como FEDELAC, con el fin de lograr procesos de acopio y transformación de la leche para generar valor agregado y mejoramiento de los precios.

Desarrollo de procesos ambientales sostenibles: En alianza con CORPORACIÓN AMBIENTAL EMPRESARIAL – CAEM como filial de la CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ con presencia en el municipio de Villapinzón, se capacitó  a 20 curtiembres en BUENAS PRACTICAS OPERATIVAS – BPO para cumplimiento normativo en el manejo de los residuos, estas empresas consideraron en un 45 % las recomendaciones dadas en la fase de capacitación sobre  el manejo interno de los residuos generados tanto por los residuos de pelambre como los peligrosos. También se prestó asistencia técnica de compostaje a 4 empresas legalizadas o en proceso de legalización ambiental, con esto se logró mejorar  estándares de calidad, procesos de producción y reducir contaminación ambiental.
Capital Humano: Se realizaron articulaciones con el SENA, Universidades, ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES - ASCUN en el marco de la red regional de emprendimiento, FUNDACION SERVICIO JUVENIL, para desarrollar  e implementar programas de formación en competencias laborales y específicas de acuerdo con la vocación productiva de cada región. Por medio de estas alianzas se logró fortalecer el capital humano por medio del desarrollo de capacidades a micro, pequeños y medianos empresarios para mejorar manejo administrativo y optimización de sus empresas, así como se generaron mayores capacidades para inserción en el mercado de trabajo a los jóvenes.
Es importante resaltar la continuidad que la Secretaría logró en materia de productividad laboral y de capacidad del capital humano para su inserción en el mercado de trabajo, a través de la capacitación en LENGUA ITALIANA durante los años 2012 a 2014, a un grupo representativo de artesanos cundinamarqueses, quienes contaron con el apoyo de la entidad para asistir a la Feria “L´ Artigiano in Fiera” en Milán, Italia.  

· CUNDINAMARCA  ATRACTIVA PARA LA INVERSION EXTERNA: Se han promocionado 11 provincias y 133 productos en mercados internacionales de Italia, EE.UU. y México en el sector industrial, agroindustrial y artesanal. Por medio de la 
Identificación de productos con potencial exportador, Asesoría y preparación con PROCOLOMBIA y Participación en eventos y ferias especializadas como: “COLOMBIA TRADE EXPOMIAMI”, Feria “ANPIC México”, “Feria: L´ ARTIGIANO IN FIERA” en Milán – Italia, logrado promocionar los productos del departamento, permitiendo a más de 70 empresarios conocer acerca del mercado extranjero, las ventajas comparativas y oportunidades de sus productos respecto a los productos de la competencia, contactar clientes potenciales a través de la participación en ruedas de negocios.
Se realizó convenio con PROCOLOMBIA para internacionalización de sectores económicos con potencialidad para inserción en los mercados globales, por medio del mejoramiento de producto, imagen corporativa, capacitación en procedimientos de internacionalización, preparación y participación en misiones exploratorias en países como Alemania.
· MARKETING TERRITORIAL: Se Diseñó la marca Cundinamarca “El Dorado, la Leyenda Viva”  [image: image1.png]


  con el fin de posicionar una marca a nivel nacional e internacional que identifique al departamento en aspectos culturales y potencialidades territoriales. Se realizó  lanzamiento de la Marca oficial el 26 de Septiembre de 2014 ante entidades público-privadas nacionales e internacionales. La marca se adoptó bajo el Decreto 318 de 2014. Se ha venido desarrollando estrategias de posicionamiento de la misma a nivel regional, nacional e internacional por medio de alianzas estratégicas con la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, LA FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS, COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS, INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO, así mismo se han gestionado diferentes activaciones de marca por medio de convenios con entidades como HISTORY CHANNEL, FUNDACION COMPARTIR, EL ESPECTADOR, REVISTA LA BARRA. REVISTA DE INNOVACION SOCIAL Y CORFERIAS. De la misma manera se han realizado activaciones con enfoque cultural en 10 municipios del departamento por medio de la batucada “Los Hijos del Dorado” la cual trasmite un mensaje de apropiación del territorio cundinamarqués, impactando a un público aproximado de 100 mil personas.
· TLC Y ACUERDOS INTERNACIONALES: Se realizó Socialización y sensibilización a empresarios del Departamento de las provincias de Sumapaz Oriente,  Sabana Centro, Almeidas, Rionegro, Tequendama y Ubate respecto de las oportunidades y amenazas de los Tratados de Libre  Comercio (TLC), por medio de implementación de programas de preparación y fortalecimiento a empresas para ser más competitivas. 
· COOPERACION INTERNACIONAL: Se apoyó la participación de 8 cacaoteros de Cundinamarca en el intercambio de conocimientos en la provincia de Pichincha en Ecuador, y de esta misma provincia vinieron 13 cafeteros a conocer procesos de transformación del café en la provincia de Tequendama municipio de Viotá,  Por medio de los intercambios realizados con los empresarios cundinamarqueses, se ha logrado generar una ampliación de conocimiento en empresarios, transferencia de tecnología, visión de nuevos mercados frente a la competencia internacional y además fomentar la comercialización internacional abriendo nuevas oportunidades para los sectores económicos de la agroindustria departamental.
TAREAS PENDIENTES
· Conformar dentro de la estructura organizacional de la Secretaria la Oficina Administrativa y Financiera y la Oficina Jurídica.

· Garantizar los recursos financieros suficientes para la sostenibilidad de los Centros Regionales de Emprendimiento (gestores y operación).
· Garantizar la sostenibilidad del observatorio de Competitividad y Empleo de Cundinamarca.

· Fortalecer la participación de la Secretaria en la Comisión Regional de Competitividad de Bogotá / Cundinamarca. 
· Fortalecer la operatividad del Fondo de Emprendimiento Departamental buscando alianzas estratégicas y alianzas público privadas del orden local regional y Nacional.
· Conformar el grupo de trabajo marca CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVA que se encuentra ordenada bajo el decreto 284 de 2015, el cual tiene como fin administrar y direccionar la estrategia de posicionamiento de la marca con el cual se conformara un grupo de trabajo de carácter permanente adscrito al despacho de Competitividad y Desarrollo Económico. 

· Adición de registro de marca colectiva ante la Superintendencia de Industria y Comercio. 
Listado de participación y/o delegación en Juntas y Consejos Directivos.

· CONSEJO IDECUT.
· EMPRESA INMOBILIARIA CUNDINAMARQUESA. 

· LOTERIA DE CUNDINAMARCA 
· RED REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO

· MESAS PROVINCIALES DE COMPETITIVIDAD

· COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

· OBSERVATORIO REGIONAL DE MERCADO DE TRABAJO

· SUBCOMISIÓN DE CONCERTACIÓN DE POLÍTICA SALARIAL Y LABORAL DE CUNDINAMARCA.

· CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA.

· CONSEJO CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO

· COMITÉ LÁCTEO DEPARTAMENTAL

· COMITÉ DE LA MARCA CUNDINAMARCA

· MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
· COMITÉ TÉCNICO CISANCUN (POLÍTICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL DEPARTAMENTO)
· COMITÉ DE JUSTICIA TRANSICIONAL

· SUBCOMITÉ DE REPARACIÓN INTEGRAL
· COMITÉ ESTRATÉGICO DE CUENCA HIDROGRÁFICA DEL RÍO BOGOTÁ.
· MESA CURTIEMBRES.
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
	NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO
	ESTADO DE EJECUCIÓN
	BREVE EXPLICACIÓN DE POR QUÉ DEBE CONTINUAR
	DEFINA SI ES UN PROYECTO INNOVADOR Y QUE TIPO DE APORTES HACE AL SECTOR.
	DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FALTANTES

	Proyecto apoyo al desarrollo productivo y competitivo de los sectores económicos del departamento 
	El proyecto ha permitido fortalecer el proceso de transformación productiva del Departamento y el posicionamiento económico de Cundinamarca en los mercados nacional e internacional. De igual forma a facilitado las condiciones para formular política pública y tomar decisiones informadas a partir de la producción de información del Observatorio de Competitividad y Empleo. 
	Es un proyecto cuya información permite a los actores públicos / privados, tomar decisiones y formular política pública en materia de competitividad y empleo.
Así mismo su finalidad es formar en competencias laborales a diferentes actores del sector productivo de distintos municipios del departamento.
	El proyecto busca fortalecer la productividad y competitividad con especialización productiva teniendo en cuenta aspectos de formación y gestión de conocimiento. De esta forma, con el observatorio de competitividad y empleo se suplen deficiencias del departamento en materia de información de competitividad y mercado de trabajo.

Igualmente, el proyecto aporta al mejoramiento y fortalecimiento de las vocaciones territoriales así como la formalización de nuevas unidades de negocio en el departamento.
	Garantizar la sostenibilidad del observatorio de competitividad y empleo en el mediano y largo plazo.
Dadas las brechas entre formación del recurso humano y los perfiles laborales demandados por el sector productivo se debe fortalecer la actividad de formación en competencias laborales.

	Proyecto fortalecimiento y emprendimiento al sector empresarial en el departamento de Cundinamarca
	Se tiene en operación 10 Centros Regionales de Emprendimiento y asistencia Empresarial "CREA" con los cuales se puede dar mayor cobertura a los Cundinamarqueses en temas de Emprendimiento y Fortalecimiento empresarial.
	Con la presencia de los CREA en las provincias cundinamarquesas se facilita a los emprendedores y empresarios el acceso rápido a los servicios de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial de igual forma se obtiene la información necesaria para estructurar una base de datos que contenga aspectos como sectores y proyectos prioritarios, dotaciones e infraestructuras, fortalecimiento de competencias y recursos de capital semilla entre otros.
	Es un proyecto que permite el acercamiento de los servicios de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial a los pequeños productores, en una perspectiva de descentralización de la acción departamental, con lo cual de disminuyen los costos de transacción y se logra una gestión más eficiente.
	Las distancias de los Municipios más alejados de las cabeceras provinciales, así como el mal estado de algunas vías, impiden una mayor cobertura.
Por otra parte, es necesario la inyección de una mayor cantidad de recursos que en calidad de capital semilla apoyen la realización de una mayor cantidad de proyectos productivos.

	Proyecto apoyo a empresarios en el posicionamiento de sus productos en mercados internacionales asesorados por el departamento de Cundinamarca 
	Se ha logrado el apoyo a los pequeños productores del Departamento para acceder a nuevos mercados en el exterior, así como incrementar y diversificar la oferta exportable, a través de la participación en ferias y misiones comerciales a nivel internacional.    
	Es un proyecto que permite abrir posibilidades comerciales a los productores más allá del mercado interno, visibilizando mercados potenciales a nivel internacional.
	La incorporación de valor agregado a los sectores productivos de nuestro territorio implica generar acciones de innovación y desarrollo tecnológico que mejoren la competitividad. El proyecto respalda las iniciativas de transformación y comercialización de productos con un valor agregado buscando convertirse en productos innovadores y competitivos a nivel internacional. Al fortalecer la comercialización de estos productos a nivel regional y nacional se perfila su comercialización en mercados internacionales. Este proyecto fomenta la exploración de otros mercados y productos que concluyen en el reconocimiento de ventajas comparativas y desarrollo e implementación de estrategias de innovación y transferencia tecnológica.
	Revisar y ajustar las metas relacionada con este proyecto de acuerdo con la realidad departamental, nacional e internacional. Adicionalmente, es importante asignar recursos destinados al fortalecimiento de empresas con perfil exportador (capacitaciones especializadas, certificaciones de calidad, maquinaria y equipo, entre otras) durante sus procesos de producción. transformación y comercialización 

	Proyecto fortalecimiento y desarrollo empresarial en el departamento de Cundinamarca 
	El proyecto ha permitido mejorar la productividad y competitividad territorial mediante la gestión de factores estratégicos como el emprendimiento, desarrollo empresarial, esquemas de financiación y en general la aplicación de estrategias para la promoción del desarrollo económico local. 
	El fortalecimiento de la productividad departamental se soporta en el apoyo brindado a las Mipymes, las cuales representan la mayor parte del aparato productivo Territorial. De igual forma es clave la generación de

oportunidades a la

PVCA.

Todo ello depende de fortalecer condiciones deficitarias en factores como: acceso al crédito, infraestructura para la competitividad, innovación y desarrollo tecnológico, esquemas y en general, el desarrollo de estrategias de desarrollo económico local.
	El proyecto busca consolidar el desarrollo empresarial del Departamento a través de diferentes estrategias que incorporen no sólo tecnologías duras, si no tecnologías blandas que fortalezcan el tejido productivo y social del Departamento. 
	Revisar y ajustar las metas relacionada con este proyecto de acuerdo con la realidad fiscal y presupuestal del departamento al igual que al horizonte de posibilidades de atención de PVCA.


2. INFORME POR PROCESOS DE GESTIÓN.
2.1. GESTIÓN PARA LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO.

INFORMACIÓN GENERAL. 
La Secretaría de Competitividad y Desarrollo económico es una de las entidades que en la estructura de la Administración Pública departamental forma parte Sector Económico y crecimiento sostenible. En tal sentido, el cumplimiento de su misión y objetivos implica la coordinación de la gestión con otras entidades cuya acción sectorial incide en el fortalecimiento de los factores estructurales de la competitividad tales como Infraestructura, ciencia y tecnología, desarrollo agropecuario y minero, medio ambiente, Educación, finanzas públicas, entre otras. 
2.1.1.1. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA ENTIDAD
MISIÓN: 

La Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico tiene como misión promover el crecimiento económico sostenible con alto sentido social, con el fin de mejorar la calidad de vida de los cundinamarqueses y la competitividad de los sectores productivos, a través del fortalecimiento y la consolidación del desarrollo económico sustentable, equitativo y consensuado, que asegure un clima favorable para la inversión y los negocios, que impulse la innovación e internacionalización de los productos y servicios y fortalezca el capital humano en el Departamento para consolidar la economía departamental tanto a nivel nacional como internacional.

*Decreto Ordenanzal 0066 – Abril 01 de 2015 “Por el cual se establece la estructura de la administración pública departamental, se define la organización interna y las funciones de las dependencias del sector central de la administración pública de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones"
Logros

Logro:

· En el escalafón Departamental de Competitividad, Cundinamarca logró en el actual periodo de gobierno mantener su posición a nivel nacional, en cuanto al factor estructural de fortaleza económica, lo cual refleja la gestión articulada de la Secretaría en aspectos como: 
· Implementación de los CREA: los Centros Regionales de Emprendimiento y Asistencia Empresarial CREA, ubicados en Zipaquirá, Pacho, Ubate, Caqueza, Facatativá, Madrid, San Juan De Rioseco, La Mesa, Chocontá y Gachetá, se han convertido en una herramienta de apoyo para consolidar las ideas de negocio (empresa, microempresa, famiempresa, o unidad productiva) en cada una de las provincias. 

· Los Centros Regionales de Emprendimiento y Asistencia Empresarial ponen a disposición de los emprendedores, empresarios, asociaciones, personas naturales y jurídicas del Departamento de Cundinamarca, un espacio físico y un equipo humano capacitado, junto con un portafolio de servicios integrado, que contribuirá a la identificación de oportunidades y acompañamiento en la búsqueda de soluciones empresariales para el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los empresarios con el fin de fortalecer el emprendimiento regional, promover el desarrollo de clústeres, fomentar la cultura de calidad y facilitar encuentros comerciales nacionales e internacionales que permitan fortalecer la capacidad empresarial y productiva para una región más competitiva, a través de la búsqueda de fuentes de financiación, capacitación y orientación, además de acompañar los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo económico, social y cultural de las provincias. 
· Desde la secretaria de Competitividad se han apoyado distintas iniciativas dirigidas a la promoción y posicionamiento de productos en distintos mercados en el exterior. Entre ellas se encuentra la participación en ferias internacionales las cuales han sido seleccionadas cuidadosamente teniendo en cuenta el tipo de mercado y demanda del mismo. Estos eventos se consolidan como la plataforma ideal para que los empresarios den a conocer su producto, contacten clientes potenciales y logren a futuro, comercializar el mismo de manera permanente, sostenible y rentable. Se cuenta con el apoyo de profesionales en comercio exterior que han brindado asesoría en materia de legislación aduanera, logística internacional, certificaciones y términos de negociación a los empresarios que se seleccionaron para participar en ferias internacionales así como empresarios interesados en iniciar procesos de exportación. Junto con estas iniciativas, se ha capacitado en lenguas extranjeras con el fin de brindarles a los participantes las herramientas de comunicación necesarias para desenvolverse en otros mercados. Igualmente se ha apoyado la formulación de proyectos productivos dirigidos al fortalecimiento de MIPYMES en procesos de internacionalización.

· La SCDE coordinó el esfuerzo interinstitucional a través de un comité para implementar, socializar, promocionar y posicionar LA MARCA CUNDINAMARCA LA LEYENDA VIVA, a nivel departamental, nacional e internacional, mediante diferentes actividades y eventos realizados durante el transcurso de Gobierno; finalizando con el lanzamiento oficial en un evento a nivel nacional en el desarrollo de la Feria AGROEXPO 2015. 

· Desde la SCDE se han apoyado distintas iniciativas dirigidas a la promoción y posicionamiento de productos en distintos mercados en el exterior. Entre ellas se encuentra la participación en ferias internacionales las cuales han sido seleccionadas cuidadosamente teniendo en cuenta el tipo de mercado y demanda del mismo. Estos eventos se consolidan como la plataforma ideal para que los empresarios den a conocer su producto, contacten clientes potenciales y logren a futuro, comercializar el mismo de manera permanente, sostenible y rentable. Se cuenta con el apoyo de profesionales en comercio exterior que han brindado asesoría en materia de legislación aduanera, logística internacional, certificaciones y términos de negociación a los empresarios que se seleccionaron para participar en ferias internacionales así como empresarios interesados en iniciar procesos de exportación. Junto con estas iniciativas, se ha capacitado en lenguas extranjeras con el fin de brindarles a los participantes las herramientas de comunicación necesarias para desenvolverse en otros mercados. Igualmente se ha apoyado la formulación de proyectos productivos dirigidos al fortalecimiento de MIPYMES en procesos de internacionalización.

· En las zonas rurales más apartadas del Departamento, es difícil el acceso de los pequeños productores a los servicios y Asistencia Técnica de la Secretaría dadas las limitaciones en cuanto a TIC y malla vial en mal estado.
Dificultades: 
· Limitación de recursos financieros que permitan la operatividad eficiente de los CREA. 

· Deficiencia de recurso humano calificado en la nómina de la Secretaría de Competitividad para apoyar la gestión de las direcciones de la entidad.

· Alto grado de informalidad en las unidades productivas, lo cual dificulta el apoyo por parte de la Secretaria.

2.1.1.2. AVANCE PLAN DE DESARROLLO: 
3. Avance Programas PDD:  
OBJETIVO 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
	NOMBRE PROGRAMAS
	LOGROS REELEVANTES DEL CUATRIENIO POR PROGRAMA
	NÚMERO DE META DE PRODUCTO QUE APORTAN AL PROGRAMA
	DESCRIBA LOS ELEMENTOS QUE FACILITARON EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
	DESCRIBA LAS DIFICULTADES PRESENTADAS  POR PROGRAMAS

	VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON GARANTIA DE DERECHOS
	Se atendieron 1.692 personas con cuatro procesos de convocatoria, asistencia y seguimiento a proyectos productivos, así como dotación de maquinaria elementos y equipos a 51 unidades productivas integradas por PVCA.

	309 Y 310
	Las alianzas realizadas con entidades como SENA, medios de comunicación y los entes territoriales. 
	Un porcentaje de la población a beneficiar no muestra interés en este tipo de oferta.


OBJETIVO 2: SOSTENIBILIDAD Y RURALIDAD NO APLICA
	NOMBRE PROGRAMAS
	LOGROS REELEVANTES DEL CUATRIENIO POR PROGRAMA
	NÚMERO DE META DE PRODUCTO QUE APORTAN AL PROGRAMA
	DESCRIBA LOS ELEMENTOS QUE FACILITARON EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
	DESCRIBA LAS DIFICULTADES PRESENTADAS  POR PROGRAMAS

	
	
	
	
	


OBJETIVO 3: COMPETITIVIDAD INNOVACIÓN MOVILIDAD Y REGIÓN

	NOMBRE PROGRAMAS 
	LOGROS REELEVANTES DEL CUATRIENIO POR PROGRAMA
	NÚMERO DE META DE PRODUCTO QUE APORTAN AL PROGRAMA
	DESCRIBA LOS ELEMENTOS QUE FACILITARON EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
	DESCRIBA LAS DIFICULTADES PRESENTADAS  POR PROGRAMAS

	Cundinamarca Competitiva, Emprendedora y empresarial.
	Para este Programa se planteó como meta de resultado: “Ascender, durante el periodo de gobierno, un puesto en el escalafón de fortaleza económica en el ranking de competitividad departamental en Colombia”. Este indicador registra que Cundinamarca conserva el mismo sexto puesto registrado en el 2011. Es superado solo por Bogotá, Antioquia, Valle, Santander y Atlántico.

A juicio de la CEPAL, Cundinamarca tiene retos que enfrentar y buscar mejoría en temas de internacionalización comercial, consolidar un tejido productivo sólido, contar con una mayor densidad empresarial, y una mayor presencia del sector financiero. 
	423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432 y 433.
	Contar con recursos provenientes del SGR, al igual que la realización de alianzas estratégicas con las Cámaras de Comercio y el SENA.
	Limitación de recursos financieros para apoyar la realización de proyectos productivos y garantizar la continuidad de los contratos de prestación de servicios de los gestores CREA.

	
	A través de la atención de los centros de emprendimiento 

CREA con sede en los municipios de Zipaquirá, Pacho, Ubaté, Cáqueza, Facatativá, Madrid y San Juan de Rioseco, se fortalecieron Mipymes y pequeñas microempresas de los sectores artesanal, agroindustrial y comercial de estas provincias, además del asesoramiento en proyectos productivos de emprendimiento empresarial, el apoyo en  la creación de Asociaciones de Productores; así mismo se apoyó en la consecución de registros INVIMA y más de 42 sellos de calidad hecho a mano por parte del ICONTEC.
	
	
	

	
	Además se dotó de maquinaria y equipos a más de 387 unidades productivas en el Departamento.  

A su vez se implementaron tres (3) observatorios de competitividad y empleo, al igual que la vinculación del Departamento a la red nacional de observatorios de mercados de trabajo. 
	
	
	

	Cundinamarca atractiva e Internacional.
	Se han promocionado 11 provincias y 133 productos en mercados internacionales de Italia, EE.UU. y México en el sector industrial, agroindustrial y artesanal. Se apoyó la participación de 8 cacaoteros de Cundinamarca en el intercambio de conocimientos a la provincia de Pichincha en Ecuador.
	435, 436, 437, 438 y 439.
	La materialización de alianzas interinstitucionales que permitieron aunar esfuerzos para la participación en ferias y la creación de la Marca Cundinamarca.

Los vínculos establecidos con ferias internacionales que facilitaron la participación de pequeños productores del Departamento. 

Se ha contado con el apoyo de profesionales en comercio exterior que han brindado asesoría en materia de legislación aduanera, logística internacional, certificaciones y términos de negociación a los empresarios que se seleccionaron para participar en ferias internacionales así como empresarios interesados 
	Limitación de recursos para participar en mayor número de ferias internacionales y con mayor número de productores.

Se evidencia una debilidad en materia de cultura exportadora por parte de los pequeños productores del Departamento. Revisar y ajustar las metas relacionada con este programa de acuerdo con la realidad departamental, nacional e internacional, y al alcance de la Secretaria puesto que al hablar de posicionamiento de productos se debe comprender que se requiere de todo un trabajo, trayectoria e inversión de recursos por parte de los actores involucrados en el 

	
	
	
	en iniciar procesos de exportación. Junto con estas iniciativas, se ha capacitado en lenguas extranjeras con el fin de brindarles a los participantes las herramientas de comunicación necesarias para desenvolverse en otros mercados. Igualmente se ha apoyado la formulación de proyectos productivos dirigidos al fortalecimiento de MIPYMES en procesos de internacionalización.
	proceso (empresario y entidades que deseen apoyar los proyectos), así mismo, el posicionamiento requiere de un trabajo constante con cada empresario y sus productos para segmentar los mercados a nivel internacional de acuerdo a su producto estrella lo cual requiere de un musculo financiero (que involucra marketing de medios, marketing de producto, mejoramiento continuo de producto, tecnología, maquinaria, certificaciones, capacitaciones, investigación de mercados misiones exploratorias, ferias internacionales, entre otras) tiempo el cual implica un seguimiento mínimo de 4 años cada empresario, debido a la exigencia de seguimiento y falta de personal que asesore de manera personalizada cada empresario. Por otra parte, antes de iniciar la implementación de un programa para el aprovechamiento de los TLC, es importante reconocer la vocación de las provincias, las

	
	
	
	
	ventajas y oportunidades de cada producto en mercados internacionales así como el desarrollo contante y perfeccionamiento del producto, para de esta manera crear estrategias que permitan aprovechar eficazmente los TLC.

 Adicionalmente, es importante asignar recursos destinados al fortalecimiento de empresas con perfil exportador (capacitaciones especializadas, certificaciones de calidad, maquinaria y equipo, entre otras) durante sus procesos de producción. transformación y comercialización


OBJETIVO 4: NO APLICA
	NOMBRE PROGRAMAS
	LOGROS REELEVANTES DEL CUATRIENIO POR PROGRAMA
	NÚMERO DE META DE PRODUCTO QUE APORTAN AL PROGRAMA
	DESCRIBA LOS ELEMENTOS QUE FACILITARON EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
	DESCRIBA LAS DIFICULTADES PRESENTADAS  POR PROGRAMAS

	
	
	
	
	


4. Avance de las Huellas PDD:  NO APLICA


	DESCRIPCION HUELLAS
	ENTIDAD RESPONSABLE
	LOGRO
	DIFICULTAD

	Huellas para Cundinamarca competitiva: 
	
	
	

	1
	Siete cadenas productivas incrementan en PIB Departamental.
	
	
	

	2
	Conectar Internacionalmente a Cundinamarca con 3 modalidades:
* Navegabilidad del Río Magdalena.
*Troncal del Magdalena – Girardot – Cambao – Puerto Bogotá – Puerto Salgar.
*Primera Fase MURA – Macroproyecto Urbano Regional del Aeropuerto El Dorado.
	
	
	

	3
	Conectar Nacionalmente a Cundinamarca con 4 corredores:
* Corredor Patios-La Calera-Guasca-Guatavita-Sesquilé-La Playa. 
* Puesta en marcha Primera Fase de Transmilenio Soacha – Bogotá. 
* Vía alterna al Llano por territorio de Cundinamarca.
* Troncal del Carbón – Sector Tierra Negra – Guachetá – Samacá.
	
	
	

	4
	Conectar a Bogotá y Cundinamarca en 6 puntos estratégicos: 
* Calle 153 y 170 – Troncal Guavio y Oriente.
* Conexión Avenida José Celestino Mutis – Funza – Bogotá.
* Conexión Avenida Ciudad de Cali - Soacha
* Fase Tres Tren – Tram.
* Conexión Suba – Cota
* Conexión Alo – Chía – Mosquera – Girardot – Ramal Soacha
	
	
	

	Huellas para Cundinamarca innovadora: 
	
	
	

	5
	100% municipios con Red Tecnológica de la Comunicación e Información. Educación Superior y Tecnológica en las Eco Regiones.
	
	
	

	6
	Educación Superior y Tecnológica en las Eco – Regiones.
	
	
	

	7
	5 nodos Subregionales de Ciencia y Tecnología - CTeI para la Innovación Social, Rural, Productiva e Institucional, entre ellos el Centro de Agro-biodiversidad y biotecnología en Sumapaz.
	
	
	

	Huellas para Cundinamarca Destino Confiable para la Inversión: 
	
	
	

	8
	Cundinamarca territorio seguro avanza en la consolidación de la paz y la prosperidad social. 
	
	
	

	9
	Cundinamarca crece en el valor de lo público con alto nivel de transparencia, estabilidad tributaria, Sistema Integrado de Calidad y Resultados en la Gestión. 
	
	
	

	10
	Cundinamarca territorio más seguro por la disminución significativa de los delitos y accidentalidad. 
	
	
	

	11
	Triangulo virtuoso de la Movilidad y la competitividad regional: Troncal del Magdalena, Doble calzada Bogotá –Girardot y Ruta del Sol. 
	
	
	

	Huellas para Cundinamarca Garante de Condiciones para el Territorio y sus Eco – Regiones: 
	
	
	

	12
	Construcción de la Visión de largo plazo para Cundinamarca. 
	
	
	

	13
	13.  Cundinamarca Neutra - Primer Departamento en medir la huella de carbono y reducirla – 1 Millón de árboles sembrados - Manejo Integral de residuos sólidos en cuatro provincias Magdalena Centro, Ubaté, Sumapaz y Oriente. 
	
	
	

	14
	Los 116 municipios con Banco de Maquinaria mínimo mejoran red terciaria y manejo del riesgo.
	
	
	

	Huellas para Cundinamarca Garante de Condiciones para el Desarrollo Integral del ser Humano: 
	
	
	

	15
	Reducir la desnutrición en la Primera Infancia.
	
	
	

	16
	Primer Departamento con red pública hospitalaria equilibrada.
	
	
	

	17
	Cundinamarca avanza en calidad educativa con un Centro Piloto de Innovación Educativo para docentes
	
	
	

	18
	5.000 nuevos profesionales para Cundinamarca con el Plan Cuatro por Una Opción de Vida. 
	
	
	

	19
	5.000 viviendas urbanas y 3.000 rurales, 
	
	
	

	20
	Graduación de 2.000 familias de la Red UNIDOS por superación de pobreza extrema.
	
	
	




4.1.1.1. POLITICAS Y PLANES SECTORIALES.
	NOMBRE DE LA POLITICA O PLAN
	OBJETO
	ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACIÓN

	Política de Trabajo Decente 
	Implementar en el sector 

central y descentralizado

en el Departamento la 

Política de Trabajo 

Decente que mejore las

condiciones y derechos de 

los trabajadores y

promueva el diálogo 
Social.
	Ordenanza 274 de 2015.

	Plan Departamental de Empleo 
	Formular un plan que promueva la generación de empleo en el Departamento y sus municipios identificando proyectos prioritarios para algunas de las provincias.
	Documento editado por el Ministerio del Trabajo en 2013


4.1.1.2. INFORMES DE GESTIÓN.
Anexamos informes de Gestión los informes de gestión de las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015 
4.1.1.3. IDENTIFICACIÓN DE INFORMES PRESENTADOS A ENTES DE CONTROL, NACIONALES Y DEPARTAMENTALES 

	NOMBRE DEL INFORME
	A QUE ENTIDAD SE PRESENTA.
	TEMA
	PERIODICIDAD
	FORMA DE PRESENTACIÓN

(virtual, físico)
	RESPONSABLE DEL REPORTE
	FECHA DEL ULTIMO INFORME ENTREGADO
	FECHA PROXIMO INFORME

	Rendición cuenta SIA 
	Contraloría de Cundinamarca


	Contratación
	Mensual

y Anual
	Virtual
	Isia Viatela
	Agosto 10 de 2015

	Septiembre 07 de 2015

	
	
	
	
	
	
	
	


5. Planes de Mejoramiento Contraloría General de la nación y Contraloría de Cundinamarca 

Anexamos los planes de mejoramiento vigentes a agosto de 2015

5.1.1.1. INDICES DE DESEMPEÑO MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL
	NOMBRE INDICES
	INDICE PROMEDIO MUNICIPAL LOGRADO
	INDICE DEPARTAMENTAL LOGRADO
	OBSERVACIONES

	EFICACIA
	NO APLICA
	2012
	 
	 

	
	
	2013
	 
	

	
	
	2014
	 
	

	DESEMPEÑO FISCAL 
	PROMEDIO
	 
	 
	 
	 

	
	2012
	 
	2012
	 
	

	
	2013
	 
	2013
	 
	

	
	2014
	 
	2014
	 
	

	DESEMPEÑO MUNICIPAL 
	PROMEDIO
	 
	NO APLICA

 
	 

	
	2012
	 
	
	

	
	2013
	 
	
	

	
	2014
	 
	
	

	GOBIERNO ABIERTO
	PROMEDIO
	 
	 
	 
	 

	
	2012
	 
	2012
	 
	

	
	2013
	 
	2013
	 
	

	
	2014
	 
	2014
	 
	

	TRANSPARENCIA
	NO APLICA
	2012
	 
	 

	
	
	2013
	 
	

	
	
	2014
	 
	


5.1.1.2. DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS DEL SECTOR.

	NOMBRE DEL DOCUMENTO/ ESTUDIO / CONSULTORIA
	VIGENCIA EN LA QUE SE REALIZÓ EL DOCUMENTO
	ENTIDAD QUE REALIZÓ EL DOCUMENTO
	OBSERVACIONES

	Estudio de Mercado del Departamento de Cundinamarca 
	2013
	Universidad EAN 
	Se establecieron indicadores de mercado de trabajo para Cundinamarca. 

	Informe Anual de 

Competitividad de

Cundinamarca
	2014
	Universidad EAN
	Se realizó un

análisis de los 

principales 

indicadores de la 

competitividad 

Departamental. De igual forma se implementó un 
Website para la competitividad y el empleo.


Anexamos documentos técnicos diagnósticos en medio digital relacionados.

INFORMACIÓN ESTRATÉGICA. 
	1
	Adjuntar Ordenanzas de aprobación y modificación del Plan de Desarrollo 2012 - 2016

	2
	Adjuntar Ordenanza de creación del Consejo Departamental de Planeación y Decreto de conformación del mismo

	3
	Adjuntar Plan Indicativo ejecutado

	4
	Adjuntar ejecución de los Planes de Acción del Plan de Desarrollo (años 2012 al 2015)

	5
	Adjuntar informes de seguimiento del Plan de Desarrollo 2012, 2013., 2014 y 2015

	6
	Adjuntar informe ejecutivo sobre el funcionamiento del Consejo de Política Social

	7
	Adjuntar informe de Rendición de Cuentas de Infancia, Niñez y Adolescencia, incluye batería de indicadores

	8
	Adjuntar informe de asistencia técnica del proceso SISBEN

	9
	Adjuntar acto administrativo de creación del Banco Departamental de Programas y Proyectos

	10
	Adjuntar listado de proyectos inscritos en el Banco Departamental de Programas y Proyectos

	11
	Adjuntar Planes Operativos Anuales de inversión (POAI) 2012, 2013, 2014 y 2015. Incluye decreto de armonización presupuestal 2012

	12
	Adjuntar documento técnico diagnostico Plan de Desarrollo 2012 - 2016

	13
	Adjuntar Plan Territorial de Salud 2012 – 2016

	14
	Adjuntar diagnóstico de Victimas de Conflicto Armado 2012-2016

	15
	Adjuntar diagnóstico de Niñez, Adolescencia y Juventud 2012- 2016


2.2. GESTION FINANCIERA.

2.2.1 INFORMACION GENERAL. 
2.1.1.1. PRESUPUESTAL.
	VIGENCIA
	VALOR FINAL DE RECURSOS PROGRAMADOS
(Apropiación definitiva)
	VALOR FINAL DE RECURSOS COMPROMETIDOS
	VALOR FINAL DE RECURSOS GIRADOS

	
	VALORES EN MILLONES DE $

	2012
	SIN ARMONIZAR PDD
	
	
	

	
	ARMONIZADO PDD
	$3.340
	$2.964
	$2.964

	2013
	$4.519
	$4.126
	$4.126

	2014
	$4.250
	$3.119
	$3.119

	2015
	$3.800
	$3.722
	$2.083

	TOTAL CUATRIENIO
	$15.909
	$13.931
	$12.292


2.1.1.2. REGALIAS.
3. Reporte los compromisos adquiridos con el FONDO NACIONAL DE REGALIAS – FNR (sistema anterior a la vigencia 2012). 
	CODIGO FNR
	NOMBRE DEL PROYECTO
	VALOR APROBADO

(en millones)
	VALOR GIRADO
	SALDO 31 DE DCIIEMBRE DE 2015
	ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	
	
	


4. Reporte la asignación de recursos por el Sistema General de Regalías - SGR para su entidad; por fondos, por asignaciones directas o por fortalecimiento a Secretarías y para seguimiento a proyectos de inversión. 

	 
	VALOR ASIGNADO 

	
	( en millones)

	2012
	2013-2014
	2015-2016

	Fondo de Desarrollo Regional (FDR)
	1.708
	 
	 

	Fondo de Compensación Regional (FCR)
	 
	 
	 

	Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación (FCT&I)
	 
	 
	 

	Asignaciones Directas (AD)
	 
	 
	 

	Fortalecimiento
	 
	 
	 

	Sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluación – SMSCE
	 
	 
	 


5. Detalle el estado de ejecución física y presupuestal de los proyectos a cargo de la entidad y financiados con el Sistema General de Regalías SGR. (Diligencian cada uno de las entidades.

Anexamos cuadro del estado de los proyectos financiados por el Sistema General de Regalías

6. Detalle la inversión de los recursos de “fortalecimiento” por vigencias, correspondientes al Sistema General de Regalías. (Diligencia la Secretaría de Planeación y la Secretaría de Agricultura)
	 
	CONTRATO
	CDP
	RPC
	GIROS

	FUNCIONAMIENTO
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	SMSCE
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


7. Enumere las presuntas irregularidades comunicadas por los entes de control y su estado actual. (Diligencia la Secretaría de Planeación.(NO APLICA)
	FECHA
	NUMERO DE OFICIO
	ENTE DE CONTROL
	PRESUNTA IRREGULARIDAD
	ENTIDAD RESPONSABLE

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


8. Enumere los Hallazgos comunicados al departamento por el ente de control. (Diligencia la Secretaría de Planeación) (NO APLICA)
	FECHA INFORME
	CODIGO
	DESCRIPCION DEL HALLAZGO
	TIPO DE HALLAZGO
	ENTIDAD RESPONSABLE

	
	
	
	ADM
	FILCAL
	DISCIP
	PENAL
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


9. Enumere las acciones de mejora por hallazgo establecidas en el plan de mejoramiento (Diligencia la Secretaría de Planeación). (NO APLICA)
	CÓDIGO HALLAZGO
	DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO
	CAUSA DEL HALLAZGO
	ACCIÓN DE MEJORA
	ACTIVIDADES / DESCRIPCIÓN

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


10. Detalle el estado de ejecución de los recursos asignados por el Sistema General de regalías – SGR a los municipios el departamento. (Diligencia la Secretaría de Planeación). (NO APLICA)
	PROVINCIA
	MUNICIPIO
	TOTAL REGALIAS ASIGNADAS SGR 2012-2015
	VALOR APROBADO POR OCAD 2012-2015
	SALDO POR APROBAR REGALIAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Inflexibilidades (NO APLICA)
	INFLEXIBILIDADES
	COMPROMISOS ADQUIRIDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 "ORDENANZA 004 DE 2008"

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	TOTAL

	Modificación Anexo 3
	 
	 
	 
	 
	 

	Asignaciones Directas
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondo de Compensación Regional
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL PAGADO
	 
	 
	 
	 
	 


12. Enumere los delegados del departamento de Cundinamarca por provincia, OCAD MUNICIPAL (Órgano Colegiado de Administración y decisión). Diligencia Secretaría de Planeación (NO APLICA)
	PROVINCIA
	NOMBRE Y APELLIDO DEL DELEGADO
	CARGO

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


2.2.1.3 REPORTE DEL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN (NO APLICA)
13. Sector Educación: (NO APLICA)
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	ASIGNADO CONPES
	 
	 
	 
	 

	INCORPORADO DEPTO.
	 
	 
	 
	 

	DISTRIBUCIÓN
	CUOTA ADMINSTRACION
	 
	 
	 
	 

	
	ADMINISTRATIVOS
	 
	 
	 
	 

	
	DOCENTES
	 
	 
	 
	 

	
	DIRECTIVOS DOCENTES
	 
	 
	 
	 

	
	CONTRATACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO
	 
	 
	 
	 

	
	NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (PERSONAL DE APOYO)
	 
	 
	 
	 

	
	OTROS PROYECTOS DE EFICIENCIA (CONECTIVIDAD)
	 
	 
	 
	 

	
	CAJA MENOR DEL FONDO EDUCATIVO DE CUNDINAMARCA
	 
	 
	 
	 

	
	NOMINA FONDO DE PENSIONES – CANCELACIÓN PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL DISTRIBUIDO
	 
	 
	 
	 

	
	RECURSOS SIN DISTRIBUIR 
	 
	 
	 
	 


14. Sector Salud (NO APLICA)
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	ASIGNADO CONPES
	 
	 
	 
	 

	INCORPORADO DEPTO.
	 
	 
	 
	 

	DISTRIBUCIÓN
	SALUD PUBLICA
	 
	 
	 
	 

	
	PRESTACION DE SERVICIO 
	 
	 
	 
	 

	
	PATRONAL
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL DISTRIBUIDO
	 
	 
	 
	 

	
	RECURSOS SIN DISTRIBUIR 
	 
	 
	 
	 


15. Sector Agua Potable (NO APLICA)
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	ASIGNADO CONPES
	 
	 
	 
	 

	INCORPORADO DEPTO.
	 
	 
	 
	 

	DISTRIBUCIÓN
	 PRESTACIÓN DE SERVICIOS ALCANTARILLADO
	 
	 
	 
	 

	
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE ZONAS RURALES
	 
	 
	 
	 

	
	VIVIENDAS RURALES CON UNIDADES SANITARIAS CONSTRUIDAS
	 
	 
	 
	 

	
	TOTAL DISTRIBUIDO
	 
	 
	 
	 

	
	RECURSOS SIN DISTRIBUIR 
	 
	 
	 
	 


2.2.2. INFORMACIÓN ESTRATEGICA. (NO APLICA)
2.2.2.1 FISCAL Y FINANCIERA (NO APLICA)
	· Adjuntar el marco fiscal de mediano plazo y plan financiero (ley 819 de 2003) de las vigencia 2012, 2013, 2014 y 2015 (se debe adjuntar el plan financiero que soporto la viabilidad financiera del plan de desarrollo en 2012)

	· Adjuntar el plan plurianual de inversiones

	· Adjuntar decretos de liquidación de presupuesto 2012, 2013, 2014, y 2015 con sus respectivos anexos

	· Adjuntar ejecuciones presupuestales de recursos de inversión por programa de las vigencias 2012, 2013, 2014, 2015.

	· Adjuntar ejecuciones de la activa - ingresos, vigencia 2012, 2013, 2014 y 2015.

	· Adjuntar el plan anual mensualizado de caja – PAC para las vigencia 2015.


2.2.2.2 PRESUPUESTAL Esta información se requiere para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015 (NO APLICA)
	· Adjuntar ejecuciones presupuestales por gastos de funcionamiento para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015.

	· Adjuntar informe breve del estado de la deuda, tablas de amortización capital e intereses por vigencia, redención de bonos de deuda pública y estado actual de las operaciones de crédito público. Calificación de la deuda

	· Adjuntar informe breve del estado de las vigencias futuras (excepcionales y ordinarias). Y su impacto en las finanzas del departamento (la información debe estar discriminada por cada una de las entidades)

	· Adjuntar informe breve sobre los procesos de ajuste y saneamiento fiscal en el caso que se hayan hecho

	· Adjuntar listado de cuentas por pagar (la información debe estar discriminada por cada una de las entidades)

	· Adjuntar estado de reservas presupuestales 2014-2015

	· Adjuntar relación de pasivos exigibles por vigencia

	· Adjuntar informe breve del sistema de información financiero que se utiliza, manuales de funciones, procedimientos  del área financiera,  de usuarios.


2.2.2.3 TRIBUTARIO (NO APLICA)
	· Bases de contribuyentes. Histórico, tarifas, censo de contribuyentes por tipo de impuesto, manuales de fiscalización y de cobro (hacer una breve descripción de su estado e indicar la ubicación o link para consultar esa información)

	· Adjuntar informe detallado de gestiones que se han hecho  o  se  vienen  adelantando  para  mejorar  o potenciar los ingresos o rentas y recaudos.


2.2.2.4 CONTABLE. (NO APLICA)
	· Balance general.

	· Estado  de  actividad  financiera,  económica  y social.

	· Estado de cambios en el patrimonio.

	· Formatos CGN96.001, CGN96.002 y CGN96.003 (revisar si hay actualizaciones).

	· Notas a los estados contables.

	· Balance de tesorería a 31 de diciembre de la vigencia

	· Informe de gestión relativo al cumplimiento de los procedimientos relacionados con el saneamiento contable, conforme a la normatividad vigente.

	· Los libros de contabilidad principales y auxiliares, comprobantes y documentos soporte. Los libros de  contabilidad  principales  (diario  y  mayor) deben  entregarse  actualizados a la fecha de corte en que se elaboren y presenten los estados contables y comprenderán la totalidad de los registros de las operaciones. Por su parte, los libros auxiliares deben entregarse actualizados hasta el día en el que se produzca el cambio de representante legal.

	· Saldos actualizados con los respectivos informes de ejecución presupuestal de ingresos y gastos, de manera que se puedan verificar con los registros efectuados en la clase cero.

	· Informes de control interno contable, así como la correspondencia existente entre la contaduría general de la nación y el ente público, precisando aspectos que se encuentren pendientes por resolver.

	· Los comprobantes en medio magnéticos de las operaciones que efectuó la administración a través del procesamiento electrónico de datos. No olvidar las claves de acceso.


Adjuntar informe de saneamiento contable que indique:
	· Saldos pendientes de conciliar

	· Valores  pendientes  de recaudo  o pago con elevada antigüedad. 

	· Acreedores y deudores no identificados

	· Diferencias  entre  las  existencias  físicas  de bienes y derechos y los saldos contables. 

	· Inexistencia de comprobantes de contabilidad o de sus documentos soporte, omisión en liquidación de contratos, entre otros.

	· Igualmente, debe revelar el impacto patrimonial, e indicar los criterios utilizados para mantener partidas en cuenta de orden. Se debe especificar el grado de avance en que se encuentra el proceso de saneamiento contable.


INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS RECURSOS, OBLIGACIONES LABORALES E INVERSIONES

Adjuntar:

	· Cuentas bancarias y de ahorros. Se debe soportar y conciliar la información con los extractos bancarios a la fecha de presentación de los estados contables y con los reportes diarios de bancos, para los días transcurridos entre la fecha de los estados contables y la del cambio de representante legal.

	· Encargos fiduciarios: relación con qué entidades fiduciarias se tienen y explicar su objetivo

	· Inversiones. Es necesario hacer la entrega fiscal de los títulos o de los respectivos certificados de depósito en custodia. También suministrar la información relativa a inversiones en títulos desmaterializados que posea la entidad.

	· Cálculo actuarial de pensiones y obligaciones laborales. Debe indicarse si existe cálculo actuarial vigente, si se está realizando el estudio, o si no se conoce el estado de esta obligación, e indicar las razones o inconvenientes que han impedido su cálculo. Así mismo, el informe debe mencionar si existen pasivos laborales representativos. Adicionalmente, se recomienda entregar la base de datos actualizada del pasivocol y el estado del cálculo actuarial de los pasivos pensionales y el estado de cuenta en el FONPET.( diligencia Unidad Especial de Pensiones)

	· Acreedores.    Es   necesario   identificar claramente aquellos con quienes se tengan saldos por cancelar.

	· Copia del acto administrativo por el cual se constituyeron las cuentas por pagar de la vigencia 2010 y su estado de ejecución.

	· Estado y monto estimado de contingencias: Convida, Beneficencia de Cundinamarca, Universidad de Cundinamarca, Hospital San Juan de Dios, concesiones viales, impuesto al consumo de licores, fallos en contra del departamento


2.3 GESTION ADMINISTRATIVA.
2.3.1 INFORMACION GENERAL. 
La Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico se encuentra organizada de acuerdo al Decreto Ordenanzal No. 066 de 2015 fechado el 01 de abril de 2015, “Por el cual se establece la estructura de la administración pública departamental, se define la organización interna y las funciones de las dependencias del sector central de la administración pública de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, en el Decreto en mención en su capítulo XX la Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico se encuentra organizada por el Despacho del Secretario y dos (2) direcciones: La Dirección de Competitividad y la Dirección de Desarrollo Empresarial.    

2.3.1.1 RECURSO HUMANO
2.3.1.1.1 Funcionarios de Planta.
Valore por entidad la Planta de Personal con Organigrama, número de cargos y ocupación de los mismos. 

	ESTRUCTURA ENTIDAD
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*La Unidad Administrativa Especial de Vivienda UAEV, se encuentra adscrita a la 
estructura orgánica de la Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico, sin 
embargo la UAE de Vivienda Social tiene autonomía administrativa y financiera.
Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

	Dependencia /Oficina
	

	
	Directivo
	Asesor
	Profesional
	Técnico 
	Asistencial
	Total

	DESPACHO
	1
	5
	2
	1
	3
	12

	DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
	1
	
	2
	

2
	
	5

	DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
	1
	
	1
	1
	
	3

	TOTAL
	3
	5
	5
	4
	3
	20


2.3.1.1.2 Contratos de prestación de servicio
Relacione el recurso humano contratado para el apoyo de la entidad en el siguiente cuadro:

	No
	VIGENCIA
	NOMBRE DEL CONTRATISTA
	OBJETO CONTRACCTUAL
	TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO
	VALOR DEL CONTRATO

	SCDE 5
	2012
	MAGDA CONSUELO CERVERA MUÑOZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA IMPLEMENTAR POR FASES UN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE MICRO Y PEQUEÑAS UNIDADES DEL SECTOR DE SERVICIOS, EN BELLEZA CAPILAR Y CORPORAL
	DOS MESES
	      21.450.000 

	SCDE 14
	2012
	FREDY TORRES TORRES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE ALGUNOS  SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	DOS MESES Y CATORCE DIAS
	      11.000.000 

	SCDE 16
	2012
	EDGAR ARMANDO PEREZ RODRIGUEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LAS MESAS PROVINCIALES DE COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, AL DESARROLLO DE REDES EMPRESARIALES Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
	DOS MESES
	       9.000.000 

	SCDE 19
	2012
	LEIDY PAOLA VARGAS
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS TLC´S Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS OBSERVATORIOS DE COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
	DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 26
	2012
	FRANCISCO JAVIER RIAÑO RODRIGUEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOI LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, SUSCRITO EL EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2012
	UN MES
	      16.000.000 

	SCDE 35
	2012
	EDGAR EMILIO ARIAS ALONSO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA ORGANISMOS COMUNALES SUSCRITO EL 4 DE DICIEMBRE DE 2012
	VEINTE DIAS
	       8.000.000 

	SCDE 45
	2012
	MAGDA CONSUELO CERVERA MUÑOZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA IMPLEMENTAR LA SEGUNDA FASE DE UN PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DE MICRO Y PEQUEÑAS UNIDADES DEL SECTOR DE SERVICIOS. EN BELLEZA CAPILAR Y CORPORAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO.
	VEINTE DIAS
	      21.000.000 

	SCDE 46
	2012
	GRACE KELLY ORTEGA HERNADEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA REALIZAR Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
	QUINCE DIAS
	       3.500.000 

	SCDE 1
	2013
	LEIDY PAOLA VARGAS GOMEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION A MIPYMES DEL DEPARTAMENTO
	VEINTE DIAS
	      45.262.000 

	SCDE 2
	2013
	EDGAR ARMANDO PEREZ RODRIGUEZ
	APOYO EN LA ASESORIA, ESTRUTURACION, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE REDES EMPRESARIALES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, ASOCIATIVIDAD Y ENCADENAMIENTO RESULTADO DE LAS MESAS PROVINCIALES DE COMPETITIVIDAD DEL DPTO CMARCA
	ONCE MESES
	      21.000.000 

	SCDE 4
	2013
	JEFFER MANUEL SIATOBA BARBOSA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR ESTUDIOS Y EVALUACION CON EL FIN DE ORGANIZAR Y/O MODIFICAR LAS INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES DE PLAZAS DE MERCADO O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS. 
	ONCE MESES
	      33.000.000 

	SCDE 5
	2013
	LUISA FERNANDA MOLINA NAVARRETE
	REALIZAR ACTIVIDADES DE SOCIALIZAC PROMOCION Y DIVULGAC DEL PROY DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO PROVINCIALES Y SUS POSTERIORES ACTIVIDS Y EVENTOS EN MUNIC DEL DPTO DE CMARCA EN LAS PROVINCIAS DE SABAN CENTRO SABAN OCCIDENTE GUAVIO ALMEIDAS Y RIONEGRO
	ONCE MESES
	      31.700.000 

	SCDE 7
	2013
	PAOLA FERNANDA CANTOR ALDANA
	SENSIBILIZAR, MOTIVAR Y ESTRUCTURAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE LA PROVINCIA DE RIONEGRO
	SIETE MESES
	      27.000.000 

	SCDE 8
	2013
	LUIS ANTONIO CHALA TORRES
	APOYO A LA GESTIÓN EN EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A 30 MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, BRINDANDO CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y APOYO EN EL AREA CONTABLE, TRIBUTARIA, FINANCIERA Y DE COSTOS
	DIEZ MESES
	      34.960.000 

	SCDE 33
	2013
	JOHN FREDDY VASQUEZ PARRAGA
	SENSIBILIZAR, MOTIVAR Y ESTRUCTURAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE LAS PROVINCIAS DEL SUMAPAZ Y TEQUENDAMAM EN LOS MUNICIPIOS DE FUSAGASUGA Y VIOTA Y ADEMAS LOS MUNICIPIOS DE SOACHA Y GIRARDOT
	SIETE MESES
	      18.000.000 

	SCDE 44
	2013
	FREDY ALEJANDRO TORRES TORRES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA APOYO A LA SRIA DE COMPETITIVIDAD Y DES ECONÓMICO EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y ASOCIACIONES DE PRODUCTORES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 
	SEIS MESES
	      20.000.000 

	SCDE 70
	2013
	SANDRA PATRICIA GRANADOS SALAZAR
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO, EN LOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO YFORTALECIMIENTO EMPRESARIAL EN EL EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	DOS MESES
	       7.600.000 

	SCDE 74
	2013
	CAROLINA MARCELA SUAREZ VARGAS
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO, EN EL DISEÑO IMPLEMENTACION Y CAPACITACION EN EL DESARROLLO Y USO DE ESTRATEGIAS VIRTUALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE REDES EMPRESARIALES Y LOS DIFERENTES PRODUCTOS DESARROLLADOS POR LAS MISMAS
	SEIS MESES
	      10.000.000 

	SCDE 84
	2013
	DARLEY VELASQUEZ CUBILLOS
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO A MYPIMES DE LOS MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA
	UN MES
	       4.500.000 

	SCDE 01 
	2014
	FREDY ALEJANDRO TORRES TORRES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FEDERACIÓN DE PRODUCTORES LECHEROS DEL VALLE DE UBATÉ FEDELAC, PROVINCIAS CIRCUNVECINAS Y LA CREACIÓN DE FEDERACIONES EN EL SECTOR DEL AGRO Y EL SECTOR LÁCTEO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. SUSCRITO EL 23.01.2014
	NUEVE MESES
	      24.000.000 

	SCDE 02 
	2014
	JOHN FREDDY VASQUEZ PARRAGA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR SENSIBILIZAR, MOTIVAR, FORTALECER, DESARROLLAR Y ESTRUCTURAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO PVCA DE LOS MUNICIPIOS GIRARDOT, SOACHA, VIOTA, FUSAGASUGÁ Y SILVANIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.SUSCRITO EL 23.01.2014
	NUEVE MESES
	      21.000.000 

	SCDE 03 
	2014
	DARLEY VELASQUEZ CUBILLOS
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA LA ASESORIA EN PROCESOS DE CERTIFICACION, CONTROL DOCUMENTAL Y CONTROL INTERNO ASI COMO EL FORTALECIMIENTO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A MIPYMES DEL DEPARTAMENTO. SUSCRITO 23.01.2014
	OCHO MESES
	      24.000.000 

	SCDE 04 
	2014
	LUIS ANTONIO CHALA TORRES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA EL APOYO A LA GESTIÓN DE FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS BRINDANDO CAPACITACIÓN Y ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO, PLAN DE NEGOCIOS, LEGISLACIÓN TRIBUTARIA, COMERCIAL, LABORAL A LAS MIPYMES A TRAVÉS DE LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ASISTENCIA EMPRESARIAL CREA Y LOS DEMÁS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, SUSCRITO 23.01.2014 --
	OCHO MESES
	      24.000.000 

	SCDE 05 
	2014
	JEFFER MANUEL SIATOBA BARBOSA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA SUPERVISIÓN EN ADECUACIÓN, DOTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ASISTENCIA EMPRESARIAL CREA Y DEMÁS CONVENIOS Y/O CONTRATOS AFINES AL TEMA. SUSCRITO 23.01.2014
	OCHO MESES
	      24.000.000 

	SCDE 06
	2014
	LEIDY PAOLA VARGAS GOMEZ / CESION
	Prestación de servicios profesionales de apoyo a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico para la formulación de proyectos a MIPYMES del departamento en procesos de internacionalización, SUSCRITO 23.01.2014
	OCHO MESES
	      24.000.000 

	SCDE 07
	2014
	PAOLA FERNANDA CANTOR ALDANA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECTRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA PVCA EN LOS MUNICIPIODE FACATATATIVA, LA PALMA, CAPARRAPI, CHIA, MADRID, YACOPI, MOSQUERA Y GUTIERREZ, ASI COMO REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES RESPECTO A LA ATENCIÓN DE LA PVCA DEL DEPARTAMENTO DE
	OCHO MESES
	      24.000.000 

	SCDE 08
	2014
	MARTHA CLAUDIA SANCHEZ GARCIA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATE, EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR.SUSCRITO EL 24.01.2014
	SEIS MESES
	      15.084.000 

	SCDE 09
	2014
	EDWIN ADRIAN TORRES GOMEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATE, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR, SUSCRITO 24,01.2014
	OCHO MESES
	       8.400.252 

	SCDE 10
	2014
	EDWIN HERNANDO MELO RUEDA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR. SUSCRITO 24.01.2014
	NUEVE MESES
	       8.400.252 

	SCDE 11
	2014
	MARIA DENNYS TOLEDO VERA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR.SUSCRITO EL24.01.2014
	OCHO MESES
	      12.000.000 

	SCDE 13
	2014
	RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ FORERO
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR.SUSCRITO 24.01.2014
	OCHO MESES
	      15.084.000 

	SCDE 14
	2014
	JAIRO EDUARDO LOPEZ ISAZA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA LA COOR DINACION DE LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ASISTENCIA EMPRESARIAL (CREA). SUSCRITO EL 24 DE ENERO DE 2014
	OCHO MESES
	      27.000.000 

	SCDE 24
	2014
	JADIR HARLEY VALENZUELA LEAL
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA ASESORAR, SOCIALIZAR Y PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LOS TLC´S A LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO
	OCHO MESES
	      17.000.000 

	SCDE 25
	2014
	PAOLA FERNANDA CANTOR ALDANA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA LA FOR MULACION IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	CUATRO MESES
	      17.000.000 

	SCDE 28
	2014
	DIANA MARCELA VELASQUEZ SARMIENTO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ASISTENCIA EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO
	CUATRO MESES
	      17.000.000 

	SCDE 29
	2014
	MARIA DENYS TOLEDO VERA 
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLE MENTACIÓN Y PUESTA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO, EN CALIDAD DE COORDINADOR GESTOR
	CUATRO MESES
	      12.000.000 

	SCDE 30
	2014
	JEFFER MANUEL SIATOBA BARBOSA
	RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA EN PROYECTOS PERTINENTES DE ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE ESPACIOS FISICOS, INCLUYENDO LO REQUERIDOS POR LOS CENTROS REGIONALES Y ASISTENCIA EMPRESARIAL) CREA.
	CUATRO MESES
	      17.000.000 

	SCDE 31
	2014
	JOVANA PAOLA ZABALETA TIBAVISCO
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARI DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR
	CUATRO MESES
	       5.600.168 

	SCDE 32
	2014
	ADOLFO ANTONIO MORALES ARDILA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARAIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOCMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPL EMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA PROVINCIA DE ORIENTE EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR
	CUATRO MESES
	       8.000.000 

	SCDE 33
	2014
	YOLANDA ROJAS HERRERA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA DE LA PROVINCIA DE ORIENTE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA EN CALIDAD DE GESTOR MASTER
	CUATRO MESES
	       9.937.000 

	SCDE 34
	2014
	RAFAEL ENRIQUE FORERO ROJAS
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLO ECONOMICO DE UNDINAMARCA PARA EN LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA DE LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR
	CUATRO MESES
	       5.366.828 

	SCDE 35
	2014
	MARCOLINO ROJAS VELASQUEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD YDESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA, PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE, EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR
	CUATRO MESES
	       8.000.000 

	SCDE 36
	2014
	YENNY LORENA GONZALEZ SANABRIA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD YDESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MADRID, PROVINCIA DE SABANA OCCIDENTE, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR
	TRES MESES VEINTE DIAS
	       5.366.828 

	SCDE 37
	2014
	CLAUDIA JIMENA BOLAÑOS GONZALEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE COORDINADOR GESTOR.
	TRES MESES VEINTE DIAS
	       9.637.000 

	SCDE 39
	2014
	IVETTE TATIANA ARCINIEGAS COCOMA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA LA FOR MULACION IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	TRES MESES VEINTE DIAS
	      11.900.000 

	SCDE 40
	2014
	CAMILO BETANCOURT PULIDO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA PREPARACION DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO
	TRES MESES VEINTE DIAS
	      10.500.000 

	SCDE 42
	2014
	PAOLA ALEXANDRA GALEANO ROJAS
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS BASES DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS RESULTANTES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS POR LA SCDE Y EL PORTAL WEB DE LA SCDE
	TRES MESES
	      12.000.000 

	SCDE 43
	2014
	IVAN MAURICIO CORREDOR AVELLANEDA 
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR CONTINUIDAD AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCIÓN DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATE, EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR.
	TRES MESES DIEZ DIAS
	       7.333.333 

	SCDE 44
	2014
	YENNY DEL PILAR CASALLAS DIAZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA ASESORAR A LA MIPYMES EN PROCESO DE INTERNACIONALIZACION EN COMERIO EXTERIO
	TRES MESES QUINCE DIAS
	      10.500.000 

	SCDE 45
	2014
	 JAVIER VELA RINCON
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A MIPYMES DEL DEPARTAMENTO, PROCESOS DE CONTROL INTERNO, ENTES DE CONTROL Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DEL RIO BOGOTA
	TRES MESES QUINCE DIAS
	      12.250.000 

	SCDE 48
	2014
	ELIANA ANDREA NIÑO ALARCON
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR.
	TRES MESES QUINCE DIAS
	       5.700.000 

	SCDE 50
	2014
	HENRY ANDRES PASCAGASA VELANDIA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEM ENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MADRID, EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR
	DOS MESES VEINTI CINCO DIAS
	       4.106.789 

	SCDE 54
	2014
	FREDY ALEJANDRO TORRES TORRES
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATE EN CALIDAD DE COORDINADOR GESTOR.
	DOS MESES DIEZ DIAS
	       6.666.666 

	SCDE 57
	2014
	JORGE ENRIQUE ANGULO ACOSTA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN MATERIA JURÍDICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE MYPIMES DEL DEPARTAMENTO Y EN LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO
	DOS MESES DIEZ DIAS
	       3.500.000 

	SCDE 61
	2014
	MONICA JASMIN OROZCO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y EDSARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR CONTINUIDAD AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCIÓN DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DEMADRID, EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR
	UN MES VEINTIDOS DIAS
	       4.000.000 

	SCDE 001
	2015
	YENNY DEL PILAR CASALLAS DIAZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO EN LA CAPACITACION, SENSIBI LIZACION Y ASESORIA A UNIDADES PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO EN PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION.
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 002
	2015
	PAOLA FERNANDA CANTOR ALDANA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 003
	2015
	JAVIER VELA RINCON
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA EL APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA OPERACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE LOS CREAS DEL DEPARTAMENTO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DEL RIO BOGOTA
	 DOS MESES
	       9.000.000 

	SCDE 004
	2015
	CAMILO BETANCOURT PULIDO
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVAS Y LEGALES QUE SURJAN EN DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y DE GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO.
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 005
	2015
	PAOLA ALEXANDRA GALEANO ROJAS
	PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ALASECREATRAIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOCMICO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS BASESE DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS RESULTANTES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS POR LA SCDE Y EM PORTAL WEB DE LA SCDE
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 006
	2015
	JADIR HARLEY VALENZUELA LEAL
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA ASESORAR, SOCIALIZAR Y PROMOVER LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO A NIVEL INTERNACIONAL
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 007
	2015
	JEFFER MANUEL SIATOBA BARBOSA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA SUPERVISION DE PROYECTOS DE ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS FISICOS, INCLUYENDO LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ASISTENCIA EMPRESARIAL CREA.
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 008
	2015
	YENNY LORENA GONZALEZ SANABRIA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MADRID EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 009
	2015
	MARCOLINO ROJAS VELASQUEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVÁ EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       5.028.000 

	SCDE 010
	2015
	MARIA DENNYS TOLEDO VERA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA, PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR DE LA PROVINCIA DE RIONEGRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 011
	2015
	ADRIANA MARCELA NIÑO ALARCON
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PACHO EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       4.000.000 

	SCDE 012
	2015
	IVAN MAURICIO CORREDOR AVELLANEDA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATÉ EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA DE UBATÉ Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       4.000.000 

	SCDE 013
	2015
	JORGE ENRIQUE ANGULO ACOSTA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARÍA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO EN MATERIA JURÍDICA Y ADMI NISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS MYPIMES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y EN LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA
	 DOS MESES
	       5.000.000 

	SCDE 014
	2015
	HENRY ANDRES PASCAGAZA VELANDIA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO DEL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVÁ, EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       4.000.000 

	SCDE 015
	2015
	CONSUELO NAVAS MARTINEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVAS Y LEGALES QUE SURJAN EN DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y DE GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 017
	2015
	LORENY ANDREA BARRIOS GUERRA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	 DOS MESES
	       7.000.000 

	SCDE 018
	2015
	ANA MILENA SALGUERO ROA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA, PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR DE LA PROVINCIA DEL MAGDALENA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 019
	2015
	YOLANDA ROJAS HERRERA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA DE ORIENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       5.028.000 

	SCDE 021
	2015
	CAMILO ANDRES RAMIREZ OCAMPO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA DAR APOYO AL "CREA" UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR DE LA PROVINCIA DE SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 022
	2015
	NELSON ALBERTO SUAREZ POVEDA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       5.028.000 

	SCDE 023
	2015
	LAURA CAMILA RAMOS BETANCOURT
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN MATERIA JUIRIDICA Y ADMINISTRATIVA EN EL FORTALECIMIENTO DE PYPIMES, EN LA CONCERTACON DE LAS SUPERVISIONES Y LIQUIDACIONES DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO
	 DOS MESES
	       3.000.000 

	SCDE 024
	2015
	LIDA GRACIELA SILVA OTALORA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 025
	2015
	JULIAN FERNANDO DIAZ SIERRA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA DAR EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA DE ORIENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       4.000.000 

	SCDE 027
	2015
	DIANA ALEXANDRA MORENO QUINTERO
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN MATERIA ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE MYPIMES DEL DEPARTAMENTO Y EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO
	 DOS MESES
	       2.600.000 

	SCDE 028
	2015
	CAMILO ANDRES PEÑA CHAUR
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA, PARA DAR APOYO AL CREA DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES
	       3.600.000 

	SCDE 029
	2015
	FREDY ALEJANDRO TORRES TORRES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FEDERACIONES, COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO Y LACTEO QUE SE ENCUENTREN EN SU CREACION, FORMALIZACION Y EN LA TRANSFORMACION A SUS DERIVADOS LACTEOS. Y EL APOYO EN LA SUPERVISION A LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS DE LA SCDE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 030
	2015
	WINSTON PASTRANA PEREZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA DE MAGDALENA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 031
	2015
	MIGUEL ROMAN CORREDOR HERNANDEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESAROLLO ECONOMICO EN LA REVISION, EVALUACION Y LOS AJUSTES TECNICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, FINANCIEROS, LEGALES, AMBIENTALES Y OPERATIVOS PLANES DE NEGOCIOS EN EL MARCO DEL FONDO DE EMPRENDIMIENTO DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA FED
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 032
	2015
	LUIS FERNANDO BERDUGO MONTILLA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, MEDIANTE CAPACITACIONES Y ASESORIAS EN MATERIA CONTABLE, TRIBUTARIA, FINANCIERA Y DE COSTOS
	 DOS MESES
	       8.000.000 

	SCDE 033
	2015
	MARIA ELENA LOZANO MARTINEZ
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA DEL MAGDALENA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 034
	2015
	LAURA KATERINE HERNANDEZ NAVARRETE
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GETION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA, PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBATE EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR DE LA PROVINCIA DE UBATE Y MUNICIPIOS CIRCUNVENCINOS
	 DOS MESES
	       6.000.000 

	SCDE 036
	2015
	EDGAR FABIAN RAMIREZ POVEDA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE GESTIOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 039
	2015
	CATALINA HOYOS VASQUEZ
	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA GERENCIA, ESTRUCTURACION E IMPLEMETACION DE LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO, DE ESTRATÉGIAS DE SOCIALIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA CUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVA
	 OCHO MESES
	      48.000.000 

	SCDE 040
	2015
	CAMILO BETANCOURT PULIDO
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURÍDICA EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS CONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COM PETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO
	 OCHO MESES
	      32.000.000 

	SCDE 041
	2015
	YENNY DEL PILAR CASALLAS DIAZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA ASESORAR Y PRESTAR ASISTENCIA TÉCNICA A LAS ASOCIACIONES, MIPYMES Y UNIDADES PRODUCTIVAS CON PERFIL EXPORTADOR PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO
	 SIETE MESES VEINTE DIAS
	      23.000.000 

	SCDE 042
	2015
	JADIR HARLEY VALENZUELA LEAL
	CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTR ATEGIAS DE COMERCIO INTERNACIONAL FOMENTANDO LAS EXPORTACIONES DE LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO Y LA MARCA CUNDINAMARCA
	 SIETE MESES Y VEINTE DIAS
	      30.666.666 

	SCDE 043
	2015
	JAVIER VELA RINCON
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DEL RIO BOGOTA Y APOYO A LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL CON LA ESTRATEGIA DE LOS CREAS ARTICULADO CON EL FONDO DE CAPITAL SEMILLA
	 SIETE MESES VEINTE DIAS
	      30.666.667 

	SCDE 046
	2015
	PAOLA FERNANDA CANTOR ALDANA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPAÑAMIENTO LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS IMPLEMENTADO A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO Y APOYO EN SUPERVISIONES DE LA SCDE
	 SIETE MESES Y DIECISIETE DÍAS
	      34.050.000 

	SCDE 047
	2015
	JEFFER MANUEL SIATOBA BARBOSA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO PARA EL APOYO EN LA SUPERVISION DE ADECUACIONES Y DOTACION DE ESPACIOS FISICOS DE LOS CENTROS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL CREA, COMO APOYAR LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE DERIVEN DEL TEMA, INCLUYENDO LOS DIFERENTES INFORMES DE REGALIAS
	 SIETE MESES Y DIECISIETE DÍAS
	      30.266.666 

	SCDE 048
	2015
	ZULEY ASTRID GOMEZ GOMEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LAS PROVINCIAS DE SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SIETE MESES QUINCE DIAS
	      10.500.315 

	SCDE 049
	2015
	EDWIN HERNANDO MELO RUEDA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA EN LA ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS Y/O LA FORMULACIÓN, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO
	 SIETE MESES Y TRES DÍAS
	      21.300.000 

	SCDE 050
	2015
	FREDY ALEJANDRO TORRES TORRES
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FEDERACIONES, COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES DEL SECTORES Y LACTEO Y AGROINDUSTRIAL QUE LO DEMANDEN EN SU CREACION, FORMALIZACION Y EN LA TRANSFORMACION A SUS DERIVADOS COMO EL APOYO EN LA SUPERVISION A LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS DE LA SCDE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	 SIETE MESES
	      28.000.000 

	SCDE 051
	2015
	JOHN FREDDY VASQUEZ PARRAGA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA FORMULACION, EVALUACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA PROBLACION VICTMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO Y APOYO EN SUPERVICIONES DE LA SCDE
	 SIETE MESES Y QUINCE DÍAS
	      26.250.000 

	SCDE 053
	2015
	MARGARITA ROSA GALEANO ORTIZ
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DEPARTAMENTO Y APOYO EN SUPERVISIONES DE LA SCDE
	 SEIS MESES VEINTISIETE DIAS
	      20.700.000 

	SCDE 054
	2015
	JUAN ALEJANDRO SARRIAS MAJE
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE EFECTUAR SEGUIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPOS, MOBILIARIO Y OTROS BIENES MUEBLES, QUE FUERON ENTREGADOS MEDIANTE CONVENIOS Y CONTRATOS CON RECURSOS DEL DEPARTAMENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR PARA LOS FINES QUE FUERON ENTREGADOS
	 SIETE MESES
	      35.700.000 

	SCDE 055
	2015
	RUTH MERY LEON MARTINEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SEIS MESES VEINTICINCO DIAS
	       9.566.953 

	SCDE 062
	2015
	JENNIFER PAOLA ALVAREZ GUZMAN
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTÁ EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA DE ALMEIDAS Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SEIS MESES
	      15.084.000 

	SCDE 064
	2015
	YOLANDA ROJAS HERRERA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA DE ORIENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES CINCO DIAS
	       5.447.000 

	SCDE 065
	2015
	CLAUDIA ANGELICA ROJAS RINCON
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR EL CR EA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE GACHETA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR MASTER DE LA PROVINCIA DEL GUAVIO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SEIS MESES
	      15.084.000 

	SCDE 066
	2015
	LIDA GRACIELA SILVA OTALORA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 DOS MESES Y CINCO DIAS
	       3.033.424 

	SCDE 067
	2015
	JULIAN FERNANDO DIAZ SIERRA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA DAR APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CÁQUEZA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR SÉNIOR DE LA PROVINCIA DE ORIENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES Y CINCO DIAS
	       4.333.333 

	SCDE 068
	2015
	DIANA CECILIA PUENTES PUENTES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE GACHETÀ EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA DEL GUAVIO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SEIS MESES
	      12.000.000 

	SCDE 069
	2015
	LUIS ALEJANDRO VANEGAS VASQUES
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIOPIO DE LA MESA EN CALIDAD DE GESTOR COORDINADOR DE LAS PROVINCIAS DEL TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA
	 SEIS MESES
	      18.000.000 

	SCDE 070
	2015
	DIANA KATHERINE GONZALEZ MORENO
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRTARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTA EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA ALMEIDAS Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 SEIS MESES
	       8.400.252 

	SCDE 071
	2015
	NANCY YANETH GORDILLO JIMENEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA EL APOYO AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHOCONTA EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA DE ALMEIDAS Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	 SEIS MESES
	      12.000.000 

	SCDE 074
	2015
	YENNY LORENA GONZALEZ SANABRIA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MADRID EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	 DOS MESES Y CINCO DIAS
	       3.033.424 

	SCDE 083
	2015
	EDGAR FABIAN RAMIREZ POVEDA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA SABANA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS.
	DOS MESES
	       2.800.084 

	SCDE 087
	2015
	HENRY ANDRES PASCAGAZA VELANDIA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR SENIOR DE LA PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	DOS MESES Y CINCO DIAS
	       4.333.333 

	SCDE 089
	2015
	ANDRES NORBERTO TRIVIÑO CHAVES
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE GACHETA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA DEL GUAVIO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	CINCO MESES QUINCE DIAS
	       7.700.231 

	SCDE 090
	2015
	JOSE BERTULFO ESCOBAR GOMEZ
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO DE CUNDINAMARCA PARA APOYAR AL CREA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN CALIDAD DE GESTOR JUNIOR DE LA PROVINCIA DEL MAGDALENA CENTRO Y MUNICIPIOS CIRCUNVECINOS
	CINCO MESES QUINCE DIAS
	       7.700.231 


2.3.1.2 ARCHIVO.

	DEPENDENCIA
	No DE CARPETAS
	TEMA

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	83 CONTRATOS Y CONVENIOS AÑO 2012 - 142 CARPETAS
	CONTRATOS Y CONVENIOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	78 CONTRATOS Y CONVENIOS AÑO 2013 - 184 CARPETAS
	CONTRATOS Y CONVENIOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	115 CONTRATOS Y CONVENIOS AÑO 2014 - 191 CARPETAS
	CONTRATOS Y CONVENIOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	89 CONTRATOS Y CONVENIOS AÑO 2015 - 121 CARPETAS
	CONTRATOS Y CONVENIOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA AÑO 2011- 1 CARPETA
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA AÑO 2012- 1 CARPETA
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS 

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA AÑO 2013- 1 CARPETA
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS 

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA AÑO 2014- 1 CARPETA
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS 

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	NFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA AÑO 2015 - 2 CARPETA
	INFORMES A ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS 

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES OTRAS ENTIDADES AÑO 2014-1 CARPETA 
	INFORME A OTRAS ENTIDADES

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES DE GESTION AÑO 2011- 1 CARPETA
	INFORMES DE GESTION COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES DE GESTION AÑO 2012- 1 CARPETA
	INFORMES DE GESTION COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES DE GESTION AÑO 2013- 1 CARPETA
	NFORMES DE GESTION COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES DE GESTION AÑO 2014- 1 CARPETA
	INFORMES DE GESTION COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	INFORMES DE GESTION AÑO 2015- 1 CARPETA
	INFORMES DE GESTION COMUNICACIÓN OFICIAL ANEXOS

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	ADMINISTRACION DE PERSONAL ACUERDOS DE GESTION 1CARPETA AÑO 2012
	ADMINISTRACION DE PERSONAL ACUERDOS DE GESTION INFORMES EVALUACION

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 CARPETA AÑO 2015
	ADMINISTRACION DE PERSONAL EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	ACCIONES CONSTITUCIONALES AÑO 2014 -1 CARPETA
	ACCIONES CONSTITUCIONALES DERECHOS DE PETICION

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL AÑO 2012 -1 CARPETA
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL AÑO 2013 - 1 CARPETA
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL AÑO 2014 - 1 CARPETA
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL

	DESPACHO DEL SECRETARIO
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL AÑO 2015 - 1 CARPETA
	PLANES PLAN DE ACCION PLURIANUAL


2.3.1.3 BIENES (NO APLICA)
	ELEMENTO
	DESCRIPCION
	SERIAL

	Equipos de computo
	
	

	
	
	

	impresoras
	
	

	Otros (servidores, plotter)
	
	


2.3.2 INFORMACION ESTRATEGICA. 
2.3.2.1 RECURSO HUMANO. (NO APLICA)
	1
	· Adjuntar organigrama general de la Gobernación de Cundinamarca

	2
	· Adjuntar relación detallada de la planta de personal  con: 
A. Tipo de empleo: carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, periodo fijo. 

B. Número de cargos. 

C. Escalas salariales. 

D. Vacantes


	3
	· Aadjuntar listado de supernumerarios de la planta de personal de las entidades descentralizadas. (la planta administrativa de Salud y Educación NO se manejan desde la Secretaría de Función Pública)

	4
	· Adjuntar el costo global de la planta de personal.

	5
	· Adjuntar planta de personal docente, funcionarios docentes, directivos y administrativos su ubicación, escalafón, antigüedad, costo y fuente de financiación.

	6
	· Adjuntar nómina de pensionados y trabajadores oficiales

	7
	· Adjuntar reglamentos internos y manuales de funciones y procedimientos


2.3.2.2 ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL. (NO APLICA)
	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EN EL DPTO
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	EXISTENCIA DE MANUALES (ENUMERELOS)
	

	INFORME SOBRE EL MANEJO DEL ARCHIVO DEL DPTO A CARGO DE LA SECRETARÍA GENERAL (Transferencias documentales)
	

	OBSERVACIONES
	


Informar sobre el avance del Sistema Departamental Mercurio.

	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EN EL DPTO 
	

	LOGROS REELAVENTES


	

	DIFICULTADES
	

	EXISTENCIA DE MANUALES ( ENUMERELOS) 
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.3 DESARROLLO DE SISTEMAS PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS. (NO APLICA)
	NOMBRE DEL SISTEMA
	LOGROS REELEVANTES 
	DIFICULTADES 
	ESTADO ACTUAL 

	SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Secretaría de la Función Pública
	
	
	

	SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Oficina de Control Interno
	
	
	

	SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Secretaría de la Función Publica
	
	
	

	
SISTEMA DE GEOREFERENCIACIÓN DE PREDIOS

Secretaría General
	
	
	

	SISTEMA DE CAPTURA E INFORMACIÓN DE INVENTARIOS PERSONALIZADOS

Secretaría General 
	
	
	


2.3.2.4 BIENES. (NO APLICA) 
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría General

Informar sobre manejo, responsabilidad de custodia y depuración de Inventarios Bienes muebles e inmuebles con sus avalúos y georreferenciación: 

	TEMA
	DESCRIBA EL DETALLE DE LOS INVENTARIOS A ENTREGAR (Cantidad, ubicación, etc.)
	No DE FOLIOS

	ALMACEN
	
	

	INVENTARIO PERSONALIZADOS
	
	

	VEHICULOS
	DE USO DEPTO 
EN COMODATO
	

	SEGUROS
	
	

	PREDIOS
	
	

	EDIFICACIONES
	
	

	BODEGAS
	
	

	PATRIMONIO HISTORICO
	
	

	SEGUROS
	
	

	OTROS 
Cuales?
	
	


Anexar: 

· Base de datos actualizada de los bienes inmuebles

· Informe de actualización de avalúos y levantamientos topográficos de los bienes inmuebles del Departamento. 

· Informe de inmuebles y vehículos entregados en comodatos a entidades externas, estado actual de los comodatos

· Informe reducción del gasto público.

2.3.2.5 PROGRAMA DE ATENCION AL USUARIO. (NO APLICA)
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría General

Informar sobre el avance del Programa de atención al Usuario

Informe de la implementación y puesta en marcha del Centro Integrado de Atención al Ciudadano 

	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EN EL DPTO 
	

	LOGROS RELEVANTES
	

	DIFICULTADES
	

	EXISTENCIA DE MANUALES (ENUMERELOS) 
	

	ESPECIFICAR DETALLES SOBRE PQR Y TRAMITES
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.6 GESTION DE LA COMUNICACIÓN. (NO APLICA)
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría de Prensa

Informe sobre la implementación y puesta en marcha del Centro Integrado de Atención al Ciudadano 

	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNCIACIONES 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	EXISTENCIA DE MANUALES 
(ENUMERELOS) 
	

	DETALLAR MECANISMOS DE COMUNICACIÓN INTERACTIVA CON CIUDADANOS, CLIENTES Y USUARIOS Y CON ENTIDADES DE LA GOBERNACION
	

	ESTADO DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (LEY 1712 DE 2015)
	

	OBSERVACIONES
	


Adjuntar Plan de comunicaciones vigencia 2014 y 2015.
2.3.2.7 GESTION DE LAS TECNOLOGIAS. (NO APLICA) 
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría de las TIC

Informar sobre el Plan Estratégico de tecnologías de información y comunicación- PETIC-
	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PETIC
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	OBSERVACIONES
	


Adjuntar PETIC 
2.3.2.8 SISTEMAS DE INFORMACION. (NO APLICA)
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría  de las TIC

Diligenciar el siguiente formato con los sistemas de información que se encuentran implementados a la fecha:

	NOMBRE SISTEMA DE INFORMACION
	PROCESO QUE APOYA
	ESTADO DE IMPLEMENTACION
	LOGROS REELEVANTES
	DIFICULTADES
	RESPONSABLE

	
	
	
	
	
	


Detallar sostenibilidad presupuestal y operativa de cada uno e identificar el traspaso de CLAVES.

2.3.2.9 GOBIERNO EN LINEA. (NO APLICA
Diligenciar el siguiente formato con el avance de la estrategia de Gobierno en Línea.

	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 
	

	LOGROS REELAVENTES


	

	DIFICULTADES
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.10 IMPLEMENTACIÓN LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN (NO APLICA
	INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.11 IMPLEMENTACIÓN DE LA RED SOCIAL DE DATOS (NO APLICA
	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.12 MESA DE AYUDA (NO APLICA
	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	OBSERVACIONES
	


2.3.2.13 PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCION AL CIUDADANO. (NO APLICA
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría de Planeación 

	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	EXISTENCIA DE MANUALES ( ENUMERELOS) 
	

	DETALLE AVANCE DEL SUIT- SISTEMA UNICO DE TRÁMITES.
	

	OBSERVACIONES
	


Adjuntar Plan Anticorrupción con sus respectivos avances, vigencia 2013, 2014 y 2015
2.3.2.14 PLAN DE ADQUISICIONES. (NO APLICA
Esta información la diligencia únicamente la Secretaría General

Informar sobre el seguimiento al plan de adquisiciones 
	PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN 
	

	LOGROS REELAVENTES
	

	DIFICULTADES
	

	DETALLE AVANCES  EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN. 
	

	OBSERVACIONES
	


Adjuntar Plan de Adquisiciones programado y ejecutado, vigencias 2014 y 2015.
2.4 GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA.

2.4.1 
CONTRATACION.

2.4.1.1 INFORMACION GENERAL. 
(Debe diligenciar todas las Dependencias del Sector Central de la Gobernación de Cundinamarca) 

La información de contratación debe ir diligenciada por modalidad de contratación por objeto contractual.

Las modalidades son:  selección abreviada, contratación directa, licitación pública, concurso de méritos, mínima cuantía y Otras modalidades de contratación. 

Por Otras Modalidades de Contratación debe entenderse todas aquellas que encuentran soporte legal en normas diferentes a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013, como por ejemplo los convenios suscritos con fundamento en la Ley 489 de 1998)

Los objetos contractuales son:  prestación de servicios, suministros, adquisición de bienes, mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, obra pública.

Diligenciar los siguientes formatos según las indicaciones para las vigencia 2012, 2013 Y 2014. 

VIGENCIA 2012
	MODALIDAD
	OBJETOS CONTRACTUALES
	# CONTRATOS SUSCRITOS
	# CONTRATOS EJECUTADOS
	# CONTRATOS EN EJECUCION
	VALOR TOTAL

(EN MILLONES DE $)



	Selección abreviada
	
	
	
	
	

	Contratación directa
	PRESTACION DE SERVICIOS
	15
	15
	
	210

	Contratación directa
	GERENCIA DE PROYECTOS
	1
	1
	
	275

	Contratación directa
	CONVENIOS
	65
	65
	
	2.328

	Contratación directa
	CONTRATO DE ARRENDAMIENTOS
	1
	1
	
	20

	Mínima Cuantía
	
	
	
	
	

	Licitación Pública
	
	
	
	
	

	Concurso de Méritos
	
	
	
	
	

	
	ADICCION
	1
	1
	
	150

	Otras Modalidades de Contratación
	ACUERDO DE COOPERACION
	1
	1
	
	

	Total
	84
	   84
	    
	2.983


VIGENCIA 2013

	MODALIDAD
	OBJETOS CONTRACTUALES
	# CONTRATOS SUSCRITOS
	# CONTRATOS EJECUTADOS
	# CONTRATOS EN EJECUCION
	VALOR TOTAL

(EN MILLONES DE $)



	Selección abreviada
	
	
	
	
	

	Contratación directa
	PRESTACION DE SERVICIOS
	23
	23
	
	875

	Contratación directa
	ARRENDAMIENTO
	4
	4
	
	279

	Contratación directa
	SUMINISTROS
	1
	1
	
	7

	Contratación directa
	APOYO A LA GESTION
	2
	2
	
	41

	Contratación directa
	CONVENIOS
	49
	40
	  9
	4.402

	Mínima Cuantía
	
	5
	5
	
	230

	Licitación Pública
	
	
	
	
	

	Concurso de Méritos
	
	
	
	
	

	Total
	84
	75
	    9
	5.834


VIGENCIA 2014
	MODALIDAD
	OBJETOS CONTRACTUALES
	# CONTRATOS SUSCRITOS
	# CONTRATOS EJECUTADOS
	# CONTRATOS EN EJECUCION
	VALOR TOTAL

(EN MILLONES DE $)



	Selección abreviada
	
	
	
	
	

	Contratación directa
	PRESTACION DE SERVICIOS
	42
	42
	
	153.432.148

	Contratación directa
	ARRENDAMIENTO
	2
	2
	
	65.000.000

	Contratación directa
	ORDEN DE COMPRA
	4
	4
	
	153.432.148

	Otras Modalidades de Contratación
	CONVENIOS
	60
	60
	
	4.250.187.994

	Licitación publica
	
	
	
	
	

	Concurso de Méritos
	
	
	
	
	

	Mínima Cuantía
	
	
	
	
	

	Total
	108
	   108
	
	5.323.064.444


VIGENCIA 2015
	MODALIDAD
	OBJETOS CONTRACTUALES
	# CONTRATOS SUSCRITOS
	# CONTRATOS EJECUTADOS
	# CONTRATOS EN EJECUCION
	VALOR TOTAL

(EN MILLONES DE $)



	Selección abreviada
	 
	
	
	
	

	Contratación directa
	Prestación de servicios
	65
	41
	24
	762

	Contratación directa
	Contrato de arrendamiento
	2
	2
	0
	  30

	Contratación directa
	Interadministrativo
	1
	1
	
	318 

	Contratación directa
	Convenios
	22
	12
	10
	  731

	Otras Modalidades de Contratación
	 
	
	
	
	 

	Licitación publica
	 
	
	
	
	 

	Concurso de Méritos
	 
	
	
	
	 

	Mínima Cuantía
	
	1
	1
	
	  21

	Total
	91
	57
	34
	1.862


Anexo: 
2.4.1.1 CONTRATACION SCDE 2012 - 2015
3.3.1.1 RELACION DE PROCESOS DE CONTRATACION 2015
Adjuntar los cuadros soportes de la información anteriormente solicitada por vigencias (listado de contratación desagregado)

Adjuntar las siguientes relaciones:

· Relación de procesos de contratación en curso.

· Relación de contratos en ejecución, indicando para cada uno si requieren o no liquidación 

· Relación de contratos ejecutados y o terminados en proceso de liquidación 

· Relación de Prorrogas y adiciones existentes.

· Relación de casos de incumplimiento del contratista y sanciones que se han impuesto indicando el valor de los recursos percibidos en razón a multas impuestas, garantías de cumplimientos, incumplimientos, entre otros. Igualmente deberá indicarse si se cumplió o no el objeto contractual.  

· Relación de presentación de reclamaciones, como se han resuelto y cuantas están pendientes.

· Relación discriminando PASIVOS CONTINGENTES (y el estado en que se encuentran) y PASIVOS EXIGIBLES (señalar fechas de pago y acciones adelantadas, esta información debe cruzar contra el balance financiero

2.4.1.2 INFORMACION ESTRATEGICA. (NO APLICA
dependencias del sector central y/o entidades que ejecuten contratos de obra pública, entre otros, Instituto de Concesiones y Construcciones ICCU, Empresas Públicas de Cundinamarca, etc.

Diligenciar este formato para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015, únicamente para obra pública.

	No DE CONTRATO
	OBJETO DEL CONTRATO
	VALOR DEL CONTRATO
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINACIÓN
	ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
 (En ejecución, proceso de liquidación o liquidado.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.4.1.3 Listados del SECOP – Sistema Electrónico de Contratación Pública. 
Adjuntar los listados de la contratación publicada para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015.
Anexo: 2.4.1.2.2. Listado SECOP años 2012, 2013,2014 y 2015.
2.4.2. PROCESOS JUDICIALES (NO APLICA)
2.4.2.1. INFORMACIÓN ESTRATEGICA

2.4.2.1.1. Procesos en contra del Departamento de Cundinamarca.
Reporte actual tomado del Sistema de Información Jurídica “SIPROJ”, contenido: Número y año del Proceso, Tipo de Proceso, Demandante, Despacho Actual y Estado Actual. Se adjunta listado. (Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica) Verificar con todas las entidades.

2.4.2.1.2. Procesos interpuestos por el Departamento de Cundinamarca. (NO APLICA
Reporte actual tomado del Sistema de Información Jurídica “SIPROJ”, Contenido: Número y año del Proceso, Tipo de Proceso, Demandado, Despacho Actual y Estado Actual. Se adjunta listado. (Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica)

2.4.2.1.3. Reporte inspección, vigilancia y control de las entidades sin ánimo de lucro. (NO APLICA
Informe actual tomado del Sistema de Información de Personas Jurídicas “SIPEJ”, contenido: ID, fecha, tipo de gestión, tipo de acción, entidad, radicado de entrada, radicado de salida, acto administrativo, profesional a cargo y observaciones. Se adjunta listado. (Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica).

2.4.2.1.4. INFORME DE GESTION COMITÉ DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. (NO APLICA
Se adjuntan los Informes rendidos Semestralmente y el decreto departamental No. 230 de 2012. (Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica).

2.4.2.1.5. INFORME ACCIONES DE TUTELA. (NO APLICA
Se anexa informe de Gestión Acciones de Tutela y Decreto Departamental 271 de 2012. (Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica).
YESID ORLANDO DÍAZ GARZÓN
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO (E)
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