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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 

Nombre Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION 
DEL RIESGO DE DESASTRES 

 

Directivo Responsable WILSON LEONAR 
GARCIA FAJARDO 

Cargo Director 
 

N°. de Direcciones y Oficinas 3  1 No. Funcionarios 45 

Fecha de Corte de la 
Información 

15 de Diciembre 2017 Fecha de Entrega 15 de 
Diciembre 
2017 

 

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 

 
 

1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA 
 

ESTRUCTURA ENTIDAD 

 

 

 
 
 
 

DIRECTOR

SUBDIRECCION 
DE 

CONOCIMIENTO

SUBDIRECCION 
DE REDUCCIÒN

SUBDIRECCION 
DE MANEJO



 

 

 
 

Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal: 
 

 DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia /Oficina No. Funcionarios por Cargo 
Directivo Gerente y/o 

Asesores 
Profesionales Técnico Asistente Otros 

(OPS) 
Total 

UAEGRD – DESPACHO 
DEL DIRECTOR 

1 0 3 6 7 25 45 

SUBDIRECCION DE 
CONOCIMIENTO 

1       

SUBDIRECCION DE 
REDUCCION 

1       

SUBDIRECCION DE 
MANEJO 

1       

 
 

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD 
 
 

VISIÓN. Cundinamarca seguirá siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando 

ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, 

integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las 
herramientas que genera el desarrollo inteligente. 

 
 

MISIÓN.  

 

Es misión de la Unidad Administrativa Especial para la Gestión del Riesgo de Desastres orientar la 
gestión y coordinar las entidades del Sistema Departamental para la Gestión del Riesgo de 
Desastres, con el fin de prevenir y mitigar los riesgos, articular las acciones de intervención, 
organizar la atención de emergencias, la rehabilitación y reconstrucción en caso de desastre; 

incorporando el conocimiento, reducción y manejo del riesgo con el concepto de prevención en la 
planificación, educación y cultura del departamento de Cundinamarca para el tema, a fin de 

disminuir la vulnerabilidad y los efectos catastróficos de los desastres naturales y antrópicos, 
dentro de las competencias establecidas en la Ley 1523 de 2012. 
 



 

 

 
 

 

 

Logros: La efectiva coordinación de las acciones de todas las entidades que conforman el 
sistema departamental para la gestión del riesgo de desastres, permitió aportar de manera 
integral a los procesos de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y manejo de 
desastres en el territorio Cundinamarqués.   Las entidades territoriales sienten hoy en día más 
acompañamiento, asistencia técnica e inversión por parte del Departamento en materia de 
Gestión del Riesgo de Desastres.    

Dificultades: La estructura organizacional de la unidad es deficiente con respecto a los 
requerimientos de la misionalidad como tal.   

Las Instalaciones físicas de la unidad se encuentran en regulares condiciones, y los recursos 
tecnológicos son deficientes.   

 El mantenimiento del parque automotor dificulta muchas veces el cumplimiento de los 
objetivos planteados para el cumplimiento de la misionalidad.             

 
 
 

1.3. INFORME DE GESTIÓN DE BIENES 

Logros: 

 

Dificultades: 

 
 
 

1.4. INFORME DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Logros: 

 

Dificultades: 

 



 

 

 
 

1.5. INFORME ATENCIÓN AL USUARIO  

1.5.1. Atención y servicios en modalidad presencial, telefónica y virtual 

Logro: 

Dificultad: 

 

1.5.2. Socialización y aplicación del manual del usuario 

Logro: 

Dificultad: 

 

1.5.3. PQR: Recepción, Clasificación, Respuesta y Seguimiento 

Logro: 

Dificultad: 

 
 

1.6. INFORME DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Logro: 

 

Dificultad: 

 

 
1.7. INFORME DE GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN  

 

Logro: 

 



 

 

 
 

Dificultad: 

 
1.8. INFORME DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

 
 
 

Modalidad No. contratos Valor en millones 
No de procesos 

en SECOP 

Selección abreviada 2 1.176.180 2 

Contratación directa 32 9.373.385.448 32 

Licitación Pública 1 1.100.000 1 

Concurso de Méritos 1 99.997.000 1 

Mínima Cuantía 3 125.000.000 3 

Total    

 
Subastas Inversas 

Objeto V/ Pliegos V/ Contratado Ahorro 

SUMINISTRO DE 
ARTÍCULOS DE 
FERRETERÍA, KITS DE 
ALIMENTOS, ASEO Y 
COCINA PARA AYUDA 
HUMANITARIA CON 
DESTINO A MITIGAR LA 
AFECTACIÓN DE LA 
POBLACIÓN DAMNIFICADA 
POR EVENTOS NATURALES 
DENTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA. 

412.000.000 276.180.000 135.820.000 

ADQUISICIÓN DE 
ELEMENTOS, EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS CON EL FIN 
DE FORTALECER TRES 
CENTROS DE GESTIÓN DEL 
RIESGO EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

900.000.000 900.000.000 + 
440.231.168 = 
 
1.340.231.168 
Vr Total 

Es un contrato de monto 
agotable, el valor del contrato 
corresponde al valor del 
presupuesto oficial.  Teniendo en 
cuenta la cantidad de 
emergencias presentadas fue 
necesario adicionarlo 

Total    



 

 

 
 

 
1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA: 

Logros: 

 

Dificultades: 

 

 
1.10. INFORME DE GESTIÓN FINANCIERA: 

 

 
1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2009-2017) 
. 

a) Evolución Ingresos– Comportamiento Histórico 
 

b) Evolución Egresos – Comportamiento Histórico 
 

c) Evolución Deuda – Comportamiento Histórico 

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS  

 

Fondo 
2016 2017 

Asignado Ejecutado 
Sin 
Ejecutar 

Asignado Aprobado 
Sin 

Ejecutar  

Desarrollo Regional       

Compensación Regional       

Ciencia y Tecnología       

Regalía Directa PDA 
Aguas 

      

TOTAL       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

1.10.3. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD. 
 
 

VIGENCIA 
VALOR DE RECURSOS 

PROGRAMADOS  EN MILLONES 
VALOR DE RECURSOS 

EJECUTADOS 

2017 

 
$ 7.777.973.069 

 

 
$7.255.241.570 

 

 

1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD AÑO 2017 (Cifras en Millones de $) 

 

Descripción del aporte 
Tipo de aporte Valor en 

millones 
Cofinanciador y/o 

Cooperante Dinero Especie 

Asistencia Técnica, guías 
metodológicas estructuradas 
por el PNUD, estrategia de 
comunicaciones.  

 X $ 390.000.000 
Programa de las 

Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) 

Especies nativas para 
procesos de reforestación 
en áreas afectadas por 
incendios forestales. 

 X 29.999.934 
Corporación Autónoma 

Regional (CAR) 

Asistencia Técnica – 
Capacitación. 

 X 24.000.000 
Cruz Roja Colombiana – 
Seccional Cundinamarca 

Asistencia Técnica – 
Capacitación. 

 X 40.000.000 
Defensa Civil 

Colombiana – Seccional 
Fusagasugá 

Asistencia Técnica – 
Capacitación. 

 X 40.000.000 
Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de Tabio 

 
Total 
 

   
523.999.934 

 

 

Observaciones: 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
1.11. INFORME DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

Logros: 

 

Dificultades: 

 
 

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL  
 
 
 

 

SUBDIRECCION DE CONOCIMIENTO 
 

 
Describa en general  

Logro: 

 

Tema Capacitación   Asesoría Acompañamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Capacitaciones  
Gestión del  

Riesgo 
X    

Alcaldes, 
Coordinadores 
de Gestión del 

Riesgo de 
Desastres, 
Sistemas 

Municipales 
de Gestión del 

Riesgo de 
Desastres 

116  



 

 

 
 

Dificultad: 

 
 
SUBDIRECCIÓN DE REDUCCION  

 
 
 
Describa en general  

Logro: 

 

Dificultad: 

 
 

SUBDIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO 
 

Tema Capacitación   Asesoría Acompañamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Visitas de 
Inspección 

Ocular 
  X  

Entidades 
integrantes 
del Sistema 

Departamental 
para la 

Gestión del 
Riesgo de 
Desastres, 

Corporaciones 
Autónomas 
Regionales, 

Comunidad en 
general 

116 

Tema Capacitación   Asesoría Acompañamiento 
Fecha y 
Lugar de 

Dirigida A 
Funcionarios De Que 

# De 
Municipios O 



 

 

 
 

 
 
Describa en general  

Logro: 

 

Dificultad: 

 
 

1.13. INFORME DE DESEMPEÑO TERRITORIAL 
 

 Índice de Desempeño Fiscal – IDF 

 Índice de Transparencia del Departamento - ITD 

 Índice de Gestión de Gobierno Abierto – IGA  

 

Logro: 

 

Dificultad: 

 

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS 
MÁS” PARA EL AÑO 2017. 

 
 

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS 
 

Realización 
de la 

Jornada 

Sector – Especificar 
Cargos -  

Entidades 
Participantes 

Entrega de 
ayudas 

Humanitarias 
  X  

Población en 
General del 

Territorio 
Cundinamarqués 

116 



 

 

 
 

2.1.1. PROGRAMAS DEL  EJE 1 CUNDINAMARCA 2036  

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 

Nombre del Programa: ESFUERZOS UNIDOS, RIESGOS REDUCIDOS 

 

Objeto de Programa: Integrar la gestión del riesgo en la planeación del territorio en los 116 
municipios del departamento con acciones encaminadas al conocimiento, reducción y manejo con 
el fin de adaptar a los cundinamarqueses a la cultura del riesgo y resiliencia. 

Logros del programa: 

Por favor logros del programa de acuerdo a lo que se ejecutó en las metas der producto 

 

 

1. Desarrollo del Marco lógico de Intervención del Proyecto, el diseño tecnológico y la 
propuesta general en articulación con la secretaria de Ciencia Tecnología e Innovación y 
Maloka para ser presentado a su vez a Colciencias.  Por un monto de 5.000 millones se 
presentará en el OCAD, para viabilizar ejecución con recursos de Regalías. 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

2. Convenios para el fortalecimiento de tres centros de Gestión del Riesgo de desastres con 
los Organismos de socorro que los poseen. Bomberos, Defensa Civil y Cruz Roja.  A través 
de ellos todos los Municipios recibirán Capacitaciones para el Fortalecimiento Institucional y 
de Respuesta de los Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de Desastres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Actualización del Plan Departamental de Gestión del Riesgo de desastres y formulación de 
la Política Pública Departamental para la gestión del riesgo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

4. Atención del 100% de las solicitudes de ayudas y acciones de respuesta por emergencias 
o desastres en el periodo de gobierno.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Acciones de mitigación para la reducción del riesgo de desastres.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

 

6. Elaboración de los estudios y diseños que permitirán la construcción de los 5 Centros 
Regionales integrales de Respuesta – CRIR. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

7. Articulación entre la Secretaria de Planeación, TIC´S y la UAEGRD, para la construcción 
de la Visual de la Unidad en el Sistema SAGA. 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Meta de Resultado: Implementar la gestión del riesgo en las 15 provincias del Departamento de 
Cundinamarca 

Avance Meta de Resultado: Se ha logrado hacer Implementación de la Gestión del riesgo en las 15 
Provincias del Departamento de Cundinamarca, y debe ser una constante siempre en los procesos 
de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres. 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

 

Los Municipios del Departamento de Cundinamarca visualizan de manera diferente la Gestión del 
riesgo de desastres.  Gracias al constante acompañamiento de la UAEGRD, la asistencia técnica, y 
el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental.  Es de notar que de las 9 metas 
que tiene la Unidad, 8 pertenecen a este programa.  
 
Sin duda alguna con la formulación de la Política pública Departamental y la actualización del Plan 
departamental de gestión del riesgo de desastres, tendrán que hacerse ajustes significativos y 
representativos en materia de Gestión del riesgo de Desastres en todo el Departamento, que van 
más allá del estricto cumplimiento de la ley.  Es la visión prospectiva en esta materia a 2036, y que 
tocara de manera transversal a todas las entidades que conforman el sistema departamental para la 
gestión del riesgo de desastres.       
 

Dificultades Meta de Resultado: 

 

Conocimiento, apropiación y voluntad por parte de los municipios del departamento en concebir el 
conocimiento del riesgo y la reducción del riesgo en temas más importantes que la atención de 
emergencias y/o desastres.  La cultura de la prevención antes que el asistencialismo.  
 
La falta de recursos económicos dificulta llevar acabo de manera oportuna y eficiente la Gestión del 
Riesgo de Desastres.    
 

 

 

 



 

 

 
 

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA  

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 

Nombre del Programa: CUNDI - DATA 

Objeto de Programa: Implementar un sistema de gestión de la información que permita producir 
estadísticas oficiales, su análisis y difusión, atendiendo los estándares de calidad establecidos, que 
soporten las decisiones de Gobierno. 

Logros del programa: 

 

La unificación de los conceptos técnicos entre las entidades que hacen parte del gran sistema de 
información Departamental. 

Dificultades del programa: 

 

La entrega oportuna de información y los permisos de uso por parte de entidades pertenecientes al 
sistema nacional y departamental para la gestión del riesgo de desastres. 
 

Meta de Resultado: 

- Al finalizar el cuatrienio, el 50% de los sectores de inversión dispondrán de información 
geoespacial y estadística en la plataforma única del Sistema de Información Geográfica Regional. 

- El 100% de las entidades concretan y ejecutan las recomendaciones resultantes del seguimiento 
y evaluación del plan departamental de desarrollo. 

Avance Meta de Resultado: Se desarrolló el primer módulo del sistema integrado de información 
del Departamento; para vincular la Gestión del Riesgo como un componente principal del mismo y 
de acceso permanente a los actores e instituciones de los diferentes niveles gubernamentales.            

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

Logros Meta de Resultado: 

 
Se desarrolló el primer módulo del sistema integrado de información del Departamento; para vincular 
la Gestión del Riesgo como un componente principal del mismo y de acceso permanente a los 
actores e instituciones de los diferentes niveles gubernamentales. 

Dificultades Meta de Resultado: 

 



 

 

 
 

3. APUESTAS TRANSVERSALES 

 
 
Nombre de la apuesta transversal:  
 
 
La apuesta transversal “GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES” iniciara a trabajarse a partir 
de la vigencia 2018. 
 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
 
 

4.  TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 

5. MODIFICACION DE METAS PLAN DE DESARROLLO PARA PRESENTAR A 
ASAMBLEA 

No. Meta 
 

 
 
 
 
 

176 
 

Descripción 
Actual 

 
 
REALIZAR EN EL 
CUATRIENIO 
ACCIONES DE 
MITIGACIÓN PARA 
LA REDUCCIÓN DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES EN EL 
50% DE LOS 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA. 

 

Descripción 
Modificada 

 
REALIZAR EN EL 
CUATRIENIO 
ACCIONES DE 
MITIGACIÓN PARA 
LA REDUCCIÓN DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES EN EL 
80% DE LOS 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA. 

 

Justificación 
 
Las acciones de 
mitigación para la 
reducción del riesgo 
de desastres son 
realizadas por todas 
las entidades que 
conforman el sistema 
departamental y no 
solo la UAEGRD.  En 
este sentido se deben 
tener en cuenta las 
acciones que el ICCU 
y EPC más 
exactamente realizan 
en esta materia y que 
contribuyen al 
aumento del número 
de municipios 
intervenidos.  

 

 
 

 
 
 
 

(Original Firmado) 
 

WILSON LEONAR GARCIA FAJARDO 
Director 

 


