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EMPLEADO PROVISIONAL

SUPERIOR INMEDIATO

NOMBRE

ROL

CRITERIOS

SEGUIMIENTO

ACCIONES DE MEJORA

Cumple con las caracterisiticas definidas en la formulacion

Proyecta y desarrolla las actividades necesarias para que el Entregable
satisfaga las condiciones establecidas en la formulacién

Acepta e incorpora las recomendaciones o sugerencias, para que los
avances en la gestion sean consistentes con las caracteristicas
deseables del Entregable

ACCIONES DE MEJORA

Cumple con los tiempos de entrega previstos

Organiza y prioriza las tareas y actividades a cargo, previendo los
tiempos de entrega y las necesidades del area de desempefio o el
equipo de trabajo

Informa oportunamente de las incidencias o circunstancias que
pudieran afectar los tiempos de entrega y plantea alternativas de
solucién

ACCIONES DE MEJORA

Cumple con las condiciones de calidad ... (normas, procedimientos, protocolos...)

Consulta permanentemente la normatividad y se asegura de contar
con informacién actualizada para que sus entregables sean confiables

Tiene en cuenta los procedimientos y demds herramientas de gestion
para gque sus entregables se ajusten a los criterios de calidad de la
entidad




