UNDINAMARGA oo

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

PLAN DE DESARROLLO

“UNIDOS PODEMOS MAS”
2016 - 2020

INFORME DE GESTION 2018

SECRETARIA DE COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL
DIANA PAOLA GARCIA RODRIGUEZ
Secretaria de Despacho

TABLA DE CONTENIDO

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.......cccoeiiiiniiieniee e 5
1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA ..........cccccenee. 5-7
1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD........ccccceeviieeeene 8

[0 0 | {0 S PSPPI 8
[ Tet U =T [ PP 8m
1.3. INFORME DE GESTION DE BIENES .....oouiiiiititiiiieiesieeietete et etess s ssanesenssssnanas 9
00 1 9
(D1 Tol U =T [ PP PP P PP OTPPR P 9
1.4. INFORME DE GESTION DOCUMENTAL......ccctittitiueisietissetesesessssssesesssssesesssasesesssesessssssases 9
[0 o | {0 PP PSPPSR 9
DIfICUIATES: ...ttt e et e e et e e aas et a2 e s et e e e s e e e e e s 9
1.5. INFORME ATENCION AL USUARIO ......c.cviietieieeieteeeeeeietesese et eeee st ses s ssessensseseenenasans 9
1.5.1. Atencién y servicios en modalidad presencial, telefonica y virtual .............cccocveeviiineeenee, 9

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

h @ @ ‘ @y SECPLANEACIGN ;{« croAMAR: Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
: @/CundiGob © @CundinamarcaGob

150 8001 v NTCGP
'“ 'ﬁ

SCCER3M3297  CO-SCCER 30327  GP-CER 303280 www,.cundinamarca.gov.co

GOBERMAGION DE CUNDINAMARGA




E-DEAG-FR-055

NDINAMARG

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

1.5.2. Socializacién y aplicacion del manual del USUArO.........ceveeeeeiiiiiiiiiiee e ciciieeeee e 9
1.5.3. PQR: Recepcion, Clasificacion, Respuesta y SegUImMIeNnto..........ccueeviveeeiieeiieeiiieesieeenens 9
1.6. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD ........ccootetitiuiiieitieteteteeeeie e saeseseesssasessenasesenens 10
[0 o PP PSPPI 10

[ 1o W] = Vo TP TR SR 10
1.7. INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION ......cooviueiiiiiieteieeeiiereeeeeieeeeeeeie e esanasenens 10
10T 10

[ 1o U] = Vo PSR 10
1.8. INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACION. .....ccocviuiiriieieieisiireressesesere s 10
1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA: ......ccccoeiiiiiieeiiii e 11
[0 0 | {0 PP PP SPPPNS 11
[ Tot U oo [ T O P P PP TSP 11
1.10. INFORME DE GESTION FINANCIERA: ........ouiiiiteteeieieteieeeetese s s s sessssssasese s esesesens 11
1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS ......oooiiiiiiiiiiiiie et 11
1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD ANO 2018 (Cifras en Millones de $) .... 11
1.11. INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION .......cccccoouiuiiieieeiesieieeeesie e ssssesess s 14
L OO OS . eeees 14
[T U =T [T PP 14
1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL .....cccoiieiiiiiinn. 14
00 14

[ 1o 1] = Vo S 14
1.13. INFORME DE DESEMPENO TERRITORIAL .....ceoviiieteiieeieeetsesseeeseeeeeees e s ereenssssnsseenas 32
[0 o | (o LA PSPPSR 32

[ 1o 1] = Vo S 32

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MAS”

Ny N = Y @ R0 1 TR 32
2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS ... .o s 32
2.1.1. PROGRAMAS DEL EJE 1 CUNDINAMARGCA 2036 ......ueeeiueeeiiiieiieieiieesieeesiieesieeeniness 32

P Yool (=i o [= I o o To | =10 T PSPPSR 32
Dificultades del PrOgIramMa: .......oei ittt e e et e e e e e s s bbb e e e e e e e e e anneseaeeas 32
Logros Meta de RESUIAAO: .......ciiii ittt e e e e bbb e e e e e e e ennaeeeeas 32
Dificultades Meta de ReSUILAUO: ........coiuiiiiiiiiie et 32
(oo o LRIV = e (= o o o U T (o PP 32
Dificultades Meta de ReSUILATO: .............eeiiiiiiiiiiii et e e 32
2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL ..ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 33
ApOrtes del Programat........ocueeeeiiieeeeiieeee e iError! Marcador no definido.
Dificultades del programa .........ccocuveeeiiiieie e iError! Marcador no definido.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

150 8001 pliNet @' GSEEESJ.E)IIJ_NADIE\JEN(?\IQ\LQ'nN ’(« unidos podemos mas COdIgO Postel: L1321~ Telefono: 749 1692
: @/CundiGob © @CundinamarcaGob

SCCER3M3297  CO-SCCER 30327  GP-CER 303280 www,.cundinamarca.gov.co

Cl =




E-DEAG-FR-055

NDINAMARG

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

Logros Meta de ReSUltado: ........ccoouviiieiiiiiie e iError! Marcador no definido.
Dificultades Meta de Resultado: .......cccoeeveeeiiiieeiiiiei e iError! Marcador no definido.
(oo [0 RSN \Y/ =3 = W0 [T o o o [U T o L SR 33
Dificultades Meta de ReSUIATO: ...........uuiiiiiiii et e e e s aeeeeeeeeas 33
2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE...........ccooveeiiiiieiiiieeeenne 34
LOQros del Programa ........cccuuveeeeeeeeeiiiiiieesiee e e e ssieseeeeeeeeesnnseneeess iError! Marcador no definido.
Dificultades del programa ........ceeeeeeiiciiieeeiee e iiciieeee e e e eieneeeas iError! Marcador no definido.
Logros Meta de ReSUltado: .......cccoouvviiiiiiiiie e iError! Marcador no definido.
Dificultades Meta de Resultado: ...........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiieiiiieeieiennns iError! Marcador no definido.
LOQros Meta d€ PrOUUCTO: ... ..uuuuieiiiiei s 34
Dificultades Meta de RESUIAUO: .......cooiiiiiiiiiiie ittt e stee e s e e e nneeas 34
2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA .........cocovevieeeeeeeirennnn. 34
LOQros del Programa .....eeeeeiueeeeeiiieee st iError! Marcador no definido.
Dificultades del programa: ............cccceeeeiiiiii e iError! Marcador no definido.
Logros Meta de Resultado: ...........ccooovuviieeieeeiiiiiiiieeece e iError! Marcador no definido.
Dificultades Meta de Resultado: ...........cccceeieiiiiiiiieiiiiiiecieeeeeennn iError! Marcador no definido.
LOGroS Meta A€ PrOTUCTO: ... ..eeeiiiiiiieeeiiiiie ettt ettt e e ekt e e ettt e e et e e e e snbn e e e e nabnes 35
Dificultades Meta de RESUILATO: ..........cuuiiiiiiiiee ittt e e stee e e e snnee e s annbeas 35
2.2. INFORME CONTRIBUCION A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO ........cccccoveevenn. 41
2.2.1. EJE 1. CUNDINAMARGCA 2036 .....ceeeeiitieeeeiiuieeeiiieeesinteeesesteeeesasasasssnsseessssssseessnseeesaee 41
LOQros / impactoS ODIENMIAOS ....cccoiuveiieiiiiie ettt et e e e e et e e e sabe e e e e sibeas 41
2.2.2. EJE 2. TEJIDO SOCIAL ..ottt ettt aet e e et e s e e e e e e e tataa e s e e e eeeasetaaeeeaeeennsnnn 41
Logros / impactos obtenidos (MAXIMO 2) .........eeeiiiiieeeiiiieeesieieeeaiieeessbeeeeesbeeeesseeeeessseeeeeeneees 41
2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE ......tttiiiiiiiieeiiiiee et siaeee e 42
Logros / impactos obtenidos (MAXimo 2) ........ccceevviveeeiiiieeeeaninn. iError! Marcador no definido.
2.2.4. EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA ...ttt eee e en e 42
Logros / impactos obtenidos (MAaxXimo 2) .......cccceeevveeeeiiieeeenneiees iError! Marcador no definido.
3. APUESTAS TRANSVERSALES ...... ..ottt ittt ettt e et e e baee e s anbaee e s anbaeaesanbeeeeeant 43
Logros / impactos obtenid0s (MAXIMO 2) ....eeiiiiiiiiiieeiee e ieiiiieee et e e e e eee e e e e s se e eeaeeeeeannneneees 43
4. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES ..ot 43

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

150 8001 p et @' GSEEESJ.E)IIJ_NADIE\JEN(?\IQLQ’nN. K« unidos podemos mas Codigo Postal: 111321~ Telefono: 749 1692
: @/CundiGob © @CundinamarcaGob

SCCER3M3297  CO-SCCER 30327  GP-CER 303280 www,.cundinamarca.gov.co

Cl =




E-DEAG-FR-055
(I?IN_DNAMAR(A Version 1

“EL DDRADOW

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

‘b o “ . Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
CUNDINAMARCA g
@R) SECPLANEACION | 3R ooy

150 8001 0/CUHd|G0b o @CundinamarcaGob

SCCERSEXT  COSCCERMIN7  GP-CER 30325 www,.cundinamarca.gov.co




UNDINAMARGA oo

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Nombre Entidad Secretaria de
Cooperacion y
Enlace Institucional
Directivo responsable | Diana Paola Garcia | Cargo Secretaria de
Rodriguez Despacho.
N° de direcciones vy 02 N° funcionarios 26
oficinas
Fecha de Corte de la | 31 de Diciembre de | Fecha de entrega 14 de Diciembre
Informacién 2018 de 2018

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA

ESTRUCTURA ENTIDAD
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SECRETARIA DE COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

DESPACHO DEL SECRETARIO
Nro. Nombre Cargo
1 Diana Paola Garcia Rodriguez Secretaria de Despacho
2 VACANTE Gerente
3 Claudia Marcela Salcedo Ortiz Asesor
4 Marcela Machado Acevedo Asesor
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5 Christyan David Cruz Leal Asesor

6 Nohora Rocio Silva Martinez Asesor

7 Gloria Cecilia Gallo Gonzélez Asesor

8 VACANTE Profesional Especializado

9 Ricardo Cifuentes Gémez Profesional Universitario

10 Juliana Higuera Guana Técnico Operativo

11 Karen Aztrith Riafio Gil Secretaria Ejecutiva

12 Maria Graciela Moreno Bautista Auxiliar Administrativo

13 Juan Chitiva Conductor

14 Sarelly Cristina Cermefio Mufioz OPS

15 Julian Camilo Vera Rojas OPS

16 Julie Pauline Vargas Larrarte OPS

17 William Rene Serrano Medina OPS

18 Eliana del Pilar Ardila OPS

19 Arturo Jimenez OPS
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

20 Yexon Alexis Mojica Sanchez Jefe de Oficina
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21 Lady Laura Zapata Cruz Profesional Universitario

22 Ivan Alfredo Suarez OPS

23 Mauricio Ballesteros Cuartas OPS
OFICINA DE ENLACE INSTITUCIONAL

24 Lady Andrea Feo Mahecha Jefe de Oficina

25 Zuly Yurani Silva Rodriguez Auxiliar Administrativo

26 Viviana Angelica Valles Rairan OPS

Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal:

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO
No. Funcionarios por Cargo
Dependencia Gerente
/Oficina ; ; . . n Otros
Directivo y/o Profesionales | Técnico | Asistente Total
(OPS)
Asesores
Despacho del 1 6 5 1 3 5 18
Secretario
Oficina de
Cooperacion 1 0 1 0 0 3 5
Internacional
Oflcmg de_ Enlace 1 0 0 0 1 1 3
Institucional
Total 3 6 3 1 4 9 26
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1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

VISION. Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando
ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible,
integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las
herramientas que genera el desarrollo inteligente.

MISION. Es Mision de la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional gestionar, coordinar, y
promover la cooperacion internacional técnica, financiera, publica y privada en el Departamento de
Cundinamarca por medio de alianzas estratégicas con gobiernos extranjeros, organismos y
agencias de cooperacion internacional y entidades nacionales para la transferencia de
conocimientos y la movilizacién de recursos a favor del desarrollo del Departamento y los
cundinamarqueses.

Logros:

1.

Se logr6 la realizacibn de 5 proyectos técnicos, la cofinanciacion de 8 proyectos
financieros, todos cuantificados en _$ 2.383.226.223. Se anexa relacion de proyectos 2018
en anexo 1.

Se identificaron y gestionaron proyectos ante nuevos cooperantes Nacionales e
Internacionales (no tradicionales) publicos y privados con quienes se realizaron proyectos
o0 iniciativas de cooperacion.

Se logré una mayor articulacion y coordinacion tanto con las entidades de la gobernacion
(sector central y descentralizado), asi como con municipios del Departamento, para
articular proyectos e iniciativas de cooperacion, que dieron como resultados convenios
suscritos.

Se construyé una herramienta interactiva que permite visibilizar en linea, desde el micro
sitio de la SCEI, el banco de Buenas Practicas documentadas, con el propdsito de mostrar
la oferta de cooperacién del departamento y revisar alternativas que permitan la solucion
de problematicas evidenciadas en el territorio.

Se logré mostrar a Cundinamarca como oferente de cooperacion a través del Proyecto de
Gestion de la Cultura, resultado de una buena Practica.

A través de un esfuerzo conjunto entre el departamento de Cundinamarca y el
departamento de Quindio, se logré la primera cooperacion COL-COL cuyo objetivo fue
conocer el modelo de turismo rural y haciendas cafeteras que se ha implementado en el
departamento del Quindio como estrategia para el desarrollo y crecimiento de la actividad
turistica.

Se logré el avance de la estrategia de Bilingtismo llegando a huevos municipios de la ruta
turistica Dulce y Aventura.

Dificultades:

Falta de articulacion y coordinacion con las entidades de la Gobernacion para suscribir
convenios conjuntos, especialmente de las areas juridicas para lograr acuerdos respecto a
la forma de contratacion.

Debilidades técnicas y juridicas de los funcionarios y contratistas que les permita una
adecuada gestién y suscripcion de convenios.

Desconocimiento por parte de funcionarios de la Gobernacion en el procedimiento para
ingresar recursos de Cooperacion al presupuesto de la Gobernacion.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

@ SECPLANEACLON K«\ m Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
= @/CundiGob © @CundinamarcaGob

SCCER3M3297  CO-SCCER 30327  GP-CER 303280 www,.cundinamarca.gov.co



E-DEAG-FR-055
(kIN_DIANAMAR(% Version 1

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

1.3.INFORME DE GESTION DE BIENES

N/A
Logros:
Dificultades:
1.4. INFORME DE GESTION DOCUMENTAL
N/A
Logros:
Dificultades:

1.5. INFORME ATENCION AL USUARIO
N/A
1.5.1. Atencidn y servicios en modalidad presencial, telefénica y virtual
Logro:

Dificultad:

1.5.2. Socializacion y aplicacion del manual del usuario

Logro:

Dificultad:

1.5.3. PQR: Recepcidn, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento

Logro:

Dificultad:
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1.6. INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD

N/A
Logro:
Dificultad:
1.7. INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION
N/A
Logro:
Dificultad:
1.8. INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACION
. Valor en No de procesos
Modalidad No. Contratos millones en SECOP
Seleccion abreviada 0 0 0
Contratacién directa 23 $ 2.493.210.000 24
Licitacion Publica 0 0 0
Concurso de Méritos 0 0 0
Minima Cuantia 1 $ 5.309.800 1
Total 24 $ 2.498.519.800 25
Subastas Inversas
Objeto V/ Pliegos V/ Contratado Ahorro
Total

150 9001
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1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA:

N/A

Logros:

Dificultades:

1.10. INFORME DE GESTION FINANCIERA:

N/A

1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2010-2018)

a) Evolucion Ingresos— Comportamiento Histérico
b) Evolucién Egresos — Comportamiento Historico
c) Evolucion Deuda — Comportamiento Histoérico

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS

2017 2018
Fondo . . Sin . Sin
Asignado | Ejecutado Ejecutar Asignado | Aprobado Ejecutar
Desarrollo
Regional
Compensacion
Regional
Ciencia 'y
Tecnologia
Regalia Directa
PDA Aguas
TOTAL
1.10.3. RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA.
VIGENCIA VALOR DE RECURSOS VALOR DE RECL_JRSOS
PROGRAMADOS EN MILLONES EJECUTADOS (En millones de $)
2018 $2.531.750.000 $2.498.519.800
99.9% 99%

1.10.4. GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2018, EN SU ENTIDAD (Cifras en Millones de $)
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Tipo de aporte

Descripcion del aporte Dinera | Especi Ve_llor en Cofinanciador y/o
o millones Cooperante

Convenio de nutricion con la X $ 1.470.600.000 Fundacion Exito
Fundacion Exito para 430
madres gestantes y
lactantes del Departamento.
Las madres beneficiadas
pueden redimir en las cajas
de los almacenes Exito o
Surtimax, un bono mensual
por el valor de $ 190.000 en
“frutas, verduras, carnes,
lacteos, cereales y
leguminosas”.
Adecuacion de parques X $ 19.992.000 Oficina Comercial de
infantiles en las instituciones Taipei
educativas del Municipio de
Choachi — Cundinamarca.
Implementacion  de  un X $ 24.999.240 Oficina Comercial de
laboratorio para Taipei
transferencia de embriones
de bovinos en el municipio
de Pacho Cundinamarca
Mejora ambiental, ecoldgica X $ 268.109.650 Gobierno del Pais
y de implementaciéon de Vasco a través de
sendero eco turistico sobre empresa privada y
la ronda del Rio Chicu en el Municipio de Tenjo.
municipio de Tenjo,
Cundinamarca.
Proyecto de implantacion de X $ 139.359.000 Gobierno del Pais
la tecnologia de reduccién Vasco a través de
de pérdidas de agua en empresa privada y
redes de Municipio de Tenjo

Abastecimiento de agua

potable BuntBrain en el

municipio de Tenjo.

Mejoramiento de escenario X $ 66.700.000 Fundacion Cemex
deportivo de la institucién

educativa departamental

rural integrada la Calera,

sede mundo nuevo.

Fortalecimiento del X $ 202.399.000 Centro Colombo
Bilingtiismo entre la Americano y Municipio
Secretaria de Cooperacion y de Nimaima, Guaduas,
Enlace Institucional, La Vega y Facatativa.
IDECUT, la secretaria de

Educacion, el Centro

Colombo Americano, los
municipios de Nimaima,
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Guaduas, La Vega Yy

Facatativi
Dotacion de Magquinaria X $ 93.400.000 Agencia Turca de
para fortalecer el proceso Cooperacién

productivo de la cafia de
azucar en el municipio de
Nimaima

Mesa Técnica de X X $ 64.587.333 Estado de México
Cooperacién entre el Estado
de México y la Gobernacién
de Cundinamarca

para la contextualizacion,
sensibilizacion e
Implementacion  de  los
Pueblos Dorados en el
Departamento, bajo la
metodologia de creacion de
los Pueblos Magicos y con
Encanto Mexicanos.

Intercambio de X X $ 22.841.000 Ministerio de Cultura
conocimientos  entre el del Pert
Departamento de

Cundinamarca y el

Ministerio de cultura del

Perq, a traveés de

transferencia técnica del

modelo de gestibn de la

cultura del IDECUT

Fortalecimiento y expansion X X $1.600.000 Embajada del Peru-Pro
de la Marca regional Colombia
“Cundinamarca, El Dorado,

La Leyenda Vive”

Impulsar el desarrollo X X $10.439.000 Gobernacion del
turistico de Cundinamarca Quindio
fortaleciendo la cadena de

valor del sector, en |lo

relacionado con el turismo

rural y comunitario en las

fincas paneleras y cafeteras

del Departamento, con

miras a mejorar la calidad

de vida de sus habitantes

Intercambio de conocimiento X X $45.200.000 Unién Europea-
técnico de innovacion Gobierno de Suecia-
tecnoldgica para el Ideon Open Innovation

mejoramiento de la cadena
productiva del cacao en el
departamento de
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Cundinamarca:

Se logré que el secretario de
Agricultura y Desarrollo rural
participara del intercambio
de conocimientos técnicos
en innovacion tecnolégica,
para el mejoramiento de la
cadena  productiva  del
cacao, en el marco del
programa de Cooperacion
Urbana de la  Unibn
Europea, América Latina y
el Caribe, desarrollado en la
ciudad de Lund Suecia.

Total $ 2.383.226.223

Observaciones:

1.11. INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION
N/A

Logros:

Dificultades:

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL

La Secretaria De Cooperacion y Enlace Institucional (SCEI), brinda asistencia técpica en las tres
(3) categorias del proceso de asistencia. CAPACITACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO.

Nuestra asistencia abarca la capacitacion y acompafiamiento para la postulacion de los
funcionarios del Departamento y de los 116 municipios a los programas de becas y cursos cortos
ofertados por diferentes cooperantes internacionales; y la capacitacién en formulacién de proyectos
y gestion de recursos de cooperacidn ante entidades del orden nacional e internacional.

De acuerdo a los compromisos adquiridos, el programa de becas y la Gestion de Cooperacion se
cumplieron al 100% en la vigencia 2018.

Asistencia Técnica de Becas
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Fechay Dirigida A # De
Capacitaci6 Asesori Acompafiamient LLer gk SLIEEEES HILILE PES
Tema Realizaci6 De Que Sector O Entidades
n a 0] e L
nde la — Especificar ~ Participante
Jornada Cargos - s
Asistenci
a técnica
Aplicacié Febrero 16 | _JAIRO
n a Beca X X de 2018 ENRIGLE 1
PINZON
y  Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacié X X Febrero 22 FREDY 1
n a Beca de 2018 GARCIA
y Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio X X Febrero 27 PAOLA 1
n a Beca de 2018 VARGAS
y Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio x x Febrero 27 RAINER 1
n a Beca de 2018 ABUETA
y  Curso
Japén
Asistenci
a técnica
Aplicacié X X Marzo 6 de | LUIS DAVID 1
n a Beca 2018 OLAYA
y  Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio x x Marzo 8 de OLGA 1
n a Beca 2018 MONTOYA
y Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio x x Marzo 13 FELIPE 1
n a Beca de 2018 CARDONA
y  Curso
Israel
Asistenci
a técnica Marzo 13 .
Aplicacié 2 2 dn gy | NN A .
n a Beca
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Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Marzo 16
de 2018

LINA MURCIA 1

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y Curso
Israel

Marzo 15
de 2018

SANDRA
OCAMPO

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Marzo 28
de 2018

ANDREA DEL
PILAR 1
TORRES

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Marzo 28
de 2018

LAURA
GARAVITO

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Israel

Abril 4 de
2018

MARCO
MALPICA

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y  Curso
Israel

Abril 9 de
2018

MARIA
FERNANDA 1
CIFUENTES

Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca
y  Curso
Republica
Popular
China

Abril 4 de
2018

MARCO
GALINDO

C =
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Asistenci
a técnica
Aplicacio Abril 4 de CAROLINA
n a Beca 2018 PAEZ

y  Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio
;a C'iergz X X Abrz"ollgde DIANA OLAYA 1
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca Abril 17 de SANDRA
y  Curso 2018 CASTILLO
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacié

. MARIA DE
n a Beca X X Abril 17 de PILAR 1

y e A SUAREZ
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio MARIA

n a Beca Abril 18 de | ALEXANDRA
y Curso 2018 ABELLO
Republica GOMEZ
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio PAOLA
n a Beca Abril 26 de ANDREA
y Curso 2017 VEGA
Republica SANCHEZ
Popular
China
Asistenci
a_ tecnica Junio 6 de | LUIS MARIA

Aplicacio 2018 GORDILLO =
n a Beca

y Curso
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Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca Mayo 7 de
y Curso 2018
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca Mayo 5 de
y Curso 2018
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca Abril 4 de | LUIS AROLDO
y Curso 2018 ULLOA
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca Mayo 5 de NANCY

y Curso 2018 GUALTEROS
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca Mayo 10 | JULIO CESAR
y Curso de 2018 DELGADILLO
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca Mayo 10 ALCIRA
y Curso de 2018 SANCHEZ
Republica
Popular
China

VICTOR
JULIAN 1
SANCHEZ

GEAN CARLO
GERROMETT 1
A BURBANO
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Aplicacio
n a Beca
y Curso
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Mayo 10
de 2018

MARIA
CRISTINA
MORENO

E-DEAG-FR-055
Version 1

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y  Curso
Israel

Julio 7 de
2018

JOSE LUIS
FERNANDEZ
0.

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Israel

Julio 26 de
2018

MARTHA
LUCERO
GUAN

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y  Curso
Israel

Julio 26 de
2018

SANTIAGO
RODRIGEZ
ROJAS

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Julio 26 de
2018

OSCAR
LOPEZ
GONZALEZ

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Julio 26 de
2018

GIOVANNI
ALFONSO
BUSTOS

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Israel

Agosto 2
de 2018

LUIS
SERRATO

Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca
y  Curso
Israel

Julio 31 de
2018

JUANITA
GONZALEZ
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Julio 31 de
2018

JAMES
ALBARRACIN

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Agosto 2
de 2018

LEIDY
VARGAS

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y  Curso
Israel

Agosto 2
de 2018

FRANCISCO
LUQUE

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Republica
Popular
China

Agosto 28
de 2018

FERNANDA
PEREZ

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Agosto 28
de 2018

SERGIO
BEJARANO

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Israel

Agosto 28
de 2018

MARTHA
LOZANO

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
14 de 2018

CARLOS
CORTES AYA

Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca
y Curso

Septiembre
14 de 2018

WILLIAM
GOMEZ
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Republica
Popular
China

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
14 de 2018

MARCELA
CASTRO

Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
14 de 2018

LILIANA
CASTILLO

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
18 de 2018

TANIA SAENZ 1

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
18 de 2018

CAROL RUIZ 1

Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca
y  Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
18 de 2018

JHON SERNA 1

Asistenci
a técnica
Aplicacid
n a Beca
y Curso
Republica
Popular
China

Septiembre
18 de 2018

ANDRES
TRUJILLO

C =
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Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca x x Septiembre JAIRO 1
y Curso 18 de 2018 | BOHORQUEZ
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacié X X Septiembre JAVIER 1
n a Beca 9 de 2018 HEREDIA
y  Curso
Israel
Asistenci
a técnica
Aplicacio
n a Beca x x Septiembre JULIANA 1
y Curso 9 de 2018 HIGUERA
Republica
Popular
China
Asistenci
a técnica
Aplicacié
n a Beca X X Septiembre NOHORA 1
y Curso 9 de 2018 SILVA
Republica
Popular
China
Asistencia técnica en Gestion de Cooperacion
DIRIGIDA A
o . I Iffggrad)é SENCoN RIS Muﬁizgios
Tema Capacitacio | Asesori | Acompafamient o S DE QUE .
Realizacio O Entidades
n a 0 n de la SISO = Participante
Jornada ESPECIFICAR S
CARGOS -
Capacitar
a actores
municipale
S en EMILIO
habilidades X 26/021201 1 quIroGA 1
de SUTATAUSA
cooperacio
n y enlace
institucional
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Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional
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26/02/201
8

ARMANDO
GOMEZ
SUTATAUSA

E-DEAG-FR-055
Version 1

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

26/02/201
8

GULLIERMO
BERNAL
SUTATAUSA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

26/02/201
8

DESLY YOLIMA
CORREDOR
SUTATAUSA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

26/02/201
8

DEISY YAMILE
RODRIGUEZ
SUTATAUSA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

26/02/201
8

LADY
KATERINE
PINILLA
SUTATAUSA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

26/02/201
8

MARIA
CARRENO
SUTATAUSA
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cooperacio
n y enlace
institucional

Capacitar
a actores
municipale
S en INGRID
habilidades X 20/02/201 | \ARTINEZ 1
de SUTATAUSA
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
S en LORENA
habilidades X 26/02201 1 oBaNDO 1
de SUTATAUSA
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
> en 26/02/201 | IDALY OSPINA
ggbllldades X 8 SUTATAUSA 1
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
S en SONIA
habilidades X 26/02/201 | moNcADA 1
de SUTATAUSA
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
S en LUZ MARINA
habilidades X 26/02/201 | RODRIGUEZ 1
de SUTATAUSA
cooperacio
n y enlace

institucional
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Capacitar

a actores

municipale MARTHA INES

S en QUINCHE

habilidades X 205200 1 VaRGAS

de MUNICIPIO DE

cooperacio SILVANIA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

?unlmpalgn EDUARDO

habilidades X 21/05/201 PORRAS

de 8 MUNICIPIO DE
L, SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

;“””'C'palgn BLANCA E.

habilidades X 21/05/201 | GRANADOS

de 8 MUNICIPIO DE
L, SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

;nummpal:n MANUEL

habilidades « 21/05/201 CAMARGO

e 8 MUNICIPIO DE
L, SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rS““”'C'pa'sn ANADOVIS

habilidades x 21/05/201 CASTILLO

e 8 MUNICIPIO DE
L, SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores ALBERTO

municipale x 21/05/201 BLANCO

s en 8 MUNICIPIO DE

habilidades SILVANIA

de
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cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale MARYOLI

S en AGUDELO

habilidades 21/05/201 | BELTRAN

de MUNICIPIO DE

cooperacio SILVANIA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale NUBIA

S en GARZON

habilidades 2105200 1 GaRzON

de MUNICIPIO DE

cooperacio SILVANIA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnunlmpaltt_:‘an YESID

habilidades 21/05/201 PERDOMO

e 8 MUNICIPIO DE
L, SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnunlmpaltt_:‘an KARINA

habilidades 21/05/201 LOZANO

de 8 MUNICIPIO DE
L SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale HORACIO

S en MUNOZ

habilidades 21050200 1 piNzON

de MUNICIPIO DE

cooperacio SILVANIA

n y enlace

institucional
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Capacitar

a actores

:‘“”'C'pa'gn EVELIA R. DE

habilidades x 21/05/201 DURAN

de 8 MUNICIPIO DE
., SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

?””'C'pa'een MARIA NANCY

habilidades X 21/05/201 GODOY

de 8 MUNICIPIO DE
., SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

;nunlmpalgn MARIO

habilidades X 21/05/201 | ECHEVERRY

de 8 MUNICIPIO DE
L SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

:‘””'C'pa':n JOSE ISIDRO

habilidades X 21/05/201 MARTIN

ik 8 MUNICIPIO DE
., SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnunlmpaltt_:‘an JORGE A.

habilidades X 21/05/201 CUBILLOS

de 8 MUNICIPIO DE
., SILVANIA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores FERNANDO

municipale x 21/05/201 CALDERON

S en 8 MUNICIPIO DE

habilidades SILVANIA

de

/ GOBERNAGION DE CUNDINAMARGA

@ SECPLANEACION

' CUNDINAMARCA
’(« unidos podemos mas
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Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

JUAN
ESTEVES
MUNICIPIO DE
SILVANIA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

IVAN DARIO
HERNANDEZ
MUNICIPIO DE
SILVANIA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

MARISELA
TRIANA Q.
MUNICIPIO DE
SILVANIA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

JOSE OIOS R.
S.MUNICIPIO
DE SILVANIA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

MARIA HILDA
HUERFANO
MUNICIPIO DE
SILVANIA
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Capacitar

a actores

municipale VICTOR

S en ROJAS

habilidades X 2105200 1 Enciso

de MUNICIPIO DE

cooperacio VILLETA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

?unlmpalgn BLANCA

habilidades X 21/05/201 | COLORADO

de 8 MUNICIPIO DE
L, VILLETA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale CRISTIAN

S en ALEXANDER

habilidades X 2108201 1 " “voTTA

de MUNICIPIO DE

cooperacio VILLETA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale DIANA

S en LAVERDE

habilidades X 2105201 1 “Enciso

de MUNICIPIO DE

cooperacio VILLETA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnunlmpaltt_:‘an FABIO E.

habilidades x 21/05/201 | CAICEDO H.

e 8 MUNICIPIO DE
L, VILLETA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores RAMIRO

municipale x 21/05/201 LINARES

s en 8 MUNICIPIO DE

habilidades VILLETA

de
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Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

LUIS A.
HERNANDEZ
MUNICIPIO DE

VILLETA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

21/05/201
8

RAMIRO
LINARES
MUNICIPIO DE
VILLETA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

23/05/201
8

MARCELA
CHAVEZ
MUNICIPIO DE
LA VEGA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

23/05/201
8

MUNICIPIO DE
LA VEGA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

23/05/201
8

NATAY SOTO
AMAYA
MUNICIPIO DE
LA VEGA

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
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Capacitar

a actores

municipale YANNET

S en FLOREZ

habilidades 28/050201 | GuTIERREZ

de MUNICIPIO DE

cooperacio LA VEGA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores LUZ NEIDA

municipale VERGARA

S en RUIZ

habilidades 23/05201 | municiPio DE

de VILLETA

cooperacio MUNICIPIO DE

n y enlace LA VEGA

institucional

Capacitar

a actores

;nunlmpalgn MARIO

habilidades 23/05/201 CIFUENTES

de 8 MUNICIPIO DE
L, LA VEGA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale y

S en WALTER PENA

habilidades 23/05/201 | MuNICIPIO DE

de LA VEGA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale MARIA

s en URSULINA

habilidades 25/05/201 LEON

de MUNICIPIO DE

cooperacio CABRERA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores JEIDY

ITENTERENS 25/05/201 | 7 OMARA

habilidades 8 MUNICIPIO DE

de CABRERA
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Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

DORA
CANTOR
MORENO

MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

ISABEL
BUSTOS DE
SUESCUN

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

OFELIA
PINEDA
GOMEZ
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

SIERVO
QUINTANA
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

ROSALBA DIAZ

GUZMAN
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Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

UNDINAMARA

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

25/05/201
8

E-DEAG-FR-055
Version 1

MARTHA LUZ
DIAZ C.
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

EDISSON
VILLALOBOS
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

ADIELA
ROMERO H.

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

ROSA ACOSTA
MORENO
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

FLORESMIRO
MAYORGA
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

25/05/201
8

DIANA
MAYORGA 1
MORA
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cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale MARTHA

S en RUBIELA

habilidades X 25/05200 1 “muNoz

de MUNICIPIO DE

cooperacio CABRERA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnun|C|paI§n FER CER

habilidades X 25/05/201 MUNOZ

de 8 MUNICIPIO DE
L, CABRERA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale JANETH

S en FLOREZ

habilidades X 25/051201 | FigUEROA

de MUNICIPIO DE

cooperacio CABRERA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

:‘””'C'pa':n YAZMIN YARD

reiTeeEs X 25/05/201 BARRIO

e 8 MUNICIPIO DE
L. CABRERA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

;"“”'C'pa':n ALBA NELLY

habilidades X 25/05/201 CARDENAS

e 8 MUNICIPIO DE
L, CABRERA

cooperacio

n y enlace

institucional

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

SC-CER 303237 CO-SC-CER 30397 GP-CER 303209

' CUNDINAMARCA
’(« unicos podemos mas

\\

p =y SECP ClO

@/CundiGob € @CundinamarcaGob
www,.cundinamarca.gov.co



Cl =

IiiNet

SC-CER 303237 CO-SC-CER 30397 GP-CER 303209

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

UNDINAMARA
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25/05/201
8

HILDA DE
ROJAS
MUNICIPIO DE
CABRERA

E-DEAG-FR-055
Version 1

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

OMAR SIERRA
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

DIANA
MORALES
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

25/05/201
8

MIGUEL
AGUILERA
MUNICIPIO DE
CABRERA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

GERMAN GAT
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

08/06/201
8

EDUARDO
SOLANO
MUNICIPIO DE
SASAIMA
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Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

REINALDO
BARBOSA
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

MARINA
CASALLAS
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

GLADYS DE B.
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

LUZ MARINA
MARTINEZ
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

SONIA
ESPERANZA
CLAVIJO
MUNICIPIO DE
SASAIMA
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Capacitar

a actores

municipale LUZ DARY

s en CIFUENTES

habilidades X 08/09/201 1 “roBAYO

de MUNICIPIO DE

cooperacio SASAIMA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale ELEAZAR

S en PINZON

habilidades X 08/067201 1 paRRA

de MUNICIPIO DE

cooperacio SASAIMA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

;“””'C'palgn GLADYS INES

habilidades X 08/06/201 HERRERA

de 8 MUNICIPIO DE
L, SASAIMA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale ) )

S en JESUS RAUL

habilidades X 08/09/201 | muNICIPIO DE

de SASAIMA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale

s en ELENA OCHOA

habilidades X 08/08/201 | MuniciPIO DE

de SASAIMA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores FLOR

municipale x 08/06/201 AGUIRRE

s en 8 MUNICIPIO DE

habilidades SASAIMA

de
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Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

JENNIFER
ALEXANDRA
FORERO
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

MARYCENY
PEREZ
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

08/06/201
8

LIZ MARIA
CRUZ M.
MUNICIPIO DE
SASAIMA

Capacitar
a actores
municipale
S en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

22/06/201
8

HECTOR IVAN
PASCAGAZA
VILLA PINZON

Capacitar
a actores
municipale
s en
habilidades
de

cooperacio
n y enlace
institucional

22/06/201
8

MARIA
CARMENZA

ROMERO
VILLA PINZON
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IiiNet

GOBERMAGION DE CUNDINAMARGA

KK

unidos podemos mas.

Capacitar
a actores
gzbllldades X 8 CRUZ VILLA 1
o PINZON
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
S en JORGE CRUZ
habilidades x 22/00/201 | BERNAL VILLA 1
de PINZON
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale
S en JOSE EVELIO
habilidades x 22/08/201 | "MELO VILLA 1
de PINZON
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
;n Un'C'pa':n 22/06/201 N\Il\AAA/;eLlJ/-Ee A
ggbllldades X 8 MORENO H. 1
L, VILLA PINZON
cooperacio
n y enlace
institucional
Capacitar
a actores
municipale NELLY
s en PATRICIA
habilidades X 22/06/201 | BaRRIGA 1
de MUNICIPIO DE
cooperacio CHOCONTA
n y enlace
institucional
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Capacitar

a actores

municipale HE\QI&:\AE‘EO

z e 22/06/201 | MALDONADO

abilidades 8 LAVA

ae y MUNICIPIO DE

cooperacio CHOCONTA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale

f]abi" da dgsn 22/06/201 | JAIRO GOMEZ

de 8 VILLA PINZON

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale KAREN

S en PINZON

habilidades 22/08/201 | HERNANDEZ

de MUNICIPIO DE

cooperacié CHOCONTA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale SANDRA

S en MILENA

habilidades 22/02/201 GONZALES

de MUNICIPIO DE

cooperacié CHOCONTA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale ADRIANA

Eabi" da d:S” 22/06/201 | SAAVEDRA B.

de 8 MUNICIPIO QE
., CHOCONTA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores SANDRA

municipale 22/06/201 | “Lani >

habilidades 8 MUNICIPIO DE

de CHOCONTA
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cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale LICETH

S en MOLINA

habilidades X 22/08/201 1 MoNTANO

de MUNICIPIO DE

cooperacié CHOCONTA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rsnun|C|paI§n HECTOR

habilidades X 22/06/201 | CARMONZA

de 8 MUNICIPIO DE
L, CHOCONTA

cooperacio

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

municipale JEIMMY

S en YHOANA

habilidades X 22/00/201 | casTILLO

de MUNICIPIO DE

cooperaci CHOCONTA

n y enlace

institucional

Capacitar

a actores

rS““”'C'pa'sn BENJAMIN
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Logro:

De acuerdo a los compromisos adquiridos se logré cumplir al 100% de Asistencia Técnica
planeada en el marco del programa de becas y la Gestiobn de Cooperacion. Esto ayudo a dar
cumplimiento de las metas 542 y 544.

Dificultad:

No es posible reportar la asistencia técnica realizada a los municipios por medio telefénico las
personas no realizan la encuesta de satisfaccion.

1.13. INFORME DE DESEMPERNO TERRITORIAL

N/A

e indice de Desempefio Fiscal — IDF
e indice de Transparencia del Departamento - ITD
e Indice de Gestion de Gobierno Abierto — IGA

Logro:

Dificultad:

2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MAS”
PARA EL ANO 2018.
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2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS

2.1.1. PROGRAMAS DEL EJE 1 CUNDINAMARCA 2036

Nombre del Programa:
Objeto de Programa:

Aporte al cumplimiento del Objetivo del programa:

Dificultades del Programa:

Meta de Resultado:
Andlisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico)

Comparacion del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel
internacional

Logros Meta de Resultado:

1.
2.

Dificultades Meta de Resultado:

METAS DE PRODUCTO RELACIONADAS AL PROGRAMA

N°y Descripcion Meta: 000 XXxxX
Logros: xxxxx

N°y descripcién de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

N°y Descripcion Meta: 000 xxxxx
Logros: xxxxx

N°y descripcion de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2 TEJIDO SOCIAL

Nombre del Programa:
Objeto de Programa:
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Aporte al cumplimiento del Objetivo del programa:

Dificultades del Programa:

Meta de Resultado:
Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico)

Comparacioén del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel
internacional

Logros Meta de Resultado:

1.
2.

Dificultades Meta de Resultado:

METAS DE PRODUCTO RELACIONADAS AL PROGRAMA

N°y Descripcion Meta: 000 XXxXX
Logros: Xxxxx

N°y descripcién de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

N°y Descripcion Meta: 000 Xxxxx
Logros: xxxxx

N°y descripcion de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Nombre del Programa:
Objeto de Programa:

Aporte al cumplimiento del Objetivo del programa:

Dificultades del Programa:

| Meta de Resultado:
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Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico)

Comparacioén del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel
internacional

Logros Meta de Resultado:

1.
2.

Dificultades Meta de Resultado:

METAS DE PRODUCTO RELACIONADAS AL PROGRAMA
METAS DE PRODUCTO RELACIONADAS AL PROGRAMA

N°y Descripcion Meta: 000 XXXXX
Logros: Xxxxx

N°y descripcién de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

N°y Descripcion Meta: 000 XxxxXx
Logros: xxxxx

N°y descripcién de Beneficiarios:
Dificultades: xxxx

ODS vinculado: xxxx

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Nombre del Programa: CUNDINAMARCA INTEGRADA PUEDE MAS

Objeto de Programa: CONSOLIDAR LA INTEGRACION REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DEL DEPARTAMENTO.

Aporte al cumplimiento del Objetivo del programa: La ejecucion de la meta 543 del plan de
desarrollo, contribuye en el fortalecimiento institucional del nuevo liderazgo. Se logré capacitar 30
actores municipales en habilidades de gestion de cooperacion, con un total de 108 personas
capacitadas, en la vigencia 2018, entre los cuales se cuentan participantes de Asociaciones de
Victimas, Juntas de Accion Comunal, Funcionarios de la Administracion municipal, lideres de
juventudes, empresarios y rectores, quienes fueron beneficiados con la trasferencia de
conocimientos e instalacion de herramientas para la gestion de sus necesidades e iniciativas para
sus territorios.
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Durante la vigencia 2018 se gestionaron Becas y Cursos Cortos, logrando beneficiar a 18
personas entre funcionarios publicos de la gobernacion, y municipios a través de la participacion
en cursos cortos ofertados por Cooperantes Internacionales.

Los cursos fueron los siguientes:

1. Israel: un (1) funcionario Secretaria de Agricultura en el “Curso Internacional Desarrollo
del Sector Lechero: Estrategias, Organizacion y Tecnologias”; Un (1) funcionario de la
Secretaria de Gobierno en el “Curso Voluntariado y Emprenderismo social’; Un (1)
funcionario de la Secretaria de Agricultura en el “Curso Modelos de Comercializacién de
Productos Agricolas Frescos”.

2. Japén: un (1) Funcionario del IDECUT en el “Curso para el desarrollo regional de
turismo”.

3. Republica Popular China: dos (2) funcionarios de la Secretaria de Ambiente en “Cambio
Climético”; Un (1) funcionario de la Secretaria de Ambiente en “Manejo de Bamboo”;
Cuatro (3) funcionarios del ICCU. y uno (1) de la Secretaria de Planeacion en el “Seminario
de Planificacién, Construccién y Gestién de Infraestructura en Colombia en 2018, Un (1)
funcionario de la Corporacion Social de Cundinamarca en el “Seminario de Prensa y
periodistas de paises hispanoamericanos”; Un (1) funcionario de ICCU en el “Seminario de
Moneda y Banca para paises en desarrollo”; Dos (2) funcionarios del ICCU “Seminar on
Urban Planing and Construction for Latin American, Caribbean and South - Pacific
Countries”; Un (1) funcionario del IDACO, un (1) funcionario del municipio de Bituima y un
(1) funcionario del municipio de Guaduas en el “Seminario 2018 de la Capacidad de la
Reduccion de la Pobreza, que pertenece a una serie de Seminarios de la Reconstruccion
de Colombia Después de los conflictos”.

A lo largo de esta vigencia, la construccién de un banco de buenas practicas ha permitido
conocer experiencias e iniciativas de gran valor no solo para el departamento sino también
para regiones homoélogas y para la comunidad internacional. Son iniciativas innovadoras, con
efecto de replicabilidad y sostenibilidad tanto financiera como ambiental. Estos elementos se
constituyen como guia y referente para la construccién de las potencialidades que tiene
Cundinamarca para posicionarse como oferente de cooperacion.

En ese orden, los logros de esta meta, se aprecian en tres escenarios de caracter temporal: a
corto, mediano y largo plazo. En el corto plazo, se ha identificado una metodologia que relne
elementos generadores de interés para cualquier cooperante tanto nacional como internacional, ya
que se alinea con la agenda internacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y con las
lineas estratégicas de la Estrategia de Cooperacion Internacional y Gestién de Alianzas con el
sector publico y privado ECIGAP. En el mediano plazo, las buenas practicas son herramientas para
la consecucion de recursos técnicos y financieros que aportan al desarrollo de la region. A largo
plazo, una buena practica es un insumo para la formulacién de politica publica.

En efecto, las buenas practicas han logrado despertar el interés de las mesas transversales a las
que se les ha presentado su finalidad y se espera cumplir con su objetivo de corto y mediano plazo
en los siguientes meses.
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Para la Gobernacion de Cundinamarca es de alta importancia brindar a sus estudiantes las
herramientas necesarias para ser mas competitivos en un mundo globalizado, es por esto, que
desde la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional se han explorado distintas alternativas
para poder brindar a los estudiantes cundinamarqueses la posibilidad de poder iniciar el proceso de
aprendizaje de otra lengua. De otra parte, reconocemos el potencial que el turismo representa para
nuestro Departamento, por lo que es vital vincular este sector a este proceso.

Dado lo anterior, la SCEI explor6 con distintos cooperantes la posibilidad de llevar los procesos de
bilingliismo al territorio donde los estudiantes y operadores turisticos se beneficiaran de estos
procesos. Es asi, que a través de la gestion con la Embajada de Estados Unidos se firmo el 9 de
octubre de 2018 un convenio de cooperacion con el Colombo Americano, quienes son una
Fundacién adscrita a la Embajada de Estado Unidos y que cuenta con una trayectoria de 70 afios
en nuestro pais y con una planta docente de mas de 600 profesores. A través del convenio se
beneficiaron a 150 estudiantes de IED de los municipios de Guaduas, La Vega y Nimaima y a 100
Promotores de Servicios Turisticos de los Municipios de Guaduas, La Vega, Nimaima vy de
Facatativa.

Dificultades del Programa:

Meta de Resultado: Alcanzar al menos 8.000 millones de pesos, en recursos financieros o técnicos
gue ingresen al departamento a través de la gestion en fondos internacionales y responsabilidad
social empresarial, para la ejecucion de proyectos.

Analisis del indicador Meta de Resultado: (Dato numérico) La meta de resultado para el 2018 se
encuentra cumplida en un 100%., superando el resultado esperado para el 2019, a la fecha se han
gestionado $8.820.796.328. Este indicador est4 dado por la suma de los proyectos ejecutados
financieros, y los proyectos técnicos cuantificados de acuerdo a la metodologia implementada para
tal fin.

Comparacion del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel
internacional

Logros Meta de Resultado:

1. Gestion ante diversos cooperantes de proyectos financieros y técnicos por un valor de $
2.383.226.223.
2. Se logré el cumplimiento de la meta de resultado en un 100%.
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GESTION EN RECURSOS SCEI

5.022.570.105

2.383.226.223

1.415.000.000

2016 2017 2018

Dificultades Meta de Resultado:

1. Cundinamarca no es un departamento atractivo para la cooperacion internacional ya que
no esta priorizado por la Nacién para recibir recursos de Cooperacion.

2. Desconocimiento por parte de funcionarios de la Gobernacion en el procedimiento para
ingresar recursos de cooperacion al presupuesto de la Gobernacion.

METAS DE PRODUCTO RELACIONADAS AL PROGRAMA

META 540

N°540 Descripcion Meta: Lograr la cofinanciacién de doce (12) proyectos o iniciativas de las
diferentes instancias de la Gobernacion, a través de la gestibn con cooperantes nacionales e
internacionales.

Logro 1: Contribuir, en articulacién con las Secretarias de Desarrollo e Inclusion Social y Salud,
con el mejoramiento de las condiciones nutricionales en nifios menores de 24 meses beneficiando
a 430 madres gestantes y lactantes a través de la entrega de bonos alimentarios en 8 municipios
del departamento (Ricaurte — Girardot — Fusagasuga — La Mesa — Mosquera — Cajicad — Chia —
Zipaquird) a través de la suscripcion y ejecucion de un convenio de Cooperacion con la Fundacion
EXITO, que realiza la entrega de un bono de $190.000 por beneficiario para un aporte total de
$1.470.600.000.

N°y descripcion de Beneficiarios: 430 madres gestantes y lactantes.

Dificultades: Falta de compromiso de algunos municipios beneficiarios en el cumplimiento de sus
obligaciones.

ODS vinculado: Objetivo 1.Fin de la pobreza. Objetivo 10. Reduccion de la Desigualdades

Logro 2: Contribuir en la adecuada utilizacién del tiempo libre y la recreacion de 837 nifios, nifias
y adolescentes, mediante la adecuacion de parques infantiles en 2 instituciones educativas del
Municipio de Choachi, a través de la gestién de una donacién de la Oficina Comercial de Taipei por
un valor de $19.992.000.

N°y descripcién de Beneficiarios: 837 nifios, nifias y adolescentes.

Dificultades: N/A
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ODS vinculado: Objetivo 1.Fin de la pobreza. Objetivo 10. Reduccion de la Desigualdades

Logro 3: 400 familias productoras de ganaderia y leche del municipio de Pacho mejoran sus
procesos de produccién, a través de la implementacion de un laboratorio para transferencia de
embriones bovinos a través de una donacion de equipos técnicos por parte de la Oficina Comercial
de Taipei por un valor total de $ 24.992.000.Este proyecto se realizo directamente con el Municipio,
quien aporta la infraestructura del laboratorio.

N° y descripcidon de Beneficiarios: 400 familias productoras de ganaderia de leche y carne del
Municipio de Pacho.

Dificultades: N/A

ODS vinculado: Objetivo 1.Fin de la pobreza. Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico.

Logro 4: 18.375 habitantes de los 135 predios del municipio de Tenjo se ven beneficiarios de una
Mejora ambiental, ecolégica y de implementacién de sendero eco turistico sobre la ronda del Rio
Chicu. El cooperante fue el Gobierno del Pais Vasco a través de empresa privada, cuyo aporte fue
de $268.109.650.

N°y descripcion de Beneficiarios: 18.375 habitantes de los 135 predios del municipio de Tenjo.
Dificultades: Diferencias en los criterios juridicos en relacién a la modalidad de convenio que se
pudiese suscribir para esta modalidad de cooperacioén.

ODS vinculado: Objetivo 3. Salud y bienestar. Objetivo 6 Agua Limpia y saneamiento Basico.
Obijetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles .Objetivo 13. Accion por el Clima. Objetivo 15.
Vida de ecosistemas Terrestres.

Logro 5: 12,000 Habitantes usuarios del sistema de acueducto y alcantarillado del municipio de
Tenjo, se beneficiaran del Proyecto con el proyecto de implantacion de la tecnologia para la
reduccion de pérdidas de agua en redes de abastecimiento de agua potable. El cooperante fue el
Gobierno del Pais Vasco a través de empresa privada y su Aporte fue de $ 139.359.000. Este
proyecto se realizé directamente con la Alcaldia del municipio de Tenjo.

N°y descripcion de Beneficiarios: 12,000 Habitantes del Municipio de Tenjo.

Dificultades: Diferencias en los criterios juridicos en relacién a la modalidad de convenio que se
pudiese suscribir para esta modalidad de cooperacion.

ODS vinculado: Objetivo 3. Salud y bienestar. Objetivo 6 Agua Limpia y saneamiento Basico.
Obijetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles .Objetivo 13. Accion por el Clima. Objetivo 15.
Vida de ecosistemas Terrestres

Logro 6: Mejoramiento del escenario deportivo de la institucion educativa departamental rural
integrada de La Calera, sede Mundo Nuevo para el aprovechamiento del tiempo libre de 200 nifios.
El cooperante fue la Empresa Privada Cemex con un aporte de $ 19.700.000 en materiales de
construccion.

N°y descripciéon de Beneficiarios: 200 nifios.

Dificultades: Dificultad en la definicion de la modalidad para ingresar estos recursos al proyecto
ODS vinculado: Objetivo 3. Salud y bienestar. Objetivo 4. Educacion de Calidad. Objetivo 10.
Reduccion de desigualdades.
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META 541

N°541 Descripcién Meta: Lograr la cooperacién técnica para fortalecer dieciocho (18) proyectos o
iniciativas de las diferentes instancias de la gobernacion, a través de la transferencia de técnicas,
tecnologias, conocimientos, habilidades o experiencias de entidades publicas o privadas.

Logro 1: Se logr6 el fortalecimiento de capacidades de funcionarios encargados de temas
turisticos de los municipios de Choachi, Guatavita, Guaduas, y Tabio, en temas relacionados con
planificacién local, aprovechamiento de las fortalezas para incentivar el desarrollo econémico,
ambiental y social mediante la transferencia técnica de los elementos esenciales de la Politica
Publica de Pueblos Magicos de México, a fin de propiciar el turismo en estos municipios mediante
la adopcién de la estrategia Pueblos Dorados de Cundinamarca.

N° y descripcion de Beneficiarios: Sector Turismo de los municipios piloto (Choachi 25
personas, Guatavita 40 personas, Tabio 25 y Guaduas 220 personas): Gobiernos locales,
prestadores de servicio, comunidad local, comunidad educativa (Colegios amigos del turismo),
sector economico (artesanos, Restaurantes, hoteles, transportes etc).

Dificultades: N/A

ODS vinculado: Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Objetivo 10. Reduccidn de
la Desigualdades. Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Logro 2: Se logré por primera vez que el Departamento de Cundinamarca brindara cooperacion
técnica a otra pais, mediante la transferencia de conocimiento del modelo de gestién cultural,
elaborado por la Sub gerencia de Cultura del IDECUT, al Ministerio de Cultura de la Republica de
Perd, a fin de fortalecer su capacidad en la formulaciéon del indice nacional de gestién publica de la
Cultura. A través de esta herramienta, el Ministerio de Cultura del Pert podra obtener informacion
diagnostica que facilite la toma de decisiones en su sector.

N°y descripcidon de Beneficiarios: 35 Funcionarios publicos encargados de la gestion publica de
la cultura en el Ministerio de Cultura de la Republica de Peru.

Dificultades: N/A

ODS vinculado: Objetivo 1.Fin de la pobreza. Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico. Objetivo 10. Reduccion de la Desigualdades. Obijetivo 16. Paz Justicia e Instituciones
Solidas.

Logro 3: Fortalecer técnicamente el comité de Marca Cundinamarca de la gobernacién mediante
la transferencia de conocimiento por parte de los expertos en marca pais de la Republica de Pera y
Pro Colombia, se logré brindar herramientas que permitan mejorar la estrategia de comunicacion y
social media con que se viene manejando la marca “Cundinamarca, El Dorado, La Leyenda Vive”,
ademas de guiar en la toma de decisiones y mejorar las capacidades al Comité de Marca y a las
diferentes secretarias que lo conforman.

N° y descripcion de Beneficiarios: Integrantes del Comité de Marca “Cundinamarca, El Dorado,
La Leyenda Vive”, compuesto por 9 Secretarias y entidades descentralizadas, y sus funcionarios.
50 personas en total.

Dificultades: N/A

ODS vinculado: Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Objetivo 11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles.

Logro 4: Se logré generar "Intercambio de conocimiento técnico de innovacion tecnolégica para el
mejoramiento de la cadena productiva del cacao en el departamento de Cundinamarca”, con la
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participacion del Secretario de Agricultura y Desarrollo rural del Departamento, en Lund Suecia,
con el Programa de "Cooperacion Urbana de la Unién Europea, América Latina y el Caribe".

N°y descripcion de Beneficiarios: Secretario de Agricultura y Desarrollo rural del Departamento.
.Dificultades: N/A

ODS vinculado: N/A.

Logro 5 : Fortalecimiento del sector turistico y panelero mediante cooperacién técnica otorgada
por el Departamento del Quindio en turismo comunitario y asociatividad, a través de la capacitacion
a 10 productores y duefios de haciendas cafeteras del Municipio de Viota y 12 productores y
duefios de haciendas paneleras del municipio de Villeta. Mediante esta iniciativa se conocid la
experiencia exitosa del Quindio en su modelo de turismo rural y comunitario como modelo exitoso
para implementarlo en los municipios con similares caracteristicas turisticas en Cundinamarca,
especialmente en Haciendas tradicionales con vocacién productiva.

N° y descripcion de Beneficiarios: 10 productores y duefios de haciendas cafeteras del
Municipio de Viota y 12 productores y duefios de haciendas paneleras del municipio de Villeta,
operadores Turisticos.

Dificultades: N/A

ODS vinculado: Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Objetivo 10. Reduccion de
la Desigualdades. Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles.

META 542

N°542 Descripcién Meta: Formular y desarrollar la estrategia de cooperacién internacional y
nacional para el departamento durante el cuatrienio.

Logros: Construccion de una hoja de ruta para la gestion de proyectos o iniciativas de
cooperacion, con la priorizacién de lineas y sectores estratégicos alineados con los ODS, el Plan
Nacional de Desarrollo y nuestro Plan Departamental, a fin que la gestion se realice de forma
estratégica, apuntandole a los proyectos de los sectores priorizados. Ademas de la estrategia se
realiz6 una matriz de seguimiento para realizar el control del cumplimiento de la estrategia.

N°y descripcién de Beneficiarios:
Dificultades: N/A
ODS vinculado: Todos los ODS

META 543

N°543 Descripcién Meta: Capacitar 120 actores municipales del departamento durante el
cuatrienio en habilidades de gestion de cooperacién internacional y enlace institucional.

Logros: Fortalecimiento de las capacidades de gestién de cooperacion a 30 actores municipales:
Juntas de Accién Comunal, Asociaciones productivas, asociaciones victimas del conflicto o enlace
municipal de victimas, lider social.,, a través de transferencia de conocimientos de gestion de
cooperacion que les permitan instalaciéon de herramientas para la gestién de sus necesidades e
iniciativas en los territorios.

N° y descripcion de Beneficiarios: 30 Actores Municipales de los Municipios de Sutatausa,
Cabrera, Silvania, Sasaima, Villapinzon, Choconta, Villeta, La Vega, Macheta, Choachi y Fomeque.
30 Administracion Municipal (alcaldes, concejales, Secretarios de Despacho y contratistas): Juntas
de Accion Comunal, Asociaciones productivas, asociaciones victimas del conflicto o enlace
municipal de victimas, lider social.

Dificultades: N/A
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ODS vinculado: Objetivo 1. Fin de la pobreza. Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico. Objetivo 10. Reduccién de la Desigualdades. Objetivo 16. Paz Justicia e Instituciones
Solidas.

META 544

N°544 Descripcion Meta: Propiciar la capacitacion de 120 personas a través de becas o cursos
cortos ofertados por entidades de cooperacion internacional con el fin de replicar el conocimiento
en el Departamento.

Logros: Mejorar y fortalecer las capacidades, habilidades, y conocimientos técnicos de 18
funcionarios publicos de la Gobernacién de Cundinamarca, y municipios a través de capacitacion
por medio de becas en cursos cortos ofertados por Cooperantes Internacionales.

N° y descripcién de Beneficiarios: Se beneficiaron 18 Funcionarios de la Gobernacién de
Cundinamarca, entidades descentralizadas y Municipios Asi: Israel: tres (3) funcionarios de las
Secretarias de Agricultura y Gobierno en temas de “Curso Internacional Desarrollo del Sector
Lechero: Estrategias, Organizacion y Tecnologias”, Voluntariado y Emprendimiento social, Curso
Modelos de Comercializacion de Productos Agricolas Frescos. Japon: un (1) Funcionario de
IDECUT en tema: CURSO PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE TURISMO Republica Popular
China: Catorce (14) funcionarios en: Cambio Climatico, Manejo de Bamboo, Planificacion,
Construccion y Gestion de Infraestructura en Colombia en 2018, Prensa, Moneda y Banca,
Reduccidn de la Pobreza.

Dificultades: Los tiempos del Ministerio del Interior para poder tener el permiso de aceptacion de
recursos de Organismos internacionales son extensos.

La entrega oportuna y trabajo de socializacion de calidad que genere impacto en cumplimiento de
metas de plan de desarrollo siendo este avalado por los jefes.

ODS vinculado: Objetivo 10. Reduccion de la Desigualdades. Objetivo 16. Paz Justicia e
Instituciones Sdlidas.

META 545

N°545 Descripcion Meta: Construir un banco de 100 buenas précticas del orden nacional e
internacional, durante el cuatrienio, que sirva como guia y referente para el Departamento

Logros: Contar con una herramienta tecnoldgica que permita tener facil acceso a las experiencias
y buenas practicas identificadas, tanto internas como externas documentadas en el territorio y
fuera de él.

Las buenas préacticas internas permitiran tener un portafolio de oferta de cooperacion a fin que el
departamento pueda dar a conocer sus politicas y proyectos exitosos. Las buenas préacticas
externas permiten conocer programas y proyectos de otros departamentos y/o paises que han sido
exitosos en su implementacién y resultados, y que pueden servir de insumo en toma de decisiones
para la solucion de problematicas relacionadas.

N°y descripcion de Beneficiarios: 116 municipios del Departamento en caso de replicar la buena
practica documentada.

Dificultades: La identificacibn y documentacibn no ocurren en un mismo plano temporal por
cuanto el proceso puede tardar un poco mas de lo esperado ya que, es necesario adjuntar fotos,
videos y determinar en la documentacion, mediante el proceso de valoracion, si alcanza a clasificar
como una buena préactica en caso de ser interna.

ODS vinculado: Todos los ODS.
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META 546

N°546 Descripcién Meta: Realizar durante el cuatrienio 2 ferias Expo Cundinamarca articulado
con todas las instancias de la Gobernacion, diferentes sectores econdmicos y entidades de orden
nacional e internacional para dar a conocer al Departamento como destino turistico y atractivo para
la inversion.

Logros: La SCEI coordiné y articul6 la segunda version de la feria turistica, gastrondmica y cultural
Expo Cundinamarca, que contribuyé para el posicionamiento de Cundinamarca como territorio
atractivo turistico a nivel nacional e internacional. Los principales logros e indicadores de la feria se
evidencian en documento que se anexa.

N°y descripcion de Beneficiarios: 116 municipios del Departamento.

Dificultades: ODS vinculado: Todos los ODS.
META 547

N°547 Descripcién Meta: Disefar e implementar una estrategia de cooperacién internacional
para fortalecer el desarrollo del bilingiismo en el Departamento.

Logros: Mejorar los conocimientos y habilidades en el manejo del idioma inglés, tanto escrito como
hablado, mediante la suscripcion e implementacion del convenio de Cooperaciéon 002 de 2018, se
logré la capacitacion de actores que desarrollan actividades turisticas en la ruta Dulce y de
Aventura del Departamento y el municipio de Facatativa, beneficiando a 150 estudiantes de IED de
los municipios de Guaduas, La Vega y Nimaima y de 100 Promotores de Servicios Turisticos de los
Municipios de Guaduas, La Vega, Nimaima y de Facatativa. Total convenio $ 294.309.720.

N° y descripcion de Beneficiarios: 150 estudiantes de IED de los municipios de Guaduas, La
Vega y Nimaima y de 100 Promotores de Servicios Turisticos de los Municipios de Guaduas, La
Vega, Nimaima y de Facatativa.

Dificultades: ODS vinculado: Objetivo 1 Fin de la Pobreza, Objetivo 4 Educacién de Calidad,
Obijetivo 8 Trabajo decente y Crecimiento Econdémico, Objetivo 10 Reduccién de desigualdades.

2.2. INFORME CONTRIBUCION A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

2.2.1. EJE 1. CUNDINAMARCA 2036

Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificacion prospectivo, que trascienda en el
tiempo y garantice un desarrollo arménico, equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el
sistema educativo, con una propuesta de modelo de ocupacion y ordenamiento del territorio viable
y posible que tenga en cuenta la estructura ecoldgica principal y la gestion del riesgo asociada al
cambio climatico como ejes fundamentales, que permita orientar el crecimiento poblacional de
medio millén de personas en lugares viables, planeados con equipamiento y servicios publicos y
sociales necesarios para lograr elevar la calidad de vida de los habitantes cundinamarqueses.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
‘ﬁ Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
- , - Y Adi . _ A .
Q é‘:‘é% SECPLANEACION &@ W Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
150 8001 QeBgy/ GUSERNATION DF CUNDINAMARCA > idos podemos mas ) ~ .
@/CundiGob € @CundinamarcaGob

SCCER3M3297  CO-SCCER 30327  GP-CER 303280 www,.cundinamarca.gov.co




E-DEAG-FR-055

NDINAMARG

**EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

2.2.2. EJE 2. TEJIDO SOCIAL

Objeto: Disefiar escenarios sociales, culturales, tecnologicos, de formacion y participacién que
generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en las interacciones de las
personas, familia, instituciones y su entorno, que les permita cambiar su perspectiva del mundo con
una actitud preactiva y proactiva y su forma de relacionarse, para reconfigurar lo existente y
modificar la trama de la vida de las comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades
gubernamentales.

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1.
2.

2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en mejores
condiciones a la complejidad creciente de las dindmicas de la globalizacion y las apuestas
estratégicas del departamento, con el propésito de vincular los elementos provenientes de la
innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y oportunidades logisticas
eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1.
2.

2.2.4. EJE 4 INTEGRACION Y GOBERNANZA

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones ante los
desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participacion del
gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus grupos
organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Logros / impactos obtenidos (maximo 2)

1. La SCEI realiz6 acercamientos con 25 Embajadas, y entidades binacionales y
multilaterales, a fin de posicionar a la gobernacion de Cundinamarca como entidad
descentralizada con proyectos estratégicos que le permiten ser tenida en cuenta para ser
receptora de recursos técnicos y/o financieros de cooperacion.

Los organismos internacionales y embajadas visitadas fueron:
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Pais Vasco

Ecuador

Paises Alianza De Pacifico - Chile México Y Per(
Embajada Britanica

Visita Oficial A Washington

Embajada Japoén

Embajada De Corea

Embajada De Costa Rica

Embajada De Peru

. Unién- Europea
. Misién Comercial De Puerto Rico
. OCDE (Organizacion Para La Cooperacién Y El Desarrollo Econémico) Y Representantes

De La Agencia Sueca Para El Desarrollo Internacional,
Embajada De China
Embajada De Polonia
Embajada de Argentina
Embajada Ecuador

Finlandia

Embajada de México
Embajada De Israel
Embajada De Argentina
Embajada De Alemania
Embajada De Australia
Embajada De Cuba
Embajada De Hungria
Oficina Comercial De Taiwan
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De igual forma logré acercamientos con 18 Empresas privadas de caracter nacional e
internacional para el desarrollo de proyectos conjuntos.
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Fundapanaca

Fundacion El Nogal -Fundacion Formemos
Aviatur

CAFAM

Huawei

Fundacién Sanitas

Fundacion Exito

Procter and Gamble

Fundacién Catalina Mufioz

. Fundaciéon Corona

. Fundacion Bolivar Davivienda

. Fundacion "Tiempo de Juego” Bavaria
. Cemex

14.

Fundacién Team
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15. Fundacién Paz del Rio
16. Empresa LUXEN

17. Inspur

18. Ecoparque Macadamia

2. La SCEI coordiné y articulé la segunda version de la feria turistica, gastronémica y cultural
Expo Cundinamarca, que contribuyé para el posicionamiento de Cundinamarca como
territorio atractivo turistico a nivel nacional e internacional.

2. APUESTAS TRANSVERSALES

NOMBRE | OBJETO DESCRIPCION DE LA S IDAD META

- CON LA QUE
APUESTA APUESTA ARTICULACION SE ARTICULO ARTICULACION

Si la entidad no es lider, pero participa en apuestas transversales y se ha articulado con otras
entidades, por favor relacione los logros obtenidos

META NOMBRE DE

ARTICULACION | LA APUESTA LOGROS PRODUCTO DE LA ARTICULACION

541 CENTRO  DE|ge |ogré que Cundinamarca a través del Modelo de Gestién
PENSAMIENTO |de |a Cultural se conviértala en oferente de cooperacién
CULTURA técnica trasmitiendo el conocimiento y la experiencia al

PARA EL | Ministerio de Cultura de la Republica de Perd.
NUEVO

LIDERAZGO

GOBERNACION |La SCEI logré realizar gestién ante la Agencia Swissaid
A LA FINCA capacitacion a los integrantes de la apuesta en relacion a la
experiencia exitosa de desarrollo rural Integral desarrollada en
Boyacd a través de recursos de cooperacion Internacional.
MUJER La SCEI gestiono con la Agencia Espariola de Cooperacion, la
asistencia de una experta internacional en temas de género a
fin de participar en un foro liderado por la Asamblea
Departamental.

EMBARAZO Disminucion de embarazos en adolescentes en un 100%,
ADOLECENTE | mediante la promocién de derechos sexuales y reproductivos.
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3. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES

PROYECTOS ESTRATEGICOS

DIANA PAOLA GARCIA RODRIGUEZ
Secretaria de Cooperacion y
Enlace Institucional
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