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“Por medio de la cual se unifican los procedimientos internos del Comité de Convivencia
Laboral de la Gobernacién de Cundinamarca, para la prevencion del acoso laboral”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales previstas en el articulo 305, Legales previstas en los
articulos 94 y 95 del Decreto Ley 1222 de Abril 18 de 1986 (Cddigo de Régimen Departamental), y en
especial lo dispuesto en la Ley 1010 del Enero 23 de 2006 y en la Resolucién 0652 de Abril 30 de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de Julio 18 de 2012, emanadas del! Ministerio del
Trabajo, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo’, en su articulo 1° sefalo lo siguiente:

“{...) La presente Ley tiene por objeto, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas

de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo, y en general todo
ultrafe a la dignidad humana que se efercen sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica (...)".

Que el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion N° 652 de Abril 3 de 2012 “ Por /a
cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades puablicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”,
estableciendo en el articulo 14 lo siguiente:

“PERIODO DE TRANSICION. Las entidades publicas o empresas privadas dispondréan
hasta de fres (3) meses, contados a partir de la publicacién de la presente resolucion
para implementar sy contenido.”

Que mediante la Resolucién Nacional nimero 01356 de Julio 18 de 2012, se modificd
parciaimente la Resolucidén 652 de Abril 30 de 2012, estableciéndose en el articulo 4 lo
siguiente:

“ Articulo 4, Modifiquese el articulo 14 de la Resolucion N° 652 de Abril 30 de 2012, el
cual quedara, asi:

...Periodo de Transicion. Las entidades ptblicas y las empresas privadas dispondran

hasta ef 31 de diclembre de 2012, para implementar las disposiciones contenidas en la
presente resolucion.”.

Que como antecedente este despacho expidié la Resolucién Administrativa N° 0222 de
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Abril 21 de 2006 “Por la cual se establecen los mecanismos de prevencion del acoso
faboral y el procedimiento interno en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1010 de
2006”.

Que la Administracion Departamental debe velar por mantener un excelente clima
laboral, dentro del respeto de las relaciones laborales de los diferentes servidores
publicos, en convivencia y armonia.

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion 0652 del 30 de Abril de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucién 1356 del 18 de Julio de 2012, establecio la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades
publicas y empresas privadas, como medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Que se requiere ajustar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral al interior
de la Gobernacion de Cundinamarca y unificar los procedimientos, armonizando las
disposiciones de la Resolucién 0652 del 30 de Abril de 2012, modificada parcialmente
por la Resolucién 1356 del 18 de Julio de 2012, respectivamente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
CAPITULO |

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO PRIMERO.- OBJETIVO. Los mecanismos de prevencion de las conductas
de acoso laboral previstos por la Administracién Departamental, constituyen actividades
tendientes a generar una conciencia colectiva, que promueva el gjercicio de la funcion
pubica en condiciones dignas, justas y armoénicas.

ARTICULO SEGUNDO.- CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL. Constituyen
conductas de acoso laboral, las determinadas en los articulos 2 y 7 de la Ley 1010 de
Enero 23 de 2006, que sefalan:

"ARTICULO 2°. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para
efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral ftoda conducta
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persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, frabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero
de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse,
entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica 0 moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a
menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una refacién de
trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o frabajador, mediante la descalificacién, la carga excesiva de trabajo
y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o
gue carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento
de la labor o hacerla méas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre olras, la
privacién, ocultacion o inutifizacién de los insumos, docurmnentos o instrumentos
para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el ocuftamiento de
correspondencia o mensajes electronicos.

$. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
integridad y la seguridad del trabajador mediante ordenes o asignacién de
funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion y
sequridad para el trabajador’.

ARTICULO 7°. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica
de cualquiera de las siguientes conductas:
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a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b} Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre [a persona, con utilizacién de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional,
la preferencia politica o el estatus social;

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compafieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
comparieros de trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demosirada por el resultado de los respectivos
procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de
las propuestas u opiniones de trabajo,

g) Las burias sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en
publico;

h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento
de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor
contratada sin ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la
empresa;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y
fa exigencia permanente de laborar en dominicales y dfas festivos sin ningin
fundamento objetivo en /as necesidades de la empresa, o en forma
discriminatoria respecto a los demés trabajadores o0 empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en
cuanto al oforgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de
deberes laborales;

) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;
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m) La negativa claramente injustificada a olorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias 0 convencionales para pedirios;

n) El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de
aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad compelente
valorara, segtin las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas
denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrifo en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostif bastara para acreditar el acoso laboral. La
auforidad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana,
la vida e integridad fisica, la libertad sexual y demds derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado,
deberan ser demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley
procesal civif...”.

Los sujetos activos o actores del acoso laboral seran los definidos en el articulo 6
Ibidem, que sefala:

“ARTICULOQ 6°. SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. Pueden ser
sujetos activos o aufores del acoso laboral:

~ La persona natural que se desempefie como gerente, jefe, director, supervisor
o cualquier otra posicion de direccion y mando en una empresa u organizacion
en la cual haya relaciones laborales regidas por el Codigo Sustantivo del
Trabajo;

— La persona natural que se desempefie como superior jerarquico o tenga la
calidad de jefe de una dependencia estataf;

— La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado. Son
sufetos pasivos o victimas del acoso laboral;

— Los trabajadores o empleados vinculados a una relacién laboral de trabajo en
el sector privado;

— Los servidores publicos, tanto empleados publicos como trabajadores oficiales
y servidores con régimen especial que se desempefien en una dependencia
publica;
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Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujetos
participes del acoso faboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el
acoso laboral;

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos o amonestaciones
que se profieran por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente
ley.

PARAGRAFO: Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en
la presente ley son s6lo aquelfas que ocurren en un ambito de refaciones de
dependencia o subordinacion de cardcter laboral’,

ARTICULO TERCERO.- MEDIDAS DE PREVENCION.

1. Inclusion en el plan anual de capacitacion de talleres y conferencias sobre la
Ley 1010 de 2006, para implementar las medidas preventivas y correctivas de
acoso laboral, con el fin de promover un excelente ambiente de convivencia
laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores e
instituciones publicas y privadas y respaldar la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo.

2. Espacios de dialogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza
para la evaluacién periddica de la vida laboral, con participacion de los diferentes
servidores publicos.

3.Disefio y aplicacién de actividades, con la participacion de los servidores
publicos a fin de establecer la construccidn conjunta de valores y habitos que
promuevan una vida laboral en armonia. Situacién que desarrollard cada
Secretario de Despacho, Subsecretario, Director y Jefe de Oficina, compromiso
que asumira frente a la administracion.

4. La Administracién Departamental examinara las conductas especificas que
puedan llegar a constituir acoso laboral u otros hostigamientos.

5. Con base en la informacién disponible en la entidad y teniendo en cuenta los
criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, Ias
Administradoras de Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de asesoria y
asistencia técnica a la Gobernacion de Cundinamarca,
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para el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

6. Cualquier otra actividad o medida que se considere procedente y conveniente
para el buen desarrollo del clima laboral.

CAPITULO I

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION. E| Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por un numero igual de representantes del Gobernador de Cundinamarca y
de los servidores publicos de la misma, con sus respectivos suplentes. Los integrantes
del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades
de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

El Comité estara conformado por cuatro {4) miembros, dos (2) representantes de los
trabajadores y dos (2) representantes del Gobernador de Cundinamarca.

El Comité de Convivencia Laboral no podrad conformarse con servidores publicos o
trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

El Gobernador de Cundinamarca designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico debidamente reglamentado.

PARAGRAFO: La Secretaria de la Funcion Publica convocara a elecciones para que
los servidores publicos de la Gobernacion de Cundinamarca elijan a sus representantes
de las plantas de personal del nivel central de la administraciéon departamental.

El Comité integrado en el presente articulo mantendra la confidencialidad, frente a los
eventos de acoso laboral y adoptara las medidas pertinentes de conformidad con la Ley
y los reglamentos.
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ARTICULO QUINTO.- PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la
conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la
eleccion y/o designacion.

ARTICULO SEXTOQ.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
Comite de Convivencia Laboral tendra Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aguellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tal como lo dispone la Resoluciéon 0652 de Abril 30 de 2012 expedida por
el Ministerio del Trabajo.

8. Presentar a la Secretaria Privada de la Entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi

como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia
laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

VoY
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9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comitée de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO.- PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El
Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros,
un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1.Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2.Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad plblica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4.Gestionar ante la alta direccion de la entidad, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

ARTICULO OCTAVO.- SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. E|
Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por
mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité, la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en ias quejas, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de

establecer compromisos de convivencia.
9
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5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la atta direccién de la entidad.

ARTICULO NOVENO.- REUNIONES. E| Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas unc de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencidn y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO DECIMO.- RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. La
Gobernacién de Cundinamarca debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y
demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo
reservado de la documentacién y realizar actividades de capacitacion para los
miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros
temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PROCEDIMIENTO INTERNO. Para los efectos
relacionados con la busqueda de solucidon de las conductas de acoso laboral, se
establece el siguiente procedimiento interno, enmarcado dentro de los principios de
confidencialidad, efectividad, debido proceso y conciliacion establecidos en la ley:

1.Proceso de Radicacion Interna: Todas las quejas de acoso laboral deberan ser
radicadas ante el Secretario del Comité de Convivencia Laboral, para lo cual se
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hara uso de un libro radicador y un nimero consecutivo interno que sera dispuesto
para tal fin.

2. Acta de Apertura: Recibida la solicitud se procedera a someterla a
consideracion de Comité de Convivencia Laboral en {a siguiente reunién ordinaria
o extraordinaria, con el fin de establecer la competencia del Comité de
Convivencia Laboral, segun el tema a tratar, para esta etapa, y en caso de no ser
competente, se remitira a la dependencia o entidad que le corresponda conocer y
adelantar la respectiva investigacion. De resultar de competencia del Comité, se
procedera a elaborar un acta de apertura y abrir el correspondiente expediente;
acta que contendra un breve resumen de los hechos y las actividades probatorias
que se hagan necesarias para el cumplimiento de la gestion del Comité.

3. Citaciones: Expedida el Acta de Apertura, se procedera a citar a los
interesados, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, utilizando medios fisicos
o electrénicos que permitan guardar la confidencialidad de los hechos.

4. Reunién: Citadas las partes en conflicto, se escucharan de manera individual
con el fin de establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dieron
origen a la queja, lo cual se plasmara en un acta que contenga un resumen de sus
argumentaciones.

Una vez escuchadas las partes, se adelantara una reunién con el fin de crear un
espacio de dialogo entre [as partes, promoviendo compromisos mutuos para llegar
a la solucién efectiva de la controversia.

El Comite de Convivencia Laboral podra programar actividades pedagégicas o
terapias grupales de mejoramiento de las relaciones laborales.

5. Actas: Terminada las intervenciones y efectuadas las recomendaciones se
procedera a suscribir la respectiva Acta de Compromiso con los intervinientes en
la cual se plasmaran los compromisos que se adquieran para lograr un mejor
clima laboral y terminar con las diferencias que se hayan presentado, para firma
de las partes, incluyendo en la misma, los términos en los que se efectuara el
respectivo seguimiento por parte del Comité Convivencia Laboral, si a ello hubiere
tugar.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién.
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PARAGRAFO: En todo caso, el procedimiento preventivo interno estabiecido en la
presente Resolucion, no impide que el afectado que se considere victima de acoso
laboral, pueda adelantar las acciones pertinentes ante las autoridades administrativas o
judiciales, ni tampoco impide que acuda a solicitar audiencia de conciliacidon ante una
institucion autorizada legalmente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
Y COMISION DE PERSONAL. Las decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia
Laboral, gue puedan tener implicaciones en las funciones del Comité Paritario de Salud
Ocupacional y Comision de Personal, deberan ser informadas a las mismas, para lo de
su competencia. Los integrantes de dichas Comisiones mantendran la confidencialidad
debida en cada caso.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO
LABORAL. El acoso laboral cuando estuviere debidamente acreditado, sera
sancionado de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1010 de Enero
23 de 2006, previo agotamiento del proceso disciplinario respectivo ante las autoridades
competentes. Dicha norma sefala en su parte pertinente lo siguiente:

"ARTICULO 10. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO LABORAL. El acoso
laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el Cédigo Disciplinario Unico, cuando su autor
sea un servidor publico.

2. Como terminacion def contrato de trabajo sin justa causa, cuando haya dado lugar a la
renuncia o el abandono del trabajo por parte del trabajador regido por el Coédigo
Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede la indemnizacion en los términos del articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. Con sancion de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales
para la persona que lo realice y para el empleador que Io tolere.

4. Con fa obligacion de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las Aseguradoras
de riesgos profesionales el cincuenta por ciento (50%) del costo del tratamiento de
enfermedades profesionales, afteraciones de salud y demds secuelas originadas en el
acoso faboral. Esta obligacion corre por cuenta del empleador que haya ocasionado el
acoso laboral 0 lo haya tolerado, sin perjuicio a la atencién oportuna y debida al
trabajador afectado antes de que la autoridad competente dictamine si su enfermedad ha
sido como consecuencia del acoso laboral, y sin periuicio de las demés acciones
consagradas en las hormas de seguridad social para las entidades administradoras
frente a fos empleadores.

5. Con la presuncion de justa causa de terminacién del contrato de trabajo por parte del
trabajador, particular y exoneracién del pago de preaviso en caso de renuncia o retiro def
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trabajo.

6. Como justa causa de terminacion o no renovacion del conirato de trabajo, segin la
gravedad de fos hechos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un compafiero de
trabajo o un subalterno.

PARAGRAFOQ 1. Los dineros provenientes de las multas impuestas por acoso laboral se
destinardn al presupuestc de la entidad publica cuya autoridad la imponga y podra ser
cobrada mediante fa jurisdiccion coactiva con la debida actualizacion de valor.

PARAGRAFOQ 2. Durante la investigacién disciptinaria o el juzgamiento por conductas
constitutivas de acoso laboral, el funcionario que la esté adelantando podrd ordenar
motivadamente la suspensién provisional del servidor publico, en los términos del
articulo 157 de la Ley 734 de 2002, siempre y cuando exjstan serios indicios de actitudes
retaliatorias en contra de la posible victima..”.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- A través de la Secretaria de la Funcién Publica del
Departamento se comunicara el contenido de la presente Resolucion Administrativa a
los miembros del comité de convivencia laboral del sector central del Departamento.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las disposiciones que le sean contranas,
en especial la Resolucion N° 0222 del 21 de Abril de 2006 “Por la cual se establecen los
mecanismos de prevencion del acoso laboral y el procedimiento intemo en
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006".

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

00T 201

Dada en BogotaD. C., alos

Aprobd: José Rueda Avellanedag
Secretario de la Funcidn Pablica
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Secretania Privada
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