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1. ENTIDAD: GOBERNACION|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
DE CUNDINAMARCA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

|3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

+ Dirigir y orientar la adopcién y actualizacion de tecnologias de informacion y comunicacion
gue contribuyan a la eficiencia y eficacia de la gestién, mediante la formulacion, desarrollo y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la adquisicion y
operacion de tecnologias requeridas por las diferentes instancias para la prestacion de
servicios, de acuerdo con las necesidades del Departamento de Cundinamarca y sus
habitantes.

e Contribuir en el mejoramiente permanente de la gestién de la informacién a través de la
aplicacién de tecnologias de la informacién y la comunicacion que acerquen la gestion
publica a las personas que habitan en el Departamento de Cundinamarca.

« Apoyar y desarrollar las acciones que permitan la aplicacion de las politicas nacionales y
territoriales en la gestibn de la informacion y en la adepcion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

OBJETIVO DEL INFORME:

Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de
la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017.

FUENTES DE INFORMACION:

Para la elaboracién del este informe se toma como referente la siguiente informacion:
» Informacién publicada por la Secrefaria de Planeacion Departamental en la herramienta de
seguimiento al Plan de Desarrolio Departamental de la Infranet de la Gobernacion.
¢ Informacién del Plan de Accion 2018 de la Secretaria
e Informe de Gestion 2018 de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones — TIC.

ALCANCE DEL INFORME:
Evaluar la gestion de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC,

conforme con lo establecido en el plan de Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Mas 2016 -
2020", en el periodo transcurride entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018.
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CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO:

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018

s Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:
La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacién de la gestién por

areas o dependencias, como fuente objetiva para la construcecidn de la evaluacion del desemperio
iaboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificd los componentes incluyendo un peso porcentual '

correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer
la oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004,

Conforme a lo establecido en el parégrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno
utiliza mecanismos de verificacion y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente
aceptadas y la aplicacion de principios como integridad, presentacién imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran susteniados en el enfogue basado en evidencias

Se realizd un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

1. Reporte de avances por cada dependencia al modulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accion

2 Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitide por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacion de la informacion de la gestion, donde la formula

genera la calificacién de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.
4, Acta 001 de 2019. Control Interno, definicién de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 585 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno |
| mediante el presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a
asignar en la evaluacion definitiva del desempefo laboral del periodo Anual u Ordinario de los |
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servidores plblicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.
Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas
no hacen parte de la evaluacidon realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reporiados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 03/01/2019 se acordd gque para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucidn) Calificacion
Mayor o igual a2 80% 10 Puntos
70% a 78% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% 2 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos
4, 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
CUMPLIMIENTQ | INDICADOR | RESULTADO
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
META 587: Sectores con Meta de Mantenimiento.
Beneficiar  con|servicios 100%
servicios digitales | digitales Se cumpli® con lo programado para el ano
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a 5 seclores de
desarrollo del
departamento
por medio de la
puesta en
funcionamiento
de la aulopisia
digital
Cundinamarca.

2018 logrando mantener 5 sectores con
servicios digitales de  desarrollc del
departamento a través de la autopista digital.

De acuerdo con el informe de gestion de la
Secretaria de las TIC se continta prestando el
servicio de conectividad a 5 sectores del
desarrollo del Departamento: Cultura (23
Bibliotecas y 85 casas de la cultura), Gobierno
(2 centros de victimas, 27 estaciones de
Policia y 106 personerias) , Educaciéon(430
instituciones) , Salud (77 instituciones) y
Comunitario (74 portales interacfivos y 91
zonas wifi) , por medic de 2 estrategias
(directo y con terceros).

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 75%.

META 588:

Dar al servicio
120 zonas WIifi
publicas gratuitas
en &l
departamento
durante el
cuatrienio.

Zonas Wifi
gratuitas

127%

Meta de Incremento.

Para la vigencia 2018, estaba programado
poner en funcionamiento (11) zonas gratuitas
de Wifi y se logré poner en funcionamiento
(14) zonas Wifi gratuitas en los municipios de
Jerusalén, con del proyecto Municipio
Ecosostenible, con 6 nuevas zonas wifi y una
zona wifi en cada uno de los siguientes
municipios: Apulo, Bituima, Fusagasuga,
Tibacuy, Gachala, Puli, Quipile, vy
Lenguazaque. Esto ocorresponde a una
ejecucion del 127% de lo programado.

En el cuatrienio presenta un porcentaje de
ejecucion acumulado de 128% superando asi
la meta propuesta de poner en funcionamiento
120 zonas Wifi gratuitas.

Esta meta ya se cumplid.

META 588:
Mejorar en el

Instituciones
con telefonia

141%

Meta de Incremento.
Aungue el informe de gestién presentade por
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periodo de|IP la Secretaria de TIC dice que durante el afio
gobierno las 2018 se logrd posicionar la estrategia de
comunicaciones VIDEQTIC en 88 instituciones, la informacion
entre 180 reportada por la Secretaria de Planeacion dice
instituciones que en la vigencia 2018 se mejoraron las
oficiales en los comunicaciones de 175 instituciones oficiales
municipios y la en los municipios con la administracion central
administracion mediante telefonia |P. Estaba programado
central por medio mejorar las comunicaciones con 124
de telefonia ip. instituciones.
El porcentaje acumulado de cumplimiento para
el cuatrienio de esta meta es del 100%.
Esia meta ya se cumplié.
E;::;i:agru. Esta es una meta de Incremento. :
Sicsrta &l Para esta meta no se programd avance, ni se
i ejecutd ningun avance durante la vigencia
cuatrienio el 10% |infraestructura 2018
de la | del datacenter N/A !
infraestructura | actualizada El cumplimiento de la meta en el cuatrienio es
compulaciotia) del 114%:; logrando actualizar el 11,4% de Ia
del  datacenter infraestructura computacional del Data center
prinsipal ”de " principal de la Gobemacion.
obernacion
META 591: Esta es una meta de Incremento.
Implementar Para el afio 2018 estaba proyectado avanzar
durante el en 0,6 en la implementacion de un centro
cuatrienio un alterno de respaldo externo al datacenter
centro alterno de principal de la gobernacion; logrando cumplir
respaldo externo S con lo programado rne_:diante la ejecuciéon de
al datacenter Ei——— un contrato cuyo objeto corresponde a "
principal de la datg SRl 100% Implementar en el centro de datos aiterno

gobernacion.

externo de la Gobernacién de Cundinamarca,
la estrategia de respaldo y recuperacién como
fase | de contingencia al Datacenter Principal.

El avance acumulado durante los tres afios de
gobierno para esta meta es del 80%.
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META 592:

Proveer soporte
y ampliar el
licenciamienio a

Esta es una meta de Incremento.

Para la vigencia 2018 se plane6é ampliar el
licenciamiento a 2 plataformas de software de
uso corporativo, logrando adquirir el

logica existente
en el seclor
central de |la
| Gobernacion.

9 plataformas de|Plataformas licenciamiento para las plataformas de
software de uso|de software seguridad de correo electrénico y para lIa
corporativo. de uso plataforma corporativa y de usuario final del
corporativo 100% antivirus; cumpliendo con lo programado,
licenciadas y ejecutando el 100% de lo proyectado para ia
soportadas vigencia.
Entre las vigencias 2016, 2017 y 2018 se ha
logrado un 88,88% del total de lo planeado
para el cuatrienio.
META 593: Esta es una meta de Incremento.
Actualizar La meta para el 2018 presenta una ejecucion
durante el superior al 100%. Durante la vigencia 2018 se
periode de adquirieron 25 computadores de escritorio y 3
gobierno el 15% portatiles para los funcionarios del sector
de la Central, superando el 5% que se programé
infraestructura Infraestructura para el afio y logrando actualizar el 14,29% de
computacional de|ofimatica 286 la infraestructura computacional del sector
uso de los | actualizada 2 central.
funcionarios del
sector central del Para el cuatrienio se cumplid la meta y se
departamento. excedié, ya que se tenia proyectado lograr
actualizar el 15% de la Infraestructura
computacional del sector central y se ha
logrado actualizar el 19,99%.
gfpiﬁ:rgd' Esta es una meta de Mantenimiento.
APl R la Se reporta el cumplimiento de lo programadeo;
: mediante el servicio de soporte vy
g:eﬁ:;?g:; Alkne dp mantenimiento con 18 técnicos especializados,
rad peléctrica’ v|soporte 100% a fravés de la mesa de ayuda para los

sistemas computacionales del nivel central.

El avance acumulado de la meta durante los
tres anos de gobierno es del 75%.
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META 595:

Implementar al
100% la norma
internacional 1SQO

Meta de Incremento.

Durante el afio 2018, se logro avanzar en un
20% en la implementacion de la noma
internacional SO 27001 - 2013 en la

27001 - 2013, Gobernacion. Se incorporé en el proceso de
que permita ingreso de nuevos funcionarios la capacitacion
brindar los en seguridad de la informacion como parte
niveles Norma esencial de las funciones a realizar. Se
adecuados  de|implementada 100% adelanta la caracterizacibn y engranaje
integridad, (PHVA) del procedimiento de Gestion
disponibilidad vy Tecnolégica para su armonizacion con el
confiabilidad a la moédulo de Seguridad de la informacién. Esto
informacion de la corresponde a un cumplimiento del 100% para
gobernacion. la vigencia.
El avance acumulado de esta meta para el
cuatrienio es del 78,5%.
META 596: Meta de Incremento.
Reemplazar la
troncal de fibra Troncal Se cumpli la meta de acuerdo con lo
optica de la sede ST 100% programado, logrando reemplazar la troncal de
administrativa de|'Cor Pacd : fibra optica para los diferentes edificios de la
la  gobernacién sede administrativa de la gobernacion.
durante el Con el avance logrado durante la vigencia
cuatrienio. 2018 se cumple en su totalidad esta meta.
META 587: Meta de Mantenimiento.
Realizar Se cumplic la meta de acuerdo con Io
anualmente el programado.
seguimiento Y| Aros de .
monitoreo a Ia seguimiento y Se efectud la a'ctuailza'cién de PETI(; y se han
implementacion S S itaras il 100% generado nuevos estgndares 8 apllcar en 'Ia
del plan PETIC implementacién de sistemas de informacion
estratégico  de asi como en las integraciones. Se efectuaron
TIC - PETIC. sesiones de socializacién del PETIC.
El avance acumulado durante los tres anos de
gobierno de esia meta es del 75%
META 593: Plstaforiia Esta es una meta de Incremento. I e |
Ampliar en un ampliada 136% Aungue estaba programada la ampliacién de
20% la un 7% de la plataforma tecnolégica base para
plataforma soportar nuevos sistemas y servicios en el
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tecnologica base
para soportar
nuevos sistemas
y servicios en el

departamento; se logré ampliar en un 9,5% la
plataforma tecnologica base

Esta meta presenta un avance acumulado del

Departamento 92,5%.

durante el

cuatrienio.

META 599: Esta es una meta de Mantenimiento.

Proveer

anualmente La meta para el 2018 tiene una ejecucion del
servicios de 100%, ya gue se cumplié con lo programado
soporte, gue era proveer servicios de soporte,

mantenimiento y

mantenimiento y actualizacién a 15 sistemas

actualizacion  a| Sistemas de de informacién y servicios corporativos del

15 sistemas de|informacion nivel central de la Gobernacion. Dentro de los

: : 100% e ; . :

informacion y | soportados principales sistemas de informacion

servicios soportados estan el gestor documental, el

corporativos correo corporativo y el sistema integrado de

existentes en el gestién de calidad.

nivel central de [a

gobermacion. Para el cuatrienio esta presenta un avance
acumulado del 75%.

META 600: Para la vigencia 2018 se fij6 como meta

Automatizar en el avanzar en un 37% en la automatizacion de un

cuatrienio un proceso del sistema de gestiéon de calidad, y

proceso del se logré avanzar en un 85%, ejecutando mas

sistema de de lo programado durante |a vigencia.

gestion de

calidad utilizando BioRaHD Se automatizd el procedimiento de gestiép de

la herramienta de toimiatizads 230% proyectos el cual se encuentra en productivo y

gestion A L se esta utilizando para la gestién de proyectos

procescs BPM TIC en el sector central del Departamentoc

del departamento
En cuanto al cumplimiento acumulado de la
meta para el cuatrienio, s& observa gue esta
ya se cumplid en su totalidad ejecutando mas
de lo que estaba programado para los cuatro
afos de gobiernoc.

META 601: Personas 102% Esta es una meta de Incremento.

Capacitar en el| capacitadas Se superd la meta propuesta para 2018,
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cuatrienio a
150.000

ciudadanos en
uso y apropiacion
de las TIC, con
especial atencion
en la comunidad

organizada,
poblacion en
condicidn de

discapacidad vy
vulnerabilidad.

logrando capacitar a 56.067 ciudadanos en
uso y apropiacion de las TIC. Estaba
programado capacitar a 55.000 ciudadanos
durante la vigencia.

La meta para el cuatrienio se ha cumplido en
el 71,8%.

META 602:

implementar dos
(2) espacios
fisicos dotados
de infraestructura

Espacio fisico

Se cumplido la meta de acuerdo con lo
programado, logrando implementar el punto
interactiva en el Municipio de Funza, dotado
con la infraestructura tecnolégica necesaria
para formacién de ciudadanos en desarrollo de

tecnologica para|para contenidos digitales y aplicaciones moviles.
farmacion de |formacion 100%
cundinamarques |implementado | Esta meta ya se cumplié al 100% legrando
es en desarrollo implementar dos (2) espacios fisicos dotados
de contenidos con la infraestructura tecnologica para la
digitales y formacion de ciudadanos en desarrolio de
aplicaciones contenidos digitales y aplicaciones moviles.
moéviles.
META 803:
Realizar dos (2) No se programé avance para el afio 2018 y no
eventos en el E hubo avances durante el afno.

Sl s vento de
cuatrienio para emprendimien _
fomentar la S A p e N/A Esta meta ya se cumplié al 100% en los arios
creacion de anteriores logrando realizar tres (3) eventos
espacios de para fomentar la creacion de espacios de
emprendimiento emprendimiento e innovacion TIC
e innovacion TIC.
META 604: Se cumplio la meta propuesta para la vigencia
Desarrollar e | Entidades que 2018, ya que estaba previsto desarrollar e
implementar los|cumplen con implementar los lineamientos al 31% de las
lineamientos la estrategia 102% entidades del sector central para cumplir con la

para que el 100%
de las entidades
del sector central

GEL

estrategia de gobierno en linea; logrando un
31.5% de avance.
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cumplan con la
estrategia de
gobierno en
linea.

La meta logré un cumplimiento acumulado en
los cuatro anos del 100% de ejecucion.

META 605:
Brindar
asistencia
permanente a los
116  municipios

Municipios
con asistencia

Esta es una meta de Mantenimiento.
Se cumplid la meta de acuerdo con o
programado.

an 1z | &0 estrategia 100% L
implementacién GEL Para el cuatrienio esta presenia un avance
. acumulado del 75%.
de la estrategia
de gobiermmo en
linea.
META 6086: La meta programada para la vigencia 2018 era
Reactivar 78 reactivar 28 centros interactivos, lograndose la
centros reactivacién de 20 portales interactivos en
interactivos en el 2018, mediante mantenimiento preventivo y
departamento Centros correctivo. Los funcionarios de la Secretaria de
durante el | interactivos en las TIC manifiestan que al parecer la
cuatrienio. funcionamient 71% Secretaria de Planeacién Departamental tiene
0 un error en la programacion de esta meta
porgue la programacion para 2018 de la meta|
era 20 portales interactivos y no 28.
La meta presenta un cumplimiento en el
cuatrienio del 88,74%.
META 607:
Establecer un En 2018 se recolectaron 27.33 Toneladas de
programa residuos electrénicos, en 20 Municipios y la
sostenible para ia sede administrativa de la Gobernacion, lo que
recoleccion  de|Residuos corresponde a una ejecucion del 52% en el
1560 toneladas de | electronicos 529% afio 2018, pero se tenia planeado recolectar
residuos recolectados 53 toneladas.
electrénicos en el
departamento El acumulado de ejecucion de la meta para los
durante el afios 2016-2018 es de 50,17%.
periodo de
gobierno.
META 608: Puntos de N/A No se programé avance para el afno 2018 y no
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Implementar atencion hubo avances durante el ano.
durante el |implementado
periodo de|s Aunque el porcentaje de avance acumulado en

gobierno 1 punto
de atencién al
usuario con
herramientas
tecnologicas para
la poblacion en
discapacidad en
la sede
administrativa de
la Gobernacién.

la meta es de 30%, asi se encuentra
programada la ejecucién de esta meta,
quedando pendiente ejecutar el 70% restante
en el titimeo afic de gobierno.

la poblacion con
discapacidad
mediante la
aplicacién de las
TIC.

META 609: Para |la vigencia 2018 se realizaron
Promover la capacitaciones de convivencia digital en las
convivencia IED, beneficiando a 15.800 estudiantes de 112
digital y la instituciones, en temas como uso responsable
interaccion de las TIC, ciber acoso, bullyng, sexting, entre
responsable con|Instituciones otros. Este avance corresponde a 41,8% de
las TIC en la|educativas las instituciones publicas del Departamento
comunidad con manejo 113% lograron certificacion de manejo responsable
educativa del | responsable de las TIC, ejecutando mas de lo programado
100% de Ilas|delastic durante la vigencia; ya que se habia fijado
instituciones del como meta promover la convivencia digital y la|
departamento interaccion responsable con las TIC en el 37%
durante el de las instituciones del departamento
cuatrienio, El porcentaje de cumplimiento de la meta para
el cuatrienio fue del 73,7%.

META 610:
Realizar en el
cuatrienio 4 Para esta meta no se programé avance, ni se
_evgn‘tos de| Eventos ejecutd ningun avance durante la vigencia
actividades ; 2018.
incluyentes para nCy A N/A

realizados

Esta meta ya se cumplié; Se ha logrado el
100% de cumplimiento de la meta para el
cuatrienio.

11
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' #ni}.:maemér Esta es una meta de mantenimiento.

2 Se cumplié la meta de acuerdo con lo
i o pregramado; logrando mantenar en
anualmente funcionamiento y dar soporte a (9)
HLee (0y] Sompaudnies componentes de servicio para el sistema de
componentes de|del SGFT 100% gestién financiera territorial y de impuestos del
servicio para el|soportados departamento
sistema de i

gestion financiera
territorial y de
impuestos del

Para el cuatrienio esta presenta un avance
acumulado del 75%.

departamento.

META 623: Se cumplié con la meta programada para el
Implementar B8 afio 2018, ya que se logro la implementacion
nuevas e I de una (1) nueva funcionalidad del sistema de
funcionalidades P g seguimiento al plan de desarrolio permitiendo
en el sistema de| 100% agilizar el proceso de emision de los conceptos

e implementadas i

seguimiento  al precontractuales y mejorar los controles y la
plan de articulacién con presupuesto, plan de accién y
desarrollo. banco de proyectos. '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene como misién “Apoyar la
mejora continua de la gestion en la prestacion de servicios y contribuir en el acercamiento
permanente de la administracién departamental a los ciudadanos, usuarios y beneficiarios
mediante la implementacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion eficientes, que
faciliten la operacién y cumplimiento de las obligaciones de la institucionalidad gubernamental.”

La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - TIC tiene a cargo 26 metas
gue aportan al plan de Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Mas 2016 - 2020" al Eje de
integracion y Gobernanza con los Programas 4.7. Cundinamarca: Revolucion Digital, 4.8.
Finanzas sanas territorios viables y 4.9. Cundi — Data.

De las de (26) metas del Plan del Desarrollo que tiene a su cargo La Secretaria de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones — TIC, (4) metas no tenian programado avance (Metas 590,
603, 608 y 610), y las (22) metas restantes si programaron realizar avances durante la vigencia
2018.
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CUMAPLIMIENTD PROGRAMACION DE METAS 2018

Al finalizar la vigencia 2018 se observa que 2 metas (8%) tuvieron un nivel de ejecucion por
debajo de lo programado, 12 metas (46%) se ejecutarcn de acuerdo con lo programado, 8 metas
(31%) superaren lo programado y 4 metas (15%) no programaron avance.
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Al observar el consolidado de ejecucion de las metas durante el afio 2018 se evidencia gue hay 2
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metas que no se ejecutaron al 100% (Meias 806 y 607). Aungue los funcionarios de la Secretaria
de las TIC manifiestan que para la Meta 606 si se cumplié con lo planeado y que al parecer hay un
error en la informacién de la Secretaria de Planeacién Departamental que informa que esta meta

no se cumplié en su totalidad.

Las metas 588, 589, 593, 598, 600, 601, 804, y 609 presentan sobre ejecucién con respecto a lo
programado para la vigencia.

Con relacién al cumplimiento acumulado para el cuatrienio se observa que hay 2 metas (Metas

807 y 608) con un porcentaje acumulado inferior al 75%.

Hay 1{1 metas que \_.ra se cumphemn presentando un porcentaje de e;ecucmn ig ua] o supen{:r ai
100% (Metas 588, 589, 590, 593, 586, 600, 602, 603, 604 y 610).

Porcentaje de Cumplimlenio de Metas en ai Custrintio
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Las demas metas presentan un porcentaje de avance acumulado del cuatrienio igual o superior al
75%.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
- TIC presenta una ejecucion de las metas del 137% del Plan de Accién para la vigencia 2018,
este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion definitiva del desempeno laboral del
periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de en carrera

14
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administrativa asignados a Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - TIC.

| 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

» Prestar especial atenciéon a las metas con bajo porcentaje de ejecucién y evaluar la
necesidad de implementar acciones preventivas que ayuden a garantizar el cumplimiento
de las mismas al finalizar el periode de gobierno.

e Mantener el avance de las metas que se encuentran en buen nivel de ejecucidn, que
cumplieron con lo programado durante la vigencia 2018

e Para las metas de mantenimiento es necesario continuar realizando los controles

8. FECHA: Enero 21 de 2019

e

necesarios para garantizar que se cumpliran al finalizar la vigencia 2019.
9. FIRMA:

4@&&:.&(;&9 | (:T’I.E lqg%?

Oficina Control Interno

L

Proyecto: HARVEY H. MORA 5.
Profesional Universitario
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_
1. ENTIDAD: GOBERNACION DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CUNDINAMARCA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar y liderar la formulacién de las politicas del Sistema de Transporte y Movilidad en el
Departamento de Cundinamarca, para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros
y de carga, tanto vehicular como peatonal, de los modos de transporte carretero, maritime, fluvial,
férreo y aéreo y de su expansion en el area de interconexién con el Distrito Capital y con la red de
ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

+ Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
39 de la Ley 909 de 2004, el acuerde 565 de 2018 de la CNSC y la Resoclucion 0171 de
2017.

¢ CRITERIOS DEL SEGUIMIENTOQ.

e Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
¢ Decreto 1083 de 2015

e Decreto 648 se 2017

e Decreto 565 de 2016

Informe de Gestidén 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacién
con corte a 31 de diciembre de 2018

Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL .
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
META 365 | Acciones 100%
Desarrollar el 100% | desarrollada Para la wvigencia 2018, se observa el
de las acciones|s cumplimiento de la meta con los
anuales para el macroproyectos de transporte masivo, con los
avance de macro estudios y disenos del Proyecto Regiotram de
| proyectos de QOccidente, la firma del Convenio de Apoyo
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transporte masive.

Interinstitucional entre ANI, Gobernacion y la
EFR para la estructuracion de los contratos de
concesion y operacion.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 70%

META 366 Fases con 112% \
Contribuir aporte Para la vigencia de 2018, se cumplié con la
financieramente con |financiero meta, cuenta con los saoportes técnicos para la
la construccion de reestructuracion, los  documentos  que
las fases Il y |l del conforman la estructuracion financiera, juridica
Transmilenio a y técnica del proyecto de la Empresa Ferrea
Soacha. Regional como ente gestor del proyecto
Transmilenio a Soacha fases Il y lI1.
Teniendo como base el seguimiento al plan
indicativo es una meta de mantenimiente que
tiene como programado 2 y como ejecutado se
reportd 2,24, lo que generaria un resultado de
112%.
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%
META 367 Fase 100% Para la vigencia 2018, se observa el
Implementar la | implementad cumplimiento de la meta, con la contratacion
primera fase del a del apoyo juridico y técnico para la ejecucion y
sistema integrado de seguimiento de los proyectos del Sistema
transporte  regional Integrado de Transporte Regional. De acuerdo
(incluye disefio). al seguimiento al plan indicativo, para 2018
estaba programado el 035 de Ila
implementacion de la fase, la cual se ejecuto
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumuiado para el cuatrienio del 100%
META 368 Proyecto de 100% Para la vigencia 2018, se cumplié con la meta
Conectar 70 km de| conectividad se definieron los tramos a intervenir incluyendo
red de ciclo rutas y| estructurado al via Tabio —Cajicd permitiendo completar la

senderos peatonales

en el departamento.

red de 70 kms. Se adelanta la fase
precontractual dentro del Convenio para la
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seleccion del contratista guien realizara los
estudios y disefios de la red de ciclovias. De
acuerdo al seguimiento al plan indicativo, se
program¢ 0.80 del proyecto estructurado el
cual fue ejecutado.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%

META 369

Disefiar y ejecutar la
primera fase del plan
vial departamental.

Plan
disefiado y
ejecutado

90% Para la vigencia 2018, se suscribio Ila
contratacion para adelantar el levantamiento
topografico, identificacién, caracterizacion vy
cadificacion de la red vial, terminar la segunda
fase del inventario vial, identificado con el
ICCU los tramos viales a incluir son 1.200 km.
De acuerdo al seguimiente al plan indicativo,
para el 2018 se programo el 0.50 del plan
disefiado y ejecutado y se ejecutd el 0.45, es
por ello que el resultado es de 80%.

Esta mela presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 95%

META 370

Adoptar y ejecutar el
plan departamental
de seguridad vial.

Plan
adoptado y
ejecutado

100% Para la vigencia 2018, se cumplio con la meta,
se suscribié la contratacién necesaria para la
ejecucion de las diferentes acciones en los 5
componentes del Plan Departamental de
Seguridad Vial. De acuerdo al seguimiento del
Plan Indicativo, es wuna meta de
mantenimiento, por tanto, estaba programado
el 1 para el 2018 y este se ejecuto.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%

META 615

Incrementar a 85%
el nive! de
satisfaccion general
de los usuarios de
las sedes operativas

Tramites
incrementad
0s

100%
Para la vigencia 2018, se observa el
cumplimiento de la meta, suscribiendose los
contratos en el apoyo juridico, tecnico y
logistico para adelantar las acciones y mejorar
la atenciébn al ciudadano e incentivar a la
ciudadania a utilizar los servicios prestados
por la STM a través de las sedes operativas.
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Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 50%

&. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

De acuerdo con la informacién reportada en la herramienta Visor, la Secretaria de Transporte y
Movilidad tiene a cargo 7 metas de producto, al cierre del tercer afio de ejecucién el resultado es el
siguiente: (6) de las metas cumplen lo programado al (100%) y la meta 3869 “Disenar y ejecutar la
primera fase del plan Vial Departamental” con un cumplimiento del 95% avance del cuatrienio.

EVALUACION VIGENCIA 2018

NG CUMPLE; 1

El porcentaje promedio de cumplimiento al cierre de la vigencia 2018 de las metas a cargo de la
Secretaria de Transporte y Movilidad, es del 98,5%.
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AVANCE EJECUCION ACUMULADA CUATRIENIO
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7. METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitio lo lineamientos para la evaluacién de la gestién por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacién del desempenio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 20168 modifico los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de Ia Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacion de principics como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

| Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

| 1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,

seguimiento plan indicativo y plan de accion

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacién de la informacidén de la gestidn, donde la férmula
genera la calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.
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4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicidn de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a
asignar en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periode Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempeno se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de |a secretaria, en el gue se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de |la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de |la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Confrol Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asl como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 03-01-2012 se acordé que para
determinar los punios adicionales en las evaluaciones de desempeio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Range (% ejecucidn) Calificacidn
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Planeacion presenta una ejecucién del 99% del Plan
de Accidn para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion definitiva
del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos
de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA CFICINA DE CONTROL INTERNO:

Para la vigencia 2018 se observé un cumplimiento del 100% de lo programado en todas las metas,
a excepcion de la meta 369, que alcanzd el 90%; al revisar la ejecucion acumulada al cierre del
tercer ario de Gobierno, se establece que cuatro (4) de las siete (7) metas a cargo de la Secretaria
de Transporte y Movilidad superaron ampliamente el 100% de la ejecucion; de las tres metas
restantes las metas 367 y 369 estan bordeando el 100% de cumplimiento. La tnica meta que esta
rezagada corresponde a la 615 “Incrementar a 85% el nivel de satisfaccidon general de los usuarios
de |las sedes operativas” cuya ejecucion esta el 50% al cierre del tercer afio de gobierno.

De acuerdo con este resultado es importante que la Secretaria de Transporte y Movilidad en
coordinacion con las sedes operativas y el concesionario, establezcan una estrategia de difusion
dirigida a los usuarios de las (11) sedes operativas, para socializar los avances gue se han venido
implementando como la expedicién de tramites y servicios mejorando los tiempos de respuesta a
favor de |a ciudadania, ampliando el portafolio de servicios y publicando la totalidad de los tramites
y servicios en el SUIT y en el portal de la Gobernacion a través de la camparia "No mas filas” |

8. FECHA: Enero 30 de 2019
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8. FIRMA:
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Y ANA AGUIRNE T6
Jefe Oficina de Control Interna

Proyecto. Fernando Garcia Rincan
Frofesional Universitario
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_
1. ENTIDAD: GOBERNACION DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CUNDINAMARCA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Orientar y liderar la formulacién de las politicas del Sistema de Transporte y Movilidad en el
Departamento de Cundinamarca, para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros
y de carga, tanto vehicular como peatonal, de los modos de transporte carretero, maritime, fluvial,
férreo y aéreo y de su expansion en el area de interconexién con el Distrito Capital y con la red de
ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

+ Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
39 de la Ley 909 de 2004, el acuerde 565 de 2018 de la CNSC y la Resoclucion 0171 de
2017.

¢ CRITERIOS DEL SEGUIMIENTOQ.

e Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
¢ Decreto 1083 de 2015

e Decreto 648 se 2017

e Decreto 565 de 2016

Informe de Gestidén 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacién
con corte a 31 de diciembre de 2018

Modulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL .
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
META 365 | Acciones 100%
Desarrollar el 100% | desarrollada Para la wvigencia 2018, se observa el
de las acciones|s cumplimiento de la meta con los
anuales para el macroproyectos de transporte masivo, con los
avance de macro estudios y disenos del Proyecto Regiotram de
| proyectos de QOccidente, la firma del Convenio de Apoyo
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transporte masive.

Interinstitucional entre ANI, Gobernacion y la
EFR para la estructuracion de los contratos de
concesion y operacion.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 70%

META 366 Fases con 112% \
Contribuir aporte Para la vigencia de 2018, se cumplié con la
financieramente con |financiero meta, cuenta con los saoportes técnicos para la
la construccion de reestructuracion, los  documentos  que
las fases Il y |l del conforman la estructuracion financiera, juridica
Transmilenio a y técnica del proyecto de la Empresa Ferrea
Soacha. Regional como ente gestor del proyecto
Transmilenio a Soacha fases Il y lI1.
Teniendo como base el seguimiento al plan
indicativo es una meta de mantenimiente que
tiene como programado 2 y como ejecutado se
reportd 2,24, lo que generaria un resultado de
112%.
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%
META 367 Fase 100% Para la vigencia 2018, se observa el
Implementar la | implementad cumplimiento de la meta, con la contratacion
primera fase del a del apoyo juridico y técnico para la ejecucion y
sistema integrado de seguimiento de los proyectos del Sistema
transporte  regional Integrado de Transporte Regional. De acuerdo
(incluye disefio). al seguimiento al plan indicativo, para 2018
estaba programado el 035 de Ila
implementacion de la fase, la cual se ejecuto
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumuiado para el cuatrienio del 100%
META 368 Proyecto de 100% Para la vigencia 2018, se cumplié con la meta
Conectar 70 km de| conectividad se definieron los tramos a intervenir incluyendo
red de ciclo rutas y| estructurado al via Tabio —Cajicd permitiendo completar la

senderos peatonales

en el departamento.

red de 70 kms. Se adelanta la fase
precontractual dentro del Convenio para la
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seleccion del contratista guien realizara los
estudios y disefios de la red de ciclovias. De
acuerdo al seguimiento al plan indicativo, se
program¢ 0.80 del proyecto estructurado el
cual fue ejecutado.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%

META 369

Disefiar y ejecutar la
primera fase del plan
vial departamental.

Plan
disefiado y
ejecutado

90% Para la vigencia 2018, se suscribio Ila
contratacion para adelantar el levantamiento
topografico, identificacién, caracterizacion vy
cadificacion de la red vial, terminar la segunda
fase del inventario vial, identificado con el
ICCU los tramos viales a incluir son 1.200 km.
De acuerdo al seguimiente al plan indicativo,
para el 2018 se programo el 0.50 del plan
disefiado y ejecutado y se ejecutd el 0.45, es
por ello que el resultado es de 80%.

Esta mela presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 95%

META 370

Adoptar y ejecutar el
plan departamental
de seguridad vial.

Plan
adoptado y
ejecutado

100% Para la vigencia 2018, se cumplio con la meta,
se suscribié la contratacién necesaria para la
ejecucion de las diferentes acciones en los 5
componentes del Plan Departamental de
Seguridad Vial. De acuerdo al seguimiento del
Plan Indicativo, es wuna meta de
mantenimiento, por tanto, estaba programado
el 1 para el 2018 y este se ejecuto.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 100%

META 615

Incrementar a 85%
el nive! de
satisfaccion general
de los usuarios de
las sedes operativas

Tramites
incrementad
0s

100%
Para la vigencia 2018, se observa el
cumplimiento de la meta, suscribiendose los
contratos en el apoyo juridico, tecnico y
logistico para adelantar las acciones y mejorar
la atenciébn al ciudadano e incentivar a la
ciudadania a utilizar los servicios prestados
por la STM a través de las sedes operativas.
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Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 50%

&. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

De acuerdo con la informacién reportada en la herramienta Visor, la Secretaria de Transporte y
Movilidad tiene a cargo 7 metas de producto, al cierre del tercer afio de ejecucién el resultado es el
siguiente: (6) de las metas cumplen lo programado al (100%) y la meta 3869 “Disenar y ejecutar la
primera fase del plan Vial Departamental” con un cumplimiento del 95% avance del cuatrienio.

EVALUACION VIGENCIA 2018

NG CUMPLE; 1

El porcentaje promedio de cumplimiento al cierre de la vigencia 2018 de las metas a cargo de la
Secretaria de Transporte y Movilidad, es del 98,5%.
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7. METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitio lo lineamientos para la evaluacién de la gestién por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacién del desempenio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 20168 modifico los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de Ia Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacion de principics como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

| Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

| 1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,

seguimiento plan indicativo y plan de accion

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacién de la informacidén de la gestidn, donde la férmula
genera la calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.
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4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicidn de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a
asignar en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periode Anual u Ordinario de los
servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempeno se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de |a secretaria, en el gue se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de |la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de |la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Confrol Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asl como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 03-01-2012 se acordé que para
determinar los punios adicionales en las evaluaciones de desempeio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Range (% ejecucidn) Calificacidn
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Planeacion presenta una ejecucién del 99% del Plan
de Accidn para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion definitiva
del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos
de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA CFICINA DE CONTROL INTERNO:

Para la vigencia 2018 se observé un cumplimiento del 100% de lo programado en todas las metas,
a excepcion de la meta 369, que alcanzd el 90%; al revisar la ejecucion acumulada al cierre del
tercer ario de Gobierno, se establece que cuatro (4) de las siete (7) metas a cargo de la Secretaria
de Transporte y Movilidad superaron ampliamente el 100% de la ejecucion; de las tres metas
restantes las metas 367 y 369 estan bordeando el 100% de cumplimiento. La tnica meta que esta
rezagada corresponde a la 615 “Incrementar a 85% el nivel de satisfaccidon general de los usuarios
de |las sedes operativas” cuya ejecucion esta el 50% al cierre del tercer afio de gobierno.

De acuerdo con este resultado es importante que la Secretaria de Transporte y Movilidad en
coordinacion con las sedes operativas y el concesionario, establezcan una estrategia de difusion
dirigida a los usuarios de las (11) sedes operativas, para socializar los avances gue se han venido
implementando como la expedicién de tramites y servicios mejorando los tiempos de respuesta a
favor de |a ciudadania, ampliando el portafolio de servicios y publicando la totalidad de los tramites
y servicios en el SUIT y en el portal de la Gobernacion a través de la camparia "No mas filas” |

8. FECHA: Enero 30 de 2019
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA | SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- Buscar la restitucion y garantia de los derechos a las victimas del conflicto armado, reinsertados,
reincorporados y poblacién desmovilizada como parte del proceso integral de la estrategia de "Paz
Conflicte”, por medic del cumplimiento de la Ley 1448 del 2011 y su Decreto Reglamentario 4800
de 2011 cuya finalidad es |a implementacién de mecanismos de asistencia, atencién y reparacion
\integral a las victimas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, para la materializacion de
sus derechos constitucionales.

- Crear herramientas que permitan mejorar las capacidades competitivas per capita e impulsar
emprendimientos cooperados dindmicos en busca de generar oferta de bienes y servicios, asi como
la productividad empresarial laboral de la economia mediante procesos que apoyen la
diversificacién y transformacion productiva, la innovacion, el emprendimiento y la asociatividad, que
permitan un crecimiento sostenido e incluyente, la generacion de ingresos y empleo en el marco de
una politica de trabajo digno y decente.

- Facilitar las condiciones para que los bienes y servicios cundinamarqueses con potencial
exportador y con capacidad de agregacion de valor mejoren su competitividad y logren su insercién
en las cadenas globales de valor, en la perspectiva de ampliacion y diversificacién de la oferta
exportable, la produccion de bienes y servicios de talla mundial, y el acceso a nuevos mercados.

OBJETIVO

Desarrollar la evaluacién por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la
 Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC vy la Resolucion 0171 de 2017.

ALCANCE

Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos

mas

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
= Ariculo 39 de la Ley 909 de 2004
e Decreto 1083 de 2015
= Decreto €48 se 2017

=

-
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e Decreto 565 de 2016

¢ Informe de Geslion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018

¢ Médulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.2.
RESULTADO
(%)

51.
INDICADOR

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Meta 3186.
IMPLEMENTAR 70
PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE
LOS DISTINTOS
SECTORES
ECONOMICOS
PRIORITARIOS DE
POBLACION
VICTIMA
CONFLICTO
ARMADO,
POBLACION CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL,
PERSONAS
CONDICION
DISCAPACIDAD,
CUIDADORES
sus
ASOCIACIONES
ENTRE OTRAS EN
COMPETENCIAS
LABORALES,
CAPACITACION,
CREACION

BEL

EN
DE

i

DE

EMPRESA Y

Proyectos Q7%
Implementad

o0s (numero)

Meta de incremento.

Se observa un valor esperado para 2018 de 36
proyectos implementadoes, el reporte menciona
la ejecucion de 35 de estos alcanzando un
97% de cumplimiento. El porcentaje de
ejecucion acumulada en funcién del valor
esperado como meta de cuatrienio se observa
en 98.6%.
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| EMPLEABILIDAD.

Meta 371. Fondo 100%

IMPLEMENTAR EL |implementad Meta de Mantenimiento.

FONDO DE | o (nimero)

EMPRENDIMIENTO En el 2018 se observa reporte del
DEPARTAMENTAL mantenimiento del FONDO DE
FED, PARA EMPRENDIMIENTO DEPARTAMENTAL, Ilo
ATENDER AL que representa 100% del cumplimiento de Ia
MICRO, PEQUENO meta; en cuanto al avance acumulado del valor
¥ MEDIANO esperado del periodo de gobierno el
EMPRESARIO cumplimiento alcanza 75%, avance acorde a lo
PARA EL esperado para los tres primeros afios de
DESARROLLO DE gobierno.

PROYECTOS DE

PRODUCCION,

TRANSFORMACIO

N i

COMERCIALIZACIO

N DE BIENES O

SERVICIOS

| SOSTENIBLES.

Meta 372. Mipymes 100% Meta de Incremento.

FORTALECER fortalecidas El porcentaje de avance para la vigencia
1.000 MIPYMES DE| (numero) corresponde a 200 mipymes fortalecidas
CUNDINAMARCA equivalentes a lo programado. La meta de
DE LOS gobierno tiene un cumplimientoc de 277%.
SECTORES

ECONOMICOS

PRIORIZADOS DEL

DEPARTAMENTOQ

DESDE DISTINTAS

LINEAS DE APOYO,

(INCLUYE

AQUELLAS CON

ENFOQUE

DIFERENCIAL).

Meta 373. Misiones 100% Meta de Incremento.

PARTICIPAR EN 30| comerciales Se reporta un avance de 11 misiones
MISIONES apoyadas comerciales apoyadas durante 2018. La
COMERCIALES DE| (numero) gjecucion acumulada en funcién de la meta de

3
7
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IMPACTO cuatrienio se cbserva en un 80%.
REGIONAL Y
NACIONAL CON
MIPYMES DEL
DEPARTAMENTO,
ABRIENDO
CANALES DE
COMERCIALIZACIO
N Y ACCESO A
MERCADQOS.
Meta 374. Redes 100% Meta de Incremento.
PROMOVER LA | empresariale Se observa informacibn de dos redes
ASOCIATIVIDAD A s empresariales promovidas durante 2018, este
TRAVES DE 3| promovidas avance representa también un 66% de
REDES 0 ejecucién de la meta de gobierno, conforme a
EMPRESARIALES | fortalecidas la informacién reportada se encuentra que la
CON ENFOQUE DE| (nimero) meta se ejecuto conforme a lo planeado.
CLUSTER EN
SECTORES Ademas, la meta ya se encuentra cumplida en
PRODUCTIVOS funcion del valor esperado en el cuatrienio.
PRIORIZADOS EN
EL
DEPARTAMENTO.
Meta 375. CIPUEDO 100% Meta de Mantenimiento.
MANTENER Y | fortalecidos El reporte menciona 10 CIPUEDQ fortalecidos
FORTALECER 10| (nimero) durante la vigencia 2018. En funcién del valor
CENTROS DE esperado de la meta de cuatrienio se
INTEGRACION Y encuentra un avance acumulado del 75%,
PRODUCTIVIDAD valor gue estda acorde a la planeacion
UNIDOS POR EL establecida.
DESARROLLO
"CIPUEDQ" QUE
FOMENTEN LA
ASOCIATIVIDAD Y
EL
EMPRENDIMIENTO
REGIONAL, EN EL
PERIODO DE
GOBIERNO.
Meta 384. Municipios Meta nc Meta de Incremento.
IDENTIFICAR, beneficiados | programada |No se encuentra programacidon para la
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PRIORIZAR Y| (nimero) gjecucion de esta meta durante la vigencia
GESTIONAR EN 30 2018.

MUNICIPIOS

PROYECTOS DE

DESARROLLO

ECONOMICO

LOCAL - DEL,

DURANTE EL

PERIODO DE

GOBIERNO.

Meta 385. Estudios e 100% Meta de incremento.

REALIZAR 4| investigacion Se observa un reporte de un estudio o
ESTUDIOS E | es realizados investigacion realizada en el 2018 lo que
INVESTIGACIONES | (nUmero) concluye en un cumplimiento del 100% de la
QUE meta de la vigencia. En cuanto al valor
FORTALEZCAN LA esperado del cuatrienio se tiene un avance del
PRODUCTIVIDAD, 75%.

COMPETITIVIDAD Y

MERCADO

LABORAL

DURANTE EL

PERIODO DE

GOBIERNO, EN EL

MARCO DEL

OBSERVATORIO

DE

COMPETITIVIDAD Y

EMPLEO DE

CUNDINAMARCA.

Meta 413. Eventos 100% Meta de Incremento.

PARTICIPAR A| apoyados Tres evenios apoyados internacionalmente se
NIVEL internacional encuentran como reporte del avance de la
INTERNACIONAL mente actividad desarrollada que representa un
CON MIPYMES | (nGmero) avance del 100% en la meta de 2018 y una
CUNDINAMARQUE gjecucion acumulada del 100% de la meta del
SAS EN 6 periodo de gobierno (teniendo en cuenta el
EVENTOS, avance alcanzado en las vigencias anteriores).
MUESTRAS

COMERCIALES,

MISIONES

EXPLORATORIAS,
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RUEDAS ¥
MACRORUEDAS
DE NEGOCIOS,
ENTRE OTRAS
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO.
Meta 414, Empresarios 100% Meta de Incremento.
GENERAR beneficiados Se registra en la informacién del avance de la
CAPACIDADES Y| (namero) meta en 2018 un total de 11 empresarios
TRANSFERENCIA beneficiados. Con este valor, sumado al
DE resultado de las vigencias anteriores, el
CONOCIMIENTO A porcentaje de avance acumulado frente a la
50 MICRO, meta del periodo de gobierno asciende a un
PEQUENOS Y 92%.
MEDIANOS
EMPRESARIOS A
TRAVES DE
INTERCAMBIOS
ACADEMICOS O
COMERCIALES
DURANTE EL
PERIOCDO DE
GOBIERNO.
Meta 415. Productos 100% Meta de Incremento.
PROMOCIONAR 4| promocionad 1 producto promocionado es el dato registrado
PRODUCTOS os (numero) como avance alcanzado en 2018. La ejecucion
TRANSFORMADOS de la meta en los tres primeros afios se ajusta
BAJO LA MARCA a lo planeado y una ejecucién acumulada
TERRITORIAL frente al valor esperado de los cuatro afios del
DURANTE EL 100%.
PERIODO DE
GOBIERNO.
Meta 416. Proyectos 100% Meta de Incremento.
IMPULSAR 2| (nimero) El 98% restante del proyecto iniciado durante
PROYECTOS DE la vigencia 2017 se presenta como avance en
ESPECIALIZACION la ejecucion de la meta de 2018.
INTELIGENTE

PRIORIZADOS EN
EL MARCO DE LA
COMISION
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REGIONAL DE

COMPETITIVIDAD,
DURANTE EL
PERIODO DE

GOBIERNO.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico tiene asignadas un total de 12 metas de
producto, de las cuales once fueron programadas para 2018. De ésla cantidad se observa un total
de 10 (91%) gue alcanzan, es decir, el valor esperado para la vigencia es igual al valor reportado
como ejecutado (ejecucién del 100%), ademas que 1 meta (8%) se encuentra por debajo del
porcentaje esperado de ejecucién.

Cumplimiento Programacion de Metas 2018

Mo programano; 1

Resultado
menor al
esperado; 1

®  fesultado meyor
esperado; D

Conforme a la informacion disponible de la programacién de cada una de las metas para los 4 afios
y la ejecucién de las mismas al finalizar el 2018, se observa que se vienen ejecutando conforme a
lo planeado y una (372) se encuenira sobre ejecutada desde el segundo ano de gobierno. Es
importante resaltar que dos metas (384 y 416) presentan un porcentaje de ejecucién bajo con
respecto al resto de esta entidad, sin embargo este porcentaje se ajusta a la programacion del
cuatrienio.




1 FROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
’ﬁf’ﬂuhernaciﬁn de SEGUIMIENTO Versién 01
w UNDINAMARCA =
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Porcentaje de Ejecucion de Metas - Cuatrenio
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METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacién de la gestiéon por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba,

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificé los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacién de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la
oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefalado en la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo S de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacion gue recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacion de principios como integridad, presentacién imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de -
1. Reporte de avances por cada dependencia al module de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accion.




PROCESO DE EVALUACION Y Cédigo EV-SEG-FR-030
B cobisinacitn de SEGUIMIENTO Versién 01
UNDINAMARCA

Y A" EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion

DEPENDENCIA SRR 2Rig

2 Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacion de la informacion de la gestién, donde la féormula
genera la calificacién de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicién de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a
asignar en la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores ptiblicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1, El valor a asignar en las evaluaciones de desemperio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual (nicamente durante |a vigencia 2018, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

|
Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion |
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acord¢é que para'
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefo producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Calificacion

Rango (%

ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
80% a 689% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Competitividad v Desarrollo Econémico presenta
una ejecucion del 89.62% del Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10
puntos para la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica
para fodos los servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de

Competitividad y Desarrclio Econdmico.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1)

2)

3)

4)

5)

Se destaca que diez de las once metas programadas por la secrefaria de competitividad en
el marco del plan de desarrollo “Unidos Podemos Mas” se encuentran ejecutadas en un
100% para la vigencia 2018.

Evaluar si se requiere programar la meta de producto que a la fecha ya alcanzé el valor
esperado del cuatrienio y en lo posible enfocar los recursos de la secretaria en las metas que
requieren ser fortalecidas para garantizar su cumplimiento.

Mantener el estricto control y seguimiento a la informacién reportada a la Secretaria de
Planeacion referente a la ejecucion del plan de accion y plan indicative.

Es de resaltar que verificada la ejecucién acumulada del cuatrienio diez (10) de las metas
muestran un porcentaje de ejecucion superior al 78%, lo que permite inferir que se cumplira
con lo proyectado para la meta en el plan de desarrolio.

Mantener las metas que se encuentran en un buen nivel de ejecucién y hacer seguimiento
permanente.

8. FECHA:
31 de enero de 2019

9. FIRMA:

P

i
[

f
<%0 ]r

YOANA MARCEL AGUIR}

Jefa de Oficina de Control

L1
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terno

Elaborado por: Clara Alejandra Rico Gonzalez

Profesional Universitario
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| 1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
| 2. GOBERNACION DE SECRETARIA GENERAL

CUNDINAMARCA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

La Secretaria General, de conformidad con su naturaleza transversal, tendra los siguientes
objetivos:

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los recursos
materiales y fisicos, y la prestacion de los servicios administrativos, que requieran las
dependencias del sector central de la Administracion Departamental, para el normal
cumplimiento de sus funciones, asi como para el logro efectivo de las metas trazadas en el
Plan Departamantal de Desarrollo.

5. Propender por la adecuada planificacidn, conservaciéon, administracién y manejo de la
produccion documental institucional y material bibliogréfico y publicaciones que genera la|
Administracién Departamental.

6. Garantizar la adecuada administracién y manejo de los bienes propiedad del Departamento y
su oportuno e idoneo aseguramiento e incorporaciéon en el inventario actualizado.

7. Trazar los lineamientos para la atencion al ciudadano y organizar un sistema que permita el
tramite o servicio a los requerimientos que alleguen a la Administracion Departamental
incluida la desconcentracion del servicio, realizando la evaluacion y seguimientos generales
sobre esta materia.

OBJETIVO

Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de fa
Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017.

ALCANCE

Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos Podemos
mas”

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
e Articulo 39 de la Ley 209 de 2004
s Decreto 1083 de 2015

- \‘i"‘.
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s Decreto 648 se 2017
e Decreto 565 de 2016

e Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con
corte a 31 de diciembre de 2018

¢ Mddulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL g

CUNPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOCS

DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA

INSTITUCIONAL DO (%)
Meta No. 558 Meta de incremento
Implementar el Centro en 80%
centro de atencion al | funcionamiento Durante la vigencia 2018 esta meta presenta
ciudadano que una ejecucion del 80% debido a que se ejecutd
preste una atencion un 0.08 frente a un 0.1 programado en el plan
integral a los de trabajo para la implementacion del centro
usuarios del de atencion al ciudadano.
departamento
durante periodo de
gobierno.
Meta No. 559 Meta de incremento
Adquirir 10 bienes Bienes
inmuebles en inmuebles 0% Durante la vigencia 2018 esta meta presenta
beneficic de Ilos| adquiridos un porcentaje de ejecucién del 0%. Esto
habitantes del corresponde a gue se programé la adquisicién
departamento de un (1) bien inmueble para el beneficic de

Cundinamarca
durante el cuatrienio.

los habitantes del departamento, sin embargo
no presenta ejecucion.

En el aplicativo de Seguimiento de metas del
Plan de Desarrollo se evidencian dificulitades
para la consecucion de esta meta tales como.

“Los recursos asignados a la vigencia 2018
para la adguisicion de predios segun lo
programado fueron redistribuidos por decision
de la alta gerencia lo que dificulfa el
cumplimiento de la presente meta.”

(B ]
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Cabe resaltar que esta meta muestra un bajo
porcentaje de ejecucion para el cuatrienio
{20%)

Meta no. 560 Bienes 100% Meta de incremento
Mejorar las| inmuebles Se encuentra una ejecucién del 100% para
condiciones fisicas y| intervenidos esta meta durante la vigencia 2018. Esio se
operativas de 10 debe a la realizacion efectiva de una (1)
bienes inmuebles mejora de bienes inmuebles en concordancia
propiedad del con lo programado.
departamento en pro
de ofrecer un mejor Dado lo anterior esta meta se encuenira sobre-
servicio al ciudadano ejecutada en un 10% para el cuatrienio debide
durante el cuatrienio. a gque en la vigencia 2017 se cumplié en su
totalidad.

Meta No. 574 Inventario 71% Meta de incremento
Actualizar al 90% del realizado Durante la vigencia 2018 se encontrd una
inventario de los ejecucion del 71% para esta meta.
bienes muebles de
la administracion Esto debido a la programacion del 16.8% de
central durante el actualizacion de inventarios frente al 12%
cuatrienio. ejecutado en este afio.

Meta No. 575 Inventario 78% Meta de incremento
REALIZAR 40% realizado
(2.664 SEDES La meta para el 2018 tiene una ejecucion del
EDUCATIVAS) DEL 78%, lo anterior obedece que para esta
INVENTARIO DE vigencia se realizé el 7% de los inventarios
LOS BIENES frente al 9% programado.
MUEBLES DE LAS
282 Cabe resaltar que esta meta muestra un bajo
INSTITUCIONES porcentaje de ejecucidn para el cuatrienio
DEPARTAMENTAL (17.5%)
£3 DE
EDUCACION,
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO.

Meta No. 576 Programa 93% Meta de incremento

IMPLEMENTAR EN

implementado
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EL 80% DE LAS Durante la vigencia 2018 se gjecuté el 93% de
DEPENDENCIAS lo programado comespondiente a la
DEL SECTOR implementacion del 38% del programa de
CENTRAL L. gestion documental frente al 42% programado
PROGRAMA DE para este afio.
GESTION
DOCUMENTAL
DURANTE EL
CUATRIENIO

Meta No. 577 Municipios 86% Meta de incremento
COOPERAR CON sistema Durante la vigencia 2018 se ejecuto el 86% de
EL 100% DE LOS| implementado lo programado, esto obedece a la una
MUNICIPIOS DEL implementacion del Sistema Departamental de
DEPARTAMENTO Archivo del 30% frente a la programacién de la
EN LA vigencia que asciende a un 34.9%.
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL
DE ARCHIVO
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO.




PROCESO DE EVALUACION Y Cédigo EV-SEG-FR-030

ﬂ‘; Gobernacion de SEGUIMIENTO Versitn 01
»UNDINAMARCA _ : :
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion;
DEPENDENCIA 20 mar 2013

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria General, en el marco del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”, participa en la
ejecucion de siete(7) metas de producto;

Cumplimiento Programacion de Metas 2018
No

programado; 0

Resultada
mayar al
esperado; O

Con relacion al cumplimiento de las metas de la Secretaria General, se observa que seis (6)
presentan una ejecucion inferior a lo programado; y una (1) presenta un cumplimiento del 100%.
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Porcentaje de Ejecucion de Metas - Custrenio
120,00%

100 00%

B0 00%

60,00%

40,00%

20,00%, l

0, 00% l
5% 558 560 574 575 LG 517
Ivicta

Porcenlajz de gjecucudn

En cuanto a la ejecucion fisica acumulada de las metas durante el cuatrienio se encuentra que una
(1) de estas (560) muestra una ejecucion superior al 100%. Las metas 558, 574 y 576 presentan
una ejecucion cercana al 75%. Las metas namero 559, 575 y 577 presentan una ejecucion
especialmente baja con respecto a su programacion.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitio lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por
areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificé los componentes incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la

oficina de Control Intermo, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004. |

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza |
mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas
y la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizd un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :
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1. Reporte de avances por cada dependencia al modulo de seguimiento al plan de desarrollo, |
seguimiento plan indicativo y plan de accion

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacion Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI : Es la consolidacion de la informacién de la gestién, donde la formula
' genera la calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicion de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a
asignar en la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores pUblicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece o siguiente:;

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacién de cada meta para
|la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no
'hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacidn presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto de la evaluacion de
la gestién se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucién) Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos




PROCESO DE EVALUACION Y Codign EV-SEG-FR-030

SEGUIMIENTO Version 01

et 20 o
=¥ Gobernacion de

UNDINAMARCA

EVALUACION DE GESTION POR Feiiis:de At basion:
DEPENDENCIA 20 mer 2013

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General presenta una ejecucion del 78.38% del Plan
de Accién para la vigencia 2018, este resultade da lugar a 8 puntos para la evaluacion definitiva del
desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de
en carrera administrativa asignados a la Secretaria General.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOC:

Liama la atencién que seis 6 metas (558, 558, 574, 575, 576 y 577) presentan una ejecucion
inferior a lo programado; y una 1 meta (560) presenta un cumplimiento del 100%.

Implementar mecanismos de evaluacién para determinar el cumplimiento oportuno de ios
porcentajes establecidos para la vigencia.

Se sugiere realizar el andlisis pertinente con el fin de definir si es viable el cumplimiento de Io
programado o si por el contrario es de dificil ejecucion,

8. FECHA:
31/Enero/2019

9. FIRMA:
i MARCQAQ}&R\E%QREf |

Jefe de Oficina de Cantrol ntemo

Elaborado por: Clara Alejandra Rico Gonzalez
Profesional Universitario
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1. ENTIDAD:

2. GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Promover la articulacién de las entidades del Departamento en las actividades destinadas a
conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres v mitigar el impactio sobre la poblacién v
bienes de los cundinamargueses.

Velar por la incorperacién de las variables de la gestién del riesgo en la Planificacion del
Desarrollo.

Promover la participacién plblica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.

Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias y/o
desastres.

Coordinar y articular la atencién, en forma pricritaria de las areas especiaimente vulnerables.
Desarrollar y participar en la consolidacién del sistema Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las areas de conocimiento,
reduccion, manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los procesos de rehabilitacién y
reconstruccion cuando ocurran desastres.

Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 38

de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017.

OBJETIVOS

Son objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riege de Desastres:
Promover |a articulacion de las entidades del departamento de Cundinamarca en las actividades destinadas
a conocer |os riesgos, prevenir emergencias, desastres y mitigar el impacto sobre la poblacién y bienes de

los cundinamargueses.

Velar por la incorporacion de |as variables de la gestion del riesgo en la planificacion del desarrollo.

Promaover la participacion publica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.

Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias y/o desastres.

Coordinar y articular la atencion, en forma prioritaria, de las areas especialmente vulnerables.

Desarrollar v participar en la consolidacion del Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo de

Desastres.




CJﬂf Gobernacion de
UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y

Cedigo EV-SEG-FR-030

SEGUIMIENTO it 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las areas de conocimiento, reduccion,
manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los procesos de rehabilitacion y reconstruceion cuando ocurran

desastres.

ALCANCE

Gestién vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrolio “Unidos Podemos mas”

CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
= Articulo 39 de |a Ley S08 de 2004
s Decreto 1083 de 2015
= Decreto 648 se 2017
» Decreto 565 de 2016

e Informe de Gestién 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion con corte a
31 de diciembre de 2018

« Mobdulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
Meta No. 169
Dissia. dal Pravede Para la Vigencia 2018, se observa un porcentaje
B tanifa :;I'rm'wil de cumplimiento de esta meta del 183%, de
ol qL;stic'}ri dil Paans Proyecto acuerdo con el informe de gestion remitide por la
g 99| disefiado 183 % dependencia, esto se debe a la gjecucion del 55%

para el fortalecimiento
de |las capacidades de

la comunidad del
Departamento de
Cundinamarca ante
situaciones de
emergencia 0
desastres

del plan de trabaje con respecto al 40%
programade con la aprobacion del proyecto
"Fortalecimiente de capacidades de gestion del
riesgo a través de aprobacion Social de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion en el Departamento de
Cundinamarca’

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienic del 75%
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Centros 100% Segun el plan indicative, para la vigencia 2018 se
Meta No. 170 fortalecidos encontraba programado 1 centro de gestion de los
riesgos fortalecide riesgos a través de asistencia
Fortalecer 3 centros de técnica, capacitacion y acompafiamiento juridico
gestion del riesgo a los organismos de socorro gque fue ejecutado.
durante el periodo de
gobierno. Esta meta presenta un porcentgje de avance
acumulado para el cuatrienio del 68,67%
Para |a vigencia 2018, se observa que cumplio con
Plan la meta toda wvez que los municipios del
Actualizado 100% Departamento y los integrantes del Sistema
Departamental para |la gestion del riesgo de
Mista o, 111 desastres ya conocen el Plan de Accidn
: “Programatico”. Esto teniendo en cuenta que de
ggtuaﬂ!:r?nrent a?l p]gg acuerdo al seguimiento al pian indicativo, se habia
ge:tién del riesgo programado 1 ene | arfo 2018 y segun esta misma
iR g flu;[]rgf, se egjecutd, para que el resultado fuese
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 75%
Meta No. 172 Pglitica Para la vigencia 2018, se observa gue cumplio con
* formulada 100% la meta los municipios del Departamento y los
: integrantes del Sistema Departamental para la
;grbwcu;ard e;n apn?cla[:f; gestion del riesgo de desastres ya conocen el Flan
de gestion del riesgo de Accion "Programatico
e:bi ef’:‘ 5 peficdo: de Esta meta presenta un porcentaje de avance
g ; acumulado para el cuatrienio del 100%
Meta No. 173 Para |a vigencia 2018, se suscribié el Convenio
con el Instituto Hidrolégico, Meteorologia y
Implementar durante el estudios ambientales |IDEAM para el Sistemas
cuatrienio 5 proyectos | Proyectos Integrado de Alertas Tempranas en el
de gestion riesgo de | implementado Departamento de Cundinamarca. De acuerdo a
desastres en el marco|s. seguimiento del plan indicative, para el 2018 se
de la politica publica, 67% programd 3 proyectos implementados y se

con el fin de fortalecer
el conocimiento, Ia
| reduccion y el manejo

del sector.

gjecutaron 2, con un resultado del 67%

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 40%
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Para la vigencia 2018, se encuentra suscrito el

Meta No. 174 Centros Convenio entre el UAEGRD y el ICCU para la
construidos construccién de los Centros |Integrales de
Construir 2 centros Respuesta —CRIR- De acuerdo al seguimiento al
regionales integrales 25% plan indicativo, para el 2018 se programd un
de respuesta - CRIR avance de 040 en los centros construidos
durante el periodo de ejecutandose el 0.10 lleganda asi el 25%.
gobierno.
Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 35%
Meta No. 175 Para la vigencia 2018, cumplié con la meta
Solicitudes atendido el cien por ciento de las solicitudes de
Atender el 100% de| atendidas 100%. ayuda por emergencia de los eventos y
las  solicitudes de emergencias presentadas en el Departamento.
ayudas y acciones de
respuesta par Esta meta presenta un porcentaje de avance
emergencias o acumulado para el cuatrienio del 75%
desastres en el
periodo de gobierno.
Para la vigencia 2018, se observa el cumplimiento
de la meta mediante las acciones del Sistema
Municipios 100% Departamental para la Gestién del Riesgo y

Meta No. 176

Realizar en el
cuatrienio acciones de
mitigacién para la
reduccion del riesgo
de desasires en el
50% de los municipios
del departamento de
Cundinamarca.

Desastres, adelantadas por el ICCU, EPC y la
UAEGRD se llevaron a cabo la mitigacidn del
riesgo en los diferentes municipios afectados por 1a |
naturaleza, antrépicos, emergencias y fenomenos. |

DE acuerdo al seguimiento al plan indicativo, para
el 2018 se programé 15 municipios coen una
ejecucion de 15, logrando el 100%.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 78,49%
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Meta No. 622

Crear e implementar
un (1) sistema de
informacion para |a
gestion del riesge de

desastres de
Cundinamarca durante
el cuatrienio.

Sistemas de
Informacion
implementado

100%

Fara |la vigencia 2018, se observa el cumplimiento
de la meta, se adquirieron equipos para el
fortalecimiento del Sistema Integrado de
informacion para la gestion del riesgo de desastres
y €l desarrollo de la segunda visual del sistema de
informacién para la gestion del riesgo de desastres
en la plataforma SAGA.

Esto debido a que se programé avance en 0.20 en
el sistema de informacién implementado,
ejecutandose este valor logrando el 100% de
resultado.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio del 77%

o,
—"* b
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

La Unidad Administrativa Especial Para La Gestién Del Riesgo De Desastres tiene a cargo nueve (9) metas
del Plan de Desarrollo “Unidos podemos Mas®, seis (6) de las cuales estan sobre el 100%, las metas 173 y
174 se encuentran por debajo del 100% y meta 169 supera el 100% de ejecucion, de acuerdo a lo
registrado en el seguimiento al plan indicativo.

CUMPLIMIENO PROGRAMACIGON METAS 2018
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PORCENTAJE EJECUCION DE METAS - ANO
2018

150%
100%

50% .
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169 170 171 172 175 176 622 173 174
B %AVANCE MP 2018

La meta 173 establece |a “Implementacion durante el cuatrienio de cinco proyectos de gestion de rigsgo de |
desastres en el marco de la politica plblica, con el fin de fortalecer el conocimiento, la reduccién y el manejo |
del sector’ se suscribid el Convenio con el Instituto Hidrologico, Meteorclogia y estudios ambientales IDEAM
para el Sistemas Integrado de Alertas Tempranas en el Departamento de Cundinamarca. Para ¢! 2018 se
programaron 3 proyectos de las cuales solo se registra la ejecucion de 2 proyectos; el acumulade de avance
para el cuatrienio es del 40%, es decir resta por ejecutar el 0%, como se indicé en el informe de gestion
anterior es muy probable no se logre cumplir con la meta, en lo gue falta del periode de gobierno, salvo
que se implementé estrategias para garantizar su cumplimiento.

La meta 174 determina 'Canstruir 2 Centros Regionales Inlegrales de Respuesta CRIR durante el periodo de
Gobierno”. Para el 2018 sclo se logré ejecutar el 25% de lo programado y el total ejecutado al cierre del
tercer afo de Gobierno es del 35%, se puede dirimir gue probablemente esta meta no se alcance a cumplir

en lo que resta del Gobierno.

7. METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Comision Nacional del Servicio Civil, emitié lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por areas ol
dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempefio laboral de ius!
empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerde 565 de 2016 meodificé los componentes incluyende un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer la oficina
de Control Interno, de conformidad con lo sefialade en la Ley 909 de 2004,

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza |
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mecanismos de verificacion y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y la
aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e independencia los cuales
se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

Se realizd un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de !

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accién

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de Planeacién
Departamental a la Oficina de Control Intemo

3. Matriz de Andlisis OCI: Es la consolidacién de la informacién de la gestion, donde la férmula genera la
calificacion de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4, Acta 001 de 2019. Control Interno, definicién de lineamientos y metodologla.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por |a
Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente
informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a asignar en la evaluacion definitiva
del desempefrio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos en carrera administrativa que
hacen parte a la Secretaria.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento del plan
de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacién de cada meta para la vigencia y el
avance puntual Unicamente durante la vigencia 2018, las metas no programadas no hacen parle de ia
evaluacion realizada. Se aclara que los resultados esian sujetos a los datos reportadeos por cada secretaria
(se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion reportada,
no cbstante, los errores en los daios presentados por las secretarias, asi como incensistencias en la
programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Cantrol Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control intermo realizada el 03-01-2019 se acordé que para determinar los
puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resuitado del presente informe se tendra
en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% ejecucion) Calificacidn
Mayor o igual a B0% 10 Puntos
70% a 79% S Puntos
60% a 68% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, |a Secretaria Planeacion presenta una ejecucion del 97% del Plan de Accidn |
para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacion definitiva del desempefio
laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de en carrera
administrativa asignados a Secretaria de Planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Teniendo en cuenta gue has transcurrido tres afos de Gobierno, existe alta posibilidad que las metas 173 y
174 no logren el cumplimiento, al menos que se modifique y establecer que se garantice su cumplimiento de
conformidad con el procedimiento determinado por la Secretaria de Planeacion Departamental.

8. FECHA: Enero 30 de 2019

9. FIRMA:

4& DLAC .Gfumc_T

YOANA AGUIRRE TO
Jafe Oficina de Control Intarno

f:s:»” T Ty
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Frofesional Universitario
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA
| CUNDINAMARCA

| Objetive del Informe: Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la
Resolucion 0171 de 2017.

Alcance:; Gestion vigencia 2018 conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Unidos
Podemos mas”

Criterios del Seguimiento:

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 se 2017

Decreto 565 de 2016

Informe de Gestion 2018 presentado por las entidades a la Secretaria de Planeacion
con corte a 31 de diciembre de 2018

Médulo de Seguimiento al Plan de Desarrollo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Gestionar, promover e impulsar todas las actividades relacionadas con la adopcién e
implementacion de la politica de vivienda, a través del desarrollo integral de planes, programas y
proyectos de vivienda de interés social y prioritario, infraestructura urbanistica y equipamiento
social y comunitario, titulacién predial; asi como la aplicacion de estrategias de participacion activa
de los actores del Sistema Nacional de Vivienda.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, emitid lo lineamientos para la evaluacion de la gestion por
| areas o dependencias, como fuente objetiva para la construccion de la evaluacion del desempeno
laboral de los empleados de carrera administrativa y de periodo de prueba.

En este sentido el acuerdo 565 de 2016 modificd los componentes incluyende un peso porcentual
correspondiente al 10% a la evaluacion de la gestion por areas o dependencias, que debe hacer
la oficina de Control Interno, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacién y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente
aceptadas y la aplicacién de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e
independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias

' Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a fravés de :
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1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,

seguimiento plan indicativo y plan de accién

2. Informe de Gestién realizado por cada dependencia y remitido por la Secrefaria de
Planeacién Departamental a la Oficina de Control Interno

3. Matriz de Analisis OCI: Es la consolidacién de la informacién de la gestion, donde la férmula
genera la calificacién de 1 a 10, siendo 1 el valor minimo y 10 el maximo.

4. Acta 001 de 2019. Control Interno, definicion de lineamientos y metodologia.

Conforme con lo anterior y el acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017
suscrita por la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno
mediante el presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestion con los puntos a
asignar en la evaluacién definitiva del desempeno laboral del periodo Anual u Ordinario de los
servidores plblicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria.

4, 5. MEDICIO
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO N DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL | INDICADOR | RESULTADO
(%)
Meta de Acceso a 28% Meta de Incremento.
Producto No 432: 15.000
Gestionar y/o unidades de De acuerdo con lo programado para el afic 2018
apoyar el acceso | vivienda de se egjecutd el 28%. Ya que se programd 5.576 y
a 15.000 unidades interés se ejecutd un total de 1576.
de vivienda de social.
interés social y/o El porcentaje acumulado de avance para esta
prioritario urbana meta es del 18.10%.
en el
departamento.
55% Meta de Incremento.
Meta de Adquisicion
Producto No. de 1.700 En la vigencia 2018 se programd 420 unidades
433: unidades de de vivienda rural en el departamento con una
Apoyar la vivienda ejecucion de 230 viviendas, es decir, 55% de lo
adquisicién de rural en el programado.
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1.700 unidades de | departament
vivienda rural en 0. El porcentaje acumulado de avance para esta
el departamento. meta es del 54.47%.
Meta no Meta de Incremento.
Meta de Terminar 7 | programada
Producto No. |proyectos de | para el 2018. |Para la vigencia 2018 la secretaria no realizo
434: vivienda programacion para esta meta, pero se observa
Apoyar la inconclusos. gjecucion de una (1) terminacion de proyecto de
terminacién de 7 vivienda inconcluso de iniciativa comunitaria en
proyectos de el departamento.
vivienda
inconclusos de El porcentaje acumulado de avance para esta
iniciativa meta es del 42.86%.
comunitaria en el
departamento.
Meta de 250 2750 |Meta de Incremento.
Producto No. 435 | viviendas de
Apoyar la interes Se ejecutd lo programado en un 275%, debido a
construccion o prioritario que se programo 71 viviendas pero se gjecuto un
adguisicion de urbana o total 195 superando lo planeado para la vigencia
250 viviendas de rural. 2018.
interés prioritario
urbana o rural con *Se realizd en su totalidad la meta para el 2018
destino a al 100% pero a su vez se observa gue se gjecutd
poblacion VCA. mas de lo programado para dicha vigencia en un
175%.
El porcentaje acumulade de avance para esta
meta es del 120.80%.
Meta de Infraestructur 100%. Meta de Incremento.
| Producto No. |a urbanistica
436: a 3.000 Se realizdé en su fotalidad la meta programado
Dotar de viviendas. para el cuatrienio en el 2017 al 100%,(3.000) a
infraestructura su vez se observa que se ejecutd seglin lo
urbanistica a programado en el 2018 en un 100%. Pasando
3.000 viviendas esta a meta de mantenimiento en 173 viviendas
ubicadas en dotadas
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asentamientos
urbanos con
caracteristicas de
subnormalidad

El porcentaje acumulado de avance para esta
meta es del 105.77%

Meta de
Producto No.
437:
Gestionar y
apoyar el
mejoramiento de
7.000 viviendas
urbanas yfo
rurales en el
cuatrienio en el
deparitamento.

Apoyar el
mejoramient
o de 7.000
viviendas
urbanas y/o
rurales.

49%

Meta de Incremento.

Se programo Gestionar y apoyar el mejoramiento
de 1156 viviendas urbanas y/o rurales en el
cuatrienio en el departamento y se ejecutd un
total de 567 mejoras dando como resultado un
49% de ejecucion respecto a lo planeado para el
afo 2018.

El porcentaje acumulado de avance para esfa
meta es del 55.97%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS:
La Secretaria de Habitat y Vivienda, en el marco del Plan de Desarrelio “Unidos Podemos Mas”,

participa en la ejecucidn de seis (8) metas de producto de las cuales le aportan al eje del Tejido
Social y al eje de Competitividad Sostenible.

Cumplimiento Programacion de Metas 2018

RESULTADRO
ESPERADO ; 0

Con relacién al cumplimiento de las metas de la Secretaria de Habitat, se observa que tres (3)
metas (434, 435 y 436) presentan una ejecucion superior respecto a lo programado; res (3) metas
(432, 433 y 437) presentan una ejecucién inferior a lo programado.

De acuerdo con la informacion reportada en el Plan de Indicativo, se lo logra evidenciar que de las
seis (6) metas de producto, para la vigencia 2018, una (1) meta (433) presenta una gjecucion
superior respecto a lo programado; dos (2) metas (434 y 436) presentan una ejecucion del 100%
| respecto a lo programado y las restantes tres (3) metas (432,433 y 437) presentan una ejecucion
inferior a lo programado para la vigencia 2018 asi:
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Con relacién al cumplimiento acumulado para el cuatrienio se observa que 2 metas (435 y 436) se
cumplieron en un 100% antes del cuatrienio una en el 2017 y la otra en el 2018 respectivamente;
las restantes (4) metas (432, 433, 434 y 437) presentan un nivel de ejecucion menor a lo
programado para los tres primeros afios de gobierno como se muestra en la siguiente grafica:

Parcentaje de Cumplimiento de Metas en el
Cuatrienio
(Corte 31 de Diciembre de 2018)
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Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de |la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestidbn con |os puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempeno laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecte, la Oficina
de Control Interno establece |o siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual unicamente durante {a vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacién realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacién presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacién
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacioén de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acord¢ gque para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucidn) | Calificacion
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de HABITAT Y VIVIENDA presenta una ejecucion del

102% del Plan de Accién para la vigencia 2018, este resultado da lugar a 10 puntos para la
evaluacion definitiva del desempeno laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria HABITAT Y VIVIENDA.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Llama la atencién aquellas metas que al finalizar la vigencia 2018, presentan avance
acumulado para el cuatrienio muy bajo por tanto, es oportuno que la secretaria de Habitat y
Vivienda tome correctivos para evitar rezagos.

e Respecto a las metas cuyo avance es inferior al 100% de lo programado en la vigencia es
importante que se tomen las respectivas acciones que permitan definir una adecuada
inversion de los recursos financieros programados para la ejecucién de las metas con el fin
que a final de cada vigencia se muestre una alta ejecucion de estos y por ende el
cumplimiento de lo inicialmente dispuesto.

o Es conveniente presentar las explicaciones y/o justificaciones frente a las ejecuciones por
encima de lo programado, toda vez que se debe desviruar la indebida planeacién por
subestimacién de la capacidad de la entidad el momento de fijar la meta.

e En caso, que continde la tendencia en la ejecucién de las metas, con porcentajes inferiores a
lo inicialmente programado se sugiere realizar el andlisis pertinente con el fin de definir si es
viable el cumplimiento de lo programado o si por el contrario es de dificil ejecucién y por
tanto requiera ser reprogramada. Lo anterior con el propésite de realizar una buena
planeacién que al final del cuatrienio permita obtener éptimos resultados.

e En cuanto a las metas que sobrepasan lo iniciaimente programado y presentan ejecuciones
superiores al 100%, se sugiere analizar, si es el caso el ajuste de la meta programada y
lograr optimizar la planeacién y ejecucién de las mismas.

8. FECHA: 22 de enero de 2018

9. FIRMA:

CCL 1 (it qu

YOANA MARGELA AGUIR TORRES
Jefe Oficina de Control Interno
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