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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

' GOBERNACION DE CUNDINAMARCA | SECRETARIA DE HACIENDA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Desarrollar la politica fiscal del Departamento, en concordancia con la politica fiscal nacional.

2. Velar por la estabilidad fiscal del Departamento a través de la gestion integral de los ingresos
tributarios y rentisticos, y demas instrumentos de la Hacienda Publica.

3. Garantizar la eficiente, eficaz y efectiva administracion de los recursos del Departamento, de
acuerdo con el sistema presupuestal,

4. Garantizar la eficiente y oportuna gestion del recaudo de los ingresos, y la cancelacion de los

| gastos publicos

5. Garantizar el cumplimiento de la politica de financiacion de los programas que integran el Plan
Departamental de Desarrallo.

6. Garantizar el eficiente, eficaz y efectivo manejo y registro de las operaciones presupuestales, de
tesoreria y contabilidad.

7. Velar por la progresiva, equitativa y eficiente administracion tributaria y rentistica del
Departamento.

8. Disefiar y aplicar la politica de administracion y gestion de rentas, monopolio rentistico e ingresos
tributarios, y disminuir el contrabando, la evasion, la elusion y la falsificacion de productes gue
afectan las rentas departamentales.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA
INSTITUCIONAL DO (%)

611. Modernizar e|Procesos v 100% Meta de mantenimiento.
Integrar al interior de | procedimientos

la Secretaria de|modernizados Programado para 2017 un total de 5 procesos
Hacienda cinco (5)|(numero) administrativos modernizados e integrados al
procesos interior de la Secretaria de Hacienda de los
administrativos cuales se logran 5, segun reporte realizado a
fransversales al la Secretaria de Planeacion, “MONITORENADC
proceso de gestion base PRESENTACION EJECUCION 31 de diciembre
financiera del ver 2- Excel’, segln el cual el cumplimiento es|

departamento del 100%.
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612. Mantener, | NUmero de 100% Meta de mantenimiento.
fortalecer e |sistemas Programado para 2017 un total de 6 sistemas
implementar la | modernizados de informacién para soportar la gestion
operacion e implementados financiera territorial y la construccién de sus
integracion de seis | (numero) respectivos tableros del departamento de los
(6) sistemas de cuales se reporta un avance de 8, esto es, una
informacion para ejecucion lograda del 100%.

soportar la gestidn
financiera territorial y
la construccion de
sSus respectivos
tableros de control
del departamento
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613. Implementar | Plan de 100% Meta de incremento.
cinco (5) planes de |fiscalizacion La programacion para 2017 establece 1 plan
fiscalizacion, implementado de fiscalizacién, plan anti evasion con los
planes anti evasion |(nimero) instrumentos de sefalizacion, observandose

un reporte de 1, lo cual refleja una ejecucion
del 100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA|
DEPENDENCIA:

Las tres metas del Plan de Desarrollo — Unidos Podemos Mas, asignadas a la Secretaria de
Hacienda hacen parte del Sub Programa Eficiencia Fiscal (art. 83%) del Programa Finanzas Sanas, ‘
Territorios Viables (art. 63) contenidos en el cuarto eje estratégico INTEGRACION Y
GOBERNANZA. La ejecucién fisica anual esta en 100%, esto es, alcanza las metas esperadas
para el segundo afio de gobierno.

El informe de monitoreando, el sistema saga y el informe de Gestién con corte a 31 de diciembre |
de 2017, aportade como insumo de este trabajo no permiten ver concretamente en que consistio la
ejecucién de la meta, teniendo en cuenta que las cifras son diferentes. Ademas el informe de
gestion en su Ultima version el avance se present6 por programas, lo cual impide ver la realidad de
la ejecucién de las metas de la Secretaria de Hacienda. J

En términos generales se observa que la Secretaria de Hacienda viene gestionando el
cumplimiento de metas del plan de desarrollo 2016-2020 “Unidos podemos Mas" a cargo,
habiendo ejecutado el 100% de lo propuesto, lo anterior con base en ‘MONITOREANDO base
PRESENTACION EJECUCION 31 DE DICIEMBRE VER 2- Excel.

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestién con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desemperio laboral del periode Anual u Ordinario de los servidores
publicos en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la
Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderaciéon de cada meta para
la vigencia y el avance puntual unicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas
no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos |
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% Calificacion
ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Hacienda presenta una ejecucién del 100% del Plan
de Accion para la vigencia 2017, este resultade da lugar a 10 puntos para |a evaluacion definitiva
del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos
de en carrera administrativa asignados a Secretarfa Hacienda,

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es importante para proximos informes especificar a que corresponde el avance de cada mela de
manera tal que se pueda constatar faciimente la ejecucion.

8. FECHA: 28 de enero de 2018
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RAMIRO DE JESUS RODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe de Oﬁcigé de Control Interno (E )

e
Proyecto: lé{?féﬁE i Zamudio Rpccéuez — Profesional Universitario
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1. ENTIDAD: ,
2. GOBERNACION DE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA

CUNDINAMARCA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADCS CON LA DEPENDENCIA:

Promover la articulacion de las entidades del Departamento en las actividades
destinadas a conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres y mitigar el
impacto sobre |la poblacién y bienes de los cundinamarqueses.

Velar por la incorporacion de las variables de la gestion del riesgo en la Planificacion
del Desarrcllo.

Promover la participacion publica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.
Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias y/o
desasires.

Coordinar y articular la atencion, en forma prioritaria de las areas especialmente
vulnerables.

Desarmcllar v participar en la consolidacion del sistema Departamental para la Gestion
del Riesgo de Desastres.

Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las éareas de
conocimiento. reduccion, manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los procesos de

rehabilitacion y reconstruccion cuando ocurran desastres.

| 4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)

Meta No. 169

Construir e |
implementar ~ Ia Para la Vigencia 2017, se programd una
estrategia  parque )y, de ejecucién del 20%; logrando su ejecucion del
tematico movil de| ggtrategias 20 % 100% de lo programado. De acuerdo con el|
gestion del riesgo | construidas. plan indicativo en el 2016 no hubo avance, el|
para la capacitacion acumulado corresponde al mismo 20%. Se
y simulaciones con establece una ejecucion del 80% para lo que
la comunidad  del resta del periodo de gobierno.
departamento
durante el cuatrienio.
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Meta No. 170
Centros
Fortalecer 3 centros| fortalecidos 33% Para la vigencia 2017 se programdé una
de gestion del riesgo ejecucién del 33%; registrando una ejecucion
durante el periodo del 100% de lo programado. Teniendo en
de gobierno. cuenta en el 2016 no hubo ejecucién, al cierre
de la vigencia se considera baja la ejecucion.
Meta No. 171 Para |la vigencia 2017 se programé una
L ejecucion del 25%; logrando su ejecucion del
Actualizar el plan|  pjaq 100% | 100% de lo programado. La ejecucion de esta
departamental  de| Actyalizado meta estd acorde con lo programado en los
gestion del riesgo dos primeros afnos.
durante gl cuatrienio.
Meta No. 172 Politica
- formulada 100% Para la vigencia 2017 se programo y ejecuto la
F-:r:rnjular la. politica meta en el 100%. La ejecucion de esta meta
publics esta acorde con lo programado en los dos
departamental de primeros anos
gestion del riesgo en :
el periodo de
gobierno.
Meta No. 173
Implementar durante Provectos
el cuatrienio R
royectos de gestion implementad : ] J
e g 0s. Al igual que para la vigencia 2016 y para este
rresgclz gn deszstrefs 0% afio 2017, no se programaron acciones ni
enrfe mgrglp L recursos para la ejecucion de esta meta. Se
P Ffi‘ 'Cz ﬂuﬂlﬁa’ ?O'-: considera la meta mas critica por cuanto no
gor':gci;'re?'lt: i Ea regés;;a ningun avance en las vigencias 2016
reduccion ¥ el y 2
manejo del sector.
Meta No. 174 Se ejecutd el 60% en la vigencia 2017, No
, obstante el Plan de Indicative no permite
Construir 5 centros|  gentros determinar el avance fisico en la construccién
regionales integrales | .onetriidos de los (5) centros regionales integrales, de
de respuesta - CRIR
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durante el periodo acuerdo con el mismo plan indicativo el avance
de gobierno. 20% ponderado de la meta para el cuatrienio en las
vigencias 2016-2017 es del 12%.
. ke e s No fue posible establecer el numero de
; Solicitudes solicitudes de ayudas humanitarias ni de
Atender el 100% de atendidas 25%. acciones que la UAEGRD atendio durante la
las solicitudes de vigencia 2017; informacién que se obtiene de
.ayudas y acciones la Herramienta Visor que a la fecha del
de respuesta por presente informe, no se ha actualizado por
emergencias a parfe de la Secretaria de _F'Ianeacién, De
desastres en @l gpuerd_:;l con el p»tian i(&?i:_:ahvo herramiintai
. : isponible para este analisis, se programo e
'permdo degpkiems; 25% para el 2017, dando cumplimiento en un
100% de lo programado.
Meta No. 178 La meta arrojo un avance del 52% de lo
. programado (80%) El avance ponderado de la
Realizar — en &l W hicisios 52% rna‘gl para el cuatrienio en las vigencias 2016-
cuatrl_emo_ acciones 2017 es del 11.24%
de mitigacion para la ‘
reduccion del riesgo
de desastres en el
50% de los
municipios del
departamento de
Cundinamarca.
Meta No. 622
: Para esta meta se programo el 10% de
Crear e implementar| gistemas de ejecucion, superando al 37%.; durante Ia
un (1) sistema deé| pigrmacion 10% vigencia 2017 se encuentra cumplida en un
informacién para la implementad 100%
gestion del riesgo de o

desastres de
Cundinamarca
durante el cuatrienio.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Unidad Administrativa Especial Para La Gestion Del Riesgo De Desastres tiene a cargo nueve
(9) metas del Plan de Desarrollo "Unidos podemos Méas”, seis de la cuales se encuentran, al cierre
de la vigencia de 2017, se cumplieron en un 100%; salvo las metas 173 que no ha iniciado
ejecucién, ni la meta 174 que se encuentra a diciembre 31 de 2017, en el 67%.

CUATRIENIO

La meta 173 que establece la “implementacion durante el cuatrienio de (5) proyectos de gestion de
riesgo de desastres en el marco de la politica publica, con el fin de fortalecer el conocimiento, la
reduccién y el manejo del sector” no ha iniciado la ejecucion, por lo que es muy probable que no se
alcance a cumplir en los dos afios que restan del periodo de gobierno.

Por otro lado metas como la 169, 170, 174, 176 y 622 presentan una baja ejecucién acumulada al
cierre del segundo afio de gobierno por lo que se hace necesario implementar estrategias para
garantizar su cumplimiento.
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Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcidn Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacién de la gestién con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publices
‘en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Contral Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabiiidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

RANGO (% DE EJECUCION) CALIFICACION

Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% - 79% 9 Puntos
60% - 69% 8 Puntos
50% - 59% 7 Puntos
40% - 49% 6 Puntos
Menor a 39% 5 Puntos
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de
Desastres —UAEGRD- presenta una ejecucion del 97,94% del Plan de Accién para la vigencia
2017, este resultado da lugar a 10 Puntos para la evaluacion definitiva del desemperio laboral del
periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de en carrera administrativa
asignados a la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres ~UAEGRD-

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Determinar si es posible, en lo que resta del cuatrienio, ejecutar la meta 173 “IMPLEMENTAR
DURANTE EL CUATRIENIO 5 PROYECTOS DE GESTION RIESGO DE DESASTRES EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA, CON EL FIN DE FORTALECER EL CONOCIMIENTO, LA
REDUCCION Y EL MANEJO DEL SECTOR" , de lo contrario es necesario evaluar su ajuste en la
presente vigencia 2018, de conformidad con el procedimiento establecido por la Secretaria de
Planeacion Departamental.

Es necesario que la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres realice
una adecuada planeacién de las metas rezagadas, para la presente y siguiente vigencias a fin de
garantizar su cumplimiento.

8. FECHA: Enero 22 de 2018

8. FIRMA:

RAMIRO RO UEZ JIMENEZ
 Jefe Oficina de Control Interno (e)

Proyecto: Fernando Gargla RincandZ-
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPEMDENCIA:
Son objetivos de la Secretaria de Integracién Regional:

« Liderar acciones institucionales tendientes a la generacién de capacidades y potenciacion de
sinergias para el logro de una efectiva integracion regional que beneficie el desarrollo del
Departamento, en el marco de intereses comunes con otras entidades territoriales.

 Disefiar, conformar y articular una agenda comun de los procesos de integracion regional por parte
del Departamento, en relacidn con los diferentes niveles territoriales.

s Promover la articulacion y eficacia de la agenda conjunta con otras entidades territoriales y, aclores |
del sector publico y privado que trabajen en la integracion regional, efectuando el seguimiento de las |
mismas y proponer las medidas tendientes para su adecuada ejecucion y cumplimiento.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

dinamicas estratégicas
en las  diferentes
escalas de integracion
durante e} periodo de
gobierno.

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO
. INSTITUCIONAL (%)
' META No. 548 Apoyar | No. de 100% Meta de Incremento. Linea base: ocho (8)
o cooperar con la|Dinamicas En el afio 2017 se ejecutd lo programado en un 100%
implementacion de 20| apoyadas como lo evidencia el informe de gestion 2017, con la

realizacibn de siete (7) dinamicas estratégicas
apoyadas, asi:
-Festivales de integracién regional

-Participacion a nivel internacional de 12 artesanos de
varios Municipios en Feria de Milan (ltalia)

-A nivel turistico con rutas turisticas, travesias en
bicicleta de montafia, encuentro de autoridades de
turismo, fortalecimiento de rutas turisticas.
-Fortalecimiento de capacidades de liderazgo con
actividades de coaching.

_Fortalecimiento y empoderamiento de la poblacién a
nivel socic cultural a través de parques infantiles
{Dotacidn e instalacion).

-Acciones intersectoriales para la adaptacidn vy
mitigacién al cambio y variabilidad climatica a traves de
la implementacién de Programas de Uso eficiente y
ahorro del agua-PUEAA.

-Fortalecimiento de la Empresa urbanistica para
desarrollar y ejecutar proyectos acordes con las
condiciones de mercado, seguridad juridica vy
rentabilidad.

=



C«T’ Gobernacion de
L UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Codigo EV-SEG-FR-030

Version 01

g EVALUACION DE GESTION PCR

Fecha de Aprobacion.

DEPENDENCIA 20 mar 2013
META No. 548 Apoyar | No. de 100% Meta de Incremento. Linea base: cuatra (4)
y cooperar en la|Dinamicas ) , ;
consolidacion de 10 |apoyadas La programacion para la vigencia 2017 es de cuatro (4)
dindmicas de dinamicas de integracion apuy_radas. gon un
int ién ~ | cumplimiento del 100%, come lo registra el informe de
A € o gestion en cuanto a:
enquue de region -ldentificacién, priorizacion y formulacion de proyectos
capital y  zonas de Desarrollo Econdmico Local-DEL en 10 Municipios.
limitrofes durante el -Fortalecimiento del programa de abastecimiento
cuaftrienio. alimentario de Bogotd y Cundinamarca y realizacion de
mercados campesinos.
-Festivales de integraciébn regional en temas
socioecondmicos, culturales, turisticos con la ciudad de
Bogota y el Departamento de Boyaca.
-Mejoramiento de |a cobertura regional de agua potable.
META No. 550 Apoyar | Afics de 100% Meta de Incremento. Linea base cero (0).
y cooperar en la|RAPE p :
consolidacion de la|apoyada Durante la vigencia 2017 se ejecuto el 100% de esla

RAPE - region central
(region central
adminisirativa de
planificacion especial),
de manera gue
permita la ejecucion de

las apuestas
regionales ya
definidas, durante el
cuatrienio.

meta, evidencizndose en |a ejecucidn presupuestal &l
giro total de la apropiacion asignada a la posicion
presupuestal GR:4:4-05-02-550 Apoyar/cooperar en la
consolidacion de RAPE, en atencion a la Resolucion 02
de abril 20 de 2017 “Por la cual se reconoce y auloriza
el giro de recursos a la RAPE con cargo a fa vigericia

fiscal 2017", para el fortalecimiento del procesc de
integracion regional a través del desarrollo y
funcionamiente de la Region Administrativa de
Planeacion Especial.




PROCESO DE EVALUACION Y Godigo EV-SEG-FR-030
* Gobernacion de SEGUIMIENTO Versitn 01
UNDINAMARCA e .
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacién:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Integracion Regional participa en el plan de Desarrolioc Departamental “Unidos
Podemos Mas 2016 — 2020" principalmente en el Eje de Integracion y Gobernanza, tiene como
mision promover y fortalecer los procesos de integracion regional de Cundinamarca con otras
entidades territoriales a través de la estructuracion, gestién, articulacion y ejecucion de acciones
conjuntas que permitan superar los desequilibrios en el desarrollo.

En cuanto a recursos, se evidencia la asignacién de recursos en la Seccion Presupuestal 1129
Secretaria de Integracion Regional con una apropiacion para la vigencia fiscal 2017 de
$11.344 09.320, ejecutados en un 98,9% con $11.222.095.332.

Adicionalmente, en el informe de gestion se evidencia que, para fomentar la competitividad de
pequefos productores, empresarios, artesanos, operadores turisticos, entre otros, se logré apoyo
de diferentes entidades y municipios con recursos financieros por un valor de $935.500.000.

En el plan de Desarrolic Departamental “Unidos Podemos Mas”, la Secretaria de Integracion
Regional tiene a cargo tres (3) metas: Nos, 548, 549 y 550, aportando al Eje de Integracion y
Gobernanza - Programa “Cundinamarca Integrada puede mas”, contribuyendo las tres al logro de |a
meta de Resultado "Aumentar en 40 la cantidad de Municipios de Cundinamarca beneficiados con
Proyectos Estratégicos de Escala Regional”.

Durante la vigencia 2017, las tres (3) metas programadas se ejecutaron al 100%:

SECRETARIA DEINTEGRACIONREGIONAL
EJECUCION DE METAS-VIGENCIA 2017

1005 100%

545 545 550
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NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funcién Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado de evaluacién de la gestién con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Crdinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte de la Secretaria de Integracion Regional.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1.El valor a asignar en las evaluaciones de desempefioc se determina de acuerdo con el
cumplimiento del plan de accion de la Secretaria, en el gue se tiene en cuenta la ponderacién de
cada meta para la vigencia y el avance puntual unicamente durante la vigencia 2017, las metas no
programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos
a los datos reportados por cada Secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad
y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacién
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de esta Oficina.

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordé gue, para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desemperio, producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% Calificacién
gjecucion)
Mayor o igual a B0% 10 Puntos
70% a 79% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos !

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Integracién Regional presenta una ejecucion del
100% del Plan de Accién para la vigencia 2017. Este resultado da lugar a 10 Puntos para la|
‘evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica a todos los
| servidores publicos de carrera administrativa asignados a esta Secretaria.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

- Continuar los esfuerzos realizados con la busqueda de apoyo en diferentes entidades o
municipios, ya sea de recursos financieros o en especie gue permitan mejorar la promocién y
el forfalecimiento de los procesos de integracion regional del Departamento.

- En cuanto al informe de gestion, se recomienda plasmar las dificultades presentadas en la
ejecucion de metas durante la vigencia, con el fin de que, si es del caso, se tomen los
correctivos necesarios oportunamente.

- Promover la integracion regional con participacion de otros sectores de la sociedad civil como
los empresarios, la academia y las organizaciones sociales, ya que estos pueden aportar y
complementar los proyectos y las estrategias que se estan adoptando en materia de
integracion,

- Continuar con los espacios de participacion de los Municipios, siendo estos son los
escenarios donde mayor impacto tienen los proyectos implementados.

:8. FECHA: 28 de enero de 2018

9. FIRMA:

RAMIRO DE .uzéus ODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe Oficina de Cdﬁtrcl Interno ( E )

Proyeclo:~ Jf Wwr
| Nilee C dma Me
| Profesional Espeam]rzad (C
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1. ENTIDAD: GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

» Fortalecer las capacidades de gestion de la Administracion Departamental y de las

administraciones municipales mediante

internacional y asistencia técnica.

la consecucion de recursos de cooperacion

e Promover una coordinacion interinstitucional entre el Departamento, el Gobierno Nacional, el
Congreso de la Repblica y los Departamentos, que contribuya al cumplimiento de las metas
del Plan Departamental de Desarrollo.

4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 51. 5.2, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
META 540: Lograr la |Proyectos o 100% Meta de Incremento. Linea Base: cero (0).
cofinanciacion  de | niciativas
cofinanciadas

ocho (8) proyectos o
iniciativas de las
diferentes instancias
de la gobernacién, a
través de la gestion

con cooperantes
nacionales e
internacionales.

Se programaron para la vigencia 2017 dos (2)

proyectos o iniciativas  cofinanciadas,
lograndose apoyo de diferentes
entidades(Centro Colombo Americano,

Fundacion Exito, Fundacién Internacional Mah,
Gobierno de Corea KREI, Taiwan) para cinco
(5) proyectos con un 250% de cumplimiento,
en donde se efectud: el fortalecimiento de
capacidades  bilingles, suministro de
complementos nutricicnales y alimentarios
para madres gestantes, suministro de latas de
complemento para madres lactanies,
fortalecimiente de la soberania y seguridad
alimentaria nutricional y de la competitividad
de las organizaciones de pequefios
productores de leche y el fortalecimiento de la
competitividad y la sostenibilidad de Ia
caficultura de la Region del Rionegro.

1 ﬁ
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META 541: Lograr la | Proyectos 100% Meta de Incremento. Linea base: Cero (0)
cooperacién técnica | fortalecidos
para fortalecer diez y Se programé para la vigencia 2017 fortalecer
seis (16) proyecios o cinco (5) proyectos, de acuerdo al informe de
iniciativas de las gestion, su ejecucién fue de nueve (9)
diferentes instancias proyectos fortalecidos en articulacion con
de la gobernacion, a diferentes dependencias de la entidad y con
través de la cooperantes como: El estado de Mexico, el
transferencia de PNUD, la OEIl, el Fonafifo (Costa Rica),
técnicas, Electro-Equipos, presentando una ejecucion
tecnologias, del 180% de cumplimiento.
conocimientos,
habilidades 0
experiencias de
entidades publicas o
privadas.
META 542: Formular| Estrategia 100% Meta de Incremento. Linea base: Cero (0).
y desarrolfar [a| Desaroliaca
estrategia de Para el afio 2017 se programé el 0.2% del total
cooperacion de la meta, se reporta la ejecucion del 0.2%.
internacional y De acuerdo con verificacion en la Herramienta
nacional para el ISOLUCION existe registro de avance de
departamento documento (Observacion 2442), para una
durante el cuatrienio. ejecucién frente a lo programado del 100% de

cumplimiento.

META 543: Organizaciones 100% Meta de Incremento. Linea base: cero (0)
capacitar 120| comunitarias
actores municipales| c@pacitadas Se programd para la vigencia 2017, 30
del departamento actores capacitados en habilidades de gestion
durante el cuatrienio y cooperacién internacional, con una gjecucion
en habilidades de reportada de 74 actores capacitados, entre los
gestion de que se encuentran: IE, Asociaciones, JAC,
cooperacion mesas directivas, administraciones
internacional y municipales, para un 24667% de
enlace institucional. cumplimiente.
META 544; Personas 100% Meta de Incremento. Linea base: Cero (0).
Propiciar la| Dbecadas

capacitacion de 100
personas a traveés de

Esta meta establece para la vigencia 2017,
beneficiar a 34 personas con cursos o becas
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becas © cursos otorgadas por organismos de cooperacion,
corios ofertados por evidenciandose en visita de verificacion
entidades de realizada por la OCI, relacion de 44
cooperacion funcionarics capacitados, presentando una
internacional con el ejecucién del 129,41% de cumplimiento.
fin de replicar el
conocimiento en el
Departamento.
META 545: Banco buenas 96,67% Meta de Incremente. Linea Base: cero (0).
Construir un banco| Practicas
de 100 buenas| consttuide Se programo para el 2017 ejecutar 30 buenas
practicas del orden practicas, con una ejecucion reportada de 29,
nacional e para un 96,67% de cumplimiento, en donde la
internacional, Secretaria ha venido construyendo un banco
durante el cuatrienio, de buenas practicas permitiendo conocer
que sirva como guia experiencias e iniciativas de gran valor para el
y referente para el Departamento, para regiones homologas y
Departamento. para la comunidad internacional.
META 546: Feria Expc 100% Meta de Incremento. Linea Base: Cero (0).
Realizar durante el| Cundinamarca
cuatrienio 2 ferias| [e@fizada Para la vigencia 2017 se programé |la
expo Cundinamarca realizacion de wuna (1) feria Expo-
articuladas con Cundinamarca, con un cumplimiento del 100%
todas las instancias en su ejecucion. La Secretaria de Cooperacion
de la gobernacion, y Enlace Institucional liderd la realizacion de la
diferentes sectores primera feria turistica, empresarial,
econdmicos y gastronémica y cultural del Departamento
entidades de orden articulando las dependencias de Ia
nacional e Gobernacién como del sector privado.
internacional  para
dar a conocer al
departamento como
destino turistico y
atractivo para |la
inversion.
META 547: Estralegia 100% Meta de Incremento. Linea Base: Cero (0).
Disefiar e| disefiadae
implementar e | TR Se programo la ejecucion del 50% del total de
estrategia de la meta estimada para el cuatrienio, reportando
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cooperacian a 31 de diciembre de 2017 el cumplimiento del
internacional  para 100% programado. Como lo menciona el
fortalecer el Informe de gestion, se realizé un convenio de
desarrollo del cooperacion para que, a través del Colombo
bilinglismo en el Americano, se implementara una estrategia de
Departamento. . bilingliismo. Iniciativa desarrollada gracias a la

articulacion con la Secretaria de Educacion y
el Instituto de Cultura y Turismo del
Departamento.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional para el desarrollo de su gestion durante la
vigencia 2017, presenia en la Seccion presupuestal 1127 una apropiacion de $ 837.822.500 con
ejecucion de $837.322.500 correspondiente al 998,5% ejecutado.

Adicionalmente, en el informe de gestién vigencia 2017, se evidencia el logro de recursos
importantes técnicos v financieros por valor de $5.022.570.105, con diferentes cooperantes, como;
Centro Colombo-americano, Fundacién Exito, Fundaciones Intermacionales, Estado de México,
Instituto Econémico Rural de Corea, PNUD, OEI, etc.

De acuerdo con el comportamiento de ejecucion de metas, en visita de verificacién de la OCI, se
recibe cuadro diligenciado proyectando aumentar dos (2) metas (Nos. 540 y 544) y disminuir una
(1), informando que la Secretaria de Planeacion no autorizo la disminucion de la Meta 545.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS:

De las ocho (8) metas de producto, para la vigencia 2017, todas fueron programadas y ejecutadas
en un buen porcentaje, evidenciandose cuatro (4) metas (No.540, 541, 543 y 544) con un
porcentaje de ejecucion superior al 100% programado y una (1) por debajo del 100%, asi:

SECRETARIA DE COOPERACION Y ENLACE INSTITUCIONAL
CUMPLINMIENTO DE METAS-2017
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NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2018 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funciéon Piblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado de evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacién definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte de la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional.

Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo con el
cumplimiento del plan de accién de la Secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de
| cada meta para la vigencia y el avance puntual unicamente durante la vigencia 2017, las metas no
programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos
a los datos reportados por cada secretaria (se presume |a buena fe) y se asume claridad, veracidad
|y confiabilidad de la informacién presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias, asi como
inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Internc realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta |a siguiente escala:

Rango (% Calificacion

ejecucion)
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta o anterior, la Secretaria de Cooperaciéon y Enlace Institucional presenta una
ejecucion del 134,34% del Plan de Acciéon para la vigencia 2017. Este resultado da lugar
a 10 Puntos para la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario gue
aplica a todos los servidores publicos de carrera administrativa asignados a esta Secretaria.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En cuanto a la dificultad reportada en el Informe de Gestion 2017, relacionada con:
“Desconocimiento por parfe de funcionarios de la Gobemacion en el procedimiento para
ingresar recursos de cooperacion al presupuesto”, se recomienda solicitar apoyo al lider del|
Proceso de Gestién Financiera para aclarar esta situacion y de ser necesario hacer consulta
a la Direccion de Apoyo Fiscal -DAF del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Con relacién a la identificacion de metas que la Secretaria considera necesario modificar, se
recomienda continuar la gestion ante la Dependencia competente, para presentar a la Duma
Departamental el proyecto de ordenanza correspondiente.

Se recomienda considerar la importancia del reporte de ejecucion de metas, teniendo en
cuenta que de ser necesario, para la verificacion de soportes se facilite su ubicacion, asi
como también reportar, en el Informe de gestion anual la informacion correspondiente de
forma completa y adecuada.

8. FECHA: Enero 26 de 2018

9. FIRMA: — —

RAMIRO DE Juzsﬁé' RODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Proyect:b:‘ff;( ; ; 'I:; Wi 3
Nilce Cardfine I
Profesional Especializado (C)

na Melina
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

JEFATURA DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- Garantizar que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y prioridades que el
Gobernador le encomiende se desarrollen de manera oportuna, eficaz y eficiente.
- Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de protocolo integral en la

Gobernacion.

- Promover las politicas de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcion y la cultura
de la legalidad en la Gobernacion.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1.

INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Coordinar y dirigir las
politicas y acciones que
le encomiende el
Gobernador, con el fin de
garantizar el
cumplimiento de los
objetivos, mision y
funciones asignadas al
Departamento.

NAA

NIA

Segun el informe de la gestion de 2017, se evidencia que la
Jefatura de Gabinete ha realizado una gestion de apoyo muy
importante al Sefor Gobernader en el cumplimiento de la
misién y los objetivos trazados.

Coordinar,  dirigir ¥
realizar ¢l seguimiento a
las priondades de
gestion  gqgue fije el
Gobernador y dar las
instrucciones para su
debido cumplimiento.

NIA

NIA

Se observa gran liderazgo por parie de esta Dependencig, lo
cual facilita la coordinacion, direccion y seguimiento a las
acciones fijgdas por el Sefior Gobernadar.

Hacer seguimiento a los
mandatos del
Gobernador y a las
decisicnes adoptadas en
gl Consejo de Gobiemo,
y adoptar las acciones
necesarias para  su
eficiente ¥ eficaz

cumplimienta,

N/A

NA,

Se realizd seguimiento de manera eficaz a los directrices
impariidas por &l Sefior Gobermador v a las decisiones
adoptadas en Conseio de Gobierno para su cumplimiento.
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Representar al MIA N/A Represenlo al Sefor Gobemador como delegado en las
Gobermador en las instancias colegiadas de las entidades del Sector Central y
instancias colegiadas de Descentralizado de acuerdo a las directrices recibidas.
las entidades
centralizadas y
descentralizadas, en los
eventos y reuniones, que
él determine vy de
conformidad con  las
directrices y
orientaciones del
maximo jefe de I3
Administracion
Departamental.
Convocar a los N/A N/A En coordinacion con la Secretaria Privada se convoco a
Secretarios de directivos v funcionarios a Consejos de Gobierno con el
Despacho, Gerentes de fin de impartir directrices, lineamientos y coordinar las
las Empresas ¥ actividades necesarias que garanticen el cumplimiento
Entidades de las decisiones del Sefor Gobernador. Segun
descentralizadas, informacién enviada y verificada en [a Secretaria
directores de Institutos y Privada. se convocd a 21 Consejos de Gobierno, los
Unidades cuales estan soportados con sus respectivas actas.
Administrativas, asi
comg & los demas La convocatoria se realiza a través de correo
funcionarios de la glectrénico a los Secretarios y responsables de las
administracién, cuando diferentes entidades, con la debida anticipacion,
sea necesario, para
garantizar el
cumplimiento de las
decisiones del
Gobernadar o del
Consejo de Gobierno.
Propaner alternativas al A, NiA Seqin lo descrito en el Informe de Geslion, s& han
Gobernader  para el desarrollado las actividades relacionadas con el
cumplimiento  oportuno, cumplimientc de las decisiones adoptadas en los
eficiente y eficaz de las diferentes Consejos de acuerdo a la funcion asignada.
decisiones que @ se
adopten en los Consejos
de Gobierno, Consejos
de Politica Economica ¥
Social y Consejo
Departarmental de
Planeacidn
Coordinar y supervisar M/A NIA De conformidad con las directrices y orientaciones del

los programas, proyectos
espaciales y  planes
estratégicos que deba
adelantar el

Departamentc en

Sefior Gobernador se ha realizado  |a coordinacion y
supervision de los programas gue se adelantan en el
Departamanto en cumplimiento de su mision.

Se destaca la articulacion y el apove desde la Jefatura

)
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cumplimiento de  su
misién que le sean
asignados por =
Gobernador, de
conformidad con las
directrices

orientaciones del
Gobernador,

de Gabinete con las diferentes Entidades y Secretarias,
en el desarmrcllo y sjecucion de los programas Nuevo
Liderazgo, Redes de Parlicipacién Ciudadana para la
gestion local y Cundinamarca: Revolucién digital, los
cuales hacen parte del Eje 4. Integracion y Gobernanza
del PDD; asi como las diferentes metas gue plantean
las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de
los cundinamargueses.

Coordinar y articular con
las entidades del orden
nacional, departamental,
municipal y territoriales y
demas autoridades, Ia
planeacion,
programacion, ejecucion
y control de los
programas y proyectos
de especial intergs del
Despacho del
Gobernador, de acuerdo
con sus instrucciones.

N/A NIA El informe de la vigencia 2017, evidencia de manera
organizada la gestion adelantada en los diferentes
sectores de los municipios de Cundinamarea, orientado
a satisfacer las necesidades de los ciudadanos. Desde
la jefatura de Gabinete se ejerce el control y
seguimiento a las diferentes metas en cumplimiento del
Plan de Desarrolic Depariamental “Unidos Podemos
Mas" asi como de las actividades programadas por las
diferentes  Entidades del Sector Central vy
Descentralizado.

Coardinar vy dirigir las
actividades que se
requieran para el mangjo

N/A N/A Segln lo descrito en el informe de gestion, se aprecia el
liderazge en la coordinacién y direccion de las
actividades en donde hace presencia el Seior

del protocalo del Gobernador.

Despacho del

Gobemador.

Dirigir  las  acciones MNIA N/A Se evidencian acciones tendientes a la implementacion
tendientes a la de las politicas de buen gobierno, transparencia y lucha

implementacién de las
politicas de buen
gobierno, transparencia y
lucha contra la
corrupeién y de la cultura
de la legalidad en la
Gobernacion, asi como
sU seguimiento.

contra la corrupcion.

Coordinar con las demas
de dependencias de la
(Gobernacion, las
acciones que garanticen
el acceso a la
informacién publica del
Departamento, en los
terminos  establecidos
por la Ley de
Transparencia y Sus
Decretos
Reglamentarios.

/A NIA Se han adelantado acciones tendientes al cumplimiento
de lo establecido en la ley de Transparencia y demas
nermatividad vigente,

W

I
I"/
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Proponer y articuiar NIA N/A Segun lo expuesto en el informe de gestién, se estd

practicas de gestion para
el buen gobierno.

implementado una practica diferente de Gobernar en el
Departamento de Cundinamarca denominada “Nuevo
Liderazgo"

Durante el periodo de Gobiemo se pretende crear e
implementar la plataforma, complementado con un
programa de presencia activa en los territarios, disefio e
implementacién de presupuestos participativos y un
centro de operacion de mande con atencion
personalizada a2 los cundinamargueses.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno tiene como misién coerdinar y realizar el seguimiento de
las politicas y asuntos del Departamento y en especial las que encomiende el Gobernador, para
asegurar la marcha general de la Administracion Departamental y garantizar el apoyo y la
articulacion indispensables al funcionamiente del Despacho del Mandatario Seccional; asi como
coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la corrupcién, la cultura de la
legalidad y las acciones de los programas prioritarios del Gobernador.

Mediante Decreto Ordenanzal 0265 de 2016, su organizacion interna esta conformada por tres (3)
directives: Jefe de Gabinete, Jefe Oficina de Protocolo y Gerente del Buen Gobierno. Es una
dependencia adscrita al Despacho del Sefior Gobernador, sin asignacion presupuestal.

Sin embargo a través de la Secretaria General se realizaron dos contrataciones para apoyar las
funciones asi:

1. Proceso SG 137 de 2017. Con el objeto de apoyar a la Jefatura de Gabinete y Buen
Gobierno en tramite y seguimiento de las PQRS, que presenten los ciudadanos a través de
los medios virtuales.

2. Proceso SG 145 DE 2017. Con el objeto de establecer el marco por medio del cual la
Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca (EIC), se compromete con
el departamento de Cundinamarca - Despacho del Gobernador y con la Secretaria General a
prestar servicios relacionados con la coordinacién, organizacion, programacion, desarrollo,
realizacion, operacion y produccion de eventos logisticos.

La Jefatura de Gabinete es lider de la meta 475, asignada al Despacho del Gobernador.

Meta No. 475: “Crear e implementar una plataforma del Nuevo Liderazgo en el Departamento
durante el periodo de Gobiermno”™

Tipo de meta: Incremento

Mombre de indicador: Plataforma implementada

Programacion fisica vigencia 2017: 1

Ejecucion vigencia 2017: 87.5%

Este Programa Nuevo Liderazgo, como practica diferente de gobernar y caracterizado por su
enfoqgue a la cercania, calidez e inspiracion de generar confianza en los servidores vy
cundinamarqueses hacia la funcién publica, efectiva y transparente se orientada a construir felicidad
junto al desarrolio inteligente.

Dentro de los logros obtenidos en la vigencia, se mencionan:
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» Se ha generado la cultura de seguimiento y conocimiento de los programas y proyectos que
ejecuta la Gobernacién de Cundinamarca en el territorio, el Sefior Gobernador ha generado
un reconocimiento en gestién integrada, articulada, transparente y veraz entre la comunidad
del Departamento.

e Desde |a Jefatura de Gabinete se lidera el Programa Gobernador en Casa, Capitulo "Hechos
Concretos”. Esta estrategia ha permitido dar a conocer a la comunidad la inversion realizada
por la Administracién Departamental, la inauguracién de nuevas obras y dejar cimentadas
las primeras piedras. Se visitaron los 116 municipios del Departamento y se permitieron
espacios de participacion municipal y ciudadana.

e Con relacién al capitulo de “Hechos Concretos”, en el informe de Gestion se evidencio de
manera muy organizada la inversion realizada y ejecutada por cada una de Ias entidades en
los diferente Municipios del Departamento.

» Se resalta la participacion y el fortalecimiento de espacios que incluyen la ciudadania en
todas las iniciativas departamentales, lo cual genera espacios de transparencia,
fortaleciendo de los territorios y permite conocer la inversién y programas que se desarrollan.

NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resoluciéon 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funcién Puablica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinaric de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Control Interne, establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempeno se determina, de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién o las funciones de la Secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de
cada meta para la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2017, las metas no
programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos
a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad
y confiabilidad de la informacién presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentades por las Secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018, se acord6 que para determinar
los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del presente
informe se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Rango (% Calificacidn
; ejecucion)

Mayor o igual a 10 Puntos

80%

70% a 79% 8 Puntos

60% a 69% 8 Puntos

50% a 59% 7 Puntos

40% a 48% 6 Puntos

Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo 2n cuenta lo anterior, la Jefatura de Gabinete dio cumplimiento a su objeto, mision
institucional y a sus funciones durante la vigencia 2017. En el caso de tener asignado personal de
Carrera Administrativa este resultado da lugar a 10 puntos. para la evaluacion definitiva del
desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos de
en carrera administrativa asignados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

% Permanecer liderando y apoyando de manera eficaz y eficiente, al Sefior Gobernador en el
cumplimiento de la misidn y objetivos frazados durante su administracion.

& Continuar realizando estricto seguimiento a las decisiones adoptadas en los Consejos de
Gobierno.

% Continuar adelantar el seguimiento en las diferentes dependencias, en lo relacionado con el
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental.

& Continuar con las acciones de Politica de Buen Gobierno, Transparencia y lucha contra la
corrupcién, a fin de garantizar la implementacién de lo establecido en la Ley de
Transparencia (Ley 1712 de 2014) y deméas normatividad vigente.

8. FECHA: Enero 30 de 2018

9. FIRMA.: =
-—'_._-_-_--“-"I ‘I

| RAMI UEZ JIMENEZ
Jefe Oficifiae Control Interno ( E )

Elabaré: i 5{/
FAMNY SABOGAL AGUDELE Y i
Contratista — Oficina de Gahqu]:ﬂfernu
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA JURIDICA

|
3, OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
De acuerdo al Decreto Ordenanzal No. 265 de 2016, son objetivos de |la Secretaria Juridica:
e Velar porque se cumplan las normas y se actie de acuerdo con la reglamentacion

establecida mediante el conocimiento, la interpretacién, la actualizacién y difusion de las
normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias del

Departamento.

s Defender los derechos e intereses del Departamento gestionando las solicitudes de
conciliacion extrajudicial, realizando una adecuada defensa judicial y coordinado las acciones

para dar cumplimiento a los fallos judiciales.

s |mpulsar la gestion plblica transparente de las entidades sin animo de lucro y las acciones
de accién, vigilancia y control.

e Garantizar que la contratacion se realice de manera oportuna, transparente y objetiva,
cumpliendo con la normatividad vigente, en cada una de sus modalidades.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

-1
INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

578. Realizar una
capacitacion anual a
los municipios
agrupados
provincialmente ¥
personerias en
temas juridicos,
judiciales,
normativos y buenas
practicas
administrativas,
durante los 4 anos
del periodo de
Gobierno.

Capacitacion
es realizadas
(Namero)

100%

Meta de Incremento

Para la vigencia 2017 se observa una (1)
capacitacion programada la cual efectivamente
se realizd, por consiguiente se tiene un
resultado del 100% de lo programado para el
afio evaluado.

579. Desarrollar una

Campafa

100%

Meta de Incremento

e
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|

|departamento, en
| principios y valores
| del estado de

campafa dirigida &
la comunidad
estudiantil del

desarrollada
(Numera)

Para la vigencia 2017 se observa una (1)
campafa programada la cual se desarrolio, en
ese orden de ideas se obtiene un resultado del
100% de lo programado para el afio evaluado.

derecho, con el

propésito de

combatir la cultura

de la ilegalidad.

580. Implementar un|Plan de 150% Meta de incremento

plan de accién para|accion Se reporta que en el afio 2017 se ejecuté mas
ejercer una efectiva|implementad de lo programado, debido a que el avance
inspeccion, o (Namero) previsto de la implementacién del plan de
control y vigilancia, accién para el afno 2017 era del 0,3% y este
de los arrojo un resultado del 0,45%.
establecimientos que

figuran En ese orden de ideas se abtiene un resultado
como entidades sin del 150% de lo programado para el afo
animo de lucro que evaluado.

desarrollan

actividades

no concordantes con

el objeto y funcion

social, en los

Municipios del

departamento.

581. Realizar 4|Jornadas de 100% Meta de Incremento

jornadas de | actualizacion Para la vigencia 2017 se observa una (1)
actualizacion a|(Numero) Jornada de Actualizacion la cual se realizé, asi

funcionarios del area
de

defensa judicial de la
Gobernacion de
Cundinamarca,
durante

el cuatrienio.

las cosas se obtiene un resultado del 100% de
lo programado para el afio evaluado.
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DEPENDENCIA 20 mar 2013
582. Realizar 12|Convenios 100% Meta de Incremento
convenios con |realizados Se cumplié con lo programado para la vigencia
facultades de [(NOmero) 2017 logrando realizar cuatro (4) convenios
derecho, para con facultades de derecho. Por consiguiente
garantizar se obtiene un resultado del 100% de lo
permanencia de programado para el afio evaluado.
judicantes de apoyo
durante el cuatrienio.
583. Adquirir [ Afios 100% Meta de Incremento
herramientas apoyados Se cumplio con lo programado para la vigencia
juridicas normativas | (Afos) 2017, logrando apoyar el mencionado ario con
para el 100% de los herramientas juridicas para los distintos
Municipios de Municipios Categoria 5 y 6 y personerias del
categorias 5 y 6 ¥y Departamento de Cundinamarca.
personerias del
departamento, De acuerdc a lo anterior, se obtiene un
durante el cuatrienio. resultado del 100% de lo programado para el

afio evaluado.

584, Capacitar | Anos de 100% Meta de Incremento
anuaimente al 100% | capacitacién El afio 2017 se programo como uno de los
de las juntas | (ancs) afios con capacitacion, logrando un 100% de
directivas de las cumplimiento, es decir, se realizo Ia
ESE's y las areas capacitacion.
juridicas de los
municipios de
categoriadSy
6 y personerias en
temas contractuales
en el departamento.
585. Institucionalizar | Premios de 100% Meta de Incremento
el premio a la|transparenci El afio 2017 se proyectd un premio de
excelencia en|a (Numero) transparencia del cual se reporta un avance

del 100%.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria Juridica, en el marco del Plan de Desarrolio “Unidos Podemos Mas", participa en la
ejecucion de ocho (8) metas de producto, las cuales hacen parte del Programa Cundinamarca a su

servicio.

Cumplimisnto Programacicoi de fdelas 2017
RESULTALD
BAEMOR AL

B ESPIRADS:

= o n ("]

BLaULTADD

Con relacién al cumplimiento de las metas de la Secretaria de Juridica, se observa que una (1)
meta (580) presenta una ejecucion superior a lo programado; Las restantes siete (7) metas
presentan un cumplimiento del 100% frente a lo programado.

Analizando la ejecucién de metas de producto en la vigencia 2017 se observa un cumplimiento en
todas las metas de mas del 90%, como se muestra en la grafica.

Porcentaje de Ejecucion de Metas - Afio 2017

AR 100% 100% 100% L LK 1007 100%
100%
508
(%
578 579 580 581 582 583 R 585
META
B EIECUTADD

De acuerdo con la planeacion realizada por la Secretaria Juridica, para todas las metas se
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programo avance en se ejecucion para la vigencia 2017.

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcidén Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el|
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la|
evaluacion definitiva del desempefic laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte de la Secretaria Juridica. Para dar claridad al respecto, la
Oficina de Control Interno establece |o siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefo se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accion de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada mefa para
la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacién realizada, Se aclara que los resultados estan sujetos a los daios
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacidén presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno

2. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucién) Calificacion
Mayer o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% 2 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Juridica presenta una ejecucion del 106,25% del Plan
de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la evaluacién definitiva
del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores publicos
de en carrera administrativa asignados a Secretaria Juridica.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: |

Se sugiere analizar si es necesario ajustar la meta programada para aquellas metas que
sobrepasan lo inicialmente programado y presentan ejecuciones mayores al 100%.

| 8. FECHA: 28 de enero de 2017

Jefe (E) Oficing de Control Interno

Proyectd: Omar Daniel Ortiz DHW
Abogada - Prestacién de Servicioss rofesiondles v Apoyo a k2 Geslién
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1. ENTIDAD:

Gobernacion de Cundinamarca Secretaria de Minas Energia y Gas

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Son objetivos de la Secretaria de Minas, Energia y Gas:

» Establecer y aprovechar las politicas del sector minero energético nacional en favor del
desarrollc del Departamento.

o Buscar el aprovechamiento de la estrategia del Gobierno Nacional en el aumento de la cobertura
de energia eléctrica a favor del desarrollo del Departamento.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Cundinamarca.

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
Esta es una meta de Mantenimiento.
De acuerdo con el informe de gestion
presentado por la Secretarfa de Minas, se
adquirieron  equipos  especializados en
sequridad para apoyar y potencializar las
il M UBAM, también se realizo el Il Seminario
“Unidades  Basicas Intemramo.r]al en Mineria, que conté con la
de | Alehidh Al participacion de mas de 1'5I_J personas
Minero” . UBAM 100% expositores d‘f’. Argentina, Mex_m‘c’r y Pangma,
rregmar i da Fortalecida el cual permlhc':rdar una revision y 'mlrar:la
oromocion  de  la mucho mas amplia al futuro de la mineria en el
ircHa et departamento, a través de temas como

mineria en el coniexto internacional,
salvamentc minero, prevencidn de explosiones
de metano, uso de los minerales, politica
nacional minera y sistema general de regalias.

Con estas actividades se brindé apoyo a las
cinco (5) UMB, cumpliendo con el 100% de lo
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programado para la vigencia 2017.

El avance acumulado de la meta para el
cuatrienio es del 50%.

META No. 377
Atender tecnica vy
juridicamente el
100% de los
procesos de

formalizacion de las
UPM (Unidades de
Produccion Minera)
priorizadas por el
ministerio de minas y
energia o la agencia
nacional de mineria.

UPM
Atendidas

100%

Esta es una meta de Mantenimiento.

Se realizaron capacitaciones dirigidas a
tecnicos, tecndlogos,  profesionales vy
empresarios del sector minero,

administraciones municipales y funcionarios
del sector publico, en temas de seguridad,
higiene y legislacion minera, con las cuales se
beneficio a 248 personas.

El Ministeric de Minas, Energia y Gas realizd
un aporte § 1.174.812.086 para la suscripcion
de convenios con la Secretaria de Minas,
Energia y Gas, con el fin de brindar
acompafiamiento integral e implementar
acciones de Formalizacion en aspectos
legales, técnicos, financieros, economicos,
sociales, ambientales en 65 Unidades de
Produccion Minera. De igual manera, para
apoyar a los mineros que desarrollan mineria
de subsistencia y por ende informal, se esta
adelantando el diagnostico y estudio para Ia
formulacion y estructuracion de proyectos
productivos, para disminuir la mineria informal
y presentar alternativas de trabajo que
garanticen la sostenibilidad laboral de estos
trabajadores.

Se cumplié con lo pregramado para el afio
2017 atendiendo técnica y juridicamente los
procescs de formalizacion de las UPM
(Unidades de Produccion Minera) priorizadas
por el ministerio de minas y energia.

Esta meta presenta un porcentaje de avance
acumulado para el cuatrienio de| 50%.
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META No. 386
Formular e
implementar el Plan
de Desarrollo Minero
energétice 2016 -

Plan
Implementad
0

NO APLICA

Esta es una meta de incremento.

Para la vigencia 2017 no se program¢ avance,
ni se ejecutd.

Se solicité la modificacion en la descripcion de
esta meta por “Actualizar e implementar el
Plan de Desarrollo Minero — Energetico del
departamento de Cundinamarca” debido a que

2036 para actualmente esta vigente el Plan de Desarrollo
Cundinamarca. Minero — Energético del departamento, el cual
estad vigente hasta el afio 2020, por este
motivo se realizara una actualizacion a dicho
documento para que tenga vigencia hasta el
afo 2036.
Esta es una meta de incremento.
Para la vigencia 2017 no se programo avance,
ni se ejecuto.
Se solicité la modificacién de esta meta para
que quede asi: “Realizar estudios, disefos y/o
diagnésticos para la formulacién del Centro de
META No. 387 Formacion en Seguridad Minera en labores
Formular 1 centro subterraneas del depariamento de
piloto de Cundinamarca” justificando esta modificacién
investigacion de | Centro Piloto NO APLICA | &M el hecho de gue el departamento tiene 100
asuntos mineros | Formulado municipios que exploran y explotan minerales,
para el lo que equivale a que un 86% de su subsuelo
departamento de corresponda a actividades mineras; el

Cundinamarca.

departamento cuenta con 878 titulos mineros,
valor que corresponde al 5,9% del total
nacional, Por lo tanto se hace necesario que la
Gobernacion estudie la posibilidad de viabilizar
la creacion de un centro de formacion en
seguridad minera en labores subterraneas, en
especial para el beneficio de la nueva
generacién de mineros los cuales deben ser
formados deniro de los parametros legales,
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tanto mineros como ambientales, formacion an
seguridad e  higiene  industrial, en
responsabilidad social, nnovacion y
tecnologia, microeconomia y macroeconomia
y demas aspectos que involucran la buena
marcha del sector.

META 464
Conectar 2.000
usuarios al servicio

No.

Esta es una meta de incremento.

La meta programada para el afic 2017 era
conectar 30 usuarios al servicio de energia
eléctrica, mediante la implementacién de redes
eléctricas o energias alternativas. Se cumplid
con la meta programada.

El porcentaje de avance acumulado de esta

de energia eléctrica, | Recursos meta en los dos anos de gobiermno es del
mediante la | administrado 100% 2.04%. Se evidencia baja ejecucidn en el
implementacién de|s desarrollo total de la meta.
redes electricas o
energias Se solicité la modificacién de esta meta para
alternativas. reducir el numero de usuarios conectados,
guedando su descripcion de la siguiente
manera: “Conectar 1.000 usuarios al servicio
de energia  eléclrica, mediante  la
implementacion de redes eléctricas o energlas
alternativas’.
Para la vigencia 2017 estaba programado
conectar 1992 usuarios al servicio de gas
domiciliaric domeéstico, logrande conectar a
Igf:eitar Ne. ?;gg oo 3765 usuarios al servicio de gas domiciliario.
usuarios al servicio | administrado 189% Esto corresponde al 189% de lo programado,
de gas domiciliario|s E_n el _guatrlen;o presenta un porcentaje _Qe
N g i o ejecucion acumulado de 131% de ejecucion
3 superando asi la meta de 7.253 usuarios al
servicio de gas domiciliario.
Esta meta ya se cumplid.
META No. 474 Esta es una meta de incremento.
Construir la  red|Red
eléctrica para | Construida BELARLICR Para la vigencia 2017 no se programé avance,
reubicacion parcial ni se ejecutd
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en

el predio "la
esperanza’,
municipio de Utica.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Minas, Energia y Gas tiene como mision “Coadyuvar en la gestion energética del
Departamento y promover el aprovechamiento de la politica minero - energeética nacional en favor
del desarrollo sostenible del Departamento.”

La Secretaria de Minas, Energia y Gas participa en el plan de desarrollo departamental “Unidos

' podemos mas 2016 — 2020” con siete (7) metas que tiene a su cargo, las cuales le aportan al eje de
| competitividad sostenible, concretamente a los programas "Aumentando capacidades competitivas”
y “Cundinamarca habitat amable”

1

2.

Algunos logros reportados por la Secretaria de Minas, Energia y Gas en la vigencia 2017 son:

Impulsar la mineria del departamento, por lo que actuaimente es reconocida como la mineria
mas organizada del pals, segun la Agencia Nacional de Mineria.

El Ministerio de Minas, Energia y Gas realizé un aporte $ 1.174.812.096 para la suscripcion
de convenios con la Secretaria de Minas, Energia y Gas, con el fin de brindar
acompafiamiento integral e implementar acciones de Formalizacion en aspectos legales,
técnicos, financieros, econémicos, sociales, ambientales en 65 Unidades de Produccién
Minera. De igual manera, para apoyar a los mineros que desarrollan mineria de subsistencia
y por ende informal, se estd adelantando el diagnéstico y estudio para la formulacion y
estructuracion de proyectos productivos, para disminuir la mineria informal y presentar
alternativas de trabajo que garanticen la sostenibilidad laboral de estos trabajadores.

Se realizé el 1l Seminario Internacional en Minerfa, gue contd con la participacién de mas de
150 personas y expositores de Argentina, México y Panama, el cual permitié dar una
revisién y mirada muche mas amplia al futuro de la mineria en el departamento, a través de
temas como mineria en el contexto internacional, salvamento minero, prevencion de
explosiones de metano, uso de los minerales, politica nacional minera y sistema general de
regalias.

la Secretaria de Minas, Energia y Gas desarrollé el programa “lluminando Vidas®, el cual
tiene como propdsito aumentar la cobertura del servicio publico de energia eléctrica en el
Departamento. En el marco del mismo, se realizo la conexion de 30 viviendas en el municipio
de Jerusalén, con lo que se beneficia a las familias, facilitando el desarrollo de sus
actividades cotidianas, evitando desplazamientos adicionales para cargar dispositivos
electrénicos y generandoles un ahorro respecto a ofras alternativas para iluminar sus
hogares.

. Con el trabajo realizado junto a los operadores de red, se conectaron usuarios de 3.765
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viviendas al servicio pablico de gas domiciliario en el Departamento, mejorando sus
condiciones de vida, disminuyendo los efectos nocives sobre la salud y el medio ambiente
respecto al uso de ofro tipo de alternativas para cocinar sus alimentos.

En cuanto a la gestion de recursos financieros de la Secretaria de Minas y Energia, para la vigencia
2017 se programo ejecutar $6.386.050.986 de pesos y se ejecutaron $ 5.109.648.602 de pesos, lo
gue corresponde a una ejecucién financiera de 80% de lo programado.

Al realizar la evaluacién general de cumplimiento de metas, de acuerdo con el informe de
cumplimiento de metas presentado por la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca y al informe
de gestion 2017 de la Secretaria de Minas, Energia y Gas, se observa que se cumplié con lo
programado, ya que de las siete (7) metas a cargo de la Secretaria de Minas estaba previsto lograr
avances en cuatro (4) metas y para las fres (3) metas restantes no se program¢ avance durante la
vigencia 2017, logrando cumplir en su totalidad con lo planeadoe.

Programacion Vs Ejecucion - Afio 2017

il o
1500
100% 100% 1005 1o
1005% 1005% 1005
1005 ] f ;
! ; f
| 4 |
| f | |
bl |j F !
r !
4 l
| : ) |
’ ; 0 © 0 E ; 0 0
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376 377 286 3BT thd 44 4
META

PROGERAMADC mErElUTADD

Se observa que el porcentaje general de cumplimiento en el desarrollo de las metas programadas
para el afno 2017 fue del 100%.

Entre las dificultades mencionadas por la Secretaria de Minas, Energia y Gas en su informe de
gestion 2017 estan la disminucién de la inversion privada debido a que el secior minero y

6
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energético se encuentra en crisis, debido a los efectos colaterales producidos por el precio del
petréleo. También, el hecho de que el Gobierno Nacional ha demorado los pagos por concepto de
subsidio al consumo a los operadores de red, lo que ha reducido la inversion en los planes de
expansion por parte de los mismos.

Con relacién al cumplimiento acumulado de las metas para los 4 afios de gobierno se observa que
de las 7 metas a su cargo dos metas (Metas 376 y 377) presentan un avance de ejecucion igual al
valor programado para los dos primeros afios de gobierno. Una meta (Meta 465) presenta una
ejecucion del 95%, valor superior a lo programado, quedando casi que cumplida esta meta. La meta |
464 tiene un porcentaje de ejecucién inferior a lo programado y para las tres metas restantes
(Metas 386, 387 y 474) no se presenta avance en su ejecucidn, aungue tampoco estaba
programado ningun avance para los dos primeros afios de gobierno, guedando la ejecucion total de
estas metas para los Uitimos dos afios de gobierno.

Porcentaje de Cumplimiento de Metas en el Cuatrienio
(Corte 31 de Diciembre de 2017)

0 O 0, 0 0 0
i - R SR
376 377 156 357 464 465 474
- PROGRAMADG @ EIECUTADO

Conforme 2l Acuerdo 565 de 2018 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte de la Secretaria de Minas, Energia y Gas. Para dar

claridad al respecto, la Oficina de Control Interno establece lo siguiente:

&
)

l-/;":“
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1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaiuacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretarfa (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
\reportada, no obstante, los emores en los datos presentados por las secretarias asi como
|inconsistencias en la programacién de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
{Interno

|2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordo que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% ejecucién) Calificacion I
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
' 50% a 59% 7 Puntos
' 40% a 49% 6 Puntos
| Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Minas, Energia y Gas presenta una ejecucion del |
139,57% del Plan de Accion para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la|
evaluacién definitiva del desempeiio laboral del perioda Anual u Ordinario que aplica para todos los |
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Minas, Energia y Gas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

+ Es conveniente ejecutar acciones que permitan dar cumplimiento al objetivo previsto para el
cuatrienio de la Meta 464, debido a que presenta un bajo porcentaje de avance acumulado
durante el periodo de gobierno.

e« Dedicar atencion especial a las metas que al finalizar el afio 2017 no presentan avance (Metas
386, 387 y 474).
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e Evaluar la necesidad de reprogramar la Meta 465 que esta préxima a cumplirse.

» Es recomendable que para los proximos informes de gestion presentados por la dependencia se
especifique en forma més detallada los logros alcanzados por cada meta.

8. FECHA: 22 DE ENERO DE 2018

RAMIRO RODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe (E) Oficina de Control Interno

Proyectd: Harvey Hemando Mora Sanchez iﬁ
Profesional Universitario




88 cobierracion de
v UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Codigo EV-SEG-FR-030

Wersion 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacién:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Cundinamarca

1. ENTIDAD: Gobernacion de

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria
Planeacion

de

siguientes:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ordenanzal 0265 de 2016 la Secretaria de
Planeacion, tiene como Misién y Objetives institucionales los siguientes:

Mision de la Secretaria de Planeacion: La Secretaria de Planeacion tiene por mision liderar y
arientar los procesos de planificacién de caracter departamental, local y regional, a través de la
gestion de informacion y proyectos estratégicos; promoviendo la formulacion, seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas de las politicas publicas.

Objetivos de la Secretaria de Planeacién: Son objetivos de la Secretaria de Planeacion los

1. Liderar la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo y de las directrices de
ordenamiento territorial en los que se armonicen los objetivos y politicas nacionales,
departamentales, regionales y sectoriales.

2. Implementar instrumentos para la gestion del Plan Departamental de Desarrolio y las
directrices de ordenamiento territorial.

3. Fortalecer a las administraciones municipales mediante la asistencia técnica y el desarrollo
e implementacién de instrumentos para la planeacion, formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas que garanticen el desarrollo
integral de la poblacion y del territorio de Cundinamarca.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL ,

CUMPLIMIENTO 51. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVC |INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
Meta 160: | Directrices 100% Meta de Iincramento
ADOPTAR LAS |de La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
DIRECTRICES DE | Ordenamient 100%, lo anterior obedece que para esta

ORDENAMIENTO |o vigencia se avanzé en la respectiva adopcion
TERRITORIAL de las directrices de ordenamiento territorial en
DEPARTAMENTAL 0.3.

DURANTE EL

PERIODOC DE En el Informe de Gestién 2017, presentado por
GOBIERND. la Secretaria de Planeacién, esta entidad

f'_"_ g



";‘i“,, Gohernacion de
v UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadigo EV-SEG-FR-030

Version 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion;
DEPENDENCIA 20 mar 2013

—|

manifiesta la necesidad de modificar la meta
de la siguiente manera; “...Elaborar |[a
propuesta de directrices de Ordenamiento
Territorial departamental durante el periodo de
Gobiermo y el proyecto de ordenanza de
adopcion...”, bajo la siguiente justificacion
“...5e modifica la propuesta de tener una
directrices adoptadas, por cuanio los entes
rectores de la politica de Ordenamiento
Territorial del pais, como son el Ministerio de
Vivienda, la COT y el DNP, nos han
manifestado que hace falta reglamentacién
que haga estas directrices vinculantes para el
OT de Ilos municipios, por Jlo cual
pretendemos...”

Meta 161: | Propuesta 100% Meta de Incremento

CONSTRUIR LA | de Plan La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
PROPUESTA DEL 100%, lo anterior acata que para esta vigencia
PLAN DE se avanzo en la construccion de la propuesta
ORDENAMIENTO del PDTD en un 0.3.

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL -

POTD - DURANTE

EL PERIODO DE

GOBIERNO.

Meta 162:| Esquema 100% Meta de Incremento

PROMOVER UN| promovido La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
ESQUEMA CON 100%, lo anterior satisface que para esta
DETERMINANTES vigencia se avanzé en la promocion del
AMBIENTALES esquema con determinantes ambientales en
ARMONIZADAS un 0,2.

ENTRE LAS 3

AUTORIDADES

AMBIENTALES, EN

EL CUATRIENIO.

Meta 163: APOYAR| Hectareas 100,3% Meta de Incremento

DURANTE EL | con estudios La meta para el 2017 tiene una ejecucién del
CUATRIENIO LA | de amenaza 100,3%, que corresponde a 636.726 hectareas

REALIZACION DE
LOS ESTUDIOS DE

AMENAZA Y

con estudios de amenaza y riesge de las
459.654 programadas para la vigencia 2017.
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RIESGO PARA Es de resaltar que se ejecutd mas de lo
INCORPORACION programado para el afo evaluado.
EN LOS POT DE
643.543
HECTAREAS

UBICADAS EN LOS
MUNICIPIOS QUE
NO CUENTAN CON
DICHOS

ESTUDIOS.

Meta 164:| Municipios N/A Meta de Incremento

FORTALECER fortalecidos La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
TECNICAMENTE A 0%, lo anterior obedece que para esta vigencia
LOS 116 no tenia programacion, para el cuatrienio tiene
MUNICIPIOS Pe programado fortalecer técnicamente a los 116
CUNDINAMARCA municipios de Cundinamarca para la inclusion
PARA LA de las directrices de ordenamiento territorial.
INCLUSICN DE LAS

DIRECTRICES DE

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

EN SUS

INSTRUMENTOS

DE PLANIFICACION

TERRITORIAL

DURANTE EL

CUATRIENIQ.

Meta 165:| Municipios 100% Meta de Incremento

FORTALECER fortalecidos La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
DURANTE EL 100%, que corresponde a 30 municipios
PERIODO DE fortalecidos en los procesos de revision vy

GOBIERNO A 113
ENTES

TERRITORIALES
DEL
DEPARTAMENTO,
EN LOS
PROCESOS DE
REVISION Y

AJUSTE DE SUS|

ajuste de sus POT, PBOT y EOT en la revision
y ajuste a planes de ordenamiento territorial.

- e —
e Y

A
i\
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POT, PBOT Y EOT,
CON  PRIORIDAD
EN LOS 37
MUNICIPIOS QUE
CUENTAN CON
ESTUDIOS DE
AMENAZA Y
RIESGO Y LOS
QUE SE
ENCUENTRAN
DENTRO DE LA
CUENCA DEL RIO
BOGOTA.
Meta 166:| Cartografia 100% Meta de Incremento
OBTENER EL 100%| obtenida La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
DE LA 100%, que corresponde al 15% de la
CARTOGRAFIA obtencién de la cartografia basica del
BASICA DEL Departamento de Cundinamarca, para el
DEPARTAMENTO cuatrienio.
DE
CUNDINAMARCA Para el cuatrienio tiene programado actualizar
EN EL el 100% partiando de una linea base del 70%.
CUATRIENIO.
Meta 187: SIG 100% Meta de Incremento
ACTUALIZAR EL| actualizade La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
100% DEL 100%, que corresponde al 20% en actualizar el
SISTEMA DE sistema de informacién geografico regional
INFORMACION SIGR.
GEOGRAFICO
REGIONAL SIGR, Para el cuatrienio tiene programado actualizar
CON LAS el 100% partiendo de una linea base del 30%.
COBERTURAS
TEMATICAS
DISPONIBLES EN
EL CUATRIENIO.
Meta 168: SIG 100% Meta de Incremento
CONFORMAR E | implementad La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
IMPLEMENTAR EN o] 100%, lo anterior satisface que para esta
EL CUATRIENIO EL vigencia se avanzé en la conformacion e
SIG DE implementacion del SIG de Ordenamiento
ORDENAMIENTO Territorial en un 0,3.
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TERRITORIAL
COMOC INSUMO
PARA
FORTALECER EL
SIG
DEPARTAMENTAL
Y APOYO A LA
GESTION DE LOS
ENTES
TERRITORIALES
DEL
DEPARTAMENTO.
Meta 483: Entes 100% Meta de Mantenimiento
COOPERAR territoriales La meta para el 2017 tiene una ejecucién del
TECNICA Y| apoyados 100%, que corresponde a 117 secretarias de
LOGISTICAMENTE planeacion apoyados técnica y logisticamente
CON LAS en la conformacién y funcionamiento de sus
SECRETARIAS DE consejos territoriales de planeacién, para esta
PLANEACION vigencia y mantenerlas durante el cuatrienio.
DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL EN
LA
CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE SUsS
CONSEJOS
TERRITCRIALES
DE PLANEACION,
DURANTE EL
CUATRIENIOQ.
Meta 484: Entes 100% Meta de Mantenimiento
COOPERAR territoriales La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
TECNICA Y| apoyados 100%, que corresponde a 117 secretarias de
LOGISTICAMENTE planeacion apoyados técnica y logisticamente
CON LAS en la conformacion y funcionamiento de sus
SECRETARIAS DE comisiones de ordenamiento territorial
PLANEACION
DEPARTAMENTAL Para la vigencia 2017 se tenia programado

Y MUNICIPAL EN
LA

CONFORMACION Y

apoyar 117 secretarias y mantenerlas durante
el cuatrienio.

- __C':;;‘.':“
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FUNCIONAMIENTO
DE SuUs
COMISIONES DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,
DURANTE EL
CUATRIENIO.
Meta 495:| Sistema 100% Meta de Incremento
IMPLEMENTAR UN | implementad La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
(1) SISTEMA DE 0 100%, lo anterior satisface que para esta
MONITOREQ, vigencia se avanzo en |a en la implementacion
SEGUIMIENTOQ, del sistema en un 0,25.
CONTROL i ]
EVALUACION A
LOS PROYECTOS
FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL
SGR, EN EL
DEPARTAMENTO
DE
CUNDINAMARCA.
Meta 486: APOYAR| Municipios 138,5% Meta de Incremento
TECNICAMENTE asistidos La meta para el 2017 tiene una ejecucion del

EN EL DISENO DE

POLITICAS
PUBLICAS EN DIEZ
(10) MUNICIPIOS
CON INDICADORES
SOCIALES MAS
CRITICOS
FOCALIZADOS
POR LA
SECRETARIA DE
PLANEACION,
DURANTE EL
CUATRIENIO.

138,5%, que corresponde a 38 municipios
apoyados y/o asistidos tecnicamente en el
disefio de politicas publicas, de los cuatro (4)
programados para la vigencia evaluada.

En el Informe de Gestion 2017, presentado por
la Secretaria de Planeacion, esta entidad
manifiesta la necesidad de modificar la meta
de la siguiente manera; "...Apoyar
técnicamenta en el disefio de las politicas
ptblicas a los 116 municipios...”, bajo la
siguiente justificacién “...De acuerdo al
gfercicio de recopilacion y anélisis de los
documenios de politicas publicas de los
municipics de Cundinamarca, y asistencia
técnica en campo, se identificaron 494
politicas publicas en sus diferenies fases, lo
cual nos permitio concluir la necesidad de
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ampliar la cobertura en 116 Municipios en
asesoria de polilicas ptiblicas...”

Meta 497:| Entidades 100% Meta de Mantenimiento

IMPLEMENTAR territoriales La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
ANUALMENTE UN| apoyadas 100%, que corresponde a 117 entidades
PROGRAMA DE territoriales apoyados mediante la asesoria y
ASISTENCIA acompafiamiento en la formulacion y revision
TECNICA PARA EL de proyectos de inversion, seguimiento a la
DEPARTAMENTO Y gestion publica, consolidacion de bases de
LOS 116 datos, gestion de informacion formulacion de
MUNICIPIOS planes de desarrollo y planes de ordenamiento
ORIENTADO AL territorial, y mantenerlas durante el cuatrienio.
MEJORAMIENTO

DE LAS

CAPACIDADES

INSTITUCIONALES.

Meta 498: ASISTIR| Municipios 100% Meta de Mantenimiento

TECNICAMENTE A| asistidos La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
53 MUNICIPIOS EN 100%, que corresponde a 53 municipics
LA asistidos en el mejoramiento de la capacidad
IMPLEMENTACION de gestion ftributaria con el soporte,
DE mantenimiento de plataformas informaticas e
INSTRUMENTOS inicio del censo y georreferenciacién del
QUE OPTIMICEN Impuesto de Industria y mantenerlas durante el
EL RECAUDO DE cuatrienio.

INGRESOS

PROPIOS, LA

GESTION FISCAL Y

PRESUPUESTAL,

DURANTE EL

CUATRIENIO.

Meta 499: Predios 100,3% Meta de Incremento

CONTRIBUIR CON | actualizados La meta para el 2017 tiene una ejecucion

EL
FORTALECIMIENT
O FISCAL DE LOS
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LA
ACTUALIZACION
DE LAS BASES

CATASTRALES DE

mayor de la programada del 100,3%, que
corresponde a 24.591 predios actualizados, de
los 24.500 programados para la vigencia
evaluada. Para el cuatrienio tiene programado
actualizar el 100% partiendo de una linea base
de 17,100 predios.

En el Informe de Gestién 2017, presentado por

e
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400 MIL PREDIOS

la Secretaria de Planeacién, esta entidad

DEL manifiesta la necesidad de modificar la meta

DEPARTAMENTO. de la siguiente manera; “...Contribuir con eii
fortalecimiento fiscal de los municipios a traves |
de la actualizacion de las bases catastrales de
200 mil predios del departamento...”; bajo Iai
siguiente justificacion “...Debido a que el DNP
y el IGAC, no han sacado la mefodologia de
catastro multipropésifo y a que el IGAC e.fi
techos presupuestal no le permite confratar
mas alla de lo permitido, se decidié apoyar a 3
municipios, los cuales presentaban el mayor
atraso en el proceso de actualizacién de sus
catastros, por lo cual se hace necesario ajustar
la meta feniendo en cuenta la disponibifidad
del IGAC...".

Meta 500: Estudio NIA Meta de Incremento

REALIZAR EL| realizado La meta para el 2017 tiene una ejecucién del

ESTUDIO TECNICO 0%, lo anterior obedece que para esta vigencia

PARA no tenia programacion, para el cuatrienio tiene

DETERMINAR LA programado realizar el estudio técnico para

FACTIBILIDAD DE determinar la factibilidad de la conformacién de |

LA la unidad de catastro de Cundinamarca.

CONFORMACION

DE LA UNIDAD DE

CATASTRO DE

CUNDINAMARCA.

Meta 501:| Municipios 100% Meta de Incremento

GENERAR asisfidos La meta para el 2017 tiene una ejecucion del|

CAPACIDADES
TECNICAS A LOS
116  MUNICIPICS
DEL
DEPARTAMENTO
EN LA
FORMULACION E
IMPLEMENTACION
DE
INSTRUMENTOS
DE

PLANIFICACION.

100%, que corresponde a 60 municipios
asistidos y asesorados en instrumentos para la|
financiacién.
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(PLUSVALIA,

CARGAS Y

BENEFICIOS,

PLANES

PARCIALES Y

UPR).

Meta 502:| Municipios 100% Meta de Incremento

CONTRIBUIR CON| conservados La meta para el 2017 tiene una ejecucion del

EL 100%, que corresponde a 13 municipios

FORTALECIMIENT conservados en el fortalecimiento fiscal de los

O FISCAL DE LOS municipios a través de la conservacion de las

MUNICIPIOS A bases catastrales.

TRAVES DE LA

CONSERVACION En el Informe de Gestién 2017, presentado por

DE LAS BASES la Secretaria de Planeacion, esta entidad

CATASTRALES DE manifiesta la necesidad de modificar la meta

32 MUNICIPIOS de la siguiente manera; “...Conirbuir con el

DEL fortalecimiento fiscal de los municipios a través

DEPARTAMENTO. de la conservacion de las bases catasirales de
99 municipios del departamenio...”, bajo la
siguiente justificacion “...Debido a que no se
logré realizar la actualizacién, se opto por esta
estralegia, que aungue no tiene las mismas
ventajas de la actualizacion, permite incorporar
a las bases cafastrales, los desarnollios
urbanos actuales y con ello lograr la captacion
de recursos para los municipios, mejorando
sus ingresos...".

Meta 503:| Municipios 105,2% Meta de Incremento

GENERAR fortalecidos La meta de incremento para el 2017 tiene una

CAPACIDADES A ejecucion del 105,2%, que corresponde a 20

LOS 116 municipios fortalecidos en la actualizacion de

MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA

EN LA
ACTUALIZACION

DE LA ENCUESTA
Y METODOLOGIA
SISBEN, A TRAVES
DE LA DOTACION

DE DISPOSITIVOS

la encuesta y metodologia SISBEN, de los 18
programados para la vigencia evaluada.
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MOVILES DE
CAPTURA DE
INFORMACION Y
CAPACITACION EN
EL USO DE LOS
MISMOS.
Meta 565: Plan de 100% Meta de Incremento
ELABORAR 1 PLAN| gestion La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
DE GESTION| integral 100%, lo anterior satisface que para esta
INTEGRAL PARA| elaborado vigencia se avanzo en la elaboracion del plan
CADA POLITICA integral de gestion en un 0.4,
PUBLICA
DEPARTAMENTAL
APROBADA CON
LAS  ENTIDADES
RESPONSABLES Y
HACER su
RESPECTIVO
SEGUIMIENTO,
DURANTE EL
CUATRIENIO.
Meta 566: DISENAR Modelo 94% Meta de Incremento
E IMPLEMENTAR | implementad La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
UN MODELO 0 94%, lo anterior obedece que para esta
INTEGRAL DE vigencia se avanzé en el disefio e
BUEN GOBIERNO Y implementacién del modelo integral de buen
 TRANSPARENCIA gobierno y transparencia en un 0,47, menos de
QUE PROMUEVA lo programado para la vigencia evaluada que
LA EFICACIA, LA era del 0,5.
RENDICION DE
CUENTAS Y LA
CULTURA DE LA
LEGALIDAD.
Meta 587: DAR| Politicas 100% Meta de Incremento
ASESORIA Y| asistidas La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
ACOMPANAMIENT 100%, que corresponde al 40% de las
O AL 100% DE entidades asesoradas y asisfidas, de la

administracidn departamental, encargadas de
formular nuevas politicas publicas en
Cundinamarca
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FORMULAR
NUEVAS
POLITICAS
PUBLICAS EN
CUNDINAMARCA,
DURANTE EL
CUATRIENIO,
Meta 617:| Encuestas 100% Meta de Incremento
REALIZAR DOS (2)| realizadas La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
ENCUESTAS EN EL 100%, que corresponde a una (1) encuesta
DEPARTAMENTO, realizada, con el fin de obtener informacién
UNA A LOS estratégica para toma de decisiones.
HOGARES DE
CARACTER
MULTIPROPOSITO
Y OTRA A LOS
ESTABLECIMIENTO
S ECONOMICOS,
CON EL FIN DE
OBTENER
INFORMACION
ESTRATEGICA
PARA TOMA DE
DECISIONES.
Meta 618: CREAR E| Observatorio 100% Meta de Incremento
IMPLEMENTAR UN| creadoe La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
(1) implementad 100%, lo anterior obedece que para esta
 OBSERVATORIO 0 vigencia se avanzd en la Implementacion del
DE DINAMICAS observatoric de dinamicas territoriales vy
' TERRITORIALES Y politicas publicas en un 0,4.
POLITICAS
PUBLICAS, QUE
CONTRIBUYA A LA
GENERACION DE
INFORMACION
PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN EL
| CUATRIENIO
| Meta 619: | Publicacione 100% Meta de Incremento
|REALIZAR 25| s realizadas La meta para el 2017 tiene una ejecucion del
| PUBLICACIONES 100%, que corresponde a 5 piezas

1 é}s‘
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ANALOGAS O publicitarias.

DIGITALES QUE

CONTENGAN

INFORMACION

GENERADA EN LA

SECRETARIA DE

PLANEACION

DURANTE EL

CUATRIENIO.

Meta 624:| Proceso 100% Meta de Mantenimiento

REALIZAR AL 100%| realizado La meta para el 2017 tiene una ejecucién del

EL PROCESO DE 100%, que corresponde al 100% de

SEGUIMIENTO Y capacitacién y acompafamiento de las

EVALUACION A LA entidades del nivel central que ejecutan las|

GESTION DEL recomendaciones resultantes del seguimiento

DEPARTAMENTO. y evaluacion que realiza la Alta direccion en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion
para esta vigencia y mantenerlo durante el
cuatrienio.

Meta 626: | Rendiciones 100% Meta de Incremento

REALIZAR 4| realizadas La meta para el 2017 tiene una ejecucion del

RENDICIONES DE 100% en la realizacion de 1 rendicidbn de

|CUENTAS DE LA cuentas de la gestion del Gobernador.

GESTION DE LA

GOBERNACION Para el cuatricnio se programaron 4

DURANTE EL rendiciones.

PERIODO DE

GOBIERNO.

Meta 627: | Evaluacione 80% Meta de incremento

REALIZAR 4| s realizadas La meta de incremento para el 2017 tiene una

ejecucién menor a la programada para la
vigencia evaluada. Lo anterior obedece a los
siguientes productos: Producto 1. Dos lineas
base de ODS disefiadas, editadas y puestas
en la pagina web del departamento: 81)
Departamento de C Cundinamarca (2)
provincias de Cundinamarca; Producto 2:
Herramientas de informacion disefiadas y
puestas en marcha para el Monitoreo y
Seguimiento de los indicadores ODS del plan|
de Desarrollc 2016-2019 del departamento de
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Cundinamarca: Producto 3: Centro de
pensamiento de Desarrolle Humano Sostenible
DHS disefado y puesto en marcha del
departamento de Cundinamarca con sus
provincias.

Si bien la meta no alcanzé lo programado para
la vigencia 2017, esta se vendra a satisfacer
en la vigencia 2018 con la concretizacion de
los productos faltantes objeto de la
contratacion publica adelantada para satisfacer
la presente meta, tanto asi que dicho proceso
contractual ya fue objeto de Adicion.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Planeacién, en el marco del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”, participa
en la ejecucién de veintinueve (29) metas de producto:.

Cumplimienio Programacidon de Metas 2017
S LALH

PAE MO AL RESH TRIHY RO
ESLEHADU; PROGAAMADL

l'i1fE\?m- =
Y 4 s

BLSULTALRD
BTN AL

Con relacién al cumplimiento de las metas de la Secretaria de Planeacién, se observa que dos (2)
de las metas (164 y 500) no programaron avance de ejecucién para la vigencia 2017, tres (3) metas
(163, 496 y 499) presentan una ejecucion superior a lo programado; dos (2) metas (566 y 627) se
encuentra por debajo de lo programado para la vigencia 2017, y las restantes veintidos (22) metas
presentan un cumplimiento del 100%, frente a lo programado.
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Porcentaje de Ejecucion de Metas - Ano 2017

200%
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Lo 1oEM. ook SSeck =
100%
0

163 161 1627163 164 165 166 167 168 483 454 495 496 497 45908 493 500 50k 502 503 565 566 567 617 618 619234 626 &7
META

B EECUTADO

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por la
Secretaria de la Funcién Plblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en |a|
evaluacién definitiva del desempefio laboral del pericdo Anual u Ordinario de los servidores publlcos
en carrera administrativa gque hacen parte de la Secretaria Planeacion. Para dar claridad al)
respecto, la Oficina de Control Interno establece o siguiente: '

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento!
del plan de accién de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacién de cada meta para
la vigencia y el avance puntual Gnicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad y
confiabilidad de la informacién presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Internc realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi como
inconsistencias en la pregramacion de las metas no son respensabilidad de la Oficina de Control
Interno

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

14



PROCESO DE EVALUACION Y

Codigo EV-SEG-FR-030

@ Gobernacion de SEGUIMIENTO Version 01
UNDINAMARCA
T Sl EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013
|
Rango (% ejecucion) Calificacién

Mayor o igual a 80% 10 Puntos

70% a 79% 9 Puntos

B0% a 89% 8 Puntos

50% a 59% 7 Puntos

40% a 49% 6 Puntos

Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Planeacién presenta una ejecucion del 93,72% del
Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar @ 10 puntos para la evaluacion
definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los servidores
publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de Planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

o Mantener el avance de las metas que se encuentran en buen nivel de ejecucion, que
cumplieron con lo programado durante la vigencia 2017.

¢ Se sugiere prestar atencion a las metas 566 y 627 la cuales obtuvieron un porcentaje bajo de
ejecucion frente a su programacién y evaluar Ia necesidad de implementar acciones
preventivas, para eliminar el riesgo de que se puedan incumplir.

e Se sugiere analizar si es necesario ajustar la meta programada para aquellas metas gue
sobrepasan lo inicialmente programado y presentan ejecuciones mayores al 100%.

8, FECHA: 30 de enero de 2018

[oFRNAT

ﬁ—r—‘. - ;' ‘_;

RAMIRO Ronﬁimmez
 Jefe (E) Oficina’de Control Interno

Proyectd: Omar Daniel Grtiz O
Abogado - Prestacion de Serviciol Profesionalés y Apoyo ala Gestion
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1. ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Gobernacion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
» Promover y desarrollar las politicas de comunicacién organizacional e informativa en la

o Posicionar la imagen y marca de Cundinamarca a nivel nacional e internacional,

4, COMPROMISOS
ASOCIADQOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

institucional.

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTA
INSTITUCIONAL DO (%)
Meta No. 551 Para la vigencia 2017 se ejecutd lo
programado que correspondia el 70% de la
Crear e implementar meta. Se inicid proceso de creacién de la
una (1) emisora de No. De 100% |aplicacion movil para la emisora El Dorado
interés publico para emisoras Radio la emisora de Cundinamarca, asi
Cundinamarca, creadas. como de la infraestructura y disefio grafico
durante el periodo en donde quedara ubicada. '
de gobierno.
Meta No. 552 Para la vigencia 2017, se ejecutd lo
No de programado. Durante el 2017 se actualizé la
Crear e implementar | estrategias de 100% imagen gréfica y textual de la marca mediante
una (1) estrategiade | promocién, ordenanza 043 de 2017,
promocion, fortalecimiento Se adelantaron estrategias de difusién y
fortalecimientoy | y consolidacion promocién de la marca mediante Ia
consolidacion de la de la marca presencia en eventos como Expo
marca Cundinamarca. Cundinamarca, el clasico RCN, el Reinado
Cundinamarca, Nacional del turismo entre otros. -
durante el cuatrienio.
La Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Meta No. 553 No. De Plan de dando cumplimiento a la meta, implementd
Impfementa-r un (1) Medios 100% el plan de comunicaciones 201?_' en el que
plan de medios Implementados se conten:tplan ; los mecanismos de
comunicacioén interna ¥ externa

mencionados en el punto B. de este formato
“Evaluacion de la Oficina de Control Interno a
los compromisos de la dependencia’
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8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Porcentage de Avance de Metas 2017

100 100 100
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60
)
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t

551 552 g

Grafica No. 1

Porcentage de Avance Acumulado de Metas
Cuatrienio
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En cuanto respecta a al Plan de Desarrollo “UNIDOS PODEMOS MAS” La Secretaria de Prensa
tiene 3 metas.

La Secretaria reporta el cumplimiento de las diferentes acciones programadas para la
vigencia 2017.

Para la meta 553, en el informe presentado se describe ejecucién del 100% en relacién con
lo programado para el 2017 de esta meta, el porcentaje acumulado para el cuatrienio se
encuentra en el 50%, demostrando de esta manera que se estd cumpliendo con lo
programado para cada vigencia.

En cuanto tiene que ver con el aporte al cumplimiento de la Mision y Vision de la Gobemacion la
secretaria implemento el plan de comunicaciones 2017 en el que se contemplan los
mecanismos de comunicacién interna y externa mencionados y destacables los siguientes
aspectos:

1.

Comunicacion interna:

. Boletin interno: A partir de febrero 01 de 2017 se implementaron los boletines a noticias del

dia con un total de 203 noticias a 30 de noviembre de 2017 y frase de la semana con 27
frases durante el misme periodo, como nuevos cales con que cuenta |a secretaria de prensa.

Carteleras institucionales: las carteleras se instalaron 25, se unificaron e institucionalizaron y
se cambian constantemente de manera unificada y con informacion de cada uno de los pisos
a los cuales corresponde cada cartelera.

Sistema interno de comunicacién audiovisual: se programaron 400 veces las pantallas para
socializar informacion y rendir cuentas de manera permanente a funcionarios y visitantes a la
gobernacion de Cundinamarca.

Correo electrénico: diariamente se mantiene comunicacion via correo electronico con
funcionarios de las diferentes dependencias de la gobernacion de Cundinamarca y
cundinamarqueses en general. Se atendieron cerca de 1800 en el transcurso del afio.

Papel tapiz y protectores de pantalla: durante 2017 se instalaron 35 fondos de escritorio y 38
protectores de pantalla, se socializaron en todos los computadores de la gobernacion a
través del papel tapiz y los protectores de pantalla informacion de interés para funcionarios y
visitantes de la gobernacion.

Asistencia técnica: Durante el ano 2017 se realizaron 205 asistencias técnicas

Comunicacion Externa:

Comunicados de prensa: se envia diariamente a los medios de comunicaciones regionales y

e ———
-~ i P
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nacionales a través de correo electrénico v grupos de WhatsApp comunicados de prensa con
las acciones de gobierno para garantizar |a rendicién permanente de cuentas. A 30 de
noviembre de 2017 se realizaron y publicaron 1722 comunicados de prensa.

8. Pagina Web: es actualizada diariamente por la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, en
su area correspondiente a prensa e informacion, en lo concerniente a las noticias que figuran
en la pagina de inicio, con el objetivo de mantener lineas de comunicacion directa con los
visitantes y medios de comunicacién. También se estudian y se decide sobre las alertas o
actividades que se deban promocionar con avisos emergentes o banner.

8. Redes sociales: Se ha logrado posicionar las redes sociales con un canal efectivo de

comunicacién teniendo un aumento constante en los seguidores de las redes tanto del|
gobernador como de la gobernacién, alcanzando a la fecha 102.007 seguidores en|
Facebook del gobernador, 19.157 seguidores en el de la Gobernacion, 17.778 en Twitter del

gobernador y 15.018 de la gobernacion.

10.Gobernador en Casa T.V: Se han emitido 20 programas de television. El gobernador es el
presentador, es cercano a la gente, hay descentralizacion y desconcentracion del gobierno
departamental, se rinde cuentas de cara al ciudadano en tiempo real, cada 8 dias pasa un
Secretario, Gerente o Director a rendir reporte de su gestién, el orden de las grabaciones se
realizé por sortec para evitar temas de favoritismo. Se trabaja y se graba los dias domingo,
se realiza levantamiento de los valores en materia de identidad cultural, patrimonial y turistica
y fortalecen las potencialidades de cada municipio, se le da |la oportunidad al periodista o al
locutor de cada pueblo de ser el presentador encargado, se le permite al publico interaccion
con el Gobernador dando respuestas directas a la comunidad, se le hace un reconocimiento
a nifios y jovenes destacados de cada municipio, sembrando de esta manera semillas para el
nuevo liderazgo.

11.Manejo de imagen institucional: Se atendieron 1930 solicitudes de las dependencias del
sector central y descentralizado de la gobernacion de Cundinamarca, logrando el disefio de
1841 piezas gréficas ajustadas al manual de imagen corporativa.

¢ En relacién con el cumplimiento del porcentaje de actividades establecidas para la vigencia
2017, este se encuentra en un 100%.

Para la vigencia 2017 se apropiaron iniciaimente §$1.200.000.000 y se ejecutaron
$7.370.000.000 como apropiacion total, mediante una adicion presupuestal de $ 6.170.000.000
soportados con los decretos 422, 086, 034, 194 y 0277 de 2017, distribuidos de la siguiente
manera entre las 3 metas propuestas:
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Meta: 551=§  400.000.000
Meta: 552 =5 2.000.000.000
Meta: 553 =% 3.770.000.000
Total 6.170.000.000

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la
secretaria de la Funciéon Pulblica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Control Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desemperio se determina de acuerdo al cumplimiento
del plan de accidn de la secretaria, en el que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para
la vigencia y el avance puntual (nicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no
hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos
reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) v se asume claridad, veracidad ¥
confiabilidad de la informacién presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizd verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las secretarias asi comao
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

2. En reunién de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordd que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefo producto del resultado dei
presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% Calificacion
ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 9 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de PRENSA Y COMUNICACICNES presenta una
ejecucion del 100,00% del Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10

-,
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puntos para la evaluacién definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica
para todos los servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria PRENSA Y
COMUNICACIONES.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

|8. FECHA: 29 de enero de 2017

Tl g

RAMIRO DE JESUS UEZ JIMENEZ
|.Jeie (e) Oficina de €ontfol Interno

Proyecté: J. Orlandg Be
ProfSstomat Especializado
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ENTIDAD:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

1. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA PRIVADA

2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Es objeto de la Secretaria Privada garantizar que los servicios de seguridad, administrativos y
logisticos gue requieran el Despacho del Gobernador y sus dependencias internas se brinden de
manera adecuada y oportuna.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO |INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
Coordinar la En todos los eventos y actividades ejecutadas,
atencién oportuna de N/A N/A se tuvo atencién oportuna y se presté el apoyo
la asesocria y apoyo requerido por el Sefior Gobernador.
que requiera el
Gobernador. _
Mantener Se mantiene la documentacion e informacian
actualizada la NIA IN/A actualizada de los asuntos que requieren la
documentacion e atencion directa del Sefior Gobernador.
informacion de los
asuntos que
requieran la atencion
directa del
Gobermador.
Coordinar la De acuerdoe al informe de gestién, se
glaboracion y N/A N/A agendaron 1.135 citas, que incluyen: solicitud,
seguimiento de la analisis de prioridad, asignacién y llamadas de
agenda del confirmacion al solicitante, asi como
Gobernador, asi seguimiento a las actividades relacionadas
como dirigir las para el cumplimiento de las mismas.

actividades que se
requicran para el
cumplimiento de la
misma.

Se recibieron aproximadamente  4.883
llamadas, enfocadas a consultas y peticiones;
estas fueron oportunamente direccionadas y
se brindd la informacién requerida y €l apoyo a|
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=




":E' Gobernacion de
L Np INAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Cadign EV-SEG-FR-030

Versién 01

EVALUACION DE GESTION POR

Fecha de Aprobacidn:

DEPENDENCIA 20 mar 2013
los ciudadanos.
Segln lo descrito en el informe de gestion se
recibieron y gestionaron 1.298 invitaciones del
Sefior Gobernador.
Administrar la De acuerdo al informe de gestion presentado,
correspondencia del N/A NIA se radicaron por la herramienta Mercurio 6.478
Gobernador y solicitudes, siendo direccionadas a [as
garantizar su diferentes dependencias de acuerdo al asunto,
oportuna y efectiva realizandose el seguimiento a las que tienen
respuesta, términos. Se realizé el seguimiento del 100%
ajustandose a las de las respuestas de los derechos de peticion,
normas legales. tutelas, solicitudes de organismos de control y
de entidades con términos, asi.
543 Derechos de Peticion
60 Tutelas
101 Incidentes de Desacato
37 Organismos de Control y Entidades con
Términos.
2 Accion Popular
Segtin los datos suministrados se resaita que
las solicitudes con relacion a derechos de
peticion, tutelas, incidentes de desacato
disminuyeron con relacion al afio anterior.
Coordinar los Coordind los requerimientos y elementos para
requerimientos vy el N/A N/A garantizar la seguridad del Sefior Gobernador.
funcionamientc  de
los mecanismos Yy
acciones orientadas
a garantizar la
seguridad e
integridad del
Gobernador.
Coordinar y dirigiri Se coordinaron veinte (20) Consejos de
las acciones gue se| N/A N/A Gobierno  convocados por el Sefor
requieran para la Gobernador con las acciones necesarias y los
organizacion de los| requerimientos para la organizacién de los
Consejos de mismos.
Gobierno cuando |

[ ]
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sean convocados En la visita de verificacion a la Dependencia,

por el Gobernador,
en coordinacion con
el Jefe de Gabinete
y Buen Gobiemo vy
llevar las
correspondientes
actas.

se evidencié que se realizaron 21 Consejos de
Gobierno, en razén a que en el informe no se
incluyd el realizado el 19 de Diciembre de
2017 (Acta No. 21).

Coordinar la atencion

De acuerdo con el informe de gestién, se

oportuna  de  los N/A N/A brindé acompafamiento técnico y
semicios administrativo a 484 eventos programados y
administrativos y que requiri® el Despacho del Sefior
logisticos e Gobernador. Esto incluye: invitacion,
;‘Zﬁugéigrﬁgc?:rsﬁagzg planeacion, coordinacién de la logistica,
dependencias seguridad e integridad, c_iocu_mantcs pfe apoyo
ioreme. y asistencia hasta la finalizacion del mismo.
Asi mismo, se gestionaron 1.114 comisicnes
de viaticos a los funcionarios pertenecientes al
Despacho para el acompafiamiento técnico y
administrativo de eventos y demas actividades
ejecutadas.
En cuanto a la atencion presencial, se
recibieron aproximadamente 6.820 usuarios
que asistieron a reuniones, citas y eventos
tantc de la Secretaria Privada como del
Despacho del Gobernador.
Implantar, en Se coordinaron con la Secretaria TIC
coordinacion con |la N/A N/A capacitaciones para la actualizacion y el
Secretaria de mantenimiento de la Herramienta Mercurio.

Tecnologlas de Ia
Informacidn y  las
Comunicaciones .
TIC, los sistemas de
informacion gle
garanticen agilidad y
confiabilidad en los

procesos del
Despacho del
Gobernador.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria Privada tiene como misién prestar el apoyo técnico y administrativo inmediato al
Gobernador, con el propésito de contribuir a la efectiva conduccién de los asuntos departamentales
a él atribuidos por la Constitucion y las Leyes.

Es de mencionar que esta Dependencia no tiene presupuesto asignado, pero cuenta con el recurso
humano para dar cumplimiento oportuno a los asuntos atribuidos al Despacho del Sefior
Gobernador, organizacién adecuada para el cumplimiento de su agenda, gestion de la
correspondencia, interrelacién de las actividades con las demas Entidades, logistica y protocolo de
las actividades estrategias de atencién a los servicios administrativos y logisticos basadas en las
normas de protocolo y oportuna coordinacion de las actividades y eventos relacionados.

Adicionalmente, se evidencia en el informe de gestion, la delegacién del sefior Gobernador para|
participar en el Organo Colegiado de Administracién y Decisién del Sistema General de Regalias
OCAD - Provincia del Tequendama, con la asistencia y participacion en dos (2) convocatorias
realizadas durante la vigencia 2017,

La Secretaria Privada integra y participa en los siguientes Comites:

- Comité de Marca “Cundinamarca El Dorade La Leyenda Viva™ En la vigencia 2017 no se
realizaron reuniones.

- Comité de Convivencia Laboral: Durante la vigencia se reunieron en tres (3) ocasiones. Se
recibieron doce (12) quejas por acoso laboral con sus respectivos descargos por parie
de los implicados y un total de trece (13) declaraciones tomadas por el Comité, de
acuerdo a lo establecido enla Ley 1010 de 2006. Manifiestan en el informe que se
agoté el requisito de la etapa de conciliacién, lo cual se realizé con el fin de dirimir el conflicto
laboral.

NOTA: Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resoelucion 0171 de 2017 suscrita por
la Secretaria de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el
presente informe comunica el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos
en carrera administrativa que hacen parte a la Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina
de Control interno, establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempenao se determina, de acuerdo al cumplimiento|
del plan de accion o las funciones de la Secretaria, en el gue se tiene en cuenta la ponderacion de |
cada meta para la vigencia y el avance puntual Unicamente durante la vigencia 2017, las metas no |
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programadas no hacen parte de la evaluacion realizada. Se aclara que los resuitados estan sujetos
a los datos reportados por cada secretaria (se presume la buena fe) y se asume claridad, veracidad
y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion
reportada, no obstante, los errores en los datos presentados por las Secretarias, asi como
inconsistencias en la programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control
Interno.

1. En reunion de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018, se acordo que para
determinar los puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado
del presente informe se tendra en cuenta la siguiente escala:

Rango (% Calificacion
ejecucion)
Mayor o igual a 10 Puntos
80%
70% a 79% 8 Puntos
60% a 69% 8 Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 45% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

' Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Privada dio cumplimiento a su objeto, mision
institucional y a sus funciones durante la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntos para la
evaluacién definitiva del desemperio laboral del periodo Anual u Ordinario que aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a esta Secretaria.

:'-\m,
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

En el informe de gestién se manifiestan dificultades presentadas en el desarrollo de las funciones
asignadas a este Despacho, como:

Falta de compromiso y atencién, de los funcionarios implicados para que asistan a las
diligencias de descargos, toda vez que por varias ocasiones se les citan y no concurren al
rendir las declaracicnes.

Desconocimiento por parte de los funcionarios de la ley 1010 de 2006, en el sentido de tener
claridad respecto de ias conductas que constituyen acoso laboral.

Falta de compromiso institucional de algunas dependencias en relacién con la respuesta
oportuna a la correspondencia.

Las entidades no generan las respuestas en el sistema Mercurio a los derechos de peficion ¥
tutelas direccionadas por este despacho.

Las entidades no suminisiran oportunamente la ayuda de memoria para cada una de las
reuniones, intervenciones o declaraciones del Sefior Gobemador.

A lo anterior, la Oficina de Control Interno sugiere lo siguiente:

-Con relacién a la oportunidad en la respuesta de las Tutelas y Derechos de Peticion
recibidas en el Despacho del Sefior Gobernador, la Secretaria Privada evidencia el
direccionamiento, seguimiento y control oportuno de las mismas; sin embargo se sugiere
sensibilizar en los Consejos de Gobierno la importancia de tramitar con celeridad los
documentos dirigidos a los Secretarios y la responsabilidad de direccionar oportuna y
adecuadamente, teniendo en cuenta las competencias de sus funcionarios en las entidades,
con el fin de dar cumplimiento a los términos establecidos segun la nermatividad vigente,
teniendo en cuenta que esto repercute en la satisfaccidon de los ciudadanos y la imagen
institucional.

Se tiene implementada la matriz de semaforizacién para controlar las respuestas a los
derechos de peticién, pero se sugiere tomar acciones mas efectivas que garanticen y
faciliten la oportuna respuesta. Lo anterior con el fin de evitar el color rojo en el semaforo.

Con relacion al suministro oportuno de la ayuda de memoria para las reuniones,
intervenciones o declaraciones del senor Gobernador, se sugiere determinar y comunicar a
los responsables los tiempos maximos de entrega con antelacion a la realizacion del evento.
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Continuar la coordinacion con la Secretaria de Tecnologias de [a Informacion y las
Comunicaciocnes - TIC, en lo relacionado con la agilidad, seguridad y confiabilidad los
sistemas de informacian.

8. FECHA: Enero 31 de 2018

9. FIRMA:

RAMIRO/RQD/RIG.U EZ JIMENEZ
Jefe Oficina de Control Interno (E )

e
Elabord: [/
EANNY SABOGAL AGUDELQ 2= =

Contratista ~Oficing de Controldriierno
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1. ENTIDAD: Gobernacidn de Cundinamarca

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria de Salud

siguientes:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: De conformidad con lo establecido
en el Decreto Ordenanzal 0265 de 2016 la Secretaria de Salud, tiene como Mision y Objetivos institucionales los

ision de la Secretaria de Salud: conformar un eguipe humano comprometido gue dirige y gestiona el Sistema
eneral de Seguridad Social en Salud y lidera acciones transectoriales en el Departamento de Cundinamarca, con el
in de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y a mantener y/o recuperar |as condiciones en el estado de

alud de la poblacion cundinamarguesa.

Dbjetivos de la Secretaria de Salud: Son objetivos de la Secretaria de Salud los siguientes:

1. Dirigir la implementacion, desarrollo y consolidacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Dirigir y garantizar & la poblacién en Cundinamarca el disefio, implantacién, funcionamiento y control de una
red de servicios de salud eficiente y efectiva, a partir de la estrategia de Atencién Primaria.

3. Orientar y garantizar @ la poblacién en Cundinamarca el acceso oportuno y efective a los servicios de
promocion, proteccion y cuidado de la salud.

4. COMPROMISOS
ASQOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

116 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO EL
REGIMEN
SUBSIDIADO,
REALIZANDO EL
SEGUIMIENTO Y LA
ASISTENCIA TECNICA

CUM'E-QTI‘EET':IS DEL 5. 52, 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL INDICADCR RES tl.[lql%‘;'A Do

Meta 187: ELABCRAR | Mapas de 100% La meta de incremento para el 2017 regisira una

25 MAPAS DE RIESGO | riesga ejecucion del 100%, que corresponde a 10 mapas de

DE FUENTES DE | elaborados. riesgos que se programaron para esta vigencia de un

ABASTECIMIENTO DE total de 25 programados para &l cuatrienio.

LOS SISTEMAS DE

ACUEDUCTQ El acumulado para el cuatrienic es del 52%, que

UBICADOS EN LA corresponde a lo programado.

JURISDICCION DE LOS

MUNICIPIOS CUENCA Se describe en la informacién remitida por la Secretaria

DEL RiO BOGOTA DE de salud realizacion de 10 mapas de riesgo de cuenca

RESPONSABILIDAD rio Bogotsd, Cuenca alta cumplimiento de los mapas

DEPARTAMENTAL. propuestos: Cuenca Alta dos (La Calera y Sesquile),
Cuenca Media uno (Subachoque), Cuenca Baja siete (2
Anoclaima, 2 Cachipay, San Antonio del Tequendama,
Tena, Viota

Meta 208: | Municipios 100% La mela de mantenimiento para el 2017 registra una

COFINANCIAR EN LOS | cofinanciados ejecucién del 100%; durante la vigencia 2017, se

menciona por parte de la Secrstaria de Salud que se
caracterizd  |as condiciones de salud y atencion de
riesgos en 818 veredas, 30083 viviendas a 49.083
familias, 112.811 habitantes. De ellos se canalizaron
con prioridad a servicios sociales y de salud 24.704
personas (es decir el 22%), por sus condiciones o
riesgos requerian estas remisiones. A estas personas

>
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PARA GESTIONAR EL
ASEGURAMIENTO EN
EL DEPARTAMENTO.

se les realizd mas de 25000 remisiones a servicios, el
92% comesponde a acciones de Promocion Yy
Pravencian,

El acumulado para el cuatrienic es del 50%, que
corresponde a lo programado

Meta 209: CUBRIR AL Provision 100% La meta de mantenimiento para el 2017 registra una
100% LA PROVISION | servicios de ejecucion del 100%, de acuerdo a la herramienta
DE LOS SERVICIOS DE salud monitoreando, y segun informe de gestion de la
SALUD DE LA secretaria de Salud, desarrolld mesas de trabajo en 34
POBLACION A CARGO municipios, dando cobertura a 97 actores del Sistema
DEL DEPARTAMENTO. General de Seguridad Social en Salud con acciones de
Inspeccion, Vigiancia y Control en Aseguramiento. Se
ha realizado asistencia técnica a 73 municipios, en los
cuales se han beneficiado todos los actores
competentes del Sistema; garantizando asi la
continuidad y calidad en el desarrollo de las acciones de
proteccitn temprana y deteccion especifica.
El acumulado para el cuatrienic es del 50%, que
corresponde a2 lo programado,
Meta 240: | Territorios con 100% La meta de incremento para el 2017 tiene una gjecucion
IMPLEMENTAR LA APS del 100%; a Diciembre 2017 se disefio ¢ implementd un
ATENCION PRIMARIA | Implementada Modelo de Gestidn Integral de Salud, basado en la
EN SALUD COMO esirategia de Atencién Primaria en Salud -APS- en 70
ESTRATEGIA PARA EL municipios de Cundinamarca, a fravés de 33 hospitales
DESARROLLO CEL plblicos y garantizando recursos con vigencias futuras
PLAN DE 2017 — 2018 por un valor de $8.632.880 000.
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL El acumulado para el cuatrienio es del 100%, que
DEPARTAMENTO DE corresponde a lo programado para dicho periodo, es
CUNDINAMARCA EN 15 decir se cumple la meta esperada para el cuatrienio,
TERRITORIOS
DEFINIDOS.
Meta 211: AUMENTAR Exito 100% La meta de incremenio para ef 2017 registra ejecucion

A 86% EL
PORCENTAJE DEL
EXITO TERAPEUTICO
EN PERSONAS CON
TUBERCULOSIS
PULMONAR EN CASOS
NUEVOS B iz BK
POSITIVOS.

terapéutico en
CaS0S NUevos
de TB
pulmenar BK
positivos

para esta vigencia, del 100% que de acuerdo 2 lo
programado corresponde a un 0.75% del exito
terapéutico en personas con tuberculosis pulmonar.
Respecto al cuatrienio se registra un acumulado del 1%.

El informe de gestion describe, realizacion de manera
eficaz de seguimiento a la adherencia del tratamiento
de TB, |o cual impacta en el cumplimiento de la meta, en
un B85% de exito en el tratamiento. con tendencia
positiva con respecto a la meta del 80% propuesta por
el Ministeric de Salud

Ademas de Conformacion e inicio de actividades de 4
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ligas antituberculosas seccionales en los municipios de
Girardot, Scacha, La Mesa y El Celegio, formacion y
graduacion de 126 agentes comunitarios que apoyan las
actividades del programa de tuberculosis y Hansen de
los municipics de Zipaquira, Villeta, Guaduas,
Fusagasug4, La Mesa, La palma, Girardot, Facatativa,
Soacha; Chia.

El acumulado para el cuatrienio es del 50%, gue
corresponde a lo programado.

Meta 223:
IMPLEMENTAR EN LAS
15 CABECERAS

PROVINCIALES LA
RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
MATERNIDAD
SEGURA, SALUDABLE
¥ FELIZ

Cabeceras
provinciales
atendidas

100%

La meta de incremento para el 20186 tiene una ejecucian
del 100%, que corresponde a 1 cabecera implementada
que se programo para esfa vigencia de un total de 15
programadas para el cuatrienio.

Disefio e implementacion de la ruta de atencion integral
de salud RIAS maternc necnatal con participacion de
los diferentes actores y su MSPS, a través de masas
técnicas en donde participaron les municipios de
Soacha, Fomeque, Caqueza, Chia y Zipaquira.

El acumulado para el cuatrienio es del 40%, que
corresponde a lo programado.

Meta 224
IMPLEMENTAR EL
100% ODEL PLAN DE
ACCION DEL

COMPONENTE DE
SALUD DE LA
POLITICA PUBLICA
"WIUJER EQUIDAD DE
GEMERQ E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA".

Plan de accién
implementado

100%

La meta de incremento para el 20186 tiene una ejecucion
del 98%, que corresponde a 12 5% de implementacion
del plan de accién del compeonente de salud de |a
politica “Mujer equidad de género e igualdad de
oportunidades del Departamento de Cundinamarca’,
para esta vigencia se programo el 13%, de un total del
100% programado para el cuatrienio.

Se registra en el informe de gestion la Implementacion
de la segunda fase de la Ruta de Atencion Integral en
Salud Materna y Neonatal, Segura, Saludable y Feliz,
en las provincias de Guavio, Sabana Centro, Alto
Magdalena, Bajo Magdalena, Sabana Occidente,
avances en la implementacion en Oriente y Medina, y
seguimiento en Soacha y Tequendama. Como tambien
la implementacion de la Politica Publica "Mujer Equidad
de Género e Igualdad de Oportunidades del
Departamento de Cundinamarca” en algunos municipio
de Cundinamarca.

El acumulado para el cuatrienio es del 38%, gque
corresponde a lo programado.

Meta 240: MANTENER
LA COBERTURA DEL|
§5% EN LOS
INMUNOBIOLOGICOS

QUE HACEN PARTE

Cobertura
inmunabloldgic
a

100%

La meta logra coberturas Gliles de vacunacion. menor
de un afic 95,4%, que corresponde a mantener el 95%
de cobertura inmunobioldgica gue hacen parte del
esguema nacional, en las poblaciones objelo en
Cundinamarca durante el cuatrienio.
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DEL ESQUEMA
NACIONAL, EN LAS
POBLACIONES
OBJETO EN
CUNDINAMARCA.

Se implementd estrategias de seguimiento vy blisgueda
de los menores susceptibles para aumentar las
coberturas oplimas de vacunacion (busqueda activa y
canalizacién de los menores en las zonas de dificil
acceso -zohas rurales- a través de la GEBIS vy
promotoras con la estrategla APS), trabajo articulado
con comunidad, ente territorial, aseguradores e IPS
contribuyendo a la adherencia del programa por parte
de los usuarios,

Respecto al acumulado del cuatrienio, la meta de
mantenimiento no cumple de acuerde a lo programado.

Meta 241: REDUCIR UN
PUNTO PORCENTUAL
EL BAJO PESO AL
NACER.

Proparcidn de
nacidos vivos
con peso
menor a 2500
gramos

307%

La meta de reduccidn para el 2017 tiene una gjecucion
del 100%, que corresponde a disminuir el bajo peso de
los nifios al nacer, reduciendo para esta vigencia el

0.8 puntos porcentuales de acusrdo & lo registrado en
la herramienta monitoreando superando lo planeado
para la vigencia en un 307%.

Para el cuatrienio el acumulado total registrado es del
203% gque comesponde a una reduccion del 1.42
puntos porcentusles, superando lo programado para &l
periodo cuatrienal

De acuerdo con &l informe de gestion de la secretaria de
salud, se desarrolls y fortalecicé las capacidades
técnicas y habilidades del equipo de salud gue
interviene en |a atencion a |a gestante y el neonate,
contribuyendo a la reduccitn del bajo peso al nacer.

Meta 242:
IMPLEMENTAR EN 236
MUNICIPIOS LAS
ACCIONES DE
POLITICA DE CERO A
SIEMPRE PARA LA
ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA EN  LAS
COMPETENCIAS DEL
SECTOR SALUD,

Municipios
beneficiados

100%

La meta de incremento para el 2017 tiene una gjecucion
del 100%, que corresponde a 12 municipios
beneficiados en |la implementacion de politica cero a
Siempre, cumpliendo lo programado para esta vigencia.

Respecto al cualrienio se tiene un acumulado del 47%,
correspondiente a 17 municipios de un total de 36
programados para el cuatrienin. La  ejecucion
corresponde & lo programado.

En ia vigencia 2017, se registra implementacion y
fortalecimientc de la Ruta de promocion vy
mantenimiento de la salud para la primera infancia en
los municipios de Gaqueza, Guayabetal Arbelasz,
Cabrera, Granada, Pandi, Pasca, San Bernarde,
Tibacuy, Venecia, La Mesa, Carmen de Carupa con
acciones de |2 Politica de cero a siempre &n articulacién
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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Meta 243: DISMINUIR | Prevalencia de 0% La meta de reduccion para el 2017 registra una

UN PUNTO| Desnutricion gjecucion del 0%, respecto a lo programado 0.29 puntos

PORCENTUAL LA Aguda porcentuales, gue corresponde a disminuir la

PREVALENCIA DE prevalencia de desnutricion aguda en menoras 5 afos.

DESNUTRICION

AGUDA EN MENQRES En el cuafrienio esta programado reducir un punto

5 ANOS. porcentual: No obstante. lo anterior se observa en la
herramienta monitoreando un acumulado del cuatrienio
del 0.51 puntos porcentuales, respecto a la meta
esperada del periode departamental, (1) punto
porcentual
Se describen en el informe de gestion acciones como:
consolidacion de una estrategia departamental para «l
manejo integral de la desnutricion aguda MIDA, para la
atencion de niffos y nifas con desnutricidn aguda
moderada y severa y se realizd el diagndstico
situacional y seguimiento en 17 hospitales plblicos
(ESE) del departamentc para la certificacion como
instituciones amigas de la mujer y la infancia - IAMII

Meta 246:| Numero de 100% La meta de incremento para el 2017 tiene una ejecucion

IMPLEMENTAR EN 75| Instifuciones del 100%, que corresponde de acuerdo a la herramienta

INSTITUCIONES educativas monitoreande a2 30  instituciones  educativas

EDUCATIVAS programadas y ejecucion con implementacion de

PUBLICAS ACCIONES acciones de promocién y como consta en el informe de

DE PROMOCION DE LA gestion de la secretaria de salud que describe el

SALUD Y PREVENCION fortalecimiento de la artizulacion entre los sectores salud

DE LA ENFERMEDAD y educacion con jomadas de ensefianza de cepillado y

DE ACUERDQ A LOS desparasitacién en poblacién escolarizados se

COMPONENTES cubrieron 23,471 nifos, nifias y adolescentes

ESTABLECIDOS EN LA

ESTRATEGIA DE Respecto al cuatrienio se registra un acumulado del

ENTORNOS 47%, Cumple lo programado.

SALUDABLES

ESCOLARES EN

COORDINACION CON

LA SECRETARIA DE

EDUCACION.

Meta 261: Municipios 100% La meta de incremento para el 2017 tiene una ejecucion

IMPLEMENTAR LA | beneficiados del 100%, que corresponde a 3 municipios beneficiados

ESTRATEGIA con implementacién en la estrategia “adolescente

"ADOLESCENTE piensa y actua positivamente” programadas para esta

PIENSA Y ACTUA vigencia, de un total de 10 municipios programados para

POSITIVAMENTE" EN el cuatrienio.

10 MUNICIPIOS

PRICRIZADOS  PARA De acuerdo a2l informe de gestion se implementd

FOMENTAR Estrategia para la prevencion del embarazo adolescente

HABILIDADES HACIA "Adclescente Piensa y Actua Positivamente”, mediante

LA CONSTRUCCION DE

la conformacion de 10 grupos semilleros en los

s oF
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UN PROYECTO DE
VIDA PARA LA TOMA
DE DECISIONES
ACERTADAS EN LOS
ADOLESCENTES.

municipios de Sibaté, Pacho, La Mesa, 3Soacha,
Guaduas, Girardot, Fameque, Guayabetal, E| Colegio y
Mosquera. Segin informacién suministrada en la
secretaria de =alud, los municipios beneficiados son
Girardot, Soacha y Fomeque.

Acumulado para el cuatrienio es del 80% gue
corresponde a lo programade para dicho periodo.

Meta 263: NOTIFICAR
EL 100% DE LAS
SITUACIONES DE
EMBARAZD EN
MENORES DE 16 ANOS
IDENTIFICADAS Y LAS
ACCIONES PARA EL
INMEDIATO
RESTABLECIMIENTO
DE SUS DERECHOS,
EN EL MARCO DE
CERO TOLERANCIAS.

Notificaciones
al sistema de
justicia.

70%

La meta de incremento para el 2017 tiene una ejecucién
del 70%, por debajo de [o programado para esta
vigencia, es decir el 100%

El informe de gestion relaciona las siguientes
actuaciones: A través del Convenio internacional con la
QEIl se garantizé un abordaje intersectorial e integral de
los casos de abuso sexusl en menores de 15 afios, 180
profesionales de los equipos de atencion integral a
victimas de violencia sexual de las IP3, participan del
diplomado en la Resolucion 2003 de 2014 de
habilitacion de las instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPS) y resolucién 459 sobre Atencidn integral
a viclimas de vioclencia de los 116 municipios del
departamento y 40 mesas técnicas para la adaptacion e
implementacion de la ruta de atencion integral de
viclencia sexual y género de los municipics de Sibate,
Pacho, La Mesa, Soacha, Guaduas, Girardet, Fémeqgue,
Guayabetal, El Colegio v Mosquera.

El acumulado para el cuatrienio es del 70%, no cumple
lo programado para el cuatrienio.

Meta 264:
IMPLEMENTAR 4
SERVICIOS
AMIGABLES DE SALUD
(SAS) DE MANERA
TRANSECTORIAL
PARA ADOLESCENTES
¥ JOVENES EN
ESPACIOS
EDUCATIVOS e
MEJORAR LA CALIDAD
¥ COBERTURA DE LOS
MISMOS EN LOS 37
MUNICIPIOS.

Servicios
implementados

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
gjecucion del 100%, que corresponde a una 1
Implementacién de Servicios de Salud Amigables para
Adolescentes y Jovenes a nivel Educativoe en el
municipic de Guayabetal con 220 adolescentes
beneficiados, de un fotal de 4 programados para el
cuatrienio. El avance respecto al cuatrienio es del 50%
de acuerdo a lo planeado.

También relaciona la secretaria de salud en su informe
de gestion implementacion de |a estrategia de Servicics
de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes, en
26 municipios (Fusagasuga, Madrid, El Rosal
Facatativa, La Mesa, Mosguera, Soacha, Tenjo, Ubate,
Zipaguird, Funza, Fomegque, Arbeldez, Chia, El Colegio,
Guacheta, Guaduas, Guatavita, Medina, Nemocon,
Guayabetal, Cagueza, Girardot, Tocaima, Choconta y
Villeta), a fraves de concurrencia con hospitales
publicos. Poblacién Beneficiaria 36 308 adolescentes,
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jovenes y actores municipales, Articulacion de la
experiencia y el conocimiento de experios de entidades
de reconocimientc nacional e internacional con los
cperadores de los SAS (hospitales publicos) e
instituciones educativas, a fravés de convenios de
asociacion. Beneficiando a 13.620 jdvenes en el afios
2017 con una inversion de $1.133.160.000. De acuerdo
a lo manifestado en la secretaria de salud el municipio
con servicios implementados es Guayabetal,

Meta 277: IDENTIFICAR | Municipios con 100% La meta de incremento para el 2017 registra una
TEMPRANAMENTE Y| Identificacidn ejecucion del 100%, que corresponde a 4 municipios del
CANALIZAR Temprana y Departamenio con  identificacién  {emprana ¥
EFECTIVAMENTE canalizacion canalizacién efectiva de personas con riesgo para
PERSONAS CON HTA Y efectiva hipertensién y diabetes, cumpliendo lo programado para
DIABETES EN 10 la actual vigencia y respecto al cuatrienio se tiene un
MUNICIPIOS DEL acumulado del 50%.
DEPARTAMENTO PARA
DISMINUIR LAS El informe de gestion de la secretaria de salud relaciona
COMPLICACIONES el municipio de Villeta, Fusagasuga, Ubalé y La Mesza,
FOR ESTAS se realizd de manera coordinada y con participacion
PATOLOGIAS. sectorial del Plan de Intervenciones Colectivas, APS e
IPS local, el proceso de ldentificacibn Temprana y
Canalizacion Efectiva de personas con riesgo de
Hipertension y Diabeles.
Meta 278:| cobertura de 100% La metz de incremento para el 2017 registra una
INCREMENTAR LAS| Mamografias ejecucion del 100% gque corresponde a 0,66%, puntos
COBERTURAS DE | de tamizacion porcentuales respecto al incremento en cobertura de
DETECCION en mujeres de Mamografias de tamizacién en mujeres de 50 a 69
TEMPRANA EN 2| B0ac69anos afios, el incremento esta de acuerdo a lo programado
PUNTOS para la vigencia y el acumulado para el cuatrienio es del
PORCENTUALES A 33%. Lo ejecutado cumple lo programado.
TRAVES DE
PROCESOS DE De acuerdo a la informacion relacionada en el informe
TAMIZACION PARA de gestion de la secretaria, se logrd para el afio 2017
CANCER DE MAMA. (1.468 mamograflas), mediante acciones de
coordinacién con las siguientes EPS: CONVIDA,
ECOOPS0S, COMPARTA NUEVA EPS, SALUD VIDA,
MEDIMAS ¥ COMPENSAR. Para un total de tamizajes
de mamoagrafia realzados de 12.074
Meta 287: Municipios 100% La meta de incremento para el 2017 registra una
IMPLEMENTAR EN LOS | beneficiados gjecucion del 100%, gue corresponde a 29 municipios

116 MUNICIPIOS LOS
CRITERIOS DE
ATENCION INTEGRAL
(BASADOS EN LA LEY
1276 DE 2009) EN LOS
CENTROS DE
PROMOCION i
PROTECCION SOCIAL

con implementacion en criterios de atencion integral
basados en la ley 1276 de 2008, programado para esta
vigencia, de un total de 116 municipios programados
para el cuatrienio. Avance acumulado para el cuatrienio
50%; lo gjecutado cumple lo programadao.

Dentro de los logros de la vigencia 2017, relacionados

en el informe de gestion se tiene: Se logro un adecuado

— 1
——r ===
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QUE PRESTAN y satisfactorio acompafiamiento para la implementacion

SERVICIOS A LAS de los criterios de atencién integral a la persona mayor

PERSONAS MAYORES. en 29 de los municipios priorizados en el cuatrienio, y
se |ogra en un 25% de los municipios programados
avanzar en el proceso de caracterizacion de centros de
promocién y proteccién gue prestan servicios a la
persona mavyor entre olros logros..

Meta 290: | Municipios con 100% La meta de incremento para el 2017 registra una

IMPLEMENTAR EN LOS politica ejecucion del 100%, que corresponde a 28 municipios

118 MUNICIPIOS DEL| implementada con implementacién en la politica plblica para la

DEPARTAMENTO LA inclusibn de las personas con discapacidad,

POLITICA PUBLICA programados para esta vigencia, de un total de 116

PARA LA INCLUSION municipios gue se implementaran para el cuatrienio, es

DE LAS PERSONAS decir con un avance del 50% para el cuatrienio. Lo

CON  DISCAPACIDAD ejecutado cumple lo programado.

DURANTE EL PERIODO

DE GOCBIERNO. De acuerdo a informe de gestion de la secretara de
zalud, se entrega plan de implementacién de la Politica
Publica de Discapacidad con la participacién de todas
las entidades del nivel central y cooperantes externas;
se asistencia técnica 2 los 116 municipios en &l
cumplimiento de asistencia técnica de Politica Publica,
comité y rehabilitacion basado en comunidad

Meta 300:| Programas 100% La meta de incremento para el 2017, registra en la

IMPLEMENTAR implementados herramienta monitoreando, una ejecucion del 100%, que

PROGRAMAS DE corresponde a 8 municipios con implementacion en

PROMOCION, programas de promocién, prevencion y mitigacion del

 PREVENCION Y consumo de sustancias psicoactivas, programados para

MITIGACION DEL esta vigencia, de un total de 20 municipios que se

| CONSUMO DE implemeantaran para el cuatrienio.

SUSTANCIAS

| PSICOQACTIVAS EN 20 Se definid del Plan Integral de prevencion de oferta y

MUNICIPIOS DEL demanda de Sustancias Psicoactivas del Departamento,

DEPARTAMENTO, se trabajé articuladaments con el Ministerio de Salud v

DIRIGIDO A Proteccion Social, Oficina de las Naciones Unidas

ADOLESCENTES. contra la droga y el delitc UNODOGC en procesos de
formacién y capacitacién a profesionales sobre
tematicas relacionadas con salud mental, asi coma con
la promocion, prevencion y mitigacion del riesgo de
consumo de Sustancias Psicoactivas. Los seis
municipios con programas implementados son Gacheta,
la vega, Zipacuira. Silvania, Choachi y Sibatgé de
acuerdo a lo expresado en |a secretaria de salud.
El avance acumulado para el cuatrienio es del 50%. Lo
gjecutado cump'é lo programado.

Meta 313: Programa 100% La meta de mantenimiento para el 2017 tiene una

IMPLEMENTAR EL | Implementado gjecucion del 100%, que comesponde a la

PROGRAMA DE implementacion de Zonas de Orientacion (Z0) v Centros
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ATENCION de Escucha (CE) Comunitario en el Departamento de
PSICOSOCIAL Cundinamarca, como esiralegia de trabajo con
(PAPSIVI) A VICTIMAS poblacién victima del confiicto armado en el marco de la
DEL CONFLICTQ reparacion integral que propone la Ley 1448 de 2011,
ARMADO (VCA} EN LOS respecio a las medidas de rehabilitacion, asisiencia y
MUNICIPIOS atencién en salud, en los municipios de El Colegio, San

PRIORIZADOS DEL
DEPARTAMENTO, DE
ACUERDO A LOS
CRITERIOS DEFINIDOS
POR MINSALUD

Francisco, Girardot, La Mesa, Paratebueno, San Juan
de Rioseco, Sibaté, Tocancipé, Ubate, Villeta, Yacopi,
Zipaguira, Tocaima, Agua de Dics, Paime, Bojaca, El
rosal, Silvania, Guasca v Caqueza; con una atencion de
840 personas atendidas.

El avance acumulado para &l cuatrienio es del 50%. Lo
ejecutado cumple lo programado.

NUTRICIONAL DEL
DEPARTAMENTO EN
LOS COMPONENTES
DE CONSUMO Y
APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO.

Meta 388: AUMENTAR | Municipios con 100% La meta de incremento para el 2017, en la herramienta
LA COBERTURA EN 7 cobertura monitoreando registra una ejecucion del 100%, que
MUNICIPIOS CON LA corresponde a 2 municipics con  cobertura e
IMPLEMENTACION DE implementacion en "entornos laborales saludables”,
"ENTORNOS programado para esta vigencia, de un total de 7
LABORALES municipios en los cuales se implementara para el
| SALUDABLES" cuatrienio. Los dos municipios con cobertura son Cajica
MANTENIENDO LOS v Facatativa de acuerdo a lo expresado en la secretaria
| EXISTENTES, de salud.

BASADOS EN EL

FOMENTC DE LA El avance del cuatrienio es del 43%. Lo ejecutado
SEGURIDAD Y SALUD cumple lo programado.

DE LOS

TRABAJADORES PARA

LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES

LABORALES hd

ACCIDENTES DE

TRABAJO,

Meta 390: | Municipios con 100% La meta de incremento para el 2017 fiene una sjecucion
IMPLEMENTAR EN 21 politica del 100%, que coresponde a 7 municipios con
MUNICIPIOS LA | implementada implementacién en la politica publica de seguridad
POLITICA PUBLICA DE alimentaria y nutricional, programado para esta vigencia,
SEGURIDAD de un total de 21 municipios en los cuales se
ALIMENTARIA ¥ implementara para el cuatrienio,

Los siete municipios con politica implementada son
Soacha, Vileta, Guasca, Anapoima, Caparrapi, San
juan de Rio seco y Cota de acuerdo a lo manifestado en
la secretaria de salud.

El acumulado para el cuatdenio es del 43%, se
encuentra de acuerdao a lo programado por la secretaria.

De acuerde con el informe de gestion de la secretaria de




PROCESQO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
ﬁ&'ﬁohemaciﬁn de SEGUIMIENTC Versian 01
UNDINAMARCA
T {ESE EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprabacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013
salud, se logra la implementacidn de la politica

departamental de seguridad alimentaria y nulricional,
mediante la generacion de Contrate interadministrativo
con la Universidad Nacional que brinda asesoria vy
acompafamiento a los municipios para la formulacién
de sus planes municipales de seguridad alimentaria y
nutricional. ¥ también, mediante la generacion de 21
documentos gue respaldan la formulacion de los planes
municipales de seguridad alimentaria vy nutricienal,

Meta 460: GARANTIZAR
AL 100% LA
VIGILANCIA DE LA
CALIDAD DEL AGUA
PARA CONSUMO
HUMANG DE TODOS
LOS ACUEDUCTOS
INSCRITOS EN EL
DEPARTAMENTO.

Acueductos
vigilados

100%

La meta de mantenimientc para el 2017 tiene una
ejecucion del 100%, que corresponde al fortalecimiento
y coordinacion intersectorial en |a mesa de calidad del
agua para realizar geston del riesgo en temas de
calidad de agua para consumo humano. Se efectuaren
mesas de trabajo con Acueductos que presentan riesgo
en la Celidad de Agua para el consumo humang, y
priorizar temas de emergencias relacionadas con la
calidad de agua para consumo humano.

Respecto al cuatrienio el avance es del 50%. Lo
gjecutado cumple lo programado

Meta 514: RESPONDER
AL 100% DE LAS
EMERGENCIAS EN
SALUD Y DESASTRES
CON OPORTUNIDAD
EN ARTICULACION
CON LA  UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO
EN DESASTRES.

Horas de
respuesta ante
emergancia

100%

La meta de mantenimiento para el 2017 registra una
gjecucion del 100%, que corresponde en responder as
emergencias en salud y desastres de manera oportuna
y tener el acceso a los servicios de urgencias para esta
vigencia y mantenerlo durante el cuatrienio.

De acuerdo al informe de gestion de la secretaria de
Salud, se garantizé la atencién de urgencias de la PPNA
y la coordinacion de las emergencias con personal
calificado durante las 24 horas del dia los 365 dias del
ano. Se emitieron 2319 radicados para la atencion inicial
de urgencias de poblacion pobre no afiliada (FPNA), de
los cuales el 55% requirid remisién a instituciones de
mayor nivel de complgjidad. Soacha es el Municipio con
el mayor numero de atenciones por urgencias de PPNA.

Respecto al cuatrienio el avance es del 50%. Lo
ejecutado cumple lo programado.

Meta 530: ADOPTAR Y
ADAPTAR EL 100% DE
LA POLITICA DE

SALUD MENTAL Y
SUSTANCIA
FSICOACTIVAS - SPA
DEPARTAMENTAL,
CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS Y
DESARROLLOS

TECNICOS DEFINIDOS

Palitica
adoptada y
adaptada

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
gjecucion del 100% de la adopeion y adaptacion de la
Politica de Salud Mental y Sustancia Psicoactivas - SPA
Departamential, respecto al 40% programado para la
vigencia, Para el cuatrienio se programo el 100% de la
adopcidn y adaptacidn de |a politica.

El avance acumulado del cuatrienio es del 36%. No
cumple lo ejecutado con lo programado para dicho
periodo.

El informe de gestion de |la dependencia relaciona

10
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POR EL MINISTERIO
DE SALUD G
PROTECCION SOCIAL.

consolidacidn de zonas de Orientacién Escolar vy
Comunitaria (ZOEC) en los municipios de: Sibaté,
Choachi, Ubaté, como estrategia para &l
empederamiento por parte de la comunidad asi como el
reconocimiento de las caracteristicas y significado de lo
que es SER joven y el papsl de la familia y la
comunidad educstiva en el proceso de desarnmollg,
manejo y afrontamiento de consumo de SPA y los
diferentes eventos en salud metal ademas que la
Secretaria de Salud lidera la apuesta transversal de
TRANSVERSAL DE PREVENCION DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)‘Cambia el Plan
100% Actitud”

Meta 554: LOGRAR LA
INTEGRACION AL 100%
DE LA RED PUBLICA
DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD
EN EL CONTEXTO DEL
MODELO INTEGRAL DE
ATENCION EN SALUD
DEL DEPARTAMENTO
DURANTE EL
CUATRIENIO,

Integracion
realizadza

BO%

La meta de incremento para &l 2017 registra wuna
gjecucion del B0%, que corresponde al 16% de la
integracion de la red publica de prestadores de servicios
de salud para esta vigencig, por debaje de lo
pregramado, 20%, para la vigencia de un fotal del
100% de un modelo integral para el cuatrienic.

De acuerdo al informe de gestion de la secretaria de
salud, se coniribuyd a garantizar la continuidad en Ia
prestacion de los servicios de salud de l[a Red de
hospitales a la poblacién de los 116 municipios
Departamento; ESE beneficiadas : Cucunuba, Ricaurte,
Tausa, Fosca, Nimaima, UNE, Sesquile, El Pefon,
Puertc Salgar, Sopd, Ubaté, Carmen de Carupa,
Sosaina, Silvania, La Vega, Tocaima, Soacha, Funza,
Tabio, Suesca, La Mesa, Cajica, Villeta, Anclaima,
Arbelaez, Chia, San Antonio del Teguendama, Gacheta,
Vigta, Guachetd, Cuaduas, La Palma, Choconta,
Caqueza, Facatativa, Fusagasuga, Pacheo, Fomeque,
Nemocon, Vergara, Madrid, Tenjo, La Samaritana,
Wiani, El Calegio, Medina, Junin, San Juan de Rioseco,
Mosquera; Guatavita; UNE, Medina y San Francisco de
Sales.

El avance acumulado para el cuatrienio es del 21%,
resultado por debajo de lo planeado para lo corrido del
cuatrienio.

Meta 555: APOYAR LA
GESTION DEL 100% DE
EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO, ¥ DE LA

EAPB CONVIDA Y|
CREACION DE ESES
DEL ORDEN

DEFARTAMENTAL DE
ACUERDOD A LOS

ESE apoyada

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una|
gjecucién del 100%, que corresponde al 30% de las|
empresas sociales del estado apoyadas y la EAPB
Convida para esta vigencia, de un total del 100% para el
cuatrienio, cuyo avance acumulado es del 45%, que
corresponde a lo programado.

De acuerdo al informe de gestidn de la secrelariz de
salud, se describe que se dizgnosticd las 53 ESE
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RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA
RED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD
EN EL MARCO DE LA
ATENCION PRIMARIA
EN SALUD.

Departamentales que permite definir &l estado actual de
la Red Departamental mediante la celebracion del
convenio con la Universidad Nacional y se contribuyé al
fortalecimiento financiero de 52 ESE y la EPS|
CONVIDA, a traves de a0 convenios
interadministrativas, por valor total de $ 44 708.771.348
cifra preliminar.

Meta 556: APOYAR LA
GESTION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO MARIO
GAITAN YANGUAS DE
ACUERDO A LOS
RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA
RED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD
EN EL MARCO DE LA
ATENCION PRIMARIA
EN SALUD.

ESE apoyada

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
ejecucion del 100%, que corresponde al 0.25 respecio
de una ESE apoyada de acuerdo a los resultados |
obtenidos en |z red integrada de servicios de salud en el |
marco de |a atencion primaria en salud.

De acuerdo a informe de gestion de la dependencia Se
actualizé el Sistema de Informmacion Hospitalario (HIS), a
través de asignacién de recursos por $2224.777.909
millones de pesos a2 veintitrés (28) hospitales del
Departamento v $ 105.000.000 millones de pesos para
garantizar la conectividad por INTERNET a 7 hospitales;
lo que garantiza efectivamente un servicio plblico de
salud en condiciones de calidad, Integralidad,
oportunidad y suficiencia en varias ESES entre ellas
Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha; también Se
crearon prestadores de servicios de salud (CENTROS
DE REFERENCIA), a fraves de la asignacion
$1.300.000.000 millones de pesos, con el fin de contar
con los recursos especializados y con las tecnologias de
informacién y comunicacion suficientes y necesarios
para brindar a distancia el apoyo en los componentes de
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento o
rehabilitacién de la enfermedad requendas, entre ellas
la ESE Soacha H. Mario Gaitan Yanguas.

El acumulado de ejecucién para el cuatrienio es del 25%
cumpliende lo programadoc para el periodo
departamental,

Meta 557
ESTANDARIZAR UM
PROGRAMA, DE

HUMANIZACION EN LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD
EN CUNDINAMARCA
BAJO LOS
LINEAMIENTOS  DEL
MIN. SALUD, APOYADA
EM EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.

Programa de
humanizacion
estandanzado

100%

La meta de incremento para el 2017 registra
programada ejecucion para esta vigencia del 100%, que
corresponde 2l 045 de la estandarizacion de un
programa de humanizacidn en la prestacion del servicio
de salud en Cundinamarca bajo los lineamientos del
Ministerio de szlud, apoyada en el sislema de gestian
de calidad, respecto de un programa programado para
el cuatrienio, El acumulado del cuatrienio es del 50%
registrado en la herramienta monitereande, cumpliendo
lo programado para el periodo cuatrienal.

Durante el primer semestre de 2017, se manciona en &l
informe de gesilién que se consolidd el trabac en =l

12



‘_'E Cobernacion de

v UNDINAMARCA

PROCESQ DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Codigo EV-SEG-FR-030

Version 01

EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIA

Fecha de Aprobacion:
20 mar 2013

Nodo de Humanizacion de atencion Materna perinatal
de Cundinamarca con la participacién de los Hospitales
de Samaritana, Pacho, Gualavita, Sesquile, Tenjo,
Choconta, Gacheta, Nemoceon, Fusagasuga, Arbelaez,
Caqueza, La Mesa, Soacha empleando la metodologia
del Ministerio de Salud y Proteccion social en el marco
del Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad, MIAS.
PAIS. En el sequndo semestre de 2017, se consolidé el
segundo grupo de trabajo o cohorte (hospitales de
Sasaima, Tabio, Villeta, Medina, La Falma, Sopo,
Ubaté, Secretaria de Salud de Soacha, Tocaima,
Facatativa, Tenjo) con la metodologia del ministerio de
salud y proteccion social en Humanizacion de la
atencién Materna perinatal.

Meta B68:
IMPLEMENTAR EL
PLAN

DEPARTAMENTAL DE
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EN EL 100%
DE LA RED PUBLICA
DE PRESTADORES DE
SERVYICIOS DE SALUD
EN CUNDINAMARCA,

Plan
implementado

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
ejecucion del 100%, que corresponde al 30% en la
implementacion  del Plan  Departamental de
mejoramiento de la calidad de la red plblica de
prestadores para esta vigencia, de un total del 100% de |
su implementacion para el cuatrienio. '

En la secretaria de Salud, se celebraron convenios de
infraestructura con las ESEs de: La Vega, Pacho,
Fusagasuga, Arbeldez, Tocaima, El Colegio, Guachets,
Choconta., Sesquilé, Tenjo, Sasaima, Villeta, Guaduas,
Funza, Medina, Cagueza, Silvania, Fosca, Nimaima,
San Francisco, Facatativd, Viani, Fomeque, Madrid,
Gacheta, Fuguene y Tabio y convenio de dotacidn con
las ESEs de: Sibaté, Silvania, San Francisco y Gacheta
para el cumplimiento de los estandares del Sistema
unice de Habilitacion en Salud, también menciona el
informe de gestion presentado.

El avance acumulado para el cuatrienio es del 45%.
Cumple lo ejecutado respectc a lo programado en el
cuatrienia,

Meta 569:
IMPLEMENTAR UN
| SISTEMA ARTICULADO
'DE  VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL
| SISTEMA GENERAL DE
| SEGURIDAD  SOCIAL
| SALUD, QUE PERMITA
 COORDINAR LAS
| ASEGURADORAS,

| SALUD PUBLICA Y
| PRESTADORES DE

| SERVICIOS EN SALUD

Sistema
articulado

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
gjecucion del 100% que corresponde al 0.35
programado respecto a la implementaciéon un sistema
arficulado de vigilancia y control en el sistema general
de seguridad social salud, que permila coordinar las
aseguradoras, salud publica y prestadores de servicios
en salud en el departamento de Cundinamarca.

El acumulado del cuatrienio es del 38%,; No cumple lo
gjecutado con lo planeado para el cuatrienio.

El informe de gestion de |a secretaria de szlud describe
gue 18 ESE fortalecieron la prestacion de servicios de
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EN EL
DEPARTAMENTO DE
| CUNDINAMARCA.

salud en la modalidad de telemedicina (Tele consulta, |
teleradiologia, telediagnostico), como avance reportado |
para la meta.

Meta 570: RESPALDAR
EL PROCESO DE
PLANEACION

ESTRATEGICA EN EL
100% DE LAS

ENTIDADES (116
MUNICIPIOS, LA RED
PUBLICA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS Y LA
SECRETARIA DE
SALUD) EN EL MARCO
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE

GESTION ¥ CONTROL
DEL DEPARTAMENTO.

Entidades
asistidas

100%

La meta de mantenimiento para el 2017 registra una
ejecucion del 100%, que corresponde a respaldar un
100% el proceso de planeacion estratégica en las
entidades de ia red publica de prestacion de servicios
de les 118 municipios del Departamento, para esta
vigencia y mantenerlo durante el cuatrienio,

Para el cuairienic se registra cumplimiento del 50%,
acorde a lo programado.

De acuerdo a lo descrito en el informe de gestion de la
secretaria de salud se tiene gue se generd de una
herramienta de medicidn para ia calidad administrativa
de los hospitales desde 4 componentes de la gestion
institucional, componente administrative, compenente
financiero y judicial, Componente SOGC, compoenente
de percepcion de la satisfaccién de los servicios de
salud, mediante la creacién indice sintético de calidad
como herramienta gue engloba y agrega informacion
contenida en un conjunto de indicaderes parciaies
representativos de la gestion institucional de las
Empresas Sociales del Estado a cargo del
Departamento. El cual monitorea el avance a los
compromisos de los Gerentes de las empresas Sociales
del estado en Mision Salud,

Meta B71:
IMPLEMENTAR EL
100% DEL PLAN DE
ACCION DE LA
POLITICA  INTEGRAL
DE SALUD AMBIENTAL
(PISA) PARA EL
DEPARTAMENTO.

Plan de accidn
implementada

100%

La meta de incremento para sl 2017 registra una
ejecucion del 100%, gue corresponde al 36% en la|
implementacién del Politica Integral de Salud Ambiental |
para esta vigencia, de un total del 100% de su
implementacicn para el cuatrienio.

El avance acumulado para el cuatrienio es del 40% gue
esta por debajo de lo programado para dicho periodo.

De acuerdo a lo reportado en &l informe de gestion de |a
secretaria de salud, se logré por medio de 10 reuniones
de la mesa técnica de aguas hacer acuerdos en busca
de agilizar los procesos para otorgar Autorizaciones
Sanitarias, ademas de realizarse mesas de trabajo con
Acueductos que presentan riesgo en la Calidad de Agua
para el consumo humano, y priorizar temas de
emergencias relacionadas con la calidad de agua para
consumao humano.

Meta 572: CERTIFICAR
EN NORMA ISO IEC

17025 EL

Laboratoric
certificado

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
ejecucion del 100% gue corresponde al 0.2 de avance
respecto a lograr certificar en norma 150 |EC 17025 &l

14
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'LABORATCRIO DE
' SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO  EN
 PRUEBAS
AMBIENTALES.

laboratorio de salud poblica del departamento en
pruebas ambientales.

El avance acumulado para el cuatrienio es del 30% de
acuerdo con lo programado para el mencionado
periodo.

De acuerdo a lo relacicnado en el informe de gestion de
la Secretaria de salud se menciona que el Laboratorio
de Salud Plblica durante el 2017, realizo la validacion
de los métodos para: alcalinidad, dureza, cloruros, caolor
aparente en muestras de agua para consumo humano,

Meta 573
IMPLEMENTAR AL
100% LA ESTRATEGIA
DE GESTION
INTEGRAL PARA LA
PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION
Y CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS  FOR
VECTORES (ETV) ¥
ZOONOSIS.

Estrategia
implementada

100%

La meta de incremento para el 2017 registra una
gjecuciéon del 100%, que corresponde al 36%
programado en la implementacion de gestion integral
para la promocion de la salud, prevencion y control de
las enfermedades transmitidas por veciores (ETV) y
Zoonosis para esta vigencia, de un total del 100% de su
implementacién para el cuatrienio.

El avance acumulade para el cuatrienio es del 40%, por
debajo de lo programado para diche periodo

De acuerdo al plan de gestion de la secretaria de sajud,
para el 2017, se realizaron visitas de asistencia técnica
para la aplicacién de los estandares de calidad segun
Resoclucion 1619 de 2015 y Resolucién 2115 de 2018
laboratorios de aguas y alimenios del Departamento,

Certificando los municipios de Manta Tibirita y Macheta
con respecto a la interrupcién de la trasmision de T. cruz
y por R. prolixus domiciliado, por parte de la OPS y el
Ministerio de Proteccion social siendo Cundinamarca
uno de los cinco Departamentc que realizaron esie
logro, beneficiande 13.888 habitantes es importante
resaltar que en los Oltimos afics no se han reportado
casos de esta patologia vy se fortalecieron |as
coberturas de vacunacién animal para rabia al igual que
el seguimiento al animal agresor,

Meta 620: REALIZAR
EN COOPERACION LA
FASE 1l DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION DE
MEDICAMENTOS EN EL
DEPARTAMENTO.

Proyecto
realizado

70%

La meta de incremento para el 2017 tiene una ejecucion
del 70%, que corresponde a 0.07 respecto un proyecto
de investigacion de medicamentos en el Departamento.
Mo se cumple lo programado para la vigencia

El acumulado para el cuatrienio es del 7% por debajo
de o programado para el mencionado periodo.

De acuerdo a informacion remitida por la secretaria de
salud mediante correo electranico de fecha 28/01/2018,
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el avance por debajo de |o programado para la vigencia
y para el custrienio obedece solo a  gestiones
adelantadas, como realizacién diferentes reuniones
para adelantar el proceso de construccion de 12 fase Il
del proyecto (documento, Presupuesto, MGA), en
articulacion  con  la  instituciones  cooperanies
(FEDESALUD, Farma y Universidad Santc Tomas), la
Secretaria de Ciencia Tecnologia & Innavacion,
Secretaria de Planeacidn y la Secretaria de Salud,
logrando Ia inclusion del proyecto en el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental (PAED), en la sesién del 31

de julio del 2017 del CODECTI.

Matz 621:
IMPLEMENTAR EN EL
50% EL PLAN DE
ACCION DE LA
POLITICA PUBLICA
DEL MANEJO DE LA
INFORMACION EN FEL
SECTOR SALUD DE
CUNDINAMARCA,
COMO HERRAMIENTA
DE SOPORTE EN LA
TOMA DE DECISIONES
INTELIGENTES =
INFORMADAS.

Plan de accion
implementado

100%

La meta de incremento para el 2017 liene una ejecucion
del 100%, que comresponde al 25% en la
implementacion del plan de accién de la politica plblica
del manejo de la informacién en el sector salud de
Cundinamarca para esta vigencia, de un total del 50%
de su implementacién para el cuatrienio.

El acumulado para el cuatrienio es del 80% aque
corresponde a lo planeado para dicho periedo.

De acuerdo al informe de gestion de |la secretaria de
salud, se logr® mejoras en la accesibilidad a los
servicios de salud mediante la ejecucion de los
convenios de Call center de las ESE de Vilets,
Tocaima, Fusagasuga, La Mesa, Gacheta y Choconta;
también menciona el informe que se actualizéd el
Sistema de Informacion Hospitalario (HIS), a travas de
asignacion de recursos por $2.224.777.909 millones de
pesos 2 veintitrés (26) hospitales del Departamento v
$ 105.000.000 millones de pesos para garantizar la
conectividad por INTERNET a 7 hospitales.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

De acuerdo con la informacidn reportada en la herramienta monitoreando, remitida mediante correo
electronico de fecha 18 de enero de 2018, por la Secretaria de planeacion, y por el informe de gestion de la
secretaria de salud vigencia 2017 complementado mediante informacion suministrada por correos
glectronicos de fecha 22 y 29 de enero de 2018, se tiene que la Secretaria de Salud, participa con 38 metas
de producto, en donde del resultado evaluado de lo ejecutado vs lo programado, para la vigencia 2017 es
siguiente: 4 de las metas no cumpien lo programado (11%), 1 meta supera lo programado (3%), 33 metas
cumplen lo programado (87%) y para la actual vigencia todas las metas presentan programacién, como se

ve en la siguiente grafica:

EVALUACION VIGENCIA 2017

SUPERA LO PROGRAMADG
3%

NO PROGRAMO
0%

NO CUNMPLE LO PROGRAMADRO

HEUPERA LD PROGRANMADD B NO CUMPLE LO FROGRAMADG = CUMPLE LO PROGRAMADD B NO PROGRAMD

En relacién al 11% de las metas que no cumplen lo programado para el 2017, se tiene lo siguiente:
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EJECUCION FRENTE A
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100%
80%
ad%
A0%
20% 0%
0%
143 263 554 620G

Las metas 243, 263, 554 y 620 presentaron una ejecucion del 0%, 70%, 80% y 70% respectivamente, por debajo de lo
programado para la vigencia 2017, es de resaltar la meta 243 “DISMINUIR UN PUNTO PORCENTUAL LA
PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA EN MENORES 5 ANOS.", que para la vigencia 2017 su ejecucién fue del

E %PROGRAMADC 2017 @ GEIECUTADD 2017

0% respecto a lo programado (0.3) puntos porcentuales.

De ofra parte las metas 187, 208, 208, 210, 211, 223, 224, 240, 242, 246, 261, 264, 277, 278, 287, 290, 300, 313,
388, 390, 480, 514, 530, 555, 556, 6§57, 568, 569, 570, 571, 572, 573 y 621 cumplieron con lo programado para la

vigencia 2017, logrando cada mela una ejecucion del 100%.

Respecto a la Meta 241: "REDUCIR UN PUNTC PORCENTUAL EL BAJO PESO AL NACER’, se observa que para la

vigencia 2017, registra una ejecucién del 307%, superando ampliamente lo programado para la vigencia.
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EJECUCION FRENTE AL CUATRIENIO

100%
10
50% A0 40% 408 40
250
21
7%
0%
240 0 554 569 571 573 620

283 53
B %EIECUTADO ACUMULADO CUATRIENIO B %PROGRAMADO CUATRIENIC

Se sbserva que la ejecucion total acumulada esta por debajo de lo programado para el cuatrienio, para las metas 240,
263, 530, 554, 568, 571, 573 y 620, siendo las que presentan mas bajos niveles de ejecucion la meta 620 # REALIZAR
EN COOPERACION LA FASE Il DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE MEDICAMENTOS EN EL
DEPARTAMENTO." Y la meta 554 ‘LOGRAR LA INTEGRACION AL 100% DE LA RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DEL MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD DEL DEPARTAMENTO DURANTE EL CUATRIENIO.”.

Conforme al Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y la Resolucién 0171 de 2017 suscrita por la Secretaria de la Funcion
Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente informe comunica el resultado evaluacion
de |a gestién con los puntos a asignar en |a evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario
de los servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte de 12 Secretaria de Salud. Para dar claridad al
respecto, la Oficina de Contral Interno establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempefio se determina de acuerdo al cumplimiento del plan de accion de
la secretaria, en el que se tiene en cuenia la ponderacién de cada meta para la vigencia y el avance puntual
(nicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no hacen parte de la svaluacion realizada. Se aclara
que los resultados estan sujetos a los datos reportados por cads secretaria (se presume la buena fe) y se asume
claridad, veracidad y confiabilidad de la informacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizo verificacion de la informacion reportada, no obstante,
los errores en los datos presentados por las secretarias asi como inconsistencias en la programacion de |as metas ne
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son responsabilidad de la Oficina de Control Interno. El dia 29 de enero de 2018, se efectud visita de verificacion de
manera selectiva para algunas metas como consta en acta de fecha 26 de enero de 2018.

2. En reunién de le Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018 se acordé que para determinar los puntos |
adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resultado del presente informe se tendré en cuenta la
siguiente escala:

Rango (% ejecucién) | Calificacién
Mayor o igual a 80% 10 Puntos
70% a 79% 8 Puntos
B0% a 69% B Puntos
50% a 59% 7 Puntos
40% a 49% § Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Salud presenta una ejecucion del 98.98% del Plan de Accion para

la vigencia 2017, este resultaco da lugar a 10 _puntos para la evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo
Anual U Ordinaric que aplica para todos los servidores publicos de carrera administrativa asignados a la Secretaria de
Salud..

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

s Continuar con los avances para las metas que han ejecutado durante la vigencia 2017, lo programado y sus
gjecucionas son del 100%,

= Observar las metas que presentan avances que superan lo programado para la vigencia 2017 con el fin de
validar s/ es del caso la planeacidn de las mismas.

e Para las metas que su ejecucién se registra por debajo de lo programado para |a vigencia evaluada, tomar las
acciones tendientes con el fin de lograr los resultados esperados para el cuatrienio,

e Revisar las melas tanto de baja ejecucién como aquellas que superan o programado v si es del caso hacer los
ajustes necesarios de reprogramacion ante las instancias competentes.

8. FECHA: 20 de engro da 2018

’ WMW‘E A

RAMIRO DE JE M}{REGUEZ JIMENEZ
Jefe Oficina d rol Internc (e )

Proyacts: MARIC DANIEL BARBCSA RODRIGUEZ- Profegsianal Universitario
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de
género, eliminacion y prevencion de la violencia, maltrate y discriminacién de las mujeres,
acceso a la justicia y fomento de capacidades y procesocs organizatives.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrolle departamental y municipal.
Garantizar la transversalidad y territorializacién de las politicas publicas de igualdad, equidad y
no discriminacicn de las mujeres.

Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mujeres
del departamento y efectuar seguimiento a Ias politicas.

Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacién directa
de las mujeres y garantizar su inclusién en los procesos de desarrollo del Departamento.
Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecuciéon de los recursos y programas
definidos para la atencién de las mujeres.

Promover la sinergia de aciores a traves de la articulacion de los programas y proyectos en
busca de cumplimiento de las metas y resultados esperados, en el marco del Plan de
Desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres.

Asistir técnicamente a los Municipios, a través de encuentros de pares, para involucrarlos en el
desarrollo de los programas y proyectos destinados a las mujeres.

Ser enlace entre las entidades nacionales y los municipios del Departamento en el
cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionada con los derechos de

las mujeres.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTAD
INSTITUCIONAL O (%)

Meta de Producto| Mujeres con 104% Meta de incremento.

225;

Generar

emprendimiento en
2.000 mujeres a traves
de la linea estratégica
"mujeres creando,

emprendimient
0

De acuerdo con el informe de gestion presentando
par la Secretaria de la Mujer y Equidad de Geénero,
se realizé el proceso de convocatoria de “Mujeres
Emprendedoras” para la formulacion de planes de
negocio. Se capacitaron 829 mujeres de 89
municipios de Cundinamarca.

o —
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trabajando,
progresando podemos
mas", promoviendo el
trabajo digno ¥
decente suministrando
capital semilla
individual con enfoque
especial a madres
cabeza de familia.

Para el afio 2017, se programé generar
emprendimiento con 800 mujeres y se capacitaron
829 de 88 municipios.

Para el cumplimiento de esta meta se realizé
Convenio con el Fondo de Emprendimiento
Departamental. Se ejecutd a traves de los Gestores
de emprendimiento. Esta meta se trabaja articulada
con la meta No. 228, pero a manera individual.

El avance de la metaen el 2017 fue de 104%

El porcentaje acumulado para el cuatrienio es del
46%

Meta de Producto
228;

Beneficiar a 1.000
mujeres con la "escuela
de formacion politica,

liderazgo. paz y
género” para el
empoderamiento,
participacion ¥y
liderazgo de la mujer
cundinamargquesa.

Mujeres
beneficiadas

104%

Meta de Incremento

Segun informacién suministrada por la Secretaria en
su informe de Gestibn 2017, la "Escuela de
Formacién Politica, Liderazgo, Paz y Genero” se
implementd en dos lineas: 1. Dirigida a mujeres
lideresas y consejeras consultivas de mujeres
urbanas, rurales y jovenes de las provincias de
Gualiva, Tequendama, Soacha, Sabana Centro y
Sabhana Occidente en la cual se graduaron 273
mujeres de 39 municipios. 2. Diplomado en Gestién
Social con énfasis en politica, liderazgo, paz y
género, con el fortalecimiento de métodos y
conocimientos desde el enfoque de derechos
humanos delas mujeres y genero; este dirigido a
lideresas del departamento y enlaces de genero de
cada uno de los municipios, se graduaron 144
mujeres, para un fotal de 417 mujeres beneficiadas,
se programaron para la vigencia 400.

En =l desarrollo de esta meia se suscribieron
contratos asi: 1. Universidad Uniminuto, contrato No.
032/2017 vy 034 de 2017, suscrito con CNASE, los
cuales se encuentran en procesc de liguidacion

El avance de la meta en el 2017 fue de 104%

E! porcentaje acumulado para el cuatrienio es del

Fa
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66%.

Meta de Producto Consejos 130% Meta de incremento
227 asistidos

Brindar asistencia
técnica a los 117
consejos  consultivos
de mujeres, durante el
periodo de gobierno.

La Secretaria en su informe de gestion con relacion a
esta meta manifiesta el fortalecimiento vy
acompafnamiento en |a creacion de consejos
consultivos con la realizacion de dos (2) eventos: 1.
Primer encuentro departamental de enlaces de
género, realizado en mayo de 2017, con
representacion de 49 municipios; en el cual se realizd
diagnéstico y se determinaron los municipios que
necesitaban  acompanamiento. 2.  Encuentro
departamental para la conformacian y fortalecimiento
de los Consejos Consultivos de Mujeres, participaron
73 personas de 52 municipios. En conclusién y con
relacion al cumplimiento de lo programado para la
vigencia 2017, se wvincularon a la estrategia 65
municipios para brindar asisiencia técnica a los
Consejos Consultivos de mujeres, se habian
programaron 50. Se trabajo con 585 personas, entre
las cuales estan 566 mujeres.

En esta meta se incluye asistencia a 117 consejos en
razén a que se incluye el Consejo Departamental de
Mujer y Genero.

Se realizo contratc de prestacion de servicios €l cual |
incluye asistencia al Consejo Departamental de Muijer |
y Género y un diagndstico en el cual se determind
que 42 consejos estaban creados y en
funcionamiento y 20 con reglamentacién pero que no
se encuentran en funcionamiento.

Se evidencid que en desarrollo de la ejecucion del
contrato, se realizd el 02/05/2017 el Encuentro
Departamental de Enlaces de Género, el 08/11/2017
el encuentro Departamental para |a consolidacion de
los Consejos Consultives y el 04/12/2017 el
Encuentro Departamental de Consejos Consultivos.

El avance de la meta en el 2017 fue del 130% vy el
porcentaje acumulado para el cuatrienio es del 78%.

Meta de Producto
228:;

Asociaciones
beneficiadas

Meta de Incremento
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Beneficiar 600
proyectos productivos
de asociaciones de
mujeres con asistencia
técnica, seguimiento y
acompanamiento hasta
la comercializacion y
su sostenibilidad.

Esta meta se trabaja articulada con la Meta No. 225,
y se desarrolla a nivel colectivo.

Segun la verificacién realizada en la Entidad, se
beneficiaron 457 proyectos productivos. 417
colectivos y 40 que fueron apoyados a traves de
Expo Cundinamarca. Se suscribio el Contrato
Interadministrativo No. 024 de 2017, por intermedio
de Fondecun, en el cual se trabajaron dos lineas, una
de gastronomia en que se beneficiaron 10 proyectos
y otra de artesanias beneficiando a 30,

Para el afic 2017 se programéd beneficiar 400
proyectos productivos y se beneficiaron 457,

El cumplimiento de la meta alcanzo un porcentaje del
114%

El porcentaje acumulado para el cuatrienio es del
76%.

Meta de Producto
229:

Institucionalizar en los
116 municipios del
departamento la
celebracion del dia de
la mujer rural.

Municipios

108%

En el evento de conmemaracion del Bicentenario de
Policarpa Salavarrieta, se realizo la firma del "Pacto
de reconocimiento de las mujeres rurales vy
campesinas y la promocion de los Derechos
humaneos de las mujeres cundinamarquesas’ en 86
municipios, esta firma permite el avance en el
proceso de institucionalizacién de jornadas en los
municipios gque promocionen los derechos de las
mujeres.

Para la vigencia 2017 se programaron 80 municipios.
Lo anterior se realizé junto con la Gerencia de
Comunicaciones, Gestion del Conocimiento y el
IDECUT,

En el desarrollo de la ejecucion de la meta en la
vigencia, se suscribié el contrato No. 02 de 2017, en
el cual se evidencid que se realizd un diagnéstico de
Mujer Rural, determinando la linea base; esto se
realizé en alianza con el IDECUT.

El avance de la meta en el 2017, fue del 108%. El
porcentaje acumulade para el cuatrienio es del 77%.




230:

Institucicnalizar en los
116 municipios de
Cundinamarca la
jornada socio cultural
"pinta tu cara" como
 expresion de
reconocimiento y
promocién de  |os
derechos humanos
integrales e
interdependientes de
las mujeres,
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Meta de Producto| Municipics 100% Meta de Incremento

Se realizc e! disefio e implementacion de la
esirategia integral y jornada sociocultural "Pinta tu
Cara” como expresion de reconocimientc vy
promocion de los derechos humancs integrales e
interdependientes de las mujeres.

Para la vigencia 2017, se programaron 30 municipios
y se gjecutd en 30.

En el desarrollo de la ejecucion de esta meta se
evidencio la suscripcion del contrato 029 de 2017.
Esta meta se trabaja en conjunio con las metas 231y
234, en razon a que incluye aspectos de promaocion,
prevencion y la campafia. En este caso se enfoca a
la Promocion de Derechos.

Para la vigencia se cumplio la meta en un 100%.

El porcentaje acumulade para el cuatrienio es del
47%.

Meta de Producto
231:

Garantizar en los 116
municipios a traves de
la estrategia® "hoy te
vas a querer como
nunca, pita" los
derechos de las
mujeres victimas de
viclencia a través de la
concientizacion en el
respeto y promocion
del afectc y el buen
traio

Municipios con
programa
implementado

100%

Meta de Incremento

De acuerdo a la informacién suministrada en el
informe de gestion, con el fin de garantizar en las
poblaciones la prevencion de la violencia basada en
género, se implementd la estrategia en 30
municipios.

En el desarrollo de la ejecucion de esta meta se
evidencid la suscripcion del contrato 029 de 2017.
Esta meta se trabaja en conjunto con las metas 230 y
234, en razén a que incluye aspectos de promocion,
prevencion y la campafa. En este caso se enfoca a
la prevencién de violencia.

En porcentaje de avance en la vigencia es del 100%

El porcentaje acumulado de! cuatrienio es del 45%.

Meta 232:

Crear 3 casas de

Para la
vigencia 2017
no esta

Meta de Incremento

No esta programada para ejecutar en la vigencia
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“mujer programada |2017.
cundinamarquesa”
para brindar acogida, | Casas creadas
proteccién y atencion MNota: En wverificacién realizada en la entidad
integral a mujeres manifiestan y evidencian la suscripcion del Contrato
victimas de viclencia, No. 028 de 2017, en el cual se cbhservo como
victimas del conflicto producto el primer borrador del anexo técnico con
armado y para las referenciacion de buenas practicas de otras
personas a su cargo entidades como Soacha y Bogota.
gue lo requieran.
En el cuatrienio no presenta acumulade por cuanto
en las dos (2) vigencias 2018 y 2017 no tienen
programacion ni gjecucion.
Meta de Producto| Municipios 105% Meta de Incremento
233: formados

Generar espacios de
formacién,

actualizacién y
articulacion en 80
municipios del

departamento dingidos
a servidores publicos,
operadores de justicia,
personal de la salud y
autoridades de policia
en la proteccion ¥
atencion de los
derechos a victimas de
la violencia genero.

Con relacion al cumplimiento de esta meta y segun lo
descrito en el informe de gestidn se realizd o
siguiente; 1. Promocién y Prevencion: a. Se
realizaron siete (7) Consejos de Seguridad en los
municipios de Fusagasuga, Girardot, Caqueza,
Ubaté, Chia, Cajicd y San Francisco, en donde se
analizé la situacién del entorno y se generaron
recomendaciones para mejorar la seguridad en las
mujeres. b. Participacién en dos (2) Consejos de
Seguridad Departamental, en donde se define la
necesidad de generar datos que permitan monitorear
acciones de violencia contra las mujeres. c. En el dia
Internacional de la NO violencia contra |as mujeres se |
acordd en coordinacion con la Fiscalia, Policia, |
Medicina Legal y las Secretarias de Salud y de|
Gobierng, se realice mensualmente el seguimiento a|
los casos y el monitoreo a la violencia intrafamiliar,
feminicidio y la tentativa, violencia sexual entre otros.
d. Se adelantaron procescs de formacion a la
ciudadania, normatividad aplicable; se realizaron tres
(3) eventos: Comando de Policia de Cundinamarca,
Congreso “Viclencia de Genero" y contextualizacion
para un abordaje integral, convecado por la
Universidad Uniminute y Tercer encuentro de
erradicacion de la viclencia contra las mujeres
convocado por el Municipio de Fusagasuga. 2.
Atencién: Se realizd un evento dirigido a operadores
de justicia como Comisarias de Familia, Personerias |
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municipales y policias. Se informo sobre instrumentos
para valoracion del riesgo por violencia, adopcion y
seguimiento a las medidas de atencion y proteccion,
que faciliten la atencion integral a las victimas.

Con relacibn a la meta establecida se programo
generar espacios de formacion, actualizacion y
articulacion en 38 municipios v se realizo en 40.

Con los logros mencionados en la vigencia el
porcentaje de cumplimientc de la meta alcanzo el
105%.

El porcentaje acumulade para el cuatrienio es del
103%.

!Met‘a de Producto

| 234
Vincular a 1.400
hombres en la

campara "el por ella”
hombres
cundinamargueses
defensores de Ila
igualdad y equidad de
genero.

Hombres
vinculados

160%

Meta de Incremento

Iniciando con los funcionarics de la Gobernacion de
Cundinamarca con la campafa “El por Ella" dirigida a
promocionar los derechos y la prevencion de la
violencia en las mujeres, se firmoé el pacto “Hombres
defensores y garantes de los Derechos Humanos de
las Mujeres Cundinamarquesas” que vincula hombres
de Cundinamarca defensores de la igualdad vy
equidad de género, liderado por ONU MUJERES.

En el desarrollo de la ejecucién de esta meta se
evidencio la suscripcion del contrato 028 de 2017.
Esta meta se trabaja en conjunto con las metas 230 y
234, en razoén a gue incluye aspectos de promocién,
prevencion y la campafa. En el desarrollo de esta
meta incluye la adhesion a través de la campafia "El
por Ella*

En la vigencia 2017, se vincularon 799 hombres
funcionarios de la Gobernacién de Cundinamarca, se
programaron 500.

El cumplimiento de la meta fue del 160%.

El porcentaje acumulado es del &7% para el
cuatrienio.




Cfﬁ'cuhemacidn de
 UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
SEGUIMIENTO P——
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacien:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

Meta de Producto
236:

Crear el centro de
pensamiento
"cuéntancs como o
haces", para que, por
medic de encuentros
de saberes, educamos
a la sociedad y
fortalecemos el papel
de la mujer rural Yy
étnica.

Centro de
pensamiento
creado

Meta de Incremento

Segln informe de Gestidn, en articulacion con la
linea metodoldgica de la Secretaria de Planeacion y
la investigacién realizada por la Gerencia de
Comunicaciones y Gestion del Conocimiento se
definié que este centro de pensamiento, estaria
orientado por componentes asi:

1. Historias de vida: Entrevistas mensuales a mujeres
de Cundinamarca, que se destaquen por su labor
social, liderazgo, empoderamiento y scbresaliente en
habilidades gastronémicas, deportivas y culturales,
as/ como difusoras del mensaje de promocion de los
derechos y prevencion de la violencia contra la mujer
en su comunidad.

La primera entrevista se realizé a mujer del municipio
de Guaduas.

2. Compilacion de informacién estadistica y analisis
de situacion de las mujeres por cada uno de sus
derechos: Se publico en el micrositio la informacion
obtenida y procesada y caracterizada de acuerdo a
los derechos de las mujeres que rigen la politica
publica.

En el caso de esta meta se programé crear un Centro
de Pensamiento durante el cuatrienio, fijando para
cada vigencia un 0.25.

El Centro de Pensamiento busca identificar las
situaciones de las mujeres en el territorio
Cundinamargués teniendo en cuenta los nueve (8)
derechos, esto se trabaja en el micro sitio teniendo
en cuenta dos aspectos: 1Cémo estamos y 2.
Referenciacién., En Centro de Pensamiento esta
enmarcado en los derechos y se encuentran
consignados en la Politica Publica “Mujer Equidad de
Género e lgualdad de Oportunidades”

Para ¢l ano 2017, el porcentaje de cumplimienta es
del 100%

El porcentaje acumulado para el cuatrienio es de
50%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: |
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -* UNIDOS PODEMOS MAS” 2016-2020

La secretaria de la Mujer y Equidad de Género tiene a cargo once (11) metas, teniendo en cuenta la
informacion reportada por la Entidad en el Informe de Gestion 2017. De acuerdo a la evaluacién
realizada por la Oficina de Control Interno se concluye lo siguiente:

Con relacion a la ejecucion del presupuesto y segun la verificacion de la informacién en la herramienta
 SAGA, seccion 1130 de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género presenta una apropiacion para
la vigencia fiscal 2017 de $1.739.863 467 con una ejecucion de $1.506.533.524.

Es importante resaltar, que para la ejecucion de las metas en esta Secretaria la mayoria de recursos
provienen del Sistema General de Participacion = SGP y recursos propios.

| A nivel de Programas esta Secretaria aporta al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a los
| siguientes:

l' Eje 1 - Cundinamarca 2038
|Eje 2 - Tejido Social

|Eje 3 — Competitividad sostenible
|Eje 4 — Integracién y Gobernanza

En el Informe de Gestion resaltan como principales logros del Programa del Eje 2 — Tejido social: 1.|
La convocatoria “Mujeres Emprendedoras” que pemitio apoyar financieramente proyectos productivos |
len pro de la mejora de sus condiciones de vida y de sus familias. 2. La implementacion de la politica
| publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de oportunidades.

' Con relacién a las metas correspondientes a esta Secretaria, en el informe de gestion 2017 se
presenta cuadro diligenciado con la descripcion actual y la modificada para solicitar a la Asamblea
Departamental la modificacion de las metas No. 225, 228, 229, 230, 231, 233 y 236 cada una con su

respectiva justificacion.
| CUMPLIMIENTO DE METAS

Es importante la articulacion que viene realizando la Secretarfa de la Mujer y Equidad de Género con
las demas entidades de la Gobernacion para el logro de sus metas como es el caso de la Secretaria
de Gobierno, Competitividad y Desarrollo Econémico, IDECUT, TIC, Planeacion, Prensa y
| Comunicaciones y Agricultura.
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De las once (11) metas de producto establecidas para la vigencia 2017, la Meta No. 232 no se
programé. Para las diez (10) metas programadas se obtuvo el siguiente resultado:

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
CUMPLIMIENTO DE METAS 2017
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META

s@s PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

De lo anterior se resalla el cumplimiento de lo programado frente a lo ejecutado en todas las metas.
Se evidencia mayor ejécucion en la vigencia de las metas 227 y 234

Con relacion al porcentaje de avance de las metas para el cuatrienio graficamente se evidencia asi:

10
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SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
PORCENTAJE ACUMULADO CUATRIENIO

META

PORCENTAJE DE AVANCE CUATRIENIO

NOTA: Confarme al Acuerdo 585 de 2016 de la CNSC y la Resolucion 0171 de 2017 suscrita por la Secretaria
de la Funcion Publica del Departamento, la Oficina de Control Interno mediante el presente informe comunica
el resultado evaluacion de la gestion con los puntos a asignar en |a evaluacion definitiva del desempefio laboral
del periodo Anual u Ordinario de los servidores publicos en carrera administrativa que hacen parte a ia
Secretaria. Para dar claridad al respecto, la Oficina de Control Interno, establece lo siguiente:

1. El valor a asignar en las evaluaciones de desempeno se determina, de acuerdo al cumplimiento del plan de
accion de la Secretaria, en €l que se tiene en cuenta la ponderacion de cada meta para la vigencia y el avance
puntual Unicamente durante la vigencia 2017, las metas no programadas no hacen parte de la evaluacion
realizada. Se aclara que los resultados estan sujetos a los datos reportados por cada secretaria (se presume la
buena fe) y se asume claridad, veracidad y confiabilidad de la infermacion presentada.

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacién de la informacion reportada, no
obstante, Ios errores en los datos presentados por las Secretarias, asi como inconsistencias en la
programacion de las metas no son responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

3. En reunidn de la Oficina de Control Interno realizada el 23/01/2018, se acordé que para determinar los
puntos adicionales en las evaluaciones de desempefio producto del resuitado del presente informe se
tendra =n cuenta la siguiente escala;

G

O
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Rango (% ejecucion) | Calificacion
Mayer o igual a 80% 10 Puntos
70% a 78% 9 Puntos .
60% a 69% 8 Puntos |
50% a 58% 7 Puntos
40% a 49% 6 Puntos
Menor a 40% 5 Puntos

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género presenta una gjecucion
del 113.27% del Plan de Accién para la vigencia 2017, este resultado da lugar a 10 puntes para la
evaluacion definitiva del desempefio laboral del periodo Anual u Ordinario gue aplica para todos los
servidores publicos de en carrera administrativa asignados a Secretaria de la Mujer y Equidad de
Genero.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género es una entidad nueva que requiere esfuerzo y
recursos que le permitan su fortalecimiento institucional.

2. Generar estrategias que permitan el posicionamiento y visibilidad de la Secretaria, asi como de los
programas desarrollados en conjunto con otras entidades.

3. Mantener en coordinacién con la Secretaria de Gobierno los canales efectivos de comunicacion
externa, como linea de atencién a mujeres con el fin de responder oportunamente a los diferentes
requerimientos de la ciudadania.

4. Continuar con las jornadas de concientizacion sobre la importancia de denunciar y la solicitud de
medidas de proteccién y de atencion.

5. Estudiar la posibilidad de gestionar |a inclusién de funciones que en el momento estan a cargo de|
otras entidades y que por competencia pueden incluirse en esta Secretaria, como es el caso de lo|
relacionado con el tema de apoyo psicolégico, juridico y trabajo social.

8. Realizar una adecuada planeacion para el seguimiento de las acciones establecidas en la Politica
Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades.
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