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Ingrese al Sistema
“http://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:23
83/humano/ingresar.aspx”, se recomienda utilizar el

navegador los demas
navegadores pueden presentar conflicto con el

sistema.


http://www.navegadoresdeinternet.net/firefox.html
http://www.navegadoresdeinternet.net/firefox.html
http://www.navegadoresdeinternet.net/firefox.html
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD
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Ingresar

Entidad
Cundinamarca

LUsuario

Clave

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Libertod y Orden

En este recuadro ingresar
adecuadamente los datos que
le solicita el sistema asi:
Entidad “Cundinamarca”, el
Usuario y la clave asignada.
Para la clave “digite
mayusculas, mindsculas vy
caracteres tal cual como se lo
asignaron”, CLIC en Aceptar.
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Educacion Nacional
Republica de Colombia

(Favoritos) ~ Inicio > Evaluacion del Desempeno

Evaluaciones
Modelo Evaluacion
Evaluacion por Compromisos
Evaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones

Procesos

Cerrar Sesion

Filtro Evaluacion
Evaluacion

[Clase Evaluacion
(todo)
Fecha Inicial

Buscar I

]

Ministerio de

Tipo de Evaluacion

-

Fecha Final

C‘*ﬁmm& A
NS [

UConlemanstnd | londennansich i"w“’

|Ayuda

la

Estado

parte

Izquierda

palabra Nuevo

=)

Una vez ingrese con su usuario, en

pulse

Evaluaciones y enseguida pulse la
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(Favoritos)

Evaluaciones

Modelo Evaluacion
Ewvaluacion por Compromisos
Evaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones

Procesos

Cerrar Sesian

Descripcion

Clase Evaluacion
Docente

Tipo de Interpretacion
Cnsc

Fecha inicial
01/13/2014

Version Antericr

Observaciones

FrntFecha MM/dd/vyyy

* Inicio = Evaluacion del Desempeno

-

-

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Intitucidn Educativa Muestra Sefiora del Rosario

Tipo de Evaluacion
Anual

Estado

Activa

Fecha final
12/05/2014

Aceptar

Libertod y Orden

Evaluacion

Fecha cierre
12/05/2014

[

| ibrimind | Landamnes

Se debe abrir un recuadro
gue tiene como titulo
Evaluacién, donde dice
Descripcién  escriba el
nombre que le dara a su
Evaluacion Desempefio
Docentes IED XXXXXXXXXX -
Municipio. - afo, alli
maximo debe digitar 50
caracteres, por ejemplo el
nombre puede ser “Eval.
Anual 2013 IED Nuestra
Sra. Del Rosario Funza”,
en Clase Evaluacion
seleccione Docente, en
Tipo Evaluacion: Anual,
Tipo de Interpretacién:
Men, Estado seleccione
Activa, Fecha inicial:
01/13/2014, Fecha Final:
12/05/2014, Fecha cierre:
12/05/2014, Clic en
Aceptar.(Recuerde que las
fechas son las dadas en el
calendario escolar)
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

(Favoritos) ¥ Inicio > Evaluacion del Desempena |Ayuda

Evaluaciones Filtro Evaluacion
. Evaluacion
Modelo Evaluacion @
Evaluacion por Compromisos ) )
h : (Clase Evaluacion ipo de Evaluacion

Evaluacion por Competencias (todo)

b

Cargue Masivo Fecha Inicial Fecha Final
Archivos
Listas Buscar I Musvol

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones L.

Drocesos Para conocer el coédigo creado de la
Cerrar Sesion evaluacion vaya de nuevo a Evaluaciones,

de clic en el cuadro con los puntos
suspensivos...

FmtFecha MM/dd/yyyy
Emt!—lor::-: hh:mm tt
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@ rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humano/Buscar.aspxiTabla=Evaluacion_ted&ColumnaCodigo=CodEvaluacion

Filtro

Buscar I Cerrar I

1L

Se debe abrir
una ventana

que dice
Buscar “Filtro”
digite el
nombre la
evaluacion o
nombre del

municipio 0
I[ED, Buscar
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Uibertod y Orden

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanc,/Buscar.aspxiTabla=Evaluacion_ted&CelumnaCedigo=CodEvaluacion

Filtro

Muestra Sefiora del Rosario

Buscar I Carrar I
I~ ‘i40? itucidn Educativa Nuestra Sefiora del Rosario AI I I’ ap arece el
codigo para la
| evaluacion de

Docentes de la
IED; cierre vy
tenga en cuenta
el namero
asignado




nﬁy‘y‘ edUCa_Ci(')n Ministerio de N
NN de calidad Educacion Nacional @

EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Orden

C’*nmm f%:*
VADIAI

[ T

(¥
(Favoritos) + Inicio > Evaluacion del Desempeno |Ayuda
Evaluadiones Filtro Evaluacion por Empleado
. Evaluacion
Modelo Evaluacion _I
Evaluacion por Compromisos
/E—D\Empleado
Evaluacion por Competencias > _I
WMNWG de Evaluacion
Archivos (todo) v

Listas if/ N\ Muevo

Archivo Integracion

s Guia 31: Evaluacioén
peones Anual de desempefio
Carrar Sesion para docentes

m Guia 10 : Evaluacion en
periodo de pruebade

BT |\ docentes 4
FmtFecha MM/dd/yyyy
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

(Favoritos) ~ Inicio > Evaluacion del Desempeno

Evaluaciones Filtro Evaluacion por Empleado
Evaluacion

Modelo Evaluacion

|Ayuda

Evaluacion por Compromisos _I
; * Empleado
Evaluacion por Competencias _I
Cargue Masivo Motivo de Evaluacion
Archivos (todo) -
Listas Buscar |

Nuewo

Archivo Integracion

Reportes ., .
Inicio Vaya a Evaluacion por Competencias
Peticiones “parte izquierda” se debe abrir el cuadro
Procesos

Filtro Evaluaciéon por Empleado.

Cerrar Sesion

FmtFecha MM/dd/vyyy
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

L =

5(7“[1!'1;}" 1’0560 : ;5 - __

C“‘?rzmw 5
(O

b | lonanauiieh ll'tw'p

(Favortos) v Inicio > Evaluacion del Desempeno |Ayuda
Evaluadones Filtro Evaluacion por Empleado
Modelo Evaluadi Evaluacion
odelo evValuacion . .. . . .
, , 4407 .| Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario
Evaluacion por Compromisos
Empleado

Evaluacion por Competencias

20892223 ;IMDLINA SIERRA SANDRA YANETH
Motivo de Evaluacion

Archivos (todo) hd

Listas Buscar | @

Archivo Integracion

Cargue Masivo

Reportes .

i Ahora debe vincular al docente con el
beticiones codigo de evaluacion creado, de clic en la
Brocesos parte inferior derecha de la ventana

. donde dice Nuevo
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Soprtebboi

(Favoritos)

Evaluaciones

Modelo Evaluacion
Evaluacion por Compromisos
Evaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones

Procesos

Cerrar Sesion

* Inicio

FmtFecha MM/dd/yyyy
FmtHora hhimm tt
Decimal .
Novedades -
Usuario Ewvaluacion de
desemperio
Cundinamarca
10.40.5.252

Entidad
Cliente
Servidor 10.40.5.45

01/22/2015

Timmmma T DATEA TN

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Libertod y Orden

['*mmw A
NN

e N ) .-“‘.\.-l'l

| Ayuda

Evaluacion por Empleado

Evaluacion Caracter de la Evaluacion Fecha de Corte

4407 _| Institucion Educativa Nuestra Sefiora ¢ | Normal 12/05/2014

Empleado Ciudad

20892228 .| MOLINA SIERRA SANDRA YANETH 25653 _...| 5an Cayetano (Cun)

Cargo Mativo de Evaluacion

Docente Tutar Anual A

Jefe Inmediato
19251855 _I ROJAS TEJERO RODRIGO HERNANDO
Cargo Jefe Inmediato

Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETANO

Fecha de Finalizacion Fecha de Firma

12/05/2014

Fecha de Inicio
01/13/2014
Dias Evaluados
323

Fecha de Compromisos

Observaciones

Aceptar

Se abrira una
ventana con titulo
Evaluacion por

Empleado, ingrese
en Evaluacion el

codigo de
evaluacion que
creo “Enter”, en
Empleado el

numero de cédula
de ciudadania del
Docente, en
Ciudad si conoce
el caodigo del
municipio digitelo
y “Enter



UU educacion Ministerio de  <ata>
¥ de calidad Educacion Nacional @

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republlca de Colombia " o
Libertod y Orden

” O en el cuadro con los puntos suspensivos
busquelo al hacer clic alli se abre una
ventana (en ocasiones queda minimizada)
gue dice Buscar Filtro escriba el nombre del
municipio y “Enter” en Buscar cuando
aparezca el municipio con el codigo clic en el
numero y los datos se cargaran en la
plantilla, en Jefe Inmediato / Evaluador
iIngrese numero de cédula de ciudadania del
evaluador “Enter”, no debe diligenciar nada
mas, proceda a dar clic en Aceptar.
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EL CAMING PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertod y Orden

, it fﬁ‘i
CIONDEL DESEMPENO Sttty

(Favoritos) » Inicio | Avuda
valuaciones
Modelo Evaluacion Evaluacion Caracter de la Evaluacion Fecha de Corte
Ewaluacion por Compromisos || 4407 _| Institucidn Educativa Muestra Sefiora « | Mormal 12/05/2014
Evaluacion por Competencias |Empleado Ciudad
Cargue Masivo 20892228 .| MOLINA STERRA SANDRA YANETH 25653 _...| San Cayetano {Cun)
Archivos
T Cargo Motivo de Evaluacion
Archivo Integracion Docente Tutor Anual v
Reportes
Inicio lefe Inmediato
Peticiones 19251855 _..| ROJAS TEJERO RODRIGO HERMANDO
Frocesos

Cargo Jefe Inmediato

Cerrar Sesion Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

m COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETANO

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos

Estado 01/13/2014 12/05/2014

FmtFecha MM/dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt

Dias Evaluados

Decimal . 323
Movedades -

Usuarioc Ewaluacion de Observaciones
desempefo

Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45

03:38
.. 01/22/2015
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

c*f'cmua. A
TR

| drensot | b

; £
|Ayuda

Favoritos) v Inicio > Evaluacion del Desempeno

Sl Filtro Evaluacion por Empleado
. Evaluacion
Modelo Evaluacion : _I
Evaluacion por Compromisos E
Evaluacion por Competencias (10392928 ) ...|MOLINA SIERRA SANDRA YANETH
Cargue Masivo Motivo de Evaluacion

Archivos (to
Listas Buscar | m;)

Archivo Integracion

Reportes

Inicio . .
G Nuevamente damos Clic en Evaluacion por
Procesos Competencias, digite en Empleado el N° de

Cerrar Sesion

Cédula Ciudadania del docente que se evaluo
“Enter”, Clic en Buscar
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Ministerio de
Educacion Nacional
Republica de Colombia
[*‘maa .%
VADNAWC

Vbl | e ;'e_s,u""

(Favoritos) + Inicio = Evaluacion del Desempeno |Ayuda
Evaluaciones Filtro Evaluacion por Empleado
) Evaluacion
Modelo Evaluacion _I
Evaluacion por Compromisos
Empleado
ST e e T B R F s | PR .| MOLINA SIERRA SANDRA YANETH
Cargue Masive Motivo de Evaluacion
Archivos (toda) hd
Listas Buscar I MNuswo
Archivo Integracion Codigo | Tipo Evaluacion Empleado Cargo Motivo de Evaluacion
Reportes Eliminar Editar Convertir |25 M |Evaluacion Docente MOLINA SIERRA SANDRA YANETH Ciocente de aula Anual
Inicio Elminar |Editar | Convertie (1256 [0 |0 Sakevshizac MOLINA SIERRA SAMDRA YANETH Docente de aula Anual
competencias 2012
Peticiones EVAL. ANUAL DOC-DIR.
Eliminar Editar Conwvertir [1322 [N DOC. 2011 SED MOLINA SIERRA SAMDRA YAMNETH Dacente de aula Anual
Frocesos CUNDINAMARCA
o EVALUACION DOCENTES
Eliminar Editar Conwvertir |[2820 |N SJ}N CAYETANDO CUND MOLINA SIERRA SANDRA YANETH Diocente Tutor Anual
AMNO 2013
. " . EVALUACION DOCEMNTES
Eliminar Editar Convertir (4375 |N CAN CAVETAND 2014 MOLINA SIERRA SANDRA YANETH Docents Tutor Anual
nmiar |Editar | |Convertir |4407 |n |LnStitucidn Bducativa o b o repn A SANDRA YANETH Docente Tuter nual
Muestra Sefiora del Rosario

FmitFecha MM/dd/yvyyy

FmtHora hh:mm tt
Decimal

MNovedades -
Usuario Ewaluacion de

desemperio
Entidad Cundinamarca
Cliente  10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45
03:50  g9/32/2015

o.m.

Le aparecen las evaluaciones que se le han cargado al
funcionario escoja donde esta el cdédigo de evaluacion del
periodo que se va a cargar, ingrese donde dice Editar.
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(Favartos)

Ewvaluacienes

Modele Ewvaluacion

Peticiones
Procesos

Cerrar Sesion

FmtFecha MM/dd/yyyy
FmtHaora hh:mm tr
Drecimal

Movedades -
Ewvaluacion de
desemperio
Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45

04:02  ny/zziz015
p.m.

Usuario

EElres e BEn ErmErT 4407 J Ingtitucion Educativa Muestra Sefiora | | Normal 12f05/2014
Ewaluacion por CDmpEtEI‘ICiEI;meﬂO Ciudad
Cargue Masivo 20892228 AHDUNA SIERRA SANDRA YANETH 25653 JSan Cayetano {Cun}
Archivas Cargo Motive de Evaluacion
Listas Docente Tutor Anual -
Archive Integracion
Reportes Jefe Inmediato
Inicio 13351855 .| ROJAS TEIEROD RODRIGD HERMANDC

Ministerio de
Educacion Nacional

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia
Libertad y Orden
- [:;fd:eﬂ:'m&
: oo
EVALIUAGIONIDEL DESEMPEND St
» Inicio | Ayuda

Evaluacion por Empleado

Ewaluacion Caracter de laz Evaluacion Fecha de Carte

Cargo Jefe Inmediato
Rector Institucion Educativa Completa
Dependencia Jefe Inmediate
COLEGIC DEPARTAMENTAL INTEGRADC SAMN CAYETAM

Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromiscs

Tiempo: 0.1248002

Nuevamente en
Evaluacion  por
Empleado se
deben cargar las
Competencias de
Evaluacion,
donde

Nueva

dice

01/13/2014 12052014

Dias Evaluados

323

Observaciones

_ pemgtm |
Compstencias de Evaluacion Humva
‘Comp-2tanola Puntaje
Seguimisnto Hu=va
Faoha Tipo Dxsarvaciones
Recursos Muemva
Tipo Numero de Radicaclon Cludad Facha

(CaNTiCa-Chon

Rasultado
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(Favaritos) -

Ewvaluaciones
Modelo Evaluacion
Ewvaluacion por Compromisos
Ewvaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones

Procesos

Cerrar Sesion

de calidad

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Inicio

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

Uibertod y Orden

E‘*ﬁ'mm
VA

|t | Aok

Empleado
208922235

Evaluacion

Tipo Competencia
Gestion Académica

Funtaje

.| MOLINA SIERRA SANDRA YANETH

Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

Competencia
- Dominio Curricular

Calificacion

Aceptar

¢
iw.e
| Ayuda




wvww educacion Ministerio de
nh':: de calidad Educacion Nacional

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Cargue Masivo
Archivos
Listas
Archivo Integracion
Reportes
Inicio
Peticiones
Procesos

Cerrar Sesion

FmtFecha MM/dd/ vy
FmtHora hh:mm tt

Decimal
Mowvedades -
Usuario Ewaluacion de
desempeno

Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45

04:16  5q/32/2015

p.m.

Tiempao: 0.0730002

Libertod y Orden

0892228 | ..|MOLINA SIERRA SANDRA YANETH 25653 _..| San Cayetano (Cun)

Cargo Motivo de Evaluacion

Docente Tutor Anual -

Jefe Inmediato

19251855 _| ROJAS TEIERD RODRIGO HERMNAMNDO
Cargo Jefe Inmediato

Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

COLEGIO DEFARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETAMO

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos
01/13/2014 12/05/2014

Dias Evaluados

323

Observaciones

Aceptar |

Competencias de Evaluacion Nueva

_—
Tipo de Compentencia Competencia Puntaje |Calificacica
Eliminar Editar |Gestidn Académica Dominio Curricular 0 0
Seguimiento Nuevao
Fecha Tipo Observaciones
Recursos Musvo

MNumero de Radicacion Resultado




wvww educacion Ministerio de
nh':: de calidad Educacion Nacional

EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Cargue Masivo
Archivos
Listas
Archivo Integracion
Reportes
Inicio
Peticiones
Procesos

Cerrar Sesion

FmtFecha MM/dd/ vy
FmtHora hh:mm tt

Decimal
Mowvedades -
Usuario Ewaluacion de
desempeno

Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45

04:16  5q/32/2015

p.m.

Tiempao: 0.0730002

Libertod y Orden

0892228 | ..|MOLINA SIERRA SANDRA YANETH 25653 _..| San Cayetano (Cun)

Cargo Motivo de Evaluacion

Docente Tutor Anual -

Jefe Inmediato

19251855 _| ROJAS TEIERD RODRIGO HERMNAMNDO
Cargo Jefe Inmediato

Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

COLEGIO DEFARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETAMO

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos
01/13/2014 12/05/2014

Dias Evaluados

323

Observaciones

Aceptar |
Competencias de Evaluacion Nueva
Tipo de Compentencia Competencia Puntaje |Calificacion
Eliminar Editar estidn Académica Dominio Curricular 0 0
Seguimiento Nuevao
Fecha Tipo Observaciones
Recursos Musvo

MNumero de Radicacion Resultado
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD Republica de Colombia

Libertad y Orden

Canarks = = = .' —g = fos
e 5. i Emmm@@

el ]

(Favaritos) * Inicio | Ayuda
Evaluaciones i
luaci Competencias
Modelo Evaluacion Empleado
sl Lot 20892225 MOLINA SIERRA SANDRAYANETH Seleccionar el Tipo
Evaluacion por Competencias - - —I Competenc!a y la
Cargue Masivo Evaluacion Competgnma.
s : . Se daclic en Nuevo.
renives Institucidn Educativa Nuestra Sefiora del Rosario
Listas . . .
, , Tipo Competencia Competencia
Archivo Integracion
Reportes Gestion Académica Dominio Curricular
Inicio Funtaje Calificacion
Peticiones 0 0
Procesos
Cerrar Sesion Aceptar

Competencias a Evaluar m.

Puntaje | Calificacion
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Evaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Inicio

Peticiones

Procesos

Cerrar Sesion

Se inserto la informacion en
Unidades de Evaluacion.

FmtFecha MM/dd/vyyy

FmtHora hh:mm tt
Decimal
Novedades -
Usuaric Evaluacion de
desempeno
Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45
04:32
Do, 01/22/2015

Tiempo: 0.0624001

Ministerio de
Educacion Nacional

Republica de Colombia
Empleado Ciudad
20892225 ;IMOLINA SIERRA SANDRA YANETH 25653
Cargo Maotivo de Evaluac

Docente Tutor Anual
Jefe Inmediato
19251855 _I ROJAS TEJERO RODRIGO HERMANDO
Cargo Jefe Inmediato

Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETANO

Fecha de Finalizacion Fecha de Firma

12/05/2014

Fecha de Inicio
01/13/2014
Dias Evaluados
323

Observaciones

Acsptar

Libertod y Orden

_..| San Cayetano (Cun)

jon

Fecha de Compromisos

Competencias de Evaluacion

Tipo de Compentencia

Gestidn Académica Dominio Curricular

Elimisar—Editar_|

Competencia

Puntaje

Calificacion

Blansacion v Organizacidn &cademica

Eliminar Ear [SEstomAcedent 16
Seguimiento Muevo
Fecha Tipo Observaciones
Recursos Musvo
Tipo Numero de Radicacion Ciudad Fecha Resultado
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EL CAMINO PARA LA PROSPERIDAD

Cargue Masivo
Archivos
Listas
Archivo Integracion
Reportes
Inicic
Peticiones
Frocesos

Cerrar Sesion

Se inserto la informacion en
Unidades de Evaluacion.

Cargo

Docente Tutor
Jefe Inmediato
Cargo Jefe Inmediato

Rector Institucion Educativa Completa

Dependencia Jefe Inmediato

FmtFecha MM/ dd/ vy
FmtHora hh:mm tt

Drecimal
Movedades -
Usuario Ewvaluacion de
desempefio

Entidad Cundinamarca
Cliente 10.40.5.252
Servidor 10.40.5.45

04:35  py/23/2015
p.m.

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion
01/13/2014 12/05/2014

Dias Evaluados

323

Observaciones

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

20892228 ;lMOLINA SIERRA SANDRA YAMETH

Libertod y Orden

25653 _..| San Cayetano (Cun)

Motivo de Evaluacion

Anual

19251855 _I ROJAS TEIERO RODRIGO HERMANDO

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETAMNO

Fecha de Firma

Fecha de Compromisos

Aosptar

Tiempo: 0.0624001

Competencias de Evaluacion

Tipo de Compentencia

Competencia

Puntaje

Calificacion

Eliminar |Editar |GestidnAcadEmics Diominio Curricular o [0
Eh‘.ﬁ Editar |Gestidn Académica Planeacion y Organizacidn Academica 0 05
Eliminar i Sestidn-Scadémica Pedagdgica y Didactica — |0
Seguimiento Nueva

Fecha Tipo Observaciones
Recursos Muavo

Numero de Radicacion

Resultado
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Competencias de
Evaluacion ez |
|| Tipode Compenteni m
Eliminar  Editar |Gestion Academica Dominie Curricular 0
Eliminar  Editar |Gestion Academica Planeacion y Organizacion Academica 0 0
Eliminar  |Editar |Gestion Académica Pedagogia y Didactica 0 0
Eliminar  Editar |Gestion Acadeémica Evaluacion del Aprendizaje 0 0
Sequimiento o |

- Feda T Obsewaons |

Recursos Mo |

T Numeno de Raicacion Resutado
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En el Tipo Competencia escoja una a una las Competencias
correspondientes a las siguientes Areas de gestion (Ver Protocolo
de Evaluacion realizada a cada docente), asi:

Gestion Académica (4 competencias): Dominio Curricular;
Planeacion y organizacion acadéemica; Pedagodgica; y didactica y
Evaluacion del aprendizaje.

Gestion Administrativa (2 competencias): Uso de recursos;
Seguimiento de procesos.

Gestion ~ Comunitaria (2 competencias): Comunicacion
institucional; Interaccion comunidad /

entorno.

Competencias Comportamentales. Se ingresan las tres

(3) seleccionadas de la lista de 7.
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Recuerde: Las Competencias deben
sumar en su puntaje total 100

puntos.

La calificacion por cada una de las
competencias se debe realizar de 1
a 100.
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Libertod y Orden

(Favaritos) * Inicio

Evaluaciones

Ewvaluacion por
Compromisos

Ewvaluacion por
Competencias

Cargue Masivo
Inicio

Cerrar Sesion

FmtFecha MM/ dd vy
FrmtHora hh:mm tt
Usuaric C.E.R BIL INGA
Entidad Putumavyo
Cliente 10.40.4.102
Servidor 10.40.5.175
12:00 p.m. 01/24/2013

Tlempo: 0.0624001

Competencia a Evaluar

Empleado
18154061 .| ABAUNZA SAMBONY LUIS DEMESIO

Evaluacion

Competencia

Contribucion

| Aplica conocimientos, métodos y herramientas propios it
de su disciplinaen los procesos académicos que dirige i

Fecha Limite

Criterios Evidencias

Puntaje(%o) Calificacion

Observaciones

Aceptar

Digite la
Contribucién
concertada
con el
funcionario
para esa
competencia

Digite el
porcentaje de
la calificacion
gue le asigno
adicha
Contribucidn

Digite la
calificaciéon
gue le asigno
a dicha
Contribucién
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1 . .
Competencias de Evaluacion Nueva
Tipo de Compentencia Competencia Puntaje | Calificacion
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Liderazgo 10 a5
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Trabajo en Equipo 30% > 10 a5
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Compromiso Social e Institucional | a5
Eliminar Editar |Gestion Académica Planeacion y Qrganizacion Academica ’ 12.50 a4
Eliminar Editar |Gestion Académica Evaluacion del Aprendizaje N 12.50 a3
Eliminar Editar |Gestion Administrativa Uso de Recursos — I\ |5 92
Eliminar Editar |Gestion Administrativa Seguimiento de Procesos 70% > 5 a4
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Comunicacion Institucional 5 a6
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Interaccion con la comunidad y el entorno ’ 5 a0
Eliminar Editar |Gestion Académica Pedagdgica y Didactica 12.50 a4
Eliminar Editar |Gestion Académica Dominio conceptual 12.50 a5
N
Seguimiento Nuevo
Fecha Tipo Observaciones

Recursos Nuevo

Tipo Numero de Radicacion Ciudad Fecha Resultado
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@D

Una vez se termina el proceso
diligenciamiento de la Evaluacidon o
Desempeno del Docente usted pued
generar el reporte de la Evaluacion
realizando el siguiente procedimiento.

@D

@D
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HUMANO GEN

(Favoritos) w  Inicio
Escalafon Docente Reportes
] ) Modulo Crescripcion
Admin v Seguridad E
(todo) w | protocolo i
Planta v Personal
Buscar

Compensacion v Laborales

Evaluacion Docentes v Directivos Docentes Protocolo 1l

Ewvaluacion del Desempano
Estr. Organizacional
Seleccion Personal

Salud Ccupacional
Bienestar Social

Firma Dhngital ==

Salud v Seguridad

Alertas

Suscripcion Alertas

Archivos Parametros

Listas Evaluacion| 4407 . |l Institucican Educativa NMuest

SETLE tsesm st Empleado | 20892228 __IImoLNA SIERRA SANDRA

Importar Datos

PDF e Aceptar

Inicio
Peticiones
Procesos

Cerrar Sesion
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HUMANO GEN

(Favoritos) w  Inicio
Escalafon Docente Reportes
] ) Modulo Crescripcion
Admin v Seguridad E
(todo) w | protocolo i
Planta v Personal
Buscar

Compensacion v Laborales

Evaluacion Docentes v Directivos Docentes Protocolo 1l

Ewvaluacion del Desempano
Estr. Organizacional
Seleccion Personal

Salud Ccupacional
Bienestar Social

Firma Dhngital ==

Salud v Seguridad

Alertas

Suscripcion Alertas

Archivos

Parametros
Listas Evaluacion| 4407 | Institucian Educativa Muest
e Empleado | 20892228 __IImoLNA SIERRA SANDRA

Reportes

Importar Dratos FPDF ~ Aceptar

Inicio
Peticiones
Procesos

Cerrar Sesion
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Uibertod y Orden

T T T

Estr. Organizacional Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo

Evaluacion Docentes v Directivos Docentes Protocolo |l

Seleccion Personal
Salud Ocupacional
Bienestar Social
Firma Digital ==

Salud v Seguridad

Alertas

Suscripcion Alertas

Archivos

Listas Parametros

Archive Integracion Evaluacion| 4375 EVALUACION DOCENTES SAN

Reportes g

S Empleado | 20892228 MOLINA SIERRA SANDRA YANE

Peticiones PDF -

Procesos

Cerrar Sesion

Luego de dar Clic en Aceptar se genera un

Mensaje

Se ejecuto la solicitud de Reporte.
Peticion=5758805

————r——
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Fﬂrfnr-.‘r Izﬁ@fm

Uibertod y Orden

i fe}

HUMANO GENERALSIEIE ’

(Favoritos) ¥ Inicio |Ayuda
Admin v Seguridad FechaHora inicial FechaHora Final
Flanta v Personal 01/23/2015
Compensacion v Laborales Feboon
Evaluacion del Desempeno
Estr. Organizacional
Seleccion Personal Busear
Salud Ocupacional
Bienestar Social
Firma Digital ==
Salud v Seguridad Se da CIiC en
Alertas ..

Suscripcion Alertas PetICIOneS y
Archivos |uegO Buscar.

Listas

Archivo Integracion
Reportes

Inicio

Procesos

Cerrar Sesion
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[*fw& i
g

HUMANO GENERAL et

(Favoritos) v Inicio |Ayuda

Escalafon Docente Filtro Peticiones

FechaHorainicial ~ FechaHora Final

Admin y Sequridad
Planta y Personal 0172372015

Compensacion y Laborales  |Peficion

Evaluacion del Desempeno

Estr. Organizacional Buscar |

Selaccion Personal
Salud Ocupadional | —CodPeticion|FechaHora Patician EstadoDetzllestado
01/23/2015 10:14:19  |Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo
: : \Ver|3757436 T Terminad
Bienestar Social 3 ) am. 11{4407,20892228,) erminado
Firma Digital = !

Salud y Sequridad

Mlertas

Suscripcion Alertas
Archivos

Listas

Archivo Integracion

Reportes

Importar Datos
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Sespiinica de Colombia EVALUACICN ANUAL DE DESEMPERD LABDRAL
Miristerla de Sducackn PROTOCOLO PARA LA EVALUACKSN DE DOCENTES
L IDENTEFICACION
A EVALLIADD
Tipo de — - Hombres, =
ce |Hu. |x;es:-.ze |m|m MACLINA, SIERRA SANDRA TAKETH
Ectabkeoimients | - -
oy U | ESCUELA RURAL CARUTILLAL Cooaa IIEEEI00XT ‘Ima |R|.r.|
Enticad Tomional 52 CRETARIA DE EDUCAGICNCE | Menioiplo )
Cariifioaca CUNDRAMARCA, Loalidag |5 S29tans (Gun | Ganga |’°°""‘
B. EVALUADGR
Tpo de — . - Hombres,
oo W | a25185S |m|m FAMAS TEJERG: RODRIGE: HERNANDO

I VALCRACION DE LAS COMPETEMCIAS
CATEGORIAE PARA LA EVALUACION DE DESEMPEND: No Eatistaciorio [ 1-53); Satsaciono (S0-85); Sobresalente [30-100)

Al Faoha Feohia ¥ Diae Licenciac
Epooiar | 014 |".““ | 12014 |Fln.i == b B QA TG

#TOTAL DIAE VALDRADOE I
A COMPETEHCIAZ FUNCIONALES DDCENTEER [TIFR)

WALORACON
Arsa de Gection Competencia Caontribusion Indvidual T =
ELABORA, DOMINA, ACTUALIZA Y
Dominko concegbal ESTABLECE RELACIONEE ENTRELDE | 55

(COMCEPTCSE DISCIPLNARES

Reaitz procesas de auibevaluacion
Evakmcion del Aprendizaje heteroevaluacion, cosvaluacion, planes de | 33

- -%mmxnrmadr acaderica de .
an I CISENA EETRATEGIAS DIDACTICAS Y ® “
Fedagdgica y Didactica (CONSTRUYE AMEIENTEE DE ]
APRENDIZAJE OUE FOMENTEN LA
Planca y organtza los proceses de
Plansscion y Cpanzacdn Academica  |snseflanma- aprendze por compstencias, | 52
mananiando Imomados 8 los docsnies de
FARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL PMIY

‘Seguirnisnin de Procese LB PROCEECSE QUE SE DERIVAN DE £
- . EL, COMMD EN LOE PROYECTOSE _ -
(CemsBitn Adminisiratha 10% EUVE ALAFEE AT 53 53
Uso de Rierursoes UK AMBIENTE FESICD SAMO, ¥ UTILIZA 2

RECURECSE TECNOLOGICDS DE LA
CONTRIELYE Y PROMUEVE

comurkackn Instucional EETRATEGIAS FARALA RESOLUCION | 55
. ) EACIFICA DE CONSLICTOS ENTRE LOS ) )
esion Commiere 10 FROMUEVE LA PARTICFACION DE LA B
niteracoion con fa comurkdad y e COMURIDAD EDUCATAA EM EL =
niomc FROCESD DE FORMACICN DEL FTA,
O I Tublotal Compelenois: Funcknais EEE
B COMPETERCIAS COMPORTAMERTALEY DOCENTER [50%)
FINAL
Gompetanoty Furap] From | Fod
\Compromiso Sockal & Instucional 35
ez T

Trabajo =n Equipo 85
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C. REBULTADD TOTAL {100°%]} FINAL
CALIFICACION TOTAL= 5 PONDERACION PROMEDICS o
VALDRACISN FINAL DEL DESEMPERD wosATEFACTORO| | samamacTomio| | SOBRESALIENTE) X

ey

o3 B8 88823888

I%. COMETAMCIA DE NOTIRICACION
SIERRA SANDRA YANETH & resultado fotal de la Evaluacion Anual de Desempefio de Docenies ¥
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V. FLAN DE DEEARROLLD PERBOHAL
5 D O FEjoram TN DRSS &5 WDF |y, 35 Y SCTIONES T FATIETI. ST MILEVES O
MECLINA SIEERRA EANDRA YANETH ROUAS TEJERC RODRKGD HERNANDD
FIFMa j RAMErD 0 Goouments d8l SYaLac:; [Firma ¥ Rlmem o= aooumenio s svaiusaor
Cludad y fecha de aiabomciin del Plan de Desamoilc Personal 7 Profesional:




