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ACUERDO No. 02 DE 2013
(27 de agosto)

“Por el cual se reforma el Reglamento de la Comision de Personal del Departamento de
Cundinamarca”

LA COMISION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, en ejercicio
de las atribuciones que le confieren los articulos 130 de la Constitucidn Politica, articulo 16 de la
ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario 760 de 2005 y en especial de las facultades
otorgadas por el articulo 1°. del Decreto 1228 de 2005,

ACUERDA:

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 19. del Decreto 1228 de 2005, las Comisiones
de Personal de las entidades y organismos del estado, estdn facultadas para establecer el
correspondiente reglamento para su funcionamiento, el cual constituye ademds, de los
pardmetros del accionar, de manera auténoma de la Comision, una herramienta eficaz para
regular todo lo relacionado en la programacion de reuniones, asistencia a las mismas por parte
de sus integrantes, la posibilidad de darle participacién a otros empleados de la administracién
en dichas reuniones, establecer las causales de justificacion por la inasistencia de sus miembros,
impedimentos de sus integrantes, actas de reunion, tradmites de las solicitudes, reclamaciones y
las demas situaciones que permitan que como drganos de direccién y gestion del empleo
plblico y la gerencia plblica, cumplan a cabalidad con sus funciones dentro de la entidad y
respecto de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que mediante Acuerdo 01 del 06 de septiembre de 2005, se expidié el Reglamento de la
Comisién de Personal.

Que se hace necesario actualizar el funcionamiento de la Comision de Personal y que dicho
reglamento esté acorde con la normatividad legal vigente y con las situaciones presentadas
desde el afio 2005 a la fecha, en lo que se refiere a los impedimentos, funciones del Secretario,
responsabilidades de los comisionados, establecer las acciones pertinentes para el buen
funcionamiento, entre otras.

Con fundamento en las disposiciones legales descritas, la Comision de Personal del
Departamento de Cundinamarca, dicta y adopta para su organizacidn y funcionamiento, el
siguiente Reglamento, cuyas disposiciones son las siguientes:

CAPiTULO I

PRINCIPIOS
ARTICULO 1°.- La actividad de la Comisién de Personal para el logro de los objetivos se
sujetara a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, transparencia, autonomia,
celeridad, objetividad, publicidad, independencia e imparcialidad.

CAPITULO II

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2°.- El presente Reglamento regula todo lo concerniente al funcionamiento de la
Comisidn de Personal del Departamento de Cundinamarca y se aplica a los funcionarios que
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CAPITULO IIX
OBJETO, NATURALEZA, FINALIDAD

ARTICULO 39.- Objeto. Procurar gue se apliquen correctamente las normas sobre
administracién del personal y se garanticen los derechos a los empleados dentro del marco
juridico establecido por la Constitucion y la ley para los empleados publicos de carrera
Administrativa y Gerencia Publica.

ARTICULO 4°.- Naturaleza Juridica. La Comisién de Personal es un organismo colegiado, de
caracter bipartito, conformado por dos representantes de la administracion y dos de los
empleados y se constituye como un escenario para el ejercicio del derecho que tienen todos los
empleados de la entidad a participar en las decisiones que los afectan. Es un drgano mediador
de creacion legal encargado de vigilar, controlar y decidir aspectos relacionados con el sistema
de mérito del empleo publico.

La Comision de personal es una instancia de participacion de los empleados, dentro de la
entidad, a la que éstos pueden acudir, entre otros asuntos, en busca de solucién a situaciones
laborales cuando consideren que sus derechos estan siendo vulnerados, por lo tanto no hace
parte de la estructura funcional de la entidad y no es una dependencia de la entidad, pero debe
funcionar en coordinacién con la dependencia encargada de gestionar las politicas del talento
humano y demas acciones para el bienestar de los empleados, en beneficio de un ambiente
laboral que permita alcanzar los fines y metas institucionales.

ARTICULO 5°.- Finalidad. En los términos previstos en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, tiene el propésito de generar un escenario de concertacion entre los empleados y la
administracion departamental vy sus funciones se encuentran definidas en la Ley 909 de 2004,

CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ARTICULO 6°.- La Comision de Personal estara conformada por dos (2) representantes de la
entidad designados por el nominador o quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados.

Los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos
para perfodos de dos (2) afios, que se contardn a partir de la fecha de la comunicacién de la
eleccion,

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrdn ser reelegidos para el periodo
siguiente,

PARAGRAFO 1.- Derechos.- Los miembros de la Comision de personal tendran los siguientes
derechos:
1. Elegir y ser elegido como Presidente de la Comisién de Personal. 7

A
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2. Participar en los diferentes temas y proyectos de la Comision de Personal, de conformidad
con las normas establecidas.

3. Representar a la Comisidn de Personal en eventos o ante otras entidades u organismos
cuando se requiera.

PARAGRAFO 2.- Deberes.- Son deberes de los miembros de la Comision de Personal:

1. Cumplir con el Reglamento de funcionamiento de la Comisién de personal.

2. Contribuir al logro de los objetivos de la Comisidn de Personal, participando activamente
en los proyectos, temas y eventos que éste determine.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias y cumplir con
las tareas que se asignen, asi como atender y resolver con objetividad, respeto y
responsabilidad los asuntos que son de su competencia.

4, Cumplir con las précticas éticas como miembro de la Comisidn y con el Cddigo de valores
de la entidad.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 7°.- Las funciones de la Comisién de Personal son de origen legislativo y
reglamentaric y por tanto son de obligatorio cumplimiento, dichas funciones estan previstas en
las siguientes disposiciones: En el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004; Decreto Ley
760 de 2005, por el cual se modifica el numeral 2 literales d) y e) del articulo 16 de la Ley 909
de 2004,

Ademds, de las funciones referidas en el articulo precedente, la Comision de Personal cumplird
con relacién a los concursos, las siguientes funciones:

1. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, cuando el
Departamento de Cundinamarca, sea la entidad interesada en el proceso de seleccién o
concurso, la Comision de Personal podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

- Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria

- Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién

- No superd las pruebas del concurso

- Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso

- Conacid con anticipacion las pruebas aplicadas

- Realizd acciones para cometer fraude en el concurso

2. Aportar, a la Comisidn Nacional del Servicio Civil las pruebas que considere necesarias
para que ésta decida sobre la exclusion o no del participante, de la lista de elegibles, de
acuerdo con la solicitud recibida.

3, Podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la realizacién del
proceso respectivo, que lo deje sin efecto en forma total o parcial.
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También la Comisidn de Personal deberd informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de
todas las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccidn, evaluacion del desempefio
y de los encargos y es una obligacidn legal rendir los informes trimestrales a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a través del aplicativo electrénico de la pagina Web de la Comision
Nacional, con copia al archivo de la Comision de Personal.

La funcién de rendir los informes trimestrales debe ser cumplida por el Secretario de la Comision
de Personal, quien es el Jefe de Personal o quien haga sus veces, en razon a que no sélo se |
trata de una funcién propia de designacion, sino porque es el servidor a quien el representante
legal, por lo general le ha confiado el manejo y buen uso de las claves para acceder al aplicativo

Es recomendable que antes de registrar la informacion trimestral, la misma se discuta y apruebe
en sesién de Comisién de Personal.

CAPITULO VI
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 8°.- Presidente, La Comisién de Personal del Departamento de Cundinamarca,
elegird entre sus miembros un Presidente, con el vote de la mitad mas uno, para un periodo de
seis (6) meses y podra ser reelegido.

ARTICULO 9°.- Funciones del Presidente, Corresponde al Presidente:

a) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos y
dirigir los debates de acuerdo con el reglamento;
b) Convocar a las sesiones de la Comisidn;
_-.a\c) Servir de canal de comunicacién de la Comisién y, en consecuenc:a, so!o él podré
informar oficialmente sobre los asuntos decididos por ésta;
d) Poner en conocimiento de los otros miembros de la Comisién las notas oficiales que
reciba;
e) Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los otros
comisionados;
—d f) Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la Comisién, de
conformidad con lo previsto en este reglamento;
g) Presentar un informe de su periodo de gestion;
h) Proponer el cronograma de reuniones ordinarias para la aprobacién de la Comisién
de Personal a efectos de realizar las convocatorias en las fechas acordadas;
i) Llevar la representacion de la Comisién de Personal ante la entidad ¢ ante otras
entidades cuando se requiera;
j) Atender las visitas, auditorias, requerimientos y demas diligencias que soliciten fa
Comisién Nacional del Servicio Civil y los 6rganos de Control;
k) Someter el informe trimestral a discusion y aprobacién en sesién de la Comisién de
Personal. E

CAPITULO VII

DE LA SECRETARIA GENERAL

7
v
4{\
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ARTICULO 10°. Secretario General. La Comision de Personal del Departamento de
Cundinamarca, tendra un Secretario General, segln lo establecido en el articulo 3°. del Decreto
1228 de 2005 y contara con el apoyo logistico de un funcionario por él asignado.

ARTICULO 110°.- Funciones. Son funciones del Secretario General, que ejercerd conforme a
las instrucciones del Presidente de la Comisidn, las siguientes:

a) Levantar y llevar en estricto orden y rigurosidad las actas de las sesiones. Sélo las actas
constituirdn el instrumento que contienen las discusiones y describen lo sucedido en la
sesién y no condicionan la validez o eficacia de las decisiones que se adopten;

b) Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo y los libros radicadores de la
Comision;

c) Asistir al Presidente en el reparto de los asuntos a cargo de la Comision;

d) Llevar los libros correspondientes y procurar que las radicaciones se hagan eficiente y
oportunamente;

e) Llevar un radicado de los asuntos a tratar en sala y registro de los repartos y
seguimiento de los mismos;

f) Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo de la Secretaria;

g) Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Comisién;

h) Rendir los informes trimestrales de la Comisién de Personal, a través del aplicativo de la
Pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil;

i) Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Presidente;

j) Citar a los integrantes de la Comisidn, incluidos los suplentes, cuando el Presidente lo
ordene;

k) Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la Comision;

—=1|) Comunicar dentro de los términos las decisiones de la Comision; '

m) Elaborar los acuerdos que contienen las decisiones adoptadas por la Comisidn,
imprimirlos, recoger la firma de los integrantes, numerarlos y comunicarlos;

n) Organizar el directorio de los miembros de la Comisidn y mantenerlo actualizado;

o) Disponer del sitio y area adecuada, para la celebracién de las reuniones, asi como de los
demas implementos logisticos y técnicos necesarios para el buen funcionamiento;

p) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Ley, por el reglamento, por el
Presidente.

CAPITULO VIII
DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMISION

ARTICULO 129°.- Funciones. Las funciones o actividades que se asignen a los integrantes de
la Comisién de Personal se registraran en las respectivas actas, donde se deben relacionar entre
otros, los siguientes datos: Funcionario comprometido, tema 6 asunto especifico a desarrollar,
actividades y fecha limite para su cumplimiento.

1. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que se

convoquen;
gz. Cumplir con responsabilidad con las tareas o actividades que le haya asignado la
- Comisién, presentando los informes o ponencias correspondientes;
3, Convocar a las reuniones de la Comision de Personal cuando lo estime conveniente;
4. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Comision y las normas.

: T
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CAPITULLO IX
DEL ORDEN DEL DIA

ARTICULO 13°.- El orden del dia seréd fijado por el Presidente y enviado previamente a los
comisionados con la convocatoria, junto con las copias de los documentos a ser discutidos en
cada sesion.

El orden del dia podrd ser modificado Unicamente por decision mayoritaria de los miembros
asistentes a la sesion correspondiente.

Una vez, definido el orden del dia, se tramitara en forma rigurosa.

Si en la sesién no se agotare el orden del dia, se convocard dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesidn, para continuar con el mismo.

Junto con el orden del dia deberd enviarse los documentos e informes que se deban revisar 0
estudiar en cualguiera de las reuniones de la Comisidn de Personal, salvo que ellos tengan
cardcter estrictamente reservado.

CAPITULO X
DE LAS SESIONES

ARTICULO 149,- De conformidad con el texto de los incisos 3° y 4°, numeral 1, articulo 16 de
la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, la Comisién de Personal se reunira ordinariamente
una vez al mes.

Las sesiones de la Comisién de Personal del Departamento de Cundinamarca, son ordinarias y
extraordinarias y seran convocadas por cualquiera de sus integrantes.

Toda citacion de los miembros de la Comision de Personal a las reuniones ordinarias se haré por
parte del Secretario de la misma, previa instruccién del Presidente, minimo con dos (2) dias de
antelacién y con indicacion del orden del dia.

Las sesiones ordinarias se efectuaran preferencialmente los dias jueves de la segunda semana
de cada mes, a partir de las 2:30 de la tarde, en la sala de juntas de la Secretaria de la Funcién
Publica de la Gobernacién de Cundinamarca.

la Comision de Personal del Departamento de Cundinamarca, podra sesionar
extraordinariamente en dias diferentes a los sefialados en el inciso anterior, por decision de ella
misma y cuando circunstancias especiales asi lo exijan y sélo podran adoptarse decisiones sobre
los temas establecidos previamente en la agenda.

En las reuniones extraordinarias no podrén discutirse asuntos que no hayan sido sefialados en la
convocatoria.

La convocatoria se hard por escrito o por correo electronico y sefalara lugar, fecha, hora y
objeto de la sesidn; en caso excepcional la convocatoria podra ser verbal cuando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar lo ameriten, de lo cual se dejard constancia en el acta
correspondiente. é?t

N
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Las copias de los documentos a ser discutidos en cada sesién se entregaran con anticipacién a
cada comisionado. Esta labar estard a cargo del secretario de la Comisidn de Persenal.

CAPITULO XI
DE LA ASISTENCIA

ARTICIHLO 159.- (a asistencia & las reuniones de la Comisidn de Personal es de cardcter
obligatoric & indelegable, la ausencia debe estar previamente Justificada, caso en ef cual se
convocard al suplente o delegadao,

Siempre que un miembro principal con la debida justificacién o motives de fuerza mayor ng
pueda asistir, deberd comunicarlo a fa Secretaria de la Comisidn con Ia debida antelacidn Y en
todo caso debera actualizarse en la informacién, consultande las actas y dejando constancia de
tal accidn,

CAPITULO XIT

DE LOS STTIDS DE REUNIONES

ARTIUCLO 169.- Las reuniones de la Comisldn de Personal se realizaran en la sata de juntas
de [2 Secretarla de la Funcién Pablica de la Gobernacidn de Cundinamarca. Pero tamblén podran
reafizarse en otro lugar diferente que Indique el Presidente o acuerde la mayorfa de los
integrantes.

Deberd sefialarse por escrito e lugar donde habrd de realizarse la sesién, salvo caso de
urgencia, en gue ef sefialamlento podra hacerse verbalmente,

La Sede de la Comision de Personal, s la Secretarfa de la Funcién PUblica de fa Gobernacidn de
Cundinamarca, en fa ciudad de Bogotd. Toda sollcitud, reclamacion, documentacion dirigida a la
Comisidn de Personal, se debe radicar en la ventanilla ubicada en 1a Secretarla de la Euncidn
Plblica.

CAPITULO HIIL
DE LAS FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS

ARTICULD 17°.- De conformidad con jo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 1228 de 2005,
por el cual se reglamenta parclaimente la Ley 909 de 2004, las faltas temporales de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal serdn llenadas por fos suplentes,

Se define como faltas temporales, ademds de la fuerza mayor, la suspensién en el efercicio del
cargo decretada por autoridad compatente, el permiso cuando existleren causas justificadas
para ausentarse, las vacaciones y la licencia.

Se constituye felta absoluta en los representantes de los empleados en {os siguientes eventos:
Por muerte, par renuncia aceptada, por retirc forzose (mayor de 65 afias); por traslado, por
pérdida de alguno de los regulsites generales de elegibllidad v por declaracién de nulidad de ta
eleccidn, por fraude debidamente demostrade v por cualquiera de las causales de retiro de la
entidad,

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal caiid
hasta el final del periode. En caso de que por alguna circunstancia el ndrnero de los /
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Dentro del mismo términe, podra solictar 2 1a Comision Naclonal del Servicio Civit dejar
sin efecto en forma total el concurso o proceso de seleccidn, cuando en |a convocatoria
se detecten errores u omisiones relacionades con ef empleo objeto del concurse o con ia
entidad o con las pruebas o Instrumentos de seleccidn, cuande dichos errores u
amislones afecten de manera grave el procese,

Con relacién a 1z supresidén de empleas.

i. Conocer v decidir en primera instancia schre las reclamacienss que formulen los ex
empleados de cairera con derecho preferencial a ser Incorperados en emipleos iguales o
equivalentes de la nueva plants de personal del Departamento de Cundinamarca, por
considerar que ha side vuinerado este derecho o porque al empleado se le desmejoraron
sus condiciones laborales por efecio de la incorporacion,

Dicha reclamacidn deberd formudarse con el lleno de los requisitos establecidos en et
articulo cuarto del Decreto 760 de 2005, dentro de los cinco {5} dias siguientes a fa
comunicacion de [a supresidn del cargo.

Una vez comprobados tos hechos que dieron lugar 2 la reclamacidn, la Comision de
Personal decidird, mediante acto administrative motivade en un término no superior a
ocha (B) dizs. Contra este decision procede el recurso de apelacion para ante la
Comisidn Nacional del Servicio Chil, en fos términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencloso Administrativa.

Con relacidn a los programas  de Blenestar Sacial y Capacitacién v evaluacidn de los programas
de Bienestar Sotlal;

1. Colaborar en la formulacién, ejecucion y evaluacidn de los programas de Bienestar
Soclal,

2. Participar en a elaboracion del plan de capacitacion y vigilar su ejecucion.

3. Partidpar en lz formulacion del Plan Institucional de Capacitacién, siguiendo los
iineamientos generales impartides por el Goblerno Nacional y guardando la deblda
coherancia con el proceso de planeacion institucional,

4, Participar en la evaluacion del impacto del Plan de Capacitacidn, adeptande v aplicando
para ello instrumentos técnicos e invalucrando 2 los empleados.

En relacién con la provisidn de empleos las Comislones de Personal, deben “velar” porque los
procesos de sefeccidn se realicen en consonancla con lo dispuesto en las normas v
procedirmientos legales v reglamentarios, de tal manera que si advierten alguna violacién a las
mismas, deberdn infarmar a la Comisién Nacional del Servicie Civil, (articulo 16 numeral 2 literal

a) Ley 909 de 2004, Por lo anterlor, se puede determinar que la norma citada no le atribuyd a éf—‘

las Comisiones de Personal ninguna funcidn relacionada con la “vigilancia v control” para los
nombramientos gue realice la entidad, pues la facultad nominadora recae en el representante
legal del organisme, quien debe responder por su adecuado ejercicio, observande los
procedimientos legales e institucionales adoptados por la prepia entidad, luego no es a la
Comisién de Personal a la que le compete establecer estos procedimientos.

De igual forma, la Comisién de Personal cumplird cen las demds funciones que le sean
aslgnadas por la Ley, Decretos y reglamentos. A7
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representantes de los empleados ante Iz Comisidn de Personal ne se ajuste a lo establecido en
la ley, se convocard a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa fecha en gue se
tenga conodimiento de taf heche.

CAPEITULO XIV
QUORUM Y MAYORIA

Articuto 189, Qudrum es la cantidad minima de asistentes gue integran la Comisidn de
Personal que se requieren para el inicio de una sesidn o para la adopcién de decisiones.

1 ElL quérum deliberatorio serd la mayoria absoluta. Para decidir mediante votation, se requiere
que fa mayorfa de los integrantes de la Comisidn, vote en el mismo sentido aprobandn o
reprobando.

Constituye qudrum para deliberar en la Comlsién de Personal, Ja presencia de tres (3) de sus
miembros. R AR AR O

Para dar inicio a cada reunién se varificard el Quérum,

£l Secretario de la Funclén Pdbllca, quien actusrd como Secretario General de la Comision,
tendrd voz pero no voto en las reuniones de la Comision de Personal.

CAPITULO XV
DE LAS DECISIONES

ARTICULO 199.- Decisiones. Las decsiones de la Comisién de Personal del Departamento
de Cundinamarca, se constituyer Acios Administrativos que se. dencminaran Acuerdos, los
cuales seran notificados a los interesados cuando se requiera en Jos térninos de la Ley 1437 de
2011, por la cual se expidid el Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo y quedaran consignados en forma escrita mediante actas que contendrdn fecha y
hora.

El comisionade gue se aparte de la dedsién mayoritaria deberd consignar por escrito los mativos
de su inconformidad a mds tardar el dfa sigulente a [a sesién, en los que fundamento su
determinacton.

tos Acuerdos mediante los cuales la Comisién de Personal se pronunicie sobre los asuntos de su
competencia, serdn suscritos por 105 cuatro integrantes y que asistieron a la sesion.

Cuanda la decisidn produzca empate, se deberd realizar segundo debate, repitiendo el mismo
procedimiento, st persiste, definird el jefe de Control Interno det Departamento.

Para mayor Hustracion de aigunes asuntos, ia Comisidn de Personal, podrd invitar 2 sus sesicnes
a personas expertas gue puedan hacer aportes en la materla que sean objeto de deflberacidn,
cuanda previamente asf lo solicite y sea aprobadae en el seno de ja Comisidn.

Las dellberaciones de ia Comisidn de Personal seran reservadas. Sin embargo, podrdn reguerir
la prasencia de funcionarios de ta entidad, para que asescren cuando se considere necesario o

padrd tener invitados de ofros organismos o entidades; de igual forma podra cenceder
A
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audiencias a personas gue enh su calidad de funcicnarios de la Gobernaddn de Cundinamarca,
necesiten ser escuchados siempre y cuando previamente asf lo soliciten y sea aprobado en ef
seno de la Comision da Personal, con indicacion del objeto de la audiencia.

Las decisiones de la Comision de Personat serén motivadas y se adoptarén con fundamento en
los docurnentos aporiades por el solicitante ¥ en las pruebas que se hubleren practicado.

En la parte resolutiva de los actos administrativos que profiera la Comisidn de Personal, se
indicaran los recursos que proceden contra los mismos, et érganc o autaridad ante quien deben
interponerse vy los plazos para hacerlo.

Para los temas de decisiones se debe tener en cuenta a los impedimentos, recusaciones vy
conflictos de intereses gue se puedan presentar.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTO EN LAS SESIONES

ARTICULO 20°,.- Establecido el orden del dfa, los integrantes de {a Comisidn de Personal o
quienes Ios suplan, desarrollaran fos temas de su competencia establecidos en e articulo 16 de
la Ley 909 de 2004, fijando los lineamientos de acuerdo con ef siguiente procedimiento:

1. Tan prontoc se verifique y exista qudrum, en primer lugar se someterd a aprobacién el
orden del dia; seguidamente se considerarda y aprobard el acta de 3 reunidn
inmediatamente anterlor,

2. El Presidente hace el reparto equitative de los asuntos que corresponde resclver a fa
Comisidn de Personal, fteniendo en cuenta para elio el orden alfabético del apellido de los

_ integrantes y del ndmero de radicacion de los asuntos.

V'3.___L_as ponencias de los asuntos asignados, deberan presentarse en la sesion ordinaria
“siguiente. Dependiendo de la complejidad y cardcter de los femas, los ponentes podran
‘convocaFa reuniones extraordinarias, pere en todo caso fa presentacidn de la ponencia
no podrd excederse de 1a fecha filada para la siguiente de cardcter ordinario. 81 el asunto
fuere de clerta Importancia ¢ complejidad, a julcio del presidente de la Comisitn, podrad
designarse para su estudlo una comisidn integrada por dos ¢ mds mlembros de la
misma, Se podrd soficitar asesorfa, de funcionarlos de la entidad, del Departarnento
Administrative de la Funcién Plblica, de la Escuela de Administracidn Pblica ESAP, de fa
Comisidn Nacional del Servicle Civit o de otro organismo con experticia sobre el asunto a
estudiar, cuando previamente asi o soliclte y sea aprobada en el seno de la Comisidn.,

b/‘i. En &l asunto o tema designado, previamente se deben verificar la oportunidad y estudiar
y andlizar los demas requisitos de pracedibilidad y si es pertinente avocar_conodimiento.y
solicitar ta informacién necesarla y demas pruebas iddneas tendientes a la verificacidn
de los hachos v aclaracién de I3 situacion planteada en el asunto,

5. Discutida la ponencis, en la réunién ordinaria o extraordinaria, si la hubiere, la dedislén
se consignard en el acta, dejando iguaimente constancia de la votacidn e inconformidad
presentada, 1.os salvamentos de vota o inconformidades, ademds, de haberse expresado
en la sesidn, deberdn presentarse por escrito y si se quiere por medic magnético
también, a mas tardar al dia sigulente de 1a sesién, a efectos de que dicha Informacién

Gabernacion de Cundnamarcs, Sede Admingirativa. Calle 26 51-53. Torre Cenlral Piso 8
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se consigne en el acta, la cual serd suscrita por los integrantes de la comisidn queé e

asistieron a la reunidn y por el secretario de la Comisidn.
6. Cuando se trate de adoptar decisiones en relacidn con los literales b), d) v e} del

numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, estas serdn apelables ante fa Comisién | | ¢

Nacional del Servicio Civil en los términos dispuastos en la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expidic el Cdidige de Procedimientc Administrative v de la  Contenciosos
Administrativo, de conformidad con o seffalado en el articdo 31 del Decreto 760 de
2005,

Paragrafo,- Cuande fa Comisidn de Persenal sea Informada por un ex empleado que acudid a
ia Jurisdiecién Contencioso Administrativa, por los mismos hechos que originaron su reclatnacion
ante dicha Comisidn, habrd lugar a la terminacién y archivo de |z actuacion administrativa v los
antecedentes se remitirdn de oficio af Tribunal respective dentro de los diez (1Q) dias siguientes
a la comunicacion.

CAPITULO XVII
CONTENIDO DE LAS ACTAS

ARTICULG 219.- De los asuntes fratados en las reuniones de la Comisidn de Personal, se
jevantard un acta por parte dal Secrefario, Ja cual cortendrd una relacidn sucinta de tos temas
tratados, personas que intervinieron y compromisos adquiridos, circunstandias de tiempo, mado
y lugar, entre ofros, quien la someterd a {a_aprobacidn v fuego serd suscrita por los
comisionados que asistieron a a sesion y por e Secretario, T S

Para facilitar el contenido de las actas en espacial de las intervenciones de sus miembres, podréd
antregar en madio fisice y/o magnético su Intervencién para efectos gue guede incluida en el
acta de manera textual, informacion que debe ser entregada @ la Secretaria, & mas tardar el dia
siguiente de su intervencidn, en todo caso garantizer que sea incluida con fa deblda antelacién
antes de la proxima reunidn.

Copia del acta serd enviada z los integrantes de la Comisién de Personal previamente a la
siguiente sesion con el fin de hacer fas ohservaciones gue consideren convenientes, a manos
que consten en ells asuntos que deban mantenerse por un tiempo en reserva, sin perjuldo de o
establecido en la Constitucidn Politica en relacion con la reserva documental.

Una vez aprobadas las actas por todos los asistentes, se archivaran y estaran a disposicidn de
los miembros del organismo y demés funcionarios vy cludadanos interesados.

CAPITULG XVII
IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y CONFLICTOS DE INTERESES

ARTICULG 21°.- Para todos los efectos, a los miembros de las Comisiones de Personal se les
aplicard las causales de impedimento vy recusacion previstas en los articulos 490, 41, 42 y 43 del
Decreto 760 de 2005.

Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de ta Comisidn de Personal y no fuere
manifestada por él, podra ser recusado por e interesado en el asunte a decidir, caso en el cual

allegard las pruebas gque fundamentan sus afirmaciones. o
\zﬁ\\

Gobamacitn de Cundinamarca, Seda Adminietrativa. Calle 26 51-33. Tomrre Central Piso 8

Y .
Bogota, D.C. Tel. (1) 740 1357 - 748 1382 www.cundinamarca gov.co (A v

=



o BICENTENARIO ¢
o DE LA INDEPENDENCIADE . =
- CUNDINAMARCA Tl

R AL TR YT A

e

Vila

ACUERDO No. 02 DE 2013
{27 de agosto)

Los representantes del nominader en la Comisidn de Personal al advertir una causal que le
Impida conocer del asunte objeto de decisicn, deberdn comunicarta inmediatamente por escrito
motivado al jefe de la entidad, quien decidira dentro de los dos {2} dias siguientes, mediante
acto administrative motivado v designard al empleado que lo ha de reemplazar si fuere ef caso,

Cuando el impadimento recaiga scbre alguno de los representantes de los empleados as! lo
manifestaré & los demas miembros de fa Comisidn de Personal, quienes en la misma sesion
decidiran si el impedimento es o no fundade. En caso afirmative, lo declararan separado del
conocimiento del asunto y designaran al suplente, Si fuere negativa, podré participar en la
decision del asunto.

Cuando la recusacion se refiera a alguno de los representantes del nominadoer en la Comisidn de
Personal, el escrito contentive de efa se dirigiré al Jefe de la entidad.

Cuando la recusacion afecte a algunc de los representantes de los empleados en la Comision de
Parsonal, se propondrd ante los demas miembros a través del Secretario de la misma,

Los impedimentos, recusaciones y conflictos de intereses que trata esta disposicion se decidiran
de conformidad con el procedimiente del decreto 760 de 2005 y en el Cddigo de procedimlento
Civil,

Contra las declsiones gue resuelven el impedimento, |a recusacion & el conflicto de Intereses no
procedera recurso alguno,

CAPITULDO XVIXT

DE LAS INTERVENCIONES
ARTICULQ 220.- El Presidente de la Comisidn concederd la palabra con a2 mayor amplitud que
sea postble, & no ser que por razones de tiempo U otras, la mayoria de sus miembros decldan
limitar las intervengiones de cada une y su duracidn.
Para las Interpelaciones se neceslta de la auvtorizacién del Presidente y del expositor.
Ef Secretario de la Funcidn Pdblica, quien actuard como Secretario de ta Comision de Personal,
tendra voz, paro no voto, en fas reuniones de la Comisicn.

CAPITULG XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23°.- Régimen Disciplinario, £l régimen disciplinario aplicable a los integrantes
de Ia Comision serd el previsto en el Cadigo Disciplinario Unico.

ARTICULO 24.- Reformas al Regiamento. El presente Reglamento podré ser reformado por
ta Comisidn de Personal, 2 iniclativa de cualguiera de sus miembros, pero en todo case con la
discusién y aprobacidn en sesién ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 25.- Aprobacion, Vigencia y Derogatorias, Bl presente Reglamento se adopta
una vez lefdo y aprobado por los miembros de la Comisién de Personal en reunidn extracrdi?ga

K
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celebrada el 26 de agosto de 2013, (Acta No. 09), cuya vigencia inicia al momento de su
aprobacién y firma y deroga el aprobado el 06 de septiembre de 2005, debiendo gquedar
registrado dicho hecho en el acta y en caso de Incompatibilidades, se remitird a lo dispuesto en

la ley y decretos reglamentarios,

Dacio en ta ciudad de Bogota D.C,, & ios

Framay X
[t :> - &M c P
RICARDO wxmis EDWIN GONZALZ?S"-aoR NO

Representante de fos Empleados Delegado de ia Secretarfa General
Prncipal _ Representante del Gobernador /
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E} presente documento se efabord con fundamente en las skguientes normas:

« Constitucion Politica de Colombia. Capftulo II -de la
Funcién Pdblica ~ articulos 122 al 131,

o Ley 909 de 2004, regula el Empleo Pblico, la Carrera
Administrativa, la Gerencla Plblica y dicta otras disposiciones.

» Decretp 760 de 2005, establece el procedimiento que
debe surtirse ante v por |2 Comision Nacional del Servicio
Civil,

» Decreto 1227 de 2005, reglamenta parclalmente la Ley
509 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998,

» Dacrato 1228 de 2003, reglamenta el artfeulo 16 de {a
Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal.

s Ley 1437 de 2011, por la cual se expidié el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativa

« Acuerdn 137 de 2010, por el cual se establece ef Sistema
Tipo de evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores de carrera y en periodo de prueba.

= Conceptos de la Comisién Nacional del Servicio Civil
tomados de su pagina web.
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