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DECRETO No. 2906 pg

o
29 AGO 2022
POR EL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

n ¢jercicio de la facultad que le confiere el articulo 4 de la Ordenanza 087 del 14 de julio
de 2022,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Ordenanza 087 del 14 de julio de 2022. establece “Autoricese
Jacultades pro tempore al Gobernador del departamento de Cundinamarca para incorporar,
adicionar, modificar, e¢fectuar traslados presupuestales y crear rubros presupuesiales en las
diferentes secciones del presupuesto, servicio de la deuda piiblica ¢ inversion, en ejecucion
de sus politicas. programas, subprogramas y proyectos. establecidas en ¢l presupuesto
general de rentas y recursos de capital y apropiaciones de la vigencia fiscal del | de enero

%

al 31 de diciembre de 2022, por el (érmino de seis meses sin superar la presente vigencia .

Que mediante certificaciéon de fecha 28 de junio de 2022. la Jefe de la Oficina de Analisis
Financiero de la Secretaria Flacienda, indicd que “"wuna vez analizado ¢l conportamiento de
los ingresos proyectados para la vigencia 2022 y de acuerdo con el recaudo efectivo al mes
de mayo y lus estimaciones al cierve de la vigencia. se puede determinar un mayor recaudo
por la suma de DOSCIENTOS ONCE MIL MILLONES DI PESOS M/CTE
(S211.000.000.000). este mayor recaudo corvesponde « las medidas de fiscalizacion
adoptadas por la Secretaria de Hacienda, asi como la reactivacion economica generacda en
el departamento de Cundinamarca, aspectos que permilen realizar un reaforo de los ingresos
(...). Parala incorporacion de los recursos se deben considerar las destinaciones especificas
para cada renta a reaforar por valor de NOVENTA Y NULEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO  MIL  PESOS MCTE
(§99.625.725.000), (...)

Con base en lo anterior, se establece que los recursos a incorporar de libre destinacion
(fondo 1-0100) ascienden a la suma de CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO ML PESOS M/CTE
(S111.374.275.000), (...) "

Que de conformidad con ¢l articulo 93 de la Ordenanza 227 del 1° de agosto de 2014. ¢l
Director Financiero de la Direccion General de Contaduria del departamento de
Cundinamarca, mediante certificacion No. SH — DFC —~ 69A — 2022 de fecha 28 de junio de
2022 indicd que “(...) que segun certificacion del 28 de junio de 2022, la Jefe de la Oficina
de Andlisis Financiero de la Secretaria Hacienda, manifiesta que analizado el
comportamiento de los ingresos proyectados para la vigencia 2022, se puede delerminar un
mayor recaudo de la presente vigencia 2022, correspondiente a las medidus de fiscalizacion
adoptadas por la Secretaria de Hacienda y la reactivacion econdmica generada en el
departamento de Cundinamarca, por lo cual estublece un reaforo por la suma de

§211.000.000.000.(...)".

Que teniendo en cuenta los considerandos anteriores, de la suma de CIENTO ONCE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($111.374.275.000) que corresponden a recursos de libre
destinacion del fondo 1-0100, de conformidad con lo establecido con los articulos 8 y 9 de
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29 AGO 2022

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022

Cundinamarca y la suma de $354.000.000 seran destinados para la Agencia Publica de
Empleo — APEC de acuerdo con la solicitud efectuada por esta entidad; para un total de DOS
MIL OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.804.234.05), distribuidos, asi:

ENTIDAD VALOR
Contraloria de Cundinamarca 2.450.234.050
i Agencia Publica de Empleo - APEC 354.000.000

Que el Contralor de Cundinamarca mediante oficio de fecha 28 de julio de 2022, solicita al
Director Iinanciero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicion presupuestal por la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.450.234.050), recursos que
serdn destinados a gastos de funcionamiento en los siguientes rubros “Indemnizacién por
vacaciones, Maquinaria de informdtica y sus partes, piezas y accesorios; Aparalos
fransmisores de lelevision y radio; television video y cdmaras digitales; Vehiculos
automotores, remolques y semirremolque: Asientos: Muebles del tipo utilizado en la oficina;
Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de cuero;
Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo); Productos
meldlicos y paqueles de software. Servicios de alojamiento, servicio de suministro de
comidas y bebidus; servicios de Iransporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y
agua: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, Servicios para la
comunidad. sociales y personales: Licencias de maternidad y paternidad (no de pensiones);
Indemnizaciones enfermedad gemeral (no pensiones); y Sentencias”, para el normal
funcionamiento de la entidad y cumplimiento de la gestién propuesta durante la presente
vigencia.

Que el Director de la Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca— APEC, mediante oficio
de fecha 28 de julio de 2022, solicita al Director Financiero de Presupuesto de la Secretarfa
de Hacienda. adiciéon presupuestal por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILI.ONES DE PESOS M/CTE ($354.000.000), que seran destinados a gastos
de inversion en la meta — 449 “Lograr que 50.000 personas accedan a las ofertas de empleo
generadas por las empresas del departamento de Cundinamarca” del producto — 005
“Servicio de orientacién laboral”, con estos recursos se garantiza la continuidad al apoyo
y acompariamienio al servicio de colocacion de empleo previsto en la meta, de esta forma se
podra dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones que ordend el Servicio
Publico de Empleo mediante Resolucion No. 0165 de 2022.(...)".

Que el Dircctor de Iinanzas Publicas de la Secretaria de Planeacion del departamento de
Cundinamarca emitid concepto favorable. en los términos del inciso segundo del articulo 91
de la Ordenanza No. 227 del 1° de agosto de 2014, el cual forma parte integral del presente
Decreto, ast:

ENTIDAD FECHA No. CONCEPTO
f%g\cln)wé? Publica de Empleo de Cundinamarca 27-07-2022 ; 283

aigg_§ sobernacion de

Ve Cundinamarca

A
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Que el Dircctor de Finanzas Puablicas de la Secretaria de Planeacion del departamento de
Cundinamarca, certificd la inscripeion en ¢l Banco Departamental de Proyectos de Inversion
Publica, asi:

ENTIDAD FECHA BPIN DESCRIPCION
Agencia Pablica  de Implementacion de estrategias para la!
Empleo de Cundinamarca| 29-07-2022 |2021004250342 | generacion del empleo y cmprendimiento |
-~ APEC en cl Departamento de Cundinamarca.

Que la adicidn presupuestal que trata el presente Decreto modifica el Plan Financiero vigente,
por lo tanto el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN, ¢n
sesion realizada el dia 01 de agosto de 2022, aprobd la modificacion al Plan Financiero del
Departamento por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO MILLONLS
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
($2.804.234.050), segtn certificacién del Secretario Ejecutivo de este Organo.

Que el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del departamento de
Cundinamarca, emitié concepto favorable del 01 de agosto de 2022, e¢n los términos del
inciso segundo del articulo 91 de la Ordenanza 227 del 1° de agosto de 2014.

En virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1°- Adiciénese al Presupuesto de Ingresos del Departamento, para la vigencia
fiscal comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.804.234.050), con base en la certificacion No. SH — DI'C
— 69A — 2022, expedida por el Director Financiero de Contaduria del departamento de
Cundinamarca, asi:

SECCION PRESUPUESTAL 1106
SECRETARIA DE HACIENDA

- gr e § SRpRp 4 N
Caodigo Nombre Cuenta Fondo l’u[:("i(()dnal lr:noj‘l::]l:::odl: Valor
1 Ingresos : 2.804.234.050
1.1 Ingresos Corrientes 2.804.234.050
1.1.01 Ingresos tributarios 2.804.234.050
1.1.01.01 Impuestos directos 2.144.345.000
1.1.01.01.100 Impuesto sobre vehiculos automotores 1-0100 9/999/CC 999999 2.144.345.000
1.1.01.02 Impucestos indirectos 659.889.050
1.1.01.02.100 Impuesto de Registro 659.889.050
11010210002 | mpuesto de Registro - Oficinas de |y 5,99 9/999/CC 999999 659.889.050
Instrumentos Publicos
TOTAL ADICION 2.804.234.050

ARTICULO 2°- Adicionese al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Contraloria
de Cundinamarca y al Presupuesto de Gastos de [nversion de la Agencia Publica de Empleo
de Cundinamarca - APEC, por la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE

icontec

]
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SECCION PRESUPUESTAL 1116
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
; roc > -
Caédigo { Area Programa Fondo Nombre Cuenta Valor
Funcional | Presupuestario
2 Gastos 2.450.234.050
2.1 Funcionamiento 2.450.234.050
2.1.1 Gastos de personal 80.000.000
2.1.1.01 Planta de personal permanente 80.000.000
2 1.1.01.03 Remunerac.mncs no constitutivas de 80.000.000
: factor salarial
2.1.1.01.03.001 i Prestaciones sociales 80.000.000
2.1.1.01.03.001.02 9/999/CC 999999 1-0100 Indemnizacion por vacaciones 80.000.000
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios 2.300.234.050
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 1.560.000.000
2.1.2.01.01 Activos fijos 1.560.000.000
2.1.2.01.01.003 NMaquinaria y equipo 1.445.000.000
2.1.2.01.01.003.03 Maguinaria de oficina. contabilidad ¢} 45 409 9o
informatica
2.1.2.01.01.003.03.02 | 9999/CC 999999 10100 | Maquinaria de informatica y sus partes. |y 45 099 00g
PICZAS ¥ aCCesOrios
2.1.2.01.01.003.05 Equipo y aparatos de radio y television y 40.000.000
i comunicaciones
2 1201010030502 9/999/°C © 999999 10100 | Aparatos transmisores de television y radio: 40.000.000
T L television video y camaras digitales o
2.1.2.01.01.003.07 ! Equipos de transporte 400.000.000
2.12.01.01.003.07.01 | 9/999/CC 999999 1g1pp | Vehiculos —automotores, - remolques ¥ |y 400 o
! senmirremolque
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no  clasificados - como |y 5 g0 g
maquinaria y equipos
2.1.2.01.01.004.01 .\lu’ebles mstrmn%‘ntos.' i musicales, 115.000.000
articulos de deporte y antigiiedades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 15.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.01 | 9/999/CC 999999 1-0100 | Asientos 15.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02y 9/999/CC 999999 1-0100 Muebles del tipo utilizado en {a oficina 100.000.000
; :
2.1.2.02 ; ; Adquisiciones diferentes de activos 740.234.050
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 510.234.050
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.1.2.02.01.002 9/999/CC 999999 1-0100 textiles. prendas de vestir y productos de 38.600.000
; cuero
2.1.2.02.01.003 9/999/CC 999999 1gipg | Olros bienes transportables (excepto 100.500.000
productos metalicos, maquinaria y equipo)
2.1.2.02.01.004 9/999/CC 999999 1-0100 Productos metdlicos y paquetes de software 371.134.050
2.1.2.02.02 Adgquisicién de servicios 230.000.000
Servicios de alojamiento, servicio de
2.1.2.02.02.006 9/999/CC | 999999 10100 | Suministro de comidas y bebidas iservicios 5.000.000
. | de transporte: y servicios de distribucion de
| i electricidad. gas y agua
212202008 9/999/CC 999999 l.plgp | Servicios prestados a las empresas y 13.000.000
: ! servicios de produccion
2.1.2.02.02.009 - 9/999/CC 999999 lgrp | Servicios para la comunidad, sociales y 212.000.000
—_ ! personalcs
2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.000.000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 45.000.000
o N N Qe B >
2.1.3.07.02 [él estaciones sociales relacionadas con el 45.000.000
emplco
Incapacidades y licencias de maternidad
2.1.3.07.02.010 v paternidad (no de pensiones) 20.000.000
;’33‘07‘02 010.02 L 9/999/CC | 999999 1-0100 L;cex}\crds\ de maternidad y paternidad (no de 20.000.000
! ptl\SlUl]Ch)
Calle 26 3 Bog
Sede Administrativ
Codigo P |
Gobernadcion de iz
Cundinamarca
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DECRETO No. 29U pE

29 ABD 20227

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA FISCAL

2022

SECCION PRESUPUESTAL 1116

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

. Area Programa R i T
“6die : : o Cluents i o :
Codiga Funcional | Presupuestario IFondo R Nombre Cuenta i Valor
2.1.3.07.02.016 97999,CC 999999 1giop | Indemnizaciones enfermedad general (no+ 5 o0
_ ~ pensiones) ! R

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 25.000.000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 25.000.000
2.1.3.13.00.001 0/999/CC 999999 120100 | Sentencias L 25 000.000
TOTAL ADICION CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA | 2.450.234.050 |

SECCION PRESUPUESTAL 1136

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA — APEC

GASTOS DE INVERSION

17 T/ } ! - T = . I -
; . : | € -
= z i = = =
s |z | = b A R
Aren Programa 2 ] z| = | £ - H é‘.‘
Codigo Descripeion fu;lciml " Presupuestario 5 -g S 3 Concepto L E L& A Valor
) ' (SPCHPRODUCTOY ! b ~ :3 2 1‘ :* e E =
<| e AR ;
; -~ EZ i
| i I
P : i
| I ! GASTOS DE INVERSION 354.000.000 1
1 1
; | - —]
; 36 | SECTOR - TRABAJO : 384,000,000 ’
: o |
PROGRAMA - |
GENERACION Y H
2 . : .
0 FORMALIZACION  DEL 354000000
EMPLEO :
)
_ | META PRODUCTO - Lograr !
N 5 | que 50000 personas eccedan a = | = P
T | S | las ofertas de empleo generadas N =1 354,000,000 |
£ | por las empresas del e ‘
Departamenio de Cundinarmarca :
]
)
PROYECTO - [mplemeniacion ! .
de estrategias para la generacion i i
2021004250342 det empleo prendimicnto en ' 354,000,000 1
! el De de ‘
! Cundivamarca |
1 —
, I
. AGRINCOR 0 e D 200050312 300260% ioreo | ooes : PRODUCTO - Servicis  de 354,000,000 4
2320292 | desaniaos | | orientacton kaboral ;
[ 1 r : I
TOTAL ADICION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA — APEC 354000000 l

ARTICULO 3°- lLas Direcciones de Presupuesto y de Contaduria de la Secretaria de
Hacienda, efectuaran los registros necesarios para el cumplimiento de lo previsto en cl

presente Decreto.

ARTICULO 4°- Una vez expedido el presente Decreto. los ordenadores del gasto de la
Contraloria de Cundinamarca y la Agencia Publica de Emplco de Cundinamarca — APLC
presentaran a la Tesoreria General del Departamento, la solicitud de modificacion del
pyogdrama anual mensualizado de caja — PAC.

§
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DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022

ARTICULO 5% El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE X

Dado en Bogota D.C., 2 8 AG@ 2@2?

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

TOOANG

ERIKA EIAZABETH SABOGAL CAS’
ecretaria de Hdcienda

Cenral Piso 9

Cundinamarcatob
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W”
CARLOS ANDRES DAZA BELTI
Secretario de Planeacién

CAR MAURICIO NUNE
irector
Agencia Publica de Empleo de Cundinagharca - A

EC

Proyecté: Jair 'l‘urriag()q_'g

Contratista
Verifico: Fabian A. Lozano R./\/

Contratista
Liliana Triana Cuellar
Técnico Operativo
Nasly Jhoana Maldonado Rodriguez
Contratista
Julio Cesar Traslavifia O.
Contratista
Fernando Parra Ménd
Contratista
Aprobé:  Miguel Andrés San
Director Financiero de
Luis Armando Rojas
Director Financiero de
Aprobo:  German Rodriguez Gil\
Director Técnico — Sccreta& de Planeacion

Diana Carolina Torres Castellanos A
Directora Seguimicento y Evaluacion — Secretaria de Planeacion

Luz Esperanza Guzméin Bautista

Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria de P
Aprobo:  Freddy Gustavo Orjuela Herndndgs

Secretario Juridico

e

2 Prada
Presupuesto
ucvedo
esoreria

Crdle 26 #5153 Bogoeta D O
Sede Administrativa - Torre Centind Piso 9

Gebernadion de |
Cundinamarca
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