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1. DIAGN(')STICO DE LA POLI'TICA PUBLICA

(Problematica, Indicadores y Analisis
Cuantitativo)
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN
CUNDINAMARCA POR SEXO

49.84% 50.16%

TOTAL DE LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO —

Proyeccion DANE 2017: 2,762,784

HOMBRES MUIJERES

Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos del
DANE - Proyeccion de poblacién 2017
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

POBLACION DE CUNDINAMARCA POR CURSOS DE VIDA, SEGUN SEXO

M Hombres i Mujeres

46,4% 53,6%
Adultos mayores (62 y +) 174.980! 7,85%

Mayor 0
Concentracién 47,53% 52,46%
Mujeres Adultos (29-61) ﬁ 234.336 ]36,84%
47,79% 52,21%
Jovenes (18-28) ﬁ 206.360 ‘ 18,66%
51,51% 48,49%
Adolescente (12-17) MLOS%
Mayor 51,31% 48,69%
Concentracién Infancia Nifiez (6-11) m 11,28%
Hombres
51,14% 48,86%

Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos de la base certificada
del SISBEN, corte abril 2017
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

Medina M 0.6%
Magdalena Centro . 2.3%
Bajo Magdalena mmmm 2.7%
Rionegro I 2.8%
Oriente N 2.9%
Guavio I 3.2%
Ubaté mmmm 3.3%
: TOTAL MUJERES 2017
Almeidas I 3.4% (Proyeccion DANE):
Gualivda m— 3.8% 1,385,711
Tequendama I 5.1%
Alto Magdalena I 6.2%
Sumapdz I 3.3%
Sabana Occidente

REPRESENTACION DE LAS MUJERES
EN CUNDINAMARCA
POR PROVINCIAS

Provincias

15.8%
55.2%

Sabana Centro 18.5%

Soacha 20.9%

Porcentaje

FUENTE: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos del DANE - Proyeccién de poblaciéon 2017
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

INDICE DE FEMINIDAD EN CUNDINAMARCA POR PROVINCIAS

Alto Magdalena 89.1
Soacha 90
Magdalena Centro 93.3
Sabana Centro 94.8
Medina 95.6
Bajo Magdalena 96.7
-g Ubaté 98.1
E Guavio 100.1
g Tequendama 101.1
Almeidas 101.4
Oriente 102.3
Gualiva 107.4
Sumapaz 109.25
Rionegro 109.4
Sabana Occidente 109.8
INDICE

Relacidn entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres que conforman una poblacién. Se expresa como el nUmero de mujeres de
todas las edades en un determinado afio con relacién a cada 100 hombres de todas las edades en ese afio.

Fuente: Elaboracién propia del la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos de la base certificada del SISBEN, corte abril
2017
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

POBLACION AFROCOLOMBIANA EN CUNDINAMARCA

120,000
100,000
80,000
60,000
40,000

20,000

TOTAL DE LA POBLACION TOTAL DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS
AFROCOLOMBIANA EN CUNDINAMARCA EN CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
de la Gobernacién de Cundinamarca
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

POBLACION INDIGENA EN CUNDINAMARCA

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

TOTAL DE LA POBLACION INDIGENA EN TOTAL DE MUJERES INDIGENAS EN
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
de la Gobernacién de Cundinamarca
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN
CUNDINAMARCA POR ZONA

67.78%

TOTAL DE LA POBLACION

DEL DEPARTAMENTO -
Proyeccion DANE 2017: 2,762,784

32.22%

CABECERA RESTO

Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos del
DANE - Proyeccion de poblacién 2017
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

RURALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

446,530

INDICE DE RURALIDAD DEL
DEPARTAMENTO -

Proyeccién DANE 2017 32%

16.16%

443,746

MUIJER RURAL HOMBRE RURAL

Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, basado en datos del
DANE - Proyeccién de poblaciéon 2017



DIAGNOSTICO 1 Derechoal
BASADO EN LOS esarrollo
DERECHOS DE LA 9. Derecho ala

Informacion, las

PPMEGIO comunicaciones y las

nuevas Tecnologias

Econdmico

2. Derecho a una
Salud Integral

8. Derecho a una

Cultura Incluyente 3. Derecho a una

y a espacios DERECHOS DE LAS Educacion Integral
recreativos MUJERES
CUNDINAMARQUESAS

7. Derecho a un 4. Derecho a una
Habitad Sanoy Vida libre de
Productivo Violencias

6. Autonomiay
Seguridad
Alimentaria

5. Derechos
Politicos
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DERECHO AL
DESARROLLO

ECONOMICO
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DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA Y AL TRABAJO DIGNO

TASA DE DESEMPLEO EN CUNDINAMARCA MAYORES DE 12
ANOS, SEGUN ZONA Y SEXO

M Hombres i Mujeres

14,8% 14,7% 14,1%

12,1% 12,2%

8,4%

Urbano Rural Total

Fuente: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, basado en datos de la base certificada del SISBEN, corte abril 2017

* Poblacion en edad de trabajar (PET)?. Este segmento esta constituido por las personas de 12 afios y mas en las zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales. Se divide
en poblacion econémicamente activa y poblacion econémicamente inactiva.

Poblacion econémicamente activa (PEA)? También se le llama fuerza laboral y esta conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo.
(Fuente DANE)

P
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DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA Y AL TRABAJO DIGNO
TASA DE DESEMPLEO PROVINCIAL 212 ANOS, SEGUN SEXO

B Mujeres ® Hombres

6 Hombres | Mujeres

RiONegr0 e ——— 6.1 Total 12,2% 14,1%
Tequendams  — 75

Almeidas e — G2

Ubaté e 07

Magdalena Centro

6.

Bajo Magdalens @ —— 10,0

N e ———— 1),

UV e ———————— 8 104

s 10
Soacha dﬂLe

.
SUMaPaZ p— — T ———— O 5 11.0

GUalVE e ————— 07 1

Meding e —— L2

Sabana Centro — 15.3
Alto Magdalena 202]0.7
Sabana Occidente e 20.8

Fuente: Elaboracién Rrogia de la secretaria de la Mu'ler¥ Eﬁuidad de Género segln datos de la base certificada del SISBEN, corte abril 2017
MUJER , > NDINAMARCA
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DERECHO A UNA

, SALUD INTEGRAL
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

ASEGURAMIENTO SUBSIDIADO, SEGUN SEXO

B MUJERES mHOMBRES

75,979
MAYORES 60
70,961
B 253,161
20 A 59 ANOS
- 53,587
15 A 19 ANOS
56,331
- 82,342
0 A 14 ANOS

86,989

FUENTE: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en base a datos de la Secretaria de Salud 2016
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

ASEGURAMIENTO CONTRIBUTIVO, SEGUN SEXO
® MUJERES ® HOMBRES

67,330
58,667

MAYORES 60

20 A 59 ANOS
5 59,512
15 A 19 ANOS
61,904
- 103,226
0 A 14 ANOS
106,625

FUENTE: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en base a datos de la Secretaria de Salud 2016
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

Esperanza de vida al nacer por sexo y departamento.
Periodo 2015-2020

82,00
" 80,00
2 78,00
©
5 76,00
= 74,00
I.%j 72,00
70,00 m Total
68,00 Hombres
66,00 N . _ = Mujeres
(R S Xe) 37
o o S F €
NS 5&?’\‘360(_, &
BT &S ) \s_;a & e b e
Cbo & s o (3 '?" & KN b\(\ 2
%0 Q’S\\\Q’ \1\ Q*‘O (:}Q-
s
?S‘
Q.
cj‘b

Fuente: Indicadores demograficos segin departamento 1985-2020. Conciliaciéon Censal 1985-2005 y Proyecciones de Poblacion 2005-
2020. DANE. Esperanza de vida al nacer hombres, mujeres y total por departamentos, incluye Bogota y Total Nacional. Tomado de
ASIS
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

NuUmero de muertes por edad en quinquenios y sexo.

4,638 .
Cundinamarca 2015.

B Casos Femenino

M Casos Masculino
2.500

Numero de muertes

=]

= Total 2015
2.000
1.580
1.500
1.149
1.000
68 52 43
o I 1 ll ll III lll lll -ll .ll -II _II -ll _-l e 3

L ] =3 & & =] & ] <l O
SEPR IR S A S C I N I SR N AN SN S
le] Oy T Oy Q_?( Oy e ~ Oy 'bP‘ Oy Oy T T =) QD‘ T =) 06
& N ’\ S < 5 22 D &) v v i " my S Q
ko e i 2 T e & o - T e K2 - - T e K2 Qg:
> o) N ho) N he] N 2 Ne) N e Ne) AN QS Ne) " Q )
S eq e:\ a(o ejo zc) a(j «zﬁ’\\' eb‘ eb‘ ?:b eq’ ef\’ ao’ e\’ zq 6\’ e,Q' _x©

< k.3 Q' U k) U > k) A9 k) < Q Q' A8 U L) L8}

2
QD 0@(5

Fuente: Bodega de datos SISPRO Registro de Estadisticas Vitales, 2005 — 2015. Reporte 27. Mortalidad
ASIS Sexo Edad, datos descargados el 03 de diciembre de 2017.
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

200 Tasa ajustada de mortalidad en mujeres segun grandes causas.

180 - Cundinamarca 2005-2015

160 ——Enfermedades sistema
circulatorio

140 ——Las demas causas

120 -
—’_\’—\/\/’ ——Neoplasias

Tasas ajustadas por 100.000 habitantes

100 |
80 ——Enfermedades transmisibles
w /—-_-_-__-
60 ——Causas externas
40 - - :
Signos y sintomas mal
——..___.___ H H
20 | T/ definidos
Afecciones periodo perinatal
0 T T T T T T T T T T 1
Lo <= ~ (e =] oD o ~ ™~ (o) e B Lo
[ [ (e [ [ ~ -~ -~ -~ ~ ~
(] (] () [ ] (] (] () [ ] [ ] [ ] [
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Ano de defuncién
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

200 Tasa ajustada de mortalidad en mujeres segun grandes causas.

180 - Cundinamarca 2005-2015

160 ——Enfermedades sistema
circulatorio

140 ——Las demas causas

120 -
—’_\’—\/\/’ ——Neoplasias

Tasas ajustadas por 100.000 habitantes

100 |
80 ——Enfermedades transmisibles
w /—-_-_-__-
60 ——Causas externas
40 - - :
Signos y sintomas mal
——..___.___ H H
20 | T/ definidos
Afecciones periodo perinatal
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

Morbilidad por Condiciones transmisibles y nutricionales

pos de causa pp
a0 hilidad 2009 2000 2011 201z 2013 2 ADl4 2015 2016 0165

Infecciones respiratonas
{JO0-Kg, J10-118, 120-422, HB5-
HEE)

Enfermedades infecciosas y
- parasitanas
MUJEFEE {AD0-B99, GOO, GO3-GO4,MN70-
N7 3}

Deficiencas nutncionales

{E00-E02, E40-E46, ESO, D50-D53, ) 396

De4.9, E51-ER4D)
w

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — RIPS. Reportes ASIS Morbilidad por Sexo, Edad y Municipio-
Subgrupo de causa. Bases-datos-externas-actualizacion-asis- 2017. Tomado de ASIS 2017

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

PORCENTAIJE DE MUJERES QUE HAN SIDO MADRES O
ESTAN EMBARAZADAS

Wl NUmero de embarazadas o con hijos

89,6%

80,2% 87,8%

57,9%
2,2%

6.659..

<14 14 3218 19324 25a 29 30a34 35y mas
Edad

Fuente: Elaboracién propia de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género segun datos de la base certificada del SISBEN, corte abril 2017
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

TOTAL DE LA POBLACION DIVERSAMENTE HABIL EN
CUNDINAMARCA, SEGUN SEXO

B Hombres

[ Mujeres

TOTAL DE DISCAPACITADOS 62.398

Fuente: Elaboracidn propia de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género segun datos

de la base certificada del SISBEN, corte abril 2017

(@dn) SEC Vii5han oe senero ).< CUNDINAMARCA
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DERECHO A UNA SALUD INTEGRAL

TIPOS DE DISCAPACIDAD, SEGUN SEXO

8000
7000
6000
(%]
g
o 5000
2
(]
o
3 4000
=z
3000
2000
=l N
1000 < o)
i .
0 —
Ceguera Total Sordera Total Mudez Dificultad para Dificultad para Dificultad para Dificultad para
moverse o caminar bafiarse y vertirse salir a la calle sin entender o
por si mismo por simismo  ayuda o compaiiia aprender

B Hombre M Mujer

Fuente: Elaboracién propia de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género segun datos de la base certificada del SISBEN, corte abril 2017
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DERECHO A LA
EDUCACION
INTEGRAL
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DERECHO A EDUCACION INTEGRAL

TASA DE ANALFABETISMO BRUTO POR
ZONA Y SEXO EN MAYORES DE 15 ANOS

4.78%

67.800
7.41% 3.59% 6.93%

3.21%
e 19454 17es) 17388

TOTALDE LA HOMBRES HOMBRES MUIJERES MUJERES
POBLACION ZONA ZONA RURAL ZONA ZONA RURAL
URBANA URBANA

Fuente: Elaboracion propia de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género segun datos de la base certificada del
SISBEN, corte abril 2017
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DERECHO A EDUCACION INTEGRAL

MATRICULA EDUCACION
50.9%
50.7%
49.3%
MUJERES HOMBRES
m 2016 w2017
Fuente: Secretaria de Educacién. Febrero 13 de 2018
MUJER o
(@) SEC Veainao oe cinero < CUNDINAMARCA
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DERECHO A EDUCACION INTEGRAL

MATRICULA 2017 POR GRADO Y GENERO

GRADOS Femenino Masculino Total general

GRADO O 7742 8254 15996
PRIMERO 8925 10100 19025
SEGUNDO 9087 9961 19048
TERCERO 9592 10771 20363
CUARTO 9791 10777 20568
QUINTO 9772 10741 20513
SEXTO 10748 12538 23286
SEPTIMO 10038 10150 20188
OCTAVO 9432 8917 18349
NOVENO 8431 7722 16153
DECIMO 7847 7161 15008
ONCE 7331 5800 13131
CICLO 1 ADULTOS 171 188 359
CICLO 2 ADULTOS 794 744 1538
CICLO 3 ADULTOS 1535 2151 3686
CICLO 4 ADULTOS 1745 1965 3710
CICLO 5 ADULTOS 919 821 1740
CICLO 6 ADULTOS 1628 1380 3008
ACELERACION DEL APRENDIZAJE 24 57 81
DOCE NRML SUP 198 46 244
KINDER 26 28 54
PRE-JARDIN 22 26 48
TRECE NRML SUP 234 67 301
Total general 116032 120365 236397

49.1% 50.9%

Fuente: Secretaria de Educacién. Febrero 13 de 2018

MUJER , )
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DERECHO A

UNA VIDA
VIOLENCIA LIBRE DE
S\?.':‘Jsﬁé‘s L VIOLENCIAS

AR MUJER , SO roramarca &3 C %
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Reporte 2015

TOTAL DE CASOS
TIPO DE VIOLENCIA CASOS MUJERES PORCENTAIJE

Delito Sexual 1,409 1,178 83.61%
477 46 9.64%
Uil e 10,181 4335 42.58%
Interpersonal

Suicidios 137 19 13.87%
Uil e 2 037 1,228 60.28%

Intrafamiliar

TOTAL CASOS 14,241 6,806 47.79%

Fuente: Forensis —Medicina Legal 2015

AR SEC VukR , R/ CINDINAMARCA
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Reporte 2016

TOTAL DE CASOS
TIPO DE VIOLENCIA CASOS MUJERES PORCENTAIJE

1,461 1,235 84.53%
484 50 10.33%
Interpersonal

Suicidios | 157 32 20.38%
Violencia 6,270 4.901 78.17%

Intrafamiliar

TOTAL CASOS 18,665 10,199 94.64%

Fuente: Forensis —Medicina Legal 2016

AR SEC VukR , R/ CINDINAMARCA
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Cifras Preliminares 2017

TOTAL DE CASOS
TIPO DE VIOLENCIA CASOS MUJERES PORCENTAIJE

1550 1343 86,6%
424 42 9,9%
No Datos No Datos

Interpersonal

M No Datos No Datos

Violencia 3342 3149 94.2%

Intrafamiliar

TOTAL CASOS 8658 4534 52,36%

Fuente: Forensis —Medicina Legal, datos preliminares 2017

AR SEC VukR , R/ CINDINAMARCA
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

COMPARATIVO DE CASOS DE VICTIMAS DE DELITO SEXUAL 2010-2016, SEGUN SEXO
B HOMBRES ®™ MUIJERES

83,68%
82,30% 85,43% o
1,441 83,72% 84,44% 3 615 84,76%
1,337 6
1,311 1,270 1,275
1,178
@
8
()]
©
o
()]
£
S
=2
82 i 228 247 235 231
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afos
uidad de Género basado en datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses — Forensis 2016
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

COMPARATIVO DE CASOS DE ViCTIMAS DE HOMICIDIOS 2010-2016,
SEGUN SEXO

B HOMBRES m™ MUIJERES

456 461
413 431 434
397 409
o)
3
()
©
o
()
€
E
12,36% 11,37% 8,25% 8,53% 12,23% 9,64% 10,33%
> >3 a1 43 >7 46 50
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mde la Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero basado en datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
MUJER Ciencias Forenses — Forensis 2Qd w
SEc Y EQUIDAD DE GENERO Unidos podemos mas j
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

COMPARATIVO DE CASOS DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
2010-2017, SEGUN SEXO

76,20% m HOMBRES ™ MUJERES
74,88% 7,428
6,783 74,78%
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5,728 69,90%
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1,819 60,28%
1,228 1,369
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Afos

bsEchia&k la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género baWo&Wcion’al de

Y EQUIDAD DE GENERO Ciencias Forenses — Forensis unidos podemos mas

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA




DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Casos Violencia contra nifios, nifas y adolescentes por afo y por
genero. Cundinamarca

650 622
700
542
600 461 504
426

500
400
300
200
100

0

2014 2015 2016

B Casos Hombre ® Casos mujer

Fuente: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género basado en datos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses — Forensis 2016
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DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Tasa Violencia contra nifios, nifias y adolescentes por afio y por
genero
Cundinamarca por 100.000 habitantes

147.6 147.5
160.0
127.8

118.4
104.2
96.0

2014 2015 2016

140.0

120.0

100.0

80.0

B Tasa Hombre ™ Tasa mujer

Fuente: Elaboracion propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género basado en datos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses — Forensis 2016
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DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA, A LA INCIDENCIA E INTERLOCUCION ACTIVA

CONCEJALES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, SEGUN SEXO

21%

B MUJERES
= HOMBRES

TOTAL DE CONCEJALES 1.096

Fuente: Elaboracion propia de la secretaria de Mujer y Equidad de Género
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DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA, A LA INCIDENCIA E INTERLOCUCION ACTIVA

PRESIDENTES Y PRESIDENTAS DE LAS JAC
DE CUNDINAMARCA, SEGUN SEXO

B MUJERES

TOTAL PRESIDENTES DE JAC 4,016

Fuente: Elaboracién propia de la secretaria de Mujer y Equidad de Género
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DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA, A LA INCIDENCIA E INTERLOCUCION ACTIVA

IALCALDESAS 14 DE 116 | 12%

DIPUTADAS 2 DE 16 12%

REPRESENTANTE
A LA CAMARA 1DE7 14%

Corte Diciembre de 2017
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DERECHOS A UN HABITAT
SANO Y PRODUCTIVO
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DERECHO A UN HABITAT SANO Y PRODUCTIVO

RESPONSABILIDAD DE PRODUCCION EN LAS UNIDADES DE
PRODUCCION AGROPECUARIAS UPA, SEGUN SEXO

B HOMBRES MUIJERES

De 1000 y mas Ha 12

De 500 a <1000 Ha  2°

I 861
De 100 a < 500 Ha 187

B 1,416
De 50 a <100 Ha 356

B 11,717
De 10 a <50 Ha 3,616

De 5a< 10 Ha _ 11,556

4,307
90,628
<5 Ha )
50,182
HECTAREAS
Fuente: Elaboracién propia de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género basado en datos del Censo Nacional

Agropecuario CNA 2014
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DERECHO EN PROCESO DE IDENTIFICACION DE INDICADORES

DERECHO A LA

AUTONOMIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

P
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DERECHO EN PROCESO DE IDENTIFICACION DE INDICADORES

DERECHO A UNA CULTURA

INCLUYENTE Y ESPACIOS
RECREATIVOS

R
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DERECHO EN PROCESO DE IDENTIFICACION DE INDICADORES

DERECHO A LA
INFORMACION, LAS

COMUNICACIONES Y A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

P
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2. CARACTERISTICAS DE LA POLITICA

PUBLICA “Mujer, Equidad de Género e
lgualdad de Oportunidades”
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2. CARACTERISTICAS DE LA POLITICA PUBLICA

ORDENANZA 099 /2011

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA:
“MUJER, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES” EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Ordenanza esta estructurada en seis (6) titulos y 27 articulos.

FEIN MUJER R CUNDINAMARCA
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MARCO NORMATIVO

Internacional
(1996) Fondo Fiduciario de UNIFEM para eliminar la violencia contra la mujer

(2000) Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas: sobre la prevencién de la violencia
contra las mujeres

(2002) Estatuto de Roma y Corte Penal Internacional: incluye el crimen de violencia sexual

(2005) Resolucion de la Comisiéon de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra las
Mujeres

(2005) Cumbre Mundial de las Naciones Unidas Ratifica la necesidad de continuar con esfuerzos para erradicar la
violencia contra las mujeres y evitar la impunidad frente a la violencia, especialmente en los conflictos armados.

(2010) Consenso de Brasilia. Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Nacional

Ley 731 de 2002. Ley de Mujer rural

Ley 1009 de 2006 Observatorios de Asuntos de Genero

Ley 1257 de 2008. Sensibilizacién, prevencidn y sancién de formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres
Ley 1413 de 2010 Contribucién de la Mujer al Desarrollo Econdmico y Social del Pais

Ley 1496 de 2011 Igualdad Salarial y Retribucion para Hombres y Mujeres

Decreto 2733 de 2012. Reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008(Ley de no violencia contra las mujeres).
Decreto 2734 de 2012. Reglamentan las medidas de atencidn a mujeres victimas de violencia.

Decreto 1930 de 2013. Adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y crea una Comisidn Intersectorial
para su implementacion

Ley 1719 de 2014 Establece que los actos de violencia sexual, durante el conflicto armado, deben considerarse
como crimenes de lesa humanidad.

Ley 1761 de 2015. Tipifica el feminicidio como delito auténomo
Lex 1773 de 2016. Modifica las Leyes 599 del 2000 y 906 de 2004, en lo referente a ataques con agentes quimicos.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unldospodemosmas e

T¥ K MUJER , ® 2 RS ' BN
% SEC v Equiao o senero » CLNDNAMARCA S &@ E (%)
) X N’




MARCO NORMATIVO

Departamental
* Ordenanza N° 099 de 2011, Politica Publica de Mujer, Equidad de
Género e igualdad de Oportunidades

* Decreto No. 002 de 2014 (Creacidn Sala Situacional Mujer y Género del
Departamento de Cundinamarca).

* Decreto No. 012 de 2015 (Creacidn e Institucionalizacidon de la Escuela
de Formacion Politica, Liderazgo y Género).

* Decreto No. 013 de 2015 (Se institucionaliza el Dia Departamental de |la
Mujer Rural).

* Decreto No. 014 de 2015 (Creacion de la Mesa de Enlace Institucional
de Mujer y Género del Departamento de Cundinamarca).

* Decreto No. 017 de 2015 (Creacién de Consejo Departamental de
Mujer y Género).
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GENERALIDADES

Entidad Lider Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero
Tipo de Politica Poblacional (Social)
Acto administrativo Ordenanza No. 099 de 2011

Implementar, monitorear, orientar y evaluar una politica que brinde condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la adecuacién de
las instituciones y la transformacion de las practicas culturales que menoscaban sus derechos,
con el proposito de lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y establecer los compromisos y responsabilidades del Estado en el
cumplimiento de los mismos.

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

Secretaria del habitat y Vivienda

Secretaria de la Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Secretaria de Planeacion

Instituto Departamental de Cultura y Turismo

Instituto Departamental para la Recreacidn y el Deporte

Objetivo

Entidades Responsables

Tiempo de duracion de la Politica | ... . . .

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Publica
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COMPETENCIAS DEPARTAMENTALES

1. Diseio de la Politica Departamental y la promocion, coordinacion y seguimiento de las politicas

municipales en materia de mujer y equidad de género.

2. Facilitar la participacion de las mujeres en la planeacién del desarrollo del Departamento y en el

posicionamiento en el tema de mujer y equidad de género en politicas de los sectores departamentales.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema departamental de informacion sobre mujer y equidad de

género.

4. Liderar la conformacién de redes provinciales la implementacién de la politica.

5. Acompafiar a los municipios en el disefio de una oferta programatica armonizados con los

lineamientos de esta PPMEGIO y los planes nacional y territorial de desarrollo.

6. Formacion de recurso humano departamental, municipal y de las mujeres organizadas en materia de

disefio, planeacion y gestion de programas y proyectos para la poblacion de mujeres.

7. Liderar alianzas con entidades del sector privado y sociedad civil para facilitar emprendimientos en los

ejes estratégicos que componen esta PPMEGIO.

8. Ejecutar en cofinanciacidn de Cooperacion Internacional, la Nacién y los Municipios programas y

proyectos que fortalezcan la implementacién de esta PPMEGIO.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unldusPOdemosmas
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OBIJETIVOS

1. Garantizar la promocion,
proteccion, restitucion y
realizacion de los derechos
de las mujeres, conforme a
la Constitucion Politica, las
leyes que las favorecen,
tratados internacionales
reconocidos en Colombiay
demas normas nacionales
concordantes.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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2. Crear las condiciones 3. Orientary
politicas, culturales, articular los planes,
econOmicas, financieras, programas,
sociales y ambientales en los | proyectos y oferta
ambitos territoriales y de de bienes y

interaccion del sector publico, | servicios publicos
privado y la sociedad civil, con | del Departamento

miras a promover la plena y Municipales a
realizacion de las potenciales, favor de las
capacidades, participaciony mujeres de

empoderamiento de las Cundinamarca.

mujeres de tal manera que les
permita hacer realidad, de
manera auténoma,
responsable y digna, sus
proyectos
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ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 9. De las Estrategias:

“Se Desarrollaran ACCIONES AFIRMATIVAS como
estrategias que son promovidas para el ejercicio
de los derechos de las mujeres por la instancia
encargada de las funciones para el logro de
Equidad de Género y Autonomia de las Mujeres.
Son acciones temporales que facilitan el logro de
equidad, justicia _de género, encaminadas a
superar condiciones de desiqualdad desde el
enfoque de los derechos las cuales deben ser
materializadas en objetivos especificos, lineas de
accion, programas, actividades, indicadores de
seguimiento (2 impacto, entidades
corresponsables, y recursos técnicos vy
presupuestales que posibiliten la construccion de
equidad e igualdad de oportunidades para las
mujeres de Cundinamarca para atender en
especial los siguientes derechos”

N SEC VEiba o cenero ).< §/ CUNDINAMARCA
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DERECHOS ENMARCADOS EN LA PPMEGIO

1. DERECHO AL 3. DERECHOS A LA

2. DERECHOS A UNA

DESARROLLO EDUCACION
ECONOMICO SALUD INTEGRAL INTEGRAL
e Generacion de e Estrategias e Educacion formal e
empresa, afirmativas para la informal,
generacion de seguridad en salud, Alfabetizacion,
empleo, acceso al la salud sexual y Formacion
crédito pequeno, reproductiva y la tecnologicay
mediano y grande, seguridad profesional, con
apoyo a las alimentaria a un perspectiva de
iniciativas habitat sostenible, género y enfoque de
productivas seguro y saludable derechos

LB SEC MUJER ° o © A€ a
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DERECHOS ENMARCADOS EN LA PPMEGIO

4. DERECHO A UNA 6. AUTONOMIA Y

VIDA LIBRE DE SP%ETTﬁEg(S)S SEGURIDAD
VIOLENCIAS ALIMENTARIA
e La justicia con e |La participacion e e Nutricion, Bancos

enfoque de género, incidencia de semillas, defensa
la erradicacion de comunitaria y de la economia
las violencias contra politica, la campesina
las mujeres, el autéonoma
desplazamiento organizacion,
forzado, Reparacion control social y
y restitucion de los toma de decisiones
derechos,

territorios seguros
para las mujeres

¥ GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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DERECHOS ENMARCADOS EN LA PPMEGIO

8. DERECHO A UNA
CULTURA INCLUYENTE Y
ESPACIOS RECREATIVOS

7. DERECHOS A UN HABITAT

SANO Y PRODUCTIVO

e Implementacion de
lenguaje incluyente,
cultura no sexista

e Acceso a latierray
vivienda digna

G B MUJER , o
SEC Y EQUIDAD DE GENERO )<
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9. DERECHO A LA
INFORMACION, LAS

COMUNICACIONES Y A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

e Acceso a la informacion,
las comunicaciones y a las
nuevas tecnologias

o CUNDINAMARCA
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MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION INFORMACION

Plan de lgualdad de Oportunidades (P1O)

ACCIONES AFIRMATIVAS / LINEAS DE ACCION ACCCIONES
EJES ESTRATEGICOS

1. Derecho a una Vida Libre de

Miedos y de Violencias 14 5 1

2. Derecho a la Educacién Integral,
no sexista y ala nivelacion
educativa y técnica para mujeres

3. Derecho a la Participacion
Politica, a la incidencia e
interlocucion activa

4. Derecho a la Autonomia
Econémica y Trabajo Digno

5. Derecho a una Salud Integral
con énfasis en Salud Sexual y
Reproductiva

GBR MUJER , Y CUNDINAMARCA
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PIO

1. DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE MIEDOS Y DE
VIOLENCIAS

OBJETIVO: Divulgacion y cumplimiento de las leyes que
orientan medidas para prevenir, sancionar y erradicar
todas las formas de violencias de género, vy
reconocimiento del derecho de las mujeres de todas
las edades, culturales, etnias, preferencias sexuales y
condiciones, a una vida digna y libre de violencias. @)
LINEA DE ACCION 1: Disefiar e implementar modelo de
atencién integral interinstitucional para mujeres
victimas VBG y por efecto del conflicto

a {H
en la promoclén do los derechos humanos de las mu]ont
yla de ier tipo de viol ia de géne:

M SEC™! O CAONAMARCA

LINEA DE ACCION 2:  Estrategias masivas de ; ’r |Una hueua

divulgacion de leyes para la prevencion de violencias y

de mecanismos de denuncia y atencion. Unlegado por la noviolencia (K

METAS PDD235, 504, 517, 526, 532, 533 y 616; : e e

ASOCIADAS: 230, 231, 232,233y 234 ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL
Secretaria de Gobierno; Sec. {f i

ENTIDADES Mujer; Sec Salud; Sec Desarrollo e S ANoe conmmoos

24 DE NOVIEMB

RESPONSABLES: Inclusion Social
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Algunos avances 2017: 1) Promocidén y Prevencion. 2) Atencion. 3) Proteccidon y 4)

Seguimiento y gestidn a procesos sancionatorios

Articulacidn interinstitucional e intersectorial entre las
Secretarias de Gobierno, Salud, Desarrollo e Integracién Social y
Mujer Y Equidad de Género.

Disefio e implementacion de la Estrategia Integral de Promocion
de Derechos de las Mujeres y Prevencidon de Violencias contra
ellas que incluye la vinculacién de hombres defensores vy
garantes de los derechos de las mujeres.

Formacién a Operadores de Justicia sobre implementacion de la
Ley 1257 de 2008 (Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer y la Mesa Nacional de Seguimiento a la Ley 1257)
Conformaciéon del Puesto de Mando Unificado Prevencidon de
Violencias contra las mujeres

Duplas de Género - Atencion Psicojuridica y Seguimiento a Casos
Articulacion Interinstitucional: Defensoria del Pueblo, Medicina
Legal, Fiscalia, Policia Departamental y Procuraduria para la
definicion de rutas de atencion.

Proyecto de Decreto para la Atencion y Proteccidon Integral a
Mujeres Victimas

LB SEC MUJER ° o © A€ a
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Algunos avances 2017:

* Convenio de Asociacién - Cruz Roja / Gobernacion de
Cundinamarca. Creacion y Operacion de la Primera Casa
de Acogida y Proteccion para Mujeres Victimas de
Violencia. (BUENAS PRACTICAS)

* Participacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género en los Consejos de Seguridad

 Diseno de la Estrategia de Informacién, Educaciéon y
Comunicaciones para la Promocién de los Derechos
Humanos de las Mujeres y Prevenciéon de Violencias:
Noviembre: Mes de las Mujeres Cundinamarquesas y el
Sello Cundinamarca es Mujer

* Encuentro Interinstitucional e Intersectorial de Mujeres:
Un legado por la no violencia contra las mujeres.

* Reactivacion de la Mesa Departamental de Seguimiento
alaLey 1257 de 2008

 Proyecto de Decreto para la creacion de la “Mesa
Departamental para la erradicacidon de violencias contra
las mujeres”

X TR SEC MUER S E N\
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PIO

2. DERECHO A UNA EDUCACION INTEGRAL, NO SEXISTA Y
A LA NIVELACION EDUCATIVA Y TECNICA
OBJETIVO: Coeducar para la vida desde el reconocimiento
de las diferencias, el desarrollo de la capacidad critica, el
fomento de la convivencia y el respecto, la creatividad, la
justicia y la inclusion para potenciar expectativas y
proyectos de vida de mujeres y hombres jévenes y

adolescentes.

LINEA DE ACCION 1: Promociéon de Derechos Humanos y
Garantia de una educacion con equidad, igualdad vy
reconocimiento de la diversidad.

LINEA DE ACCION 2: Garantizar el Derecho a la Educacién
Integral y a la permanencia durante todo el ciclo escolar
para las nifias y ninos, adolecentes y jovenes.

LINEA DE ACCION 3: Creacién de espacios de nivelacién
educativa y acceso a la cultura para mujeres adultas,
urbanas vy rurales.

METAS PDD109, 130, 131, 136,157; 419, 420,
ASOCIADAS: 315, 345; 199,221,222; 601, 603
ENTIDADES Secretaria de Educacion; IDECUT;

RESPONSABLES: INDEPORTES; TIC

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”
Algunos avances 2017:

Resignificacion de los Manuales de Convivencia en las 283
Instituciones  educativas oficiales del departamento de
Cundinamarca

Creacion del Subsistema Departamental de Convivencia Escolar,
gue vela e impulsa por la formacidon para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para sexualidad y la prevencion y
mitigacion de violencia escolar en el departamento; en la cual esta
incluido la defensa de los derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes vinculados al sector educativo departamental.
convivencias escolares con estudiantes de las instituciones
educativas oficiales del departamento, cuyo objetivo central es el
fortalecimiento en las competencias ciudadanas.

Se tiene previsto para el 2018 implementar la catedra de la paz y
acciones encaminadas a trabajo de taller de padres entorno al
respeto y defensa de los derechos humanos y proteccidon de los
nifos, prevencién de abusos sexual y embarazo prematuro en
adolescentes, entre otras

Implementacion de la Estrategia Integral de Promocion de Derechos de las

Mujeres y Prevencion de Violencias contra ellas que incluye la vinculacion de
hombres defensores y garantes de los derechos de las mujeres

*
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Alfabetizacion de 2.669 jovenes, adultos y adultos
mayores. Con el modelo de educacion flexible
“Servicio Educativo Rural — SER” terminaron el Ciclo
|, 1.740 estudiantes y con la metodologia
tradicional, 545 estudiantes.

La Secretaria de Educacion- Direccion de Cobertura
realizo varias estrategias para la campana de
matricula " Todos a la escuela ", con el fin de
disminuir la Desercion escolar en todos los

municipios del Departamento

Creacion del FESCUN y primera convocatoria
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PIO

3. DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA, A LA INCIDENCIA E
INTERLOCUCION ACTIVA

OBJETIVO: Fomentar en las mujeres el compromiso hacia la
formulacion de agendas politicas que expresen sus demandas e
intereses, para la inclusidon en programas y planes de gobierno,
en el marco del plan de igualdad de oportunidades.

LINEA DE ACCION 1: Desarrollar y potenciar capacidades de las
mujeres para la incidencia politica.

LINEA DE ACCION 2: Adopcién de medidas administrativas
fortalecen la igualdad de oportunidades para las mujeres en
diferentes espacios de decisién, administracion y control del
departamento.

LINEA DE ACCION 3: Incidencia politica en contienda electoral,
programas de gobierno y en la formulacion de planes de
desarrollo local y departamental.

METAS PDD

ASOCIADAS: 226,227 y 236; 489 y491
ENTIDADES Secretaria de la Mujer y Equidad de
RESPONSABLES: Género; IDACO

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unldospodemosmas
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Algunos avances 2017:

* Escuela de formaciéon politica, liderazgo, paz y género
(Diplomado Virtual - Escuela Presencial)

* Asistencia Técnica al Consejo Departamental de Mujer y
Género: Diplomado “Atencidon y Prevencion de la Violencia
de Género” (Sec. Cooperacion y Enlace Institucional,
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo / Min Justicia / Fundacién Universitaria Los
Libertadores)

* Asistencia Técnica a Consejos Consultivos de Mujeres -
Guia técnica para el fortalecimiento de los Consejos
Consultivos de Mujeres Cundinamarquesas

* Directorio de Organizaciones de Mujeres

* Encuentros de Enlaces de Género Municipales

* Encuentro de Consejos Consultivos de Mujeres



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PIO

4. DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA; AL TRABAJO DIGNO

Y AL DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

OBIJETIVO: Fortalecer la participacion equitativa de las mujeres en
el desarrollo econdmico y social, para asegurar que las decisiones,
las responsabilidades y los beneficios del desarrollo econdmico se

distribuyan equitativamente entre mujeres y hombres.

LINEA DE ACCION 1: Participacion equitativa de las mujeres en el
desarrollo econdmico y social y garantia de derechos laborales

para las mujeres en el sector formal e informal.

LINEA DE ACCION 2: Reconocimiento a las mujeres del derecho a

la tierra y al territorio.

LINEA DE ACCION 3: Promocién de conocimientos y experiencias
de mujeres y hombres en el uso sostenible de recursos naturales y
de ecosistemas, fundamentales para garantizar provision y

bienestar de las familias y comunidades.

215, 216, 238, 239, 262, 324, 330, 332,

480; 316,371y 372,

METAS PDD305, 393, 398, 400 y 401; 432 vy 433;
ASOCIADAS: 225,228 y 229

Sec. Desarrollo e Inclusion Social; Sec.
ENTIDADES Competitividad; Sec. Agricultura; Sec
RESPONSABLES: Habitat; Sec Mujer; IDECUT

MUJER
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Algunos avances 2017:

* Convocatoria de Capital Semilla “Mujeres
Emprendedoras”:  Capital de Trabajo vy
Seguimiento.

* Expocundinamarca 2017

* Articulacion Sec. Agricultura, Competitividad,
Prensa : Marca Cundinamarca

* Apoyo a proyectos productivos de mujeres victimas
del conflicto armado — Sec. Agricultura

* Linea base de Mujer Rural en 53 Municipios del
Departamento

* Firma del “PACTO POR EL RECONOCIMIENTO DE
LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS Y LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUIJERES CUNDINAMARQUESAS”, 86
municipios.

* Acciones de articulacion para la implementacion
de la Ley 731 de 2002 “Por la cual se dictan normas
para favorecer a las mujeres rurales”: Mesa de
Enlaces de Género 31 de Enero de 2018




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

5. DERECHO A LA SALUD INTEGRAL CON ENFASIS EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

OBJETIVO: Promover, facilitar y generar acciones de auto cuidado
de la salud y de la vida de las mujeres urbanas y rurales.
LINEA DE ACCION 1: Garantia de atencidn integral en salud acorde
con el ciclo de vida y con las necesidades particulares de las
mujeres.
LINEA DE ACCION 2: Brindar espacios de reflexién que promuevan
el auto cuidado del cuerpo de las mujeres como accién primaria
para la promocion y proteccion de los Derechos Humanos de las
mujeres.
LINEA DE ACCION 3: Promover el cuidado de la salud sexual y
reproductiva y el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos

METAS PDD

ASOCIADAS: 223,224,263y 278; 251 vy 291
ENTIDADES

RESPONSABLES: Sec. Salud; Beneficencia

GBR MUJER , Y CUNDINAMARCA
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

eIV

Implementacion de la Ruta Integral para la

. . Socl
maternidad segura, saludable y feliz. DERECI:ILII?SBEI;(EIJAl\lL]:s
Plan de Accidon del Componente de Salud de Ia ,;

PPMEGIO

Acciones para la prevencion del embarazo en
adolescentes

Acciones para aumentar la cobertura de
deteccion temprana del cancer de mama
Proteccidn a nifas y nifos en los centros
terapéuticos

Proteccidon de personas en condicion de
discapacidad cognitiva y mental mediante la
implementacion del modelo terapéutico en los
centros de beneficencia

E=S v REPRODUCTIVDS
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ARTICULACION PIO — METAS PDD “UNIDOS PODEMOS MAS”

Acompanamiento y asistencia técnica en notificacion de
gestantes menores de 15 afos, para el inmediato
restablecimiento de derechos se aplica en el marco de cero
tolerancia.

Implementar, monitorear, y/o revisar seguimiento del Modelo
y Protocolo de atencidn en salud a victimas de violencia
sexual.

Realizar asistencia técnica sobre la implementacion del
modelo y protocolo de atencién en salud a victimas de
violencia sexual.

Verificacion de implementacion del Modelo y Protocolo de
atencion en salud a victimas de violencia sexual a través de
lista de chequeo “IPSs con atencion de urgencias y otras IPSs”,
historia clinica de pacientes en situacidon de violencia sexual,
infraestructura donde es atendida la Victima de violencia
sexual en la entidad, insumos de atencidn (Kit sexolégico y
profilactico) seglin apligue por nivel de complejidad.
Realizacién de asistencia técnica, establecimiento de Acuerdos
y compromisos y realizacion de informe de la asistencia con
copia a la entidad.

Acompafamiento intersectorial en sector justicia, protecciéon y
salud a través del comité de la red del buen trato.




GEOREFERENCIACION DE LA
GESTION DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
PPMEGIO

https://arcg.is/1ja0HS
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MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION e INFORMACION

« Consejo Departamental de Mujer y Género (Decreto Ordenanzal 0017 de 2015. Instancia de
Articulacion, interlocucion y consulta)

« Mesa de Enlaces de Género (Decreto Ordenanzal 0014 de 2015 todas las entidades centralizadas y
descentralizadas. Transversalizar el enfoque de género al interior de las Secretarias, Unidades
Administrativas y el Sector Descentralizado del Departamento)

» Apuesta Transversal “Mujer Es Cundinamarca” y Centro de Pensamiento (Decreto 136 de 2017.
Operativizacion del direccionamiento estratégico y la articulacion de la gestion, los sistemas de
monitoreo, seguimiento, control y evaluaciéon en la implementacion de las politicas publicas)

« Sala Situacional (Decreto Departamental 0002 de 2015. Diseiar, ajustar, articular y poner en marcha el
sistema unico de informacién y analisis de la situacion y condicion de las mujeres)

* Sub mesa CODEPS (Decreto 341 de 2016)

 Consejos Consultivos de Mujeres (Instancias Municipales como garantes de la participacion vy
representacion de las mujeres de distintos grupos poblacionales en la implementacion y evaluaciéon de
la politica departamental de mujer y género) — Guia Técnica para la creaciéon y fortalecimiento de los
Consejos Consultivos.
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Instancias - CODEPS

-** Conforme con Sistema de
Bienestar Familiar - ICBF

Consejo

Departamental de
Politica Social

Decreto 341/2016

Instancia de
Participacion

Instancia
Operativa

Mesa de Inclusion Mesa de

Mesa de Primera

Infancia, Infancia y Plataformas de

Adolescencia Social Parzﬁ:\pfzgzlon Juventudes
J \

Submesas: Submesas:
-Primera Infancia -Mujer y Género
-Infancia -Juventud
-Adolescencia -Personas Mayores
-Familia -Discapacidad
Comités: -Poblacion indigena y etnias
-Embarazo Adolescente -Diversidad Sexual
-Erradicacion del Trabajo Infantil -Diversidad religiosa
-SRPA (Responsabilidad Penal) -Poblacion VCA y Reintegrada
-ESCNA (Explotacion Sexual y Comités:
Comercial) -Seguridad Alimentaria
-Convivencia Escolar -Lucha contra la trata de personas
- Prevencion Violencia de género, - Derechos Humanos y Derecho
énfasis en Violencia Sexual Internacional Humanitario
- Seccional de Estupefacientes - Salud Mental

- Desarrollo Local




MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION e INFORMACION

INSTANCIAS PENDIENTES POR CONFORMAR DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA 099/2011

« Consejo Departamental de Mujer y Género — CDMG (Sera creada por el
Sr. Gobernador)

« Comision de lIgualdad de Oportunidades — CIO (Sera creada por el
Consejo Departamental de Politica Social)

INSTANCIAS PENDIENTES POR CONFORMAR SEGUN
PROCESO DE ARTICULACION SECTORIAL

« “Mesa Técnica Departamental para erradicar la violencia contra
las mujeres” (En proceso proyecto de Decreto previa
coordinacion interinstitucional e intersectorial)

Mesa Departamental de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008: Consultas
para su mecanismo de operacion
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MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION e INFORMACION

DISPOSICIONES FINALES DE LA PPMEGIO

« Escuela de Formacion. Liderazgo y Geénero (Decreto Ordenanzal 0012
de 2015. Contribuir a la formacion de mujeres en sus derechos y al pleno
desarrollo de sus potencialidades, capacidades y oportunidades)

« FONDEIMUCUN - Fondo de Desarrollo Integral para las Mujeres y
Organizaciones de Mujeres de Cundinamarca.

 Institucionalizacion del dia 07 de Abril como Dia Departamental de la
Mujer Rural “Elsa Omaira Alvarez Mora”; 08 de Marzo como el dia
Internacional de la Mujer y el 25 de Noviembre como el Dia Internacional
de la No Violencia contra las mujeres.
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ACCION

1.

TS
fﬁé‘%
&
Y

ES A SEGUIR

Continuar fortaleciendo el proceso de articulacion interinstitucional e
intersectorial a través de las diferentes instancias: Planeacion,
Implementacién, Seguimiento y Evaluacién. (Mesa Departamental de
Enlaces de Género, Mesa Departamental para erradicar las violencias contras
las mujeres, PMU, Consejo Departamental de Mujer y Género, Consejos
Consultivos, entre otros)

Continuar actualizando el diagndstico y analisis de la situacion de las
mujeres en el Departamental de Cundinamarca para continuar definiendo
acciones de politica publica basados en la evidencia. (Observatorio / Centro
de Pensamiento/ Georeferenciacion)

Promover espacios de participacion de las mujeres y organizaciones de
mujeres y de los actores en general relacionados con la politica en los
procesos de planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacion.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA unldospodemosmas
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ACCIONES A SEGUIR: REVISION Y AJUSTE DEL PIO

REVISION Y AJUSTE
INSTITUCIONAL

CONTINUAR
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

PRESENTACION AL
CODEPS

SEC Qﬂ EEJJE%AD DE GENERO
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REVISION Y AJUSTE
CDMYyG

REVISION DE LOS
ACTORES INTERESADOS
(Mesas Provinciales)
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PPMEGIO EN EL 2018

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

S1[S2|S3|S4|S1[S2[S3|S4|S1|S2[S3|54|S51|S2|S3[S4|51|S2|S3|S54

Establecer indicadores linea base

Establecer las metas del plan de desarrollo
que le apuntan a los ejes estratégicos
(Derechos) de la politica publica

Revisar la oferta institucional por
dependencias e incluir los avances cualitativos
de las metas del plan.

Revisar los indicadores que puedan aplicarle a
la politica publica

* Indicadores ODS

* Indicadores Nacionales

* indicadores Departamentales

Actualizar el plan de implementacion de la
politica publica (PIO) con los insumos
anteriores.

-Estructura general de la politica publica (ejes
estratégicos, objetivos y lineas de accién)
-Cruce de derechos con indicadores

\Validar y socializar en territorio con las y los
actores de la politica publica la propuesta de
actualizacion del PIO (Mesas Provinciales)

Realizar los ajustes acordados en el proceso
las Mesas Provinciales

Documentar el avance de la implementacién
de la Politica Publica y generacién de
recomendaciones y acciones de mejora
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CONTACTANOS

Lider de la Politica: Ana Ragonesi Muioz — Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género

Enlace de la Politica Publica: Sol Angel Salinas — Gerenta de Politica y
Articulacion Sectorial

Correo Electréonico: mujerygenero@cundinamarca.gov.co

Teléfono: 7491027

Direccion: Av. Calle 24 # 51-40 Oficina 301. Hotel TRYP. Capital Towers

Micrositio:
http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/secmujer
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