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Introducción 
 

La Alta Consejería para la Felicidad y Bienestar de Cundinamarca es una 

entidad creada en el año 2017 y actualmente cuenta con tres (3) metas 

que pertenecen al eje de Mas bienestar, subprograma Transformando 

Mentes y Corazones del Plan de desarrollo Cundinamarca ¡Región que 

Progresa! 2020 – 2024.  

 

En Cundinamarca somos pioneros en construir una política de felicidad y 

bienestar que incremente la conciencia, el conocimiento y la aplicación 

cotidiana de herramientas de bienestar subjetivo, asistimos a los 116 

Municipios, conformando territorios en donde la fortaleza emocional, el 

autoconocimiento, el compromiso, el adecuado manejo de las relaciones 

interpersonales y el sentido colectivo de la vida edifiquen el bienestar 

individual y social de nuestra región. 

 

La Alta Consejería empezó con la creación del primer Observatorio de 

Felicidad como estrategia fundamental para el soporte, monitoreo y 

seguimiento a la política pública felicidad y bienestar subjetivo del 

departamento de Cundinamarca, se desarrolló el plan de formación y 

capacitación y la implementación del Laboratorio de Iniciativas y 

oportunidades juveniles.  
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1.1 GENERALIDADES  

 
NOMBRE 

ENTIDAD 
ALTA CONSEJERÍA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR 

DIRECTIVO 

RESPONSABLE 

NANCY PATRICIA 

VENEGAS GUALTEROS 
CARGO 

SECRETARIA 

DE 

DESPACHO 

No. DE 

DIRECCIONES Y 

OFICINAS 

2 

No. DE 

FUNCIONARIO

S 

9 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA 
MISIÓN Y VISIÓN  

 

Con el Observatorio se contribuye al cumplimiento de la misión dado que 

busca dar solución a la necesidad de disponer de información en materia 

de índices de Felicidad y Bienestar Subjetivo, que visibilice las características, 

dinámicas y distintas lógicas de ser, tener y hacer de las diferentes 

poblaciones, sectores sociales y sus familias en los ámbitos rurales y urbanos 

del Departamento de Cundinamarca. 

 

 

 

MISIÓN 
 

La Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar de 

Cundinamarca tiene como misión generar estrategias para 

la medición e intervención de las variables asociadas al 

concepto de Felicidad y Bienestar en procura del 

mejoramiento de la calidad de vida de los 

Cundinamarqueses. 

VISIÓN 
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Por lo anterior la Alta Consejería creo el Observatorio de Felicidad y Bienestar 

del Departamento por medio del Decreto 316 del 13 de septiembre de 2021. 

“Por el cual se crea el observatorio de felicidad y bienestar como estrategia 

fundamental para el soporte, monitoreo y seguimiento a la política pública 

felicidad y bienestar subjetivo del departamento de Cundinamarca”, cuyo 

alcance es observar y analizar los fenómenos que inciden en la calidad de 

vida de los cundinamarqueses, así como realizar monitoreo y seguimiento a 

la Política Pública de Felicidad y Bienestar. 

 

 
 

Se institucionalizó el Día Internacional de la Felicidad mediante el Decreto 

093 del 19 de marzo de 2021, en cumplimiento del Resolución 66/281 del 20 

de marzo de 2012 de las Naciones Unidas. Asimismo, se celebró este Día en 

el Departamento, en un evento realizado en el municipio de Cajicá y 

transmitido vía streaming a los 116 municipios. 

 

Con la implementación de la Política Publica de Felicidad y Bienestar, se 

llevaron a cabo los Comités Transversales de Felicidad, realizando 

seguimiento al Plan Operativo de la Política Pública y se socializó este 

seguimiento a las Instancias de participación, esto contribuyo a la misión 

como estrategia de implementar y divulgar los temas inherentes a felicidad 

y bienestar subjetivo en procura del mejoramiento de la calidad de vida de 

los Cundinamarqueses. Asimismo, se realizó la celebración del Día de la 

Felicidad y se formalizó esta celebración en el Departamento mediante el 

Decreto 093 del 19 de marzo de 2021, “Por el cual se reglamenta la 
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Celebración del Día Internacional de Felicidad en el Departamento de 

Cundinamarca”. 

 
 

Otra estrategia de la misión de la Alta Consejería es la ejecución del Plan de 

capacitación y formación, donde se ha asistido tanto a las familias y 

comunidad del Departamento como a las entidades del orden central y 

descentralizado, en temas de salud mental, manejo de emociones, finanzas 

familiares, familias felices, trabajo en equipo entre otros. Además, la Alta 

Consejería promocionó el Laboratorio de iniciativas y oportunidades 

juveniles para beneficiar a la juventud con el fin de fortalecer el tejido 

familiar y social a través de programas de emprendimiento. 

 

         
Capacitaciones municipios y entidades de la Gobernación 2021 
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGIÓN QUE 
PROGRESA” VIGENCIA 2021 

 
1.2.1 LÍNEA ESTRATÉGICA 1: MÁS BIEN ESTAR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
 
 

✔ Tema 1: Escuela de Felicidad y Bienestar: Para el año 2021 se 

realizaron capacitaciones, talleres, cursos y diplomados 

beneficiando a 4.325 personas de (32) municipios como son : 

Tocaima, Viotá, Villeta, Pacho, Ubaque, San Cayetano, 

Silvania, La Vega,  Cota, Tausa, Cajicá, Puerto Salgar, 

Guaduas, Suesca, San Antonio del Tequendama, Guachetá, 

Tocancipá, Sutatausa, Tabio, Guasca, Nemocón, Anolaima, 

Sibaté, Tibacuy, Guayabal de Siquima, Mosquera, Nocaima, 

El Rosal, San Francisco, Junín, Anapoima y Zipaquirá 

 

✔ Tema 2: Laboratorio de iniciativas juveniles: La Alta Consejería 

fortaleció los sistemas productivos de 30 familias a través de 

diplomado Jóvenes emprendedores, felices y exitosos, y la 

entrega de insumos en especie como apoyo a sus negocios 

en los municipios de Pacho, Soacha, Tocaima, Cogua, El 

Colegio, Cajicá, La Vega, Guayabal de Síquima, Fusagasugá, 

Chía, Supatá, Arbeláez, Cachipay, La Calera, Sibaté, Apulo, 

El Rosal, Guasca, Anapoima y Viotá. 

  

Propiciar la creación, estabilización y fortalecimiento 

de entornos de bienestar en el territorio, a través de 

políticas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y 

sostenible de las condiciones de vida digna de la 

población de Cundinamarca. 

OBJETIVO 
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✔ Tema 3: Actualización del indicador de Felicidad y Bienestar 

en el Departamento: Se actualizó en las dimensiones que 

componen la política Pública de Felicidad y Bienestar 

subjetivo: entre ellas la Dimensión Educación, Dimensión 

Medio Ambiente, Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión Ingresos: Dimensión 

Satisfacción con la vida: Dimensión Comunidad, Dimensión 

Empleo, Dimensión Seguridad. 
   

 

Programa Número de metas de 
producto 

Un buen vivir 3 

 

 

1.2.1.1 PROGRAMA: Un buen vivir 
 

OBJETIVO 

Intervenir en los factores sociopolíticos, ambientales y económicos de los 

territorios con criterios de inclusión, para satisfacer las necesidades de las 

familias y el disfrute de una vida saludable. 

 

 
META DE BIENESTAR 

Descripción: 

Alcanzar el 70% del indicador de bienestar 

multidimensional del departamento de 

Cundinamarca.  
 

Cumplimiento 

5% 

ANÁLISIS DEL INDICADOR: 
 

La Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar a través de sus metas 

de producto, se proyecta un 17% para alcanzar el 70% del indicador de 

bienestar multidimensional del Departamento para el cuatrienio, en la 

vigencia 2021 avanzó un 5%. Esto se debe a la creación  del  Observatorio 

de Felicidad y Bienestar como estrategia fundamental para el soporte, 

monitoreo y seguimiento a la política pública felicidad y bienestar 

subjetivo del departamento de Cundinamarca, mediante el Decreto 316 

del 13 de septiembre de 2021, se institucionalizó el Día Internacional de 
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la Felicidad en el Departamento de Cundinamarca de acuerdo al 

Decreto 093 de 2021 y se incrementó el número de personas asistidas en 

el Departamento a través de capacitaciones sobre las temáticas de 

salud mental, manejo de emociones, finanzas familiares entre otros.  
 

 

 
  

 

 
CATEGORÍA DE DERECHOS 

Seleccione los derechos fundamentales que está garantizando con la 

ejecución del programa e incluya una breve descripción de cómo 

realiza el aporte.  

 
GARANTÍA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

DERECHO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Derecho al libre desarrollo de la 

personalidad 
Asistencia Técnica a través de 

capacitaciones y conferencias de 

la Escuela de Felicidad en temas 

relacionados al manejo de 

emociones e inteligencia 

emocional.  
Derecho de participación Asistencia Técnica a través de 

capacitaciones y conferencias de 

la Escuela de Felicidad dirigido a la 

13,75% 13,75% 13,75% 13,75%

2%

5% 5% 5%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023

Alcanzar el 70% del indicador de bienestar Cundinamarca

ACBF aporte del 17% al Indicador de bienestar



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5. 
Código Postal: 111321 – Teléfono: 749 1652 
 

comunidad de los 116 Municipios 

del departamento con el fin de 

fortalecer la participación 

comunitaria con temas 

relacionados de felicidad y 

bienestar subjetivo. 
Derecho al Trabajo La Alta Consejería a través del 

Laboratorio de Iniciativas Juveniles 

fortaleció a 30 familias 

cundinamarquesas con la entrega 

de incentivos en especie para 

apoyar los sistemas productivos 

con el fin de mejorar calidad de 

vida. 

 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA 
EQUIDAD 2018-2022 

 
APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 

PACTO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Pacto por la Equidad Mejorar el bienestar de la población 

a través de la revisión de indicadores 

de bienestar objetivo y subjetivo del 

Departamento de Cundinamarca 

 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

Descripción del aporte del programa a los ODS.  

 
APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

 Salud y Bienestar A través de la Escuela de la Felicidad 

y Bienestar se brindan herramientas 

de manejo de emociones y salud 

mental para los Cundinamarqueses 
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ¡REGIÓN QUE 
PROGRESA! 

 

 

 
Grafica – Avance acumulado metas, programa UN BUEN VIVIR 

 
BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 
 

Explique en un párrafo de máximo 5 líneas, los logros obtenidos por cada 

uno de los productos de forma acumulada y especificando cuanto en la 

vigencia actual. 

 

En el producto documentos metodológicos se cuenta con el Decreto 316 

del 13 de octubre de creación del Observatorio, el Documento Marco, el 

documento Parámetros para la elaboración del artículo científico, la 

actualización del indicador de felicidad y bienestar, elaboración de la 

investigación “¿Son los hombres más violentos?, la realización de cinco (5) 

conversatorios: Jóvenes Emprendedores felices y exitosos, Duelo y perdida, 

Jóvenes Exitosos y los Hombres son más violentos. 

 

En el producto asistencia técnica se realizaron cuatro comités trasversales 

de felicidad y bienestar para la vigencia 2021 como parte del seguimiento 

a la implementación de la política pública, se socializó a tres instancias de 

participación: Consejo Consultivo de Mujeres, Plataforma Departamental y 

Plataformas Municipales de Juventudes y Consejo Territorial de Planeación. 

Se institucionalizó y celebro Día Internacional de la Felicidad en el 

Departamento por medio del Decreto 093 de 19 de marzo 2021. 
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En el producto servicio de promoción de temas de dinámica relacional y 

desarrollo autónomo se asistieron técnicamente a 4235 personas de los 

municipios del Departamento a través de 61 capacitaciones, cursos, talleres 

y dos (2) diplomados. Se fortalecieron los sistemas productivos de 30 familias 

a través de diplomado Jóvenes emprendedores, felices y exitosos, y la 

entrega de insumos en especie como apoyo a sus negocios. 
 

 
 
BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS 

        

Personas ☒              Entidades   ☒    

           Empresas☐                 Municipios   ☒    

 

● 4235 personas de los siguientes municipios: Tocaima, Viotá, Villeta, 

Pacho, Ubaque, San Cayetano, Silvania, La Vega, Cota, Tausa, Cajicá, 

Puerto Salgar, Guaduas, Suesca, San Antonio del Tequendama, 

Guachetá, Tocancipá, Sutatausa, Tabio, Guasca, Nemocón, Anolaima, 

Sibaté, Tibacuy, Guayabal de Siquima, Mosquera, Nocaima, El Rosal, 

San Francisco, Junín, Anapoima, Zipaquirá, Soacha, Cogua, El Colegio, 

Fusagasugá, Chía, Supatá, Arbeláez, Cachipay, La Calera, Sibaté, 

Apulo, Guasca 
 
 
DIFICULTADES 

 

● La asignación presupuestal al inicio de la vigencia para la Alta 

Consejería es insuficiente respecto a las metas de producto planteadas 

en el Plan de Desarrollo, así como al deber misional de la entidad. 
 
ARTICULACIÓN CON POLÍTICAS PÚBLICAS DEPARTAMENTALES 

Seleccione las políticas públicas departamentales con las que se articula en 

la línea estratégica.  

 

 

 
POLÍTICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCIÓN DEL APORTE 

Apoyo para el fortalecimiento de las 

familias 
Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 
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relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
Salud mental Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
Envejecimiento y vejez Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
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Juventud Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
Primera infancia, infancia y adolescencia 

"Cundinamarca al tamaño de los niños, 

niñas y adolescentes" 

Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
Inclusión social de las personas con 

discapacidad 
Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 
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Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
Mujer, equidad de género e igualdad de 

oportunidades 
Capacitaciones, a través de 

conferencias, talleres y 

diplomados sobre temáticas 

relacionadas a las dimensiones de 

la política pública de felicidad y 

bienestar subjetivo: Educación, 

Dimensión Medio Ambiente, 

Dimensión Vivienda: Dimensión 

Compromiso Cívico, Dimensión 

Ingresos: Dimensión Satisfacción 

con la vida: Dimensión 

Comunidad, Dimensión Empleo, 

Dimensión Seguridad para cada 

grupo población  
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PROCESOS MISIONALES 
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2.1 ASISTENCIA TÉCNICA  
(Todas las entidades) 

Se debe diligenciar la tabla con la información anual de la entidad 

 

TEMA DIRIGIDA A 

N° 

PERSO

NAS 

ASISTI

DAS 

MARQUE CON 

X EL TIPO DE 

ASISTENCIA 
N° 

ASISTENC

IAS 

REALIZAD

AS 

MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS 

Ca

pa

cit

aci

ón 

A

s

e

s

or

ía 

Aco

mpa

ñam

ient

o 

Escuela de 

Felicidad 

Población general: 

familias, mujeres, 

jóvenes, adultos 

mayores, docentes, 

víctimas del 

conflicto armado y 

cuidadores, 

alcaldes y gestores 

Sociales, 

funcionarios 

públicos de las 

alcaldías de los 

municipios, 

entidades de la 

Gobernación e 

instituciones del 

orden nacional    

 

 

 

4235 x   61 Viotá 

Tausa 

Anolaima 

Sibaté 

Tibacuy 

Tocaima 

Mosquera 

Cajicá 

San Antonio del 

Tequendama 

Sibaté 

Nocaima 

El Rosal 

San Francisco 

Junín 

Anapoima 

Mosquera 

Tibacuy 

Zipaquirá 

Ubaque 

Guayabal de 

Síquima 

Villeta 

Pacho 

San Cayetano 

Silvania 

La Vega 

Cota 

Tausa 

Puerto Salgar 
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Guaduas 

Cota 

Suesca 

Guachetá 

Tocancipá 

Guasca 

Tabio 

Sutatausa 

Nemocón 

Lenguazaque 

Bojacá 

 

Política 

pública de 

Felicidad 

Consejo Consultivo 
de Mujeres y las 

plataformas 
municipales y 

departamental de 
Jóvenes. 

20 x   1 Zipaquirá, Chía, 

Cajicá, Soacha, 

Mosquera, 

Fusagasugá 
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PROCESOS DE APOYO 
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3.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
 

 DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia 

/Oficina 

No. Funcionarios por Cargo 

Directivo 

Gerente 

y/o 

Asesores 

Profesionales 
Técnic

o 
Asistente OPS Total 

Alta Consejería 

para la Felicidad 

1 3 1 2 1 14 22 

 

 
 

3.1 GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Modalidad No. contratos Valor en millones 
No. de procesos 

en SECOP 

Selección abreviada    

Contratación directa 29 1.332.314.372 29 

Licitación Pública    

Concurso de Méritos    

Mínima Cuantía    

Total    

 

 
3.6.2 RECURSOS DE INVERSIÓN POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA  
 

VIGENCIA 

VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS   

(En millones de $) 

VALOR DE RECURSOS EJECUTADOS  

(En millones de $) 

PROPIO

S 

DEPTO. 

SGP SGR 

PROPIOS 

DESCENTRA

LIZADOS 

TOTAL 

VIGENCIA 

PROPIO

S 

DEPTO. 

SGP SGR 

PROPIOS 

DESCENTRA

LIZADO 

TOTAL 

VIGENCI

A 

2021 
1.332.67

4.374 
 

  

1.332.674.

374 

1.332.3

14.372    

1.332.314

.372 

TOTALES   
1.332.67

4.374 
 

  

1.332.674.

374 

1.332.3

14.372    

1.332.314

.372 
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3.6.3 GESTIÓN DE RECURSOS EXTERNOS 2021 
(Cifras en Millones de $)  
 

Descripción del aporte 
Tipo de aporte Valor en 

millones 

Cofinanciador y/o 

Cooperante Dinero Especie 

Análisis al indicador de 

Felicidad  

 x  Min Tic 

Programa de reforestación –

municipio de Junín 

 x  Cemex 

Conversatorios Jóvenes  x  Alcaldía de Cajicá y 

Universidad Militar 

Total     

 

 

Fecha de elaboración: 05/01/2022 

 

Nombre y cargo ordenador del gasto: 

 

 

 

 

Nancy Patricia Venegas Gualteros 

Secretaria de Despacho 

Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar 


