Acuerdos de Gestion
Vigencia 2020




Se hacen seguimientos semestrales entre el gerente publico y su superior con el fin de
verificar el cumplimiento de los compromisos concertados. Ademas, en cualquier
momento el superior jerarquico podra realizar el seguimiento y la retroalimentacion a
dichos compromisos. Como producto de esta fase, se registra el avance de la gestion con
sus respectivas evidencias para que sea de utilidad en la evaluacion final.

Los espacios de retroalimentacion y sincronizacion en el nivel directivo son fundamentales
para asegurar entendimiento, compromiso y alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual de
manera que sean transmitidos a los equipos de trabajo de manera uniforme y consistente.

En el formato de concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de
compromisos gerenciales (Anexo 1), donde quedaron registrados los acuerdos
concertados, se encuentran los campos que permitiran llevar a cabo el ejercicio de

seguimiento y retroalimentacion.
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RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS DEL ACUERDO

PROMEDIO GENERAL PROMEDIO GENERAL
NOMBRE DE LA SECRETARIA PRIMER SEGUIMIENTO |SEGUNDO SEGUIMIENTO

DESPACHO DEL GOBERNADOR 43% 57%
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 45% 53%
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 41% 62%
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO 65% 35%
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 46% 56%
SECRETARIA DE EDUCACION 38% 63%
SECRETARIA DE GOBIERNO 32% 65%
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA 58% 43%
SECRETARIA DE HACIENDA 42% 58%
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL 22% 82%
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 44% 67%
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. 25% 74%
SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS 43% 58%
SECRETARIA DE PLANEACION 44% 48%
SECRETARIA DE SALUD 47% 62%
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES 27% 73%
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD 33% 73%
SECRETARIA DEL AMBIENTE 15% 94%
SECRETARIA GENERAL 50% 50%
SECRETARIA JURIDICA 49% 50%

TOTAL GENERAL 40% 61%
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El acuerdo de gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico con base en los
indicadores determinados y de acuerdo con el grado de cumplimiento de los resultados
alcanzados por el gerente publico, para ello tendrd un maximo de tres (3) meses después de
finalizada la vigencia. La valoracidon de las competencias del gerente publico estara a cargo
de sus pares y subalternos.

De la sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales y valoracion de las
competencias comunes y directivas), se obtendra una calificacion enmarcada dentro de los
siguientes rangos:

* a. Desempeno sobresaliente: de 101% a 105%
* b. Desempeno satisfactorio: de 90% a 100%

e c. Desempeiio suficiente: del 76% al 89%

Nota:

Se establecerd un plan de mejoramiento cuando el gerente publico obtenga una calificacion id
su gestion igual o inferior al setenta y cinco por ciento (75%). K
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EVALUACION ACUERDOS DE GESTION VIGENCIA 2020

TOTAL CARGOS TOTAL EVALUACION DE
NOMBRE DE LA SECRETARIA GERENTES PUBLICOS ACUERDOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR 12 12
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 12 12
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 3 3 TIPO DE GERENTE TOTAL U
SECRE',FARI'A DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO PUBLICO CARGOS Evﬁt%’zgggsm
ECONOMICO 2 2
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 7 7 Director Financiero 4 4
SECRETARIA DE EDUCACION 11 11 Director Operativo 37 37
SECRETARIA DE GOBIERNO 6 6
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA 2 2 Jeeier el L e
SECRETARIA DE HACIENDA 10 10 Gerente 38 38
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL 3 3 Gerente Provincial 2 )
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 4 4
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. 4 4 2 ele Oifidiie 14 14
SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS 2 2 Subdirector Técnico 10 10
SECRETAR{A DE PLANEACION 6 6 Subsecretario de 1 1
SECRETARIADESALUD , 12 12 Despacho
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES 3 3 TOTAL 124 124
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD 9 9
SECRETARIA DEL AMBIENTE 5 5
SECRETARIA GENERAL 6 6
SECRETARIA JURIDICA 10 10

TOTAL GENERAL 124 124
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PROMEDIO DE RESULTADOS EN LA EVALUACIONES

TOTAL EVALUACION DE | PROMEDIO GENERAL DE

NOMBRE DE LA SECRETARIA

ACUERDOS EVALUACIONES
DESPACHO DEL GOBERNADOR 12 94%
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 12 98%
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 3 105%
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO 2 100%
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 7 99%
SECRETARIA DE EDUCACION 11 99%
SECRETARIA DE GOBIERNO 6 98%
SECRETARIA DE HABITAT Y VIVIENDA 2 98%
SECRETARIA DE HACIENDA 10 100%

SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL 3 87%
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 4 97%
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. 4 98%
2
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SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS 100%
SECRETARIA DE PLANEACION 94%
SECRETARIA DE SALUD 12 99%
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES 3 100%
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD 9 96%
SECRETARIA DEL AMBIENTE 5 100%
SECRETARIA GENERAL 6 100%
SECRETARIA JURIDICA 10 100%

TOTAL GENERAL 124
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