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ORDEN DEL DIA

—

. Llamado a lista y verificacion de quérum

2. Instalacién y saludo del sefior Gobernador

3. Presentacion y aprobacion del Plan de Accion para la vigencia 2021

4. Resultados auditoria ICONTEC

5. Informe COVID 2020, resultado del nivel central por la funcion publica

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Dra. Adriana brinda un cordial saludo e inicia con:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Después de contar con la asistencia de todos los convocados, la dra. Adriana procede a
dar el espacio al sefior Gobernador.

2. Instalacion y saludo del SeAor Gobernador

El Dr. Nicolas brinda un cordial saludo de Navidad a todos, quien realizara su
intervencion mas adelante, reconociendo la importancia de proceder con la
presentacion del plan de accion.

3. Presentacion y aprobacion del Plan de Accion para la vigencia 2021.
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Interviene el Dr. Carlos Daza: inicia con un saludo a los participantes del consejo y
procede con su intervencion.

PRESENTACION Y APROBACION PLAN
DEACCION PROGRAMADO

VIGENCIA2021
30 de Diciembre 2020
e 5
MARCO CONCEPTUAL

QUé es el Plan de Accion?: £s un instrumento de planificacion que determina |a programacion anual
de las actividades por dependencia segln la estrategia disefiada para cumplir las metas y ejecutar el
presupuestoasignado garantizandoel cumplimientodel POAI, el planindicativoy el Plan de Desarrollo,

Normatividad: Ley 152, articulo 40

Como se construye?: A partir del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI el cual trae asignados
recursos por proyecto y producto, el plan de accion discrimina por actividades los recursos bajo el esquema
de cadena de valor con el objeto de alcanzar al 100% el cumplimiento de la meta de praducto y los logros que
sequieren.

Utilidad:
* Reporte de actividades que se desarrollan en el cumplimiento de cada meta de plan de desarrallo, las

cuales a su vez estan relacionadas directamente con los proyectos inscritos en el Banco de Programas y
Proyectos,
*  Para hacer seguimientoy monitoreoal cumplimiento de metasy ejecucion presupuestal trimestralmente
¢ Para entregarlo el 31 de enero a la Contralorfa Departamental y publicarlo en la WEB (Estatuto
Anticorrupcion)

LT @
—1-£Ci ue Progresal Wy

Esta reunion gira en cuanto a la normatividad de la ley 152, que nos habla de nuestro
plan de desarrollo ademas de otros instrumentos de planeacién dentro de los cuales
esta el plan de accién, el cual es un instrumento de planificacion que determina la
programacion para el proximo afo de todas las actividades en cada una de las
dependencias mensualizadas, segun la estrategia establecida dentro de nuestro plan
de desarrollo, esto para cumplir nuestras metas y ejecutar nuestro presupuesto
asignado dando cumplimiento al plan operativo anual de inversién, el plan indicativo y
el plan de desarrollo.

Entonces nuestro plan indicativo nos permite hacer un seguimiento fisico y financiero,
nuestro plan operativo anual de inversiones nos permite hacer lo propio al detalle del
proyecto y producto y nuestro plan de accidén que es el que tenemos que aprobar hoy
de acuerdo al procedimiento interno que tiene la gobernacion, el plan de accion nos
permite hacer un seguimiento especifico a actividades y acciones para cumplir ese plan.
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Cémo se construye? Es a partir del momento en que ya tenemos un plan operativo
anual de inversiones que tiene asignado los recursos por proyecto y producto, nuestro
plan de accioén discrimina las actividades y los recursos bajo el esquema de cadena de
valor, con el objetivo de alcanzar la totalidad de las metas de producto y logro que se
requieren.

Qué nos permite? Reportar actividades que se van adelantando en cumplimiento de las
metas, hacer seguimiento y monitoreo a nuestras actividades en nuestro avance, para
el cumplimiento de metas en cuanto a la ejecucion presupuestal, debemos entregarlo a
la contraloria departamental antes del 31 de enero y publicarlo en la pagina web de
acuerdo a la normatividad vigente.

CRONOLOGIA

Aprobacion presupuesto2021:
- Ordenanza 029 del 27 de Noviembre de 2020

- Decreto de Liquidacion No.576 del 21 de Diciembre de 2020

Programacion Plan de Accion 2021:
- Circular030 del 23 de diciembre de 2020 — Secretariade Planeacion

ACTIVIDAD | FECHA | RESPONSABLE

Programacidn Plan de Accién 23 al 28 de Diclembre 2020 Entidades

> Direccidn de S&E
Revision y ajustes Plan de Accién. 29 de Diciembre 2020 Sacretatla de Planascién Entidadas

Aprobacidn Plan de Accidn vigencia 2021 30 de Diciembre 2020 Censejo de Gobierne
= Em: (g
&

Tenemos que decirles, que después de la aprobacion de la ordenanza 029 del 27 de
noviembre de 2020, hubo un decreto de liquidacion que salié la semana pasada, solo a
partir de ese momento el 21 de diciembre se pudo empezar a hacer este plan de accion
con el apoyo de sus enlaces, la secretaria de planeacion presto asesoria técnica, hubo
algunas sugerencias, modificaciones que se hicieron a sus planes de accion y esto es
lo que se viene a presentar ante el consejo de gobierno el dia de hoy para someterlo a
consideracion, como lo saben entre el 23 y el 28 de diciembre las entidades estuvieron
programando su plan de accién, los cuales fueron revisados y ajustados a aquellas
secretarias y entidades que asi lo requirieron y hoy nos encontramos en la aprobacién
de nuestro plan de accion para la vigencia 2021.

Muchos me preguntaban si este plan de accion es rigido o flexible, que si se puede
modificar este plan de accién, hay un proceso interno que permite realizar
modificaciones, existen unos formatos que sus enlaces ya conocen que ustedes a
través de comunicaciéon a la secretaria de planeacion, podran utilizar en caso de
requerir un ajuste al plan de accién que ya ustedes nos han presentado.

Lo que hoy tenemos es la compilacion total de cada uno de los planes de accién de sus
entidades, que integra la totalidad de nuestro plan de desarrollo, antes de continuar
quiero agradecer a todos por la actividad, el tiempo es corto pero es el tiempo que nos
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ha dado nuestro procedimiento posterior a nuestro decreto de liquidacién y darles un
mensaje, como tenemos una aprobacion de catalogo presupuestal bajo una nueva
normatividad el afo entrante vamos a tener unos ajustes tecnoldgicos en el sistema
SAP, que ya estan siendo abordados por la secretaria de las TICS, en coordinaciéon con
la secretaria de hacienda y planeacion, mientras estos ajustes se realizan se va a
requerir de su apoyo de manera manual para la entrega de informacién, cumplimiento
de términos y demas.

El Dr. Daza cede la palabra al director de seguimiento y evaluacion de la secretaria de
planeacion Dr. Jonatan para que continue con la exposicion.

CRONOLOGIA

Aprobacion presupuesto2021:
- Ordenanza 029 del 27 de Noviembre de 2020

- Decreto de Liquidacion No.576 del 21 de Diciembre de 2020

Programacion Plan de Accion 2021:
- Circular030 del 23 de diciembre de 2020 — Secretariade Planeacion

[ ACTWIDAD | FECHA | RESPONSABLE |

Programacién Plan de Accién 23 al 28 de Diciembre 2020 Entidades

Direccion de S&E
Revision y ajustes Plan de Accidn. 29 de Diciembre 2020 Sacrotaria de Plansackén Entidadas

Aprobacién Plan de Accidn vigencia2021 30 de Diciembre 2020 Consjo de Gobierne

OW

Dr. Jonatan brinda su saludo e inicia su exposicién.

En el sentido de realizar estas actividades a raiz de la implementaciéon del nuevo
catalogo de forma manual, este procedimiento se llevo a cabo para estructurar el plan
de accion, el primer nivel fue a través de la estructura del POAI, un producto que
ustedes ya conocen y trabajaron en anteriores meses, con la ayuda de la direccion de
finanzas publicas, esta estructura del POAI, nos permitié hacer la homologacion vy
clasificacion a través de los nuevos codigos del catalogo presupuestal a nivel de
productos, programas y subprogramas e identificar los centros gestores.

El segundo nivel es a nivel de producto, donde se asociaron las metas, la descripcion y
el indicador fisico y financiero de cada una de ellas que es fundamental para poder
hacer la programacion.

El tercer nivel es a partir del banco de proyectos que nos integramos con la direccion de
finanzas e hicimos un formato que nos permitio identificar las actividades que se habian
programado en los diferentes proyectos y sobre estas actividades poder llegar al nivel
4, que es la programacion de las mismas con fecha inicial, duracion y fecha de
programacion y cumplimiento de cada actividad estrechamente ligados con las
actividades de los proyectos que reposan en el banco.
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Para finalmente hacer una distribucién de recursos que es lo que hizo cada una de las
entidades de acuerdo a las actividades creadas, asignaron los recursos a cada una de
ellas, estas son sujetas a modificacion si las entidades lo requieren deberan informarlo
a través del procedimiento establecido y muy importante actualizar los proyectos del
banco de proyectos, para que las actividades coincidan con estas, no se podran
agregar actividades en el plan de accién sin que se modifique el proyecto como tal.

Estos 5 niveles fueron los que desarrollamos a través de la matriz que enviamos a
todas las entidades y que ustedes diligenciaron y allegaron el dia de ayer. €EIl
procedimiento de consolidacion consistid, en validar las programaciones fisicas de
recursos en cada una de las actividades y esta matriz nos permiti6 validar que
coincidiran perfectamente con cada una de las actividades del banco de proyectos.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION

Financiera Recursos
POAI/Recursos
N Con Gestién Especie
Propios |
5 NIVEL. DISTRIBUCION RECURSOS

. Progr
Duracion

Fecha Inicial (AAAA-
MM-DD)

g o 4 NIVEL. ACTIVIDADES
Programado
Codigode la Nombe :::m | Programa I
Actividad Proyecto o
SPC (SAP)
s 3 NIVEL.BANCO DE PROYECTOS
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Es asi como se pudo hacer la validacion de lo asignado en el POAI vs lo programado
en el plan de accion, se puede ver un resumen de las entidades con el centro gestor
donde perfectamente coincidié al 100% la programacién de recursos por cada una de
las actividades respecto al POAI que se habia programado, para finalmente tener una
programacion de 1.8 billones de pesos para la vigencia 2021, aqui hay que hacer una
salvedad y es que la empresa publica de Cundinamarca que programo 70 mil millones
no hace parte de la programacion del plan de accién toda vez que, los recursos que
ellos tienen no suman en el POAI, porque se hace a través de la transferencia que se
contabiliza en la secretaria de ambiente la cual tiene una meta especifica para hacer
dicha transferencia-
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RESUMEN PLAN DE ACCION 2021

EN TOTAL SE
PROGRAMARGCN

168 PROYECTOSEN
354 METAS PARA LA
VIGENCIA 2021

En conclusion se programaron 168 proyectos en 354 metas, hay que aclarar que No se
programaron las 445 metas del plan de desarrollo por 2 razones: la 1), porque en el
POAI en la asignacién de recursos no todas las metas del plan de desarrollo tuvieron
una programacion financiera inicial, 2) porque algunas metas no tienen programacion
fisica de ejecucion para la vigencia 2021, hay algunas metas que la ejecucion puede
ser en vigencia del 2022 y 2023 o en su defecto en el primer semestre del 2024, en el
cambio de gobierno.

Sobre esas 354 metas se hara el seguimiento el afio entrante, a la ejecucion del plan de
desarrollo y lo que les decia respaldadas por 168 proyectos que si consideran que
alguna meta se debe reformular pues también estara atada a alguno de esos 168
proyectos.

Esto es todo en cuanto a la programacion del plan de accion miembros del consejo de
gobierno, es el resumen de lo que se llevo en el plan de accidn y este es el Excel que
ya tiene consolidado a nivel de la estructura que les socialicé todas las entidades, sobre
esta plantilla vamos a hacer el seguimiento, las programaciones, la autorizacion de
conceptos precontractuales que van validados con plan de accién por ende la emisidn
de CDP, RP y todo lo que tiene que ver con el componente financiero, el cumplimiento
de metas va atado al cumplimiento de plan de accion.
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NOTA PLAN DE ACCION

El proceso de aprobacion del Plan de Accion 2021 de la
Gobernacién de Cundinamarca, da cumplimiento a la
resolucion 1536 de mayo 2015, por la cual se
establecen disposiciones sobre el proceso de
planeacion integral para la salud, en el capitulo Il Plan
de Accién en Salud en su articulo 38. Aprobacién Plan
de Accidn en Salud.

88¢

Sobre este componente, miembros del consejo de gobierno se propone poner a
consideracion la programacion y aprobacion de este plan de accién. La resolucion
1536 de 2015 exige, para también aprobar el plan de accion de la secretaria de salud
dentro de su proceso de planeacion integral, este plan de accion esta en el formato
socializado, simplemente cumpliendo la formalidad del decreto se requiere un
aprobacion independiente del plan de accion de la secretaria de salud, cabe resaltar
que ya fue validado y presentaron como correspondia

Dr. Daza: sometemos a consideracion del consejo de gobierno el plan de accién de la
vigencia 2021.

El Dr. Daza pide a la dra. Adriana aclarar como seria la aprobacion.

Gobernador expresa: se somete a consideracion, quien tenga alguna objecion lo hace
saber por el chat, para que quede la constancia.

Dra. Patricia Gonzales solicita la palabra, se le concede e interviene: una pregunta,
como hicimos un proceso de revision de los proyectos y de las metas, pero este
ejercicio lo hicimos con la primera definicion de los proyectos y metas, la pregunta en si
es: cuando hariamos ese cambio a la nueva propuesta de ajuste en proyectos y metas.

Dr. Daza: ese proceso de seguimiento y evaluacién que estamos haciendo al plan de
desarrollo general, no ha culminado se esta terminando, aun nos estamos reuniendo
con cada una de las secretarias con ustedes mismos, adelantando trabajo con sus
enlaces, en este momento estamos retroalimentando los ultimos documentos que
ustedes nos han enviado uno por uno y aspiramos si el cronograma nos lo permite, que
en el mes de febrero podamos estar presentando el proyecto de ordenanza a la
asamblea departamental en el cual se harian algunos ajustes al plan de desarrollo,
entonces mientas esto no suceda, continuaremos con el plan de desarrollo actual que
es el que nos planteamos para este plan de accion y justo después que la ordenanza
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fuese aprobada por la asamblea tendriamos que nuevamente hacer un ajuste no
solamente a nuestro plan de accion, también seria a las otras herramientas de
planificacion, pero lo hariamos de manera coordinada después de la ordenanza.

Dra. Hermelinda solicita la palabra, la cual se le concede e inicia su intervencion:

Pregunta que respecto a las metas del SDIS, que tienen que ver con los centros
provinciales de vida sensorial con las casas de integracion juvenil y la construccion de
centros para el adulto mayor, formulamos el proyecto macro de infraestructura pero aun
no esta viabilizado , cuando estdbamos formulando el plan de accion veiamos que no
estaba la actividad que tiene que ver con infraestructura, entonces no podiamos
modificar el formato como usted lo dijo, porque tenia que ser de acuerdo con las
actividades de un proyecto, existe la posibilidad que mas adelante cundo este
viabilizado el proyecto, podamos incluir la actividad en el plan de accién?.

Dr. Daza, responde: si sra, de acuerdo a lo que nos indica, solo sera aprobado lo que
esta en el banco de proyectos, puede entrar en el plan de accion, pero mas adelante
cuando este sea estudiado y aprobado, de acuerdo a lo que ya se les explicé se podra
incorporar, después de ser aprobado en el banco de proyectos, podra ser incluido.

Dra. Marcela Machado solicita la palabra, se le concede e interviene:

Expresa al Dr. Daza: nosotros hicimos unos ajustes en el catadlogo de productos,
nosotros pasamos del sector presidencia al territorial como lo pidié el DNP y veo que las
actividades que quedaron en el plan de accion, estan aun amarradas al sector
presidencia, es decir no se hizo el cruce con el nuevo ajuste del proyecto, entonces
tenemos entendido que debemos hacer un traslado presupuestal de un proyecto a otro,
para que me confirmes si esto es asi y de ser asi cual seria la fecha limite para hacer
ese traslado presupuestal.

Dr. Jonatan responde: la homologacion del catalogo presupuestal se hizo con 2
propésitos: el primero era la presentacion del presupuesto vigencia 2021 y el decreto
de liquidacién asi fue hecho, la secretaria de hacienda asi presento ante la asamblea el
presupuesto y presupuestalmente se tiene contemplado la homologacion por cada uno
de los catalogos. Respecto al plan de desarrollo que debe estar perfectamente
alineado con ese catalogo pues no podremos actualizarlo, hasta tanto la asamblea no
apruebe la ordenanza con todos estos ajustes, es cierto debemos llevarlo a nivel del
nuevo catalogo, pero previa aprobacion de la asamblea, una vez se logre entraremos a
un proceso de armonizacion presupuestal, nuevamente entraremos a actualizar planes
indicativos, planes de accién y todas las herramientas de planificacién.

Dra. Marcela: nuestras actividades quedaron amarradas al catalogo presidencia y si
quisiéramos hacer cualquier solicitud no lo podriamos hacer porque estan amarradas al
proyecto anterior, tendriamos que hacer un traslado presupuestal segun nos dijeron en
planeacioén, tendriamos que hacer un traslado presupuestal del proyecto que tenia el
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sector presidencia al proyecto que ahora tiene las actividades del sector territorial, creo
que esa es la pregunta si debemos hacer ese traslado presupuestal, en este momento
no podriamos solicitar ningun concepto, por estar amarrado al sector presidencia.

Dr. Jonatan: correcto la aprobacién de conceptos precontractuales, va sobre lo que esta
hoy en el banco de proyectos y alli esta relacionado con lo que se venia trabajando,
esta aprobacién de plan de plan de accion permite que adelanten bajo esos proyectos y
ya una vez entre en el proceso de armonizacidn entraremos con la formalizacién en
plan de desarrollo de la homologacion del catalogo, por ahora deben moverse con lo
que estd en este momento en banco de proyectos, ya el Dr. German de finanzas
publicas, una vez se formalice el ajuste del plan indicara cual sera el procedimiento
para el traslado de esas actividades.

Dra. Luisa Aguirre, solicita la palabra e interviene: consulta, para las entidades
descentralizadas me informan que vamos a durar varios dias para poder hacer ajustes y
tomar disponibilidades presupuestales, no sé si de planeacion nos puedan decir, esos
cambios como nos van a afectar y cuando realmente las entidades descentralizadas
podremos sacar disponibilidades, porque tenemos cosas muy pronto para el siguiente
afo.

Dr. Daza: nosotros vamos a poder implementar el nuevo catalogo a partir del 1 de
enero del proximo afo, lo que va a cambiar es la manera como lo vamos a hacer, que
ya no se va a poder apoyar en las herramientas tecnolégicas como lo es SAP, casi que
la solicitud sera de manera manual y el analisis sera también uno a uno lo que nos va a
genera mas demoras, pero eso no quiere decir que no vamos a emitir los conceptos o
gue nos vayamos a demorar muchisimo, el proceso se seguira adelantando.

Interviene Hacienda, Dra. Erika: me parece importante hacer precisiéon que con todos
los enlaces, del area presupuestal y financiera se ha venido trabajando desde la
secretaria de hacienda, nuevamente los volveremos a convocar para explicarles los
diferentes tipos de clasificacién tanto en el ingreso como en el gasto y esa
homologacién y transitoriedad que tenemos que hacer en materia presupuestal con la
parte estratégica que es en el plan de desarrollo, sin embargo es importante aclarar que
se podran expedir, CDP Y RP, a partir del primer dia habil del afo que es el 4 de enero,
ya sera un tema el procedimiento que en algunos caso se hara manual y no como se
venia haciendo, ya que se demanda que planeacién pueda adelantar las acciones en
conjunto con hacienda y se pueda conectar nuevamente con los temas de la nueva
clasificacion, pero estaremos procediendo con la expedicion de CDP Y RP, sin
problema alguno solo que bajo procedimientos que en algunas partes seran manuales.

Dr. Daza: respecto a este tema, desde la secretaria de planeacion se expidié una
circular el dia de ayer que se hizo llegar a sus correos.

El Dr. Loépez tiene una pregunta: nosotros estuvimos revisando el catalogo vy
encontramos que hay unos items que no aparecen que no estan disponibles y nos
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preocupa con relacion a las disponibilidades presupuestales sobretodo son items que
tienen que ver con la némina de los docentes, entonces quisiéramos saber que
debemos hacer para poder habilitar esos items en el catdlogo o para evaluar que
podemos hacer.

Dr. Daza: invita al Dr. Lépez a que después de este consejo se reunan con la dra. Erika,
para revisar especificamente el caso.

Dra. Erika: expresa que con salud y educacidén se hizo una mesa de trabajo, para
determinar cuales eran esos items que necesitaban una creacion especial, solicitarselo
al ministerio de hacienda y poderlos generar, esa solicitud se hizo y se habilité en su
momento lo requerido por educacién, sin embargo nos reunimos y revisamos la
inquietud.

Dr. Lopez: ¢nosotros podemos enviar los formularios ya diligenciados los que nos
enviaron, porque como va a ser manual e imagino que los primeros CDP que se van a
sacar son los de vigencias futuras?

Dra. Erika: responde que asi sera.

Dr. Daza: solicita al Dr. Clavijo su colaboracion durante la primera semana de enero,
respecto a lo que ya se habia hablado con hacienda para que podamos adelantar todos
los tramites requeridos desde lo contractual en su secretaria con el fin de mitigar, todo
este impacto que el hecho que no tengamos SAP nos estara causando las préximas
semanas y meses, el cronograma ya lo hemos validado sabemos que hay toda la
voluntad, pero requerimos el apoyo en la primera semana.

Dr. Daza: pregunta si hay alguna otra intervencion, en el chat no hay ninguna solicitud y
tampoco alguno de los participantes solicita la palabra.

Asi las cosas, se abre la discusion, anuncio que se cerrara, queda cerrada, es
aprobado el plan de accion para la vigencia 2021, agradezco a todos.

Dra. Adriana da paso a la intervencion del sefior Gobernador,
Dr. Nicolas Garcia Gobernador interviene:

Inicia con un cordial saludo, indica el lunes nos vamos reunir para tratar diversos
temas, para continuar lo que tiene que ver con proyectos del orden nacional, plazas de
mercado, patinddromo de Tocancipa, coliseo de Funza, tenemos tema de saneamiento
basico andando en el ministerio PTAR de Facatativa, estamos cerrando un ano
extraordinario con la CAR, temas de movilidad, de ambiente y demas.

El 4 de enero vamos a dejar varias tareas organizadas, el Dr. Fredy Orjuela estara
como gobernador encargado para el caso de firmas y tramites, estaré al tanto
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organizaré reuniones virtuales con muchos de ustedes, al regreso haremos
evaluaciones a cada una de las secretarias, se tomaran decisiones frente a lo que ha
funcionado y lo que no, este afo a pesar de las dificultades todos debimos haber hecho
tareas y generar resultados para mostrar, e 17 de enero vamos a entrar a sesiones
extraordinarias con la asamblea, particularmente para buscar una mejor capacidad de
crédito para la atencién de infraestructura hospitalaria y otra para la construccion de
placas huellas y un buen sector, de vias terciarias den el departamento.

Venimos haciendo un trabajo de procesos que me mencionaron no valia la pena
hacerlos al finalizar el afo, pero que se adelantarian iniciando el nuevo afo, pues
necesitamos que esos procesos inicien de inmediato la préxima semana, ej: la compra
de los tractores, que también iniciemos las entregas del proyectos importantes entre
enero, febrero y marzo, entrega de los combos de maquinaria amarilla, hechos notorios
para el otro afio, ademas de lo que se firmoé ahorita en diciembre por 300 mil millones
vamos a tener la capacidad de ejecucidon de 580 mil millones casi que todo en
infraestructura, el proximo afio sera de mucha ejecucion, necesitamos estar con toda la
actitud.

Las primera 2 semanas de enero se hara esa retroalimentacion, con muchos virtual con
otros presencial, se les informara, asi como la ejecucion de muchas otras tareas, sin
dejar de lado el tema de la pandemia, tenemos la apertura de la tienda Cundinamarca y
mas alld de esta tienda, lo que significa la apertura de la Agencia Comercial de
Cundinamarca, todo lo que hacer con competitividad y agricultura, agilizar todo lo que
se pueda al iniciar el ano.

La idea es salir pronto de todo el tema de contratacién de personal, para que eso no
nos ocupe todo el primer trimestre, hay que dedicar tiempo a todos los procesos que se
deben ejecutar durante el préximo afo, porque en este afio se entregaran algunas
cosas, vamos a iniciar la ejecucion de otras y del inicio oportuno de algunas obras,
depende que las terminemos antes de culminar nuestro gobierno, no pueden haber
recursos sin ejecutar a fin del préximo ano, iniciara ley de garantias durante el segundo
semestre el otro afo.

Nuestra prioridad no debe ser el tema de personal, en eso pueden ir avanzando ya con
Adriana, debemos concentrarnos en proyectos como el hospital de Soacha, chia,
materializacion del regiotram del norte, obras de infraestructura grandes, el inicio de
convenios firmado al finalizar este afio, casas de cultura, tendremos recursos para
infraestructura educativa, con Cesar tenemos que hacer una tarea grande, sera el mas
cargado, el tercer ano tiene elecciones.

Agradecido con todos por el esfuerzo que hacen por este departamento, un abrazo, la
evolucion de la pandemia es fundamental, los indices son favorables, pero Girardot es
complejo, un feliz afio.

Continua el orden del dia con,
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4. Resultados Auditoria ICONTEC

Interviene la dra. Paula secretaria de la Funcion Publica: tendremos grandes retos para
el 2021, sera necesario en cada secretaria identificar los diferentes riesgos,
fortalecerlos, identificar los riesgos de corrupcién, asi mismo se implementara una
norma de seguridad de la informacion, razon por la cual debemos tener la asistencia de
varias secretarias, asi como una norma ambiental.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA—3 AL 6 DE
NOVIEMBRE DEL 2020.

« Total procesos auditados: 18
* Total de NC: 5
Que Prog resa! * Total Oportunidades de mejora: 40
N FU NCI ON
> A
puBLIC

Estas NC menores no vulneran la re-certificacion y
brindan elementos que permiten orientar los esfuerzos
en adelante para la consolidacién del SIGC

RESULTADOS AUDITORIA
ICONTEG 2020

LOS RETOS DEL SIGC PARAEL 2021

Se debe fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo:

* Mayor apropiacién del SST en TODOS los procesos del SIGC
= Mejor identificacidn de los Riesgos asociados a las actividades en las Sedes Externas
* Revision de la Matriz de requisitos legales que aplican al SST.

Se debe fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad:

* Revision de los indicadores de los procesos del SIGC y su relacidn con el Plan Departamental
de Desarrollo.

* Analisis de riesgos de los procesos para |a toma de decisiones. Deben incluir no solo los de
gestion sino legales y reputacionales, entre otros.

* Mayor discusion sobre los informes trimestrales de desempefio de los procesos. Estos deben
ser expuestos en las mesas técnicas del SIGC.

Mediante circular 098, se les solicité un delegado que se especializara en el SST, para
la identificacion de todos los riesgos y tenga una comunicacién directa con nuestra
secretaria.
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LOS PLANES DE ACCION SE ENFOCAN EN LAS NC

Frente a los estindares de la norma 1SO 45001:2018 Frente a los estandares de la norma IS0 9001:2015

(ssT) (Calidad)

* No se identifican los riesgos de planta eléctrica, ni = Al planificar el sistema de gestidn de la calidad, no se
los asociados al almacenamiento de alcohol etilico en evidencia como la Gobernacion considera la gestién
el Almacén de la Unidad Administrativa para la integral de riesgos en el seguimiento a los procesos.
Gestion del Riesgo y Desastres. * Elinforme de desempefic del proceso de atencion al

+ Se debe revisar la matriz de identificacion de peligros, ciudadano, del tercer trimestre del afio, reporta fuera
la valoracion de Riesgos y determinacién de controles de términos de respuesta 1019 PQRSD de las 11.364

de las situaciones que ocurren por actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion, fuera de sus sedes.

* No se observé reporte a la EPS de los accidentes de
trabajo ocurridos en las instalaciones de la
Gobernacién en el afio.

ECRETARIA DE PRENSA

PROCESOS AUDITADOS MARTES 03/11/2020

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 3

1. Reportar en el informe del desempefio del procese el comportamiente de los riesgos durante el
trimestre

2. Realizar los ajustes e implementar el nuevo plan estratégico de comunicaciones y socializar con todas
las secretarias

3. \Verificar que las matrices de comunicaciones enviadas por las secretarias estén diligenciadas
correctamente.

No conformidades: 0, no se reportaron.

Oportunidades de mejora: 2

1. La encuesta interna, con la que el proceso mide su eficacia, no se
ha aplicado, dado que no se ha realizado su carga de manera virtual.

2. Laboratorio de salud publica — El portafolio de servicios no se
encuentra actualizado en el micro sitio (intranet). Este si esta
actualizado en Isolucion. Su actualizacion en el micro sitio es
necesaria para que el publico en general la pueda visualizar.

PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SECRETARIA DE LA FU

No conformidades: 3 Menores

1. En el plan de Emergencias de la UAE para la Gestién del Riesgo y Desastres no se incluyeron las
emergencias por la planta eléctrica y el almacenamiento de alcohol etilico.

2. Se debe revisar la matriz de identificacién de peligros, la valoracion de Riesgos y determinacién de
controles de las situaciones que ocurren por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion, fuera de sus sedes.

3. No se estan generando los reportes de los Accidentes de Trabajo a la EPS.
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PROCESO FORTALECIMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE GOBIERNO - UAEGRD

No conformidades: 1 Menor

PROCESOS AUD'TADOS M |ERCOLES 04/1 1/2020 1. En la matriz de Riesgos de Gestion, no se cuenta con alguno asociado a la UAE para la Gestién del

Riesgo.

Oportunidades de mejora: 0

PROCESO FORTALECIMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE GOBIERNO - UAEGRD

No conformidades: 0

Oportunidades de mejora: 3

1. Ajustar la metodologia para el tratamiento de sugerencia en los informes de Asistencia Técnica.
2. Ajustar salidas No Conformes con la ejecucion y reprogramacion de la Asistencia Técnica

CUNDINAMARCA @ 3. Revisar las metas de los indicadores UNDINAMARCA (("7'\
§ EGION. ¢ C “IREGION. *
e .y & g W&y

PROCESO PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL- SECRETARIA DE DESARROLLO PROCESO COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE — SECRETARIA
SOCIAL, HABITAD Y VIVIENDA Y MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. DE AGRICULTURA, SECRETARIA DE AMBIENTE, SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS

Y SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO.

No conformidades: 0, no se reportaran.

Oportunidades de mejora: 3 No conformidades: 0, no se reportaron.

1. Una de |as entidades que hacen parte del proceso no tiene indicador de gestion asociado, por lo que se

requiere definir este indicador para monitorear la gestion de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Oportunidades de mejora:
Bienestar. 1. Se deben verificar los riesgos asociados al proceso, se encuentran algunos que merecen justes en su redaccién y
2. Dado que el reporte del indicador se hace de manera semestral, es necesario que se refleje un avance &n su definicion. Cuando se presenta su andlisls no es posible identificar s situacidn que amerita un riesgo.
de los planes, programas y proyectos en el informe trimestral . Actualmente, uno de los trimestres se 2. Enla caracterizacion, se debe analizar si la actividad de asistencia técnica debe estar en el hacer y no en el verificar
registra con medicién nula. Se recomienda articular con el reporte del Plan Indicativo. como se encuentra actualmente, i 2

3. Es preciso realizar andlisis histéricos del comportamiento de los indicadores. Si bien se cumple la meta, pueden

existir indicadores que bajan en relacién con el periodo anterior.
PROCESO GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

No conformidades: 0
Oportunidades de mejora: 0

B8 =F &

PROCESOS AUDITADOS JUEVES 05/11/2020

UNDINAHARCA
4 T

PROCESO GESTION DE COOPERACION — SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 3

1. Se hace necesario revisar la caracterizacion del proceso en relacion con su nuevo reto como Secretaria de
Asuntos Internacionales.

2. Completar la informacion de la revision del desempefio del proceso con los resultados de la encuesta de
satisfaccién y las oportunidades de mejora con el anilisis que se hace trimestralmente al proceso.

w

Revisar los indicadores establecidos para el proceso, diferenciando aguellos que miden la eficacia de los de
eficiencia

PROCESO TRANSPORTE Y MOVILIDAD - SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

No conformidades: 0, no se reportaron.

Oportunidades de mejora: 1

1. Revisar la matriz de riesgo, dado que se evidencian imprecisiones en su redaccién que no relacionan las causas y el
riesgo. cuND‘!f""“E-c{‘ %

s &
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL - SECRETARIA JURIDICA

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 4

1. Evaluar estrategia de capacitacién para supervisores
de contratos (Plataforma Supervisa).

2. Segin el alcance del proceso inicia desde la
deteccién de necesidades y finaliza en la evaluacién
de proveedor - realizar el control del ciclo PHVA.

3. Incluir los centroles de seguimiento a los
proveedores.

4. Revision de fichas técnicas de los indicadores en
valor minimo cuando su tendencia es negativa.

PROCESO GESTION TECNOLOGICA — SECRETARIA TIC

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 1
1. Fortalecer el andlisis de PQRS por consolidado de PQRSDF mas frecuentes

PROCESO GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS — SECRETARIA
GENERAL.

No conformidades: 0, no se reportaron.

Oportunidades de mejora: crear un indicador que mida la satisfaccién del cliente
interno.

Proceso Evaluacién y seguimiento Control Interno evaluacién de riesgos -
Oficina de Control Interno.

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 1

1. Realizar una clasificacion de los hallazgos o causas mis frecuentes
que se en los planes de mejoramiento. Esto con el fin
de disponer de esta analitica para la toma de decisiones.

Proceso Gestion Juridica — SECRETARIA JURIDICA

No conformidades: 0, no se reportaron.

Oportunidades de mejora: 1
1. Realizar un andlisis tanto de los riesgo como de los
indicadores del praceso.
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Proceso Gestion de la Mejora Continua— SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

No conformidades: 0
Oportunidades de mejora: 2

1. Es preciso revisar los documentos de caracterizacion del proceso, entre estos el que refiere a partes
interesadas. Se recomienda incluir todas las partes interesadas de la Gobernacién.

2. Revisar la metodologia de riesgos, potenciando su analisis en funcion de las oportunidades e
integrando el mapa de calor

PROCESO GESTION DOCUMENTAL~ SECRETARIA GENERAL

No conformidades: 0, no se reportaron.
Oportunidades de mejora: 2

1. Ajustar los indicadores, dado que sus limites podrian incrementarse en funcion de la madurez del
sistema

2. Gestionar mejoras en infraestructura. m B~ W \/‘ji\w
280 gmmmt &

43
Ny

PROCESO ATENCION AL CIUDADANO- SECRETARIA GENERAL

No conformidades: 1

1. El informe de desempefio del proceso de atencidn al ciudadano, del tercer trimestre del afio,
reporta fuera de términos de respuesta 1019 PQRSD de las 11.364, lo que representa un riesgo
legal.

Oportunidades de mejora: 1
1. Analizar las quejas y reclamos con el fin de conocer las causas que lo generan y que identifiquen
oportunidades de mejora para el Proceso

A todos los secretarios se les recuerda, que es necesario fortalecer todo el sistema
integrado de gestidon y control, como todos saben se implementara 2 normas de calidad
adicionales a las que ya se tienen, que es la de seguridad de la informacion, por ello se
requiere de apoyo de la secretaria de las tics y la otra es, la norma ambiental donde se
requiere a la inmobiliaria y a la secretaria general, con esto se da por terminado el
informe, nos recertificamos, la idea es seguir impactando que continuemos con un
sistema de calidad con mirar a cumplir las metas del plan de desarrollo.

5. Informe COVID 2020, resultado del nivel central por la funcion publica
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Es necesario conocer estos resultados, las EPS tienen unas obligaciones legales, que
son las encargadas de realizar el cerco epidemioldgico y hacer la prueba COVID, sin
embargo, nosotros implementamos un protocolo de bioseguridad que nosotros

disefiamos y vamos en la version No. 5.

Secretaria de la
/Funcion Puablica

[Cronane e

Emergencia Covid -19

sy STUACION AGTUAL
) NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

MUERTES : 0
CASOS
CONFIRMADOS Y REPORTADOS EN RECUPERADOS: 111

LA ENTIDAD NIVEL CENTRAL: 161
CASOS ACTIVOS: 50

ORIGEN: EN ESTUDIO ORIGEN: RELACIONADO ORIGEN: DESCONOCIDO

18% 30% 52%
A

Es necesario que los secretarios tengan claro, que los funcionarios y contratistas sean
positivos, deben ser reportados, para nosotros realizar y tomar las medidas pertinentes,
es necesario seguir tomando las medidas en cada una de las entidades.
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Avance de casos

Secretarias con casos

Avance de casos por mes
Positivos activos

Secretarfas con casos Positivos Activos
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El protocolo vigente fue adoptado mediante circular 073, tenemos la posibilidad de tener
el 30% del personal trabajando presencial, de resto deben estar virtual.

Acciones implementadas

RECUERDA LAS MEDIDAS QUE DEBES IMPLEMENTAR DE
LD DE BIDSEGURIDAD

HUESTRO P
&

eacion y adopcidn protocolo de bioseguridad

=

{ Alianzas internas para implementacion de medidas de
N bioseguridad

)

Sensibilizacion y capacitacidn de 2800 funcionarios y

contratistas en protocolos

g
\ Persanal
. M
i = ==
W / Acompafiamlento psicosocial 2 personas con casos positivas
= ol \ que lo requirieran
] 5
5 - s
iTusalud es lo mas ( Implementacién de la semana de salud Mental
importante!

Dl b Sevvea e b Fusciin Pl e estarnes 7 -
acompaiand i, {

Wj‘ﬂymﬂmﬂgﬂm-‘ﬂm“ ¥, B \ Seguimiento a casos positivos.
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Plan Institucional de Capacitacion

1259

Funcionarios beneficiados

Ganaro Meseuling
511 capactadas, on

42

Programas de Aprendizaje en
Equipo o Individual

3,5

Promedio de cursos realizados
por Funcionario

vl Asistencial se
capacitaron 434, en

relacion con a pianta
506 Asisiencioles

planta (1.520)

Nivel Profasional so
capacitaron 588, 6n
ralacion con la plants

ol o
138 Asesors: 662 profesionales
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Plan Institucional de Capacitacion

1259

Funcionarios beneficiados

Clima Organizacional

Ficha Técnica B S —

b >~ ¢ 87 220 -

N 17996 87 « runcionarios ’Il - 'sﬂli B l )

244 Ll D % O L%
Participantes 1 % Contratistas Masculino Femenino

~~ ¢~ Secretariasy

/ a)‘% Oficinas

- Encuestadas =
{:% Factores
=/ evaluados

Clima Organizacional - Plan de accién

LIDER COMO RESPONSABLE DE GENERAR UNA “ATMOSFERA"
POSITIVA EN SU EQUIPO DE TRABAJO

Mesa de trabajo Revisién
. Seguimiento al Medicién final
con cada df:lll::::: Plan de accidn e e i e

Secretario

Refuerzo de

competencias "“"'E";fé“"“i"" Liderazgo T'::i{‘;:" Comunicacién
transversales
Implementacién Participacion en Adaptacion al Medicién de
pIB actividades cambio impacto
Seguridad
; afu e e‘l" Agentes de 557 e
por C/ Secretaria salud Mental

trabajo

La dra. Paula termina su exposicion y agradece el espacio.

6- Proposiciones y varios.

Dra. Adriana, manifiesta que el sefior Gobernador vuelve a intervenir.

Sefor Gobernador: agradece a la dra. Paula por el trabajo realizado, cede la palabra a
la dra Erika.
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Dra. Erika: Quiero dar un parte de cierre de afo, en cuanto a las operaciones de
tesoreria, se siguen haciendo pagos hoy y manana, quedan aproximadamente 150,
todo lo que se ha radicado en las fechas establecidas, incluso algunos pagos radicados
con posterioridad, dependiendo las excepciones, en diciembre se han realizado 5.700
transacciones por un valor de 840mil millones, en total en el afo fueron 53.948
transacciones por un valor aproximado de 6.7 billones, no se requirié crédito de
tesoreria, a pesar de la contraccidn econdmica contamos con liquidez para poder
cumplir con estas obligaciones a terceros, solo en pagos a acreedores hemos realizado
4.774 operaciones en este mes por un valor 340 mil millones, con liquidez, reiteramos a
todos que el equipo de tesoreria, presupuesto y contabilidad, estaremos a partir del 4
de enero expidiendo los CDP Y RP, que se requieran asi como demas acciones que se
deban adelantar en estas areas, el dia de hoy cerramos con 4 decretos que quedarian
faltando, para que quienes tengan que suscribir los mismos se les llamara para que
finalicemos estos temas de orden presupuestal y financiero. Agradecemos a todo el
gabinete por su trabajo de mano del equipo de hacienda, hay que tener paciencia para
lo que se viene, agradece al sefior Gobernador por hacer parte de este equipo.

La dra. Yoana de control interno pide la palabra e interviene: dejo 2 recomendaciones,
para el inicio del afno, desde la oficina de control interno debemos hacer 2 evaluaciones,
una que corresponde a la evaluacion por dependencias, que corresponde a plan de
desarrollo, se hace una evaluacibn de como se ha venido ejecutando el plan de
desarrollo, ello tiene una implicacion en la evaluacion de desempefio laboral de los
empleados de carrera y en periodo de prueba, es para que lo tengan en cuenta las
entidades del nivel central, las entidades descentralizadas también lo deben tener en
cuenta para que lo incluyan en sus informes estratégicos. Este informe se debe hacer
antes del 30 de enero y nosotros coordinaremos con la secretaria de planeacién para
poder iniciar mas o menos el 15 de enero.

2. con la secretaria de planeacion y la de funcién publica, tenemos que hacer un
ejercicio que es la evaluacion del sistema de control interno que ya como lo revisamos
con todos, corresponde no solo a la oficina de control interno, sino a todo lo que hace
cada uno en sus secretarias, en el caso del nivel central también debe presentarse
antes del 30 de enero, la circular se esta allegando el dia de hoy, para que lo tengan en
cuenta esta evaluacion también es calificada en el FURAG, en cuanto al indice de
desempefio institucional por cada una de las politicas de MIPG, que hemos venido
trabajando que lidera la secretaria de planeacion, que fue el consejo de gobierno
anterior de las descentralizadas.

Como ultima recomendacion la primera semana de enero entregaremos las
evaluaciones de riesgo que se hicieron con los resultados que ustedes, sefores
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realizar en esta vigencia.

de ano.

secretarios como segunda linea de defensa, es necesario fortalecer todos los asuntos
en temas de riesgos, sobretodo en los riesgos estratégicos de gran calado que se van a

En enero se haran mesas de trabajo porque tenemos planes de mejoramiento, con
contraloria general, departamental, superintendencia de salud y también con el DNP,
los resultados estaran con corte a 31 de diciembre, el fin es evitar algun tipo de sancién.

De parte de la oficina de control interno agradecemos su colaboracién, recuerden que el
control siempre esta en la mano de cada uno.

Agotado el orden del dia, la dra Adriana se despide y desea lo mejor a todos en este fin

CONCLUSIONES

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE




EL DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA DE LA SECRETAE%(IA DELASTICs
CERTIFICA:

Que el dia 30 de diciembre de 2020, se realizd viﬂualmehte un Consejo de
Gobierno, de 08:00 a.m. a 09:00 a.m., cuyo ID es el 960 0861 51075, a través de la
plataforma ZOOM, en una de las Salas virtuales, asignadais al Despacho del
Gobernador de Cundinamarca, con la participacion del Gabinete en pleno y cuya
votacion se dio aprobacién a los temas propuestos en el Orden: del Dia. Lo anterior
de acuerdo a grabacion esté alojada en servidor de ZOOM, icon los archivos de
c audio, video y Chat, el cual se encuentra almacenada en el eqjuipo de computo de
las videoconferencias.

YURY ALEXANDER RIVEROS VILLALBA
CC 82.391.255 |

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
dédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1513
b,-"CundiGob © aCundinamarcaGob
wew cundinamarca.goveo

Gobermnacion de f;
Cundinamarca \.

BT CRM BT TOBCLIRS 29T 'rm



