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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Fecha de Aprobacion: 16/05/2018

Vigencia: 2021

Objetivo del Plan: Alcance del Plan:
Evaluar la eficacia y efectividad del sistema de control interno y el nivel de implementacion del MIPG Vigencia 2020 hasta el inicio de cada informe de evaluacion
Criterios: Recursos:
Decreto 648 de 2017 - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Controf interno
Decreto 1499 de 2017 - Tecnolégicos: ISOLUCION, Mercurio, Equipos de computo, Intemnet
Normatividad aplicable al nivel central de la Gobernacion de Cundinamarca poles:
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