Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los numerales 2° y 3° del articulo
300 de la Constitucion Politica, y el numeral 2° del articulo 60 del Decreto Ley
1222 de 1986

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo cuarto de la ordenanza 011 de 2021,
el cual quedaré asi:

ARTICULO CUARTO - PARTE Il - PLAN ESTRATEGICO:
9. LINEA ESTRATEGICA MAS BIEN ESTAR

El bienestar, concebido como la mejora en las condiciones fisicas, mentales y
sociales, adquiere un lugar prioritario en una agenda publica enfocada en el
mejoramiento de la vida de las personas. Eso es, precisamente, lo que pretende
esta administracion: lograr el bienestar de la sociedad y de las personas que la
integran a través de politicas publicas, planes y proyectos que conciben el bienestar
desde una mirada integral y estratégica.

Objetivo

Propiciar la creacion, estabilizacion y fortalecimiento de entornos de bienestar en
el territorio, a través de politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y
sostenible de las condiciones de vida digna de la poblacion de Cundinamarca.

El departamento ha avanzado en la optimizacién de las condiciones de vida de los
cundinamarqueses, lo cual se ve reflejado en la variacion del indicador de
necesidades béasicas insatisfechas, NBI. Este, para 2005, registraba que el 21,16%
de la poblacion departamental presentaba algun tipo de NBI. No obstante, en 2018,
ese porcentaje mostré un descenso importante: bajo a 6,26% (Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda, 2005 y 2018).

Segun la Organizacién Mundial de la Salud -OMS-, el bienestar esta determinado
en primera instancia por el logro de la calidad en las condiciones sociales,
econdémicas y sanitarias, junto con la satisfaccion de las necesidades basicas
insatisfechas y la erradicacion de la pobreza. También es necesario incorporar
dentro de esta perspectiva el Bien Estar, los procesos de identidad cultural, la
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apropiacion y pertenencia con el territorio, la conservacion de las tradiciones y el
desarrollo de actividades de disfrute y goce del tiempo libre a nivel recreativo y
deportivo.

Ademas del manifiesto interés de la administracion departamental por este tipo de
acciones, la linea estratégica “+ Bien Estar” se encuentra en concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad”
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

9.1. Programa: Un buen vivir
Objetivo

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econémicos de los
territorios con criterios de inclusion, para satisfacer las necesidades de las familias
y el disfrute de una vida saludable.

Consideramos como piedra angular y fundamental del desarrollo, lograr que los
cundinamarqueses vivan bien y mejor. El bienestar es interpretado como un
elemento fundamental para construir de manera conjunta una sociedad diferente,
que tenga en cuenta los saberes y costumbres de la poblacién, y que dé respuesta
propia a las necesidades basicas de la familia.

Para ello, es necesario garantizar entornos de felicidad donde se puedan desarrollar
practicas culturales y deportivas, cuyo acceso se garantiza a través de sistemas de
transporte modernos e integros que aporten directamente a la construccion de vidas
cundinamarquesas felices.

En los lineamientos de la Ordenanza N° 102 de 2019, con la cual “se adopta la
politica publica para el apoyo y fortalecimiento de las familias en el departamento
de Cundinamarca 2019-2030”, se afirma que la familia es el nucleo fundamental de
la sociedad. Esta “nace de la decision libre y voluntaria entre dos personas que de
manera consciente asumen la existencia de lazos de solidaridad, apoyo, carifio,
amor y convivencia que generan cohesion entre ellos” (2019). La familia
cundinamarguesa gue no surge Unicamente de los vinculos naturales y juridicos
entre dos personas heterosexuales u homosexuales, sino que puede ser integrada
por diferentes formas de organizacion intrapersonal entre dos o mas individuos, de
manera monoparental o extensa.
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Segun la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, para enero de 2018 el
departamento contaba con aproximadamente 727.721 hogares, de los cuales el
64,8% (471.636) se ubican en la zona urbana y el 35,2% (256.085) en la zona rural
(Ordenanza N° 102, 2019). Asi mismo, si se desglosa la distribucion por provincias,
se encuentra que en Soacha, Sabana Occidente y Alto Magdalena se concentra el
mayor numero de hogares en zona urbana, mientras que Magdalena Centro,
Oriente y Rionegro son las provincias con mayor niumero de los hogares en la zona
rural.

Por su parte, la Base Certificada del Sisbén, con corte de enero de 2017, registra
que el 44% de los hogares en el departamento tienen jefatura femenina, mientras
que en el 56%, restante la jefatura es asumida por el género masculino. Dichas
familias estdn conformadas por un promedio de 3,25 personas por hogar, de
acuerdo con la Encuesta Multiproposito de 2017, la cual también registra cifras
sobre la tipologia de hogar: el 68,4% de ellos son familias nucleares?, el 20,92% son
hogares familiares extensos?, el 0,90% son hogares compuestos, conformados por
un hogar mas otros no parientes, y el 13,34% restante son hogares unipersonales?
(Ordenanza N° 0102, 2019).

Tanto para las familias con hijos como para aquellas integradas por los perfiles
personales mas variados, un elemento fundamental de bienestar y equilibrio es el
acceso a actividades deportivas y de recreacién, que contribuyen tanto al uso del
tiempo libre y la formacién de habitos saludables en nifios y jovenes y que son
fundamentales para la salud fisica y mental de toda la poblacién.

Buen uso del tiempo

En cuanto a participacién deportiva, el departamento cuenta actualmente con 40
ligas para deportes olimpicos y 5 ligas para deportes paralimpicos. En estas ligas
se asocian mas de 7.500 deportistas y mas de 500 clubes. Asi mismo, el proyecto
de Escuelas de Formacion Deportiva se realiza en los 116 municipios, en aras de
promocionar el deporte, la recreacion y la actividad fisica. A través de este proyecto
se ha logrado establecer un promedio de tres a cinco escuelas de formacién para
los municipios de categorias 4, 5y 6, en las cuales participan aproximadamente
6.000 deportistas. Del mismo modo, en los municipios de categorias 1, 2y 3 se han
consolidado aproximadamente 250 escuelas, que convocan a 3.750 deportistas.

! Familias conformadas por padre y madre con o sin hijos.
2 Familias nucleares mas otros parientes (abuelos, primos, tios, etc.)
3 Hogares que la familia la conforma solo una persona.
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En cuanto a las practicas ludicas, artisticas y culturales en el departamento, se debe
mencionar que, de acuerdo con el Ministerio de Cultura, hay una biblioteca en cada
municipio. Todas sumadas integran la Red Departamental de Bibliotecas, para un
total de 157. Las bibliotecas son un entorno de felicidad y de aprendizaje, ademas
de un espacio para la formacion y la integracion social. Por ello, deben constituirse
como un insumo importante para la promocion de la lectura, las artes y el
fortalecimiento del tejido social.

Del mismo modo, programas como las “Escuelas de Formacién Artistica” deben ser
fortalecidos, pues han ganado en importancia y trascendencia a través de los afios
y se han convertido en practicas ciudadanas. A pesar de que la inversion en dichos
procesos ha aumentado en un 62%, que incluye dotacion y apoyo a actividades de
musica, danza y teatro, ain quedan espacios para que la oferta de formacion
artistica y cultural cubra a toda la poblacion.

Seguridad vial

Por otra parte, la seguridad en las vias es un tema fundamental tanto para la salud
y la economia como para el bienestar de las comunidades. Junto a la ampliacion de
la infraestructura, es urgente prestar atencién a la accidentalidad vial, que requiere
una nueva mirada a los temas de movilidad y transito, de calado intersectorial.

De esta manera se hace necesario implementar procesos integrales de seguridad y
desarrollo para las personas que se sirven de ellas. Los accidentes y las muertes
no se reduciran si no se tiene en cuenta a la poblacion afectada por los procesos de
desarrollo vial.

Tejido Social

Finalmente, cabe recordar que la linea estratégica + Bien Estar pretende dar
relevancia a procesos de construccion de tejido social que transformen mentes y
corazones, a través de procesos de aprendizaje y fortalecimiento de capacidades
fisicas, sociales, éticas y psicologicas. Consideramos que la promocién de la
identidad cundinamarguesa, impulsada a través de este tipo de acciones, es una
herramienta fundamental para promover el trabajo en equipo, la cohesién social y
el reconocimiento de las costumbres ancestrales del departamento.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
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Implementacion de la Politica Publica de Familia, Decreto Ordenanzal N°
102 de 20109.
Desarrollo de las capacidades de afrontamiento y habilidades para la vida
como mecanismo protector del individuo y la familia.

¢ Adopcidn de buenas précticas para la prevencion de la violencia intrafamiliar
y fortalecimiento de las familias.

¢ Caracterizacion de las familias del departamento con enfoque diferencial.

* Articulacion institucional de oferta de servicios integrales para la familia con
énfasis en la ruralidad.
Formacion a la familia para incentivar el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el Codigo de Infancia y Adolescencia, y el acercamiento al nuevo
cadigo de policia con el &nimo de garantizar los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
Desarrollo de talleres ludicos y recreativos, que incentiven y fortalezcan la
participacion e integracion de la comunidad educativa y de los miembros de
la familia.

© Articulacion institucional para la atencién de familias con riesgo nutricional.
Promocién en conjunto con el gobierno nacional, de acciones que ayuden a
mitigar los efectos y los desastres en temas de salubridad, generados a partir
de la pandemia del COVID-19.
Fortalecimiento de los hospitales, [ESE] y deméas centros de salud del
departamento para apoyarlos en la lucha contra el COVID-19.

* Generacion de estrategias de prevencién, salubridad, higiene, aislamiento
voluntario para evitar la propagacion del COVID-19.
Fortalecimiento de capacidades a nivel de las [IPS], agentes comunitarios y
familias para la implementacién del Tratamiento Directamente Observado
[TDO], de acuerdo con los lineamientos nacionales.
Desarrollo de acciones con enfoque diferencial, para la deteccion,
tratamiento y eliminacion de estigmas y discriminacion de las personas que
viven con Virus de Inmunodeficiencia Humana [VIH] y Tuberculosis [TB].
Fortalecimiento de la generacion de capacidades para la conformacion de
rutas integradas de servicios de salud a nivel de las IPS y EAPB, para el
cumplimiento del algoritmo diagnéstico.
Establecimiento de la funcionalidad del Servicio de Emergencias Médicas.

© Articulacién de la red de urgencias departamental a las 14 regiones de salud
de la red publica.

¢ Garantia de eliminacion de barreras de acceso a los servicios de las EPS.
Elaboracion de convenios para la venta y distribucion de medicamentos de
control especial, para prestadores de servicios de salud.
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Implementacion de una estrategia para incrementar la resolutividad de las 14
regiones saludables.

¢ Articulacion entre entes territoriales municipales e IPS para garantizar acceso
a servicios de salud publica.

Implementacion de las rutas de la salud para garantizar, a los pacientes que
no cuentan con el recurso econémico para desplazarse, el transporte al
centro médico donde es atendido.

* Ampliacion de la oferta de servicios publicos domiciliarios de manera
suficiente.

Promocion de habitos saludables en las familias a través de actividad fisica,
la recreacion y el deporte con énfasis en la ruralidad.

¢ Capacitacion de instructores de deporte y cultura, en articulacion con el
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca [IDECUT].
Fortalecimiento de los espacios deportivos del departamento; canchas de
futbol, baloncesto, voleibol; parques, patinbdromos, velédromo,
polideportivos y demas espacios deportivos.

© Articulacion de esfuerzos con los municipios que permitan hacer realidad la
construccion del centro de alto rendimiento, siendo una primera opcién el
municipio de Soacha.

Promocion de estrategias de tipo familiar, educativo y comunitario, para la
recreacion y el deporte en el tiempo libre de la primera infancia.
Mejoramiento de las competencias psicosociales a través del apoyo y la
participacion masiva de los pares, docentes, padres de familia y comunidad
educativa en general.

Incentivos a la participaciéon de la familia como corresponsable y primer
agente formador de los estudiantes; promoviendo la garantia de los derechos
desde las escuelas de padres.

¢ Articulacion interinstitucional para la garantia de la prestacion de los servicios
presenciales y virtuales de la Universidad de Cundinamarca.

* Articulacion para la generacion de alianzas y convenios de cooperacion con
universidades, fundaciones, centros de investigacion, ONG, organismos de
cooperacion y otras entidades publicas y privadas, que fortalezcan los
procesos académicos y funcionamiento de la “escuela de rectores”.
Realizacion de pasantias e intercambios internacionales a los docentes de
inglés, que impacten en el aprendizaje de los estudiantes.

Realizacion de campamentos de inmersibn en el idioma inglés para
docentes.

Realizacion de convenios con entidades, universidades y fundaciones, para
vincular nativos que acomparien el proceso pedagogico en inglés de las
Instituciones Educativas Departamentales [IED].
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% Ejecucion de campafas de ornato y paisajismo en el entorno de las sedes
educativas, en alianza con el Instituto Departamental de Accion Comunal
[IDACO] y las Corporaciones Autonomas Regionales.

“ Articulacion con las distintas universidades que se encuentran en el
departamento, para la dotacién de beneficios para los estudiantes de las
zonas rurales.

% Fortalecimiento y ampliacion del canal psicosocial, asi como de la red de
salud mental y de la linea de emergencias 123.

“ Implementacion de acciones en la garantia de la libertad religiosa, de cultos
y conciencia.

% Institucionalizacion de la celebracién del dia de la familia en el departamento.

“ Fortalecimiento de las vias de ciclorrutas del departamento.

“ Articulacién para la construccion, adecuacion y dotacion de infraestructuras
culturales que respondan a los contextos locales territoriales.

% Ampliacion de la extension bibliotecaria, a través de la "Biblio Rueda" y
"lectura sin fronteras”, asi como de agentes promotores de la lectura, para
llegar a las veredas, centros poblados y poblacion més vulnerable.

“ Promocion del reconocimiento de la diversidad cultural y la salvaguardia del
patrimonio y la memoria.

% Impulso de procesos regionales de bandas y coros, musica tradicional,
popular y campesina.

* Posicionamiento de la Banda Sinfénica Juvenil de Cundinamarca como
referente de alta calidad musical, convirtiéndose en la articuladora y
formadora de los procesos bandisticos en los municipios.

“ Fortalecimiento del sistema departamental de cultura (Consejos
Departamentales de Cultura, Patrimonio y Areas Artisticas y Consejos
Municipales de Cultura).

% Apropiacién y afirmacién de lazos de identidad, atributos culturales, fomento,
valoracion y posicionamiento de practicas, saberes y expresiones culturales
de Cundinamarca como patrimonio inmaterial.

“ Consolidacion de la Red Departamental de Entidades Museales en el marco
de la Politica Nacional de Museos de Colombia.

# Fortalecimiento de los inmuebles patrimoniales, incluidos los bienes de
interés cultural, museos, archivos, bibliotecas y centros de memoria a nivel
local.

“ Asistencia técnica a los municipios para que en sus Planes de Ordenamiento
Territorial se disefilen acciones y herramientas para la conservacion,
proteccion, divulgacion y sostenibilidad de los centros histéricos y Bienes de
Interés Cultural.
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“ Generacion de mecanismos que faciliten el acceso de los artistas,
formadores y gestores culturales a los procesos de formacion superior.
Fomento al intercambio de conocimientos, mediante los encuentros
pedagdgicos y de socializacion de los procesos artisticos departamentales.
Realizacion de concursos que estimulen la sana competencia y mejora
permanente de las habilidades de argumentacion, expresion y oralidad.
Promocion de incentivos diferentes a los académicos a la calidad y
excelencia de los docentes del departamento, a través de apoyos en
procesos productivos y de emprendimiento.

% Asistencia técnica a los municipios en el aprovechamiento de la oferta
institucional nacional y departamental, para ejecutar proyectos de
mejoramiento de vivienda urbanay rural.

Impulso a la ejecuciéon de proyectos de mejoramiento de pisos en tierra o
arena, para reducir el riesgo de accidentes, especialmente en la poblacion
infantil y adulta mayor.

Desarrollo del Programa Mejoramiento Integral de Barrios, dotandolos de la
infraestructura de servicios publicos eficientes, vias de acceso y transito.
Mejora de las condiciones poco saludables de los entornos rurales de los
municipios, iniciando un proceso de embellecimiento de fachadas con
enfoque artistico.

Promocion de la sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de las
intervenciones que en materia de mejoramiento de vivienda y entorno se
lleven a cabo.

Implementacion de proyectos habitacionales que definan el funcionamiento
de espacios para el cultivo de alimentos para el sustento diario, y que
generen medios de trabajo a los propietarios.

Implementaciéon de aparatos y accesorios con disefio ahorrador de agua en
los nuevos proyectos de vivienda.

Promocion de la construccion de vivienda con materiales alternativos,
adecuados segun las condiciones climaticas, sociales y culturales.

& Titulacion y legalizacion de predios, a través de estrategias de trabajo
conjunto con el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Superintendencia de
Notariado y Registro, Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos,
ministerios y municipios.

Ejecucion de proyectos de mejoramiento de vivienda urbana, para garantizar
espacios habitacionales adecuados, a través de obras de reparaciones
locativas, con el fin de mitigar el riesgo de contagio del COVID-19.
Implementacion de programas dirigidos a las familias cundinamarquesas
afectadas por las consecuencias econdémicas del COVID19, con un apoyo
econdmico para garantizar su estadia en los hogares arrendados.
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“ Realizacion de alianzas intersectoriales y convenios con universidades para
la construccién del Observatorio de Politicas Publicas de Bienestar y
Felicidad.

“ Formulacion conjunta en los territorios de un plan participativo y concertado
sobre la Politica Publica de Felicidad y Bienestar.

% Alianzas estratégicas para el fortalecimiento en los programas de bienestar
de la Corporacién Social.

“ Articulacidbn entre la Corporacion Social y las dependencias de la
Gobernacion, en la ejecucion de proyectos de impacto social y econémico.

% Habilitacion de nuevos medios de pago para facilidad del afiliado a la
Corporacion Social.

9.1.1. Subprograma: Familia que progresa
Potenciar la autonomia de la familia como institucion social primaria del
departamento, para que tanto ella como sus diversos integrantes participen y se
beneficien de los diferentes procesos sociales econémicos que contribuyen con su
desarrollo.

9.1.2. Subprograma: Transformando mentes y corazones
Impulsar iniciativas para fortalecer la percepcion de los niveles de confianza y apoyo
social entre los cundinamarqueses, a través del uso del tiempo en comunidad, de
modo que se eleven el bienestar y la felicidad.

9.1.3. Subprograma: Entornos para la felicidad
Impulsar la creacién de espacios fisicos y sociales donde los cundinamarqueses
vivan, estudien y trabajen en condiciones saludables, seguras y adecuadas que
mejoren su calidad de vida.

9.2. Programa: Toda una vida contigo

Objetivo

Garantizar el desarrollo integral y la vida digna de la poblacion desde el momento
de nacer hasta la vejez.
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El departamento de Cundinamarca comparte los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social con respecto a la importancia de incidir de manera
diferenciada en cada uno de los momentos de la vida. Reconocemos que las
experiencias se acumulan conforme los seres humanos van creciendo, creando
vinculos y desarrollandose; de modo que la generacibn de beneficio, la
responsabilidad y el cuidado propios de un grupo de edad pueden estar ligados a la
intervencion previa en el intervalo vital anterior, e incluso al fomento de
oportunidades y conocimientos en las generaciones previas.

Asi, al distinguir las particularidades propias de cada uno de los momentos de la
vida, catalogados como nifiez y adolescencia, juventud, adultez y vejez, puede
actuarse de manera concreta y acorde a las necesidades tanto de los integrantes
de cada grupo vital como de los colectivos sociales mas amplios donde estos
interacttan. Este reconocimiento es fundamental para generar y promover un mayor
bienestar para la sociedad cundinamarquesa.

Nifios, niflas y adolescentes

Los nifios, nifias y adolescentes, que en adelante llamaremos NNA, comienzan a
ser reconocidos como constructores de futuro, y como sujetos de vital importancia
para la administracion departamental. La declaracién de sus derechos ha sido
plasmada en instrumentos juridicos nacionales e internacionales como la
Convencion de las Naciones Unidas, la Constituciéon Politica de Colombia y la Ley
1098 de 2006, o Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia.

En el departamento, siguiendo la Ordenanza N° 280 (2015), por medio de la cual se
adopta la Politica Publica para Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
“Cundinamarca, al tamafo de los nifos, nifas y adolescentes”, se declara a los NNA
como sujetos de interés, teniendo en cuenta los siguientes cursos de vida: i) primera
infancia: desde su gestacion hasta los 5 afios de edad; ii) infancia: desde los 6 hasta
los 11 afios de edad,; vy, iii) adolescencia: desde los 12 hasta los 17 afios de edad.

De acuerdo con las proyecciones de poblacion DANE con corte al afio 2019, hay en
Cundinamarca 299.429 nifios y niflas entre 0 y 5 afnos, de los cuales el 48,7%
(146.017) son nifas y el 51,3% (153.412) son nifios. La primera infancia representa
el 10,5% del total de la poblacion del departamento. Asi mismo, existen alrededor
de 293.144 nifos y nifias entre los 6 a 11 afios, de los cuales el 49% (143.730) son
nifias y el 51% (149.414) son nifios. La infancia representa el 10,3% del total de la
poblacion de Cundinamarca. Finalmente, existen alrededor de 290.206 nifios y
nifias entre los 12 a 17 afios, de los cuales el 49% (142.851) son nifias y el 51%
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(147.355) son nifios. La adolescencia representa el 10,2% del total de la poblacion
cundinamarquesa.

En 2018, las madres cundinamarquesas solamente amamantaron a sus hijos
durante tres meses, la mitad del tiempo recomendado por la OMS, segun datos de
la Encuesta Nacional de Demografia y Salud, ENDS. La lactancia exclusiva durante
el primer semestre de vida es fundamental, no solo porque la leche es el alimento
Optimo para el crecimiento, la formacion cerebral y de defensas en el recién nacido,
sino porgue la proximidad con la madre configura un vinculo afectivo que no puede
ser generado de otra manera.

En cuanto a los nifios y nifias menores de 5 afos, el departamento tiene una tasa
de violencia de 74,34 casos por cada 100 mil nifios de primera infancia. Para los
menores de 6 a 11 afios, la tasa de violencia es de 113,93 casos por cada 100 mil
nifos y niflas que habitan en Cundinamarca. Estas cifras las suministré el Instituto
de Medicina Legal en 2019.

Otro reflejo de la situacién de violencia contra los nifios y nifias, es la tasa de
suicidios en ese rango de edad. Con respecto a los menores entre los 6 y los 11
afos, dicha tasa alcanzé el 0,69 en 2016, y bajo al 0,34 por cada 100 mil nifios y
nifas de esas edades. La incidencia del suicidio desde tan tempranas etapas
genera preocupacion en el gobierno departamental, y sefiala la necesidad de
desarrollar programas especificos de salud mental para los menores, pero también
para sus cuidadores.

Otro rasgo elocuente sobre la situacion de los nifios, nifias y adolescentes es el
comportamiento de las cifras en educacion. La tasa de cobertura bruta, por ejemplo,
expresa la relacion porcentual entre los matriculados en un nivel de ensefianza
especifico (independiente de la edad que tengan) y la poblacién escolar que tiene
la edad apropiada para dicho nivel. Segun el Ministerio de Educacion Nacional, en
2018 la cobertura bruta de educacion primaria fue de 103,38. La tasa de cobertura
neta, entretanto, no incluye a los estudiantes matriculados con extra-edad para el
nivel que cursan, y en el mismo afo fue de 89,39. En total, la cobertura neta de
educacién del departamento para el 2018 era de 92,22. Esta variacion esta
relacionada con la tasa de embarazo adolescente, que presiona el ausentismo y el
abandono escolar, especialmente cuando los jovenes padres tienen nuevas
responsabilidades y son mayores que sus comparieros. Segun el Registro Unico de
Afiliados -RUAF-, para el afio 2018 la tasa de embarazo adolescente en
Cundinamarca era de 17%.
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Juventud

De acuerdo con la Ordenanza N° 267, por la cual se adopta la Politica Publica de
juventud en el departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, la
juventud es el conjunto de personas del territorio cundinamarqués que se
encuentran entre los 14 y 28 afios, y se les considera ciudadania juvenil. La juventud
implica el ejercicio de los derechos y deberes de estos ciudadanos, en el marco de
sus relaciones con otros y otras, con la sociedad y el Estado (Ordenanza N° 0267,
2015).

Durante la juventud ocurren las primeras experiencias relacionadas con ser parte
productiva de la sociedad. Con base en dichas experiencias se participa, se integra,
se contribuye o se reniega; en pocas palabras, se toman decisiones duraderas
relacionadas con el rol social. Por ello, el departamento reconoce la importancia de
este ciclo de vida. Es en este momento de la vida cuando hay mayores expectativas
y posibilidades de acceder a la educacion superior. No obstante, segun el Ministerio
de Educacion (2017), la tasa de cobertura de educacion superior en Cundinamarca
es apenas del 32,86 por cada 100 mil habitantes, lo que constituye una
preocupacion para el departamento.

En cuanto a ocupacion, las cosas no estdn mejor. En 2017, fueron las mujeres
jovenes del departamento las mas afectadas por el desempleo, con el 22,5%. De
los hombres, se encontraba en la misma situacion el 12%, mientras el porcentaje
general de desempleo juvenil fue del 16,6%. Los que tenian trabajo en aquel
momento eran empleados u obreros en un 53,4%, mientras el 31,2% trabajaba por
su cuenta. Esta ultima cifra nos habla de cierta importancia del emprendimiento. Las
actividades econdémicas que mas desarrollaron los jovenes en 2017 se relacionaban
con comercio, hoteles y restaurantes con un 29,0%, seguidas por servicios
comunales, sociales y personales, con un 17,0%, y agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, con un 15,6%. (DANE en Plan Decenal de Juventud).

Todas estas cifras se traducen en la oportunidad de asumir grandes retos para
nuestros jovenes.

Adulto y vejez
Este programa se dirige a los ciclos de vida de adulto y vejez, que comprenden las

edades entre los 29 y los 59 afios, y de 60 afilos o mas, respectivamente. El
departamento encuentra en estas edades su fuerza de produccion y de crecimiento,
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asi como la experiencia y la sabiduria de aquellos que tienen mas conocimiento
sobre la vida y el desarrollo, acorde a las necesidades de los diferentes ciclos.

Segun el DANE, en 2018 habia en el departamento aproximadamente 1.089.441
adultos, y 374.355 personas ya entradas en el ciclo de vida de vejez. Para el mismo
afo, el indice de envejecimiento se estimaba en 45 personas de 65 afios o0 mas por
cada 100 personas de 15 afios. Para el 2020, la proyeccién es que el indice aumente
a 48 adultos mayores por cada 100 menores de 15 afios. Se aprecia entonces que,
como la nacion y como muchos paises en el mundo, la tendencia del departamento
es al envejecimiento poblacional, mientras el nimero de jovenes decrece.

Asi las cosas, es necesario emprender acciones para que las personas mayores de
60 afios tengan una vejez integra, brindando herramientas en el territorio para
mitigar los problemas de salud propios de la edad, la discriminacién y el abandono
de las personas con mayor edad. Este subprograma esté disefiado y puesto en el
plan de desarrollo para darle visibilidad a una poblacién que esta en constante
crecimiento y que tiene dinAmicas diferenciables de las de otras poblaciones.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

¢ Implementacion del plan estratégico de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y del programa “Tu Riesgo Peso Saludable” con énfasis en
desnutriciéon, bajo peso al nacer, obesidad y sobrepeso.

¢ Desarrollo de habilidades, competencias y destrezas para el cuidado de la
salud de la comunidad educativa, por parte de los profesionales del sector
salud, los docentes y directivos docentes.

© Implementacion de la ruta materno perinatal.

© Implementacion de la estrategia de “Vacunacion sin Barreras”, que disminuya
las oportunidades perdidas y garantice el acceso a la vacunacion.

© Generacion de acciones que garanticen que el modelo de Servicios de Salud
Amigable para Adolescentes y Jovenes [SSAAJ] se articule adecuadamente
en la nueva Politica de Atencion Integral en Salud [PAIS] y en el Modelo de
accion integral territorial [MAITE].

© Promocion de la educaciéon sexual, y el reconocimiento de los derechos
sexuales y reproductivos.

¢ Articulacion de acciones para ejecutar la estrategia SACUDETE.

* Implementacion de acciones encaminadas para la reduccion del consumo de
sal/sodio.
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% Implementacion de acciones para el Manejo Integral de la Desnutricion
Aguda [MIDA].

& Implementacion de acciones para garantizar la ejecucion de las Instituciones
Amigas de la Mujer y de la Infancia [IAMII].

© Implementacion de la red de bancos de leche humana, en articulacion con el
programa Madre-canguro y de las Salas Amigas de la Familia Lactante.

© Desarrollo de la Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes [AIEPI]
de la infancia clinica y comunitaria.

© Desarrollo del programa de prevencién, manejo y control de la Infeccién
Respiratoria Aguda [IRA].

% Estimulacién temprana y adopcion de métodos para la promocién del juego
como estrategia para el desarrollo cognitivo, psicosocial, entre otros.

© Consolidacién de procesos de estimulacion, sensibilizacion y formacion
musical integral dirigidos a la primera infancia.

£ Atencion a los nifios de 2 a 5 afios desde los referentes de educacion inicial,
orientacion y acompafiamiento permanente.

© Realizacion de salidas pedagdgicas, culturales y deportivas para promover
la interaccion de los nifios, nifias y adolescentes con el entorno.

“ Fortalecimiento de las mesas municipales y departamentales de participacion
de nifios, niflas y adolescentes.

¢ Fortalecimiento de las instituciones educativas, desde preescolar hasta
grado 11, con la preparacion de docentes y estudiantes para la presentacion
de las pruebas estatales de evaluacion.

% Aplicacibn de simulacros, para orientar, familiarizar y fortalecer
conocimientos en las areas para la aplicacion de pruebas SABER y la
orientacion profesional.

© Capacitacion a los docentes en la estructuracion de preguntas tipo pruebas
SABER.

© Actualizacion del Programa de bienestar laboral, el Plan de estimulos e
incentivos para docentes, directivos docentes, personal administrativo y
comunidad educativa.

% Creacion de un comité de pensamiento con los docentes que tienen
doctorado, para la reflexion y produccion de articulos, documentos
académicos y disciplinares.

© Implementacién del plan departamental de bilingliismo.

© Fortalecimiento de procesos de actualizacion docente, innovacion curricular
e investigacion en las nueve Escuelas Normales del departamento, mediante
el apoyo de convenios interinstitucionales con Instituciones de Educacion
Superior.
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Fortalecimiento de los procesos formativos de las IED de los municipios no
certificados, a través de la disposicion, uso y apropiacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion

Fomento del uso adecuado y seguro de las redes sociales.

Potencializacion del Observatorio de las Redes Sociales Educativas.
Implementacion del plan estratégico de la Politica Publica de Salud Mental.
Desarrollo de actividades de estilos de vida saludable, que comprendan
actividad fisica y formacion para el uso adecuado del restaurante escolar y
de las tiendas saludables.

Promocién de la compra de productos cundinamarqueses, tales como la
panela, en la implementacién del PAE.

Fortalecimiento del programa “Red de Colegios Amigos del Turismo” para la
creacion de la cultura, de la investigacion, la proteccion y bienestar de la
comunidad estudiantil.

Fundamentacion y perfeccionamiento deportivo a través de las escuelas de
formacion, con énfasis en la ruralidad.

© Aprovechamiento de los juegos escolares para captar talento deportivo.
Implementacién de parques saludables para nifios de 6 a 11 afos.

# Aprovechamiento de los juegos intercolegiados SUPERATE, como fuente de
las reservas deportivas del departamento, con base en la cual se mejore la
participacion en competencias nacionales e internacionales.

Inclusion en actividades deportivas de los nifios, nifias y adolescentes [NNA]
con riesgos de obesidad, sobrepeso, limitacion fisica motriz y desinterés por
la actividad fisica y el deporte.
Promocién de habilidades para la vida y la prevencion del consumo temprano
de cigarrillo.
Implementacién de acciones de atencién integral para los nifios, nifias y
adolescentes [NNA] en situacién de calle y alta permanencia en calle.
Implementacion de acciones que promuevan el acceso y la permanencia de
los nifios, niflas y adolescentes [NNA] a la educacion, priorizando la atencion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Intervencion de entornos y ambientes escolares para la garantia de bien-
estar de NNA (infraestructura fisica, cultural y deportiva) y el desarrollo de los
juegos deportivos departamentales de las diferentes disciplinas.
Realizacion de convenios con municipios para la ejecucion de la estrategia
de subsidio de transporte escolar y/o alojamiento.

© Adquisicion de buses de transporte escolar a través de cofinanciacion con
los municipios.
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% Formacion a docentes y estudiantes para el desarrollo de la investigacion
escolar, mediante la vinculacion de la comunidad cientifica y el sector
productivo.

© Creacion de los programas Gestores de Vida, Protectores de la Cebra y
Patrulleritos.

£ Implementacion del programa licencia pedagoégica para NNA.

& Fortalecimiento de parques pedagogicos denominados “Semillas de la Buena
Via”.

© Trabajo colaborativo entre los gremios, la institucionalidad y la ciudadania
para proteger la nifiez de las actividades ilicitas, en especial de la explotacion
sexual comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes [ESCNNA] en todo el
departamento

© Fortalecimiento de las acciones encaminadas a minimizar y mitigar el trabajo
infantil y proteccion al joven trabajador.

£ Fortalecimiento de las instancias de participacion de las NNA.

& Desarrollo de espacios de formacién y aprovechamiento del tiempo de ocio,
mediante estudios de grabacion y produccion de audio, teatro, cine y salones
de ensayo.

“ Formalizacién de los emprendimientos juveniles, consolidando los proyectos
y reforzando su seguimiento y control.

¢ Desarrollo del banco de iniciativas juveniles con proyectos que cumplan los
parametros de sostenibilidad financiera.

© Priorizacion de las victimas del conflicto armado en los beneficios de acceso
y permanencia para la educacion superior.

© Fortalecimiento de estrategias de minimizacion y mitigacion del consumo de
sustancias psicoactivas [SPA] legales e ilegales.

© Implementacién de las Zonas de Orientacion Escolar y Comunitaria (ZOEC).

© Desarrollo de habilidades para la vida, en los adolescentes y jovenes para
fortalecer, entre otros, la empatia, comunicacion asertiva, sentido de
pertenencia, autorregulacion, manejo de emociones y resiliencia.

© Implementacion de un programa de atencion integral a mayores de 18 afios
consumidores de sustancias psicoactivas.

% Realizacion de acciones en pro del fortalecimiento y emprendimiento juvenil,
en articulacion del sector privado, publico y académico.

© Fortalecimiento de las campafias para prevenir el suicidio de los jovenes.

© Implementacién y seguimiento a la funcionalidad del Banco de Iniciativas
Juveniles de Cundinamarca.

© Fortalecimiento a los lideres y lideresas juveniles promotores (as) de los
derechos humanos.
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“ Promocion y divulgacion de los diferentes beneficios para el ingreso y
permanencia a la educacion superior a los jovenes.

£ Alianzas con instituciones de educacion superior y/o el Servicio Nacional de
Aprendizaje [SENA] en educacion para el trabajo y desarrollo humano.

© Articulacion de IED con instituciones de educacion superior, para que los
jovenes obtengan un certificado adicional al titulo de bachiller, a través del
fortalecimiento de las competencias basicas de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion [CTel].

© Restructuracion de los convenios con las instituciones educativas de
educacién superior, para garantizar mayor calidad y cobertura.

% Asignacion de créditos no reembolsables para el acceso a la educacion
superior.

© Provision de subsidios para garantizar la permanencia en la educacion
superior.

© Ejecucion de acciones para consolidar el Programa Universidad a la Finca
de manera virtual, para los municipios no certificados con menor tasa de
transicion.

© Realizacion de convocatorias de proyectos de investigacion, innovacion y
negocios verdes.

© Fortalecimiento y promocion del Fondo de Educacién Superior.

© Implementacion de programas de alfabetizacion, educacion primaria,
secundaria y media para adultos, de acuerdo con su condicion.

© Inclusion del enfoque de psicologia positiva, felicidad, inteligencia emocional,

% Implementacion de acciones intersectoriales e interinstitucionales, que
permitan garantizar la atencién integral en salud a las personas, desde el
enfoque de curso vital.

& Intervencion psicopedagdgica para superar las dificultades de aprendizaje de
la lectoescritura y problemas matematicos como mecanismo de inclusion de
los nifios y nifias en las IED.

© Fomento de los eventos deportivos y recreativos a través de Juegos
Comunales Departamentales y Encuentros Campesinos.

% Promocion de la busqueda y apoyo a los nuevos talentos deportivos
mediante la colaboracion de docentes de Educacion Fisica de las I.E.D.

£ Asistencia técnica en los 116 municipios, a través del Programa Ruta del
Pensionado con enfoque en campesinos, mujeres, victimas del conflicto
armado y trabajador informal.

£ Acompafiamiento social en las situaciones de duelo y promocion de la
participacion en grupos de interés.

£ Promocion de la vinculacién al programa de ahorro para la vejez [BEPS].
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“ Fortalecimiento de los programas de subsidios para el adulto mayor y
cuidadores, con énfasis en las zonas rurales del departamento.

& Implementacion de procesos de formacion artistica y cultural, que incluya a
la poblacion adulta mayor.

© Fortalecimiento de destrezas de expresion y argumentacion oral y escrita en
el adulto mayor.

£ Suscripcion de alianzas con entidades corresponsables de la proteccion y
restablecimiento de derechos de las personas adultas mayores.

© Vinculacién de personas mayores de 65 afos al programa “Adultos en
Accién”.

% ldentificacidn y caracterizacion de los adultos mayores vulnerables, en
alianza con los municipios de departamento.

© Fortalecimiento de los Centros Vida-dia, a través de programa que mejoren
las condiciones y capacidades de los cuidadores y adultos mayores.

9.2.1. Subprograma: Construyendo futuro

Realizar intervenciones en los nifios, nifias y adolescentes promoviendo sus
derechos a la familia, a la identidad y a la salud sexual y reproductiva, para que
accedan con propiedad a los servicios de salud, nutricion, educacion y proteccion,
favoreciendo asi un desarrollo integral que propicie la construccion de proyectos de
vida.

9.2.2. Subprograma: Jévenes, fuerza del progreso
Promover en los jovenes autonomia y habilidades para la vida productiva y feliz,
mejorando oportunidades, eliminando barreras para su ejercicio como sujetos
activos de derechos y deberes, de modo que se promueva una sociedad mas
incluyente.

9.2.3. Subprograma: Experienciay Sabiduria
Brindar oportunidades a adultos y adultos mayores para que tengan una vida digna
y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad individual,

familiar y social en este proceso.

9.3. Programa: Cundinamarca sin estereotipos
Objetivo
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Promover la garantia y goce efectivo de los derechos de género que materialicen
mayor inclusion, respeto por la diversidad y eliminacion de estereotipos.

El gobierno departamental reconoce la existencia de grandes brechas sociales,
econOmicas y politicas entre hombres y mujeres que existen en el departamento.
Asi mismo, es consciente de la necesidad de generar espacios de expresion y
garantia de derechos de la poblacion LGBTIQ+. El departamento pretende brindar
espacios de empoderamiento de la mujer cundinamarquesa, y garantizar los
derechos a toda la poblacion, sin discriminacién de género u orientacion sexual.

Mujer y equidad de género

A partir de la ordenanza N° 99 de 2011, Cundinamarca adopté la Politica Publica
de “Mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades”. Las acciones
desarrolladas en el marco de esta politica se sustentan en el propdsito de superar
las multiples discriminaciones a las que las mujeres han estado sometidas por su
condicion y su rol social. Se llevardn a cabo acciones positivas (afirmativas o
correctivas) que busquen establecer el equilibrio y se alcance una igualdad de
derechos entre los hombres y mujeres cundinamarquesas.

Asi mismo, para el presente diagndéstico y construccion de metas y estrategias, se
tuvo en cuenta el marco juridico de promocién y protecciébn de las mujeres,
expresado en las siguientes leyes: Ley 1413 de 2010, que reconoce los aportes de
la mujer al desarrollo econdmico y social del pais por medio del cuidado del hogar;
Ley 731 de 2002, que dicta normas para favorecer a las mujeres rurales; Ley 823
de 2003, que imparte normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres;
Ley 1496, que declara la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y
hombres; Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, y
Ley 1761 de 2015, a traves de la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autonomo y se dictan otras disposiciones. Del mismo modo, se reconocen todas las
demas normas referentes al cuidado, proteccién, empoderamiento y garantia de los
derechos de las mujeres.

Una de las mas claras muestras de inequidad y maltrato a las mujeres en funcién
de su género se da en su propio entorno familiar. De acuerdo con el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el 2018 cada tres dias una
mujer fue asesinada por su pareja o expareja. En 2016, Medicina Legal registré 3,66
homicidios de mujeres por cada 100 mil habitantes. Y para el mismo afo, la tasa de
presuntos delitos sexuales hacia mujeres fue de 90,64 por cada 100 mil habitantes.
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De los 4.779 casos de violencia de pareja registrados ese afio, 3.696 fue contra
mujeres, lo que significa una tasa de 327 casos de violencia contra la mujer por
cada 100 mil habitantes.

La violencia contra las mujeres constituye una violacion flagrante de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las ciudadanas, y por ello, es importante
para el departamento de Cundinamarca generar acciones y cumplir metas que
reduzcan la violencia de género y promuevan el respeto hacia las mujeres.

En cuanto a la atencién especifica para las mujeres en el departamento, debe
decirse que, de los 116 municipios de Cundinamarca, solo Funza cuenta con una
Secretaria de la Mujer y la Juventud. Otros cien municipios tienen al menos una
persona responsable de los temas de mujer y género, y cinco atienden los asuntos
relacionados con estos temas a través de las Comisarias de Familia u otra instancia
similar. A nivel de la Asamblea Departamental, solo una mujer tiene representacion
a través de su curul. Todo ello es una muestra de las dificultades que han tenido las
mujeres, y las barreras para empoderarse en los escenarios de poder y de
participacion politica.

En Cundinamarca, en el 2018 habia 974.455 mujeres habilitadas para votar, de las
cuales solo el 69,19% ejercieron su derecho al voto y participaron en los comicios.
Con respecto a la brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres, esta
tiende a acrecentarse en las zonas rurales del departamento, donde las mujeres
tienen una tasa de desempleo del 12,7% y los hombres del 8,9%. Es necesario
recalcar que la brecha salarial alcanza el 54%. Por lo anterior, resulta fundamental
qgue en los procesos de competitividad y de fortalecimiento a la autonomia
econdémica se les dé prioridad a las mujeres, especialmente a las que habitan en las
zonas rurales.

LGBTIQ+

En el Decreto Nacional 762 del 2018, se adopta la politica publica para la garantia
del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los
sectores sociales LGBTIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas. Aunque a nivel internacional y regional, la legislacion
colombiana es una de las que mas ha avanzado en el reconocimiento de la
comunidad LGBTIQ+, aiin queda mucho camino por recorrer para que las personas
con orientacion sexual diversa gocen de sus derechos de manera plena e integral.
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El departamento de Cundinamarca reconoce la necesidad de que sean respetados
los derechos de la comunidad LGBTIQ+, y reconociendo la importancia de que
todos los cundinamarqueses sean parte de la regibn que progresa, este
subprograma busca empoderar y brindar herramientas a las personas con
orientaciones sexuales diversas para que puedan realizar su proyecto de vida sin
ningun tipo de discriminacién, y libres de las desventajas que impidan el goce
efectivo de sus derechos. Esto se lograr4 gracias a la inclusion del enfoque
diferencial el cual implica entender que las personas LGBTIQ+ no son una poblacién
homogénea, y que, por lo tanto, se requiere la formulacién e implementacién de
estrategias diferenciadas que respondan a las necesidades que se derivan de dicha
diversidad (Decreto 762, 2018).

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

£ Promociéon de campafias para superar estereotipos y promocién de
masculinidades no violentas, en aras de proteger a la mujer y a la comunidad

LGBTIQ+.

© Promocioén de acciones de emprendimiento con enfoque diferencial y de
género.

£ Implementacion del plan estratégico de la Politica Publica de Mujer, Equidad
y Género.

& Implementacion de la casa regional de la mujer emprendedora, para el
fortalecimiento de la construccién de proyectos de vida.

“ Promocion de la participacidn politica, social y cultural de las mujeres y su
liderazgo en la toma de decisiones.

© Implementacion de acciones que garanticen la atencion integral de las nifias
y mujeres victimas de diversas formas de violencia, en articulacién con el
Sistema de Informacion y Monitoreo de Violencias en Cundinamarca
[SIMOVIC].

£ Implementacion de la ruta de atencion integral en violencia de género con
énfasis en violencia sexual.

“ Promocion del empoderamiento de los derechos de la mujer rural, como
transformadora de desarrollo rural sostenible con equidad.

© Desarrollo de proyectos complementarios a la produccion, con valor
agregado para jévenes y mujeres rurales.

© Incorporacién a la economia productiva de mujeres y jovenes rurales,
mediante proyectos productivos agropecuarios de valor agregado.

© Fortalecimiento de la capacidad de las mujeres para innovar y mejorar la
produccion agropecuaria tradicional.
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% Implementacion de planes, programas y proyectos para la reducciéon de la
pobreza multidimensional de la poblacién rural, con enfoque en la mujer.

© Fomento de los proyectos de vida de la mujer rural para su respectivo
desarrollo y cumplimiento.

© Fortalecimiento y desarrollo de capacidades y competencias de las mujeres
en trabajos no tradicionales.

& Reconocimiento de la carga de las mujeres en los trabajos de cuidado no
remunerado al interior de las familias.

© Promocion y reconocimiento del papel que desempefia la mujer rural,
trabajadora y jefe de hogar, priorizando su inclusién en las convocatorias
departamentales para la inversion en proyectos de construccion vy
mejoramiento de vivienda.

= Creacion de la red de asistencia de seguridad publica para la lucha contra la
violencia doméstica y familiar, mujeres atendiendo mujeres, atencion
psicosocial y orientacion a la denuncia.

© Promocion de la participacion de la mujer en la recreacion, el deporte y la
actividad fisica, a través de carreras atléticas.

© Fortalecimiento de la gestion, atencion integral y beneficios brindados por
organizaciones y lideres de los sectores sociales LGBTIQ+.

& Diseflo e implementacion de campafias contra la homofobia, y la
discriminacion por orientaciones sexuales diversas.

& Promocién de acciones de sensibilizacion dirigida a la comunidad para
prevenir la xenofobia, homofobia y la intolerancia.

“ Promocion de los programas de actividad fisica, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, a la poblacién sexualmente diversa.

9.3.1. Subprograma: Mujer empoderaday con derechos
Empoderar a la mujer cundinamarquesa como lider de una sociedad con derechos,
bienestar y felicidad, en los &mbitos social, economico, cultural y politico.

9.3.2. Subprograma: Cundinamarca diversa

Fomentar acciones de garantia plena de derechos de los sectores sociales
LGBTIQ+, a partir del reconocimiento y el respeto por su identidad de género.
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9.4. Programa: Cundinamarqueses inquebrantables
Objetivo

Promover en el departamento acciones de proteccion social para el
restablecimiento de derechos de la poblacién en condiciones especiales, mediante
la implementacion de medidas de asistencia, atencién y rehabilitacion, que
permitan la consolidacion de oportunidades de dialogo y convivencia como pilares
de progreso.

El departamento de Cundinamarca reconoce la importancia y el valor de los
habitantes que han vivido bajo circunstancias adversas, y, con todo, logran superar
diariamente los obstaculos y adaptarse del mejor modo posible a estas situaciones.
Su fortaleza y firmeza para afrontar los diferentes retos y eventos que se les
presentan, sumadas a las herramientas con las que este programa busca
fortalecerlos son la base fundamental para mejorar su vida, bienestar social y
felicidad.

Poblacién en situacion de discapacidad

A partir de la Ordenanza N° 0226 de 2015, por medio de la cual se adopta la politica
publica para la inclusion social de las personas con discapacidad en el
departamento de Cundinamarca, se reconoce a esta poblacion, aquejada por
dificultades fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales con las que ha convivido a
mediano y largo plazo, y que, adicionalmente, se ve afectada para su desarrollo y
su plena integracién social por numerosas barreras, que van desde las
arquitectonicas hasta las sociales, econémicas y actitudinales.

Existen numerosos instrumentos legales cuyo propdésito es reconocer los derechos
de la poblacién en condiciones de discapacidad, entre los cuales se pueden
mencionar la Convencion de la ONU de 2006, la Clasificacion Internacional del
funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, de la OMS (2002), las leyes 361 de
1997, la Estatutaria 1618 de 2013 y sus decretos reglamentarios. El departamento,
por su parte, reconoce que todas las personas deben tener la capacidad de gozar
de manera efectiva y directa de todos sus derechos, y que es su responsabilidad,
junto con todas las entidades publicas, la inclusion real y efectiva de las personas
con discapacidad, previendo planes y politicas que promuevan, protejan y aseguren
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos.
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Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el afio 2017 existian en el
departamento 49.929 personas con discapacidad, cifra que ha ido aumentando
significativamente. En el ultimo informe del Registro Nacional para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD- (2019), se registraron
62.120 personas en esta condicion. La mayoria de ellas, se encuentra en
situaciones de pobreza o con alguna necesidad basica insatisfecha, lo cual dificulta
aun mas el goce efectivo de sus derechos. Por ello, este grupo en especifico cobra
vital importancia para la administracion publica, cuyo interés es brindarle las
herramientas para que pueda acoplarse a las distintas circunstancias de la mejor
manera posible.

Victimas del Conflicto Armado

A partir de la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones, se consideran victimas aquellas personas que individual o
colectivamente han sufrido un dafio o consecuencia de violaciones a los derechos
humanos, ocurridas a partir del 01 de enero de 1985 en el marco del conflicto
armado. Algunas de las acciones consideradas violatorias son homicidio,
desaparicion forzada, desplazamiento, violaciones sexuales y otros delitos contra la
integridad sexual, secuestro, despojo de tierras, ataques contra la poblacién civil,
minas antipersona y otros métodos de guerra ilicitos.

En cumplimiento del interés nacional de consolidar la paz estable y duradera, el
departamento de Cundinamarca reconoce la importancia de tener una vision
diferencial para las victimas del conflicto armado, con el fin de restituir sus derechos
y hacer una reparacion integral y efectiva de los hechos victimizantes, razon por la
cual las personas en condicién de victima son un grupo social de vital importancia
para el desarrollo de todo el Plan.

Actualmente y con base en la caracterizacion realizada por la RNI, a enero de 2020
el departamento de Cundinamarca reporta un total de 141.251 personas en
condicion de victimas del conflicto armado. De acuerdo con estos datos, el delito de
mayor magnitud en el departamento ha sido el desplazamiento forzado, que ha
expulsado de sus tierras a 116.386 personas. Por su parte, el Observatorio de
Memoria y Conflicto del Centro de Memoria Historica registra entre 1958 y 2018 a
miles de victimas de otros hechos, entre los cuales los de mayor impacto han sido:
desapariciones forzadas, asesinatos selectivos, masacres, reclutamiento forzado
por parte de grupos armados y afectaciones por minas antipersona.
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Dentro de las condiciones que mas afectan a esta poblacion, se encuentra lo
referente a salud mental. Segun datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
la violencia por causa del conflicto armado es la que mas afecta la salud mental y la
salud fisica de la poblacion, con situaciones de ansiedad y depresion que llegan a
representar el 34% de las patologias reportadas.

Por otra parte, es de vital importancia involucrar en los procesos de inclusién social
a las personas que han optado por reincorporarse a la sociedad después del
conflicto, pues con la firma del acuerdo de paz la estabilizacion del territorio se
vuelve primordial a nivel nacional. Esto se logra a través de procesos de
construccion de tejido social que contribuyan a generar condiciones propicias para
el desarrollo de todas las personas.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Implementacién de la Politica Publica para la inclusién social de las personas
con discapacidad.
Ejecucion de acciones para la proteccion y restablecimiento de derechos de
las personas con discapacidad mental y cognitiva.
Implementacion de acciones de Rehabilitacion Basada en Comunidad.
Fortalecimiento del registro de localizacion, caracterizacion y rehabilitacion
para la atencion integral de la poblacién en condicién de discapacidad.
Implementacion de mecanismos que garanticen el acceso a las instituciones,
a los usuarios en condiciéon de discapacidad.
Implementacién de acciones gque garanticen la atencion integral en salud a
las personas con discapacidad.

¢ Generacion de lineamientos y protocolos para la garantia del derecho a la
movilidad y transporte, de las personas en condicién de discapacidad.
Realizacion de ciclos de formacion a las personas con discapacidad y sus
cuidadores fomentando la auto sostenibilidad, el adecuado uso de los
recursos y mejorando las condiciones de vida e ingresos de estos.
Fortalecimiento del grupo de orientacion para tramites en centros y puntos
de servicio para personas en condicion de discapacidad.

¢ Generacién de espacios deportivos y recreativos para la poblacion con
discapacidad.
Implementacién del proyecto Casas Dignas Sin Barreras, a través de
intervenciones y mejoras en la infraestructura fisica de las viviendas,
facilitando su movilidad e independencia.
Integracion en actividades y practicas culturales, a las personas en condicion
de discapacidad.
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“ Fortalecimiento del Consejo de Discapacidad [CDD], a través de su
promocién en los municipios, facilitando la participacion de las Personas en
Condicioén de Discapacidad.

© Promocion de los procesos de movilizacion social, orientados a fortalecer el
conocimiento sobre el derecho a la educacion inclusiva de las Personas con
Discapacidad.

© Desarrollo de la oferta bilingie para instituciones educativas del
departamento, que aseguren el proceso de inclusion para poblacién sorda.

© Articulacion con el sector salud, cultura, deportes, desarrollo social e
inclusion del nivel departamental, para asegurar el derecho a la educacién
integral de la poblacion con discapacidad.

© Articulacion con el Instituto Nacional de Sordos [INSOR] para la
implementacion del modelo de educacion flexible, en beneficio de la
poblacion sorda de sedes educativas de zonas rurales y rurales dispersas.

¢ Fortalecimiento de los centros provinciales de discapacidad — centros
sensoriales.

© Fortalecimiento de los subsidios para personas con discapacidad o
cuidadores.

“  Articulacion de esfuerzos publicos, privados y de cooperacion internacional
para la estabilizacion del territorio con énfasis rural y enfoque diferencial.

© Articulacion interinstitucional y con la academia para la formulacion de la
Politica Publica de Paz.

& Caracterizacion de la poblacion victima del conflicto armado.

% Formacion al talento humano para brindar una mejor atencién psicosocial y
diferencial a las victimas del conflicto armado [PAPSIVI].

© Acompafamiento a los Comités Municipales de Justicia Transicional, al
Comité Territorial de Justicia transicional y a los distintos subcomités del
departamento.

© Realizacion de ofertas institucionales de servicios, para poblacion victima del
conflicto armado en el territorio.

© Fortalecimiento de la equidad e inclusion social a los procesos y la vida
culturales.

% Fortalecimiento de los Centros Regionales de Atencion a Victimas.

& Articulacion y formacion en rutas y protocolos, para el acceso de las victimas
del conflicto armado a la oferta institucional.

© Formulacién e implementacion de proyectos productivos de la poblacién
victima del conflicto armado.

£ Acompafiamiento a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva y al
cumplimiento de los fallos de restitucion de tierras.
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% Implementacion de acciones que garanticen la participacion efectiva de la
mesa departamental de victimas, y de los enfoques diferenciales en los
espacios que indique la ley.

© Implementacion del modelo de memoria histérica, y la estrategia de
reconstruccion del tejido social en el territorio.

£ Promocién de eventos recreodeportivos para la poblacion victima del
conflicto armado.

© Promocion y garantia del restablecimiento de los derechos sociales en
acceso a la vivienda digna y mejoramiento, de la poblacion victima del
conflicto armado.

% Creacidn e implementacion una escuela de formacion para poblacion victima
perteneciente a pueblos étnicos.

© Articulacion interinstitucional para procesos formativos en construccion de
paz y respeto por los derechos humanos.

£ Articulacion interinstitucional para el acompafiamiento de procesos de
reintegracion/reincorporacion y atencién integral a las victimas con apoyo a
proyectos restaurativos [TOAR].

© Promociébn de acciones para la reincorporacion efectiva de los
desmovilizados del conflicto armado.

£ Promocion y garantia del restablecimiento de los derechos sociales de la
poblacion victima del conflicto armado en Cundinamarca, facilitando su
acceso a la vivienda digna, urbana o rural.

9.4.1. Subprograma: Ruta de paz
Impulsar iniciativas territoriales de construccion de paz que contribuyan a la
generacion de condiciones de igualdad y equidad y mitiguen las situaciones de
violencia en las comunidades.

9.4.2. Subprograma: Cundinamarca accesible
Garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores; como sujetos de derecho y actores en el progreso del
departamento a través del desarrollo de acciones integrales y transversales.

9.5. Programa: Sociocultura, razay tradicion

Objetivo
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Generar estrategias de proteccion de los derechos humanos de las etnias en el
departamento de Cundinamarca, a partir de la preservacion de su identidad, su
territorio, sus raices culturales, sus costumbres y practicas, su cosmovision y sus
tradiciones ancestrales.

La rigueza cultural de Cundinamarca esta dada en gran parte por la diversidad
patrimonial y social que existe en su territorio, razén por la cual las comunidades
étnicas son sujeto de interés de un programa. Como lo reconoce, entre otras
instancias, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los pueblos indigenas y otras
comunidades étnicas se caracterizan porque sus condiciones y practicas sociales,
culturales y econémicas son distintas a las del resto de la sociedad, y porque han
mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos colectivos que aducen
un origen, una historia y unas caracteristicas culturales propias.

El presente programa reconoce estas diferencias culturales y étnicas, y por eso

propone metas y estrategias especificas para las distintas poblaciones. Los pueblos
étnicos en el departamento de Cundinamarca se distribuyen de la siguiente manera.

Cuadro 1. Distribucion de la poblacién de Cundinamarca 2018 segln su reconocimiento

étnico.
Indigena 9.949
Gitano(a) o Rrom 98
Raizal del Archipiélago de San Andrés, 148
Providencia y Santa Catalina
Palenquero(a) de San Basilio 60
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, 12.884
Afrocolombiano(a)
Ningun grupo étnico 2.735.949
No informa 33.789

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, DANE, 2018.

El cuadro anterior muestra una concentracion de poblacion afrodescendiente del
0,46%, mientras que la poblacién indigena alcanza un 0,36%, con 9.946 habitantes.
Otras comunidades presentes en el territorio cuentan 148,98 y 60 habitantes:
raizales, gitanos o Rrom y palenqueros de San Basilio, respectivamente.

[Pagina 28 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

La exclusion social de grupos étnicos implica para la Gobernacion de Cundinamarca
la necesidad de establecer agendas transversales para el mejoramiento en la
atencion de sus ciudadanos, y en la prevencion de situaciones que puedan poner
en peligro su integridad o su vida.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

© Intervencion integral en los diferentes espacios de participacion en temas
étnicos.

“ Fortalecimiento de la gestion, atencion integral y beneficios brindados a
organizaciones y lideres afro-cundinamarqueses.

© Implementacion de procesos sostenibles para la recuperacion, transmision y
promocion de valores identitarios asociados, entre otros, musica,
gastronomia, practicas artesanales y catedra de saberes afrocolombianos.

£ Armonizacién de un modelo acuicola de produccion mixta en zonas urbanas
y rurales, para brindar seguridad alimentaria a poblacion afrodescendiente.

© Realizacion de actividades etnograficas y comunitarias para el
fortalecimiento de la identidad, derechos y deberes de grupos indigenas de
Cundinamarca.

& Establecimiento de procesos que fomenten los conocimientos ancestrales y
la medicina tradicional.

© Fortalecimiento de la transmision de saberes en lenguas indigenas,
tradiciones de musica, gastronomia y practicas artesanales en relacion con
Su cosmovision.

& Recuperacion y conservacion de hitos y lugares sagrados indigenas.

© Promocion del etnoturismo en Cundinamarca, en los municipios de
asentamiento de etnias indigenas.

& Atencion integral para el fortalecimiento de la gestidén y beneficios brindados
por organizaciones y lideres a ciudadanos Gitanos — Rrom.

£ Armonizacidon con agendas municipales de las Kumpanias para el
reconocimiento del pueblo Rrom.

% Desarrollo de actividades artisticas y culturales con enfoque diferencial, en
reconocimiento de la diversidad y la salvaguardia de sus tradiciones.

£ Promocién y fortalecimiento de las comunidades étnicas del departamento
de Cundinamarca, en las politicas publicas departamentales.

9.5.1. Subprograma: Cundinamarca indigena
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Incorporar las diferencias culturales y sociales indigenas para el fortalecimiento de
las directrices, politicas y programas del departamento de Cundinamarca.

9.5.2. Subprograma: Cundinamarca afro
Incorporar las diferencias culturales y sociales afrocolombianas para el
fortalecimiento de las directrices, politicas y programas del departamento de
Cundinamarca.

9.5.3. Subprograma: Cundinamarca Rrom
Incorporar las diferencias culturales y sociales de la comunidad Rrom para el

fortalecimiento de las directrices, politicas y programas del departamento de
Cundinamarca.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION SINEA ESPERADO

LINEA

Implementar en

Aumentar el indice de 40 municipios las
desempeifio integral lineas
Salud publica y | de la politica publica estratégicas de la 47 .
1901 |prestacion de |para el fomento de la 0 0,4 1 |Politica Publica 7 SECRETARIA DE
e . SALUD
servicios Seguridad y Salud en para el fomento 40 Nuevos
el Trabajo en de la seguridad y
Cundinamarca. salud de los
trabajadores.

Tramitar el 100%
de las solicitudes
Aumentar la deI aéencién en
salud para "
;ggg{};‘;%%‘i'm on 83% 98% 2 | poblacion pobre | 100% 100% gifggTAR'A DE
salud no ase_gurada y
' extranjera sin
afiliacion al
SGSSS.

Salud publica 'y
1901 |prestacion de
servicios
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Implementar una
estrategia de
Salud piblica y Aumentar la seguimiento a las )
1901 | prestacion de cobertura _del 83% 98% 3 EAPB que 0 1 SECRETARIA DE
. aseguramiento en garantice el SALUD
servicios
salud. acceso a los
servicios de salud
de sus afiliados.
Implementar en
15 municipios la
estrategia de
Disminuir la gestién integral
Salud publicay |incidencia por para la promocion .
1901 prestacion de Dengue en el 681,52 474.4 4 |de lasalud, 4 15 SECRETARIA DE
- . SALUD
servicios Departamento de prevencion y
Cundinamarca. control de las
enfermedades
transmitidas por
vectores (ETV).
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Vincular a 2.500
Desarrollo Reducir 5,96 casos 205.96 gimg'r?zrgglmo ala )
integral de por 100.000 caso:; or 200 casos estpr ateqia de SECRETARIA
4102 | nifias, nifios, | habitantes de la tasa | %700 ogo por 100.000 | 5 roteccgi’én nion | 2:000 2.500 DESARROLLO
adolescentes y | de violencia habi ) habitantes ? i y INCLUSION SOCIAL
sus familias intrafamiliar abitantes gml lar, con ,
énfasis en el area
rural.
Ejecutar en un
Desarrollo 50% el plan de )
integral de Reducir el indice de i remgntacic’)n SECRETARIA
4102 | nifas, nifos, necesidades basicas 6,26% 5,86% 6 deﬁa olitica 0% 50% DESARRQLLO
adolescentes y |insatisfechas. AP INCLUSION SOCIAL
o publica de
sus familias Familia
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Inclusién social
y productiva

Reducir un 0,4% de la
prevalencia de

Beneficiar a
12.000 familias
con estrategias

ara la desnutricién global o nutricionales SECRETARIA
4103 |Pa@ia 9 14,40% 14,00% ( ' 12.000 12.000 |DESARROLLO
poblacién en retraso en peso para especialmente en INCLUSION SOCIAL
situacion de la edad en menores el arearuraly
vulnerabilidad |de 5 afios poblacion
vulnerables.
Implementar en el
. L 100% de las
Salud publica 'y | Reducir el indice de . 7
1901 |prestacion de |necesidades béasicas 6,26 5,86 regionales el 76% 100% SECRETARIA DE
modelo de SALUD

servicios

insatisfechas.

Atencién Primaria
en Salud.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Implementar en
20 municipios
con mayor carga
de tuberculosis
Salud publica 'y | Reducir la mortalidad las acciones del .
1901 | prestacion de |a causade 1,63 1,34 9 |plan estratégico ND 20 SECRETARIA DE
. : SALUD
servicios tuberculosis. departamental
"Hacia el fin de la
tuberculosis" en
la linea
estratégica 1y 2.
Desarrollo Alcanzar el 70% del Implementar el c
integral de indicador de obgervatorio de ALTA CONSEJERIA
4102 |nifias, nifos, | Dienestar ND 70% 10 | felicidad y 0 100% | CARALAFELICIDAD
adolescentes y multidimensional del bienestar de Y EL BIENESTAR DE
o departamento de ; CUNDINAMARCA
sus familias : Cundinamarca.
Cundinamarca.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Alcanzar el 70% del

Desarrollo i dicador de Implementar la ALTA CONSEJERIA
integral de bienestar politica publica de PARA LA FELICIDAD
4102 |nifas, nifios, ND 70% 11 |felicidad y 0 100%

Y EL BIENESTAR DE
CUNDINAMARCA

multidimensional del ;
adolescentes y bienestar en la

- departamento de ;
sus familias . primera fase
Cundinamarca.

Desarrollo Alcanzar el 70% del Implementar la )
integral de indicador de Escuela Movil de ALTA CONSEJERIA
L L bienestar o Atencién en o PARA LA FELICIDAD
4102 2:;‘;2’52232; multidimensional del ND 70% 12 Bienestar y 0 100% Y EL BIENESTAR DE
. y departamento de Felicidad del CUNDINAMARCA
sus familias .
Cundinamarca. departamento
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Atender a 7.000

Alcanzar el 70% del afiliados y
Fortalecimiento |indicador de beneficiarios con p
de la gestiébn y | bienestar actividades de CORPORACION

3699 ) 2> 7 . ND 70% 13 | . 651* 7.000 SOCIAL DE
direccion del multidimensional del bienestar que
. CUNDINAMARCA

Sector Trabajo | departamento de ofrece la

Cundinamarca. Corporacion

Social.
Promocion Alcanzar el 70% del Apoyar 25
aCCeso efecX[ivo indicador de procesos INSTITUTO
3301 | a procesos bienestar ND 70% 14 musicales en el 15 40 DEPARTAMENTAL
cu?turales multidimensional del marco del Plan 25 Nuevas |DE CULTURA
. y departamento de Departamental de TURISMO

artisticos . A

Cundinamarca. Musica.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

CINEA DESCRIPCION

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Alcanzar el 70% del

Cofinanciar 12

Promocion y indicador de celebraciones de INSTITUTO
acceso efectivo | | . o
3301 |a procesos bienestar ND 70% 15 |Practicas 4 12 DEPARTAMENTAL
culturales multidimensional del artisticas y DE CULTURA
e y departamento de culturales TURISMO
artisticos . ;
Cundinamarca. colectivas.
Promocién Alcanzar el 70% del ggtrir:ﬁ:?::lilzgseenl
acceso efecxtivo indicador de talento chI)turaI y INSTITUTO
bienestar o c DEPARTAMENTAL
3301 2&’{3&?{:?5 multidimensional del ND 70% 16 a:gigggscgg 90 90 DE CULTURA
. y departamento de P . TURISMO
artisticos . formacion y
Cundinamarca. s
dotacion.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Promocién Alcanzar el 70% del Implementar 40
Y lindicador de P INSTITUTO
acceso efectivo |, . procesos de 57
bienestar R . DEPARTAMENTAL
3301 |a procesos e . ND 70% 17 | formacion literaria 17
multidimensional del L DE CULTURA
culturales y itinerante en los 40 Nuevos
L departamento de L TURISMO
artisticos . municipios.
Cundinamarca.
Fomento a la
recreacion, la o .
actividad fisica ﬁ\'g;gﬁ%rr e('jZM del eRf:r']'tf;r:mre INSTITUTO
y €l deporte bienestar juegos deportivos DEPARTAMENTAL
4301 para multidimensional del ND 70% o ]con%unaleg 2 4 PARA LA
desarrollar y RECREACION Y EL
departamento de encuentros
entornos de . . DEPORTE
. ! Cundinamarca. campesinos.
convivencia y
paz
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Alcanzar el 70% del

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Capacitar 8.000
voluntarios para

META DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

actividad fisica indicador de realizar INSTITUTO
y el deporte bienestar actividades de 14.000 DEPARTAMENTAL
4301 para multidimensional del ND 70% 19 | servicio social, 6.000 8.000 .Nuevos PARA LA
desarrollar utilizando como ' RECREACION Y EL
entornos de depar_tamento de medios la DEPORTE
. . Cundinamarca. L
convivencia y recreacion y la
paz actividad fisica.
Vincular 160.000
Fomento a la personas en los
recreacion, la espacios de
il 0, H— o
actividad fisica | A1°anZar €l 70% del actividag fisica y INSTITUTO
y el deporte bienestar riorizando a DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 20 ?nu'eres cabeza 142.000 160.000 PARA LA
desarrollar I RECREACION Y EL
departamento de de hogar,
entornos de : A DEPORTE
i . Cundinamarca. poblacion victima
convivencia y o
y poblacién

paz

diversamente
habil.
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fomento a la Realizar 3
recreacion, la o .
y el deporte bienestar Dor)g do” DEPARTAMENTAL
0,
4301 | para multidimensional del ND 70% 21 impulsando 0 3 PARA LA
desarrollar RECREACION Y EL
departamento de nuevas
entornos de . . DEPORTE
: . Cundinamarca. tendencias
convivencia y deportivas
paz ’
0,
ﬁ\lgi":‘:r;j?)rre(ljem/o e Realizar 1 INSTITUTO
Formacion y bienestar competencia de DEPARTAMENTAL
4302 | preparacion de multidimensional del ND 0.7 22 jue (F))s deportivo 0 L PARA LA
deportistas juegos dep RECREACION Y EL
departamento de departamentales. DEPORTE

Cundinamarca.
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META DE BIENESTAR

LINEA

RESULTADO

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Ir:e%rpee;ct%r? Ig Realizar 60
! 0,

actividad fisica ﬁ'gﬁ‘;;ﬁr e('ng/" del S‘éegi‘:iflos . INSTITUTO

y el deporte bienestar re(?reativos ara DEPARTAMENTAL
4301 | para multidimensional del ND 70% 23 diferentes P 4l 60 PARA LA

desarrollar . RECREACION Y EL

entornos de depar_tamento de agremiaciones o DEPORTE

. . Cundinamarca. asociaciones del
convivencia y d
epartamento.

paz

Fomento a la

recreacion, la o .

actividad fisica ﬁ'gﬁgﬁ%rreézw" del Ssr‘;’]‘";"’r‘;elgg . INSTITUTO

y el deporte bienestar de zfrtamentales DEPARTAMENTAL
4301 | para multidimensional del ND 0% 24 mupnici ales 1 56 150 PARA LA

desarrollar departamento de re iongles er)1/ el RECREACION Y EL

entornos de P 9 DEPORTE

convivencia y
paz

Cundinamarca.

departamento.
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CCPET
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Implementar en
60 municipios
priorizados
estrategias

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
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- ; 4,7 por .
Salud publica 'y | Reducir la tasa de ' 4,5 por cada orientadas a la c
1901 |prestacion de |lesiones autoinfligidas cada 100.000 25 | prevencion ND 60 SECRETARIA DE
- : : 100.000 ; - SALUD
servicios intencionalmente. ) habitantes conducta suicida y
habitantes .
los diferentes
tipos de violencia
en el
departamento.
Calidad, .
cobertura y Beneficiar al
L Aumentar 0,23 puntos 100% de las IED
fortalecimiento el puntaje de los municipios c
2201 de la - departamental de 8,27 8,50 26 |no certificados en | 94,50% 100% SECRETARIA DE
educacion s . EDUCACION
. cobertura educacion salubridad,
inicial, enel IDC seguridad y
prescolar,

béasica y media

servicios publicos.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO

DESCRIPCION

META DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

Salud publica 'y

Aumentar el pilar
"Salud" del indice

Implementar al
100% la red
departamental de

SECRETARIA DE

.. 0,
1901 | prestacion de Departamental de 55 5.8 21 urgencias acorde 0 100% SALUD
servicios o
Competitividad. a los nodos
regionales.
Aumentar el pilar Implementar las
Salud publicay | oy 4 ey fndice 14 regiones de SECRETARIA DE
1901 | prestacion de 5,5 5,8 28 |salud de la red 0 14
e Departamental de . SALUD
servicios L publica
Competitividad. d
epartamental.
Ejecutar 5078
visitas de
Inspeccion Aumentar el pilar Inspeccion,
o A "Salud" del indice Vigilancia y SECRETARIA DE
1903 Z:?rlllt?QIC 1ay Departamental de 55 5.8 29 Control a los ND 5.078 SALUD

Competitividad.

actores vigilados
en el marco del
SGSSS.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

Salud publica 'y

Aumentar el pilar
"Salud" del indice

Implementar el
Fondo Rotatorio

SECRETARIA DE

1901 pres_ta_mon de Departamental de 55 5,8 30 |de _ 0 1 SALUD
servicios e Estupefacientes
Competitividad. X
de Cundinamarca.
Implementar el
95% de los
lineamientos
Salud pblica y Aumentar el pilar nacionales de )
1901 | prestacion de Salud" del indice 55 58 31 vigilancia en salud 85.00% 95.00% SECRETARIA DE

servicios

Departamental de
Competitividad.

publica de los
eventos de interés
y reglamento
sanitario
internacional.

SALUD
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO RESULTADO

LINEA

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fomento a la
recreacion, la Dotar 1350
actividad fisica | Alcanzar el 70% del escuelas de INSTITUTO
y el deporte indicador de bienestar formacion del DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 32 | departamento con ND 1.350 PARA LA
desarrollar departamento de implementacion RECREACION Y EL
entornos de Cundinamarca. deportiva y DEPORTE
convivencia y recreativa.
paz
Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica | Alcanzar el 70% del Dotar 300 INSTITUTO
y el deporte indicador de bienestar parques 500 DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 33 saludables en el 200 PARA LA
desarrollar departamento de departamento 300 Nuevos | RECREACION Y EL
entornos de Cundinamarca. ’ DEPORTE

convivencia y
paz
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fomento a la
recreacion, la Cofinanciar la
actividad fisica | Alcanzar el 70% del construccion o INSTITUTO
y el deporte indicador de bienestar adecuacion de 161 DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 34 103 escenarios 58 103 Nuevas PARA LA
desarrollar departamento de deportivos en el RECREACION Y EL
entornos de Cundinamarca. DEPORTE
. . departamento.
convivencia y
paz
Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica | Alcanzar el 70% del Cofinanciar la INSTITUTO
y el deporte indicador de bienestar construccion o DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 35 | adecuacion de 1 0 1 PARA LA
desarrollar departamento de Centro de alto RECREACION Y EL
entornos de Cundinamarca. rendimiento. DEPORTE
convivencia y
paz
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HROEIa L META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Mantener la
Aumentar el puntaje prestacion del
Calidad y en el pilar 7 servicio de
fomento de la | "Educacion superior y educacion SECRETARIA DE
2202 educacion capacitacion”, del 3.9 45 36 superior de la L L EDUCACION
superior indice Departamental entidad educativa
de Competitividad. publica estatal del
nivel territorial.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION SINEA ESPERADO

Actualizar a 6.000

directivos
docentes y
Calidad, docentes_ de las
cobertura y Aumentar la variable IEDt_e,n Liderazgo,
fortalecimiento | "calidad de los ggrﬁc;gir:ﬁientos )
2201 dela docentes de colegios 0.8 0.85 37 | disciplinares 3.000 6.000 SECRETARIA DE

educacion oficiales" del indice ' ' P ' ’ ' EDUCACION
inicial, de competitividad pra(ljctlc:cls_
prescolar, departamental. pedagogicas,

competencias
socio emocionales
y apropiacion de
nuevas
tecnologias.

bésica y media
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Beneficiar al
100% de los
docentes,
. Aumentar la variable directivos
Fortalecimiento |,, i |
de la gestion y olCa Idatd dg = legi dgce'mets ); d SECRETARIA DE
) 2> ocentes de colegios administrativos de o o F
2299 | direccion del oficiales" del indice 08 0.85 39 los de las IED 100,00% 100% EDUCACION
Sector .
L de competitividad merecedores del
Educacion T
departamental. beneficio, con el
plan de bienestar
laboral y de
incentivos.
Implementar la
estrategia "Por la
Disminuir los Via de la Vida" .
Seguridad de siniestros de transito para la . SECRETARIA DE
2409 fransporte con resultados fatales 514 490 40 |intervencion, 100% 100% TRANSPORTE Y
p . prevencion y MOVILIDAD
en Cundinamarca. )
monitoreo de la
seguridad vial en
Cundinamarca.
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R META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
< > 0 LINEA RESULTADO . e RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Promocion Proteger los derechos
acceso efegfcivo culturales y la 60 INSTITUTO
salvaguarda del Intervenir 30 DEPARTAMENTAL
3301 |a procesos . - ND 116 41 | . 30
culturales y patrimonio cultural en bienes culturales. 30 Nuevos DE CULTURA
e los 116 municipios del TURISMO
artisticos
departamento.
Promocion Proteger los derechos
acceso efecxtivo culturales y la Implementar un INSTITUTO
3301 |aprocesos salvaguarda del ND 116 42 | modelo de gestion 1 100% DEPARTAMENTAL
culturales y patrimonio c_ul_tu_ral en piiblica de cultura DE CULTURA
. los 116 municipios del ' TURISMO
artisticos
departamento.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO No.

RESULTADO

SINEA ESPERADO

CINEA DESCRIPCION

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Proteger los derechos

Acompaniar los

Promocion y servicios basicos
acceso efectivo g::s;ra:f;g;%el bibliotecarios en g\lé;r AIE!I'-L‘CI\)/IENT AL
3301 |a procesos agua tural ND 116 43 | el 100% de las 81% 100%
culturales y patrimonio cultural en bibliotecas DE CULTURA
e los 116 municipios del P TURISMO
artisticos d publicas
epartamento. L
municipales.
Gestion, Proteger los derechos
. Lograr el
proteccion y culturales y la reconocimiento de INSTITUTO
3302 salvagu_ardla_ salv_agua_rda del ND 116 44 | un patrimonio 0 100% DEPARTAMENTAL
del patrimonio | patrimonio cultural en inmaterial en el DE CULTURA
cultural los 116 municipios del TURISMO

colombiano

departamento.

departamento.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

Cofinanciar 8

Gestion, Proteger los derechos ; ¢
proteccién y culturales y la pe?)rﬁfa?ﬁ;ue INSTITUTO
3302 salvaguardia salvaguarda del ND 116 45 gocializaci()n y 8 16 DEPARTAMENTAL
del patrimonio | patrimonio cultural en acceso al 8 Nuevo DE CULTURA
cultural los 116 municipios del atrimonio cultural TURISMO
colombiano departamento. p .
inmaterial.
Gestion, Proteger los derechos
proteccion y culturales y la Intervenir 8 INSTITUTO
salvaguardia salvaguarda del inmuebles de 20 DEPARTAMENTAL
3302 del patrimonio | patrimonio cultural en ND 116 46 patrimonio 12 8 Nuevos | DE CULTURA
cultural los 116 municipios del material. TURISMO
colombiano departamento.
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO DESCRIPCION ESPERADO
Ejecutar el 100%
Ordenamiento o de la segunda INSTITUTO DE
territorial y Reducir el déficit fase de la INFRAESTRUCTURA
4002 cualitativo de vivienda | 236034 227034 47 |reubicacién del 0 100%
desarrollo en el departamento municipio de Utica Y CONCESIONES
urbano P ' b DE CUNDINAMARCA
(Obras
complementarias).
. 150.000 m2
g;ﬂ?;?;'ento Reducir el déficit Intervenir 85.000 :HELZEQTOR[L)JI(E:TUR A
4002 y cualitativo de vivienda | 236034 227034 48 | m2 de espacio 65.000
desarrollo en el departamento Ublico 85.000 m2 Y CONCESIONES
urbano P ’ P ) . DE CUNDINAMARCA
Nuevos
Mejorar 4.000
viviendas urbanas
Acceso a Reducir el déficit Zr:ga:]e: con 9.963 SECRETARIA DE
4001 |soluciones de |cualitativo de vivienda | 236034 227034 49 dife rg ncial y 5.963 HABITAT Y
vivienda en el departamento. territorial en los 4.000 Nuevas | VIVIENDA
municipios del
Departamento.
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HROEIa L META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Mejorar

g’rﬂfg‘r";‘;"e”to Reducir el déficit g];fﬁgg'mgmgrﬁgs SECRETARIA DE

4002 y cualitativo de vivienda | 236034 227034 50 y ND 30 HABITAT Y
desarrollo rurales en los
en el departamento. 2 VIVIENDA

urbano municipios del
Departamento.
Ejecutar 20
procesos de

Acceso a Reducir el déficit gggirglpsnamlento SECRETARI’A DE

4001 |soluciones de |cualitativo de vivienda | 236034 227034 51 |: . 0 20 HABITAT Y
g intervenciones

vivienda en el departamento. L VIVIENDA
habitacionales en
los Municipios del
Departamento
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Apoyar la
construccion y
adquisicion de
Reducir el déficit 130 viviendas ,
Acce_so a cuantitativo de urbanas 'y ru_rales 452 SECRETARIA DE
4001 |soluciones de vivienda en el 44815 39065 52 | para Poblacion 302 HABITAT Y
vivienda Victima del 150 Nuevas | VIVIENDA
departamento. .
Conflicto Armado
en el
Departamento de
Cundinamarca
Apoyar la
adquisicion y
ACCESO a Redug:ir _eI déficit constru_cc_:ic')n de 9.321 SECRETARIA DE
4001 |soluciones de | Suantitativo de 44815 39065 | 54 |H000viviendas g 550 HABITAT Y
vivienda vivienda en el rurales y urbanas 4.000 VIVIENDA
departamento. VIS y VIP en el Nuevas
departamento de
Cundinamarca
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HROEIa L META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Apoyar la

poceson | Recel el deet oy 139 | SECRETARIA DE

4001 | soluciones de vivienda en el 44815 39065 55 urbanas v rurales 1.090 HABITAT Y
vivienda nas y ru 300 Nuevas | VIVIENDA
departamento. en sitio propio en
el Departamento.
Apoyar
técnicamente 10
procesos de
. e titulacion y
Acceso a ?f;rﬂﬁgtﬁ,lfggm legalizacion de SECRETARIA DE
4001 |soluciones de o 44815 39065 56 | predios poseidos 0 10 HABITAT Y
o vivienda en el
vivienda de manera VIVIENDA
departamento. .

informal con
vivienda de
interés social y
prioritario.
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FROEA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
! ! ! LiNEa RESULTADO : LiNEa RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Apoyar la
reubicacién de
Acceso a Reducir el déficit 120 familias 152 SECRETARIA DE
4001 | soluciones de | Suantitativo de 44815 39065 57 |localizadas en 32 HABITAT Y
vivienda vivienda en el zonas urbanas y 120 Nuevas | VIVIENDA
departamento. rurales de alto
riesgo en el
Departamento.
Apoyar
técnicamente
procesos de
Acceso a ﬁfr:‘tﬁgtﬁ/':ggc't Lﬁg”;(':c":gfgede 5 10 SECRETARIA DE
4001 | soluciones de o 44815 39065 58 | "~ 5 HABITAT Y
vivienda vivienda en el Y'V'enda 5 Nuevos | VIVIENDA
departamento. inconclusos de
iniciativa
comunitaria en el
departamento.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO RESULTADO

LINEA

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Reducir el déficit Formular la ,
Acceso a cuantitativo de Politica Publica de SECRETARIA DE
4001 |soluciones de ey 44815 39065 59 | Habitat y Vivienda 0% 100% HABITAT Y
o vivienda en el
vivienda del Departamento VIVIENDA
departamento. .
de Cundinamarca
Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica | Alcanzar el 70% del INSTITUTO
y el deporte indicador de bienestar Realizar 4 DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 60 |vacaciones recreo 0 4 PARA LA
desarrollar departamento de deportivas. RECREACION Y EL
entornos de Cundinamarca. DEPORTE

paz

convivencia y
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO

DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

DESCRIPCION

ESPERADO No.

DESCRIPCION

ESPERADO

actividad fisica | Alcanzar el 70% del Construir 200 INSTITUTO

y el deporte indicador de bienestar infantiles 400 DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 1 |Parques infantii 200 PARA LA

desarrollar departamento de ggrg glgoasﬁzsnlnas 200 Nuevos | RECREACION Y EL

entornos de Cundinamarca. ' DEPORTE

convivencia y

paz

Fomento a la

recreacion, la

actividad fisica | Alcanzar el 70% del Construir 160 INSTITUTO

y el deporte indicador de bienestar parques infantiles 320 DEPARTAMENTAL
4301 |para multidimensional del ND 70% 62 ara nifos v nifas 160 PARA LA

desarrollar departamento de (Fj)e 6ail a)r:ms 160 Nuevos | RECREACION Y EL

entornos de Cundinamarca. ' DEPORTE

convivencia y
paz
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO . DESCRIPCION ESPERADO

Beneficiar a 4.686
nifios y nifas
Desarrollo

ntegralde | ARG e o5 con riesgo SECRETARIA
4102 | nifas, nifios, Sesnutricién aquda en 4,69% 4,60% 63 de desnutriciégn 12.000 4.686 DESARROLLO
adolescentes y gu INCLUSION SOCIAL
- menores de 5 afios. con
sus familias
complementos
nutricionales.
Acreditar 14 ESEs
Salud piblica y Disminuir la como )
1901 | prestacion de prevalencia de 4.69% 4.60% 64 Instituciones 0 14 SECRETARIA DE

desnutricién aguda en Amigas de la SALUD

SErviclos menores de 5 afos. Mujer y la Infancia
Integral (IAMII).
Disminuir la Implementar en
Salud publicay | prevalencia de ggt:;[; I% de SECRETARIA DE
1901 |prestacion de |exceso de peso en 25,03% 24,53% 65 tien dasg 0 60 SALUD
servicios ng%gsnmas de5a saludables
' escolares.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO No.

RESULTADO

SINEA ESPERADO

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Implementar en

Disminuir la 80 instituciones
Salud publica y | prevalencia de educativas 165 c
1901 |prestacionde |exceso de peso en 25,03% 24,53% 66 | planes de accién 85 SECRETARIA DE
e T e ! ; SALUD
servicios nifos y nifias de 5 a intersectoriales 80 Nuevos
11 afios. para la gestién de
la salud publica.
Garantizar al
100% de las
_— o estantes
Salud publica y | Disminuir la gestar .
1901 |prestacion de | proporcion de bajo 11,70% | 10,70% | 67 |'dentificadascon | 1000 | SECRETARIADE

Servicios

peso al nacer.

malnutricién, la
valoracion
nutricional a cargo
del asegurador.

SALUD
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO . DESCRIPCION ESPERADO
53,10 Implementar el
g casos por | 44,00 casos o
1901 S?;:?ag%?]"g: Y| Disminuir la razén de cada por cada 68 iggifnpl(;ien de 50.00% 100% SECRETARIA DE
presta mortalidad materna. 100.000 100.000 . Y70 0 SALUD
servicios : . ) morbilidad
nacidos | nacidos vivos
- materna extrema.
vivos
53,10
. casos por | 44,00 casos Realizar al 92%
1901 Si:tdagilézhgg Y| Disminuir la razén de cada por cada 69 de gestantes 4 o 88.00% 92 00% SECRETARIA DE
presta mortalidad materna. | 100.000 100.000 mas controles et PP I SALUD
servicios : . )
nacidos | nacidos vivos prenatales.
Vivos
53,10 Beneficiar a 4.000
Desarrollo casos por | 44,00 casos madres gestantes .
integral de Disminuir la razén de cadaFl) 1or cada Iactantges con SECRETARIA
4102 nifias, nifios, mortalidad materna 100.000 FiOO 000 0 )lc/)a'o eso con 4.200 4.000 DESARROLLO
adolescentes y : ; 0 0 p INCLUSION SOCIAL
. nacidos | nacidos vivos complementos
sus familias : S
Vivos nutricionales.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Mantener el 95%
8.99 por de la cobertura util
Salud publica y | Disminuir la tasa de 1cadg 8 por cada de vacunacion, SECRETARIA DE
1901 |prestacion de |mortalidad en 100.000 71 |enlos biolégicos | 95,00% 95,00%
e ~ 100.000 ; SALUD
servicios menores de 5 afos. ) habitantes contemplados en
habitantes ;

el Plan Ampliado

de Inmunizacién.

Mantener en los

116 municipios la

8,99 .
Salud publica y | Disminuir la tasa de casos por | 8 casos por EASI;?E%L? Iﬁ ![EPrIaI SECRETARIA DE
1901 |prestacion de |mortalidad en cada cada 100.000 | 72 9 116 116
. o ; de las SALUD
servicios menores de 5 afos. 100.000 habitantes
) enfermedades
habitantes
Prevalentes de la
infancia”.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Implementar 4
ESEs como
Salud publica 'y %sgﬂgg dla t;s: de 1,§rccaas(;)as 1 caso por gggftr)?;les de SECRETARIA DE
1901 | prestacion de : P b cada 100.000 | 73 |atencion integrala | ND 4
e asociada a 100.000 o L SALUD
servicios L C nifios la desnutricion
desnutricion. nifios
aguda en
menores de 5
afios.
Calidad, Revisar y apoyar
cobertura y el 100% de las
fortalecimiento | Disminuir las IED IED de los
de la ubicadas en las o o municipios no o o SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% & certificados del 0% 100% EDUCACION
inicial, las pruebas SABER. Departamento en
prescolar, la actualizacion de
basica y media los PEI
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Calidad, Beneficiar a

cobertura y 20.000

fortalecimiento | Disminuir las IED estudiantes con

de la ubicadas en las o o estrategias de SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 6 caracter 30.000 20.000 EDUCACION

inicial, las pruebas SABER. pedagogico,

prescolar, deportivo y

basica y media cultural.

Calidad,

cobertura y

fortalecimiento | Disminuir las IED

X Implementar el :

dela ubicadas en las o o . o SECRETARIA DE
2201 educacion categorias C y D en 46,00% 38,00% 77 Flfrigl de educacion 0 100% EDUCACION

inicial, las pruebas SABER. ’

prescolar,

bésica y media
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cobertura y
fortalecimiento
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Disminuir las IED

Ordenanza N0.059-2021

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Implementar en el
100% de las
Instituciones

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO
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de la ubicadas en las Educativas SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 8 Departamentales 0% 100% EDUCACION

inicial, las pruebas SABER. la red de

prescolar, convivencia

bésica y media escolar .

Potencializar las 9

Calidad, Instituciones

cobertura y Educativas

fortalecimiento | Disminuir las IED Normales i

de la ubicadas en las Superiores con SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 9 acompafiamiento 0 9 EDUCACION

inicial, las pruebas SABER. financiero,

prescolar, académico,

béasica y media directivo y

administrativo.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Conectar con
Fortalecimiento Disminuir las IED servicio de
de la gestién y ; internet a 1.450 :
2299 |direccion del | UPicadas en las 0,46 0,38 83 |sedes educativas | 1.245 1450 | SECRETARIADE
categorias Cy D en X EDUCACION
Sector en el cuatrenio,
L las pruebas SABER. L
Educacion priorizando las
sedes rurales.
Calidad,
cobertura y
fortalecimiento | Disminuir las IED Mantener en las
de la ubicadas en las 0 0 SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 85 %?;2;55(:%0&1 230 230 EDUCACION
inicial, las pruebas SABER. J ’
prescolar,
basica y media
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Calidad, Entrenar al 100%

cobertura y de los estudiantes

fortalecimiento | Disminuir las IED de los grados

de la ubicadas en las o o once de las IED, o o SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 86 priorizados segun 50,00% 100,00% EDUCACION

inicial, las pruebas SABER. los resultados de

prescolar, las pruebas

bésica y media SABER.

Calidad,

Implementar

cobertura y estrategias de

fortalecimiento | Disminuir las IED bilinguigmo en las

de la ubicadas en las 0 0 SECRETARIA DE
2201 educacion categorias Cy D en 46,00% 38,00% 87 |275 IED de los 143 275 EDUCACION

oo municipios no

inicial, las pruebas SABER. -

rescolar certificados del
E, . S departamento.
asica y media
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Implementar en 8
municipios la
Desarrollo Disminuir las muertes atencion integral )
integral de or causas externas psicosocial del SECRETARIA
4102 |nifas, nifios, gn nifios y nifias de 6 9,6 8 88 | habitante de calle 8 8 DESARROLLO
adolescentes y ~ y en calle con INCLUSION SOCIAL
" a 11 anos. .
sus familias prevalencia de
nifios, nifias y
adolescentes.
Implementar en
los 116
Desarrollo . municipi_os,
integral de Reducir o 1'0%? s | 27,000 36,000 es"a.teg'a? de SECRETARIA
4102 ninas, nifios, 25:1552325 iﬁ?anzl(ilon ers.onas ers.onas 89 232:3:::'%?1%3 116 116 DESARROLLO
adolescentes y | |50 P P Slan INCLUSION SOCIAL
sus familias departamental de
erradicacion de
trabajo infantil.
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
! ! ! LiNEa RESULTADO : LiNEa RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION  DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Realizar 15
Desarrollo Imolementar la intercambios de )
integral de olrl')tica ublica de roles culturales de SECRETARIA
4102 | nifas, nifios, &ﬁos n'ioﬁas 0 70% 90 | nifios, nifias y 15 15 DESARROLLO
adolescentes y ’ Y adolescentes INCLUSION SOCIAL

o adolescentes.
sus familias entre las

diferentes etnias.

Desarrollo Garantizar 70
Implementar la

integral de olitica publica de espacios ludico SECRETARIA
4102 | nifias, nifios, &ﬁos n'ioﬁas 0 70% 91 | pedagégicos en 70 70 DESARROLLO
adolescentes y ’ Y los municipios INCLUSION SOCIAL
o adolescentes. s
sus familias priorizados.
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PROGRAMA

META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

CODIGO DESCRIPCION

CCPET

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

Implementar en
los 116
Desarrollo Imolementar la municipios, la )
integral de Ofi’tica e de estrategia SECRETARIA
4102 nifias, nifos, ﬁiﬁos nipﬁas 0 70% 92 | "Cundinamarca al 116 116 DESARRQLLO
adolescentes y ! Y tamafio de los INCLUSION SOCIAL
. adolescentes. L s
sus familias Nifios y Nifias
con énfasis en las
zonas rurales.
Calidad, Brindar atencion
cobertura y .
L integral en
fortalecimiento Incrementar la educacion inicial a P
2201 de la L cobertura bruta en 80,40% 82,40% 94 | 7.000 nifios, de 0 5.500 7.000 SECRETARIA DE
educacion s ~ EDUCACION
inicial transicion. ab afos de los
' municipios no
prescolar, o
L . certificados.
basica y media
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PROGRAMA

CODIGO

CCPET

DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Incrementar la

LINEA

RESULTADO

ESPERADO No.

DESCRIPCION

META DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

actividad fisica oblacion aue Apoyar la INSTITUTO

y el deporte poba dq | realizacion de 3 DEPARTAMENTAL
4301 |para participa de IOS 1898 2200 95 |juegos escolares 3 3 PARA LA

desarrollar {,‘éig\‘/’;l:ssco aresy para nifios de 6 a RECREACION Y EL

entornos de 11 afos. DEPORTE

. . departamentales.

convivencia y

paz

Calidad, Brindar a 200.000

cobertura y nifios, nifias y

fortalecimiento | Mantener la cobertura adolescentes )

de la bruta total del grado matriculados en SECRETARIA DE
2201 educacion escolar transicion a 98,00% 98,00% 96 las IED la 185.000 200.000 EDUCACION

inicial, grado 11. alimentacion

prescolar, escolar

bésica y media anualmente.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Calidad, Beneficiar a

cobertura y 52.000

fortalecimiento | Mantener la cobertura estudiantes con

de la bruta total del grado o o estategias de SECRETARIA DE
2201 educacion escolar transicién a 98,00% 98,00% 97 transporte escolar 51.449 52.000 EDUCACION

inicial, grado 11. o alojamiento

prescolar, durante el

bésica y media cuatrienio.

Beneficiar a

Calidad, 1.400 sedes

cobertura y educativas con

fortalecimiento | Mantener la cobertura elementos para

de la bruta total del grado o o ambientes de SECRETARIA DE
2201 educacion escolar transicién a 98,00% 98,00% 98 aprendizaje o 2.534 1.400 EDUCACION

inicial, grado 11. herramientas

prescolar, tecnologicas,

bésica y media priorizando las

sedes rurales.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Calidad,
cobertura y
fortalecimiento | Mantener la cobertura Construir 14 )
2201 |deld bruta total del grado | g 90, | 95.00% | 99 |colegios en el 26 14 SECRETARIA DE
educacion escolar transicion a departamento EDUCACION
inicial, grado 11. P
prescolar,
basica y media
Calidad Intervenir 400
cobertu;a y ambientes de
fortalecimiento | Mantener la cobertura glsségl:gfg;nes )
2201 |12 bruta total del grado | g 1005 | 98,00% |10 | priorizando Ia ND a00 | SECRETARIADE

educacion escolar transicion a ! EDUCACION
inicial. grado 11. infraestructura
prescolar rural y las
basica r’ne dia instituciones de

y jornada Gnica.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Calidad,
;:okt)elrtu_ra y o vsant i cobert Embellecer 900
ortalecimiento antener la cobertura :

o001 |dela bruta total del grado 98.00% 98.00% 102 Zedles educgt‘lv.as 1.035 903'335 SECRETARIA DE
educacion escolar transicién a ke ke € 105 municipios UEvas | EpUCACION
inicial, grado 11. no certificados.
prescolar,
basica y media
Calidad,
cobertura y
fortalecimiento | Mantener la cobertura Actualizar el Plan
de la bruta total del grado o o de Infraestructura o SECRETARIA DE

2201 educacion escolar transicion a 98,00% 98,00% 103 Educativa 100 100% EDUCACION
inicial, grado 11. Departamental.
prescolar,
bésica y media
Calidad, .
cobertura y Garantizar en el

L 100% de las IED
fortalecimiento | Mantener la cobertura de los municipios )

2201 Y€l bruta total del grado | g4 550, | 98000 | 104|no certificados la |100,00% | 1009 | SECRETARIADE
educacion escolar transicion a L EDUCACION
e atencion de la
inicial, grado 11. L

prestacion del
prescolar, servicio educativo
bésica y media '
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO LINEA RESULTADO

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Implementar en
116 municipios la
Estrategia de
Prevencion del

Desarrollo Embarazo )
integral de Reducir el indice de adolescente SECRETARIA
4102 |nifias, nifios, embarazo en 17,00% 15,00% 105 romocion dglos 116 116 DESARROLLO
adolescentes y | adolescentes. gerechos INCLUSION SOCIAL
sus familias
sexuales y

reproductivos, con
énfasis en las
zonas rurales.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO

ESPERADO

Productividad y
competitividad
de las
empresas
colombianas

3502

Reducir los delitos
sexuales contra la
primera infancia,
infancia y
adolescencia.

150,1

100

106

Realizar 4
estrategias de
prevencion de
explotacion sexual
comercial de
nifios, nifias y
adolescentes -
ESCNNA, trata de
personas y trafico
ilicito.

INSTITUTO
4 8 DEPARTAMENTAL
4 Nuevos |DE CULTURA
TURISMO
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO No.

RESULTADO

SINEA ESPERADO

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

Aumentar la

Realizar 4
capacitaciones

actividad fisica | participacion de con Donentes INSTITUTO
y el deporte deportistas en los nacignales o DEPARTAMENTAL
4301 |para diferentes escenarios 7500 7750 107 internacionales 0 4 PARA LA
desarrollar de preparacion, del deporte. la RECREACION Y EL
entornos de entrenamiento y porte, DEPORTE
: . i recreacion y la
convivenciay |competencia. L e
actividad fisica.
paz
Aumentar la
participacion de Apoyar 105 INSTITUTO
Formacion y deportistas en los eventos de las DEPARTAMENTAL
4302 |preparacion de | diferentes escenarios 7500 7750 108 | ligas deportivas 104 105 PARA LA
deportistas de preparacion, existentes en el RECREACION Y EL
entrenamiento y departamento. DEPORTE

competencia.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

ESPERADO No.

DESCRIPCION

Beneficiar 1200
deportistas a

ESPERADO

Aumentar la través del "Plan
participacion de Estrellas” v el INSTITUTO
Formacion y deportistas en los "Plan Ince)r/nivos" DEPARTAMENTAL
4302 |preparacion de | diferentes escenarios 7500 7750 109 con miras a ' 600 1.200 PARA LA
deportistas de preparacion, participar en los RECREACION Y EL
entrenamiento y : DEPORTE
: eventos del ciclo
competencia. A
olimpico y
paralimpico.
Aumentar la
participacion de INSTITUTO
Formacion y deportistas en los Realizar 3 juegos DEPARTAMENTAL
4302 |preparacion de | diferentes escenarios 7500 7750 110 | Intercolegiados en 4 3 PARA LA
deportistas de preparacion, el departamento RECREACION Y EL
entrenamiento y DEPORTE

competencia.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO

DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

DESCRIPCION

Aumentar la

ESPERADO No.

DESCRIPCION

Soportar con 600
personas entre

ESPERADO

actividad fisica | participacién de rofesionales INSTITUTO
y el deporte deportistas en los Bersonal de y DEPARTAMENTAL
4301 |para diferentes escenarios 7500 7750 111 a0ovo: el deporte 580 600 PARA LA
desarrollar de preparacion, Iapreycréaciénpy eI’ RECREACION Y EL
entornos de entrenamiento y aorovechamiento DEPORTE
convivenciay |competencia. dgl tiemoo libre
paz P '
Articular 240
Instituciones
Educativas con el
i SENA y/o con
Calidad y o2
Aumentar la tasa de Instituciones de :
2002 |fomento dela iransicion a 40,90% | 4800% |112|Educaciones 125 240  |2EURETARADE
superior educacion superior. Superior para el

fortalecimiento de
las competencias
pertinentes con el
contexto.
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Otorgar 20.000
Calidad y Aumentar la tasa de beneficios de )
2202 foment(_J'de la transicion a 40,90% 48,00% 114 |BCCESOY 5662 20.000 SECRETARIA DE
educacion . : permanencia para EDUCACION
. educacion superior. ot
superior la educacion
superior.
Disminuir la
i Implementar en
proporcién de
Salud publica y | adolescentes alguna Iaﬂsb?ige:sﬁ)s 53 SECRETARIA DE
1901 |prestacionde |vez madres o 18,00% 17,00% 116 gervicios 37 SALUD
servicios actualmente : 16 Nuevas
Amigables para
embarazadas entre i6venes (SSAAJ)
los 10 y 19 afios. : '
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Realizar el
Promocion y acompafiamiento
acceso efectivo | Implementar la g:n%ir;rt?ccgssos 55 II:I)\S;I- AI:II-?l'JI'-I;ACI\)/IENT AL
- . 0 0
3301 2url)trl?r(;?esgs .F:ﬁ/lg'nctiguu'ca de 52,00% 80,00% 117 municipales con la 15 40 Nuevos | DE CULTURA
artisticos y J ' banda Sinfénica TURISMO
Juvenil de
Cundinamarca.
Fomento a la

Mantener 370

recreacion, la .
instructores

actividad fisica anualmente para INSTITUTO

y el deporte Implementar la | desarrollo de DEPARTAMENTAL
4301 |para politica publica de 52,00% 80,00% 118 ﬁ)s espacios de ND 370 PARA LA

desarrollar juventud. RECREACION Y EL

deporte formativo
en sus areas
rurales y urbanas.

entornos de DEPORTE
convivencia y

paz
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fomento a la
recreacion, la Realizar 3
actividad fisica festivales INSTITUTO
y el deporte Implementar la deportivos DEPARTAMENTAL
4301 |para politica publica de 52,00% 80,00% 119 departamentales ND 3 PARA LA
desarrollar juventud. deplas escuelas RECREACION Y EL
entornos Qe de formacion. DEPORTE
convivencia y
paz
Impulsar en 15
provincias del
departamento
Desarrollo espacios de arte y c
integral de Implementar la cultura urbana SECRETARIA
4102 |nifas, nifios, politica publica de 52,00% 80,00% 120 | 14 15 DESARROLLO
adolescentes y |juventud. para e . INCLUSION SOCIAL
sus familias aprovechaml_ento
de los espacios
de ocio de los
jovenes.
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HROEIa L META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Desarrollo )
integral de Implementar la Crear 5 casas de SECRETARIA
4102 |nifas, nifios, politica publica de 52,00% 80,00% 121 |integracion 0 5 DESARROLLO
adolescentes y |juventud. Juvenil. INCLUSION SOCIAL
sus familias
Conformar 4
Desarrollo Eiid?;tamentales .
integral de Implementar la enpcomunicacién SECRETARIA
4102 | nifas, nifos, politica publica de 52,00% 80,00% 122 ooular iuvenil 3 4 DESARROLLO
adolescentes y |juventud. popuiar o INCLUSION SOCIAL
sus familias Jovenes rurales y
jovenes
ambientales.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Vincular a 10.000

adolescentes o

jovenes de las
Desarrollo provincias del
integral de Implementar la departamento a la SECRETARIA

4102 |nifas, nifios, politica publica de 52,00% 80,00% 123 | estrategia "Juntos | 10.000 10.000 DESARROLLO

adolescentes y |juventud. hacemos combo- INCLUSION SOCIAL
sus familias recargado” para el

intercambio de

vivencias y

experiencias.
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FROEA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LINEA RESULTADO LINEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
mc:‘éﬁ'ggﬁi(;c'al Beneficiar 100 )
yapra la Implementar la proyectos SECRETARIA
4103 poblaci()n en politica publica de 52,00% 80,00% 124 |juveniles a través 100 100 DESARROLLO
pobiac juventud. del banco de INCLUSION SOCIAL
situacion de o
- iniciativas.
vulnerabilidad
fumenter el mero o e,
3601 | Froteccion vinculadas al sistema | 316571 | 326574 |125|del departamento | 116 116 ADM.ESPECIAL DE
Social - . . PENSIONES DEL
de seguridad social y en materia
: DEP
BEPS. pensional.
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RESULTADO

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
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CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Aumentar el nimero Realizar 15
eventos de UNIDAD
Proteccion d.e personas - capacitacion de ADM.ESPECIAL DE
3601 . vinculadas al sistema | 316571 326574 126 . : ND 20 i
Social . . seguridad social PENSIONES DEL
de seguridad social y
en el club del DEP
BEPS. .
pensionado.
Aumentar el nUmero Beneficiar al
de personas 100% de los UNIDAD
Proteccion . : afiliados al Club o o ADM.ESPECIAL DE
3601 Social vmculade}s al sistema | 316571 326574 127 del Pensionado 100,00% 100% PENSIONES DEL
de seguridad social y o
con actividades DEP
BEPS. .
de bienestar.
Realizar la
S deteccion
. Disminuir la tasa de 21,25 por
Salud publica 'y ; ’ 20,25 por temprana de c
1901 | prestacion de mortalidad por cada cada 100.000 | 128 | hipertension en 12,00% 14,00% SECRETARIA DE
e enfermedades 100.000 ; SALUD
servicios : . ; habitantes un 14% de
hipertensivas. habitantes

poblacién entre

los 20 y 69 afios.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Realizar la
L deteccion
- Disminuir la tasa de 21,25 por
Salud publica 'y ; ' 20,25 por temprana de :
1901 | prestacion de | Mortalidad por cada | 42 100.000 | 129 |diabetes en un | 10,44% | 12449% | SECRETARIADE
- enfermedades 100.000 ; SALUD
servicios : ) ) habitantes 12.44% de la
hipertensivas. habitantes poblacién entre
los 20 y 69 afios.
Brindar proteccién
L . social integral a
Inclusion social 790 personas
)p/);rr:?; e L'Qf.’t'i';'epﬁtﬁfég de adultas mayores BENEFICENCIA DE
4103 i S ND 45,00% 130 | cada afio en los 790 790
poblacién en envejecimiento y centros de CUNDINAMARCA
situacion de vejez. roteccion de la
vulnerabilidad geneficencia de
Cundinamarca.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

Vincular a 12.000
personas mayores

actividad fisica Implementar la de 65 afios a la INSTITUTO
y el deporte politica publica de estrategia DEPARTAMENTAL
4301 |para Co T ND 45,00% 131, Adul 10.000 12.000 PARA LA
desarrollar envejecimiento y ultosen RECREACION Y EL
entornos de velez. Accion’, a tra_\{es DEPORTE
convivencia y de la recreacion y
la actividad fisica.
paz
- Implementar la Beneficiar 2.500 c
Salud p_qbllca y poI?tica publica de adultos mayores SECRETARIA
1901 prestacion de enveiecimiento ND 45,00% 132 con subsidio 2.000 2.500 DESARRQLLO
servicios Vel y ubs INCLUSION SOCIAL
vejez. econdémico.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO LINEA RESULTADO

CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Garantizar el
transporte en el
area rural
dispersa al 100%
de los
Implementar la beneficiarios de SECRETARIA

ggcte'?:cﬁ;‘gﬁi de ND 4500% 133 zzgfl'gr'ﬁios 0 100% | DESARROLLO
Ve y on ' INCLUSION SOCIAL
vejez. priorizando a los

adultos mayores
que reciben
subsidios
entregados por el
departamento.

Salud publica 'y
1901 | prestacion de
servicios

[Pagina 91 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Implementar la

Beneficiar a 250
cuidadores o

Salud publica y politica publica de adultos mayores SECRETARIA
1901 |prestacion de envejecimiento y ND 45,00% 134 vulnerablesycon 250 250 DESARROLLO
servicios : INCLUSION SOCIAL
vejez. proyectos
productivos.
Salud publica y 'mf?'.emerltg‘lf la g ffé'”anc.'a.r en los SECRETARIA
1901 |prestacion de | Poltica publica de ND 45,00% | 135 Municipios 116 116 DESARROLLO

servicios

envejecimiento y
vejez.

acciones sociales
de adulto mayor.

INCLUSION SOCIAL

[Pagina 92 de 362]




Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

LINEA

CODIGO DESCRIPCION  DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Salud pablica y "gfl’t'ﬁ:;‘er&t;:c'g de ﬁg”;rtg;”df SECRETARIA
1901 | prestacién de gnve.ecﬁmemo ND 45,00% | 446 atéqncién Al adulto 6 DESARROLLO
servicios Vel y INCLUSION SOCIAL
vejez. mayor
Implementar la Coadyuvar en la c
Salud publica 'y olitica pablica de operacion de los SECRETARIA
1901 |prestacion de gnve'ecieniento ND 45,00% 136 | Centros Vida en 15 15 DESARROLLO
servicios Vel y las 15 provincias INCLUSION SOCIAL
vejez.
del departamento.
Implementar la Brindar asistencia )
Salud publica 'y olitica pablica de emocional y SECRETARIA
1901 | prestacién de gnve.ecﬁmemo ND 45,00% | 137 | psicolégica a 4.000 4.000 DESARROLLO
servicios o ZJ y 4.000 adultos INCLUSION SOCIAL
16z. mayores.
Calidad, Garantizar
cobertura y Im?'?mem&r la d anualmente el ‘
2201 | fortalecimiento | Poitica publica de ND 4500% | 139 |pago del 100% de |100,00%| 1000 | SECRETARIADE

de la
educacién

envejecimiento y
vejez.

la nébmina de
pensionados y

EDUCACION
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

DESCRIPCION

CODIGO

inicial,
prescolar,
bésica y media

sustitutos del
magisterio.

Salud publica 'y

Implementar la
politica publica de

Implementar en
los 116 municipios
los criterios de

SECRETARIA DE

1901 |prestacion de Co T ND 45,00% 140 | atencion integral 0 116
. envejecimiento y SALUD
servicios : en los centros de
vejez. .
bienestar del
anciano.
Inclusion social Atender a 200
y productiva personas mayores
para la o o de 18 afios BENEFICENCIA DE
4103 poblacién en 52,00% 80,00% 141 consumidoras de 0 200 CUNDINAMARCA
situacion de sustancias

vulnerabilidad

psicoactivas.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Mantener la tasa de

Implementar en

_ incidencia de 7 por 116 municipios
Salud prIlca Y| intoxicaciones por cada 7 por cada estrategias de 116 SECRETARIA DE
1901 |prestacion de 100.000 142 L 20
- consumo de 100.000 : prevencion de SALUD
servicios . ; habitantes : 96 Nuevos
sustancias habitantes sustancias
psicoactivas. psicoactivas.
Garantizar que el
100% de las
28.9 por aseguradoras
Salud publicay | Reducir la tasa de c’adg 26,9 por cada implementen una SECRETARIA DE
1901 |prestacion de |mortalidad por 100.000 100.000 143 | ruta de atencién ND 100,00% SALUD
servicios canceres prevalentes. o habitantes en cancer para
habitantes
atender la
poblacién en
riesgo.
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Garantizar el
funcionamiento de
Reducir la tasa de 2 casas acogida
Promocion al | violencia intrafamiliar ?)cr)‘::';ga 300 por cada para mujeres SECRETARIA DE
1202 |accesoala hacia mujeres a 300 b 100.000 144 | victimas de 2 2
S 100.000 ; ; ; GOBIERNO
justicia casos por cada habitantes habitantes violencias
100.000 habitantes basadas en
género y sus
dependientes.
Intervenir a través
Desarrollo o de mejoramiento y
integral de Dr'zgztgrs'géﬁ‘;ide 1'@35” 1.166 por dotacién 13 casas SECRETARIA DE LA
4102 | nifas, nifos, P . cada 100.000 | 145 | sociales de la 8 13 MUJER Y EQUIDAD
sexuales hacia 100.000 . . -
adolescentes y muieres muieres mujeres mujer de DE GENERO
sus familias I ‘ I empoderamiento
y emprendimiento.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO

DESCRIPCION

Fomento a la
recreacion, la

DESCRIPCION

ESPERADO No.

DESCRIPCION

Realizar un

ESPERADO

actividad fisica evento anual para INSTITUTO

y el deporte Disminuir los casos reconocer a las DEPARTAMENTAL
4301 |para de violencia contra la 4233 4133 146 | mujeres lideres en 1 1 PARA LA

desarrollar mujer. el sector deporte, RECREACION Y EL

entornos de recreacion y DEPORTE

convivencia y actividad fisica.

paz

Fomento a la

recreacion, la Cofinanciar 50

actividad fisica carreras atléticas INSTITUTO

y el deporte Disminuir los casos de la mujer para DEPARTAMENTAL
4301 |para de violencia contra la 4233 4133 147 | fomentar el 40 50 PARA LA

desarrollar mujer deporte, la RECREACION Y EL

entornos de recreacion y la DEPORTE

convivencia y
paz

actividad fisica
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Actualizar la

Desarrollo Politica publica c

integral de Disminuir los casos de artarFT)\entaI de SECRETARIA DE LA
4102 | nifias, nifos, de violencia contra la 4233 4133 148 Muper equidad 0 100% MUJER Y EQUIDAD

adolescentes y | mujer Jery eq Idad DE GENERO

sus familias genero € igualda

de oportunidades.

Desarrollo

. L Crear el n

integral de Disminuir los casos observatorio de SECRETARIA DE LA
4102 | nifas, nifos, de violencia contra la 4233 4133 149 muier v equidad 0 100% MUJER Y EQUIDAD

adolescentes y | mujer d IeTy €q DE GENERO

- e género.

sus familias

Desarrollo Potencializar 30 )

integral de Disminuir los casos organizaciones de SECRETARIA DE LA
4102 | nifias, nifos, de violencia contra la 4233 4133 150 | mujer y género 8 30 MUJER Y EQUIDAD

adolescentes y | mujer existentes en el DE GENERO

sus familias departamento.
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PRggF?é‘TMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Desarrollo Promoygr la
integral de Disminuir los casos ﬂsrfic?n d.e Ia; SECRETARIA DE LA
4102 |nifias, nifios, |de violencia contrala | 4233 4133|151 pam'cr;gai?g'naze o 17 117 MUJER Y EQUIDAD
adolescentes y | mujer muier en el DE GENERO
sus familias )
departamento.
Disminuir los casos
de violencia El Implementar en
Desarrollo indicador producto no los 116 municipios c
integral de se relaciona con el de una estrategia de SECRETARIA DE LA
4102 | nifas, nifios, bienestar. Se propone 4233 4133 152 garantia de ND 116 MUJER Y EQUIDAD
adolescentes y | uno mas derechos de la DE GENERO
sus familias directamente mujer
asociado.contra la '
mujer
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PRggF?é‘TMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
gglrtglljeeﬁ:mlento Alcanzar el 100% de Implementar un
gobiemo para :?Gplg'lt')llgﬁlobneneficiada g;g)slﬁgtuoeg?o SECRETARIA
4502 |elrespetoy con estrategias que ND 100,00% | 153 articinativo para 0 100% DESARROLLO
garantia de los | o1 22 18 89185 @ participativo p INCLUSION SOCIAL
derechos ( |gn|f|quen su la comunidad
humanos identidad. LGTBIQ+.
Fortalecimiento Alcanzar el 100% de
del buen la poblacion Implementar una )
gobierno para LGpBTIQ+ beneficiada estrategia para la SECRETARIA
4502 |elrespetoy con estrategias que ND 100,00% 154 | vinculacién laboral 0 100% DESARROLLO
garantiade los | 5. . gasq de la poblacién INCLUSION SOCIAL
dignifiquen su
derechos identidad LGTBIQ+.
humanos. '
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fortalecimiento | Alcanzar el 100% de Desarrollar un
alagestiony |la poblacion victima sistema AGENCIA DE
direccion de la | beneficiada con o estratégico para la o CUNDINAMARCA
4599 administracion | estrategias que ND 100,00% 155 consolidacion de 0 100% PARA LA PAZY LA
publica reivindiquen sus la paz en CONVIVENCIA
territorial derechos. Cundinamarca
Fortalecimiento | Alcanzar el 100% de 5;?:{;02? lljjga
alagestiony |la poblacién victima promugva ?a AGENCIA DE
4599 |direccion de la | beneficiada con ND 100,00% | 156 | implementacion 0 10005 | SUNDINAMARCA
administracion | estrategias que del Acuerdo de PARA LA PAZY LA
publica reivindiquen sus Paz en CONVIVENCIA
territorial derechos. .
Cundinamarca

[Pagina 101 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fortalecimiento | Alcanzar el 100% de Implementar en
alagestiony |la poblacion victima las 15 provincias AGENCIA DE
direccion de la | beneficiada con o una estrategia CUNDINAMARCA
4599 administracion | estrategias que ND 100,00% 157 para la promocion 15 15 PARA LA PAZY LA
publica reivindiquen sus de la cultura de CONVIVENCIA
territorial derechos. paz.
Fomento a la Realizar 40
recreacion, la o eventos recreo
actividad fisica gcaénbzlg(r:iglnl\%gﬂ/:nie deportivos con la INSTITUTO
y el deporte be}?\eficiada con poblacion victima DEPARTAMENTAL
4301 |para estrateqias que ND 100,00% 158 | del conflicto 40 40 PARA LA
desarrollar g een s armado en los RECREACION Y EL
entornos de q diferentes DEPORTE
: . derechos. C
convivencia y municipios del
paz departamento.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Implementar en
., Alcanzar el 100% de 12 provincias del
Atencion, o territorio la
asistencia 'y la poblacion victima estrategia de 15 c
4101 |reparacion beneflcw?\da con ND 100,00% 159 | reconstruccion del 3 SECRETARIA DE
. estrategias que - ) GOBIERNO
integral a las vindi tejido social en el 12 Nuevas
victimas reivindiguen sus marco de
derechos. :
posconflicto y
memoria histoérica.
Brindar asistencia
al 100% de los
planes de
prevencion,
L Alcanzar el 100% de proteccion y de
Atencion, Lo - : .
asistencia y la poblacién victima contingencia, asi
. beneficiada con o como las alertas o o SECRETARIA DE
4101 irr?trc)earraaclngrllas estrategias que ND 100,00% 160 tempranas que se 100,00% 100% GOBIERNO
victi?nas reivindiquen sus generen en el
derechos. departamento
para garantizar la
proteccion de los
lideres sociales,
lideres comunales
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FROEA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LINEA RESULTADO LINEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
y personas
expuestas.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION SINEA ESPERADO

Atender el 100%

. Alcanzar el 100% de de los procesos
Atencion, T . .
asistencia y la poblacion victima de asistencia
4101 | reparacion beneficiada con ND 100,00% |161|Mumantaniadela |54 5o, | gogy, | SECRETARIADE
. estrategias que poblacién victima GOBIERNO
integral a las L .
C reivindiquen sus del conflicto
victimas
derechos. armado en el
territorio.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION SINEA ESPERADO

Atender el 100%
de solicitudes de

Alcanzar el 100% de generacion de

Atencién, | blacién victi ingresos y
asistencia y t‘? pof' e}cg)n victima cumplimiento de SECRETARIA DE
4101 | reparacion eneticlada con ND 100,00% | 162 | disposiciones 100,00% |  100%
. estrategias que GOBIERNO
integral a las L legales de las
L reivindiquen sus " <
victimas familias victimas
derechos. .
del conflicto
armado del
departamento.
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Financiar la
Atencion Alcanzar el 100% de realizacion del
asistenci:a y la poblacién victima 100% de las )
4101 |reparacion beneflcw?lda con ND 100,00% 163 actividades de la 100,00% 100% SECRETARIA DE
. estrategias que mesa GOBIERNO
integral a las L
victimas reivindiquen sus departamental de
derechos. victimas del
conflicto armado.
Apoyar a los 116
municipios con la
L Alcanzar el 100% de estrategia de
Atencion, Lo o
asistencia y la poblacién victima caracterizacion, )
4101 |reparacion beneflcw?lda con ND 100,00% 447 dlagnogtlco y/o 22 116 SECRETARIA DE
. estrategias que seguimiento de la GOBIERNO
integral a las L o
victimas reivindiquen sus poblacién victima
derechos. del conflicto
armado del
Departamento
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

para identificar el
goce efectivo de
sus derechos.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Fortalecer los 3
centros regionales

A L, Alcanzar el 100% de de atencién a la
tencion, LT AR
asistencia la poblacién victima poblacién victimas )
> y beneficiada con del conflicto SECRETARIA DE
4101 reparacion . ND 100,00% 228 3 3
. estrategias que armado con GOBIERNO
integral a las P -
L reivindiquen sus dotacion,
victimas 1
derechos. adecuacion y/o
asesoramiento
técnico
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Implementar en 6
municipios
priorizados el
protocolo de

Alcanzar el 100% de atencion integral

Salud piblica y la poblacién victima en salud con )
1901 prestacion de | Peneficiada con ND 100% 164 | ENfoque. ND 6 SECRETARIA DE
S estrategias que psicosocial y SALUD

servicios o : -

reivindiquen sus diferencial

derechos. disefiado por el

Ministerio de

Salud con base
enlaley 1448 de
2011.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

Inclusién social
y productiva
para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

4103

Reducir en
2.455personal la
poblacién en
condiciéon de
discapacidad con
Pobreza
multidimensional

54.455
personas

52.000
personas

165

Brindar proteccién
social integral a
650 personas
mayores de 18
afios con
discapacidad
mental cada afio
en los centros de
proteccion de la
Beneficencia de
Cundinamarca.

1.500

650

BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
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PROGRAMA

CCPET

CODIGO DESCRIPCION

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO

ESPERADO No.

DESCRIPCION

META DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

Apoyar 6
Reducir en procesos que
Promocion 2.4 rsonal | rmitan |
acges?)c;feéivo pot)slgm)crz)i((a')nS gna | g:rticitr?aci%n de la INSTITUTO
3301 |a procesos condicién de 54.455 52.000 166 | poblacién con ND 6 DEPARTAMENTAL
culturales y discapacidad con personas personas discapacidad a DE CULTURA
o L TURISMO
artisticos Pobreza las practicas
multidimensional artisticas y
culturales.
Fomento a la
recreacion, la | Reducir en Cofinanciar 13
actividad fisica |2.455personal la eventos INSTITUTO
y el deporte poblacién en 54 455 52 000 deportivos o DEPARTAMENTAL
4301 |para condicion de X X 167 | recreativos 10 13 PARA LA
desarrollar discapacidad con personas personas anuales para la RECREACION Y EL
entornos de Pobreza poblacién con DEPORTE

convivencia y
paz

multidimensional

discapacidad.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

., . Reducir en
Inclusién social 2.455personal la
)r;;g)?; “& | poblacion en 54.455 52.000 Eﬁ::?gngnrugrluto de SECRETARIA
4103 oblacién en condicion de ers;onas ers;onas 168 los 116 consejos 116 116 DESARRQLLO
poblaci discapacidad con P P ; > INCLUSION SOCIAL
situacién de Pobreza de discapacidad.
vulnerabilidad multidimensional
Inclusién social ZRiglg(;;?sr(‘)nal la Beneficiar a 2.500
4PN poplacio en ass | szoow |, |cacedoreso
4103 poblaci(’Jn en condicion de ers.onas ers.onas 169 gisca acidad con 2.000 2.500 DESARRQLLO
poblack discapacidad con P P paci INCLUSION SOCIAL
situacion de Pobreza el subsidio
vulnerabilidad monetario.

multidimensional
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Inclusion social ZRZ(élg(;;resT)nal la Garantizar el
yfr??; “& | poblacion en 54.455 52.000 flusnﬁﬁ)gfc:glemo e SECRETARIA
4103 poblaci(’)n en condicion de ers;onas ers;onas 170 Centros ND 15 DESARROLLO
poblact discapacidad con P P ros INCLUSION SOCIAL
situacién de Pobreza provinciales de
vulnerabilidad - . Vida Sensorial.
multidimensional
Inclusion social Reducir en
roductiva 2.455personal la Coadyudar enla )
yzfra la poblacién en 54 455 52 000 operacion de los SECRETARIA
4103 poblacién en condicién de ers.onas ers.onas 171 | Centros de Vida 15 15 DESARROLLO
gituacién de discapacidad con P P Sensorial en las INCLUSION SOCIAL
vulnerabilidad Pobreza 15 provincias
multidimensional
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

Inclusién social
y productiva
para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

4103

Reducir en
2.455personal la
poblacién en
condicion de
discapacidad con
Pobreza
multidimensional

54.455
personas

52.000
personas

172

Implementar un
sistema de
informacion
departamental
para la
identificacion de
ofertas laborales
promoviendo la
responsabilidad
social empresarial
para la inclusion.

100%

100%

SECRETARIA
DESARROLLO
INCLUSION SOCIAL
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Inclusién social Reducir en Atender el 90% de
roductiva 2.455personal la las solicitudes de )
yzfra la poblacion en 54.455 52 000 personas en SECRETARIA
4103 poblaci()n en condiciéon de ers;onas ers;onas 173 | condicion de 70,00% 90,00% DESARRQLLO
P . discapacidad con P P discapacidad con INCLUSION SOCIAL
situacion de b | d
vulnerabilidad | 0P"€z8 aentrega de
multidimensional ayudas técnicas.
Reducir en Desarrollar en las
Inclusion social 2.455personal la 15 provincias
4 PO potiacion en S R T ol
4103 Eoblacic’m en condicion de peréonas peréonas 174 girigidos ala 15 15 DESARROLLO
situacion de glgg?é)zfldad con poblacion en INCLUSION SOCIAL
vulnerabilidad multidimensional condicion de
discapacidad.
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PROGRAMA

CCPET META DE PRODUCTO

META DE BIENESTAR

RESULTADO
ESPERADO No.

RESULTADO

SINEA ESPERADO

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION

Promover en las

., ._, | Reducir en N
Inclusion social 2.455personal la 15 Provincias del
y productiva ' - departamento la :
poblacién en . e SECRETARIA
noa P |condcon e Sy | pho00, |urs|hemeneder | a5 | 1 |pesammoLlo
poblact discapacidad con P P ANy INCLUSION SOCIAL
situacién de Pobreza de accesibilidad y
vulnerabilidad multidimensional planes integrales
de accesibilidad.
Implementar en
el 100% de las
Cierre de IED de los
brechas para el | Reducir en cr:r:el:{#i(z:lglc?:sn;el
goce efectivo | 2.455personal la departamento
de derechos poblacién en , ;
L 54.455 52.000 estrategias de o o SECRETARIA DE
2203 Ijuenlc;arr;r(\)%rl\;acli%i g%’g;?g d(i?d con personas personas 176 educacion 49.80% 100% EDUCACION
en condicion Pobreza macrlgﬁl[\ilcaeqeule
de multidimensional gcceso a
discapacidad permanencia y la
calidad de la

poblacién con
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

discapacidad y
talentos
excepcionales.
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CCPET

CODIGO DESCRIPCION

4103

Inclusion social
y productiva
para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Reducir en
2.455personal la
poblacién en
condicién de
discapacidad con
Pobreza
multidimensional

Ordenanza N0.059-2021

LINEA

54.455
personas

RESULTADO
ESPERADO No.

52.000
personas

177

DESCRIPCION

Garantizar el 80%
el cumplimiento
de la politica
publica de
discapacidad.

LINEA

40%

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

80%
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SECRETARIA DE
GOBIERNO

[Pagina 119 de 362]




Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Alcanzar el 100% de
Implementar en

cobertura con o

Salud publica y | programas sociales 116. municipios 116 c
1001 |prestacion de | dirigidos a la ND 100% | 17g|3ccionesdesalud | g, SECRETARIA DE
e L integral para SALUD

servicios poblacién en 66 Nuevos

situacion de ggrsonas_(;:o;

discapacidad. Iscapacidad.
Fortalecimiento | Disminur en 238 Impulsar 6
del buen personas la proyectos )
gobierno para | poblacion con productivos en la SECRETARIA

4502 |elrespetoy autorreconocimiento 1.738 1.500 179 | comunidad 6 6 DESARROLLO

garantia de los | étnico indigena en indigena acorde INCLUSION SOCIAL
derechos Pobreza con los saberes
humanos. multidimensional tradicionales.
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PROGRAMA

CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

Articular el 100%
de los

Fortalecimiento | Disminur en 238 .
asentamientos

del buen personas la indigenas con los )
gobierno para | poblacién con mecganismos de SECRETARIA
4502 |elrespetoy autorreconocimiento 1.738 1.500 180 obernabilidad ND 100% DESARROLLO
garantia de los | étnico indigena en %di ena INCLUSION SOCIAL
derechos Pobreza gena,
L . municipal,
humanos. multidimensional
departamental y
nacional.
Impulsar la

Fortalecimiento | Disminur en 238 participacion de 4

del buen personas la )
gobierno para | poblacién con ;’:]sde;g';e:]n;lseg:]os SECRETARIA
4502 |elrespetoy autorreconocimiento 1.738 1.500 181 eventos que ND 4 DESARROLLO
garantia de los | étnico indigena en resalten ?a INCLUSION SOCIAL
derechos Pobreza identidad cultural
humanos. multidimensional S
indigena.
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HROIEIRAA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fortalecimiento | Disminur en 238
Adecuar una
del buen personas la maloca en el )
gobierno para | poblacién con resquardo SECRETARIA
4502 |elrespetoy autorreconocimiento 1.738 1.500 182 in dig ena del 0 1 DESARROLLO
garantia de los | étnico indigena en gene INCLUSION SOCIAL
municipio de
derechos Pobreza .
L . Chia.
humanos. multidimensional
Fortalecimiento | Disminur en 171 Socializar a 8
del buen personas la grupos )
gobierno para | poblacion con afrocolombianos SECRETARIA
4502 |elrespetoy autorreconocimiento 2.071 1.900 183 | del departamento 8 8 DESARROLLO
garantia de los | étnicoafrodecendiente la promocion y INCLUSION SOCIAL
derechos en Pobreza proteccion de sus
humanos. multidimensional derechos.
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FROEIAIA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
CCPET
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO
Fortalecimiento | Disminur en 171 Impulsar 8
proyectos
del buen personas la roductivos en la )
gobierno para | poblacién con (F:)omunidad SECRETARIA
4502 |elrespetoy autorreconocimiento 2.071 1.900 184 afrocolombiana 8 8 DESARRQLLO
garantia de los | étnicoafrodecendiente INCLUSION SOCIAL
acorde con los
derechos en Pobreza
S . saberes
humanos. multidimensional .
tradicionales.
Fortalecimiento | . . Impulsar 2
Disminur en 8
del buen ersonas la proyectos )
gobierno para poblacién con autor productivos en la SECRETARIA
4502 el respeto y Feconocimiento 6tNICO 32 25 185 | comunidad Rrom ND 2 DESARRQLLO
garantia de los 0 gitano acorde INCLUSION SOCIAL
Rrom en Pobreza
derechos - . con los saberes
multidimensional o
humanos. tradicionales.
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PRggFfaEATMA META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO LINEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO

LINEA

Impulsar la

Fortalecimiento participacion de la

Disminuir en 8

del buen personas la kumpania Rrom )
4502 gf?éi;l?ops | poblacién con autor 32 25 186 ?:sgnee\;uegos 1 w 4 gggig;ﬁfo
. reconocimiento étnico . . :
garantia de los Rrom en Pobreza identidad cultural INCLUSION SOCIAL
derechos multidimensional del pueblc_J Rrom
humanos. que transita el

departamento.
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10.LINEA ESTRATEGICA MAS COMPETITIVIDAD
Objetivo

Consolidar modelos de aglomeracion y especializacion productiva que permitan
avanzar de forma sélida y sostenible hacia el mejoramiento de la productividad, la
competitividad y la internacionalizacion de la economia, mediante el refuerzo de
las capacidades endbégenas del departamento

y el reconocimiento de la heterogeneidad del territorio, para contribuir
efectivamente a la reduccion de las brechas competitivas.

En el afio 2019 a partir de un estudio realizado conjuntamente con la academia, el
departamento formulé el documento denominado “Estrategia de Competitividad
para Cundinamarca, Visiéon 2036”. Dicha investigacion propone que, a partir de la
heterogeneidad del territorio, sus activos competitivos y de mercado, el
aprovechamiento de sus recursos naturales y de la biodiversidad, Cundinamarca
puede consolidar un modelo de desarrollo econdmico, social, sostenible y
competitivo reconocido internacionalmente.

La estrategia consideré las dimensiones de competitividad y acogio tres criterios de
analisis y observacion:

llustracién 1. Dimensiones y tematicas que afectan la competitividad

Cor:%g;c;zfeg e Cargcejscdoggslos Dindmica productiva
eInstituciones y *Educacién superior y *Emprendimiento y
confianza formacion para el dindmica empresarial
*Demografia y salud trabajo eInnovacién y desarrollo
humana *Mercado laboral tecnoldgico
*Educacién bdsica y *Mercado financiero *Medio ambiente y
cultura moderna sostenibilidad

eInfraestructura y
conectividad

Fuente: Elaboracién CID

El Plan Nacional de Desarrollo en su Pacto por el Emprendimiento, la Formalizacion
y la Productividad, retoma las orientaciones contempladas en el Plan Nacional de
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Diversificacion Productiva. Estas corresponden a una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos, y a la reactivacion
econdémica basada en el emprendimiento, la formalizacién y el aumento de la
productividad

Segun datos del Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas de la
Universidad del Rosario, CEPEC, el indice de competitividad departamental ubica
a Cundinamarca en un nivel superior al promedio nacional en la mayoria de las
areas, pero por debajo de Bogota.

llustracion 2. indice Departamental de Competitividad (2019)

e Antioquia Bogota, D.C. Boyacd esssssCundinamarca e=\/alle del Cauca

INSTITUCIONES
INNOVACION Y 10
DINAMICA EMPRESARIAL

SOFISTICACION Y
DIVERSIFICACION

INFRAESTRUCTURA

ADOPCION TIC

SOSTENIBILIDAD

TAMANO DEL MERCADO AMBIENTAL

SISTEMA FINANCIERO SALUD

MERCADO LABORAL EDUCACION BASICAY

) MEDIA
ENTORNO PARA LOS EDUCACION SUPERIOR Y
NEGOCIOS CAPACITACION

Fuente: Elaboracién propia. Datos del IDC 2019, CEPEC Universidad El Rosario
Cundinamarca cuenta con un instrumento para el seguimiento de la competitividad
departamental denominado indice de Competitividad de las Provincias de
Cundinamarca, ICPC, el cual sirve de linea base para identificar los temas
estratégicos que requieren intervencion prioritaria en cada una de las 15 provincias
de acuerdo con su desempefio relativo:

llustracion 3. indice Departamental de Competitividad (2019)
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Bajo Magdalena (15)
Magdalena Centro (14)
Medina (13)

Oriente (12)
Rionegro (11)

Ubaté (10)

Almeidas (9)

Gualiva (8)

Guavio (7)
Tequendama (6)
Sumapaz (5)

Soacha (4)

Alto Magdalena (3)
Sabana Occidente (2)

Sabana Centro (1)

Indice de Competitividad Provincial

§2,94

y 2,97

» 3,09

J 3,18

J 3,18

¥ 3,86

¥ 3,9

y 3,91

¥ 4,12

D 4,27

§ 4,81

¥ 4,85

§ 5,14

J 6,23

y 8,16

Fuente: IPCP

Como se puede apreciar en el grafico, las provincias con un mayor indice de
competitividad y las que mas aportan al PIB del departamento son Sabana Centro,
Sabana Occidente, Alto Magdalena y Soacha, estas son, las que tienen menor
vocacion agricola. Esto evidencia la necesidad de agregar valor a la produccion
agricola de Cundinamarca.

Trabajo y emprendimiento

En Colombia, uno de los mayores problemas relacionados con la dinamica de
emprendimiento se relaciona con el alto nimero de empresas creadas, junto a la
alta tasa de mortalidad empresarial. Luego de empezar su actividad, muchas de las
iniciativas empresariales no logran afirmarse en el mercado y terminan fuera del
sistema econdmico en un periodo breve por quiebras o insolvencia. Cundinamarca,
por su parte, es el octavo departamento con mejor tasa de creacién empresarial: en
2018, el departamento dio origen al 6,6% del total de empresas creadas en el pais.
No obstante, el nimero de iniciativas departamentales en proceso de liquidacion y
cierre crecid un 22% entre 2017 y 2018, como se muestra a continuacion:
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llustracion 4. Comportamiento empresarial Cundinamarca, 2017-2018
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Fuente: Direccién de gestion de conocimiento, con base en el registro mercantil. CAmara de comercio de
Bogota. Facatativa y Girardot. 2018 - I Semestre de 2019.

Transformacion productiva

A pesar de los procesos impulsados por el departamento de Cundinamarca con
miras a mejorar la competitividad y la productividad, los resultados no han sido los
esperados, y aun existen problemas como la poca sofisticacion e innovacion en el
desarrollo de nuevos bienes y servicios, la escasa insercién en el mercado exterior
y la baja tecnificacion del sector agropecuario. Asi mismo, existen altos costos de
transaccion causados por la falta de coordinacién entre el sector publico y privado,
inconvenientes que se manifiestan en las brechas entre provincias y merman la
competitividad departamental.

No obstante, juega a favor del departamento su fuerte tradicion productiva en el
sector agropecuario, al punto de ser junto, con Antioquia, una de las dos principales
despensas de alimentos del pais, con el 24,8% de la actividad agricola de Colombia.
En el siguiente grafico se puede evidenciar la estructura productiva de las provincias
del departamento.

llustracion 5. Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018
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B Transporte, almacenamiento y comunicaciones

B Suministro de electricidad, gas y agua

O Explotacién de minas y canteras

B Establecimientos financieros, seguros y otros servicios
O Construccion

B Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles

@ Actividades de servicios sociales y personales

B Industria manufacturera

B Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Fuente: Elaboracién CID a partir de datos Terridata

Como lo muestra el siguiente cuadro, los municipios mas productivos del
departamento son adyacentes o estdn muy cerca de la capital del pais. Los
municipios de Beltran, Villagémez y Guataqui, con un porcentaje inferior al 0,05%,
fueron los de menor participacion.
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Cuadro 2. Diez municipios de mayor PIB Cuadro 3. Diez municipios de
de Cundinamarca (Billones de pesos), menor PIB de Cundinamarca (MM
2015 de pesos), 2015
. MUNICIPIO PARTICIPACIO PIB
PARTICIPACIO N (%)

MUNICIPIO N (%) PIB : 16 8

SOACHA 10,25 3,79 GUATAQUI 0.05 1
7 BELTRAN 0.04 17,4

COTA 7,64 2,82 ’ 2
) 9 VILLAGOME 0.03 19,2

FACATATIVA 6,89 2,55 Z ’ 1
) 1 BITUIMA 0.04 23,0

TOCANCIPA 5,94 2,20 ’ 8
2 GAMA 24,1

FUNZA 4.8 1,77 0.03 3
] 9 JERUSALEN 0.03 26,1

CHIA 4,48 1,65 ’ 8
9 NARINO 26,6

0,03

MOSQUERA 4,12 1,52 2
8 VENECIA 0.03 27,2

FUSAGASUG 3,63 1,34 ’ 1
A ] 6 TOPAIPI 0.03 28,2

ZIPAQUIRA 3,44 1,27 ' 1
) 3 TIBIRITA 002 28,3

CAJICA 2,92 1,08 ’ 7

2

Fuente: Calculos CID a partir de DANE, Cuentas Nacionales

Segun el estudio del Centro de Investigacion para el Desarrollo de la Universidad
Nacional de Colombia, CID, la competitividad se asume como la capacidad que
tiene un territorio para producir bienes y servicios capaces de competir exitosamente
en mercados globalizados, y a la vez, de mejorar las condiciones de ingreso y
calidad de vida de su poblacion. La competitividad es el resultado de la interaccién
de mudltiples factores relacionados con las condiciones que enfrenta la actividad
empresarial y que condicionan su desempeiio, tales como infraestructura y
conectividad, recursos humanos, ciencia y tecnologia, instituciones, entorno
macroecondmico y productividad.
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En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, en materia de competitividad, se contempla el Pacto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad y seis pactos transversales:

& Pacto por la ciencia, tecnologia y la innovacion.

£ Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracién
regional.

© Pacto por la trasformacion digital de Colombia.

% Pacto por la calidad y eficiencia de los servicios publicos.

“# Pacto por los recursos minero energéticos.

% Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y el desarrollo de la
economia naranja.

10.1. Programa: Productividad, un camino de desarrollo
Objetivo

Incrementar la eficiencia, sofisticacion y reconversion tecnoldgica del aparato
productivo, para un mayor aprovechamiento del potencial del territorio con
alternativas productivas como la bioeconomia y el turismo sostenible, para asi
generar valor agregado en la produccion que responda a la demanda creciente de
bienes y servicios.

Este programa estad pensado para la productividad y la eficiencia productiva del
departamento, lo que implica el fortalecimiento, diversificacién, sofisticacion y
actualizacion del aparato productivo, para aprovechar el potencial del territorio y
agregar valor en la produccion de bienes y servicios.

La actividad econdémica de Cundinamarca y sus provincias comienza a presentar
cambios estructurales en las ultimas décadas. En 2005, de acuerdo con informacion
del DANE, el sector agropecuario aparece como el segundo en importancia (17,9%)
después de la industria manufacturera (28,9%); en tercer lugar, se ubica el sector
de comercio, transporte, hoteles y restaurantes con el 16,5%, seguido por las
actividades de administracion publica, defensa, educacion y seguridad social, con
el 12,2%.
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Cuadro 4. Estructura econémica de Cundinamarca 2018

Millones de 0
- % de
Actividad pesos O
participacion
constantes

Industria manufacturera 11.215 24,08%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.549 16,21%

Comercio al por mayor y al por menor: Transporte
y almacenamiento

Adm|r_1|strac:|or_1 publlca_l_y d_e:*fensq; plan_es de 5818 12.49%
seguridad social de afiliacion obligatoria

Construccion 3.735 8,02%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;

7.469 16,04%

0,

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.856 6,13%
Sumlnlls.tro de electricidad, gas, vapor y aire 2 802 6.01%
acondicionado

Actividades inmobiliarias 2.308 4,95%
Informacion y comunicaciones 1.206 2,61%
Actividades financieras y de seguros 649 1,39%
Actividades artisticas de entretenimiento y

recreacion y otras actividades de servicios 518 1,11%
Explotacion de minas y canteras 419 0,90%

Fuente: Elaboracion CID a partir de datos DANE, Cuentas Nacionales
Departamentales

Entre 2005 y 2018, la participacién del sector agropecuario disminuy6 al 16,2%, al
igual que el peso de la industria, que perdié 5,4 puntos porcentuales y se situd en
el 24,08% durante ese periodo. Si bien la industria manufacturera ha seguido siendo
el principal sector productivo, hay tendencia al aumento de la participacion en
sectores como servicios; el &mbito de comercio, transporte, hoteles y restaurantes
subié al 16%; las actividades profesionales, cientificas y técnicas aumentaron dos
puntos para situarse en el 6,3%, y el area de administracion publica, defensa,
educacién y salud lleg6 al 13,1%.

La produccion industrial de Cundinamarca se concentra principalmente en cinco
industrias, las cuales representan cerca del 60% del total de la produccion
manufacturera del departamento. La industria de elaboracion de productos
alimenticios es la mas grande en numero de establecimientos, valor agregado,
empleo y produccién bruta, con la presencia de empresas como Alpina, Bimbo y
PepsiCO. Le siguen en valor agregado las industrias de bebidas, pues en el
departamento se encuentran empresas como la Embotelladora de la Sabana y Aje
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Colombia; las actividades de fabricacién de sustancias y productos quimicos, con
organizaciones como Bel- Star y Yanbal de Colombia; la industria de productos
minerales no metalicos, con Vidrio Andino y Eternit, y la fabricacion de productos de
caucho y plastico, con la presencia de SMI Colombia y PVC Gerfor.

Con respecto a mineria responsable y competitividad, la balanza comercial relativa
[BCR] negativa indica que la actividad econdmica de Cundinamarca esta orientada
principalmente al mercado interno, pues se importa mas de lo que se exporta. Por
grandes ramas de actividad econdmica, la BCR es positiva para las exportaciones
de bienes primarios (flores) y minero energéticos (carbon), mientras que el resto
presenta una BCR negativa. La explotacion de minas y canteras ha venido
aumentando su participacion en el PIB del departamento. Sin embargo, su aumento
es menor a departamentos de caracteristicas similares, como Boyaca.

llustracién 6. Representacion de la explotaciéon minera y de canteras en el PIB de
Boyaca y Cundinamarca

3500

oo “n
WO ——dii]
2500
2000 2086

1827 1773 Suma de Cunding marca
1500

Suma de Boyad

1000

7
= —- s I | e n I v -
500 ""'!:-farw 7 gy 52136

a1
u

o ml 2012 mi 014 2015 e
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DANE

Segun la Agencia Nacional de Mineria (2019), en Cundinamarca hay cerca de 873
titulos mineros otorgados, es decir, aquellos que efectian sus actividades
legalmente. Se puede afirmar que Cundinamarca es un departamento con esencia
minera, debido a que esta practica se lleva a cabo en 109 de los 116 municipios. El
70% de la titulacibn minera se concentra en cinco provincias, que abarcan 39
municipios. Adicionalmente, de los 873 titulos mineros del departamento, solo 154
cuentan con instrumento ambiental aprobado, lo que implica nUmeros altos de
informalidad en Cundinamarca. Asi mismo, el indicador de cumplimiento del Decreto
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1886 de 2015 (reglamento de seguridad en labores mineras) no supera el 58%, de
acuerdo con los resultados arrojados en el programa de formalizacion ejecutado por
Minenergia-Gobernacion y Minenergia-CAR.

Otra situacion que afecta al sector minero del departamento son las altas cifras de
accidentalidad y los bajos niveles de seguridad en el trabajo. Para final de 2019,
Cundinamarca fue el segundo departamento con mayor accidentalidad minera a
nivel nacional. Adicionalmente, en Colombia no existe un centro dedicado a la
investigacion e innovacion en asuntos mineros: todas las normas y regulaciones en
materia de seguridad han sido producto de estudios adelantados en otros paises
bajo condiciones ambientales, sociales, econdmicas, muy diferentes a que se dan
en la mineria colombiana, y especificamente a la que presenta la region Andina.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

¢ Constitucion y puesta en marcha de la Agencia Comercial de Cundinamarca,
o la persona juridica que corresponda, para beneficiar al campesino
cundinamarqués y los emprendedores del departamento.

* Puesta en operacién de las Centrales de Comercializacién Campesina [Tripe
C]

% Promocion de alianzas con entidades publico — privadas, para facilitar la
estructuracion de iniciativas de redes empresariales con enfoque de cluster.
Implementacion de la estrategia de especializacién inteligente productiva, en
el marco de la comision regional de competitividad Cundinamarca-Bogota,
con especial atencion en los nichos de Bio polo y ciudad region sostenible.
Fomento de esquemas de aglomeracion productiva en las provincias o
regiones, por medio de la creacién de espacios de cooperacion entre
empresas de los mismos sectores econémicos.

Promocién de la educacion solidaria como estrategia, para la generacion de
la autonomia de las comunidades y de la cohesién social.

Dinamizacion de emprendimientos solidarios para la inclusion social y
productiva.

© Promocién de las actividades productivas y del emprendimiento de las
mujeres.

Reincorporacion de la poblacién victima del conflicto armado a la economia
campesina, mediante la implementacion de proyectos productivos
agropecuarios sostenibles.

“ Acompafiamiento y asistencia técnica a los proyectos agropecuarios
establecidos para las victimas del conflicto armado.

Promocion y fortalecimiento de la actividad panelera, a través del apoyo a
emprendedores paneleros, en cumplimiento de la Ley 2005 de 2019, para
promover la calidad del producto, su comercializacion y consumo.
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Identificacion de socios estratégicos y mercados nacionales e
internacionales, teniendo en cuenta el potencial productivo del departamento
(disponibilidad, calidad, valor agregado, precio, adaptabilidad).
Priorizacion de las alternativas productivas y las areas estratégicas de
produccion bajo un enfoque territorial, con modelos prospectivos de
ordenamiento productivo de manera concertada, en funcion del uso
sostenible del suelo y su tipologia.

¢ Creacion del observatorio departamental de competitividad.
Realizacion de estudios e investigaciones que den cuenta de la realidad del
mercado de trabajo y de la productividad, formalidad e informalidad
empresarial en Cundinamarca.

¢ Consolidacién del fondo de apoyo para el emprendimiento y el aumento de
la productividad.
Promocion de proyectos productivos que tengan un impacto econémico y
sean ambientalmente amigables.

© Caracterizacion e identificacion de las necesidades de infraestructura menor,
de los pequefios y medianos productores agropecuarios.

¢ Generacion de encadenamientos de produccion y comercializacion para
propiciar un modelo de proveeduria.
Establecimiento a nivel provincial de grupos de estudio sobre mercados de
los sectores estratégicos, desarrollo econémico local y requerimientos de
calidad en otros paises para facilitar la exportacion.
Puesta en marcha de un banco de estudio de proyectos, que dinamice los

sectores con potencial competitivo en el departamento.

¢ Apoyo a las Mipymes de agroindustria, artesanias, industria, servicio y
comercio en procesos de formacion de capacidades, transformacion,
comercializacion y normalizacion, certificacion de producto y gestién de
calidad, disefio de empaque, etiqueta, cédigo de barras, tabla nutricional y
desarrollo de valor agregado.

Desarrollo de capacidades competitivas para las Mipymes para lograr una
mayor eficiencia productiva, asi como para facilitar el acceso a los beneficios
ofrecidos por el gobierno.

Formulacion de alternativas que facilite a los pequefios y medianos
productores agropecuarios el acceso al sistema financiero.

Fomento del modelo de cobertura “Agricultura por contrato” para mejorar la
productividad y rentabilidad agropecuaria.

= Articulacion con el SENA, para ejecutar un proyecto de educacion financiera
(programa SENA emprende rural).

% Vinculacién del SENA y la Universidad de Cundinamarca al Plan de
Extension Agropecuaria para ampliar la calidad y cobertura de la asistencia
técnica agropecuaria.

Diseilo e implementacion de un modelo de mecanizacion y tecnificacion
agricola que llegue a todo el territorio, incluidas la agricultura familiar y
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comunitaria campesina, a través de la dotacion de maquinaria, equipos y
elementos de uso agropecuario.

Implementacion de acciones encaminadas al desarrollo rural, con enfoque
territorial de acuerdo con la politica nacional.

Introduccion de nuevos cultivos o ampliacion de los existentes, que
garanticen las aptitudes agroeconémicas favorables.

Fortalecimiento de las cadenas productivas del cacao, café, cafia panelera,
hortofruticola, papa entre otras, mediante estrategias tecnologicas,
programas de riego intrapredial y de produccién en ambientes controlados,
mano de obra calificada y soporte empresarial.

Potencializacion de las asociaciones y cooperativas de campesinos en el
departamento.
Implementacion del Plan de Extension Agropecuaria [PDEA], para la gestion
del conocimiento.
Fortalecimiento de las oficinas Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria [UMATA], a través de la dotacién de equipos y herramientas
tecnoldgicas.
Priorizacién de las mujeres en los programas y planes de accion de las
metas, a donde haya lugar, con especial énfasis en mujer rural.

¢ Promocion del desarrollo de actividades de extension agropecuaria en
buenas practicas agricolas y ganaderas.
Dinamizacion de los proyectos de ganaderia sostenible, con la inclusion de
componentes de mejoramiento de praderas y genético.

% Articulacién de proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial con la
Agencia de Desarrollo Rural [ADR].

© Implementacion del Consejo Departamental para la Formalizacion de la
Propiedad Rural.
Fortalecimiento del sector pecuario mediante buenas practicas sostenibles
con el medio ambiente, articuladas con el Plan Nacional de Desarrollo.
Intervencion en la cadena productiva y canales de comercializacién, con el
fin de disminuir la intermediacion.
Fortalecimiento a las plantas de beneficio animal, organizaciones
agropecuarias, centrales de mieles y plazas de mercado mediante la dotacién
de equipos, herramientas y elementos.
Fortalecimiento del proceso de disefio y formulacién de propuestas de
inversion para el sector agropecuario.
Fomento de la agroecologia en las unidades productivas del departamento.

© Apoyo en el proceso de implementacion de la ley del primer empleo,
mediante ideas de negocio y creacién de empresa.
Intermediacion laboral entre entidades publico-privadas, para la promocion
del empleo.

© Fortalecimiento de los sistemas de informacion, que contribuyen a la
dinamizacién del mercado de trabajo y la competitividad departamental.
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Promocioén de alianzas tripartitas (empresarios, sector publico, trabajadores),
que promuevan el empleo digno y decente, y que contribuyan a la
consolidacion de la politica nacional de los cinco pactos por el empleo.
Disefio de productos turisticos y acreditacion de destinos sostenibles en el
departamento.
© Creacion del observatorio de turismo para la toma de decisiones inteligentes.

Fortalecimiento del programa departamental de estimulos, a través de la
formaciébn y asistencia técnica para promover el desarrollo de
emprendimientos y el fomento de la industria creativa.
Desarrollo de programas de extensionismo tecnoldgico, donde se tengan en
cuenta ramas de actividades econdémicas potenciales y promisorias.
Implementacion de acciones encaminadas al aprovechamiento del potencial
ecoturistico, como actividad integradora que genera ingresos y sostenibilidad
ambiental.
Disefio e implementacion del programa de bilinglismo dirigido a
emprendedores y empresarios, con énfasis especial en los operadores
turisticos del proyecto Pueblos Dorados.
Promocion de estrategias y alianzas publico-privadas, que apoyen
intercambios académicos, comerciales y empresariales.
Promocion de los procesos productivos sostenibles de la actividad minera.
Busqueda de actores internacionales y nacionales del sector minero para el
fomento empresarial.

& Caracterizacion de la actividad minera en el departamento, a través de la
georreferenciacion.
Establecimiento de alianzas con entidades educativas y del sector minero.

Desarrollo de convenios de cooperacion para financiar proyectos de gas con
aportes de la nacion, operadores, municipio y departamento.
Institucionalizacién de centros de pensamiento que promuevan el dialogo en
el sector minero con los diferentes actores.
Promocion de investigaciones cientificas relacionadas con el sector minero
energeético.

© Generacion de procesos de asesoria y acompafiamiento a los empresarios
mineros que estan en transito para licenciamiento ambientales.

% Consolidaciéon de un modelo de formacion, innovacién e investigacion minero
energético de Cundinamarca, a través de alianzas estratégicas, que mejore

la competitividad del sector.

10.1.1. Subprograma: Cundinamarca productiva, Regidén que progresa

Mejorar las capacidades productivas en el departamento mediante el manejo
eficiente de los recursos.
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10.1.2. Subprograma: Mineria responsable y competitiva

Hacer de Cundinamarca un departamento con indices superiores de formalizacion
de las unidades productivas mineras, mejorando sus procesos productivos y
minimizando los riesgos.

10.2. Programa: Cundinamarca cientifica e innovadora
Objetivo

Promover la generacién de conocimiento, innovacién, adopcion de tecnologias e
investigacion que mejore las capacidades de la sociedad, las empresas y el
territorio, con entornos aptos para la prestacion de servicios, favoreciendo el
aumento de la productividad.

Ciencia, tecnologia e innovacion son elementos que agregan valor y competitividad
al departamento. Este programa hace referencia a las acciones orientadas a mejorar
las capacidades de los trabajadores, las empresas, la sociedad y el territorio para
aumentar la productividad y facilitar un entorno favorable para el emprendimiento,
la investigacién y el desarrollo. Lo anterior implica promover la generacién de
conocimiento, la innovacion y la adopcién de tecnologias mediante actividades
integrales de investigacion y desarrollo.

Segun el indice Departamental de Innovacion para Colombia 2018, Cundinamarca
se encuentra en la tercera posicién departamental en innovacién (48,64), superada
por Bogota (78,59) y Antioquia (56,83). El departamento muestra rezagos en los
siguientes pilares: i) Capital humano e investigacion, donde ocup6 el quinto puesto
después de Bogota, Santander, Antioquia y Caldas; ii) Infraestructura, donde
nuevamente quedo en el quinto puesto, detrds de Bogotd, Casanare, Santander y
Meta; iii) Sofisticacion de mercados, en el que se ubicd sexto tras Bogota, Antioquia,
Atlantico, Valle del Cauca y Santander, y iv) Produccién creativa, también en el
sexto puesto, después de Bogota, Antioquia, Atlantico, Risaralda y Valle del Cauca.

Adicionalmente, Cundinamarca ocupa el sexto lugar en patentes de invencion y
disefios industriales por cada millén de habitantes (7,2). Bogotd se encuentra en
primer lugar (29,6), seguida por Antioquia en segundo lugar (17,5). Detras de
Cundinamarca se encuentra Valle del Cauca, que es séptimo (6,4), y Santander,
gue es octavo (6,2). En materia de investigacion, los resultados de Cundinamarca
tampoco son muy destacados. El departamento ocupa el undécimo lugar en
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proyectos de investigacion aprobados por Colciencias entre 2008 y 2016, con 36
proyectos.

En grupos de investigacion, Cundinamarca cuenta con méas de 100 grupos
reconocidos por Colciencias y ocupa la posicion 11 a nivel nacional, mientras que
Bogoté alcanza 1.800 grupos; Antioquia, 750; Valle del Cauca, 400, y Santander,
250. Estos territorios ocuparon los cuatro primeros puestos en el afio 2017. En
cuanto a la presencia de investigadores reconocidos, Cundinamarca cuenta con
unos 260, el noveno lugar a nivel nacional, y con ello se encuentra distante de
Bogota, Antioquia y Valle, cada uno de los cuales tiene mas de 1.000
investigadores, y también de Santander, con mas de 650 investigadores
reconocidos.

Cuadro 5. Proyectos y grupos de investigacién, investigadores y actores en el Sistema
Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion [SNCCTel] aprobados por
Colciencias

RO | popdtpos [IESHOAGON couo0Eit " D
APROBADOS |'g i o0 1o CONVOCATORIA | SNCCTE
(2010-2016) 781 DE 2017 2019
SABANA
AL 18 70 181 2
SABANA
OCCIDENTE 10 18 47 2
GUAVIO 2 0 0 0
SOACHA 2 1 5 1
ALTO
MAGDALENA 1 6 ® 0
GUALIVA 1 1 0 0
SUMAPAZ 1 13 23 0
ALMEIDAS 0 1 0 0
BAJO
MAGDALENA 0 0 0 0
MAGDALENA
CENTRO 0 0 0 0
MEDINA 0 0 0 0
ORIENTE 0 0 0 0
RIONEGRO 0 0 0 0
TEQUENDAMA 0 0 0 0
UBATE 0 1 0 0

Fuente: Elaboracion CID a partir de datos de Colciencias
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En el 2019, Colciencias reconocid a cinco empresas cundinamarquesas como parte
del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
[SNCCTel]: Alpina Productos Alimenticios y Bel-Star ubicadas en la provincia de
Sabana Centro; Corporacion Colombiana de Investigacibn Agropecuaria —
Agrosavia y Pegatex Artecola, en Sabana Occidente, y Progen, de Soacha.

En materia de apropiacion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion —TIC-, el
departamento ocupa el séptimo lugar, con una inversion de 39,3 millones en
formacion en TIC a empresarios a través del proyecto Mipyme del Ministerio TIC,
después de Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca, y por delante de Santander y del
promedio nacional.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Establecimiento de alianzas productivas entre los sectores educativo,
productivo y publico con el fin de mejorar la pertinencia de la formacion
acorde con la demanda laboral actual y futura.

¢ Generacidn de espacios de discusion para compartir experiencias en
términos productivos, a través de la transferencia de conocimientos, para el
fortalecimiento de capacidades que incrementen la productividad laboral y
empresarial.
Promocién de la presencia de instituciones de educacién superior en cada
una de las provincias, acorde a la demanda de los sectores productivos
potenciales del territorio.
Promocion del amor al campo cundinamarqués, con la formacion de capital
humano en torno a las cadenas productivas priorizadas, posibilitando ampliar
la oferta académica con instituciones técnicas y tecnologicas.
Promocién de la formacién en competencias laborales, para que los
cundinamarqueses se desempefien en una actividad ocupacional.
Promocién del aprendizaje de una segunda lengua para atender las
demandas del sector turismo y sus dinamicas presentes y futuras.
Mejoramiento de la calidad y pertinencia de los programas académicos
ofertados en la Universidad de Cundinamarca, especialmente en las areas
de la salud y administracioén.

© Creacion de concursos 0 eventos donde existan incentivos para participar
con productos de investigacion, enfocados a solucionar problematicas del
departamento.
Formacion académica de los cundinamarqueses, en grados de maestria o
doctorado, en instituciones acreditadas, y que representen una retribucion
para el departamento en materia de generacion de conocimiento y de
transmision del conocimiento.
Integracién de grupos y semilleros de investigacién entre los diferentes
actores de CTel, que estimule la investigacion e innovacion en edades
tempranas, asi como en la Universidad de Cundinamarca.

[Pagina 141 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

% Creacion de un centro virtual de informacion y apropiacion del conocimiento,
para el desarrollo y la promocion de actores en CTel para Cundinamarca.

% Articulacion institucional de diferentes fuentes de financiacion, que permita la
viabilizacion de proyectos de CTel.
Promocion de la adopcién de tecnologias modernas en empresas.
Promocién de los proyectos de robdtica en las sedes educativas, a través de
la cofinanciacion con entidades publicas y privadas.
Fortalecimiento de los laboratorios de innovacion del departamento.
Fortalecimiento de la gestion y apropiacion del conocimiento mediante la
transferencia de los procesos [I1+D] e [I+D+l], para mejorar la competitividad
en los sectores productivos.
Incremento de actores de CTel entre los diferentes sectores productivos,
académicos y empresariales del departamento, que permita el desarrollo
tecnoldgico.
Impulso para la creacion del fondo departamental de promocién de la
innovacion y la tecnologia, que permita el desarrollo de programas y
proyectos de CTel.
Fomento a investigaciones en materia de desarrollo de nuevos productos con
alto valor agregado.
Exploracioén, identificacion y priorizacion de nichos de especializacion
inteligente acordes a las potencialidades subregionales del departamento.
Fomento a las industrias 4.0 y desarrollo del extensionismo tecnolégico
orientado a las empresas Mipymes.
Promocién de iniciativas de empresas y emprendimientos de base
tecnoldgica e industrias culturales y creativas.

© Ampliacion de la oferta institucional que contribuya al cierre de brechas
sociales, impulsando las manifestaciones artisticas y culturales, los talentos
creativos, la innovacion y el desarrollo de nuevos emprendimientos.
Establecimiento de un plan de incentivos y estimulos tangibles para el
reconocimiento de mejores habilidades y competencias de artistas,
investigadores y creadores, con énfasis en la poblacién victima del conflicto
armado.
Evaluacion, seguimiento y sostenimiento de las 57 redes de aprendizaje
docente que se encuentran vinculadas al observatorio educativo del
departamento, que adelantan investigaciones en temas de ambiente, CTEI,
derechos humanos y democracia, educacion y pedagogia, comunicaciones,
agricola y biodiversidad, entre otras.

© Ampliacion del acceso y la capacidad de los servicios de internet en todo el
departamento, con gestion del servicio ante los operadores privados.

10.2.1. Subprograma: Cundinamarca crea e innova

Potenciar las capacidades productivas, mediante la adopcidén del conocimiento, la
innovacion, investigacion y transferencia tecnoldgica que contribuyan al crecimiento
empresarial y de servicios
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10.2.2. Subprograma: Cundinamarca, fuente de conocimiento

Desarrollar a través de los procesos de I+D+l, la generacion de habilidades
productivas y empresariales en los cundinamarqueses, mediante la transferencia
del conocimiento, la investigaciébn temprana y las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

10.2.3. Subprograma: Mas investigacion, Mas desarrollo

Fortalecer la produccion cientifica, la investigacion y el desarrollo tecnolégico de
acuerdo con las necesidades de fomento a la innovacion mediante los sistemas de
ciencia y tecnologia para la competitividad.

10.3. Programa: Rutas para el progreso
Objetivo

Potencializar el aparato productivo y de servicios fortaleciendo la infraestructura
fisica y tecnoldgica, de modo que se consolide el escenario mas apropiado en el
desarrollo productivo de Cundinamarca.

Este tema se refiere a la orientacién y el fortalecimiento de la infraestructura fisica
y tecnoldgica, cuya incidencia es fundamental para el desarrollo productivo de
Cundinamarca y del mismo modo, para la articulacion de los mercados del
departamento con el resto del pais y del mundo.

En cuanto a penetracion de internet, Cundinamarca ocupa la décima posicién
nacional, con 49,6% de hogares conectados, porcentaje menor al de Bogota,
(75,5%), Valle del Cauca (69,3%), Santander (45,9%) y Antioquia (55,6%), y un par
de puntos por debajo del promedio nacional, que es del 52,7%. La tendencia es
similar si se observa la demanda departamental de internet fijo y movil.

En cuanto a otros servicios publicos, el porcentaje de cobertura de la energia
eléctrica en los centros poblados y zonas rurales de Cundinamarca alcanza el 95%,
de modo que unos 9.606 hogares del departamento carecen de ese servicio. El
servicio de gas natural tiene una cobertura similar, que llega al 93,14%.
Actualmente, quince operadores de gas domiciliario hacen presencia en la totalidad
del territorio en términos de oferta, aunque no se haya logrado la cobertura total. En
el pasado cuatrienio, 17.646 viviendas se sumaron a este servicio, lo que constituye
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una mejora en las condiciones de salud, de medio ambiente y de optimizacién de
recursos, pues con el acceso al gas la familia reduce el uso de combustibles
sustitutos.

El servicio de aseo esta cerca de la cobertura total en areas urbanas, con el 98,82%.
En los dltimos ocho afios, los municipios han adquirido 110 vehiculos
compactadores, y el 94% de los prestadores del departamento han aumentado sus
coberturas de micromedicién, lo cual permite cuantificar de manera mas certera las
pérdidas comerciales. Sin embargo, la situacion es critica en el area rural, donde la
cobertura de aseo apenas llega al 38,89%. Como se sabe, una inadecuada
recoleccion de residuos genera deterioro medioambiental y merma la calidad de
vida de la poblacién, pues obliga a manipular y disponer de las basuras de manera
riesgosa y desordenada.

Con respecto a lo que tiene que ver con vias para el desarrollo, a pesar de estar
unida con el resto del pais a través de la red de la capital, la Region presenta
rezagos en infraestructura vial. Con respecto a la densidad vial primaria,
Cundinamarca ocupa el puesto catorce a nivel nacional (los 32 departamentos mas
Bogota), con 42,6 kilbmetros de via por cada 100 mil habitantes. Se encuentra por
delante de Antioquia, con 30,6 km; Santander, con 26,1 km; Valle del Cauca, con
17,6 km, y Bogota, con 14,6 km; pero por debajo de Arauca, con 1154 km;
Casanare, con 112,3 km; Meta, con 74,2 km; Boyac4, con 68,3 km, y Tolima, con
65,8 km.

En términos de calidad de las vias primarias, el departamento se ubicé noveno en
2018, con 89% de vias primarias en buen estado, por debajo de Sucre, Guajira y
Atlantico, que cuentan con el 100% de sus vias en buen estado. También lo superan
Bolivar, con el 96%; Putumayo, con el 94%; Magdalena, con el 91%; Cesar, con el
90%, y Bogota, con el 89,1%. Sin embargo, la calidad de vias en Cundinamarca
supera la de Antioquia (88%), Santander (81%) y Valle del Cauca (76%). Y al
considerar, ademas de la red vial primaria, las redes secundarias y terciarias, cuya
financiacion esta a cargo de los departamentos, Cundinamarca ocupa la décima
posicién en proporcion de vias en buen estado (73,5%), detras de Antioquia (75%)
y delante de departamentos como Valle del Cauca (46%) y Santander (24%).

A nivel provincial, se observa que las provincias ubicadas cerca de corredores viales
importantes son las que cuentan con vias secundarias en mejor estado, como es el
caso de Sabana Centro (67,7%), Ubaté (63,3%), Tequendama (58,6%) y Sabana
Occidente (55,5%). Sin embargo, la provincia de Oriente, a pesar de estar ubicada
en un corredor estratégico como la via al Llano, cuenta apenas con el 20% de su
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red vial secundaria en buen estado, con lo que ocupa el tltimo lugar de calidad vial
entre las provincias del departamento.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Ejecucion de los proyectos priorizados en el plan de logistica regional
Cundinamarca — Bogota.

Fortalecimiento de las dindmicas municipales a partir de la intervencion y
financiacion de proyectos de mejoramiento de vias urbanas.
Implementacion de un programa para la atencion de emergencias viales que
se presenten en las vias de orden departamental, y en las vias de tercer
orden.

* Gestidn de proyectos de infraestructura vial en cooperacion con el gobierno
nacional y otras entidades territoriales (mantenimiento, mejoramiento de la
malla vial, accesos en cascos urbanos).

¢ Ampliacién de la cobertura y la calidad de los servicios publicos domiciliarios
a toda la poblacién del departamento.

Mejoramiento de la infraestructura de acueducto, a través del programa
“Agua a la vereda”.

* Apoyo a los municipios en la implementacion de plantas de transferencia y
aprovechamiento regionales.

Fortalecimiento de la infraestructura e institucionalidad de las actividades
para el desarrollo del sector turistico del departamento.
% Sefalizacion turistica vial, peatonal e interpretativa.

* Concertacion de acciones complementarias y de optimizacion de recursos
con actores viales de Cundinamarca, para la prevencién de siniestros viales.
Ejecucion de proyectos de rehabilitacion, mantenimiento y mejoramiento de
la red vial de orden departamental.

& Aprovechamiento de sistemas de informaciéon (Saga, Obra Ejemplar, etc.)
para seguimiento de proyectos de infraestructura.

© Vinculacion de las juntas de accién comunal para el mantenimiento rutinario
y la construccién de placa huellas.

Implementacién de un proceso pedagdgico para que la poblacion local
protagonice su rol de anfitrion amable y confiable, en los municipios con
potencial turistico.

Elaboracion de estudios y disefios para proyectos de infraestructura vial en
fase lll.

¢ Consecucion de recursos para la elaboracion de estudios y disefios para
proyectos de infraestructura.

Fortalecimiento de los centros de acopios, centrales de transformacion, entre
otras infraestructuras, vinculadas al sector agroindustrial cundinamarqués.
Promocion de la implementacion de huertas en instituciones educativas y
empresariales.

% Generacion y consolidacion de espacios que faciliten entornos apropiados
para el desarrollo de los procesos artisticos y culturales.
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% Articulacion para la construccion, adecuacion y dotacion de infraestructura
turistica que responda a los contextos territoriales.

“ Formulacion de estudios para determinar la factibilidad de una planta de
destilacion de alcohol o de ron artesanal, con denominacién de origen en las
zonas de produccién de cafia panelera.

10.3.1. Subprograma: Vias motor del desarrollo

Disminuir los costos logisticos que garanticen conectividad, transitabilidad y
seguridad vial a través de la intervencion de la infraestructura.

10.3.2. Subprograma: Edificando progreso

Fortalecer el desarrollo productivo y competitivo del departamento atendiendo las
necesidades de cada uno de los sectores econdémicos con la construccion,
adecuacion y mejoramiento de su infraestructura.

10.3.3. Subprograma: Al servicio de la competitividad

Incrementar el acceso a los servicios publicos domiciliarios de manera, continua,
eficiente y con calidad.

10.4. Programa: Nuevos mercados + oportunidades
Objetivo

Promover la generacion de productos diversificados, sofisticados y
tecnolégicamente actualizados, que permitan la apertura de mercados a los
diferentes sectores economicos.

Este programa comprende la promocion y fomento de un aparato productivo
diversificado, tecnolégicamente actualizado cerca de la frontera, eficiente en gestion
tecnoldgica y sofisticacion, sostenible ambientalmente y enfocado en generar
productos diversificados y de mayor valor agregado.

En lo corrido del siglo XXI, el territorio cundinamarqués ha experimentado una
trasformacion estructural en su aparato productivo, en especial sobre la delimitacion
territorial con Bogotd y de su propia dindmica de crecimiento, que comienza a
presentar dificultades para continuar con la trayectoria de concentracion de recursos
y actividades productivas.
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Segun el Atlas de la Geografia Industrial de Colombia (2017), existen en el
departamento un total de 254.593 empresas, de las cuales el 62,61% se encuentran
ubicadas en las provincias de Sabana Centro (29,55%), Sabana Occidente
(16,85%), Soacha (16,22%) y Sumapaz (8,14%). Cada una de estas provincias aloja
mas de 20.000 empresas. Por su parte, las provincias de Alto Magdalena,
Tequendama, Gualiva, Ubaté y Guavio suman el 30,1% de las empresas
departamentales, y cada provincia tiene entre 5 mil y 20 mil empresas. Finalmente,
las provincias de Almeidas, Oriente, Bajo Magdalena, Rionegro, Magdalena Centro
y Medina cuentan con menos de 5.000 empresas cada una y participan con apenas
el 7,3% al total departamental [LMSR1].

Cundinamarca representa 6,6% del total de empresas creadas en el pais durante el
2018, lo que la ubica como el octavo departamento con mejor tasa de creacion de
empresas (7,6 por cada 10.000 habitantes), después de Bogota (21,9); Antioquia
(8,1) y Santander (7,8), pero delante de Valle del Cauca (7,4). La cantidad de
empresas que se estd creando en Cundinamarca ha crecido ligeramente en el
altimo afo (2,6%), mientras que el nUmero de empresas que estan en proceso de
renovacion ha crecido un 45% en el periodo de 2017 a 2018. Por su parte, en el
mismo periodo, la cifra de empresas en proceso de liquidacion y cierre crecié un
22%.

El departamento ha incrementado su peso relativo en el total de las exportaciones
colombianas, pasando de 5,8% en 2010 a 6,3% en 2018. Cundinamarca incursiona
en el mercado internacional principalmente con flores, las cuales son cerca de la
mitad de sus exportaciones y representan el 80,3% del total de las exportaciones
de ese producto a nivel nacional. En la segunda y tercera posicion se establecen
los productos relacionados con el carbdén, que alcanzan una quinta parte de las
exportaciones de Cundinamarca. Las exportaciones de jabones, detergentes,
perfumes, etc., ocupan la cuarta posicion, y representan mas de la cuarta parte de
las exportaciones nacionales en esta clase de productos y un 6% de las
exportaciones de Cundinamarca. En quinta posicion estan los vehiculos
automotores y sus motores, que constituyen la quinta parte de los vehiculos
exportados desde Colombia y el 4,4% de las exportaciones del departamento.

Por su proximidad con Bogota, Cundinamarca se constituye en una importante
plataforma turistica, debido a factores multiples como su historia, relieve, variedad
climatica y ecologica, lugares y poblacion. El siguiente cuadro indica el
comportamiento del sector del turismo en el total nacional y en el departamento
durante el periodo 2012-2017.
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Cuadro 6. Variacion PIB Cundinamarca

Variable / Afio 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016p | 2017pr

Total PIB COLOMBIA de 25.687 27.317 28.679 29.860 31.030 31.698
Turismo (Alojamiento y
servicios de comida)

PIB Cundinamarca turismo 1.375 1462 1541 1594 1640 1.653

Porcentaje de participacion 535% 5,35% 5,37% 5,34% 5,29% 5,21%
Cundinamarca/ total pais

Tasa de crecimiento 6,33% 5,40% 3,44% 2,89% 0,79%
Cundinamarca
PIB Bogota Turismo 5.027 5.314 5590 5.773 5919 6.042

% participacion Bogotéa total  19,57% 19,45% 19,49% 19,33% 19,08% 19,06%
pais
Fuente: Elaboracion propia a partir de DANE.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

“# Posicionamiento de la marca “Cundinamarca El dorado, la leyenda vive”
como propuesta de valor a nivel nacional e internacional.

% Sensibilizacién, identificacion y fomento a los sectores productivos con mayor
potencial en generacién de valor agregado y exportador.

4 Establecimiento de convenios y articulacion de esfuerzos para la
participacion en eventos de caracter regional, nacional e internacional, con
productos del sector agropecuario cundinamarqués (Agroexpo,
Expocundinamarca, Feria de las colonias, entre otras).

% Canalizacion, articulacion y fortalecimiento de lazos con los diferentes
cooperantes que aportan al departamento.

% Creacién de la central campesina de acopio y transformacion del
departamento.

“ Promocion nacional e internacional de productos de origen cundinamarqués
con sello “Marca Cundinamarca”.

“ Apoyo a los productores cundinamarqueses, por medio de circuitos cortos de
comercializacion en las plazas de mercado y mercados campesinos, con el
fin de dinamizar la agricultura campesina.

“ Mejora del bienestar humano y reduccion de la pobreza rural mediante la
educacioén, la investigacion y cooperaciéon técnica, promoviendo la gestiéon
sostenible de la agricultura y los recursos naturales.
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“ Aprovechamiento del potencial ecoturistico como alternativa de
emprendimiento hacia mercados nacionales e internacionales.
Reactivacion del sector turistico del departamento post COVID-19, y
fortalecimiento de los procesos ecoturisticos para mitigar los dafios en el
sector.
Impulso de vitrinas culturales de intercambio y circulacion.
Impulso de espectaculos culturales que fomenten la creatividad y divulguen
tradiciones, arte y cultura con potencial turistico.

¢ Activacion de los consejos consultivos de turismo para construir plan de
accion desde los territorios y democratizar la inversion.
Focalizacion de proyectos elegibles con prioridad para mujeres cabeza de
familia.
Identificacion de la gastronomia cundinamarquesa, del producto local, los
platos que mejor representan la historia del destino.
Fortalecimiento de los restaurantes en formacion de buenas practicas.
Implementacion de programas de formacion y acompafiamiento de la mano
con empresarios y emprendedores, para que cumplan con la regulacion
vigentes en materia de turismo.
Promocién del turismo a través de los distintos atractivos del departamento,
tales como fincas cafeteras, plazas de mercado, iglesias y malecones.

* Creacién e implementacion del semillero de emprendedores de tecnologias
de la informacién — TI.
Promocién de la adopcién de tecnologias asociadas a la cuarta revolucion
industrial en empresas.
Identificacion y promociéon de las iniciativas de productos digitales para
impulsarlos.
Promocién de alianzas publico-privadas para el desarrollo de proyectos
vinculados a la economia naranja departamental (arte, cultura,
entretenimiento, etc.).
Promocion de alianzas estratégicas como mecanismo de apadrinamiento de
las grandes industrias hacia las Mipymes.
Fortalecimiento de esquemas de incubacion y sostenibilidad de empresa.
Ejecucion de actividades productivas sostenibles que incorporen desarrollos
tecnoldgicos y procesos de innovacion.
Prestacion de asistencia técnica en la elaboracién de planes de negocio y
formulacién de proyectos.
Promocién de esquemas de diversificacion de mercados.
Promocion y apoyo a la transferencia de conocimientos de buenas practicas
empresariales, con el fin de aprender y replicar en la actividad econémica del
empresario cundinamarques.
Identificacion de las raices culturales y ancestrales de las artesanas del
departamento, para ser impulsadas como generadoras de desarrollo
econoémico.
Fortalecimiento de la institucionalidad y capacidad de gestion del sector
turismo del departamento.
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“ Fortalecimiento al trabajo interinstitucional, para prevenir y controlar la
realizacion de actividades ilicitas asociadas al turismo.

% Creacion de sistemas agroempresariales competitivos y ambientalmente
sostenibles con valor compartido.

# Desarrollo de programas de transferencia de tecnologia a jévenes
emprendedores rurales, en zonas de reserva campesina.

© Ejecucion de un programa de reconversion laboral como apoyo al sector
minero.

© Celebracion de convenios marco con Finagro y Banco Agrario, para hacer
jornadas de promocion a productores campesinos en lineas de crédito.

© Ejecucion de acciones de apoyo para el rescate y fortalecimiento de las
Mipymes, esquemas asociativos, establecimientos de comercio, iniciativas
de emprendimiento, entre otros, que se vean afectadas por la crisis
econOmica que surja debido al COVID-19.

“ Preparacion de empresas del departamento para ingresar a mercados
internacionales

“ Fortalecimiento de las capacidades de productores mediante la formacion de
capital humano para el campo en torno a las cadenas productivas.

© Presentacion de proyectos técnicos y financieros ante cooperantes
nacionales e internacionales.

& Intercambio de conocimientos y buenas préacticas, a través de cooperacion
Sur-Sur y triangular, firma de convenios de cooperacion y organizacion de
misiones de asistencia técnica.

10.4.1. Subprograma: Incubando empresas, Incubando suefios
Hacer de Cundinamarca un departamento lider en la identificacién de oportunidades
y soluciones empresariales para el fortalecimiento de las capacidades y
competencias de las unidades productivas del departamento.

10.4.2. Subprograma: Cundinamarca del mundo y para el mundo

Promover a Cundinamarca como un departamento cautivador y diverso a partir de
la apropiacion y promocion de su identidad, para generar oportunidades de mercado
en el escenario local, nacional e internacional.

10.4.3. Subprograma: Cundinamarca crea, transformay progresa
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Proteger y promover nuestra cultura como motor de crecimiento econémico y
transformacién social del departamento.

10.5. Programa: Unidos en una misma direccion
Objetivo

Liderar y articular esfuerzos entre la academia, la sociedad y los sectores privado
y publico para la generacién de proyectos e iniciativas que permitan optimizar los
recursos que mejoren el desempefio competitivo de Cundinamarca.

El reconocimiento y fortalecimiento del Sistema de Competitividad e Innovacion de
Cundinamarca promueve los esfuerzos de liderazgo y gestion de la administracién
publica departamental, para consolidar espacios de articulacion y coordinacién del
nivel subregional y regional que mejoren la productividad territorial. Este programa
busca poner en dialogo a los actores que contribuyen al desarrollo de
Cundinamarca, como sector publico, sector privado, sociedad civil y academia.

Uno de los resultados del fortalecimiento del Sistema de Competitividad e
Innovacién de Cundinamarca sera la creacion de la Agencia Comercial de
Cundinamarca, que sera el agente articulador e identificador de oportunidades para
el progreso del departamento.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

© Armonizacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion
(ADCI) Cundinamarca-Bogotd y la estrategia de competitividad de
Cundinamarca.

% Articulacion entre todos los actores para identificar limitaciones,
oportunidades y potencialidades regionales, que faciliten la gestion de
iniciativas tendientes a elevar la productividad territorial.

© Ajuste de roles, competencias y actores de la Comisién Regional de
Competitividad e Innovacion Cundinamarca-Bogota.

© Fortalecimiento de espacios de integracion regional para la competitividad
tales como la comision regional de competitividad Cundinamarca-Bogota,
mesas provinciales de competitividad y la Regién Administrativa y de
Planificacion Especial [RAPE], entre otros.

© Priorizacibn y apoyo para la ejecucion de proyectos estratégicos de
competitividad identificados en la ADCI y la estrategia de competitividad de
Cundinamarca.
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“ Estructuracion de alianzas estratégicas publico - privadas para la ejecucion
de los proyectos identificados en diversos espacios, para la promocién de la
competitividad territorial.

“ Formulacion de alianzas estratégicas para promover aglomeraciones
econdmicas de nivel subregional y regional.

“ Mejoramiento de la capacidad para aprovechar los instrumentos de
INNPULSA.

“ Ampliacién de la cobertura de los programas de fortalecimiento y promocion
de la productividad de las Mipymes cundinamarquesas, y especialmente las
de la region Cundinamarca - Bogota.

= Establecimiento de alianzas con otros departamentos y universidades, con el
fin de construir programas educativos en estandares de calidad.

“ Formulacion de manera participativa de los planes de ordenamiento
productivo para alcanzar el uso sostenible del suelo, en funcion de las
apuestas y la tipologia de territorios priorizados.

10.5.1. Subprograma: Cundinamarca piensa productiva
Potencializar la planificaciébn productiva y competitiva del departamento, que
permita la optimizacibn de recursos para una informada y asertiva toma de
decisiones.

10.5.2. Subprograma: Acuerdos efectivos

Fomentar proyectos e iniciativas subregionales y regionales articuladas con los
diferentes actores, que permitan llevar a cabo estrategias para el mejoramiento de
la productividad y competitividad de Cundinamarca.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION  DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
BASE BASE
A 2024 A 2024
Fomento de la Aur_nentar el Implementar 3
investigacion indicador de estrategias para <
desarrgllo ' complejidad del incenti\?ar P CORPORACION
3605 tecnolégico e aparato productivo 7,93 8,23 187 rovectos 0 3 SOCIAL DE
. 9 del indice proyect CUNDINAMARCA
innovacion del productivos de
: Departamental de : .
sector trabajo e impacto social.
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
ﬁﬂﬁgggf,arrde; Disponer de una AGENCIA DE )
Infraestructura complejidad del transformadora COMERCIALIZACON
1709 |Productivay 1o rato productivo 7,93 8,23 1gg | d€ alimentos 0 1 E INNOVACION
comercializacié del indice horticola para que PARA EL
n Departamental de preste servicios a DESARROLLO DE
partame la region. CUNDINAMARCA
Competitividad.
Implementar 700
Aumentar el proyectos
Inclusién indicador de productivos :
productiva de complejidad del agropecuarios 2.360 ig(F:e?(EJLATRUIg E 5
1702 | pequefios aparato productivo 7,93 8,23 189 | sostenibles 1.660
A~ SO DESARROLLO
productores del indice dirigidos a la 700 Nuevos
0T RURAL
rurales Departamental de poblacién victima
Competitividad. del conflicto
armado.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION SINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD

Aumentar el

o L Promover 3
cPcr)(r)'r?ugttilt\i/\I/cijc?; dy ::n:rfalg%gg del aglomeraciones SECRETARIA DE
3502 | do s apargtoj productivo 7,93 8,23 190 | &condmicas de 3 3 COMPETITIVIDAD ¥
empresas del indice ' ' los sectores DESARROLLO
pres priorizados en el ECONOMICO
colombianas Departamental de d
o epartamento.
Competitividad.

Impulsar 1.200
proyectos

Aumentar los productivos de

Inclusion mujeres u
proceso de

productiva de emprendimiento y organizaciones de SECRETARIA DE LA
1702 | pequefios productividad de la 417 626 191 | mujeres, 600 1.200 MUJER Y EQUIDAD
productores mujer mediante el DE GENERO
rurales cundinamarquesa fortalecimiento
' técnico,
econdémico y
productivo.
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Incrementar la

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

No.

DESCRIPCION

Apoyar en los 116
municipios la

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Ciencia, intervencion en las prestacion del SECRETARIA DE
tecnologia e unidades o o .y AGRICULTURAY
1708 innovacion productivas 4,26% 13,05% 192 Servicio fje -~ 116 116 DESARROLLO
. i asistencia técnica
agropecuaria agropecuarias del extension RURAL
departamento. y .
agropecuaria.
Inclusion Incrementar la Intervenir 8 c
productiva de intervencién en las entornos de 23 SECRETARIA DE
1702 | pequefios “”"éade.s 4,26% 13,05% | 193 | desarrollo rural 25 AGRICULTURA'Y
roductores productivas agropecuario con 8 Nuevos DESARROLLO
b agropecuarias del o RURAL
rurales departamento enfoque territorial.
Suministrar 300
Inclusion Incrementar la kits para el )
productiva de intervencion en las mejoramiento de SECRETARIA DE
1702 | pequefios unidades 4,26% 13,05% | 194 | /& Productividad 0 300  |ASRCULTLRAY
roductores pro uctlvas. agropecuaria DESARROLL
Furales agropecuarias del (equipos, RURAL
departamento. herramienta o
maquinaria).
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Incrementar la

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Lﬁg‘gﬁg&a de intervencién en las 0 485 SECRETARIA DE

1702 | pequefios unidades 426% | 130506 |195|Formalzar2000 | g AGRICULTURAY
roductores productivas predios rurales. 2 000 NUEVOS
Furales agropecuarias del : RURAL
departamento.
L Incrementar la ;

g}glgjgir\\/a ge |intervencion enlas Lnrfg;’ggg 30.000 SECRETARIA DE
1702 | pequefios ;P&gﬁgﬁjas 4,26% 13,05% | 196 | productivas 15979 | 30000 | SOMPETIIVIDADY

productores agropecuarias del agropecuarias del ECONOMICO

rurales departamento departamento.

Inclusion Incrementar la Prooteg(c::tlggzar 600 AGENCIA DE )

oroductivade | Mervencion en las Broé/uctivos e COMERCIALIZACON
1702 | pequefios u?é(cjjig?i\s/ as 4,26% 13,05% 197 | organizaciones 120 600 I7\12u0evos E AEIZ%Y_ACDN

productores ggropecuarias del agropecuarias o DESARROLLO DE

furales departamento. municipios del CUNDINAMARCA

departamento
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

No.

DESCRIPCION

META DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO

ESPERADO

ENTIDAD

Potencializar
Inclusion Incrementar la S;gggcﬁ\rl?éectos AGENCIA DE )
. intervencién en las p : COMERCIALIZACON
productiva de unidades agropecuarios 8.439 E INNOVACION
1702 | pequefios ducti 4,26% 13,05% 198 | con valor 5.439 PARA EL
roductores pro uctlvas. agregado para 3000 Nuevos
Furales agropecuarias del oblacion con DESARROLLO DE
departamento. P CUNDINAMARCA
enfoque
diferencial.
Asistir a 700
actores mineros
Aumentar el del departamento, )
Consolidacion orcentaie de en temas de 819 SECRETARIA DE
2104 | productiva del ]P naje de 67,00% 77,00% 199 | buenas practicas 119 MINAS, ENERGIA Y
; ormalizacion minera .
sector minero ) mineras y 700 Nuevos | GAS
en Cundinamarca. o
cumplimiento de
los indicadores de
formalizacion.

[Pagina 158 de 362]




Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

ESPERADO No.

DESCRIPCION

Impulsar 10
espacios
especializados

ESPERADO

ENTIDAD

Consolidacién Agrrgeegtt:.reeée para la promocién 14 SECRETARIA DE
2104 | productiva del ]E) naje de 67,00% 77,00% 200 | e intercambio de 4 MINAS, ENERGIA'Y
. ormalizacién minera e
sector minero . conocimientos de 10 Nuevos | GAS
en Cundinamarca. -
la actividad
minera del
departamento.
Consolidacion A;T:r?tt:.':ée Proot(e:ggt')as"zar 10 100 SECRETARIA DE
2104 |productiva del | Porcentae de 67,00% 77,00% | 201 |P . 90 MINAS, ENERGIA Y
. formalizacion minera productivos del
sector minero 10 Nuevos | GAS

en Cundinamarca.

sector minero.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el
Acceso de la promedio de los Realizar una
poblacién a los | subpilares de investigacion para EMPRESAS
4003 |Servicios de investigaciony 215 3.15 202 la innovacién en 0 1 PUBLICAS DE
agua potable y | propiedad industrial el abastecimiento CUNDINAMARCA
saneamiento del indice de agua potable
béasico Departamental de en zonas rurales.
Competitividad.
Aumentar el
Promocion promedio de los
2CCESO efeg;ivo subpilares de Crear un centro INSTITUTO
investigacion y de desarrollo para o DEPARTAMENTAL
3301 guFI)trL?r(:'ngs propiedad industrial 2,15 3,15 203 la innovacion 0 100% DE CULTURA
artisticos y del indice turistica y cultural. TURISMO
Departamental de
Competitividad.
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Aumentar el
promedio de los
subpilares de

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Impulsar 3
proyectos de
especializacion

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

2502 ggTapse“t'V'dad investigacion y 515 315 J04 | inteligente X 2 COMPETITIVIDAD Y
empresas propiedad industrial ' ' priorizados en el DESARROLLO
pres del indice marco de la ECONOMICO
colombianas " .
Departamental de comision regional
Competitividad. de competitividad.
Aumentar el Implementar 3
promedio de los estrategias de
Consolidacién isn‘i/be'[;'t'?r;;gf :ﬂ‘r’]if/g%‘i?r'lonarz a 4 SECRETARIA DE
2104 | productiva del lgaciony 2,15 3,15 205 1on p 1 MINAS, ENERGIA Y
. propiedad industrial productividad y
sector minero 3 Nuevas GAS

del indice
Departamental de
Competitividad.

competitividad del
sector minero
energético.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

Aumentar el puntaje
del pilar de
produccion de

ESPERADO

No.

DESCRIPCION

Otorgar 140
créditos

ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

Investigacion conocimiento condonables en 180 CIENCIA
3902 |con calidad e . o 69,95 71,59 206 | formacion de alto 40 ’
impacto tecnologia del Indice nivel para los 140 Nuevos TECNOLOGIA E
P departamental de P INNOVACION
) o cundinamarquese
innovacion de s
Colombia. :
Aumentar el puntaje
Generacion de | del pilar de Fomentar 14 )
una cultura que | produccién de . SECRETARIA DE
3904 valora y conocimiento y 69.95 7159 207 fsoerrr?]'ggirgr? de 1 15 CIENCIA,
gestiona el tecnologia del Indice ' ' temprana. en 14 Nuevos TECNOLOGIA E
conocimiento y | departamental de CTeFI) INNOVACION
la innovacion innovacion de '

Colombia.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION SINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD

Aumentar el puntaje Incorporar 1.000

) nuevos
Desarrollo del pllar.de productores en :
L produccion de SECRETARIA DE
tecnoldgico e conocimiento procesos de 1.200 CIENCIA
3903 |innovacion para . Yo 69,95 71,59 208 | ciencia 'y 200 ’
crecimiento tecnologia del Indice tecnologia del 1.000 Nuevos TECNOLOGIA E
. departamental de 9 : INNOVACION
empresarial ; - sector
innovacion de adropecuario
Colombia. grop 0y
agroindustrial.
Vincular a 4.000
Calidad, Aumentar el puntaje nuevos usuarios
del pilar de en las redes
cobertura y 2 .
produccion de virtuales de

fortalecimiento
2201 de la educacién
inicial,

o 9.196 n
aprendizaje para 5.196 SECRETARIA DE

encaminar los 4.000 NUevos EDUCACION

conocimiento y

tecnologia del indice 69,59 71,59 210

departamental de proyectos
prescolar, ) - .
basica y media innovacion de educa}tlvos ala
Colombia. creacion de

contenido virtual.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Facilitar el
acceso y uso Aumentar el puntaje
de las del pilar de Implementar un c
Tecnologias de proguccién de serrr)lillero de SECRETARIA DE
la Informacioén y | conocimiento y jovenes TECNOLOGIAS DE
2301 P - 69,59 71,59 211 0 100% LA INFORMACION Y
las tecnologia del Indice emprendedores LAS
Comunicacione gjepartamental de TIC del COMUNICACIONES
s (TIC) en todo |innovacion de departamento.
el territorio Colombia.
nacional
Facilitar el
acceso y uso Brindar
de las ) Aumentz_:l,r la _ conectividad a 8 SECRETARIA DE
Tecnologias de | calificacion del pilar sectores del "
la Informacion y | 3 "Adopcion TIC" del departamento a TECNOLOGIAS DE
2301 y |2 dop 5,28 6 212 pa 5 8 LA INFORMACION Y
las indice través de la
Comunicacione | Departamental de Autopista Digital LAS
s (TIC) en todo | Competitividad. de Cundinamarca COMUNICACIONES
el territorio ADC.
nacional
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PROGRAMA CCPET

CODIGO

DESCRIPCION

Facilitar el
acceso y uso
de las
Tecnologias de
la Informacién y

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Aumentar la
calificacion del pilar
3 "Adopcion TIC" del

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Brindar
conectividad a
100 sedes de la

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE

2301 P 5,28 6 213 ND 100 LA INFORMACION Y
las indice red de salud LAS
Comunicacione | Departamental de publica
s (TIC) en todo | Competitividad. departamental. COMUNICACIONES
el territorio
nacional
Facilitar el
acceso y uso Capacitar en uso,
de las ) Au_rr)entz_i,r la _ apropiacion de las SECRETARIA DE
Tecnologias de | calificacion del pilar TIC a "
la Informacion y | 3 "Adopcion TIC" del cundinamarquese TECNOLOGIAS DE
2301 y P 5,28 6 214 q 6 LA INFORMACION Y

las
Comunicacione
s (TIC) en todo
el territorio
nacional

indice
Departamental de
Competitividad.

S pertenecientes
a 6 sectores de
desarrollo del
departamento

LAS
COMUNICACIONES

[Pagina 165 de 362]




PROGRAMA CCPET

CODIGO
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Facilitar el
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de las
Tecnologias de
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Aumentar la
calificacion del pilar

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Participar en 2

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

la Informacién v | 3 "Adopcién TIC" del convocatorias de 3 TECNOLOGIAS DE
2301 y o Adop 5,28 6 215 | financiacion para 1 LA INFORMACION Y

las indice

Comunicacione | Departamental de 2:%?‘232;5;” 2 Nuevas E%SMUNICACIONES

s (TIC) en todo | Competitividad. P )

el territorio

nacional

Facilitar el

:chzzo Y Aumentar la Gare_mtizar_el .

Tecnologias de | calificacion del pilar funcionamiento SECRETARIA DE

la Inforn?acién 3 "Adopcién TI(?" del del 100% de los TECNOLOGIAS DE
2301 y |2 dop 5,28 6 216 | centros 100% LA INFORMACION Y

las indice ) .

Comunicacione | Departamental de Interactivos i

e digitales del COMUNICACIONES
s (TIC) en todo | Competitividad.
= departamento
el territorio
nacional
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LINEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje
del pilar de capital
Investigacion _humatpo e el grlea_r f actoc;es gIIEECNRz:EIZARI'A DE
! investigacion de el sistema de ,

3902 icnfggggdad ®  |indice 69,95 795 12T cTel encel 0 2 TECNOLOGIA E
departamental de departamento. INNOVACION
innovacion para
Colombia.

Aumentar el puntaje
Desarrollo del pilar de capital Beneficiar 250 )
L humano e empresas que SECRETARIA DE
tecnologico e investigacién del incorporen 360 CIENCIA
3903 |innovacion para | ;_ . 69,95 71,95 218 | . ° 110 ’
crecimiento Indice ciencia, 250 NUEVos TECNOLOGIA E
. departamental de tecnologia e INNOVACION
empresarial . . . Y
innovacion para innovacion.
Colombia.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Consolidacion | Aumentar el puntaje
de una del pilar de capital Implementar 2 )
institucionalidad | humano e herramientas de SECRETARIA DE
habilitante para |investigacion del analisis y CIENCIA,

3901 |4 Ciencia indice 69,95 71,95 2191 evaluacion 0 2 TECNOLOGIA E
Tecnologia e departamental de provincial en INNOVACION
Innovacion innovacion para CTel.

(CTI) Colombia.

Consolidacion | Aumentar el puntaje

de una del pilar de capital Actualizar la )
institucionalidad | humano e Politica Publica SECRETARIA DE
habilitante para | investigacion del de Ciencia o o CIENCIA,

3901 la Ciencia indice 69,95 71,95 220 Tecnologia e 100% 100% TECNOLOGIA E
Tecnologia e departamental de Innovacién del INNOVACION
Innovacion innovacion para departamento.

(CTI) Colombia.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LINEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje
Generacion de | del pilar de capital )
una cultura que | humano e Participar en 8 SECRETARIA DE
valora 'y investigacion del eventos de CIENCIA,
3904 gestiona el indice 69,95 71,95 221 linnovacion y 0 8 TECNOLOGIA E
conocimiento y | departamental de tecnologia. INNOVACION
la innovacion innovacion para
Colombia.
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Mejorar 350 INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en o2 p INFRAESTRUCTURA
2401 red vial primaria | buen estado" del 0.78 2 224 k(ljlgmﬁ:‘rqc;sr g? d\g:s ND 350 Y CONCESIONES
indice P ' DE CUNDINAMARCA
Departamental de
Competitividad.
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LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a

Elaborar estudios

cargo del y disefios de 300 INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en km para INFRAESTRUCTURA
2402 red vial regional | buen estado" del 0.78 225 proyectos de 0 300 Y CONCESIONES
indice infraestructura DE CUNDINAMARCA
Departamental de vial.
Competitividad.
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Mejorar 270 INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en kilometros de vias INFRAESTRUCTURA
2402 red vial regional | buen estado" del 0.78 226 de segundo ND 2170 Y CONCESIONES
indice orden. DE CUNDINAMARCA

Departamental de
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LINEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Rehabilitar 130 INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en kilometros de vias INFRAESTRUCTURA
2402 red vial regional | buen estado” del 0.78 2 221 de segundo 0 130 Y CONCESIONES
indice orden. DE CUNDINAMARCA
Departamental de
Competitividad.
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Mantener 1.000 INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en kilometros de vias INFRAESTRUCTURA
2402 red vial regional | buen estado” del 0.78 2 228 departamentales 1.000 1.000 Y CONCESIONES
indice pavimentadas. DE CUNDINAMARCA
Departamental de
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LINEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del ml?smi?r%rslc?éov?gs INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en INFRAESTRUCTURA
2402 red vial regional | buen estado" del 0.78 2 229 ?;:;ggrgi?] yen 10.000 10.000 Y CONCESIONES
indice afirmado ' DE CUNDINAMARCA
Departamental de '
Competitividad.
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del 396 INSTITUTO DE
2401 Infraestructura | departamento en 078 > 230 Intervenir 220 176 INFRAESTRUCTURA
red vial primaria | buen estado" del ' puentes. 220 NUEvVos Y CONCESIONES
indice DE CUNDINAMARCA
Departamental de
Competitividad.

[Pagina 172 de 362]



PROGRAMA CCPET

CODIGO DESCRIPCION

Asamblea Departamental de Cundinamarca

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a

Atender el 100%

cargo del de las INSTITUTO DE
Seguridad de departamento en emergencias 100,00 INFRAESTRUCTURA
2409 transporte buen estado” del 0.78 231 viales % 100% Y CONCESIONES
indice presentadas en el DE CUNDINAMARCA
Departamental de departamento.
Competitividad.
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Mejorar 80.000 200.068 INSTITUTO DE
2402 Infrae_struct_ura departamento en 078 232 m2 de vias 120.06 INFRAESTRUCTURA
red vial regional | buen estado" del ' urbanas en el 8 80.000 Y CONCESIONES
indice departamento. Nuevos DE CUNDINAMARCA

Departamental de
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje
del subpilar "vias a
cargo del Construir 1.870.977 |INSTITUTO DE
Infraestructura | departamento en 820.97 INFRAESTRUCTURA
2402 | 1o vial regional | buen estado" del 0.78 2 233 éé‘)s%gg?“?:”g‘z 7 1.050.000 |Y CONCESIONES
indice P ) Nuevos DE CUNDINAMARCA
Departamental de
Competitividad.
Implementar la
Aumentar el puntaje estrategia
del subpilar "vias a "CuidaVia" para
Seguridad de gzrgaortg?'rlmento en ifi‘ellnzzec))r: Esjr;)(;;)c?én SECRETARIA DE
2409 9 b ) 0,78 2 234 1acion. | 1009 100% | TRANSPORTE Y
transporte buen estado” del demarcacion,
P o, MOVILIDAD
indice sefializacion y
Departamental de logistica de
Competitividad. vanguardia
mundial.
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META DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Productividad y | Aumentar los Embellecer 10 INSTITUTO
competitividad | municipios con centros histéricos 14 DEPARTAMENTAL
3502 de las infraestructura 31,00% 48,00% 235 | o sitios atractivos 4 DE CULTURA
empresas productiva y como destinos 10 Nuevos
: " P TURISMO
colombianas competitiva. turisticos.
Aumentar los Intervenir 100 AGENCIA DE )
Infraestructura . unidades COMERCIALIZACON
productiva y MUNICIPIOS con agroindustriales 115 E INNOVACION
1709 .. 2 ., linfraestructura 31,00% 48,00% 236 . . 15
comercializacio roductiva con mejoramiento 100 Nuevos PARA EL
n Eom etitivay de infraestructura DESARROLLO DE
P ' menor. CUNDINAMARCA
Aumentar los AGENCIA DE .
Infraestructura L Intervenir 30 COMERCIALIZACON
1709 productiva y mfl:_ glacsut)rlgcs:’tl(j?; 31.00% 48 00% 237 infraestructuras 0 30 E INNOVACION
comercializacié roductiva Y70 Y70 productivas y PARA EL
n gom etitivay competitivas. DESARROLLO DE
P ' CUNDINAMARCA
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO No.

RESULTADO

SINEA ESPERADO

SINEA DESCRIPCION

DESCRIPCION

CODIGO DESCRIPCION ENTIDAD

Fortalecimiento
de la gestién y

Aumentar los
municipios con

Implementar la
primera fase del
centro de

SECRETARIA DE

2199 |direccion del infraestructura 31,00% 48,00% 238 f o 0 100% MINAS, ENERGIA Y
. . ormacion minero
Sector Minas y | productiva y - GAS
. - energético de
Energia competitiva. :
Cundinamarca.
Conectar 1.000
Consolidacion Disminuir el déficit usuarios al )
productiva del de cobertura de servicio de 885 72 886.722 SECRETARIA DE
2102 |sector de o 1,55% 1,26% 239 | energia eléctrica ' MINAS, ENERGIA Y
. servicio publico de 2
energia P en zonarural y 1.000 Nuevos | GAS
e energia eléctrica.
eléctrica urbana del
departamento
Acceso de la o Implemgr_lte_lr en
oblacion a los Disminuir el indice 60 municipios la
gervicios de ponderado de agua estrategia para EMPRESAS
4003 no contabilizada de 43,35% 41,35% 240 | mejorar la ND 60 PUBLICAS DE

agua potable y
saneamiento
béasico

los acueductos
urbanos.

eficiencia de los
prestadores de

servicios publicos.

CUNDINAMARCA
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Acceso de la Conectar a
Egs%?éosn daélos Incrementar la 50.000 personas 573.04 623.046 EMPRESAS
4003 aqua potable cobertura de 68,60% 73,60% 241 | nuevas al servicio 6. 50.000 PUBLICAS DE
gua pol y acueducto rural. de acueducto ) CUNDINAMARCA
saneamiento Nuevos
L. rural.
basico
Acceso de la Beneficiar a 400
Egm?éosn dae los Incrementar la ?Srl;?g;(é?rf 724 EM PRESAS
4003 a0ua potable cobertura de 68,60% 73,60% 242 meioramiento 324 PUBLICAS DE
gua potabley | - cueducto rural. mejorar 400 Nuevos | CUNDINAMARCA
saneamiento institucional y
basico técnico.
Acceso de la Conectar a
ESR/I%%OSn daélos Incrementar la 488.000 personas 2200.6 2.688.674 EMPRESAS
4003 aqua potable cobertura de 97,80% 98,50% 243 | nuevas al servicio | ~ 74 ’ 488.000 PUBLICAS DE
gua pol y acueducto urbano. de acueducto : CUNDINAMARCA
saneamiento Nuevas
basico urbano.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

! ! ! LiNea RESULTADO _ LiNEa RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Conectar a
Acceso de la 60.000 personas
Ponken 8% | ncremertar et | ppyge | 7 |ewpresas
4003 aqua potable cobertura de 25,36% 32,16% 244 con solucién de 3' 60.000 PUBLICAS DE
gua potable y | 5icantarillado rural. ' : CUNDINAMARCA
saneamiento saneamiento de Nuevas
bésico aguas servidas en
la zona rural
Acceso de la Conectar a
456,000 persons |, 17 | 209 | ewpresis
4003 aqua potable alcantarillado 96,57% 97,77% 245 | nuevas al servicio ’ 97 ’ 496.000 PUBLICAS DE
gua potable y de alcantarillado ' CUNDINAMARCA
saneamiento urbano. Nuevas
basico urbano.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Acceso de la
DDA R incremenara D o g | 20" |ewpresas
4003 aqua potable cobertura de servicio | 82,18% 84,28% 246 gcceso al servicio ' 91 ' 538.000 PUBLICAS DE
gua polable ¥ | ge aseo. cce ' CUNDINAMARCA
saneamiento publico de aseo. Nuevas
basico
Acceso al Incrementar la Conectar al 705.158 )
servicio publico | cobertura del servicio de gas 685.15 ' SECRETARIA DE
2101 | domiciliario de | servicio publico de 93,00% 96,00% 247 | combustible por ' MINAS, ENERGIA Y
) 8 20.000
gas gas combustible por redes a 20.000 GAS
. . Nuevos
combustible redes. usuarios nuevos.
Acceso de la 'mp'em?r_“?“ en
poblacién a los | Incrementar la 46 MUnICIpIOS la
servicios de cobertura urbana de estrategia para EMPRESAS
4003 aqua potable suministro de aqua 81,95% 96,95% 248 | mejorar la calidad ND 46 PUBLICAS DE
gua potabley | suml 9 del agua para CUNDINAMARCA
saneamiento sin riesgo.
. consumo
bésico h
umano.
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META DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Productividad Aumentar el puntaje é&alfenncc?ercfoigs
vidady | el pilar 8 "Entorno br INSTITUTO
competitividad o turisticos con 473
para los negocios . X DEPARTAMENTAL
3502 |delas o 7,1 7.5 249 | incentivos a 23
empresas del indice través de la 450 Nuevos DE CULTURA
pres Departamental de ; TURISMO
colombianas e estrategia
Competitividad. " "
Touremprender".
Realizar 4
convocatorias del
Productividad Aumentar el puntaje fondo de )
com etitividady del pilar 8 "Entorno emprendimiento 9 SECRETARIA DE
3502 | de Iaps para los negocios” 71 75 250 departamental 5 COMPETITIVIDAD Y
emoresas del indice ! ! FED, para 4 Nuevas DESARROLLO
pres Departamental de atender al micro, ECONOMICO
colombianas e ~
Competitividad. pequefio y
mediano
empresario.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Apoyar 5.000
Productividad Aumentar el puntaje iniciativas de )
comootitivida dy del pilar 8 "Entorno emprendimientos SECRETARIA DE
3502 | de IaF; para los negocios" 71 75 251 de necesidad que 0 5.000 COMPETITIVIDAD Y
empresas del indice ' ' surjan como ' DESARROLLO
colcr))mbianas Departamental de consecuencia del ECONOMICO
Competitividad. efecto econdmico
por el COVID-19.
Fortalecer 8.000
L Aumentar el puntaje Mipymes,
E(;?::(;tl't\ll\'/i?: dy del pilar 8 "Entorno esquemas SECRETARIA DE
para los negocios” asociativos y " COMPETITIVIDAD Y
3502 g?nlarsesas del indice [ 7.5 252 establecimientos 2.930 8.000 DESARROLLO
pres Departamental de de comercio de ECONOMICO
colombianas o
Competitividad. los sectores
econdémicos
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO LINEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD

LINEA

- Aumentar el puntaje Consolidar 15
Z;ﬁf;:ttl't‘l’\'/?;: | del pilar 8 "Entomo ﬁgg?;c%i , SECRETARIA DE
para los negocios" o COMPETITIVIDAD Y
3502 gfn'arse sas del indice [ [ 253 Sa?ggg“‘g?z? 10 15 DESARROLLO
pres Departamental de P ECONOMICO
colombianas Competitividad desarrollo
P : "CIPUEDO".
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD

Atender 5.000

pequefios y

medianos

productores con

Instrumentos
Servicios Mantener los financieros e
flnangleros y subS|d|o_s ala tasay Incentlvos SECRETARIA DE
gestion del al ICR (incentivo a relacionados con AGRICULTURA Y

1703 |riesgo para las |la capitalizacion 4,66% 4,66% 254 | el crédito 7.002 5.000 DESARROLLO

actividades rural), a productores agropecuario y RURAL
agropecuarias y | agropecuarios rural y
rurales rurales asignados. fortalecimiento en

educacion

financiera que
permitan mejorar
sus sistemas
productivos.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO No. SINEA

LINEA

DESCRIPCION DESCRIPCION ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION

Implementar un

Promocion y Alcanzar el puesto 7 .
. o plan de medios INSTITUTO
3301 Zcﬁriiiﬁéim ianLglﬁi'ﬁfjgg 10 7 255 | Para la promocion DEPARTAMENTAL
culturales y turistica regional de y dI'fUS'On Ide la DE CULTURA
artisticos Colombia cultura de TURISMO
' departamento.
Implementar en 6
Productividad y | Alcanzar el puesto 7 municipios el
competitividad | en el indice de modelo turistico ::I)\ISF]— AI\L%IA?/IENT AL
3502 |delas competitividad 10 7 256 | integral DE CULTURA
empresas turistica regional de denominado TURISMO
colombianas Colombia. "Pueblos
Dorados".
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PROGRAMA CCPET

CODIGO DESCRIPCION

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Impulsar el
reconocimiento
Productividad y | Alcanzar el puesto 7 gastronomico de
e S INSTITUTO
competitividad | en el indice de 50 restaurantes
o . DEPARTAMENTAL
3502 |delas competitividad 10 257 | cundinamarquese 0 50
L ; . DE CULTURA
empresas turistica regional de s através de la
. . . TURISMO
colombianas Colombia. estrategia
"Sabores de
Cundinamarca".
Impulsar 500
actores del sector
turismo del area
Product_l\_/lc_jad y Alcan,zar_el puesto 7 de influencia de INSTITUTO
competitividad | en el indice de los productos y DEPARTAMENTAL
3502 |delas competitividad 10 258 | rutas turisticas de ND 500
P . . DE CULTURA
empresas turistica regional de alta calidad en el
! . TURISMO
colombianas Colombia. marco de la
region

Cundinamarca -
Bogota.
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PROGRAMA CCPET

CODIGO DESCRIPCION

Productividad y

META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Alcanzar el puesto 7

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

Brindar asistencia
técnica a 10

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

competitividad | en el indice de municipios en la 32 INSTITUTO
P o construccion o DEPARTAMENTAL
3502 |delas competitividad 10 259 R 22
o ; actualizacion de DE CULTURA
empresas turistica regional de 10 Nuevos
colombianas Colombia Planes de TURISMO
' Desarrollo
turistico municipal
o Formar 200 guias
competituidad. | en al indice do turisticos en INSTITUTO
3502 |delas competitividad 10 260 habllld_ades y ND 200 DEPARTAMENTAL
‘o . capacidades DE CULTURA
empresas turistica regional de P
! . tecnolégicas y TURISMO
colombianas Colombia. S
bilingtiismo.
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META DE BIENESTAR

META DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Cofinanciar 150
Productividad y | Alcanzar el puesto 7 eventos de
competitividad | en el indice de trayectoria INSTITUTO
3502 |delas competitividad 10 7 261 |turistica para 240 390 DEPARTAMENTAL
. ; . 150 Nuevos |DE CULTURA
empresas turistica regional de impulsar la
! . L TURISMO
colombianas Colombia. competitividad del
sector
Promover la
participacion en
Product_l\_n(_jad y Alcan;ar_el puesto 7 20 eventos de_ ) SECRETARIA DE
competitividad | en el indice de comercializacion COMPETITIVIDAD Y
3502 |delas competitividad 10 7 262 | con impacto 36 20
. . . . DESARROLLO
empresas turistica regional de regional, nacional -
: . ; . ECONOMICO
colombianas Colombia. e internacional de
unidades
productivas.
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Lograr que
Mantener 50.000 personas
actualizado el indice accedan a las

Generacién y AGENCIA PUBLICA

de desempefio ofertas de empleo

3602 |formalizacion rovincial de 100,00% 100,00% 449 eneradas por las 0 50000 DE EMPLEO DE
del empleo P al « 9 P CUNDINAMARCA
competitividad en empresas del
Cundinamarca. Departamento de

Cundinamarca

Implementar 1
Fortalecimiento estrategia de
ala gestién y Alcan,zar_el puesto 7 promocion de la c
direccion de la | " el indice de marca territorial SECRETARIA DE
4599 competitividad 10 7 263 100 100% ASUNTOS

administracion | | isica regional de del departamento INTERNACIONALES
publica Colombia Cundinamarca,

territorial EL DORADO LA
LEYENDA VIVE!".
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Fortalecimiento
ala gestion y Alcan;ar_el puesto 7 _ _ )
direccion de la | €N el |nf:l_|c_e de Realizar 2 ferias SECRETARIA DE
4599 administracion competltlwdad 10 7 264 | Expo 2 2 ASUNTOS
pablica turistica regional de Cundinamarca, INTERNACIONALES
o Colombia.
territorial
Cofinanciar 200
eventos de
Promocion y Au_m,ent_ar el subpilar traye_cto_ria en el
acceso efectivo | £ R impuisen of DEPARTAVENTAL
mpresarial" de impulsen e
3301 2;;{3&?22? indice 5,37 55 265 turis_m_o, la cultura 354 200 DE CULTURA
. Departamental de tradicional y la TURISMO
artisticos L . .
Competitividad. circulacion de
artistas
departamentales
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PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR META DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Entregar 1.500
estimulos para la
concertacion,
. circulacion,
Promocion Aumentar el subpilar eneracion de
acceso efeg;ivo "Dinamica gervicios INSTITUTO
Empresarial” del ' 1.668 DEPARTAMENTAL
3301 guﬁ)trl?éﬁesgi/ indice 5,37 55 266 gg?]%‘éicr;oise'mo 188 | 1500 Nuevos | DE CULTURA
P Departamental de N TURISMO
artisticos L emprendimientos,
Competitividad. ) .
industrias,
talentos culturales
y atencién de
emergencias.
L Aumentar el subpilar .
=coess efecivo | DINéMIca procesos INSTITUTO
3301 |a procesos Empresarial" del 5,37 55 267 | creativos ND 40 DEPARTAMENTAL
culturales y Indice culturales DE CULTURA
P Departamental de . TURISMO
artisticos Competitividad. contemporaneos.
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LINEA

RESULTADO

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
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CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Promocién Aumentar el subpilar Impulsar 6
- ccess efoctivo | Dinémica industrias INSTITUTO
Empresarial” del culturales DEPARTAMENTAL
3301 guﬁ)trgéﬁ:gs indice 5,37 55 268 | innovadoras ND 6 DE CULTURA
artisticos y Departamental de alrededor de los TURISMO
Competitividad. Pueblos Dorados
Promocion Aumentar el subpilar :m g;lssg;lo
acceso efeg;ivo “Dinamica emprendimientos INSTITUTO
3301 |a procesos [Em_presarlal del 5,37 55 269 | artesanales de ND 10 DEPARTAMENTAL
culturales Indice tradicion ancestral DE CULTURA
wrales y Departamental de TURISMO
artisticos desarrollados en

Competitividad.

el departamento.
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

No.

DESCRIPCION

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Contribuir con
| i 280 eventos del
Inclusion Au'm,e n'gar el subpilar sector .
productiva de “Dinamica agropecuario de SECRETARIA DE
~ Empresarial” del . AGRICULTURA'Y
1702 pf;](;xuecrlgfes indice 5,37 55 270 (r:nal:ﬁ;:(;[ieral 280 280 DESARROLLO
Furales Departamental de de artgm,ental RURAL
Competitividad. P: !
nacional e
internacional
Fortalecimiento | Aumentar el subpilar | |
ala gestién y "Dinamica Implementar la .
direccion de la | Empresarial" del estrategia de SECRETARIA DE
4599 administracion I'ndiF():e 5,37 5,5 271 | internacionalizaci 0 100% ASUNTOS
- on del INTERNACIONALES
publica Departamental de departamento
territorial Competitividad. P ’
Fortalecimiento | Aumentar el subpilar .
a la gestion "Dindmica Mantener 2 lineas ‘
direcgcién de)1a Empresarial" del efectivas de SECRETARIA DE
4599 administracion | indice 5,37 55 272 | cooperacion 2 2 ASUNTOS
- nacional e INTERNACIONALES
publica Departamental de Internacional
territorial Competitividad. )
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Aumentar el puntaje

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

No.

DESCRIPCION

Implementar el

LINEA

META DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

: de Cundinamarca en sistema de
1704 S?gtlj?:c);i\ljj%el el indice 5,96 6,96 273 | planificacién 0 1 gggﬁlﬂgﬂg‘ Y
proguc Departamental de agropecuaria del
territorio rural L RURAL
Competitividad. departamento.
Desatrrollo Aumentar el puntaje .
tecnoldgico e de Cundinamarca en Isr:;?é?nrr;egéar un gléfﬂii??_ﬁl\ﬁ IIDD AI?D v
3903 |innovacion para | el indice 5,96 6,96 274 informacién para 0 100% DESARROLLO
crecimiento Departamental de | N p dad z
empresarial Competitividad. & competitividad. ECONOMICO
Realizar 4
Desarrollo Aumentar el puntaje ;ens\}ggtuio aciones SECRETARIA DE
tecnoldgico e de Cundinamarca en e de% cuenta 5 COMPETITIVIDAD Y
3903 |innovacion para | el indice 5,96 6,96 275 ge la realidad 1 DESARROLLO
crecimiento Departamental de departamental en 4 Nuevos ECONOMICO
empresarial Competitividad. materia de
competitividad
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META DE PRODUCTO

PROGRAMA CCPET META DE BIENESTAR
LINEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO No. DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
Fortalecimiento Formular la )
de la gestién y 93 Politica Publica SECRETARIA DE
2499 | direccion del . 83 municipios | 277 o 100% 100% TRANSPORTE Y
minutos de Movilidad en
Sector . MOVILIDAD
Cundinamarca.
Transporte
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11.LINEA ESTRATEGICA MAS SOSTENIBILIDAD

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, “la
sostenibilidad implica, por un lado, la reduccion de los dafios al ambiente, y por otro,
el papel de los recursos naturales y los servicios ecosistémicos al bienestar humano,
las oportunidades econdmicas y la resiliencia social y ecolégica” (2015). En este
sentido, el plan de desarrollo Cundinamarca, jRegion que progresa! plantea la
promocién de un territorio sustentable, ordenado y ambientalmente sostenible como
un elemento esencial para la Sostenibilidad.

Objetivo

Consolidar un territorio basado en la conservacion, preservacion y rehabilitacion
del medio ambiente, articulando el ordenamiento y el uso del territorio, para el
desarrollo sostenible y el bienestar de los cundinamarqueses, bajo un enfoque de
mitigacién del riesgo y adaptacion al cambio climéatico.

Esta linea estratégica se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”. En el Plan
Nacional, la parte de sostenibilidad busca promover el compromiso de realizar
actividades productivas atendiendo a la sostenibilidad, la reduccién de impactos
ambientales y la mitigacion del cambio climatico, asi como a la reduccién de la
deforestacion en un 30% con respecto al escenario actual. EI PND también propone
la formulacion de una politica nacional para la Proteccion y Bienestar de Animales
Domésticos y Silvestres, que incorpore elementos como la tenencia responsable, el
manejo de animales abandonados y maltratados, la prevencion del trafico ilegal de
animales y la asistencia integral a estas formas de vida.

Por otra parte, pero también en relacion con las acciones que se requieren para
garantizar la sostenibilidad, a nivel nacional, existe un Plan de Gestion del Riesgo,
enfocado a la atencion del cambio climéatico. La meta fundamental de dicho
instrumento es la reduccion del riesgo de desastres y la mitigacidén de los efectos
asociados a pérdidas o dafios por la ocurrencia de eventos climaticos e hidricos,
considerando posibles aumentos en intensidades y recurrencias de eventos en el
futuro.
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Colombia cuenta con gran cantidad de normas asociadas a la proteccion del
ambiente, lo cual configura un marco politico apropiado para plantear acciones
relacionadas con el desarrollo y la sostenibilidad en diferentes sectores de la
economia. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia- Pacto
por la equidad”, incluye estrategias para el cumplimiento de la politica de
crecimiento verde, descrita en el CONPES 3934 de 2018, Politica de crecimiento
verde, en los ambitos agropecuario, ambiental, minero, energético y turistico.

En dicha Politica*, se dan lineamientos para enfocar los instrumentos de
financiacion hacia actividades productivas sostenibles que incorporen desarrollos
tecnoldgicos y procesos de innovacion climaticamente inteligentes. Se promueve el
pago por servicios ambientales y la estructuracion de bonos verdes por parte de las
instituciones financieras adscritas al Ministerio de Agricultura, para costear la
ejecucion de proyectos sostenibles.

El capitulo Il del Plan Nacional de Desarrollo, titulado “Pacto por el emprendimiento,
la formalizacién y la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible
que potencie todos nuestros talentos”, define dentro del contexto productivo la
estrategia de reactivacion econémica, formalizacion y emprendimiento como una de
las estrategias para promover la productividad e impulsar a la transformacion
productiva, la competitividad agropecuaria y agroindustrial, y el desarrollo rural.

Dentro del capitulo “Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo”, el Plan Nacional de Desarrollo promueve el equilibrio entre los
procesos de produccién y conservacion fortaleciendo el reconocimiento de
alternativas productivas que permitan el uso sostenible del capital natural, como la
bioeconomia, la economia forestal, el turismo sostenible y los negocios verdes.

Los negocios verdes son definidos como actividades econdmicas en las que se
ofertan bienes o servicios que generan impactos ambientales positivos e incorporan
buenas practicas ambientales, sociales y econémicas con enfoque de ciclo de vida,
diversifican la economia nacional, generan oportunidades de empleo y hacen mas
competitivas las regiones. De acuerdo con el Plan, en 2017 el potencial de Colombia
para desarrollarse en este &mbito queda en evidencia con los 423 negocios verdes
verificados por la autoridad ambiental, que generaron alrededor de 118 mil millones
de pesos y 6.000 empleos, y con la cifra de visitantes a areas protegidas, que entre
2015y 2017 se incrementd en un 70% (Plan de Desarrollo, 2018).

4 Objetivo 5. Incentivar la inversion en el campo a través de la reforma de los instrumentos del
Sistema Nacional de Crédito Agropecuario y del manejo de los riesgos de mercado y climaticos
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Adicionalmente, el Plan promueve acciones de descentralizacion, evidenciadas en
pactos territoriales y regionales para conectar territorios, gobiernos y poblaciones.
En el periodo 2018-2022, dichos pactos se proponen como ruta de trabajo conjunta
y articulada a escala regional y subregional. En cuanto al desarrollo de productos y
servicios basados en el uso sostenible de la biodiversidad, el Plan prioriza el impulso
de cuatro areas: bioeconomia, negocios verdes y sostenibles, economia forestal y
turismo sostenible. Como meta para el cuatrienio, el sector ambiente y desarrollo
sostenible se propone 1.865 negocios verdes verificados.

En el ambito regional, ademas, Colombia cuenta con el Programa de Negocios
Verdes, que incluye los departamentos de Cundinamarca, Antioquia, Boyaca,
Caldas, Huila, Quindio, Risaralda, Santander y Tolima, territorios con grandes
potencialidades y ventajas competitivas, generadores de crecimiento econémico y
social, en busca de incorporar a ese crecimiento la conservacion de los recursos
naturales.

llustracion 7. Categoria de Negocios Verdes.

Bienes y servicios
sostenibles
provenientes de
recursos naturales

NEGOCIOS VERDES

Mercado de
Carbono Ecoproductos
(relacionado con Industriales
cambio climdatico)

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 2014, Programa Regional de
Negocios Verdes Region Central
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llustracion 8. Categoria de Negocios Verdes.

Fuente: Ministerio de Ambiente reportado en Programa de Negocios Verdes para la
Regidn central

En el siguiente gréfico, aparecen los proyectos relacionados con Negocios verdes
de la region central, como se presentan en los planes de accidn segun sectores.

llustracién 9. Planes de Accion de las CAR.

CAR m PRODUCTOS MADERABLES
CORPOGUAVIO o

. u
CORPOBOYACA 1 PRODUCTOS NO MADERABLES
2

CORPOCHIVOR - = FAUNA
2
CORANTIOQUIA ECOTURISMO
CORNARE
CORPOURABA g ® MATERIAL DE NATURALEZA BIOLOGICA QUE CONTENGA
INFORMACION GENETICA
CAS mmm m AGROECOSISTEMAS SOSTENIBLES
CARDER g )
W RECURSOS HIDROBIOLOGICOS
CORPOCALDAS IS
CRQ S NEGOCIOS DE LA CONSERVACION
3 .
CORTOLIMA m APROVECHAMIENTO Y VALORACION DE RESIDUOS
CAM I

o

2 4 6 8

Fuente: Ministerio de Ambiente reportado en Programa de Negocios verdes para la
Region Central °

5 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 2014, Programa Regional de Negocios Verdes
Region Central
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Al observar los desarrollos empresariales biocomerciales en la region central, se
observa la siguiente distribucion:

llustracién 10. Desarrollos empresariales de Biocomercio por Sector

N

= Ecoturismo = Maderables
= No Maderables Fauna
= Agropecuario = Productos con Ecodisefio

Fuente: Programa Regional de Negocios Verdes 2014

llustracién 11. Empresas de Productos ecoldgicos certificados (Productoras)

B Antioquia

m Caldas

H Quindio
Tolima

M Bogota D.C

B Cundinamarca

M Risaralda

42,86% 16,88%

M Boyaca
M Huila

B Santander

Fuente: Datos informe final identificacion de desarrollos empresariales de
Biocomercio en Colombia (2012)
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En cuanto a nuestro departamento, el documento Cundinamarca Vision 2036, en su
componte Productividad y competitividad sostenible, considera pertinente avanzar
en la identificacion de las subregiones de Cundinamarca en el territorio de la
economia y su potencial de articulacion. Con respecto a esto ultimo, se tiene
ademas la Estrategia de Especializacion Inteligente, desarrollada por el Centro de
Inteligencia de Estrategias Competitivas [CEPEC] de la Universidad del Rosario
(2016), cuyo propésito es desarrollar una agenda de desarrollo productivo y de
innovacion para la transformaciéon de Bogota y Cundinamarca®.

En el objetivo de sostenibilidad ambiental de la Estrategia de competitividad de
Cundinamarca 2019, se propone “promover un modelo de desarrollo basado en la
preservacion, conservacion y sostenibilidad de los recursos naturales y de la
biodiversidad para el desarrollo de activos ambientales de Cundinamarca”. Para la
puesta en marcha de dicho objetivo, se han trazado las lineas de Emprendimientos
verdes, Economia forestal, Economia circular, Ecoturismo y Sistemas de Gestién
Ambiental. Todas ellas son parte integral de la estrategia ambiental, para hacer mas
competitivo al departamento.

Por otra parte, el informe diagndéstico de la competitividad, anualmente publica
informacioén que se considera critica para la competitividad del pais y formula desde
el sector privado nuevas propuestas para superar las restricciones al crecimiento,
destaca en Cundinamarca’ unatasa de 64,9 empresas con la certificacién ambiental
ISO 14001 por cada 10 mil sociedades empresariales, pero solo siete negocios
verdes certificados, en contraste con los 40 negocios en Huila, 37 en Choco y
Tolima, 35 en Risaralda, 26 en San Andrés, 25 en el Cesar, 23 en el Valle del Cauca,
21 en Cordoba, 19 en el Meta, 18 en la Guajira, 16 en Antioquia y Norte de
Santander y 7 en Santander. Asi, el renglén de Negocios Verdes muestra un amplio
espectro por explorar y se convierte en una gran oportunidad de negocios.

Cuadro 7. Negocios Verdes en las provincias de Cundinamarca

NEGOCIO VERDE < SuUB
PROVINCIA | MUNICIPIO VERIEICADO CALIFICACION| SECTOR SECTOR

Corporacion Ecoturistica

. . . Turismo de
: . de Gachalé para el Satisfactorio . .
Guavio Gachala : Biocomercio Naturales /
Desarrollo Sostenible de (Fase 1) )
Ecoturismo

la Ruta del Agua

6 Visién 2036- Capitulo 3: Subsistema productividad y Competitividad Sostenible.

7 Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico (CIDET), Laboratorio COTECNA,
ICONTEC, TUV Rheinland, Consejo Colombiano de Seguridad, IC&T, APPLUS, Future Builders,
Bureau Veritas, SGS, Confecamaras, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, IDC, calculos
propios
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NEGOCIO VERDE 2 SuUB
PROVINCIA | MUNICIPIO VERIEICADO CALIFICACION| SECTOR SECTOR

Otros bienes Otros bienes
Satisfactorio  y servicios y servicios
(Fase 1) verdes verdes
sostenibles  sostenibles
Sistemas de
Produccién
ecoldgico,
organico y
biolégico
Turismo de
Guavio Guasca Paraiso Parapente Ideal (Fase 3) Biocomercio Naturales/
Ecoturismo
Turismo de
Biocomercio Naturales /
Ecoturismo
, . Satisfactorio . . Turismo de
Guavio Guasca Suasie Biocomercio Naturales /
(Fase 1) E )
coturismo
Sistemas de
Produccion
ecoldgico,
organico y
biol6gico
Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CIDET), Laboratorio
COTECNA, ICONTEC, tomado de Informe Diagndstico de la competitividad

Guavio Gacheta Eurosuisse

Agrosistemas

Guavio Guasca Ecomuoba Ideal (Fase 3) sostenibles

Reserva Bioldgica Satisfactorio

Guavio Guasca Encenillo (Fase 1)

Asociacion de

Magdalena Viani Prosumidores Satisfactorio  Agrosistemas
Centro Agorecoldgicos Seccional (Fase 1) sostenibles
Soraca - Agrosolidaria

El departamento de Cundinamarca se considera productor de agua y recursos
naturales. Cuenta con el 13% de los ecosistemas estratégicos ambientales del pais,
ocupa el sexto puesto en areas de bosques, y tiene el paramo mas grande del
mundo: el Sumapaz. Este, junto al corredor Chingaza — Guerrero, constituyen el
mayor potencial ecosistémico para la provision futura de agua para Bogota,
Cundinamarca y otros departamentos. Todos estos factores hacen de la
preservacion de los ecosistemas mencionados uno de los enfoques fundamentales
del ordenamiento departamental.

Cundinamarca alberga mas de 60 areas declaradas parte del Sistema Nacional de
Areas Protegidas [SINAP] desde el 2016. Desafortunadamente, muchas presentan
procesos de degradacion, en especial de los ecosistemas de importancia
estratégica para la conservacion del recurso hidrico ubicados dentro de ellas, por
causa de la ampliacion de la frontera agropecuaria.

La linea de sostenibilidad de nuestro Plan de desarrollo es de vital importancia,
debido a que los recursos hidricos y suelos agricolas pueden llegar a ser
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mayormente afectados por las variables de precipitacion y aumento de la
temperatura, en donde se presentan manifestaciones recurrentes de riesgo. Los
escenarios de riesgo que se contemplan en el departamento son los fenbmenos
asociados a los agentes atmosféricos que suceden periédicamente, como heladas,
sequias, inundaciones o0 avenidas torrenciales, ademas de fendmenos
socionaturales, como movimientos de masa e incendios forestales.

11.1. Programa: Seguridad hidrica y recursos naturales para la vida
Objetivo

Conservar y proteger los ecosistemas y la biodiversidad, para garantizar los
servicios ambientales, evitar la pérdida del habitat de la fauna y flora presentes en
el territorio cundinamarqués y aumentar la oferta del recurso hidrico mejorando el
acceso a los servicios de agua potable y saneamiento basico, con calidad,
continuidad y cobertura en zonas urbanas y rurales.

La enorme riqueza natural de Cundinamarca esta apenas reflejada en la cifra de
2.097.332.30 hectareas declaradas como areas protegidas, algunas de caracter
nacional y regional. Dichas areas han sido declaradas Parques Nacionales
Naturales [PNN], Distritos de Manejo Integrado [DMI], Reservas Forestales
Protectoras [RFP], Reservas Forestales Protectoras Productoras [RFPP] o
Reservas Hidricas, y todas juntas constituyen la estructura ecolégica del
departamento.

El Programa de Seguridad hidrica y recursos naturales para la vida reconoce,
respeta y promueve la importancia de los ecosistemas, la naturaleza, la
biodiversidad y la dignificacién y el bienestar animal. Por lo anterior, tiene vital
importancia en el desarrollo de la estrategia de proteccion y respeto ambiental del
departamento. Del mismo modo, busca que se dé la importancia debida a la
salvaguarda del acceso sostenible, de calidad y en cantidades adecuadas del
recurso hidrico, para garantizar la vida y el bienestar de los ciudadanos de manera
ambientalmente amigable.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, propone la formulacion de una Politica Nacional de
Proteccion y Bienestar de Animales Domésticos y Silvestres, liderada por el
Ministerio del Ambiente, con la participacion de los ministerios de Salud, Agricultura
e Interior y el DNP. El propésito de esta politica se relaciona con la incorporaciéon de
estrategias y programas que promuevan la tenencia responsable, la esterilizacion,
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el manejo de animales abandonados y maltratados, la asistencia integral, y la
prevencion del maltrato, con el fin de erradicar toda forma de violencia, crueldad,
trafico y comercio ilegal de los animales.

A nivel nacional, no hay una informacion clara y actualizada sobre el numero de
animales domeésticos existentes ni de animales abandonados; esto dificulta la
implementacion eficiente de programas integrales para la proteccién y el bienestar
animal, asi como el desarrollo de acciones de monitoreo y control de la
sobrepoblacion, manejo y cuidado integral de estas formas de vida. La informacion
mas reciente es el Reporte de Vacunacion Antirrdbica en Perros y Gatos 2017,
emitida por el Ministerio de Salud, la cual indica que en Cundinamarca para ese afio
existian un total de 359.524 animales domésticos (288.634 perros y 71.380 gatos),
con un porcentaje de vacunacién del 94,3%, con lo cual el departamento se ubicaba
en el noveno puesto a nivel nacional segun el Ministerio de Salud.

Cuadro 8. Vacunacién antirrdbica (perros y gatos) Colombia 2017

TOTAL TOTAL
POBLACION |[VACUNACION | COBERTURA
DEPARTAMENTO PERROS Y PERROS Y |ACUMULADA
GATOS GATOS

Norte de Santander 234.390 234.422 100,0
Amazonas 12.197 12.197 100,0
Arauca 55.017 54.892 99,8
Magdalena 162.126 159.992 98,7
Chocé 32.493 31.869 98,1
Atlantico 154.623 149.505 96,7
Quindio 117.780 112.862 95,8
Casanare 100.653 95.512 94,9
Cundinamarca 359.524 339.149 94,3
Caldas 104.058 96.701 92,9
Huila 100.785 92.295 91,6
Caqueta 57.964 50.706 87,5
Guaviare 30.219 26.295 87,0
Vichada 10.618 9.015 84,9
Bolivar 173.517 145.225 83,7
Narifio 264.418 220.580 83,4
Boyaca 278.819 231.149 82,9
Sucre 112.837 92.044 81,6
Cartagena 151.043 122.427 81,1
Barranquilla 119.058 95.107 79,9
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TOTAL TOTAL
POBLACION |VACUNACION | COBERTURA
DEPARTAMENTO PERROS Y PERROS Y |ACUMULADA
GATOS GATOS
Santa marta 66.875 52.970 79,2
Tolima 225.191 171.368 76,1
Putumayo 32.537 23.925 73,5
Valle 503.019 364.055 72,4
Meta 155.830 109.682 70,4
Cauca 181.651 121.313 66,8
Cordoba 340.204 225.149 66,2
Antioquia 634.437 418.703 66,0
Bogota 1.277.230 794.142 62,2
Guainia 5.052 3.108 61,5
Risaralda 170.447 102.199 60,0
Cesar 189.285 101.060 53,4
Santander 316.329 158.793 50,2
Buenaventura 44.729 14.141 31,6
Vaupés 2.901 909 31,3
San Andrés 9.385 2.569 27,4
La Guajira 57.446 11.571 20,1
TOTAL NACIONAL 6.844.687 5.047.601 73,7
Fuente: Ministerio de Salud. Subdireccién de salud ambiental. 2017. Actualizado
15/03/2018.

Al apreciar la informacién emitida por el ministerio de salud sobre el total de
animales domésticos (perros y gatos) por municipio para el afio 2017, se observa
gue en los municipios de Soacha, Fusagasuga, Girardot, Funza, Zipaquird,
Mosquera, Chia, Madrid, Pacho, Anapoima, Sibaté, Facatativa, El Colegio, La Mesa,
Silvania, Sop6, San Antonio del Tequendama, Arbeldez y La Vega, cada uno
alberga mas de 5 mil animales, y hay en Cundinamarca cerca de 161.660 animales
domesticos, que en conjunto equivalen al 44,9% de la poblacion doméstica del
Departamento.

Le siguen los municipios de Ubaté, Choconta, Cota, Viota, La Calera, Villapinzéon,
Tocaima, Caqueza, Tenjo, Cajica, Guaduas, Tena, Tabio, La Palma, Villeta,
Tocancipa, Sesquilé, Cogua, San Bernardo, Anolaima, Tausa, Guacheta, San Juan
de Rioseco, Granada, Agua de Dios, Gacheta, Suesca, Vergara, Apulo, Junin,
Quipile, Bojaca, Paratebueno, Manta, Ubala, Caparrapi, San Cayetano, Macheta,
Simijaca y Pasca, cada uno entre 2.000 a 5.000 animales por municipio. En estos
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poblados se suman cerca de 116.783 animales domeésticos, que en conjunto
equivalen al 32,5% del total de la poblacion animal de Cundinamarca. Los 57
municipios restantes albergan menos de dos mil animales por municipio, y sumados
corresponden al 22,5% del total de la poblacién animal (81.075 animales).

llustracién 12. Poblacion de animales domésticos en Cundinamarca, 2018

Gobemacion de Cundinamarca
Secretaria de Planeacion

3 TOTAL POBLACION ANIMALES DOMESTICOS
(PERROS Y GATOS) EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

Leyenda

N° animales
[ ]<1999
[ 2.000 - 5.000
I - 5000

Elabord
Direceidn Sistemas de Informacion,
Anilisis y Estadistica. 2020

Fuente
Ministero de Salud, Direccidn de sakd ambiental
2017. Actualzado 2018,

No existe informacion a nivel nacional de cuantos animales abandonados existen
en los territorios. Pero si se considera que una hembra canina y su descendencia
sin esterilizar pueden generar unos 67.000 individuos en el transcurso de seis afios,
0 que una hembra felina y su descendencia podrian llegar a tener 420.000 crias en
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siete afios®, por lo que se puede inferir un problema de sobrepoblaciéon animal
potencialmente grave, que podria incidir en la salud publica, pues estos animales
sin cuidados se convierten en vectores de enfermedades zoonéticas que
comprometen la salud de la comunidad. Esta problemética se puede identificar
especialmente en algunos municipios cercanos a la capital, en donde la comunidad
indica que la presencia de animales de calle es debida mayoritariamente a la mala
tenencia de propietarios de Bogota que los abandonan en sus territorios.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Desarrollo de acciones de conservacion y rehabilitacion de éareas y
ecosistemas hidricos, articuladas interinstitucionalmente con vision regional.
“  Articulacion entre SSC, EPC, CAR para garantizar la calidad del agua para

consumo humanao.

¢ Optimizacion del recurso hidrico en los distritos de riego, con el fin de tener
su funcionamiento y operacién en buenas condiciones.

Implementacion de los reservorios como mecanismo de provision de agua
para garantizar los sistemas productivos.

Implementaciéon de proyectos de soluciones individuales de riego para uso
eficiente del agua con base en el sistema de Planificacion Agropecuaria.
Inversibn en proyectos para estudios y disefios de distritos de riego
viabilizados por el ADR de acuerdo a los resultados en la fase de pre
inversion.

Rehabilitacion de areas deforestadas de los predios adquiridos por el
departamento mediante la implementacion de la apicultura, con la
participacion de las familias guardabosques, a través del programa “abejas
con la conservacion”.

Desarrollo de alianzas estratégicas con entes nacionales y sector privado,
para programas y proyectos de desarrollo sostenible como una opcién para
lograr una mayor rentabilidad.

Promocién de la proteccién de humedales y paramos en el departamento.

“ Articulacion de acciones para la recuperacion, mantenimiento y
mejoramiento de los humedales Neuta, Tibanica y Tierra Blanca del
municipio de Soacha.

Recuperacion del Rio Bogota, como activo hidrico del departamento, en
cumplimiento de la sentencia 2001-90479 de marzo 28 de 2014 del Consejo
de Estado.

Implementacién de acciones de restauracion, preservacion y uso sostenible
de los ecosistemas, en concordancia con el tratado internacional sobre la

8 Organizacién Mundial de la Salud — OMS.
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diversidad biolégica y del Plan estratégico para la Diversidad Biologica 2011-
2020.

© Fomento de plantaciones forestales con fines productores - protectores en
coordinacion con el Plan General de Ordenacion Forestal elaborado por las
Corporaciones Autonomas Regionales.

£ Creacion de un banco de semillas disponibles para viveros de la region.

© Apoyo a las administraciones municipales en la implementacion de
programas de separacion en la fuente de residuos sdlidos.

© Monitoreo del Relleno Sanitario Nuevo Mondofiedo, determinando la
actualizacion de la tarifa de acuerdo con las directrices de ley.

% Alianzas estratégicas con gestores que efectien la transformacion de los
residuos solidos.

© Desarrollo de proyectos de investigacion en teméticas como: Caracol
Gigante y Rabia.

© Caracterizacion de las fuentes fijas, moviles, intradomiciliarias y de las
actividades mineras a cielo abierto.

© Implementacion de estrategias de prohibicion o sustitucion de elementos de
un solo uso, y uso continuo cuya posibilidad de reliso sea minima o nula.

“ Terminacion y adopcién del Plan maestro de abastecimiento de agua.

£ Construccion de pozos de agua, para garantizar la seguridad hidrica.

© Ampliacion de la disponibilidad hidrica en acueductos con déficit de sus
fuentes de abastecimiento.

& Desarrollo e integracién de sistemas de informacion para la gestion del
recurso hidrico y la gestién de proyectos de agua potable y saneamiento
béasico.

© Adquisicién de vehiculos compactadores para la recoleccion de residuos
sélidos.

© Construccion de PTAP en instituciones educativas rurales.

& Construccion de Unidades Sanitarias.

& Disminucion de puntos de vertimientos de los alcantarillados sin tratamiento.

& Mitigacion del maltrato, la tenencia irresponsable, el mal manejo de los
animales, aumentando las actividades de proteccion y bienestar animal.

% Estructuraciéon de una céatedra en centros educativos sobre bienestar y
proteccion animal para todas las especies.

© Creacion y fortalecimiento de las juntas defensoras de animales.

© Implementacién de acciones, para equipamiento publico destinado a la
proteccion y el bienestar animal en el departamento.

& Establecimiento de rutas y protocolos para las denuncias de maltrato animal.
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“ Articulacion de acciones con entidades competentes para los operativos
requeridos para la captura, el decomiso o el rescate de animales de acuerdo
con la normatividad vigente.

© Creacion del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal Departamental para
el cuidado de animales, y promocion de buenas practicas animalistas.

£ Implementacion de programas de educacién, capacitacion y estrategias para
la proteccién y bienestar animal dirigido a las autoridades competentes
(policia, secretarios de gobierno, inspectores de policia, entre otros)

© Realizacion de jornadas de proteccion y de bienestar animal.
% Realizacion del censo de poblacion e identificacion de animales de
compainia.

© Caracterizacion e identificacion de las necesidades de infraestructura menor
de los centros de bienestar animal o coso municipal.

© Participacion del departamento en escenarios y eventos nacionales e
internacionales como vitrina de las buenas practicas encaminadas a la
proteccion y bienestar animal.

© Promocion de alianzas con entidades publico — privadas, para gestion tanto
de recursos como de apoyos en la proteccion y bienestar animal.

“ Fortalecimiento de los procesos veterinarios en el departamento, con
especial énfasis en las zonas rurales.

11.1.1. Subprograma: Cundinamarca al natural

Mejorar la gestion integral de los recursos naturales para la sostenibilidad del
territorio Cundinamarqués y asegurar la oferta de bienes y servicios ambientales,
para la rehabilitacion de los ecosistemas y la conservacion y cuidado de la fauna y
flora.

11.1.2. Subprograma: Agua pura, mejor vida

Ampliar la disponibilidad hidrica en acueductos y el tratamiento de las aguas
residuales para la descontaminacion de las fuentes receptoras.

11.1.3. Subprograma: Cundinamarca amable y comprometida con los
animales
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Desarrollar acciones integrales para proteger la vida y trato digno de los animales,
a través de estrategias de control, prevencion y mitigacion de toda forma de
violencia, crueldad, trafico y comercio ilegal.

11.1.4. Subprograma. Residuos sélidos amigables alternativos

Implementar estrategias para el aprovechamiento, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos en el Departamento.

11.2. Programa. Ruta de gestion del riesgo
Objetivo

Contribuir a la seguridad, bienestar y la calidad de vida de los
cundinamarqueses, a través de la implementacion de acciones que permitan el
conocimiento, la mitigacion y la atencion oportuna de las emergencias
ocasionadas por agentes atmosféricos, hidrolégicos y socionaturales.

Con la formulacién y adopcion de la Ordenanza N° 066 de 2018, por medio de la
cual se adopta la Politica Publica para la Gestion del Riesgo de Desastres y se
modifica la organizacion del Sistema Departamental de la Gestion del Riesgo de
Desastres, Cundinamarca se convierte en el pionero a nivel nacional en temas de
Politica Publica de gestién del riesgo. Dicha politica permitird optimizar la manera
en que se pueden reducir los riesgos en el departamento.

La actuacién oportuna del Departamento frente a los riesgos producidos por agentes
atmosféricos, hidrolégicos y/o socionaturales es de vital importancia para la
seguridad y el bienestar de los ciudadanos, razon por la cual, el presente programa
recoge una serie de estrategias, metas e indicadores que buscan garantizar a la
poblacién en general acciones de prevencion y actuacion rapida ante los diferentes
riesgos y desastres.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion, el 62,3% de la poblacion de
Cundinamarca se encuentra expuesto a amenazas de origen natural, y son las
inundaciones aquellos desastres que representan la mayor afectaciéon sobre la
poblacién cundinamarquesa. Segun el estudio Visién 2036, las provincias cuya
atencion es prioritaria debido al riesgo de inundaciones son: Alto Magdalena,
Sabana Centro, Bajo Magdalena, Tequendama y Ubaté. Tienen prioridad en la
atencion por movimiento en masa Rionegro, Oriente, Tequendama, Gualiva y
Sumapaz.

Por su parte, la Contraloria de Cundinamarca ha informado sobre la cantidad de
familias que habitan en zonas de alto riesgo por provincia, en relacion con lo que se
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ha invertido en los territorios donde ellas se ubican, como se aprecia en el siguiente
grafico.

llustracién 13. Familias en alto riesgo

FAMILIAS EM ZONAS DE ALTO RIESGO - INVERSION SCOP/km!
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FUENTE: Contraloria Cundinamarca, 2016; UNGRD, 2019,

Durante el 2017, de acuerdo con el Atlas de Riesgo de Colombia, elaborado por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres [UNGRD], ocurrieron en
el departamento 3.810 desastres, 13 avenidas torrenciales, 410 movimientos en
masa, 4 sismos, 36 sequias, 1.999 incendios forestales y 1.348 inundaciones
(UNGRD, 2018). Todos estos eventos fortuitos golpearon la vida de los
cundinamarqueses de manera directa, pues generaron, entre otras consecuencias,
la interrupcion de los servicios publicos, lo cual genera a su vez diversas
afectaciones. El alto impacto de estos eventos se explica por multiples causas; entre
ellas estan la baja capacidad de predictibilidad de los fendmenos meteorolégicos, el
escaso conocimiento del riesgo y las escasas medidas de prevencion y control.

El planteamiento de estrategias inadecuadas para el manejo de las emergencias, la
inestabilidad y la falta de condiciones de las infraestructuras, asi como las
afectaciones diversas, producto del cambio climatico, como los fendmenos de La
Nifia y El Nifio, hacen de Cundinamarca un territorio vulnerable, y exigen del
gobierno una respuesta mas apropiada. Es de destacar que, en el reporte de
eventos por departamento de la UNGRD para 2017, se registraron en
Cundinamarca 1.123 eventos reportados en temporada seca y 542 eventos en
temporada de lluvias, los mas altos indices a nivel nacional para ese afio.

Finalmente, durante el periodo 2016-2019, mas de 19.630 productores
agropecuarios en el departamento se declararon afectados por eventos como
heladas, sequias, deslizamientos, vendavales, inundaciones e incendios de

[Pagina 210 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

cobertura vegetal. Dichos eventos afectaron un total de 68.139 hectareas de
cultivos. En el afio 2020 ya se lleva un registro de 4.528 productores agropecuarios
gue han perdido sus cultivos para un total estimado de 4.755 hectareas productoras
de maiz, papa, hortalizas y frutales, entre otros productos, en las provincias de
Sabana Centro, Almeidas, Sabana Occidente, Ubaté y Oriente. Por su parte, 15.570
hectareas de pastos se vieron afectadas por eventos climaticos en el mismo
periodo. Con respecto al sector pecuario, de los 46.309 bovinos, ovinos y caprinos
del departamento, 2.246 fueron afectados por este tipo de fendmenos. Estas
situaciones en conjunto constituyen un impacto importante para la seguridad
alimentaria de la poblacién cundinamarquesa, y para las economias locales.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Ejecucion de la Politica Publica Departamental para la Gestién del Riesgo de
Desastres.

© Generacion de mecanismos de prevencion de riesgos y desastres
provenientes de la esparsion del COVID-19 en el departamento.

Realizacion y actualizacion de investigaciones y analisis orientados a la
gestion de riesgo y desastres.
Preparacién para la respuesta y la recuperacion de las emergencias
ocasionadas por desastres.

© Creacion de un centro de emergencia de desastres.

% Apoyo a la mitigacion, vulnerabilidad y rehabilitacion productiva de los
pequefios campesinos afectados por emergencias o desastres en el
departamento.

Implementacion de planes de emergencia y contingencia por los prestadores
de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Ejecucion de programas de metrologia, control operacional, telemetria,
catastro de redes y catastro de usuarios.

¢ Articulacién con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en temas
relacionados con gestion del riesgo.

* Consecucion de recursos con entidades del orden nacional vinculadas en el
sector de riesgos y desastres.
Realizacion de procesos de formacion a la comunidad educativa en procesos
de gestion del riesgo.

11.2.1. Subprograma. Conocimiento del riesgo

Generar conocimiento util para el reconocimiento y el monitoreo del riesgo a través
de la identificacion y caracterizacion de escenarios, la articulacion de herramientas
tecnoldgicas y el seguimiento constante a las condiciones del territorio, de modo
gue se generen alertas tempranas, que lleguen oportunamente a las comunidades,
y que se articulen con las medidas de prevencion o contingencia que sean
pertinentes.
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11.2.2. Subprograma. Reduccion del riesgo

Disminuir las condiciones de riesgo existente e incidir en la prevencion de nuevos
eventos, a través de medidas correctivas y de prevencion en los dmbitos territorial
y sectorial, para una efectiva mitigacion del riesgo y de las situaciones agravantes.

11.2.3. Subprograma. Manejo de desastres

Coordinar y ejecutar oportunamente con los actores del sistema las actividades de
preparacion y ejecucion de respuesta, asi como la recuperacion de emergencias y
desastres, para garantizar las condiciones de seguridad y de vida de las
comunidades afectadas.

11.3. Programa. El cambio esta en tus manos

Objetivo
Desarrollar actividades que permitan cambios de cultura ambiental, asi como la
disminucién de pérdida de bienes y servicios ambientales de los ecosistemas.

Tanto a nivel departamental como nacional e internacional, el cambio climatico se
ha convertido en la muestra visible de que es necesario, un mejoramiento de la
conducta humana en cuanto a las formas y las relaciones productivas, la gestién de
desechos y el tratamiento de los recursos naturales. La actividad antropica ha
alterado la composicién de la atmésfera mundial y se suma a la variabilidad natural
del clima.

Cambios abruptos en el territorio cundinamarqués, podrian generar efectos
negativos en todos los sectores de la sociedad, razon por la cual, el departamento
reconoce la importancia de actuar sobre esta dinamica a partir de estrategias, metas
y acciones, lo cual implica compromisos no solo por parte de la administracion
departamental, sino también de todos los habitantes.

Para el afio 2017, segun el DNP, en Cundinamarca se registraron 1.999 incendios
forestales, 1.348 inundaciones, 36 sequias y 4 sismos. Esto muestra que los
eventos ambientales estan latentes en el departamento y se deben tomar medidas
para mitigarlos. Actualmente, para reconocer e investigar estos eventos, el
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departamento cuenta con los productos del Plan Regional Integral de Cambio
Climatico para la region Capital, Bogota Cundinamarca [PRICC], proyecto piloto que
impulsé Naciones Unidas.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud [OMS] ha insistido en uno de sus
informes recientes en que gran parte de los riesgos ambientales y de su impacto en
la salud humana pueden gestionarse mediante intervenciones bien orientadas, y
que de ello depende gran parte del equilibrio del progreso global (OMS, 2019). Por
lo anterior, este programa busca dar respuestas oportunas a los diversos riesgos
relacionados con el cambio climético.

Segun el estudio de la Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climéatico,
Cundinamarca se encuentra en un escenario de amenaza medio-alto, donde los
recursos hidricos y los suelos agricolas pueden llegar a ser los mas afectados por
este fendbmeno. Asi mismo, de no tomar acciones frente al cambio climético y de
resiliencia con la naturaleza, las provincias que mas dafios ambientales sufririan
son Sabana Centro, Sabana Occidente y Soacha, ya que es alli donde se concentra
la mayor parte de la poblacion (Vision 2036, s.f).

La educacion ambiental como mecanismo de divulgacion, prevencion y mitigacion
del cambio climético incluye el fomento de conocimiento sobre el estado de los
ecosistemas y de la biodiversidad en el departamento y el desarrollo de actividades
que permitan cambios de cultura ambiental, mediante procesos de sensibilizacion,
capacitaciéon, toma de conciencia y participacion ciudadana.

En el departamento de Cundinamarca, la educacion ambiental ha sido promovida
por las Corporaciones Autbnomas Regionales con jurisdiccion en el departamento:
CAR, Corpoguavio y Corporinoquia, apoyadas en las estrategias planteadas por la
Politica Nacional de Educacion Ambiental: PRAE, PROCEDA, PRAU y CIDEA.
Estos son los comités creados a partir del Decreto 1743 de 1994 con el fin de
disefiar, asesorar, orientar, acompariar y evaluar el Plan de Educacion Ambiental
en las regiones colombianas.

Del mismo modo, con el fin de fomentar la proteccion de la fauna y flora, se
publicaron los libros del oso andino y del colibri, de los cuales se entregaron 3 mil
ejemplares. En cuanto a educacién formal, la Universidad de Cundinamarca cuenta
con las carreras de Ingenieria AgronOmica, Ingenieria Ambiental, Zootécnica y
Tecnologia en Cartografia.

Es fundamental que todos estos frentes de formacion se articulen y sigan creciendo,
para tener muchos mas cundinamarqueses sensibles a los problemas del medio
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ambiente y conocedores de temas ambientales, que contribuyan de manera eficaz
a la proteccion y mitigacion del cambio climatico.

El departamento de Cundinamarca tiene un compromiso con el ambiente. Debe
respetar y gestionar su biodiversidad y sus condiciones de suelo, ecoldgicas y
ambientales, para que puedan ser aprovechadas de manera sostenible a través del
desarrollo de actividades y negocios verdes.

Con todo lo anterior, este Programa plantea una serie de metas y estrategias que
brindaran herramientas para el aprovechamiento de los recursos naturales, la
mitigacion y adaptacion al cambio climético, y la generacion de cultura medio
ambiental.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Implementar medidas de mitigacion y adaptacion establecidas en el Plan
Regional Integrado de Cambio Climatico [PRICC].

Promocidén de bienes o servicios gue generan impactos ambientales positivos
e incorporen buenas practicas ambientales, sociales y econémicas a traves
de negocios verdes.

© Apoyo a proyectos productivos que tengan un impacto econémico y sean
ambientalmente amigables.
Implementacion de los programas establecidos en el Plan Integral de Gestion
Ambiental [PIGA], como aporte a la responsabilidad ambiental institucional
Formulacion e implementacién de instrumentos de planeacion de cambio
climatico en el Departamento.
Implementacion de estrategias de mitigacion en los ecosistemas afectados
por el cambio climéatico.
Determinacién de las areas a intervenir bajo criterios de cambio climatico, a
partir de areas ambientales definidas (distrito de manejo integrado, zonas de
reserva, zonas de paramos, cuencas y microcuencas), necesidades basicas
insatisfechas, SISBEN, victimas del conflicto armado, entre otras.
Mejoramiento de las condiciones de produccion del negocio agropecuario, a
través del trabajo amigable con el medio ambiente.
Implementacion de iniciativas para la conservacion y proteccion de servicios
ecos sistémicos, orientados a la adaptacién al cambio climéatico y su
mitigacion.
Implementacién de la estrategia Huella de Carbono.
Fortalecimiento de los mecanismos de reduccién de los gases efecto
invernadero provenientes de la actividad agropecuaria en el departamento,
en articulacion con la secretaria de agricultura. Asi como de aquellos que
provienen de la explotacién de los hidrocarburos.
Implementacion de procesos de restauracion en zonas afectadas por eventos
climaticos.
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Implementacion de procesos interinstitucionales para el trabajo conjunto en
la siembra de un millon de arboles.
Implementacion de acciones encaminadas a la economia circular para
aumentar la eficiencia del uso de los recursos naturales.

“ Implementacion del plan de calidad del aire, de manera articulada con las
CARs y Bogota.

© Promocion del uso de energias limpias en el departamento, incluyendo el
transporte intermunicipal.
Desarrollo de la gestion del conocimiento acerca de los ecosistemas y
biodiversidad.
Formulacién, implementacion y armonizacion de la politica de educacion
ambiental departamental en coordinacion con las corporaciones, la alcaldia
de Bogotéa y los Ministerios del Ambiente y Educacion.
Fortalecimiento de las bibliotecas y centros de documentacién, para
garantizar la difusion de informacion documental técnica y cientifica
ambiental.
Formacion, sensibilizacion y divulgacion de la gestién del cambio climatico y
el riesgo de desastres en las diferentes instancias de la educacion.

© Adelantar actividades de sensibilizacibn en tematicas ambientales
priorizadas por los municipios, a través de instancias como los Comités
Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental [CIDEAS], los
Proyectos Ambientales Escolares [PRAES], los Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental [PROCEDAS] y los Proyectos Ambientales
Universitarios [PRAUS].
Implementacion de programas de educacion ambiental de manera articulada
con las universidades, instituciones educativas y comunidad general sobre
educacion forestal, biodiversidad, flora y fauna, agroforestal, entre otros. A
traves de PRAES, PROCEDAS y PRAUS.

% Fortalecimiento de capacidades en jévenes rurales, como guardianes de su
territorio.
Implementacion del mecanismo de Reduccion de Emisiones de gases efecto
invernadero provenientes de la deforestacion y degradacion de bosques
[REDD+] en los predios adquiridos por el departamento.
Fortalecimiento de las asociaciones de recuperadores ambientales presentes
en el departamento.
Desarrollo de oportunidades econdémicas a partir del uso sostenible del
capital natural.
Promocién de la difusién y transferencia de tecnologias de produccion
sostenible con el ambiente.
Realizacion de auditorias energéticas a las edificaciones publicas, con el fin
de caracterizar los usos finales y consumo de energia.

11.3.1. Subprograma: Alternativas verdes para el crecimiento
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Promover un modelo de desarrollo basado en la preservacion, conservacion y
sostenibilidad de los recursos naturales, incluyendo estrategias de economia
circular, que generaran oportunidades de empleo y mayor competitividad en las
regiones.

11.3.2. Subprograma. Cultura ambiental

Mejorar la cultura ambiental para el desarrollo sostenible de los ecosistemas y
constituir un sistema de informacion ambiental y gestién del conocimiento del
departamento, para la apropiacion de la comunidad frente a procesos de formacién
ambiental.

11.3.3. Subprograma. Cundinamarca, resiliente al cambio climético

Reducir los niveles de emision de gases efecto invernadero a la atmodsfera,
implementando modelos de desarrollo bajo en carbono, eficiencia energética, y
monitoreo a la calidad del aire, asi como estrategias de educacion y sensibilizacion
de la poblacion respecto a la mitigacion y adaptacion del cambio climatico.
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PROGRAMA CCPET

CODIGO DESCRIPCION
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ecosistémicos la Cuenca del Rio
del departamento. .
Bogota.
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Sus servicios 6 Nuevos

ecosistémicos
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del departamento.

regional.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
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del departamento. departamento.
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ecosistémicos ambientales.
del departamento.
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METAS DE BIENESTAR

DESCRIPCION

Aumentar el nUmero

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

Conservar

METAS DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

de la de hectéareas 10.000 hectéareas 61.541,01
o . conservadas en localizadas en SECRETARIA DEL
3202 b|od|vers_|c_lad Y |ecosistemas de 51541 61541 282 areas de 5154101 10.000 AMBIENTE
sus servicios . NN ; .
P importancia hidrica importancia Nuevas
ecosistémicos L
del departamento. hidrica.
Conservacion Aumentar el nUmero
de la de hectareas Sembrar 1.961.985 )
- . conservadas en SECRETARIA DEL
3202 blodlvers_|Qad Y | ecosistenas de 51541 61541 283 | 1.000.000 de 961.985 1.000.000 | AMBIENTE
Sus Servicios . . arboles.
importancia hidrica Nuevos

ecosistémicos

del departamento.
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METAS DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Implementar 6
proyectos
. Aumentar el nimero encaminados al
Conservacion .
de la de hectareas buen uso yI 58 )
3202 | biodiversidad y congervadas en 51541 61541 284 manejo de los 52 SECRETARIA DEL
- ecosistemas de recursos AMBIENTE
Sus servicios ; o 6 Nuevos
S importancia hidrica naturales en
ecosistémicos
del departamento. cuencas
prioritarias del
departamento.
L Aumentar el puntaje ;
oo de | el o e e 2 | SECRETARIADE
product "Sostenibilidad 9 AGRICULTURA Y
1702 | pequefios : " - 5,26 6 285 | legalmente 20
ambiental" del indice L DESARROLLO
productores constituidos en el 42 Nuevos
Departamental de RURAL
rurales L departamento.
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

Aumentar el puntaje

ESPERADO

ESPERADO

ENTIDAD

L?Z'SS'C?Ea de |delpilar Elaborar 2 SECRETARIA DE
1702 | pequefios "Sostenibilidad 5,26 6 286 | EStudios y ND 2 AGRICULTURA'Y
productores ambiental" del indice ’ d!senos para DESARROLLO
rurales Departamental de distrito de riego. RURAL
Competitividad.
Proveer a 350
Inclusion Aum(_antar el puntaje E(r)?]drlgzerruvrgrlii)ss "
productiva de | 98 Plar que permitan Loss | SECRETARIA DE
1702 | pequefios ‘Sostenibilidad 5,26 6 287 | almacenamiento 713 . AGRICULTURA'Y
productores ambiental" del indice ' y manejo 350 Nuevos DESARROLLO
Departamental de o RURAL
rurales Competitividad. eficiente del agua
para uso
agropecuario.
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METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Ejecutar la
transferencia del
0,
Acceso de la Aumentar el puntaje 100% de los
. ; recursos
poblacién a los | del pilar destinados a
servicios de "Sostenibilidad o o SECRETARIA DEL
4003 agua potabley |ambiental" del indice 526 6 288 22;’:;:2;:2,:(? y 100,00% 100% AMBIENTE
saneamiento Departamental de .
. P basico en el
basico Competitividad.
marco del Plan
Departamental
de Aguas.
Disminuir el nimero
de brotes generados Implementar 7
Inspeccion, por factores de riesgo planes de accién "
1903 |vigilanciay ambiental (EDA, 439 387 289 |de las mesas ND 7 SECRETARIA DE
—_’ P SALUD
control IRAG, Intoxicaciones técnicas del
por sustancias COTSACUN.
guimicas y ETA).
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO SINEA

LINEA

DESCRIPCION ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION

Disminuir el namero
de brotes generados

Elaborar 40
mapas de riesgo
de fuentes de
abastecimiento
de los sistemas

Inspeccion, por factores de riesgo de acueducto 65 "
1903 |vigilancia y ambiental (EDA, 439 387 290 | ubicados en la 25 gifggTAR'A DE
control IRAG, Intoxicaciones jurisdiccién de los 40 Nuevos
por sustancias municipios de la
quimicas y ETA). Cuenca del Rio
Bogota de
responsabilidad
departamental.
Acceso de la Poner en
poblacion a los Increm_efntar la operacion 15
servicios de poblac_lon con plantas de 70 EMPRESAS
4003 agua potable y tratamiento de aguas 0,338 0,372 291 tratamiento de 55 PUBLICAS DE
residuales urbanas 15 Nuevas | CUNDINAMARCA

saneamiento
basico

domeésticas.

aguas residuales
(PTAR).
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PROGRAMA CCPET

METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Acceso de la Reducir para 600.000 Impl_ementar en
poblacion a los | habitantes el riesgo 12 sistemas de
servicios de de acueducto el uso EMPRESAS
4003 a0ua potable desabastecimiento ND 600000 292 | de fuentes o ND 12 PUBLICAS DE
gua potable y caudales de CUNDINAMARCA
saneamiento de agua para -~
. abastecimiento
bésico consumo. X
complementarias.
Reducir para 600.000
Gestion integral gzb'ta”tes el riesgo Construir un EMPRESAS
3203 del recurso desabastecimiento ND 600000 293 embalse 0% 100% PUBLICAS DE
hidrico ’ CUNDINAMARCA
de agua para
consumo.
Reducir para 600.000 Ir_nplementar un
habitantes el riesgo sistema de
Gestion integral de 9 informacion EMPRESAS
3203 |delrecurso - ND 600000 294 |integrado de 0% 100% PUBLICAS DE
hidrico gesabaStec'm'e”to gestion de CUNDINAMARCA
e agua para
proyectos de
consumo.
agua potable.
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METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Reducir para 600.000 Adoptar un plan
Gestion integral ggb'ta”tes el riesgo ?biiggg?ento EMPRESAS
3203 |del recurso desabastecimiento ND 600000 295 sequridad hi dric)z/a 0 100% PUBLICAS DE
hidrico gurida CUNDINAMARCA
de agua para de Cundinamarca
consumo. - Bogota.
| Rabitantes ol iesio Realizar 4
Gestion integral de estudios de EMPRESAS
3203 |delrecurso desabastecimiento ND 600000 296 |factibilidad o de ND 4 PUBLICAS DE
hidrico detalle de CUNDINAMARCA
de agua para
embalses.
consumo.
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METAS DE BIENESTAR

DESCRIPCION

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA

RESULTADO
ESPERADO

ENTIDAD

Aumentar al 100% de
cobertura de

Sanidad municipios con Cooperar en 116 INSTITUTO DE
o ecuariae | atons (,fn e municipios del PROTECCION Y
1707 |29r9P n 94% 100% 297 | departamentoen | 109 116 BIENESTAR
inocuidad proteccion y - ANIMAL DE
agroalimentaria | bienestar animal en proteccion y.
L bienestar animal. CUNDINAMARCA
el territorio
cundinamarqués
Aumentar al 100% de
. cobertura de INSTITUTO DE
Sanidad municipios con Formular la .
agropecuaria e | atencién en Politica Pablica PROTECCION Y
1707 |. . - 94% 100% 298 g, 0 100% BIENESTAR
inocuidad proteccion y en Proteccion y ANIMAL DE

agroalimentaria

bienestar animal en
el territorio
cundinamarqués

Bienestar Animal.

CUNDINAMARCA
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Eliminar la incidencia Aumentar a 90%

Salud publicay |de mortalidad por las coberturas de "
1901 |prestacion de rabia por especies 3,6% 0,0% 299 |vacunacion 80,00% 90,00% gifggTARlA DE

servicios silvestres en el antirrbica para

departamento. perros y gatos.

Acceso de la Aumentar las Poner en

poblacién a los |toneladas de operacion 3

servicios de residuos solidos nuevos sistemas 23 EMPRESAS
4003 aqua potable recuperados en los 3000 3450 300 | de 20 PUBLICAS DE

gua pot y pere aprovechamiento 3 Nuevos | CUNDINAMARCA
saneamiento municipios del i
. de residuos
basico departamento. ~r:
sélidos

Acceso de la Aumentar las Determinar 2

poblacion a los | toneladas de alternativas de 7

servicios de residuos solidos disposicion final SECRETARIA DEL
4003 agua potable y |recuperados en los 3000 3450 301 de residuos S AMBIENTE

) C . 2 Nuevas
saneamiento municipios del solidos para el
basico departamento. departamento.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Acceso de la Aumentar las .
. Potencializar 15
poblacion a los | toneladas de asociaciones 37 )
4003 | Servicios de residuos sdlidos 3000 3450 302 | provinciales de 22 SECRETARIA DEL
agua potable y |recuperados en los AMBIENTE
. Co recuperadores 15 Nuevos
saneamiento municipios del ;
. ambientales.
bésico departamento.
Garantizar la
Acceso de la Aumentar las interventoria a la
poblacién a los |toneladas de disposicion final
servicios de residuos sélidos de residuos SECRETARIA DEL
4003 agua potable y |recuperados en los 3000 3450 303 solidos en el L L AMBIENTE
saneamiento municipios del relleno sanitario
basico departamento. Nuevo
Mondofiedo.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

SINEA ESPERADO

DESCRIPCION CINEA

CODIGO DESCRIPCION

ENTIDAD

Apoyar a 30

Acceso de la Aumentar las municipios en la
poblacion a los | toneladas de implementacion 47 )

4003 | Servicios de residuos sélidos 3000 3450 304 de Io_s, Planes de 17 SECRETARIA DEL
agua potable y |recuperados en los Gestion de 30 NUevos AMBIENTE
saneamiento municipios del Residuos Soélidos
bésico departamento. en sus diferentes

componentes.
Acceso de la Aumentar las Ejecutar 3
. proyectos de
poblacién a los |toneladas de innovacion en )
4003 | Servicios de residuos sélidos 3000 3450 305 | manejo de 0 3 SECRETARIA DEL
agua potable y |recuperados en los ' . AMBIENTE
. e residuos solidos
saneamiento municipios del ;
- y cambio
basico departamento. .
climatico.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Formular el plan
Gestion del Alcanzar el 100% de de emergencia y
riesao de la identificacion de contingencia en EMPRESAS
4503 desgstres amenazas y 71,00% 100,00% 306 | 300 prestadores ND 300 PUBLICAS DE
y exposicion al riesgo de acueducto, CUNDINAMARCA
emergencias :
en el departamento. alcantarillado y
aseo.
Implementar la
Politica Pablica
" UNIDAD
0
Gestion del Alcanzar el 100% de para la Gestion ADMINISTRATIVA
riesgo de la identificacién de del Riesgo de ESPECIAL PARA LA
4503 amenazasy 71,00% 100,00% 307 | Desastres, ND 100% P
desastres y o . o GESTION DEL
; exposicién al riesgo priorizando las 5
emergencias en el departamento rovincias con RIESGO DE
P : P . DESASTRES
mayor frecuencia
de riesgo.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

! ! ! LiNea RESULTADO LiNEa RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Realizar 80 UNIDAD
0,
Gestion del gﬁggﬁgfzgégg g;ede jornadas para el ADMINISTRATIVA
riesgo de o o fortalecimiento ESPECIAL PARA LA
4503 desastres y :T%g?;gi );I fiesdo 71,00% 100,00% 308 de las 0 80 GESTION DEL
emergencias enpel de artamengtlo capacidades de RIESGO DE
P ' gestion de riesgo. DESASTRES
UNIDAD
0
Gestion del g‘i}ggﬁgfzf;cligg é"ede g’l‘;’r']eme”tar el ADMINISTRATIVA
4503 |1esgo de amenazas y 71,00% | 100,00% | 309 | Departamental 100% 100%  |ESPECIAL PARALA
desastres y S . - GESTION DEL
. exposicion al riesgo de Gestion del
emergencias en el departamento Riesgo RIESGO DE
P ' g0 DESASTRES
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Beneficiar 14.000
productores
agropecuarios en
prevencion,
atencion,
Servicios mitigacion,
fmaqqeros y Redu_cw la poblacion recuperacion por SECRETARIA DE
gestion del cundinamarquesa emergencias y AGRICULTURA Y
1703 |riesgo paralas |expuesta a 62,30% 52,30% 310 | desastres; y con 9.467 14.000 DESARROLLO
actividades amenazas de origen instrumentos e
. : ; RURAL
agropecuarias y | natural. incentivos de
rurales riesgo
agropecuario y
rural que
permitan proteger
sus inversiones y
actividades.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Reducir la poblacion Implementar la UNIDAD
Gestion del cun dinama?quesa estrategia ADMINISTRATIVA
4503 | 1esgo de expuesta a 62.30% 52.30% 311 departamental de 1 1 ESPECIAL PARA LA
desastres y amenazas de origen respuesta ante GESTION DEL
emergencias natural 9 eventos de RIESGO DE
' desastres. DESASTRES
Realizar acciones
orientadas a la
Reducir la poblacion mitigacion o UNIDAD
Gestion del cundinamarquesa reduccion del ADMINISTRATIVA
4503 |N1€sgo de expuesta a 62,30% | 52,30% | 312 |riesgo al 100% 100,0% | ESPECIAL PARALA
desastres y . T GESTION DEL
; amenazas de origen de los municipios
emergencias natural ue soliciten la RIESGO DE
: q '€ DESASTRES
intervencién de la
UAEGRD.
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METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Alcanzar la Atender el 100%
Gestién del implementacion del de las solicitudes
fiesao de 100% de los de emergencias EMPRESAS
4503 desgstres indicadores para ND 100,00% 313 | presentadas en 100% 100% PUBLICAS DE
Y evaluacion de la acueducto, CUNDINAMARCA
emergencias L ’
resiliencia en el alcantarillado y
departamento. aseo.
Alcanzar la :
. implementacién del Gara_mtlzar_el UNIDAD
Gestion del 100% de los funcionamiento ADMINISTRATIVA
riesgo de o o o de 2 Centros ESPECIAL PARA LA
4503 desastres y |nd|cadqr,es para 71,00% 100,00% 314 Regionales 2 2 GESTION DEL
; evaluacion de la
emergencias resiliencia en el Integrales de RIESGO DE
d Respuesta CRIR DESASTRES
epartamento.
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METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Alcanzar la Implementar 3
implementacion del nuevas UNIDAD
Gestion del 108% de los funcionalidades 4 ADMINISTRATIVA
4503 | MeS90 de indicadores para 71% 100% 315 _del suster_n,a de 1 ESPECIAL PARA LA
desastres y L informacion de GESTION DEL
. evaluacion de la L : 3 Nuevas
emergencias resiliencia en el gestién del riesgo RIESGO DE
d y de alertas DESASTRES
epartamento.
tempranas.
e antacion del UNIDAD
Gestion del 108% de los Crear 1 escuela ADMINISTRATIVA
riesgo de o o o departamental de ESPECIAL PARA LA
4503 desastres y g‘\?;ﬁ?:ggis dp;alr: 1% 100% 316 bomberos de 0 1 GESTION DEL
emergencias resiliencia en el Cundinamarca. RIESGO DE
DESASTRES
departamento.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

ESPERADO

Atender el 100%

ESPERADO

ENTIDAD

ﬂc?géaér:;cién del de las solicitudes UNIDAD
Gestion del P de ayudas y ADMINISTRATIVA
riesgo de 100% de los acciones de ESPECIAL PARA LA
4503 indicadores para 71% 100% 317 100% 100% P
desastres y L respuesta por GESTION DEL
. evaluacion de la .
emergencias resiliencia en el emergencias, RIESGO DE
calamidades o DESASTRES
departamento. d
esastres.
- . 2,82
Fortalecimiento | Reducir las ; Implementar 3
~ o Millones : :
del desempefio |emisiones de gases 2,8 Millones sistemas de 5 "
. . de - SECRETARIA DEL
3201 |ambiental de los | de efecto invernadero de toneladas | 318 | produccién 2
- : toneladas . AMBIENTE
sectores de las industrias de de CO2eq sostenible con el 3 Nuevos
productivos manufactureras. co2 ambiente.
€q
Fortalecimiento | Reducir las Mizllfnzes ':égfgrlarr;\:gésl
del desempefio |emisiones de gases 2,8 Millones P . "
: ; de una estrategia de SECRETARIA DEL
3201 |ambiental de los | de efecto invernadero de toneladas | 319 O 0 1
X ; toneladas responsabilidad AMBIENTE
sectores de las industrias de de CO2eq ambiental
productivos manufactureras. CO2eq empresarial
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

ESPERADO

Intervenir en 100

ESPERADO

ENTIDAD

Mipymes o
esguemas
asociativos
Reducir las 2,82 estrategias de "
Productividad y emisiones de gases Millones 2,3 Millones mitigacion en SECRETARIA DE
competitividad  0€ g de ' g COMPETITIVIDAD Y
3502 de efecto invernadero de toneladas | 320 | procesos 0 100
de las empresas de las industrias toneladas de CO2e roductivos DESAR'ROLLO
colombianas de q P ; ' ECONOMICO
manufactureras. negocios verdes
CO2eq P
y energias
limpias,
renovables y
alternativas.
Aumentar la Ejecutar 30
Educacién coberuraen | jornadas de SECRETARIA DEL
3208 Ambiental educacion ambiental 34000 44000 321 educacion y 20 30 AMBIENTE

comunitaria e
institucional.

cultura ambiental.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION CINEA ESPERADO o ESPERADO ENTIDAD

Implementar 20
Aumentar la 2:1?}::%%?1 de
L cobertura en . .
Educacion L . ambiental SECRETARIA DEL
3208 Ambiental educaqon_ ambiental 34000 44000 322 presentados a 0 20 AMBIENTE
comunitaria e .
institucional través de los
' CIDEAS
municipales.
Fortalecimiento Implementar el
de la gestion Aumentar la 100% del sistema )
direcoiondel | |cobertura en de gestion SECRETARIA DE
4199 Sector Inclusién educacion ambiental 34000 44000 323 | ambiental bajo la 0% 100% LA FUNCION
: comunitaria e NTC ISO 14001: PUBLICA
Social y S
S institucional. 2015 enla
Reconciliacion o
gobernacién.
Gestion del
cambio climatico | Alcanzar el 100% de o
para un municipios con Potencializar la )
3206 |desarrollo bajo |implementacién del ND 100% 324 Sstratebgla huella 1 1 SECRETARIA DEL
en carbono y programa de huella € carbono AMBIENTE
resiliente al de carbono fase II. departamental.
clima

[Pagina 238 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD

Gestion del
cambio climatico . Beneficiar 500
para un Reducir las familias con la "

3206 |desarrollo bajo | EMiSiones de gases | 44457 10957 325 | sustitucién de 0 500 SECRETARIA DEL

de efecto AMBIENTE
en carbono y ; estufas
. invernadero. e

resiliente al ecoeficientes.
clima
Gestion del Implementar 4
cambio climatico . proyectos
para un Reducir las establecidos en .

3206 |desarrollo bajo emisiones de gases 11957 10957 326 | el Plan Regional 4 4 SECRETARIA DEL

de efecto AMBIENTE

en carbono y invernadero Integral de
resiliente al ) Cambio Climatico
clima - PRICC.
Conservacion . Restaurar 100
de la Reducir las hectareas <

3202 | biodiversidady | S"=0neS degases | 41957 10957 | 327 |afectadas por ND 100 o FRIADEL
Sus servicios invernadero eventos
ecosistémicos ' climéaticos.
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ENTIDAD

Implementar
Consolidacion Reducir las estrategias de <
productiva del emisiones de gases energl'a?s 109 SECRETARIA DE
2102 11957 10957 328 59 MINAS, ENERGIA'Y
sector de de efecto renovables en 50 Nuevos GAS
energia eléctrica | invernadero. 50 entornos en
el departamento.
Facilitar el
acceso y uso de Recolectar y
SECRETARIA DE
Informacién emisiones de gases toneladas de 270 TECNOLOGIAS DE
2301 y 9 11957 10957 329 . 150 LA INFORMACION
las de efecto residuos de
Comunicaciones | invernadero aparatos 120 Nuevas | Y LAS
) para COMUNICACIONES
(TIC) en todo el eléctricos y

territorio
nacional

electrénicos.
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12.LINEA ESTRATEGICA MAS INTEGRACION

Los 116 municipios del Departamento, Cundinamarca y Bogota, constituye la region
mas dinamica del pais por su crecimiento econodmico, la diversidad de su estructura
productiva, su fuerza exportadora, el tamafio de su poblacién y la estructura
ecologica compartida sobre la cual se asienta.

Objetivo

Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones practicas basadas en la
generacion de confianza institucional y territorial, mediante de la gestién y
organizacion de las relaciones que se dan entre el departamento y su entorno,
desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos nos beneficiamos.

Existe un interés por parte de Cundinamarca y Bogota de trabajar en un escenario
de integracién regional. Esa voluntad politica se expresa en un capitulo especial
gue describe los antecedentes, los escenarios de articulacion existentes y detalla
los principales hechos regionales.®

Pensar y actuar como region, ha sido durante mas de 30 afios una aspiracién y una
necesidad. Es imperativo trabajar integradamente por una region ordenada,
conectada y sostenible, que gestione su territorio con perspectiva regional para
hacer viable la sostenibilidad ambiental, la seguridad hidrica, la preservacion de la
estructura ecoldgica, la localizacion organizada de las diferentes actividades y el
desarrollo de grandes proyectos de infraestructura vial y de transporte, asi como de
eguipamientos basicos. La integracion regional es el camino para superar los retos
y, al mismo tiempo, para aprovechar al maximo las oportunidades que se tienen.

Adicionalmente, la importancia estratégica de Cundinamarca para Bogota se pone
en evidencia en circunstancias como las siguientes:

1. Bogotéa tiene su mayor porcentaje empresarial regional en Cundinamarca.
Esto se ve reflejado en los niveles de licenciamiento de construccién de la
region en su conjunto. En territorio del departamento, hay licenciados mas de
32 millones por metro cuadrado, solo entre 2007 y 2019. Dicha inversion esta
representada en industria para la region (66,1%) y vivienda para la region
(31,6%), los dos renglones mas destacados.

9 Los hechos regionales son fenébmenos que afectan dos o mas entes territoriales e implican la
necesidad de ejecutar acciones conjuntas para afrontar retos, consolidar procesos o planificar el
desarrollo sostenible de la region.
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2. Cundinamarca suministra a Bogota la mayor parte del agua potable que
consume, a través del Sistema de Acueducto y Abastecimiento de agua
potable de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota [EAAB] y
Tibité S.A., E.S.P (Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
2006). El recurso hidrico proviene del sistema Rio Bogota (Neusa, Sisga y
Tominé), que surten a la capital con 12 metros cubicos de agua por segundo;
del Sistema Chingaza (San Rafael y Chuzaca), que genera 14 metros
cubicos por segundo, y del Sistema Sumapaz (Chisaca y La Regadera), del
cual fluyen 4,45 metros cubicos por segundo. Por su parte, Bogota tiene una
importante participacion en el abastecimiento de agua en el ambito regional,
especialmente mediante la prestacion directa, venta de agua en bloque,
operacion de los sistemas y soporte a la gestion.

3. Bogota necesita a Cundinamarca para descontaminar las aguas que, en su
origen, ella misma le provee. La planta de tratamiento de aguas residuales
Canoas, en Soacha, se encarga del tratamiento del 70% de las aguas de la
ciudad (EAAB, 2020).

Segun el Censo, Cundinamarca y Bogota constituyen el centro poblado mas grande
del pais; la poblacién de Cundinamarca y Bogota, en conjunto se acercan a los 10
millones de habitantes, lo cual representa el 22% del total de la poblacion nacional
(DANE, 2018).

Esta regidn en su conjunto crecié un 43,1% desde 1993 y un 13,3% desde 2005. La
tasa de crecimiento promedio anual es del 1,7%, jalonada principalmente por
Cundinamarca, con el 2,47% promedio anual, mientras Bogota aporta el 1,5%. En
contraste, el pais crece en promedio 1,5%. Lo anterior quiere decir que la region
Cundinamarca - Bogota crece mas rapido que el pais, y Cundinamarca crece mas
rapido que Bogota.

Las interrelaciones de caracter regional se dan en tres escalas: la Region
Administrativa y de Planificacion Especial [RAPE], conformada por Bogota,
Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima; la subregional, integrada por Bogota y los
116 municipios del departamento, y la del primer y segundo anillo, conformados por
Bogota y los municipios cercanos con los cuales tiene relaciones urbanas.

Cundinamarca-Bogota es la regién econdmica mas fuerte del pais, con un Producto
Interno Bruto de USD 104.511 millones, es decir el 31,6% del PIB de Colombia:
Bogota aporta el 25,6% y Cundinamarca, el 5,97%. Este aporte es superior al de
Antioquia (14,5%), Valle (9,7%) y Santander (6,5%). EI PIB de la region
Cundinamarca - Bogota fue de 272 billones de pesos en 2018, lo que representa el
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31,9% del total de la economia del pais. Bogota suma el 25,9% del total, mientras
Cundinamarca afiade el 6% (CID, 2019). La economia de Cundinamarca y Bogota,
con USD $ 10.748 millones, supera a paises de Centro América y del Caribe, como
Republica Dominicana (USD$7.915) y Guatemala (USD$4.754).

El siguiente grafico muestra una comparacion y relaciéon de complementariedad en
la distribucién de la actividad econdmica de la region. Por un lado, en Bogota se
destacan actividades principalmente del sector secundario y terciario, dentro de las
que se encuentran el comercio, el sector inmobiliario e industrial y otras
ocupaciones. Por su parte, Cundinamarca tiene un marcado perfil productivo,
concentrado en las industrias manufactureras, la agricultura, el comercio y la
construccion.

llustracion 14. (PIB) Bogotéa por grandes ramas de actividad en 2018. A precios constantes de
2015

= [Industrias manufactureras = Construccidon = Comercio

llustracién 15. (PIB) Cundinamarca por grandes ramas de actividad en 2018. A precios
constantes de 2015
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m Administracion publica y de defensas planes de

seguridad social de afiliacién obligatoria

m Informacidn y Comunicaciones
Suministro electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado

Actividades inmobiliarias

m Actividades financieras y de seguros

= Comercio al por mayor y al por menor

transporte y almacenamiento

Construccion

apoyo
m Industria manufacturera

m Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Desde el punto de vista del licenciamiento de construccién, el siguiente cuadro
presenta un resumen de las dindmicas en la regién Cundinamarca - Bogota para el
periodo 2007-2019%,

Cuadro 9. Resumen de licenciamiento de construccidn, en metros cuadrados, de Bogota y
Cundinamarca desde 2007 al 2019 de los diferentes destinos

Total
region
2007-2019

: , % Cundinamarca %
Destino Bogota ° °

Bogota 1 Cundinama

10 Este cuadro resume las Estadisticas de Edificacion de Licencias de Construccion [ELIC],
generadas por el DANE. Se han tomado los diferentes afos, periodos, usos y municipios que
presentan informacién disponible.

11 Nota. El DANE ha venido ampliando la cobertura geografica para la medicién de este indicador.
Desde 2005 se calcula en Cundinamarca en los municipios de Chia, Facatativd, Fusagasuga,
Girardot, Soacha y Zipaquira. Desde el afio 2009 ingresaron los municipios de Cajica, Cota, Funza,
La Calera, Madrid, Mosquera, Sibaté, Sopd, Tabio, Tenjo y Tocancipa. Desde la publicacion de abril
de 2016 y con informacion desde enero de 2015, la cobertura geografica incluye a Tocaima, Agua
de Dios, Anapoima, Bituima, Bojaca, Cabrera, Cachipay, El Colegio, El Pefidn, El Rosal, Gachancipa,
Guaduas, La Mesa, La Vega, Apulo, Ricaurte, Ubaté, Villeta, Sesquilé, Cogua, Nemocén, Sutatausa,
Tausa, Guatavita. Por tanto, en el cuadro presentado arriba puede presentarse subregistro de los
municipios que no estan incorporados, 0 que se incorporaron en un momento diferente.
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rcaen
region

Vivienda 53.628.9 68,4% 24.804.424 31,6% 78.433.397
73

Industria 1.116.28 33,9% 2.177.878 66,1% 3.294.159
1

Oficina 8.387.38 98,4% 133.933 1,6% 8.521.318
5

Bodega 156.215 7,3% 1.984.388 92, 7% 2.140.603

Comercio 5.734.89 73,0% 2.119.937 27,0% 7.854.827
0

Hotel 851.210 86,0% 138.224 14,0% 089.434

Educacion 2.304.58 76,8% 698.057 23,2% 3.002.643
6

Hospital- 717.201 78,0% 202.836 22,0% 920.037

Asistencial

Administracion 515.388 84,3% 96.044 15,7% 611.432

Publica

Religioso 216.215 70,3% 91.530 29,7% 307.745

Social- 407.007 68,9% 183.954 31,1% 590.961

Recreacional

Otros 77.914 53,9% 66.551 46,1% 144.465

Total General 74.113.2 69,4% 32.697.756 30,6% 106.811.02
65 1

Fuente: elaboracién propia con base en las Estadisticas de Edificacién de Licencias de
Construccion [ELIC], del DANE

Al observar el cuadro anterior, se evidencia un mercado inmobiliario comun. Bogota
presenta predominancia en usos de vivienda, oficinas, comercio, hoteles,
educacién, hospitales, usos religiosos y sociales. Es decir, la infraestructura de una
economia orientada a los servicios. Por su parte, en Cundinamarca tienen mayor
presencia los usos de industria y bodegaje, al igual que una participacion relevante
en vivienda, lo que perfila al departamento como un territorio de soporte y de
actividades productivas industriales.

Finalmente, al hablar de integracion, es importante recordar la importancia de las
vias y el transporte para la comunicacion de los territorios y el movimiento
econdémico. Por ello, para la linea estratégica que estamos presentando, es
importante articularse con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, especificamente con el capitulo “Pacto por el transporte y la logistica para la
competitividad y la integracion regional”, y con el “Pacto Region Central: Centro de
innovacion y nodo logistico de integracion productiva nacional e internacional”.
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En el primero, se reconoce la importancia de la integracion de los sistemas de
transporte entre grandes urbes y las regiones circundantes; en el segundo, emerge
de nuevo la relevancia de la regidn central para Colombia, y se establecen
directrices de caracter general en transporte y logistica para la competitividad y la
productividad regional, el emprendimiento y la productividad, la economia naranja,
la cultura y la sostenibilidad.

12.1. Programa: Regidon, economia imparable

Objetivo

Alcanzar los mayores niveles de productividad del pais, a través de atraccion de
capital humano. Productividad que se alcanzara a través de la potencializacion de
areas con alto potencial turistico y agropecuario de la Regién y de Cundinamarca.

Cuando hablamos de potencial regional, nos referimos al aprovechamiento de los
bienes y servicios producidos por del departamento. Cundinamarca esta ubicada en
el centro del pais y rodea al mercado mas importante de Colombia: Bogota. La
capital se destaca, entre otros aspectos, por ser una de las ciudades con mayor
ingreso per capita y porque en ella confluyen las ventajas asociadas a su condicién
de Distrito Capital, por ejemplo, el crecimiento del tamafio del Estado, que ha
beneficiado significativamente la economia de la ciudad.

Como se mencion6 en el apartado anterior, el potencial empresarial de Bogota esta
afincado en Cundinamarca y se aprecia en el comportamiento de las licencias de
construccion. Cundinamarca alberga la infraestructura que la regién requiere, en
cuanto a industrias y domicilios para los trabajadores, que alcanzan mas de 32
millones de m2 licenciados entre 2007 y 2019.

En la capital se concentran las actividades propias de los sectores secundario y
terciario, como el comercio, las actividades inmobiliarias e industriales, mientras
Cundinamarca tiene un marcado perfil productivo, concentrado en las industrias
manufactureras, la agricultura, el comercio y la construccion.

Todas estas circunstancias permiten percibir como, sumando virtuosamente los
esfuerzos, los potenciales y las necesidades de ambas regiones, la productividad y
la competitividad de Cundinamarca y Bogota realmente sumarian al consolidarse
como Region.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

% Gestion para que las compras institucionales de Bogota sean realizadas a
los productores de Cundinamarca.
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Implementacion de plataformas multimodales para el abastecimiento
alimentario y servicios complementarios.
Promocion de proyectos de agricultura familiar campesina a través de los
esquemas asociativos de la Region Administrativa y de Planificacion Especial
[RAPE].
Implementacion del modelo de Zonas de Desarrollo Agroalimentario y Social
[ZODAS], como instrumento para el desarrollo rural, local y la inclusion de la
agricultura familiar.

% Gestion de recursos mediante alianzas estratégicas con el sector privado
para el fortalecimiento de plantas de beneficio animal.
Desarrollo de modelos de reactivacion econémica y social rural mediante la
vinculacion de organizaciones de agricultura familiar y comunitaria.
Implementacién de la planta de abonos al servicio de la region.
Implementacion de un proyecto de aprovechamiento de residuos.
Promocién de productos de alta calidad para el turismo internacional,
nacional y regional.

% Adecuacion de atractivos turisticos en el marco de la regibn Cundinamarca-
Bogota.

% Articulacion de esfuerzos para fortalecer el desarrollo turistico del municipio
de Girardot, con especial énfasis en el malecén.
Implementacién de requisitos como ingreso, modalidad, criterios técnicos y
localizacion para la seleccion de las posadas turisticas.
Promocién de la autenticidad, originalidad y belleza de los centros historicos,

a través de jardines, embellecimiento de fachadas, amueblamiento urbano y
demas acciones que permitan generar impactos sensoriales que sumen valor
al paisaje y atraccion al destino.

Fortalecimiento de 6 destinos turisticos: i) Sesquilé; ii) Cucunuba; iii) Tabio;
iv) Guatavita; v) Guaduas; y vi) Nemocon.

Prestacion de asistencia técnica, intercambio de aprendizajes y plan padrino
para la consolidacién de los 5 centros piloto (Ubaque-Ubala-Venecia-
Anolaima-La Pefia) y la implementacion de nuevas posadas.
Fortalecimiento de los productos turisticos con mas vocacion en el
departamento, i) Biciturismo; ii) Aviturismo; iii) Turismo de Aventura; y iv)
Gastronomia.

Fortalecimiento de los productos turisticos con mas oportunidad en el
departamento: i) Ruta Leyenda el Dorado; ii) agroturismo y ecoturismo; iii)
turismo cultural; iv) salud y bienestar; y v) artesanias.

% Apoyo a las empresas del sector turistico y cultural para la implementacién
de protocolos de bioseguridad para su reactivacion econdémica a causa del
COVID-19.

& Acompafiamiento técnico, intercambio de aprendizajes y plan padrino para el

proceso de organizacion de operadores turisticos.

Posicionamiento de los productos turisticos del departamento a nivel
internacional, nacional y regional con la participacion en ferias.
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% Promocion de Cundinamarca y la region como destino turistico e innovador,
a través de procesos de promocion, comunicacion y marketing desarrollados
en lugares como el aeropuerto, los puntos de informacion turisticos
articulados, Bogota Regién y las Tiendas Cundinamarca.

© Ejecucion de los proyectos priorizados en el plan de logistica regional
Cundinamarca-Bogota.

12.1.1. Subprograma. Cuna de la productividad

Fortalecer la competitividad y el desarrollo de la region Bogota Cundinamarca para
posicionarla en el escenario nacional e internacional, a partir del reconocimiento y
el aprovechamiento de las dinamicas integradoras de indole regional.

12.1.2. Subprograma. Industria turistica diversa y potente

Ubicar favorablemente a Cundinamarca como destino turistico de alta calidad,
innovador, competitivo, cultural y diverso, para propiciar con esta actividad un
crecimiento econémico, social y sostenible.

12.2. Programa: Region verde, Region de Vida

Objetivo

Ser la regiébn emblematica del pais por la calidad de su medio ambiente, la
exuberancia de su naturaleza protegida y la abundancia del agua como valor
sagrado.

Las areas de interés ambiental para la proteccion, conservacion y manejo del
recurso hidrico representan cerca del 50% del territorio departamental, que ademas
tiene aproximadamente el 13% de las areas de paramo de Colombia y entre ellas el
paramo mas grande del mundo (el paramo de Sumapaz). Ahora bien,
Cundinamarca no es el Unico que goza de esta rigueza natural, sino que una serie
de espacios son compartidos con otros actores, de ahi nace la necesidad de
integracion para conservar, promover la proteccion de los espacios, garantizando
acciones ambientales con respecto a estos lugares.
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En la actualidad, el Departamento cuenta con areas protegidas declaradas dentro
de las que vale destacar los parques naturales. Hablar de un territorio rico en
recursos hidricos exige la proteccién de nacimientos de agua, bosques y cuerpos
hidricos, grandes rios y cuencas que pueden cumplir la funcion de soportar
corredores ecoldgicos de conexion para preservar el ciclo del agua.

llustracién 16. Estructura Ecolégica Principal Departamental EEPD
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Areas protegidas
categoria
Ecosistemas estratégicos

Parque Nacional Natural

I Bosque altoandino Parques Naturales Regionales
Bosque andino Reservas Forestales Protectoras Nacionales
Bosque seco tropical Reservas Forestales Protectoras Regionales

Bl Paramo Bl Reserva Natural de la Sociedad Civil
Sistema hidrico Distritos Regionales de Manejo Integrado
Humedales Bl Distritos de Conservacion de Suelos

| Sistema de acuiferos Il Areas protegidas declaradas por la CAR

El agua es el factor diferencial en el futuro del departamento y se constituye en un
elemento capaz de integrar los diferentes ambitos que constituyen su territorio,
desde el Area Andina hasta las areas de recarga de acuiferos en el Valle del
Magdalena al occidente y el piedemonte llanero al oriente.

Otro aspecto vital en este programa es el cambio climatico que tiene
manifestaciones en los ecosistemas y su prestacion de servicios, actividades
productivas, infraestructuras y en la poblacion en general. La forma en que incide
en el territorio puede conllevar a que actores publicos, privados y sociales incurran
en gastos no previstos al verse afectados por eventos causados por aumentos en
la temperatura o por cambios en la precipitacion. De igual forma, las
manifestaciones de cambio climatico pueden significar una oportunidad para el
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crecimiento economico, el desarrollo social y el manejo responsable y sostenible de
los ecosistemas.

Este programa plantea acciones y proyectos conjuntos entre el departamento,
Bogota y los departamentos vecinos para la recuperacion y conservacion de los
ecosistemas estratégicos (paramos y bosque seco tropical) y asi garantizar la
regulacion hidrolégica desde las partes altas de las cuencas hidrogréficas. De
manera articulada, se lograra implementar corredores de biodiversidad a lo largo de
cada cuenca hidrogréafica, para conservar rondas hidricas e hidraulicas.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

© Implementacion de un Plan articulado entre Bogota y Cundinamarca para el
Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas [POMCA], y asi cumplir la
Sentencia 2001-90479 de 2014, con la cual el Consejo de Estado ordena la
descontaminacion del rio Bogota.

% Implementacion de plan decenal de calidad de aire para la Region
Cundinamarca-Bogota.

% Construccion y ampliacién de acueductos regionales, como el Acueducto
Regional de Occidente, entre otros.

& Ampliacion del suministro del servicio de acueducto a los habitantes de
Soacha.

© Ampliacion de la cobertura del servicio de alcantarillado a los habitantes de
Soacha.

% Contratacioén e inicio de construccion de la PTAR Canoas y de la estacion
elevadora.

% Implementacion del plan de accién de cambio climéatico entre Cundinamarca
y Bogota.

% Realizacion de obras de mejoramiento de entorno y manejo ambiental, en
predios desocupados por familias reubicadas.

© Reasentamiento de familias en riesgo no mitigable sobre la ronda del rio
Bogota.

© Desarrollo de acciones de conservacion y rehabilitacion de éareas y
ecosistemas hidricos, articuladas interinstitucionalmente, con vision regional
y en el ambito de la normatividad vigente.

12.2.1. Subprograma: Pacto por el Agua
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Promover acciones dirigidas a la proteccion del agua y a la salvaguarda,
recuperacion y promocion de los activos ambientales del departamento, ligados a
su produccion, conduccion y almacenamiento.

12.2.2. Subprograma: Territorio que respira

Implementar acciones y proyectos estratégicos para la adaptacion a fenomenos de
cambio climético y al mejoramiento de la calidad del aire de la Region.

12.3. Programa: Region, Conexidn inteligente

Objetivo

Formular de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial, de
servicios publicos y de equipamientos que reduzcan los desequilibrios
socioeconémicos y culturales, y que ademas preserven el medio natural.

En el “Pacto por el transporte y la logistica” del Plan Nacional de Desarrollo, se
identifica la importancia de promover “un sector de transporte que aproveche y
potencialice la red fluvial y férrea, [que] mejore la eficiencia del transporte carretero
(...) para reducir costos y tiempos, que brinde una movilidad urbana y regional
segura y acorde con las necesidades de los territorios” (Plan Nacional, 2018).

En el programa Regién, conexién inteligente, se ofrece una respuesta a estos
lineamientos, teniendo en cuenta las dinamicas existentes entre Cundinamarca y
Bogota.

En el aflo 2019 se registraron 18.996.286 viajes diarios en la region; de estos, se
originaron o llegaron a Bogota 15.054.895, el 79,2% del total de la region. Por su
parte, 16 municipios de Cundinamarca realizaron 1.630.572 viajes en un dia. En lo
gue respecta a Soacha, especificamente, se realizaron 1.098.409 viajes diarios en
promedio (5,7% del total de viajes), para un total de 2.728.982 viajes (14,36% del
total de viajes). En estos viajes se incluyen los que se realizan a diferentes horas, a
cualquier destino, por todos los motivos y modos de viaje.

En relacién con estos viajes, es necesario apuntar que en diversos trayectos su
tiempo de duracion es superior a una hora, lo cual genera un desgaste humano y
de recursos si se considera que para muchas personas son sus trayectos diarios de
ida y vuelta. Adicionalmente, son tiempos muy prolongados para distancias
relativamente cortas.
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Cuadro 10. Duracién promedio de viajes entre municipios de Cundinamarca

TIEMPO TIEMPO PROMEDIO NUMERO DE VIAJES
PROMEDIO DE DE VIAJE EN DE MUNICIPIOS A
VIAJE EN MINUTOS, BOGOTA

Bogota, 47 47 14.484.149
Bojaca 99 100 803
Cajica 95 92 16.007
Chia 89 89 52.027
Cota 79 84 34.040
El Rosal 84 97 2.599
Facatativa 95 115 14.832
Funza 97 94 27.525
Gachancip 81 69 1.715
La Calera 68 74 12.965
Madrid 96 20 21.427
Mosquera 93 92 38.183
Sibaté 109 122 8.188
Soacha 83 91 278.065
Sopo 104 102 6.211
Tabio 85 81 1.328
Tenjo 94 100 8.624
Tocancipa 98 92 5.383
Zipaquira 100 99 11.066

Fuente: Elaboracion propia a partir de Secretaria Distrital de Movilidad (2019) y
DANE (2018)

Ademas de la duracion de los trayectos, otro factor que genera desgaste y afecta
negativamente la movilidad, tanto de personas como de productos, es la incidencia
de hechos delictivos relacionados con la movilidad. Si se observa el panorama de
delitos de alto impacto de 2019, varios de ellos tienen que ver con hurto a personas
y robo de vehiculos o de mercancias. Adicionalmente, el control y la prevencién del
delito se dificultan con movilidad ralentizada.

El Observatorio de Seguridad y Convivencia de Cundinamarca, desarrolld un
sistema de geolocalizacion de delitos en tiempo real, ademas de la reconstruccién
del panorama de los 19 delitos de alto impacto desde el 2010. Segun datos del
Observatorio, en 2016 entro a funcionar la plataforma “A denunciar”, que se convirtid
en un mecanismo de denuncia virtual en tiempo real. Uniendo esta informacién con
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las bases de registro de la Policia, la Direccion de Investigacion Criminal e Interpol
[DIJIN] y la Fiscalia se logro un registro unificado de delitos. Al final de 2019, se
entrego el siguiente panorama:

Cuadro 11. Panorama de delitos, Cundinamarca 2019

Aumentos Disminuciones
12% Hurto a personas 5% Homicidios
20% Hurto a automotores 21% Lesiones personales
39% Hurto a motocicletas 19% Lesiones en accidentes de transito
22% Violencia Intrafamiliar 10% Hurto a Residencias
12% hurto comercio
19% Abigeato
6% Delitos sexuales

Fuente oficial: SIMOVIC- Sistema de informacion y monitoreo de violencias de
Cundinamarca- Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Cundinamarca.

En lo que respecta al microtrafico de sustancias ilegales, Cundinamarca representa
solo el 1% del mercado de produccioén y comercializacion de la droga de Colombia.
Lastimosamente, Bogoté es una de las principales plazas de consumo y distribucion
hacia el resto del pais, lo cual hace que el territorio cundinamarqués sea un corredor
para transportar estas sustancias.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

% Implementacion de una instancia de coordinacion interinstitucional para la
articulacion de los proyectos de movilidad, transporte e infraestructura vial,
ciudad region.

© Mejoramiento de la experiencia de viaje de los usuarios del sistema de
movilidad urbana regional, en cuanto a costos y reduccion de tiempo.

¢ Andlisis de un sistema de transporte masivo para el corredor regional férreo
masivo del Sur.

“ ldentificacion de alternativa para los estudios, disefios, construccion y
operacion del Regio - Cable para la intercomunicacion de la provincia del
Guavio con Bogota.

© Implementacion de un plan maestro regional de equipamientos en seguridad,
defensay justicia.

* Articulacion con la Nacién para la creacion del centro de atencion de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en Soacha.
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% Implementacion del plan Ciudades region, Region sin fronteras, en
articulacion con la Mesa regional de Seguridad, Orden publico, DDHH y Paz
con Bogota.

© Fomento de manera articulada con Bogoté la atencion integral a nifios, nifias
y adolescentes.

© Conformacién del equipo interdisciplinario de acompafiamiento, técnico,
juridico y financiero para la creacién de proyectos de infraestructura para la
fuerza publica en los municipios (estaciones de policia, CAl, Casas de
Justicia, Casas de Gobierno, etc.).

© Generacion de Plan Integral de Accion para Carceles con Bogota y con el

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario [INPEC].

% Creacioén del plan de capacitacién, dotacion y acompafiamiento a autoridades
de seguridad y convivencia como inspectores, comisarios, etc.
% Planteamiento de un centro de atencion integral a consumidores de

sustancias psicoactivas en Cundinamarca.
© Implementacién de “cartografias contra el crimen”: mesas de trabajo con
comunidades y lideres para la identificacion de zonas de miedo.

% Implementacion del programa integral de seguridad y proteccion para
comunidades y organizaciones, en cumplimiento al Decreto 660 de 2018.

% Articulacion con los planes de accion de la Comisién Nacional de Garantias
de Seguridad.

£ Satisfaccion de las necesidades en agua potable y saneamiento basico, con
la estructuracion de proyectos de infraestructura en acueducto y
alcantarillado.

12.3.1. Subprograma: Movilidad inteligente

Desarrollar sistemas de transporte masivo regional que permitan la integracion,
productividad y conectividad entre los municipios de Cundinamarca y el Distrito
Capital en el marco de la Ciudad Region.

12.3.2. Subprograma: Territorio aliado y seguro

Gestion y acompafamiento para contribuir al desarrollo de proyectos de seguridad
y de defensa del territorio.
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12.3.3. Subprograma: Territorio con servicios publicos paratodos

Impulsar estrategias para la prestacion eficiente de los servicios publicos
domiciliarios, en zonas urbanas y rurales, lo que proporcionara calidad de vida,
bienestar y satisfaccion para la poblacién de la region.

12.4. Programa: Region un territorio de todos

Objetivo

Promover colectivamente, y desde una escala regional, la planificacion ordenada,
sostenible y equilibrada de los territorios de la Regién Cundinamarca

El proceso de planificacion, gestion del desarrollo y ordenamiento territorial en
Cundinamarca y su entorno regional no ha logrado consolidar visiones integrales y
compartidas, que materialicen principios béasicos como la coordinacion,
concurrencia, subsidiariedad y complementariedad. Lo anterior ha generado
asimetrias de desarrollo, que evidencian un centro pujante que registra los mejores
desempefios socioecondémicos del pais, y una periferia, con menos oportunidades,
alejada de los mercados nacionales y globales y con amplias deficiencias de
conectividad vial y bajos estdndares en materia de salud y educacion.

Tal situacion se muestra en los resultados del indice de Competitividad Provincial -
ICPC- donde se registra que la provincia mas competitiva es Sabana Centro con un
puntaje de 8.16 (en una escala de 0 a 10), seguida por Sabana Occidente y Alto
Magdalena, de desempefio medio, con puntajes de 6.23 y 5.14 respectivamente.
Las restantes 12 provincias registraron un desempefio bajo, siendo Bajo Magdalena
la de mayor rezago con un puntaje de 2.94.

La situacion expuesta, es el reflejo de las visiones de planificacion del desarrollo en
una perspectiva local, que no han permitido canalizar las voluntades de los distintos
niveles de gobierno para emprender modelos de gestion regionales, que integren
no solo provincias, sino al departamento con Bogota y sus departamentos vecinos.
Un elemento fundamental que promovera el gobierno de Cundinamarca sera el de
la construccion de confianza, como soporte para una gobernanza inteligente del
territorio, que estara mediada por la gestibn decidida de los principios
constitucionales de prevalencia del interés general sobre el particular, de la funcion
social y ecolégica de la propiedad, y el reparto equitativo de cargas y beneficios.

A partir de la construccién de confianza, se promoveran esquemas asociativos de
planificacion y gestion del desarrollo previstos, entre otros, en la ley 1454 de 2011,
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orientados a prestar conjuntamente servicios publicos, funciones administrativas
propias o asignadas al ente territorial por el nivel nacional, ejecutar obras de interés
comun o cumplir funciones de planificacion, asi como para procurar el desarrollo
integral de sus territorios.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

% Fortalecimiento de espacios de coordinacion, como los Comités de
Integracion Territorial [CIT], y la Region Administrativa y de Planificacion
Especial [RAPE].

© Ejecucion de acciones encaminadas a actualizar permanente la
Infraestructura de Datos Espaciales Regional.

% Actualizacion de los indicadores que explican los hechos regionales a través
del Observatorio de Dinamicas Urbano Regionales.

% Creacién y consolidacion de la institucionalidad para la region.

& Estructuracion de proyectos de impacto Regional Cundinamarca — Bogota.

% Desarrollo de estudios que soporten la formulacién de politicas publicas
regionales.

© Ejecucion de acciones encaminadas a la identificacién, apropiacion y
reconocimiento de la Regién.

£ Armonizacién de los Planes de Ordenamiento Territorial de la Regién
(departamento, municipios, Bogota).

% Implementacion de acciones para la conformacion de un banco regional de
tierras.

% Celebracion de convenios interadministrativos Cundinamarca-Bogotéa-
Municipios.

% Intervencion de los territorios bordes en: i) Soacha - Ciudad Bolivar; ii)
Soacha - Bosa; iii) Mosquera - Fontibon; vy, iv) La Calera - El Codito.

© Atencion a la poblacion localizada en las zonas borde con Bogot4, a través
de acciones y proyectos de prevencion, mitigacion y solucion de los factores
de vulnerabilidad.

& Promocién de la integracion e inclusion de asentamientos precarios ubicados

en los municipios de zona de borde a la estructura funcional y urbanistica de
Bogota.

% Articulacion de la inversion de recursos entre diferentes niveles territoriales
(Gobernacion - Distrito- Municipios), para la ejecucion de obras de
intervencidn en zonas de borde, a través de procesos de planeacion
participativa y priorizacion de obras.

12.4.1. Subprograma Habitat en armonia
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Mejorar ambientalmente los entornos y las condiciones de habitabilidad de los
hogares mas vulnerables de la regién y de Cundinamarca.

12.4.2. Subprograma: Juntos somos mas

Promover alianzas estratégicas para impulsar el desarrollo integral, autbnomo y
sostenible de los territorios y sus comunidades.

12.4.3. Subprograma Territorio con sentido

Contar con un territorio planificado integralmente.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO NoO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO " DESCRIPCION ESPERADO ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 A 2024
Beneficiar a
3.000 familias
Inclusion mediante la )
productiva de Aumentar en 0, 12 estrategia SECRETARIA DE
~ puntos el Indice ZODAS para el AGRICULTURAY
1702 pfg&lfcr;gfes departamental de 5,88 6,00 330 |2 stecimionto 2.709 3.000 DESARROLLO
Furales competitividad agroalimentario RURAL
de
Cundinamarca y
la region.
Apovar la AGENCIA DE )
Infraestructura Aumentar en 0, 12 age():/uacién y COMERCIALIZACON
1709 | productivay guntos el Indlclzed 5,88 6,00 331 | funcionamiento 0 4 E INNOVACION
comercializacién eparta_mgnta e de 4 plantas de PARA EL
competitividad beneficio animal DESARROLLO DE
' CUNDINAMARCA
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

ESPERADO

Promover la
comercializacion
e innovacion,

ESPERADO

ENTIDAD

con enfoque AGENCIA DE )
Infraestructura Aumentar en 0, 12 regional, de los COMERCIALIZACON
: puntos el Indice productos y 1.802 E INNOVACION
1709 E(r)?r?grccfil;ﬁzécién departamental de 588 6,00 450 servicios de 802 1.000 Nuevas | PARA EL
competitividad 1.000 DESARROLLO DE
organizaciones, CUNDINAMARCA
Mipymes y
productores de
Cundinamarca
Infraestructura | Aumentar en 0, 12 Desarrollar una SECRETARIA DE
. puntos el Indice planta de abonos o COMPETITIVIDAD Y
1709 gg?ggfctil;ﬁlz);cién departamental de 588 6,00 332 al servicio de la 0 100% DESARROLLO
competitividad region. ECONOMICO
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Fortalecimiento a
la gestion y

Aumentar en 0, 12
puntos el Indice

ESPERADO

Cooperar en la
implementacion

ESPERADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

4599 direccién de la departamental de 5,88 6,00 333 | de 8 proyectos ND 8 INTEGRACION
administracién corr:1 etitividad regionales REGIONAL
publica territorial P estratégicos.

Aumentar el puntaje Estructurar un

Productiidady |2 PO e e nitsesruoura INSTITUTO

3502 | competitvidad 4o Ty ice de 4,98 5,5 334 | turistica en la 0 100%  |PEPARTAMENTAL
de las empresas competitividad reqion DE CULTURA
colombianas P 9 TURISMO

turistica regional de
Colombia.

Cundinamarca -
Bogota.

[Pagina 262 de 362]




Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje Potencializar
Productividad y '('jglez(t-)i?npggednégt%e()" tSL:Er}itstiZoagrgr?tl\é?s INSTITUTO
3502 | competitvidad g0 ice de 4,98 5,5 335 | marco de la 0 7 DEPARTAMENTAL
de las empresas o i DE CULTURA
. competitividad region
colombianas o ; : TURISMO
turistica regional de Cundinamarca -
Colombia. Bogota.
Aumentar el puntaje Implementar 20
. del componente de alojamientos
Productividad y "Gestion de destino” rurales “Posadas o5 INSTITUTO
competitividad P turisticas" en el DEPARTAMENTAL
3502 del Indice de 4,98 55 336 5
de las empresas o marco de la DE CULTURA
. competitividad - 20 Nuevas
colombianas ‘o . region TURISMO
turistica regional de .
. Cundinamarca -
Colombia. .
Bogota.

[Pagina 263 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza N0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Aumentar el puntaje Implementar 5
L del componente de prqdl_Jctos
Productividad y "Gestion de destino” turisticos para INSTITUTO
competitividad P fortalecer las DEPARTAMENTAL
3502 del Indice de 4,98 55 337 . ND 5
de las empresas competitividad rutas turisticas DE CULTURA
colombianas turis?ica reqional de del TURISMO
€9 departamento de
Colombia. X
cundinamarca
Impulsar la
Aumentar el puntaje legalizacion de
. del componente de 100 empresarios
(F:)é(r)r?uecttilt\il\ll(ij;;j dy "Gestion de destino” turisticos (RNT- :;IESF;I— AE‘JI'LCI\)/IENT AL
3502 P del Indice de 4,98 5,5 338 | prestadores ND 100
de las empresas o . DE CULTURA
. competitividad turisticos en
colombianas ‘o . A TURISMO
turistica regional de Normas Técnicas
Colombia. Sectoriales
NTS).
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Realizar 3
alianzas para
Aumentar el puntaje fortalecer la
Productividad y lc'jel co_rpponente _de ) segqr_ldad, la INSTITUTO
S Gestion de destino movilidad y la
competitividad P ; DEPARTAMENTAL
3502 del Indice de 4,98 55 339 |capacidad de 0 3
de las empresas o - . DE CULTURA
. competitividad gestion turistica
colombianas ‘o . TURISMO
turistica regional de en el marco de la
Colombia. Region
Cundinamarca -
Bogota.
Aumentar el puntaje Participar en 20
. del componente de eventos de
Productividad y "Gestion de destino” caracter INSTITUTO
3502 competitividad del indice de 4,08 55 340 |nte_rnaC|onaI, 15 20 DEPARTAMENTAL
de las empresas o nacional o DE CULTURA
. competitividad .
colombianas P ; regional con TURISMO
turistica regional de d
Colombia operacdores
: turisticos.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Aumentar el puntaje

ESPERADO

Implementar 4
estrategias de

ESPERADO

ENTIDAD

- del componente de promoc_:ién,_
Productividad y "Gestion de destino” comunicacion y INSTITUTO
competitividad P marketing DEPARTAMENTAL
3502 del Indice de 4,98 5,5 341 P ND 4
de las empresas o turistico en el DE CULTURA
. competitividad
colombianas . ; marco de la TURISMO
turistica regional de 2
. region
Colombia. :
Cundinamarca-
Bogota.
Entregar la
estacion
Acceso de la Incrementar 0,22 elevadora de
oblacion a los puntos en el puntaje Canoas, en
gervicios de del componete cumplimiento de EMPRESAS
4003 aqua potable sostenibilidad del 5,28 5,5 342 | la sentencia 0 100% PUBLICAS DE
gua porable ¥ ngice de 2001-90479 de CUNDINAMARCA
saneamiento o
basico competitividad marzo 28 de
departamental 2014 del
Consejo de
Estado.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Cofinanciar la
construccién de
Acceso de la Incrementar 0,22 . la PTAR Canoas
- puntos en el puntaje o
poblacion a los del componete en cumplimiento
servicios de L de la sentencia SECRETARIA DEL
4993 | agua potable y | >ostenibiidad del 5,28 55 343 12001-90479 de 1 1 AMBIENTE
se}n_eamlento competitividad marzo 28 de
basico 2014 del
departamental .
Consejo de
Estado.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Implementar 1
instrumento para
la articulacién de
L, Incrementar 0,22 . iy
Gestion del . la inversion de
NN puntos en el puntaje .
cambio climético del componete areas de )
3206 |PraUN | sostenibilidad del 5,28 55 344 | IMpoOrtancia 0 1 SECRETARIA DEL
desarrollo bajo Indice de estratégica para AMBIENTE
en carbono y combpetitividad la conservacion
resiliente al clima d P de recursos
epartamental S
hidricos ( art.
111 de laley 99
de 1993).
., Incrementar 0,22
Gestion del .
S puntos en el puntaje Implementar un
cambio climatico del componete proyecto "
3206 |PaUN I sostenibilidad del 5,28 55 345 | articulado del 0 1 SECRETARIA DEL
desarrollo bajo di | Ri AMBIENTE
en carbono y Indice dg ' POMQA del Rio
resiliente al clima competitividad Bogota.
departamental
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Gestion del . Ejecutar el plan
S Reducir la >
cambio climatico participacion de accion de )
3206 |PArAUN - hacional de laregién | 13,38% 12,000 | 346 | SIS climatica 0 1 SECRETARIA DEL
desarrollo bajo Iy para la region AMBIENTE
en emisiones de :
en carbonoy Cundinamarca -
o . CO2. -
resiliente al clima Bogota.
Implementar una
Gestion del . estrategia
RN Reducir la ;
cambio climético participacion tendiente a )
para un : L o 0 mejorar la SECRETARIA DEL
3206 desarrollo bajo namon_a! de la region | 13,38% 12,00% 341 calidad del aire 0 L AMBIENTE
en emisiones de -
en carbono y en la region
o . CO2. ;
resiliente al clima Cundinamarca -
Bogota.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO - ESPERADO ENTIDAD

Reducir el tiempo
promedio de
desplazamiento Intervenir 10 INSTITUTO DE

Infraestructura entre los municipios conexiones INFRAESTRUCTURA

2401 red vial primaria | de sabana centro, 91 45 348 viales de la 0 10 Y CONCESIONES

sabana de ciudad -region. DE CUNDINAMARCA
occidente, Soacha
hacia Bogota.
Reducir el tiempo
promedio de Construir el

infraestructura | CEREETERS e raneporte férreo SECRETARIA DE

2404 | de transporte P 91 45 349 por 100% 100% TRANSPORTE Y
. de sabana centro, de pasajeros -

férreo : MOVILIDAD
sabana de Regiotram de
occidente, Soacha Occidente.
hacia Bogota.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO SINEA

CINEA ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Reducir el tiempo
promedio de
desplazamiento
entre los municipios

Infraestructura

Construir la
extension de la

SECRETARIA DE

2401 red vial primaria | de sabana centro 91 45 350 |troncal NQS del 100% 100% TRANSPORTE Y
P ’ SITM a Soacha MOVILIDAD
sabana de fases Il y Il
occidente, Soacha y il
hacia Bogota.
Reducir el tiempo Estructurar el
Prestacionde | GOS0 TE Preporte. ,
servicios de entrre): los municipios masi\F/)o del SECRETARIA DE
2408 transporte P 91 45 351 , 100% 100% TRANSPORTE Y
P de sabana centro, corredor férreo
publico de MOVILIDAD
asaieros sabana de del norte
pasa occidente, Soacha (Zipaquira -
hacia Bogota. Bogota).
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Reducir el tiempo

ESPERADO

Estructurar el
proyecto de

ESPERADO

ENTIDAD

o promedio de transporte
Prestacién de desplazamiento masivo extensién <
servicios de entrrt)a los municipios de la troncal SECRETARIA DE
2408 transporte P 91 45 352 | - . 100% 100% TRANSPORTE Y
i de sabana centro, Ciudad de Cali
publico de : MOVILIDAD
ASAIEI0S sabana de del sistema
pasay occidente, Soacha Transmilenio al
hacia Bogota. municipio de
Soacha.
Reducir el tiempo
L promedio de Mantener la
Prestacion de desplazamiento operacion del .
servicios de entrg. los municipios egte estor de bk
2408 |transporte P 91 45 353 9 1 1 TRANSPORTE Y
P de sabana centro, los proyectos de
publico de MOVILIDAD
) sabana de transporte
pasajeros

occidente, Soacha
hacia Bogota.

masivo regional.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA LINEA

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

ESPERADO

ESPERADO

ENTIDAD

Reducir el tiempo Elaborar un
Prestacién de promedio de estudio para la
- desplazamiento viabilidad del "
servicios de entre los municipios sistema de SECRETARIA DE
2408 transporte P 91 45 354 . 100% 100% TRANSPORTE Y
o de sabana centro, transporte férreo
publico de . MOVILIDAD
asajeros sab_ana de de pasajeros del
P occidente, Soacha sur (Soacha-
hacia Bogota. Bogota).
Reducir el tiempo |
. mplementar un
promedio de
. plan maestro de
Infraestructuray | desplazamiento movilidad a nivel SECRETARIA DE
2407 | Servicios de entre los municipios 91 45 355 | departamental 100% 100% | TRANSPORTE Y
logistica de de sabana centro, . .
con dimension MOVILIDAD
transporte sabana de municipal
occidente, Soacha nicipaly
regional.

hacia Bogota.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO SINEA

CINEA ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Incrementar 0,18
puntos la dimensién

Fortalecimiento Implementar un

de la convivencia | de Seguridad y plan de o o SECRETARIA DE
4501 y la seguridad Justicia del Indice 7,32 7,50 356 seguridad 0% 100% GOBIERNO
ciudadana Departamental de regional.
Competitividad
Incrementar 0,18 Implementar un
- ) L, plan de defensa
Fortalecimiento | puntos la dimension estratégica de )
4501 de la convivencia | de Seguridad y 7.32 750 357 | los recursos 0% 100% SECRETARIA DE

y la seguridad
ciudadana

Justicia del Indice
Departamental de
Competitividad

naturales y de
infraestructura
energética.

GOBIERNO
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

LINEA RESULTADO o LINEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO - ESPERADO ENTIDAD

Cofinanciar los
estudios basicos
de riesgo para
13 municipios del

departamento
Alcanzar la realizando la
imolementacion del elaboraracion y UNIDAD
Gestion del P desarrollo de ADMINISTRATIVA
4504 | Mesgo de iln%(i);/;c;joerézs ara 71,00% 100,00% | 451 |2nalisis y 13 ESPECIAL PARA LA
desastres y res p 70 70 evaluacion del GESTION DEL
; evaluacion de la .
emergencias resiliencia en el riesgo de RIESGO DE
d desastres para la DESASTRES
epartamento. . y
inclusién en los
instrumentos de
planeacién y
toma de
decisiones a

nivel territorial
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PROGRAMA CCPET

METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Acomparfiar una
estrategia para
Acceso de la Incrementar la determinar
oblacién alos | cobertura de nuevos espacios
Fs)ervicios de municipios con de P EMPRESAS
4003 . 17,24% 19,83% 359 . 0 100% PUBLICAS DE
agua potable y sistemas de aprovechamiento
. . . CUNDINAMARCA
saneamiento aprovechamiento de de residuos en la
bésico residuos sélidos. region
Cundinamarca -
Bogota.
Acceso de la
poblacién a los Aum_enyar la Aumentar a 11
servicios de continuidad del 23 horas 23,2 horas municipios el EMPRESAS
4003 aqua potable servicio urbano de /dia ,/dl'a 360 abasteréimiento ND 11 PUBLICAS DE
guapotabley | ogua en CUNDINAMARCA
saneamiento . de agua potable.
basico Cundinamarca.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Acceso de la Reducir la poblacion Conectar a
poblacion alos | de Soacha con 68.000 personas 683.986
servicios de necesidades basicas el servicio de EMPRESAS
4003 . ) 0,72% 0,40% 361 615.986 PUBLICAS DE
agua potabley |insatisfechas en el acueducto en el 68.000
. L CUNDINAMARCA
saneamiento componente de municipio de Nuevos
bésico servicios. Soacha.
Acceso de la Reducir la poblacion Conectar a
poblacién alos |de Soacha con 68.000 personas 676.518
servicios de necesidades bésicas el servicio de EMPRESAS
4003 . ; 0,72% 0,40% 362 . 608.518 PUBLICAS DE
agua potable y insatisfechas en el alcantarillado en 68.000
. S CUNDINAMARCA
saneamiento componente de el municipio de Nuevos
béasico servicios. Soacha.
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PROGRAMA CCPET

METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

LiNEA RESULTADO LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Alcanzar 4 zonas de Intervenir el
Ordenamiento borde con Bogotéa entorno de 2 "
territorial y intervenidas c%n territorios de SECRETARIA DE
4002 0 4 363 0 2 HABITAT Y
desarrollo obras de bordes entre
L : VIVIENDA
urbano transformacion de Cundinamarca y
entornos. Bogota.
Ejecutar 2 obras
Eliminar para 150 de mejoramiento
Ordenamiento familias el riesgo no de entorno y .
territorial mitigable en la ronda manejo SECRETARIA DE
4002 y 9 . 0 150 364 | ambiental en 0 2 HABITAT Y
desarrollo del rio Bogota y en .
2 predios VIVIENDA
urbano los municipios que
e . desocupados por
limitan con Bogota. o
familias
reubicadas.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO 5 LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO : ESPERADO ENTIDAD
Mantener
actualizados el
Levantamiento y 100% de los
L Alcanzar el 100% de T .
gctuallzqqlon de actualizacion de los indicadores  de SECRETARIA DE
0401 informacion indicadores ND 100% 366 | hechos ND 100% INTEGRACION
estadistica de reqionales regionales a REGIONAL
calidad 9 ' través del ODUR
y en articulacion
con la IDER.
Incrementar 180
Levantamiento Geaservicios
mctualizacin dg’ Alcanzar el 100% de WEB '
0401 informacion _act_uallzamon de los ND 100% 367 anualmente en la ND 180 SECRETARIA DE
estadistica de |nd|_cadores Infraestructura PLANEACION
calidad regionales. de Datos
Espaciales
Regional IDER
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

SINEA ESPERADO

LINEA

ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Implementar una

estrategia

técnica,
Fortalecimiento a Alcanzar la financiera 'y de )
Ia_ ges_tlpn y implementacion de 5 gestion para SECRETARIA DE

4599 direccion de la proyectos 0 5 368 |fortalecer los 100% 100% INTEGRACION

a(?m_lnlstrac_lon_ regionales. espacios de REGIONAL
publica territorial coordinacién

regional

existentes CIT -

RAPE y otros.

Apoyar 4

provincias del
Fortalecimiento a Alcanzar la departamento en )
Iq ges_tlpn y implementacion de 5 la adopcién de SECRETARIA DE

4599 direccion de la proyectos 0 5 369 | esquemas de 0 4 INTEGRACION

an'lnlstrac_lon_ regionales. aso'c!a'tlr\ndad y REGIONAL
publica territorial definicion de

infraestructuras y

equipamientos.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

: : ) LiNEa RESULTADO LiNEa  RESULTADO
CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION ESPERADO ESPERADO ENTIDAD
Implementar una
Fortalecimiento a estrat_elgia para la
SECRETARIA DE
4599 | direccion de la b 0 5 370 [P 100% 100% INTEGRACION
L 9 proyectos marcha de una
administracion : REGIONAL
ublica territorial regionales. estructura de
P gobernanza
subregional.
Ejecutar una
Fortalecimiento a Alcanzar la %Stetrn?;[ggclja e .
la gestion y implementacién de 5 apropiacion SECRETARIA DE
4599 | direccion de la rg ook 0 5 371 anoﬁ’:imiemé’ de 100% 100% INTEGRACION
administracién | P T REGIONAL
pablica territorial regionales. la region
Cundinamarca -
Bogota.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

ESPERADO SINEA

CINEA ENTIDAD

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION

Actualizar el
100% de la

4002

Ordenamiento
territorial y
desarrollo
urbano

Contribuir en la
implementacion de
instrumentos de
planeacion del
territorio en los 116
municipios.

ND

116

373

cartografia
béasica y tematica
de los municipios
priorizados,
requerida para
los procesos de
planificacion y
ordenamiento.

55%

100%

SECRETARIA DE
PLANEACION
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13.LINEA ESTRATEGICA MAS GOBERNANZA

Segun M. Whittingham (2010), la gobernanza es “la realizacion de relaciones entre
diversos actores involucrados en el proceso de decidir, ejecutar y evaluar decisiones
de interés publico (...) asi mismo, la forma e interaccion entre los diversos actores
refleja la calidad del sistema”. La gobernanza implica, ademas de la gestion y la
comunicacién con diversos actores sociales, el fortalecimiento de la capacidad
institucional.

Objetivo

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las instituciones publicas del
departamento con el fortalecimiento de capacidades administrativas, financieras,
tecnoldgicas y juridicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la
comunidad en el sector publico.

Segun estimaciones del programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la
corrupcion, el soborno, el hurto y la evasién impositiva, les cuestan a los paises en
desarrollo aproximadamente US$ 1,26 billones al afio. De esta manera, la
generacion de capacidades financieras, tributarias, tecnolégicas y técnicas de los
territorios es determinante para lograr el desarrollo sostenible. Esta linea estratégica
esta disefiada para generar mecanismos de un gobierno: eficiente, transparente,
moderno, cercano a su poblacion y garante de la seguridad y la vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad” plantea en el Pacto por la Legalidad la alianza contra la corrupcién
mediante el fortalecimiento de las instituciones, a fin de acercar los asuntos publicos
al ciudadano, combatir la desigualdad y generar confianza en el Estado. Con ello se
ratifica la importancia de la participacion ciudadana en la consolidacion de la
democracia y su aporte al desarrollo social y econdmico del pais.

Por otra parte, el “Pacto por una gestion publica efectiva” plantea la superacion de
barreras institucionales, la eliminacién de duplicidades, la racionalizacion de
tramites y servicios de cara al ciudadano y la coordinacion arménica de todos los
agentes del Estado. Finalmente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados
a esta linea estratégica son: i) paz, justicia e instituciones sdlidas; y ii) alianzas para
lograr los objetivos.

13.1. Programa: Gestién publica inteligente
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Objetivo

Revitalizar la gestion publica mediante el fortalecimiento del talento humano y de
los procesos que permitan entender y atender las necesidades de la comunidad
integralmente.

La gestion publica inteligente consiste en el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de las instituciones publicas departamentales, para garantizar su
sostenibilidad y eficiencia. Lo anterior se logra a través de varias acciones
encaminadas a la conservaciéon de la memoria, la gestion transparente y de
excelencia, la eficacia técnica, entre otras, y se vera reflejado en la constitucion de
un departamento con mejores y mas eficientes instituciones, que sea ejemplo a nivel
nacional.

Una de las tareas relacionadas con la gestion y la capacidad técnica es la
conservacion del registro institucional. La Gobernacion de Cundinamarca ha
identificado y evaluado el estado actual de los procesos archivisticos y de
conservacion de la documentacion producida y recibida, procesos en los cuales,
hace falta un lugar especifico que pertenezca a la Gobernacion para poder ubicar,
almacenar y organizar la informacion que constituye el archivo general. Esto con el
objetivo de garantizar espacios donde se dé cumplimiento a la Politica Publica de
archivo nacional.

La eficiencia financiera, por su parte, hace referencia al manejo responsable y
transparente de recursos mediante la priorizacion de necesidades y capacidad de
gestién, que permitan el desarrollo econémico y social del departamento. Segun el
DNP, en su evaluacion de gestion fiscal territorial a través del indice de Desempefio
Fiscal, el departamento de Cundinamarca obtuvo el mejor resultado a nivel nacional
en el 2013; pero, con el pasar de los afios se puede notar que ha venido en
descenso; tal es la situacion que, en 2017, ultimo afio de medicion de este indice,
ocupo el sexto lugar. Adicionalmente, el comité técnico de BRC Investor Services
S.A., en la ultima revision anual para la vigencia 2019, determind que el
departamento de Cundinamarca obtuvo una calificacion AAA en capacidad de pago
y emision de bonos de deuda publica.

llustracion 17. Capacidad de pago y Bonos de deuda publica, Departamentos Regién
Central
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FUENTE: BRC Standard & Poor's

Con respecto a la seguridad de la informacion, es evidente que se deben
implementar lineamientos en cuanto a confidencialidad, disponibilidad e integridad,
dado que en afios anteriores se han presentado falencias a nivel tecnolégico. Asi
mismo, existen debilidades en relacién con la gestion del riesgo de la seguridad
digital, el tratamiento en la gestion de incidentes y el inadecuado tratamiento y
control de activos de informacion. Ademéas de esto, frente a la infraestructura
tecnologica se evidencia un alto porcentaje de obsolescencia, lo que afecta la
disponibilidad de equipos de computo y la cobertura de los funcionarios de planta.

En lo que se refiere a la gestion ambiental, se debe aclarar que no tener
implementado un sistema de gestion ambiental involucra una serie de problemas,
como la pérdida de imagen corporativa, el aumento de costos operacionales, la
afectacion de la eficiencia del Sistema Integrado de Control de Calidad [SIGC], la
ausencia de controles de los aspectos e impactos ambientales en la administracion
departamental, entre otros.

Adicional a todo lo anterior, en la Gobernacion de Cundinamarca, la atencion al
ciudadano se concentra en direccionar, informar y atender las solicitudes de los
usuarios a través de canales presenciales, virtuales y telefonicos, dando asi
cumplimiento a la normatividad vigente. Con respecto al indicador de satisfaccion,
se puede notar que, en el transcurso de los afios, nunca se ha estado a un nivel de
satisfaccion superior al 95%. Esto refleja la necesidad de continuar implementando
mejoras por parte de la administracion departamental, en la cualificacion de los
funcionarios que desarrollan una actividad directa de cara al ciudadano.

llustracién 18. Indicador de satisfaccion
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En lo que se refiere al indicador de oportunidad en la respuesta, se puede ver que
para lo corrido del cuatrienio anterior y consolidando la informacion de los resultados
trimestrales del indicador, la recepcién de 158.955 peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias [PQRS], de los cuales 128.839 fueron contestados a tiempo y 30.116
fueron contestados fuera de tiempo. Se puede concluir que la oportunidad de
respuesta promedio de lo corrido del cuatrienio es del 81%.

Finalmente, el indice de Desempefio Institucional, que mide el desempefio de las
organizaciones de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, en lo relacionado
con los aspectos institucionales, posicion6 a Cundinamarca en el primer puesto de
los departamentos de tipologia A, para el afio 2018%2. A pesar de esta calificacion,
el departamento continuar4 trabajando en el mejoramiento de todas las
dimensiones y politicas que establece esta medicion con el fin de llegar a la
excelencia, como garantia del servicio publico.

llustracién 19 indice de Desempefio Institucional de gobernaciones tipologia A.

12 Resultados vigentes del indice de desempefio institucional, para la fecha de presentacion del
proyecto de ordenanza.
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Cundinamarca, jRegién que progresa!, entiende que para el logro de los objetivos
institucionales sus mejores aliados son los servidores publicos. Por ello, a través de
los diferentes programas de bienestar y capacitacion institucional, se generaran
espacios para el fortalecimiento de sus capacidades profesionales y personales,
garantizando unos funcionarios comprometidos, felices y apasionados por el
servicio publico.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

“ Asistencia técnica para fortalecer la gestion tributaria para los municipios del
departamento.
* Alianzas estratégicas con las corporaciones autbnomas regionales, el

Instituto Geografico Agustin Codazzi [IGAC], las empresas de servicios
publicos y el Departamento Nacional de Planeacion [DNP], para avanzar en
los procesos de actualizacion de la informacion catastral de Cundinamarca,
como insumo fundamental para el fortalecimiento fiscal de las entidades
territoriales.

“ Estandarizacion de los estatutos tributarios o de rentas, y manuales de
procedimiento en los municipios.

“ Realizacion de la gestion integral de los ingresos tributarios, rentisticos y
demas instrumentos de la hacienda publica.

* Implementacion del plan de medios para la difusién del calendario tributario.

% Implementacion del plan de fiscalizacion tributaria y operativa de los tributos
departamentales.

% Incremento de la eficiencia en el proceso de recaudo de las rentas
departamentales para evitar la evasion.

% Fortalecimiento de las capacidades de la gestion financiera.

* Fortalecimiento de los canales de informaciébn, como garantia de
transparencia y publicidad.
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Implementacion de mapas de riesgos de corrupcion, medidas concretas para
mitigar riesgos, disefio e implementaciébn de estrategias antitramites y
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
Fortalecimiento de la transparencia en la gestion administrativa en los
ambitos de contratacion publica, empleo publico, acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas a la ciudadania, promocion de la participacion
y medidas anticorrupcion.
Incorporacién de mecanismos de inclusion que respondan a la necesidad de
una comunicacion mas amigable y efectiva para poblaciones como los
extranjeros y las personas en condicion de discapacidad auditiva y visual, asi
como fomentar mecanismos de capacitacion en lengua Braille y de sefias
(Lenguaje claro).

% Ampliacion de la cobertura de la oferta de tramites y servicios institucionales,
mediante eventos de descentralizacion en los municipios del departamento.

¢ Optimizacion de tiempos de respuesta frente a las solicitudes que realicen
los ciudadanos en términos de calidad, oportunidad y disponibilidad.
Implementacion de calificadores del servicio en las entidades del sector
central.
Disposicion de espacios adecuados para la atencion al usuario en las
entidades del sector central de la Gobernacién de Cundinamarca.

% Armonizacién de los procesos y procedimientos de la administracion con
respecto a los inventarios de bienes, de acuerdo con la normatividad vigente.

% Socializacion de los protocolos de atencion al ciudadano y manejo de casos
dificiles y especiales, a los servidores publicos de departamento.

% Aumento del nimero de tramites ofertados en el Centro Integrado de
Atencion al Ciudadano.
Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en todas las
entidades publicas del departamento.

* Adopcién de estandares y lineamientos relacionados con el manejo, uso y
disponibilidad de la informacion cartografica.
Priorizaciéon de los municipios que durante las vigencias anteriores no hayan
sido apoyados financieramente.
Prestacion de asistencia técnica a los municipios en la formulacion de los
Planes de Ordenamiento Territorial.
Implementacion de una red colaborativa de apalancamiento e intercambio
con municipios, que contemple capacitacion en las Normas Internacionales
de Auditoria Interna.
Mantenimiento de certificaciones ISO que garanticen la adecuada operacién
de la Gobernacion, cumpliendo la reglamentacion aplicable.
Implementacién y certificacion del sistema de gestion de seguridad de la

informacion 1SO 27001:2020.
Fortalecimiento del Sistema Integral de Gestion y Control, incorporacion de
la gestion ambiental y de seguridad de la informacion.
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Reconocimiento del departamento de Cundinamarca como gestor catastral
habilitado, el cual no solo liderara el proceso, sino que también cofinanciara
a los municipios para que logren la actualizacion catastral.

Implementacion de un programa que permita el fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos.

Implementacion de equipos técnicos que racionalicen el consumo de energia
de la sede central de la Gobernacion de Cundinamarca.

Modernizacion de la infraestructura fisica del Palacio de San Francisco, dada

la importancia que tiene este inmueble como patrimonio cultural del
departamento.

Implementacién del modelo de requisitos para la gestion de documentos
electronicos como una herramienta para la toma de decisiones en la
administracion de los archivos, a partir del uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

© Suscripcion de convenios con los municipios y facultades de derecho de
universidades publicas y privadas, para que los estudiantes de consultorio
juridico brinden asistencia juridica a los ciudadanos.
Implementacion de un plan de estimulos a los municipios y sus entidades
descentralizadas, sobre mejores practicas en contratacion estatal.
Implementacion de una Ruta de la democracia, dirigida a fomentar en la

comunidad estudiantil de las Instituciones Educativas Departamentales el
conocimiento de sus derechos, deberes y obligaciones, asi como el
reconocimiento de la estructura del Estado Social de Derecho, para formar
ciudadanos activos y participativos.

Fortalecimiento y acompafiamiento técnico y juridico a los Comités
Territoriales de Derechos Humanos.
Fortalecimiento, dotacion y/o adecuacion de casas de justicia, centros de

convivencia y establecimientos carcelarios y penitenciarios.

Implementaciéon de acciones que garanticen la participacion de las
comunidades con enfoque diferencial, de los espacios que indique la ley.
Fortalecimiento de la gobernanza municipal a través de la dotacion y
adecuacion de las casas de gobierno y concejos municipales.
Formulacién de estrategias intersectoriales de intervencién con componentes
pedagogicos y comunitarios.

© Socializacion, ajuste y concertacion de los actores sociales y politicos del
documento de red viabilizado por el Ministerio de Salud.
Implementacién de acciones encaminadas a consolidar la regién saludable y
eficiente, a través de mecanismos como telemedicina.
Implementacién de la herramienta e-salud.
Fortalecimiento de la capacidad hospitalaria del departamento.

¢ Adquisicion de un sistema de informacién que cumpla con las necesidades
del laboratorio.

* Concurrencia departamental principalmente en municipios categorias 4, 5y
6.
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% Articulacion de acciones con el fin de alimentar la base de datos del
observatorio de violencias de la secretaria de gobierno.

“ Priorizacién de la vinculacion laboral de jovenes en los cargos del sector
publico, dando cumplimiento a la ley del primer empleo.

“ Elaboracion de la caracterizacién de los CVS de los municipios de las 15
provincias, identificando los beneficiarios de las dotaciones.

© Realizacion de alianzas estratégicas con fundaciones, ONG's, embajadas
entre otras para la adjudicacién de ayudas técnicas.

© Establecimiento de un protocolo para la organizacién o vinculacién de la
Gobernacién de Cundinamarca en los diferentes eventos llevados a cabo que
incluyan las estrategias ATL y BTL.

© Desarrollo de una (1) aplicaciébn de amplia cobertura y de dominio publico

que contenga la georreferenciacion e informacion técnica y juridica
actualizada de los bienes inmuebles en tiempo real.

Desarrollo de un (1) aplicativo de manejo interno, e independiente que
permita el control de los inventarios de la IED. De esta manera garantizamos
el control y el acceso a informacion eficiente.

& Implementacion de un (1) aplicativo o software que permita la consulta en
tiempo real de los inventarios personalizados a los funcionarios del sector
central, que cuente con interfaz directa al sistema de informacién contable y
financiera SAP.

© Desarrollo de una (1) aplicacién que permita radicar y realizar seguimiento a
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias Y felicitaciones de
los ciudadanos.

13.1.1. Subprograma: Gestidon de excelencia

Generar valor con cada actuacién de la administracion publica, mediante procesos
modernos de impacto positivo en todos los cundinamarqueses.

13.1.2. Subprograma: Tramites simples, Gobierno cercano

Acercar la gestion publica a los cundinamarqueses mediante la humanizacion del
servicio, eliminacién de barreras y racionalizacion de tramites.

13.1.3. Subprograma: Mejores instituciones, mas eficiencia
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Mantener las instituciones publicas del departamento con los recursos
administrativos, técnicos y fisicos necesarios para garantizar su adecuada
operacion.

13.1.4. Subprograma: Conservacion de nuestra memoria

Garantizar la conservacion y organizacion de la documentacion departamental bajo
los principios de modernizacion, calidad y transparencia.

13.1.5. Subprograma: Cundinamarca ejemplarizante

Fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento de la normatividad aplicable a
la gestion publica de los municipios, Empresas Sociales del Estado Prestadoras de
Servicios de Salud [ESE], y sector central y descentralizado del departamento de
Cundinamarca.

13.1.6. Subprograma: Eficiencia financiera

Garantizar la sostenibilidad fiscal en el mediano y largo plazo para financiar los
planes y programas del departamento.

13.2. Programa: Empoderamiento Social

Objetivo

Incrementar la capacidad de las comunidades para la participacién en la
formulacidon e implementacion de politicas publicas que construyan estructuras
sociales mas justas y equitativas.

El empoderamiento social en Cundinamarca busca reconocer a aquellos grupos que

inciden o que tienen el potencial de actuar de manera directa en la formulacién de
planes, proyectos y politicas publicas, tanto a nivel municipal como departamental.
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En este sentido, se hace referencia a aquellos grupos sociales que representan el
interés de la poblacién en general. Tanta es la importancia de la participacién social,
gue el departamento de Cundinamarca, por medio de la Ordenanza N° 086 de 2019,
por la cual se adopta la Politica Publica de Accion Comunal en el departamento,
busca brindar a los grupos comunales y sociales garantias para el ejercicio de sus
derechos. Esta politica tiene como obijetivo, el fortalecimiento de la democratizacion
de la accién comunal en Cundinamarca, de modo que contribuya con la incidencia,
innovacion y construccion del tejido social para el siglo XXI.

Hay que reconocer que el empoderamiento social al que se hace referencia engloba
a varios grupos sociales, tales como las mujeres y jovenes, personas con
discapacidad, LGBTIQ+, madres cabeza de familia, sector religioso, entre otros. Es
tan importante este empoderamiento que, segun informacion del Ministerio del
Interior (2018), Colombia contaba con 63.833 organizaciones comunales
registradas al afio 2018, conformadas por aproximadamente 6.500.000 afiliados a
nivel nacional, lo que quiere decir que mas del 13% de la poblacion colombiana esta
afiliada a una organizacion de este tipo. Actualmente, Cundinamarca cuenta con
127 Asociaciones de Juntas de Accidon Comunal (ASOJUNTAS) y 4.574 Juntas de
Accion Comunal (JAC).

El Departamento estd compuesto por un amplio territorio en la ruralidad, por lo tanto,
al revisar la ubicacion geogréfica de las Juntas de Accion Comunal y de sus
miembros, se corrobora que estas se concentran en un 72% en la ruralidad de los
municipios y el 28% en los cascos urbanos. Al existir esta tendencia y teniendo en
cuenta las dificultades de acceso a educacion y la baja competitividad en las zonas
rurales, se puede entender las dificultades de esas juntas para llevar a cabo
procesos sostenibles y competitivos. Asi mismo, al referirse al proceso de
participacion ciudadana, hay que hacer referencia a la creacidn de cinco centros de
pensamiento, con 1.235 lideres politicos y sociales, identificados y beneficiados en
las distintas provincias de la Region.

Ahora bien, las entidades religiosas y sus organizaciones adscritas juegan un papel
fundamental en el desarrollo del Estado. Si bien Colombia es un pais laico, cuenta
con una Politica Publica de libertad religiosa'. En Cundinamarca, el Ministerio del
Interior (2018) realiz6 una caracterizacion del sector religioso, el cual arroj6o los
siguientes datos: De las 591 entidades religiosas encuestadas, “el 95% afirmé ser
parte de una comunidad cristiana, el 0,71% de los encuestados respondié que
profesa el islamismo, el 0,14% manifestd que profesa el budismo, otro 0,14% dijo
gue profesa el hinduismo y el restante 4% dijo tener otro tipo de creencias distintas
a las que figuraban en la encuesta. Cabe resaltar que, aunque la opcion estaba

13 Politica actualizada a través del decreto 437 de 2018.
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presente en la encuesta, no hubo encuestados que manifestaron profesar el
judaismo”.

Finalmente, es necesario resaltar que la participacion de los ciudadanos en los
asuntos publicos esta motivada por la verificacion de que los planes, programas y
proyectos correspondan con las expectativas y necesidades reales de la poblacion.
Del mismo modo, se busca brindar aportes significativos para la ejecucién de
nuevas acciones publicas. Todo esto se lograra a través de una serie de metas y
estrategias para el cumplimiento de este programa, las cuales se describen a
continuacion.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Empoderamiento de las juntas de accion comunal para el desarrollo de obras
como placa huellas, mejoramientos rutinarios, mejoramientos de viviendas,
mejoramientos de salones comunales, mejoramientos de polideportivos, y
escenarios comunitarios.

¢ Acompafiamiento a las juntas de accién comunal en el licenciamiento de
obras que asi lo ameriten.
Implementacion de acciones que garanticen la sana convivencia y
participacion efectiva comunitaria a través de las propiedades horizontales y
en coordinacién con los municipios.
Desarrollo de acciones de manera coordinada con las alcaldias municipales,
y propiedades horizontales, con el fin de fortalecer la convivencia, la
solidaridad y el bienestar en comunidad.

¢ Capacitacion y formacion en temas de juntas infantiles, liderazgo en jévenes
y mujeres, conciliacién y convivencia, formulacion de proyectos, gestion de
recursos, roles y funciones de la accion comunal a nuevos dignatarios.
Realizacion de actividades orientadas a buenas practicas sociales,
ambientales y de desarrollo sostenible, desde el &ambito familiar y
comunitario.
Realizacion de capacitaciones a los actores de la comunicacion publica en
temas relacionados con produccion radial y generacion de contenidos.

© Acompafiamiento en la implementacion de los diferentes planes de
posicionamiento digitales de los medios de comunicacion del departamento.

¢ Coordinacion institucional para la participacion ciudadana.
Pedagogia de planificacion participativa, en cumplimiento de las Leyes 134 y
152, y la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo.
Fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas del Consejo
Territorial de Planeacion.
Fortalecimiento de las formas de participacion social en salud (asociacion de

usuarios, comités de participacién comunitaria en salud [Copacos], comité de
ética hospitalaria, veeduria ciudadana, servicio de atencion a la comunidad
[SAC] y Sistema de informacién y atencion al usuario [SIAU]).
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“  Acompafamiento y apoyo a la gestion de las juntas administradoras locales
del departamento a través de asistencia técnica y procesos de formacion
rigidos a sus miembros.

© Fortalecimiento de las instancias de participacion juvenil en el departamento:
consejos de juventud, plataformas de juventud, redes juveniles y consejo
departamental de participacién ciudadana.

“ Promocion de la participacion y movilizacion de la comunidad educativa para
la elaboracion del Plan Decenal de Educacion de Cundinamarca 2023-2032.

© Realizacion de estrategias pedagdgicas, de sensibilizacion y apropiacion de
los sistemas de transporte con énfasis en la seguridad vial.

& Inclusién de los enfoques diferenciales, poblacionales, de género minoritarios
en los planes de movilidad y transporte en Cundinamarca.

% Implementacion del plan de participaciéon que permita a la comunidad ser
parte de las decisiones de la administracion departamental.

% Implementacion de acciones que garanticen la movilizacion social
responsable, y que contribuyan al desarrollo de sociedades mas conscientes
y justas.

© Fortalecimiento a lideres sociales, como garantes de acciones participativas
de un buen gobierno, y acompafiamiento en situaciones de riesgo.

& Articulacion interinstitucional para la prevencion de situaciones de riesgo de
defensores de derechos humanos, comunales y periodistas.

& Rendicion permanente de cuentas para garantizar un gobierno transparente,
cercano y eficiente.

& Acompafiamiento de la creacion de los Comités Territoriales de Libertades
Religiosas.
© Fortalecimiento y mantenimiento de la aplicacion creada para facilitar la labor

de concejales y ediles, CuncejApp.

© Implementacion y puesta en funcionamiento del observatorio de politica
social.

13.2.1. Subprograma: Confianza, fuerza de gobierno

Aumentar el acceso de los cundinamarqueses a mecanismos y escenarios de
participacion modernos, que les permitan generar sinergias locales y mantenerse
permanentemente informados acerca de la gestion, los programas y los servicios
ofrecidos por la Gobernacion.
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13.2.2. Subprograma: Liderazgo ciudadano

Promover ciudadanos politicamente activos, que incidan positivamente en las
decisiones de la administracion publica.

13.2.3. Subprograma: Fuerza comunal

Generar competencias y oportunidades en la accion comunal para potencializar e
incidir en el desarrollo de los territorios de Cundinamarca y sus comunales.

13.3. Programa: Cundinamarca + Digital

Objetivo

Promover el cierre de las brechas digitales que garanticen el accesoy la
apropiacioén de las TIC.

Cundinamarca + digital, impulsa una modernizacion tecnoldgica que optimice
procesos, reduzca tiempos y conecte la administracion publica con la comunidad.
El departamento reconoce la importancia de actualizar sus sistemas operativos y la
forma en que conecta a la poblacién. Asi mismo, es fundamental facilitar la vida de
los ciudadanos cundinamarqueses, para que, sin necesidad de transportarse a un
punto fisico, puedan aprovechar las herramientas que la tecnologia y la innovacion
le brindan para realizar sus diligencias y conectarse con la administracion publica
por medio de internet.

Ahora bien, a partir de la Politica Nacional de Gobierno Digital, el departamento ha
tenido una evolucién con respecto al indice de gobierno digital del Ministerio de las

TIC. La siguiente ilustracibn muestra el avance en los ultimos cuatro afos:
llustracién 20. Evolucién del gobierno digital en Cundinamarca
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Del mismo modo, se hace necesario mencionar que, en el desarrollo de la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital, la Gobernacion de Cundinamarca
obtuvo los siguientes resultados en la evaluacion del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion [FURAG] de 2019.

llustracion 21 indice de gobierno digital por departamentos

Quindio 87.1
Antioquia 84.0
Caldas 81.2 Max
Valle del Cauca 80.9
Cundinamarca 80.7
Norte de Santander 771
Boyaca 76.8
Meta 76.6
Casanare 70.6
Cesar 70.5
Huila 69.6
Vichada 68.9
Santander 68.8
Risaralda 68.4
Archipiélago de San Andrés y Providencia 68.3 Min
Atlantico 68.3
Narifio 66.4
Amazonas 65.3
Arauca 64.5
Tolima 63.8
Bolivar 63.6
La Guajira 62.0
Guaviare 61.7
Magdalena 60.4
Coérdoba 60.3
Sucre 60.2
Chocéd 58.6
Vaupés 58.1
Putumayo 57.2
Caqueta 56.0
Guainia 53.9
Cauca 497

Fuente: Estrategia Gobierno en Linea. Medicion de desempefio
Si bien se avanz6 en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, es
necesario reforzar algunos temas, como los tramites y servicios en linea, la
seguridad y privacidad de la informacion y la alineacion de la Politica de Gobierno
Digital con respecto a la planeacion estratégica de la entidad. Por todo ello, este
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programa cobra importancia, pues recoge las metas y estrategias encaminadas a la
mejora de los indices de gestion y a facilitar la vida de las personas. Con respecto
a la cobertura de internet en las instituciones publicas, se tienen los siguientes datos
para el afio 2019:

llustracion 22. Cobertura de Internet por instituciones publicas

Total sedes x sector W Beneficiarios Depto

Personerias o

Estaciones Policia |
Sedes Cultura 5
Sedes Salud
SRS EALCHtiVEE i | s,
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
iy Sedes Salud | Sedes Cultura |:5tiJE-ICfF'IE_"E- Personerias
Educativas Polida
Total sedes x sector 2700 116 236 150 116
B Beneficiarios Depto 458 17 105 28 101

A partir del gréfico anterior, se puede evidenciar que donde mas hubo inversion fue
en las sedes educativas del departamento, pero se han dejado rezagadas las otras
instituciones publicas. Para el afio 2019 se presto el servicio de internet en 845
sedes de instituciones y zonas wifi, distribuido de la siguiente manera:
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llustracién 23. Beneficiarios de internet por tipo de institucion

2 Centro de
22 Bibliotecags Caca de Ia \fictimas
105 Zona Wifi Publica Cultura
ook 1 Ejercito 28 Estacion de
Interactivo :

Pollicia

101 Personeria

85 Megazona
Wifi

459 Intitucion

77 institucion de Educativa

Salud

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

& &

Fomento del uso responsable de las TIC en las instituciones educativas
departamentales.

Realizacion de la actualizacion a la infraestructura tecnoldgica (software,
hardware, licencias), mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos
existentes, incluyendo esta atencién en el servicio de mesa de ayuda desde
la direccion de Medios y Nuevas Tecnologias.

Promocién de las directrices nacionales en materia de Gobierno Digital y
acompafiamiento de su implementacién en las entidades publicas.
Alineacion de los componentes internos de tecnologias de la informacién, de
acuerdo con lo definido en el plan estratégico de tecnologias de la
informacién y comunicaciones [PeTic].

Optimizacion de recursos tecnolégicos para la investigacion y operatividad
en movilidad en Cundinamarca.

Fortalecimiento e incremento de las redes de conexién existentes, para la
conectividad a internet del departamento, como respuesta a la mitigacion de
los efectos del COVID-19.

Desarrollo de plataformas tecnoldgicas y aplicaciones que automaticen
procesos y reduzcan tiempos de atencion.

Tecnificacion de los procesos de administracién de bienes e inventarios.
Modernizacion del sistema de informacién que permitird la parametrizaciéon

de los procesos de la Corporacién Social.

Formacion de docentes y directivos docentes en el uso y apropiacion de las
nuevas tecnologias y la produccion de contenidos virtuales educativos para
las instituciones educativas.

13.3.1. Subprograma: Tu Gobernacion a un Clic
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Potencializar el uso de la tecnologia para acercar la oferta institucional a todos los
cundinamargueses.
13.3.2. Subprograma: Tecnologia moderna, soluciones rapidas

Asegurar el adecuado funcionamiento del hardware y software que permita la
interoperabilidad institucional.

13.4. Programa: Cundinamarca, justay segura

Objetivo
Posicionar a Cundinamarca como una region segura, justa y garante de derechos.

En concordancia con el interés nacional, el departamento de Cundinamarca
reconoce la justicia y la seguridad como pilares fundamentales para la construccion
de ambientes en paz, sin discriminacion y en los cuales se reconozcan y respeten
los derechos humanos.

Esto se logra a través de mecanismos de proteccion fuertes y de instituciones
sélidas que tengan las herramientas para hacer cumplir la ley, que sean honestas y
que pongan por encima de cualquier cosa el bienestar de la sociedad. Por lo
anterior, este programa redne una serie de metas, estrategias e indicadores, que
buscan construir un territorio de legalidad y equidad.

Con respecto a los temas de seguridad y convivencia que se viven en el
departamento, segun el Observatorio de Seguridad de Cundinamarca, la tasa de
homicidios del departamento por cada cien mil habitantes se ha comportado de la
siguiente manera desde 1950:

llustracién 24. Evolucion tasa de homicidios, Cundinamarca 1950-2018
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Fuente: Observatorio de Seguridad de Cundinamarca

Ademas del logro de la disminucion en la tasa de homicidios a través de los afios,
debe evaluarse el panorama delictivo total. Para ello, el Observatorio de Seguridad
y Convivencia de Cundinamarca, construyo el siguiente cuadro, donde se muestra
el panorama de los delitos de alto impacto y la tasa por cada 100 mil habitantes por
cada uno.

llustracion 25.Tasa de delitos por cada 100 mil habitantes, 2014-2019

2,5 1,94 1,58 1,56 16,4 13,2
1,4 1.3 11 0,7 1,2 1,2
9,06 36,7 54,2 56,1 73 67,9
51 51 5,6 5,5 6,11 9,8
12,66 13,3 14,3 13,3 12 14,7
46,6 37,9 217,4 164,1 403 464
6,18 5 1,95 2,24 19,5 27,2
14,36 11,53 11,06 11,65 95,7 108,4
4,28 4,03 2,61 2,21 12,7 15
78,1 74,2 159,1 1315 97,7 108,4
54,7 56,4 309,9 233,6 357 289
47,7 142,2 167,6 120,3 186 228

Fuente oficial: Grupo Informacion de Criminalidad [GICRI] & Direccion de
Investigacion Criminal e Interpol [DIJIN]. [Servidor Policia Nacional]. Consultado 8-
11-2018, 11:55 a.m. [Envio oficial DECUN- CRUCE SIMOVIC]. La informacién esta
sujeta a variacion, cruce, depuracion y esclarecimiento geografico por parte de
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Policia y Fiscalia tanto para 2018 (1 enero — 30 de noviembre) como para 2019 (1
enero — 30 de noviembre).

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario aclarar que el énfasis en la
reconstruccion del tejido social debe materializarse en la construccion de espacios
seguros Y licitos en el departamento, lo cual se logra con la consolidacion y el
fortalecimiento de redes de afecto y apoyo al desarrollo humano; ademas de la
transformacién de imaginarios y de practicas culturales que deben ser mejorados
dentro de los diversos colectivos, atendiendo a la realizacion de los derechos
humanos, tanto de los ciudadanos nacionales como los extranjeros.

En Cundinamarca, el panorama general de organizaciones y acciones ciudadanas
reportado por la Direccion de Convivencia, Derechos Humanos y Acceso a la
justicia, da cuenta de acciones en beneficio de 27.027 personas en programas de
formacion, sensibilizacion y actualizacion de normativas vigentes, protocolos
internacionales y avances sociales en la garantia de los derechos humanos en
condiciones de equidad.

En cuanto a las cifras de delitos asociados al liderazgo social, se analizaron los
hechos que se venian cometiendo contra esta poblacion, dentro de la informacién

registrada (2019), en Cundinamarca no se registran muertes de lideres sociales.

llustracion 26. Tipos de organizaciones sociales. Porcentaje de participacion

Tipo de Organizacion Participacion
en
Cundinamarca
Organizaciones de victimas 33%
Organizaciones gremiales 16%
Organizaciones civdadanas, cuyas demandas estan asociadas al 7%
acceso a servicios plblicos y a la atencién de poblacién vulnerable
Organizaciones de mujeres &%
Organizaciones culturales &%
Organizaciones de |évenes, de animalistas, de comunidad LGTBl v a 6%
ONGs
Organizaciones medio ambientales 5%
Sindicatos y juntas comunales. 3%
Organizaciones campesinas 2%

Fuente oficial: SIMOVIC- Sistema de informacidn y monitoreo de violencias de
Cundinamarca- Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Cundinamarca y Fundacidn Paz y Reconciliacién- PARES- Oltimo trimestre de
2019.

[Pagina 301 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

Ahora bien, el Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana realizo, junto
con la Universidad Externado de Colombia, una investigacién sobre la cobertura de
las autoridades en los ambitos de seguridad, convivencia y justicia para
Cundinamarca, con base en observar el cumplimiento o desacato de las directivas
nacionales e internacionales relacionadas con el tema. Se encontrd, entre otras
situaciones, que solo el 9,5% de los municipios cuenta con establecimientos
carcelarios; el 31,9% cuenta con oficinas de la Fiscalia General de la Nacion; el
5,2% cuenta con casas de justicia y centros de convivencia ciudadana y el 8,6%
cuenta con oficinas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Finalmente, uno de los factores a tener en cuenta para el presente programa es la
proteccion de los derechos humanos de la poblacion migrante, especialmente la
venezolana, que se encuentra en una situacion que debe atenderse con prioridad.
Segun el informe publicado en febrero de 2020 por la Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados [ACNURY] y la Organizacion Internacional para las Migraciones
[OIM], la cifra de venezolanos que han abandonado su pais alcanza los 3,4 millones.
De esa cifra, se estima que los paises de la region hemos recibido al 79% del total,
siendo precisamente Colombia el principal centro de acogida, con mas de 1.100.000
personas. Uno de los principales centros de recepcion para todas ellas son las
localidades de Bogota y Cundinamarca.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Fortalecimiento de las redes de cooperantes, y de la articulacién de la fuerza
publica.

Fortalecimiento del Sistema de Informacién y Monitoreo de Violencias de
Cundinamarca [SIMOVIC].

Implementacion de las directrices institucionales, para la aplicacién de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Depuracion de predios baldios urbanos, fiscales y baldios rurales de uso
institucional.

Promocioén de alianzas interinstitucionales para garantizar los derechos de la
poblacién migrante en lo que respecta a educacién, trabajo digno y atencién
en salud.

% Creacién de programas de comunicacion, informacién y divulgacién de
procesos de prevencion de delitos y violencias; creacion de ruta de la
seguridad con consejos de seguridad y gobierno por provincias.

© Creacion de planes integrales de convivencia departamental con énfasis en
joévenes, mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

¢ Articulacion con el Sistema Nacional de DDHH para la formacion de jovenes

promotores, en la prevencion de violaciones a sus derechos a la vida, la
integridad a la libertad y a la seguridad de personas, personas, grupos y/o
comunidades.
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% Realizacion de camparfias de prevencion, sensibilizaciéon y educacion en
materia de convivencia, justicia y derechos humanos, para los grupos
étnicos, la poblacion LGTBIQ+ y la comunidad en general.

“ Atencion, capacitacion y dotacion para personas privadas de la libertad, para
las cuales deben garantizarse los derechos humanos.

“ Creacion del Plan Integral de Convivencia Departamental con énfasis en
jovenes, mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

“ Promocion de mecanismos que permita a los personeros del departamento
actualizar sus conocimientos, referente a los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario.

% Coordinacion ejecutiva departamental con los bomberos de Cundinamarca.

“ Adecuacion de estaciones de bomberos.

“ Fortalecimiento del grupo de nifios, nifias y adolescentes “Bomberitos”.
“ Formacion de grupos de apoyo a la policia e implementacion de la policia en
la ruralidad.

13.4.1. Subprograma: Instituciones protectoras

Potencializar la labor de la fuerza publica y administraciones locales para la
proteccion de derechos ciudadanos.

13.4.2. Subprograma: Derechos humanos, fuerza de laigualdad

Fortalecer la defensa de derechos humanos en el territorio de manera que se
respeten las diversidades culturales y sociales.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

SINEA ESPERADO A

DESCRICPION CINEA

CODIGO DESCRICPION

ENTIDAD

Asesorar,
capacitar,
acompafiar y

Ordenamiento
territorial y
desarrollo
urbano

4002

Contribuir en la

implementacion de

instrumentos de
planeacion del
territorio en los
116 municipios.

ND

116

374

asistir a los 116
municipios del
departamento en
los procesos de
de ordenamiento
territorial y los
instrumentos de
planificacion,
gestion y
financiacion.

62

116

SECRETARIA DE
PLANEACION
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO "~ DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Mantener
certificados los 4
procesos
- correspondientes
Fortalecimiento .
de la gestibny | Aumentar el indice Eéif:c%?]taéf de SECRETARIA DE
2299 | direccion del de desempefio 83,50% 90,00% 376 X 4 4 <
RN acuerdo con las EDUCACION
Sector institucional. e .
L especificaciones
Educacién P
técnicas del
Ministerio de
Educacién
Nacional.
Fortalecimiento Certificar el
gﬁ;ﬁc?gﬁt('joerl‘ Y| Aumentar el indice S'j;‘;’;‘:(f; SECRETARIA DE
4199 .. | de desemperfio 83,50% 90,00% 377 |9 . 0 1 LA FUNCION
Sector Inclusion institucional seguridad de la PUBLICA
Social y ' informacion 1SO
Reconciliacion 27001:2013.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No ’ LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
. Mantener 2
Fortalecimiento .
de la gestion y s cgrtlflcaqlones del )
direccion del Aumentar el indice sistema integral SECRETARjIA DE
4199 Sector Inclusion de desempefio 83,50% 90,00% 378 |de gestion y 2 2 LA FUNCION
Social institucional. control, ISO PUBLICA
Reconé’maci on 9001:2015 e ISO
45001:2018.

Beneficiar a 58
funcionarios del
nivel profesional
para el acceso y
permanencia en
estudios
universitarios de
especializacion.

Fortalecimiento
ala gestiony Aumentar el indice
4599 |direccién de la | de desempefio 83,50% 90,00% 379
administracién | institucional.
publica territorial

SECRETARIA DE
90 58 LA FUNCION
PUBLICA
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. RESULTADO : RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION I_Bl'lg‘lgé ESPERADO IDI[())D DESCRICPION I‘Blklgé‘ ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024
Levantamiento y imolementar  la
actualizacion de | Aumentar el indice rirF1)1era fase de la SECRETARIA DE
0401 |informacién de desempefio 83,5% 90,0% 380 |P 0 1 -
. RN infraestructura de PLANEACION
estadistica de institucional. .
calidad datos espaciales.
., Aumentar el Realizar la
Generacioén de . N
la informacién | Pereentaje de los aCt“a"Z?C'O” AGENCIA
0406 |geografica del | MUnICIPIos con 91.73% 93% 45 |catastralen 25 2.000 30.000 CATASTRAL DE
territorio indice de municipios del CUNDINAMARCA
nacional desempeiio fiscal departamento de
mayor a 65%. Cundinamarca.
., Aumentar el Realizar 30.000
Generacioén de . S
la informacién | Poreentaje de los tramites de AGENCIA
0406 |geografica del | Municiplos con 91.73% 93% 453 | conservacion 0 100% CATASTRAL DE
o indice de catastral en el
territorio o e CUNDINAMARCA
nacional desempeiio fiscal depar_tamento de
mayor a 65%. Cundinamarca
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRICPION DESCRICPION  =INEA ‘eoperapo N9 pESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE oo PDD BASE oo

Implementar el
sistema de
gestion de
calidad en el
laboratorio de )
salud publica SECRETARIA DE
acorde a los 95,70% 99,00% SALUD

requisitos de la
Resolucién 1619
de 2015y ala
norma ISO IEC
17025:2017.

Implementar en el
100% de las
Salud publicay |Aumentar el indice Empresas

1901 | prestacion de de desempefio 83,50% 90,00% 382 | Sociales del 9,40% 100%
servicios institucional. Estado el plan de
mejoramiento de
la calidad.

Salud publicay | Aumentar el indice
1901 | prestacion de de desempefio 83,50% 90,00% 381
servicios institucional.

SECRETARIA DE
SALUD
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METAS DE BIENESTAR

DESCRICPION

Incrementar la

RESULTADO
ESPERADO
A 2024

LINEA
BASE

LINEA
BASE

No. p
PDD DESCRICPION
Asistir 5.000
solicitudes de

METAS DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO A
2024

ENTIDAD

- satisfaccion de los procesos de 10.000 c
1204 |Justicia usuarios de la 8500% | 90,00% | 383 |titulacion de 5.000 SECRETARIA DE
transicional - . GOBIERNO
Gobernacion de predios urbanos y 5.000 Nuevas
Cundinamarca. rurales en el
departamento.
Mantener en los
Fortalecimiento |Incrementar la 5?’ hospltales
ala gestiony satisfaccion de los pUbI'COS. I% .
4599 |direccién de la | usuarios de la 85,00% 90,00% 384 estrategia de 53 53 SECRETARIA DE

administracion
publica territorial

Gobernaciéon de
Cundinamarca.

humanizacién en
la prestacion de
servicios de
salud.

SALUD
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

CODIGO DESCRICPION

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO

No.
PDD

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO A

ENTIDAD

A 2024 2024
Implementar la
estrategia "Me
muevo por
Fortalecimiento | Incrementar la Cundinamarca"
de la gestibn y | satisfaccion de los para modernizar SECRETARIA DE
2499 | direccion del usuarios de la 85,00% 90,00% 385 |los procesos de 100% 100% TRANSPORTE Y
Sector Gobernacion de tramites y MOVILIDAD
Transporte Cundinamarca. servicios al
ciudadano de la
Secretaria de
Movilidad.
Fortalecimiento | Incrementar la Formular una
ala gestiony satisfaccion de los Politica Pablica SECRETARIA
4599 |direccion de la |usuarios de la 85,00% 90,00% 386 | Departamental 100% 100% GENERAL
administracion | Gobernacién de de Atencién al
publica territorial | Cundinamarca. Usuario.
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CODIGO DESCRICPION

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO
A 2024

No.
PDD

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO A
2024

ENTIDAD

Fortalecimiento

del buen Incrementar la .

gobierno para el | satisfaccién de los Mod?rnléar los 3 SECRETARIA
4502 |respetoy usuarios de la 85,00% 90,00% | 387 | oo o t0 8 0 3 SENERAL

garantia de los | Gobernacion de LSUario

derechos Cundinamarca. '

humanos.

Fortalecimiento

del buen Incrementar la Realizar 15

gobierno para el | satisfaccién de los ferias de servicios c
4502 |respetoy usuarios de la 85,00% 90,00% 388 | con la oferta 5 15 gEE(IzIEIFEQRIA‘iRIA

garantia de los | Gobernacién de institucional de la

derechos Cundinamarca. gobernacion.

humanos.

Implementar 4

Fortalecimiento | Incrementar la aplicaciones para

de la satisfaccion de los modernizar la ‘
4501 |convivenciay la |usuarios de la 85,00% 90,00% 389 | prestacion del 0 4 EEEEEL'ERIA

seguridad Gobernacion de servicio de la

ciudadana Cundinamarca. Secretaria

General.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO _ DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Aumentar el indice
Gestion del de desempefio Dotar el 100% de )
riesgo de institucional de o o los cuerpos de o o SECRETARIA DE
4503 desastres y entidades =8,80% 68,80% 390 bomberos en el 100% 100% GOBIERNO
emergencias territoriales del departamento.
departamento.
- Intervenir 50
. Aumentar el indice o
Fortalecimiento o entes territoriales,
de la ﬂ\igtiiieor?\gfgg corporaciones o 80 SECRETARIA DE
4501 |convivenciay la . 58,80% 68,80% 391 | casa de gobierno 30
. entidades ., GOBIERNO
seguridad o con construccion, 50 Nuevos
) territoriales del -
ciudadana adecuacion o
departamento. d I
otacion.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No. . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION BASE ESPERADO PDD DESCRICPION BASE ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024
Implementar un
Fortalecimiento Aumentar el Endice F(liglgﬁimiento
ala gestion y de desempefio integral de las
: - institucional de 0 o . SECRETARIA DE
4599 ggfnﬁﬁlig?rggélﬁ entidades 58,80% 68,80% 392 cggfilgl:ﬁgeiz de 1 1 PLANEACION
- .. | territoriales del gestor Iy
publica territorial d administracion
epartamento. d
epartamental y
Sus municipios.
Mantener el 90%
Aumentar el indice gz Iliz 222:2265
Inspeccién _de c_jesgmpeﬁo Vigilanrz:ia y 1 c
1903 | vigilancia y institucional de 58,80% | 6880% | 393 | Control en los 90,00% 90,00% | SECRETARIADE
entidades . e SALUD
control territoriales del objetos sanitarios
departamento de los municipios
P ' categorias 4,5y
6.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Apalancar
Aumentar el indice financieramente
Salud piblica y de desempefio el 100% de las )
1001 |prestacion de | nstitucional de 5880% | 6880% | 394 |ESEdelared 54 600 100% SECRETARIA DE
e entidades publica SALUD
servicios o
territoriales del departamental y
departamento. la EAPB
CONVIDA.
Mantener al
Aumentar el indice 100% el apoyo a
de desempefio la gestion
Defensa juridica | institucional de o o administrativa y o o SECRETARIA DE
1205 del Estado entidades 58,80% 68,80% 395 financiera en la 100,00% 100% SALUD
territoriales del red publica
departamento. departamental
de salud.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO No. ’ LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Asistir al 100% de
Fortalecimiento Aumentar el indice ?enrtrli?;cijaelzs
ala gestiony de desempefio municipales y c
4599 | direccion de la '”St.'(;“‘gona' de 58,80% 68,80% | 396 |hospitales dela | 100,00% 100% SECRETARIA DE
administracion entl_ ades red publica en el SALUD
Ublica territorial territoriales del roceso de
P departamento. P -
planeacién
estratégica.
Az?i?rlljiﬁ?t:ggitgn Aumentar el indice
)éel Sistema Qe (_jesgmpeﬁo Cofinanc_ia_r en los )
1902 | General de la '”St.'(;”‘é'ona' de 58,80% 68,80% | 397 |16 municpios lal 916 116 SECRETARIA DE
Seguridad entl_ ades UPC_ el regimen SALUD
Social en Salud territoriales del subsidiado.
-SGSSS departamento.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

CODIGO DESCRICPION

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO
A 2024

No.
PDD

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO A
2024

ENTIDAD

gglrtglljeeﬁ:mlento Aumentar el indice Adecuar la
gobiemno para el de desempefio infraestructura de 16 )
4502 |respetoy |nst_|tu0|onal de 58.80% 68.80% 398 6 blenels 10 SECRETARIA
garantia de los entlldat_jes |nmu_eb es 6 NUEvos GENERAL
derechos territoriales del propiedad del
hUMAaNos departamento. departamento.
gglrt&lje;:mlento Aumentar el indice
gobierno para el | £ £oetPET0 Adaquirir 5 bienes 1.022 SECRETARIA
4502 |respetoy idad 58,80% 68,80% 399 |. bl 1.017 GENERAL
arantia de los entidades INMUEDIES. 5 Nuevos
gerechos territoriales del
humanos departamento.
Aumentar la Implementar en el
Fortalecimiento | calificacion del 100% de las
ala gestion y indice de dependencias del SECRETARIA
4599 |direccion de la | desempefio 78,30% 82,30% 400 | sector central el 80,00% 100% GENERAL
administracion | institucional en la Programa de
publica territorial | politica de gestion Gestion
documental. Documental.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO _ DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Aumentar la
Fortalecimiento | calificacion del
ala gestion y indice de Digitalizar 1.950.000 SECRETARIA
4599 |direccién de la |desempefio 78,30% 82,30% 401 | 750.000 folios de | 1.200.000
" P Jooh ) o GENERAL
administracion institucional en la archivo histérico. 750.000 Nuevos
publica territorial | politica de gestion
documental.
Prestar asistencia
técnica a las
Aumentar la .
. e entidades
Fortalecimiento | calificacion del i
ala gestion y indice de descf[entra izadas SECRETARIA
. > o 0 o y entes
4599 dlrec_0|_on de_,la _des_empeno 78,30% 82,30% 402 Municipales de 116 GENERAL
administracion institucional en la los 116
publica territorial | politica de gestién o
d municipios del
ocumental.
departamento de
Cundinamarca.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

CODIGO DESCRICPION

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO
A 2024

No.
PDD

DESCRICPION

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO A
2024

ENTIDAD

Fortalecimiento Realizar 4
del buen Aumentar el . .
gobierno para el | indice de rendiciones d_g SECRETARIA
4502 |respetoy transparencia y 87,00% 92,00% 404 ﬁ?ﬁegstas de nifios, 4 4 I[I)\IECSL'?JRSTCC))IL_ LO
garantia de los |acceso ala a doIe1scentes SOCIAL
derechos informacion - ITA. . y
humanos. JOVEnes.
. Implementar al
Fortalecimiento 0
del buen Aumentar el 61128:; (Ija;ruta
gobierno para el | Indice de seguimiento SECRETARIA DE
4502 |respetoy transparencia y 87,00% 92,00% 405 rer? dicion de y 100,00% 100% PLANEACION
garantia de los |acceso ala cuentas de la
derechos informacion - ITA. ion del
hUMANoS gestion de
' departamento.
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RESULTADO RESULTADO

No LINEA

CODIGO DESCRICPION DESCRICPION  EINEA "EqpERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE oo PDD BASE oo

Ejecutar un plan

Fortalecimiento integral de apoyo

Reducir la

ala gestiony o L juridico a los :
4599 |direccién de la actividad judicial 926 834 406 | funcionarios del 1 1 SEC'RETARIA
. - en contra del . JURIDICA
administracion nivel central,

departamento. descentralizado y

a los municipios.

publica territorial

Implementar 4

Fortalecimiento I planes de
alagestiony | UHEREr = e fiscalizacion SECRETARIA DE
4599 |direccion de la ' P 77,70% 78,00% 407 |tributaria y 4 4
L - fiscal del . HACIENDA
administracion d operativa de los
- - epartamento. '
publica territorial tributos
departamentales.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR

BASE PDD

DESCRICPION DESCRICPION

CODIGO DESCRICPION

Fortalecimiento
ala gestion y

Aumentar el indice
de desempefio

A 2024

Potencializar el
proceso de
recaudo para 5

METAS DE PRODUCTO

RESULTADO
ESPERADO A
2024

LINEA

BASE ENTIDAD

SECRETARIA DE

. L. 0 0, i
4599 gldrrenﬁ?‘lig:lr ;jceiélﬁ fiscal del 77,70% 78,00% 408 Lr‘labu;?tz tales 5 5 HAGIENDA
- .. | departamento. P .
publica territorial con herramientas
tecnoldgicas.
Fortalecimiento I Potencializar 5
ala gestiony Aumentar el lndlce procesos c
4599 | direccion de la | 3¢ desempefio 77,70% 78,00% | 409 |transversales a la 1 5 SECRETARIA DE
administracion fiscal del gestion HACIENDA
publica territorial departamento. financiera.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LINEA RESULTADO No. . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Aumentar la Crear lared
Fortalecimiento | percepcion departamental de
de la gestibny |favorable de la radio de SECRETARIA DE
2399 | direccion del opinion publica ND 80% 412 | Cundinamarca y 0 1 PRENSA'Y
Sector sobre la conectar a las COMUNICACIONES
Comunicaciones | administracion emisoras del
departamental. departamento.

Fortalecer el

Aumentar la desempefio en
Fortalecimiento | percepcion internet y redes
de la gestibny |favorable de la sociales del 50% SECRETARIA DE

2399 | direccion del opinion publica ND 80% 413 | de los periddicos, 0% 50,00% PRENSA'Y

Sector sobre la emisoras y COMUNICACIONES
Comunicaciones | administracion canales de

departamental. television del

departamento.
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PROGRAMA CCPET

CODIGO DESCRICPION

Fortalecimiento
de la gestién y

METAS DE BIENESTAR

LINEA No.

DESCRICPION

Aumentar la
percepcion
favorable de la

RESULTADO LINEA

DESCRICPION BASE

ESPERADO

BASE A 2024 PDD

Implementar una
estrategia de
promocion,

METAS DE PRODUCTO

ESPERADO A
2024

RESULTADO

ENTIDAD

SECRETARIA DE

2399 | direccion del opinion publica ND 80% 414 |fortalecimiento y 100% 100% PRENSA'Y
Sector sobre la consolidacion de COMUNICACIONES
Comunicaciones | administracion la imagen del

departamental. departamento.
- Aumentar la
Fortalecimiento P,
del buen E:all_flcacmn del Implementar 116 :
gobierno para el indice de plataformas SECRETARIA

4502 |respetoy ﬁ\i’i’;&?gﬂn; enla 80,50% 85,50% 415 | municipales de 100 116 IEI)\IE:SL'?JF;FIQSIL_ LO
garantia de los politica de juventudes en el SOCIAL
gﬁrﬁgzgz participacion departamento.

' ciudadana.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION BASE ESPERADO PDb DESCRICPION BASE ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024
- Aumentar la Impulsa_r en las
Fortalecimiento N 15 provincias del
del buen calificacion del departamento c
gobierno para el indice de prcf)cesos de SECRETARIA
4502 | respetoy I‘:\?ﬁ&f’fn”;’l onla | 8050% | 8550% | 416 |formacion en 14 15 IEI’\IECSL?JRSFI‘(%LO
garantia de los olitica de empoderamiento, SOCIAL
derechos partici acion liderazgo politico
humanos. Eiudadpana y social en los
' jovenes.
. Aumentar la
Fortalecimiento e
del buen E:all_flcamon del Impulsar en los .
gobierno para el Ljng;gﬁqdzﬁo 116 municipios [S)Egig;gﬁilf‘o
4502 |respetoy instituc?onal enla 80,50% 85,50% 417 |los consejos 0 116 INCLUSION
garantia de los politica de mummpales de SOCIAL
derechos participacion juventud.
humanos. :
ciudadana.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION BASE ESPERADO PDb DESCRICPION BASE ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024
Aumentar la
Inclusién social | calificacion del )
y productiva indice de Asistir técnica y SECRETARIA
para la desempefio o o logisticamente a DESARROLLO
4103 poblacion en institucional en la 80,50% 85,50% 418 los 117 consejos 17 17 INCLUSION
situacion de politica de de politica social. SOCIAL
vulnerabilidad participacion
ciudadana.
Aumentar la .
., . e Garantizar el
Inclusion social | calificacion del funcionamiento )
y productiva indice de de las 116 SECRETARIA
para la desempefio ; : DESARROLLO
4103 - ORI 80,50% 85,50% 419 |instancias de 116 116 -
poblacién en institucional en la articipacion de INCLUSION
situacion de politica de ﬁiﬁos pniﬁas SOCIAL
vulnerabilidad participacion ' y
ciudadana. adolescentes.
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PROGRAMA CCPET

METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

, ,  LiNea RESULTADO . RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION BASE ESPERADO PDb DESCRICPION BASE ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024
Fortalecimiento A“Tf?e”t?‘,r la
calificacion del
del buen indice de Implementar el
gobierno para el ~ 40% del Plan de c
4502 |respetoy desempeio 80,50% | 8550% | 420 |la Politica Pablica | 0% 40% SECRETARIA DE
: institucional en la L GOBIERNO
garantia de los o de Participacion
politica de -
derechos A Ciudadana.
humanos participacion
' ciudadana.
Implementar un
Fortalecimiento | AUmentar la plan de
del buen calificacion del fortalecimiento
gobierno para el indice de integral que )
4502 |respetoy de e PeN i | 8050% | 85500 | 421 9arantice lasana 0 100% SECRETARIA DE
garantia de los | >0 9n® €11 convivencia y GOBIERNO
politica de participacion
ﬂﬁ:ﬁ;ﬂgz participacion efectiva de las
' ciudadana. propiedades
horizontales.
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PROGRAMA CCPET

METAS DE BIENESTAR

METAS DE PRODUCTO

. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO _ DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Fortalecimiento Aumentar la ggt?g:g;gtgijg b
del buen calificacion del ermita fortalecer
gobierno para el indice de Igs capacidades
desempefio 0 0 - SECRETARIA DE
4502 rzsrgﬁ;?ay de los institucional en la 80,50% 85,50% 422 ;e dcnqlicn?sstr)e/ltivas 1 1 PLANEACION
gerechos politica de del Consejo
h participacion ~ONse|
umanos. . Territorial de
ciudadana. -,
Planeacion.
Aumentar la
calificacion del
Salud piblica y indice de Conformar en las )
1901 |prestacion de | d€Semperio 80,50% | 8550% | 423 |23 ESEjuntas 0 53 SECRETARIA DE
servicios institucional en la asesoras SALUD
politica de comunitarias.
participacion
ciudadana.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION  DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Aumentar la
™| tceacin de o
4599 |direccionde la |accion comunalen | 77,00% 90,00% 424 | comunales del 2.000 5.000 DEPARTAMENTAL
o -, 3.000 Nuevas |DE ACCION
administracion | proyectos de departamento en
- L e COMUNAL
publica territorial | desarrollo accion comunal.
comunitario.
Realizar 3
Aumentar la encuentros que
Fortalecmyento participacion de incentiven a la INSTITUTO
a la gestion y las juntas de participacion de DEPARTAMENTAL
4599 |direccién de la |accion comunalen | 77,00% 90,00% 425 |los dignatarios de 1 3 DE ACCION
administracion | proyectos de las
- L o COMUNAL
publica territorial | desarrollo organizaciones
comunitario. comunales del
departamento.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Aumentar la Implementar un
Fortalecmjlento participacion de mod_e,lo de INSTITUTO
ala gestién y las juntas de gestién, control, DEPARTAMENTAL
4599 |direccionde la |accion comunalen | 77,00% 90,00% 426 |vigilancia y red de 0 100% DE ACCION
administracion | proyectos de apoyo para las
- L e COMUNAL
publica territorial | desarrollo organizaciones
comunitario. comunales.
Aumentar la
Fortalecmyento participacion de Reallza_r _14_150 INSTITUTO
ala gestion y las juntas de obras dirigidas al 2.070 DEPARTAMENTAL
4599 |direccién de la | accion comunal en | 77,00% 90,00% 427 | desarrollo 620 DE ACCION
administracion | proyectos de comunitario del 1.450 Nuevas
- . COMUNAL
publica territorial | desarrollo departamento.
comunitario.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Dotar a 2.200
Aumentar la organismos
Fortalec[rr’nento part_|C|paC|on de comungles con INSTITUTO
ala gestién y las juntas de herramientas de 4.200 DEPARTAMENTAL
4599 |direccibndela |accién comunalen | 77,00% 90,00% 428 |gestiony 2.000 DE ACCION
administracion proyectos de funcionamiento 2.200 Nuevas
o Y S COMUNAL
publica territorial | desarrollo para el ejercicio
comunitario. pleno de la
accion comunal.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No. . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Ejecutar 170
proyectos de
innovacion
Aumentar la comunal, ciencia,
Fortalecimiento | participacion de tecnologia e
ala gestion y IF;S junrt)as de innovacgi]én, ::I)\ISF]— AI\L%IA?/IENT AL
4599 |direccion de la |accién comunal en | 77,00% 90,00% 429 | conformacion de 165 170 DE ACCION
administracion | proyectos de empresay
- L . COMUNAL
publica territorial | desarrollo buenas practicas
comunitario. para el desarrollo
sostenible con
organismos
comunales.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO
ESPERADO A

2024

RESULTADO
ESPERADO
A 2024

LINEA
BASE

No.
PDD

LINEA
BASE

DESCRICPION DESCRICPION ENTIDAD

CODIGO DESCRICPION

Aumentar al 80%
la

4599

Fortalecimiento
ala gestiony
direccion de la
administracion
publica territorial

Ascender en el
indice nacional de
gobierno digital de

las gobernaciones.

80,70%

86,00%

430

implementacion
del plan de
accion de la
politica publica
del manejo de la
informacion en el
sector salud.

50,00%

80,00%

SECRETARIA DE
SALUD
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Implementar un
plan de
transparencia,
- Aumentar el indice mtegnd_'fld,
Fortalecimiento ~ evaluacion y
ala gestiony smigtii?on:\gfgg cultura del control SECRETARIA
4599 |direccion de la . 58,80% 68,80% 454 para la 0,00% 100,00%
L - entidades - GENERAL
administracion prevencion ,

territoriales del

publica territorial departamento.

generacion de
valor, satisfaccion
y confianza en el
servicio al

ciudadano.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

CODIGO DESCRICPION

Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologias
de la
Informacion y

DESCRICPION

Ascender en el
indice nacional de

LINEA
BASE

RESULTADO

ESPERADO
A 2024

No.
PDD

DESCRICPION

Apoyar al 100%
de las entidades
del sector central
de la gobernacion

LINEA
BASE

RESULTADO
ESPERADO A
2024

ENTIDAD

SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE

2301 | ) S 80,70% 86,00% 431 100,00% 100% LA INFORMACION
as gobierno digital de enla Y LAS
Comunicaciones | las gobernaciones. implementacion
(TIC) en todo el de la Politica de COMUNICACIONES
territorio Gobierno Digital.
nacional
Facilitar el
acceso y uso de
las Tecnologi Brindar asistenci c
c?eslaec oI Ascender en el a IosdalllgS siencia SECRETARIA DE
Informacioén y indice nacional de municipios en la TECNOLOGIAS DE

2301 80,70% 86,00% 432 116 116 LA INFORMACION

las
Comunicaciones
(TIC) en todo el
territorio
nacional

gobierno digital de

las gobernaciones.

implementacion
de la Politica de
Gobierno Digital.

Y LAS
COMUNICACIONES
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. : : LiNea |RESULTADO (NS : LiNEA  RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION BASE ESPERADO PDb DESCRICPION BASE ESPERADO A ENTIDAD
A 2024 2024

Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y Soportar 9 )
contenidos para Ascender en el sistemas de SECRETARIA DE
impulsar la o . informacion TECNOLOGIAS DE

2302 |apropiacion de | ndice nacionalde | g, 54, 86,00% | 433 |estratégicos para 9 9 LA INFORMACION
las Tecnologias gobierno d'g'ftal de el cumplimiento Y LAS
de la las gobernaciones. de la Politica de COMUNICACIONES
Informacioén y Gobierno Digital.
las
Comunicaciones
(TIC)
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR

RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

LINEA
BASE

RESULTADO

ESPERADO A ENTIDAD

CODIGO DESCRICPION ~DESCRICPION  f)le2  ESPERADO ) DESCRICPION
A 2024
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y Realizar
contenidos para d | anualmente el
impulsar la ,,Asc_:en erene seguimiento a la
2302 | apropiacion de mdn_:e naC|_or_1aI de 80,70% 86,00% 434 | implementacion
las Tecnologias gobierno d'g'ftal de del plan
d las gobernaciones. P
ela estratégico de

Informacioén y TIC — PETIC

las
Comunicaciones
(TIC)

2024

SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE
1 LA INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIONES
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO

RESULTADO RESULTADO

LINEA

CODIGO DESCRICPION DESCRICPION  =INEA ‘eoperapo N9 pESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE oo PDD BASE oo

Mantener en

Incrementar el funcionamiento el
Fortalecimiento | "indice de 100% de la SECRETARIA DE
de la gestibn y | gobierno digital infraestructura TECNOLOGIAS DE
2399 | direccion del para el Estado" del 8,03 8,53 435 |tecnologica de los 100% LA INFORMACION
Sector indice datacenter Y LAS
Comunicaciones | Departamental de principal y alterno COMUNICACIONES
Competitividad. de la

gobernacion..

Incrementar el

Fortalecimiento | "indice de Adauirir 120 SECRETARIA DE
de la gestibny | gobierno digital e Si os de TECNOLOGIAS DE
2399 | direccion del para el Estado” del 8,03 8,53 436 | €9UIP 120 LA INFORMACION
A computo para uso
Sector indice institucional Y LAS
Comunicaciones | Departamental de ) COMUNICACIONES
Competitividad.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR

BASE PDD

LINEA
BASE

CODIGO DESCRICPION

DESCRICPION DESCRICPION

METAS DE PRODUCTO

RESULTADO

ESPERADO A ENTIDAD

Fortalecimiento
de la gestién y

Ir)crementar el
"Indice de
gobierno digital

A 2024

Soportar 6
plataformas de

2024

SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE

2399 | direccion del para el Estado" del 8,03 8,53 437 | uso corporativo 4 6 LA INFORMACION
Sector indice de la Y LAS
Comunicaciones | Departamental de gobernacion. COMUNICACIONES

Competitividad.
Fomento del
desarrollo de
aplicaciones,
software y Incrementar el Soportar 9 )
contenidos para | "Indice de lataformas SECRETARIA DE
impulsar la gobierno digital Eabilitadoras de TECNOLOGIAS DE

2302 |apropiacion de |para el Estado" del 8,03 8,53 438 la arquitectura 10 9 LA INFORMACION
las Tecnologias |indice Y LAS

dela
Informacion y
las
Comunicaciones
(TIC)

Departamental de
Competitividad.

empresarial de
TI.

COMUNICACIONES

[Pagina 337 de 362]




Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN
AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 — 2024
“CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE A 2024 PDD BASE 2024
Atender 1.000
- solicitudes para
Fortalecimiento
de la Reducir la tasa de 1‘;03;3; 13 casos por fsc;rtzzlﬁggala SECRETARIA DE
4501 |convivenciay la | homicidios a nivel P . cada 100 mil | 440 gul : 0 1.000
. 100 mil . convivencia y GOBIERNO
seguridad departamental. . habitantes L
) habitantes orden publico en
ciudadana
el departamento
de Cundinamarca
Implementar un
Fortalecimiento plan de atencién
dela Reducir la tasa de 1;(:::3: 13 casos por integral y SECRETARIA DE
4501 |convivenciay la | homicidios a nivel P . cada 100 mil | 441 | reaccion bajo el 0 100%
. 100 mil . GOBIERNO
seguridad departamental. habitantes habitantes concepto de
ciudadana seguridad
humana.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LINEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION  DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Implementar una
Fortalecimiento estrategia m_tegral
de la Reducir la tasa de 14 casos 13 casos por para preventr, c
. . S . por cada . controlar y SECRETARIA DE
4501 |convivenciay la | homicidios a nivel . cada 100 mil | 442 . 0 100%
X 100 mil . combatir el GOBIERNO
seguridad departamental. : habitantes . g
) habitantes microtréafico en
ciudadana L
los municipios del
departamento.
Implementar un
plan de garantia
Fortalecimiento convivencia,
del buen justicia 'y
gobierno para el | Aumentar el indice derechos c
4502 |respetoy de acceso efectivo | 58,60% 60,00% 443 | humanos en el 0 100% SECRETARIA DE
: o GOBIERNO
garantia de los | a la justicia. departamento de
derechos Cundinamarca
humanos. amparado desde
la constitucion
politica.
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PROGRAMA CCPET METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
. . . LiNEA RESULTADO No . LiNEA RESULTADO
CODIGO DESCRICPION  DESCRICPION ESPERADO " DESCRICPION ESPERADO A ENTIDAD
BASE PDD BASE
A 2024 2024
Implementar un
Fortalecimiento plqn_de libertad
religiosa, de
del buen
gobierno para el | Aumentar el indice gglr:?:?e)r:cia que SECRETARIA DE
. 0 0 0
4502 respetg y de acceso efectivo | 58,60% 60,00% 444 involucre a los 0 100% GOBIERNO
garantia de los | a la justicia.
sectores
derechos ; .
h interreligiosos en
umanos. >
la construccion
de tejido social.
Implementar una
Fortalecimiento estrat_ggla de
de la Aumentar el indice dolesoenas SECRETARIA DE
4501 |convivenciay la |de acceso efectivo | 58,60% 60,00% 445 | -, y 0 1
. s jovenes GOBIERNO
seguridad a la justicia. f
ciudadana ofensores e
infractores de la
ley penal.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las metas contempladas en la Ordenanza 011 de 2020
que fueron suprimidas mediante la presente Ordenanza, sobre las que se hayan
adelantado procesos de contratacion, continuaran vigentes hasta tanto finalice el o
los contratos resultantes de dichos procesos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La numeracion de las metas conservara su codificacion
inicial, las metas nuevas continuaran en el consecutivo correspondiente y las metas
suprimidas careceran de codificacién dentro de la presente Ordenanza.

PARAGRAFO TERCERO: El Plan operativo de la Politica Pablica de Juventud del
Departamento de Cundinamarca hara parte integral del Plan de Desarrollo, como
instrumento de planeacion que permitira priorizar a este grupo poblacional, a efectos
de beneficiar a los jovenes Cundinamarqueses con programas que garanticen el
goce efectivo de sus derechos. En este sentido y en consonancia con las lineas
estratégicas de la politica publica, con las metas de producto del plan de desarrollo
y con los demas instrumentos de gestién y planeacion, las entidades deberan
ejecutar el plan operativo para garantizar su implementacion.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo quinto de la Ordenanza 011 de
2021, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO - PARTE Il - COMPONENTE FINANCIERO:

14.CONTEXTO MACROECONOMICO

En el afio 2020 y como consecuencia de la crisis sanitaria, social y econémica
generada por el Covid-19 el panorama econémico mundial presenté cambios
significativos, que segun el FMI14 determinaron una contraccion del -4,3%, con
signos de recuperacion a partir del tercer trimestre del afio producto de las medidas
de reactivacion econdémica. Para las vigencias 2021 y 2022, el FMI pronostica un
crecimiento de la economia mundial del 4% y del 3,8% respectivamente, liderado
por el desempefio de las economias avanzadas y las economias emergentes.

Asi mismo, el entorno econémico Nacional presentd una contraccion del -6,8% en
el PIB, una inflacién del 1,61% a consecuencia de la disminucion del consumo y
poder adquisitivo de las personas y un desempleo del 15,9% frente al 10,5% del
afio 2019. Para el afio 2021, las proyecciones de crecimiento de la economia
colombiana por parte de diferentes autoridades en la materia, indican el siguiente
comportamiento: FMI (4,6%), Banco Mundial (4,9%), CEPAL15 (5%), JP Morgan
(6%), Corficolombiana (5,3%), Fedesarrollo (4,8%) y ANDI (5%), ademas, el Banco
de la Republica determin6 que la meta de inflacion del afio 2021 sera del 2,3% y
pronostica una cifra de desempleo superior al 10%, escenarios que dependen

14 Fondo Monetario Internacional.
15 Comisién Econdmica para América Latina.
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principalmente del control de la pandemia y del proceso de vacunacion que se
adelanta en el Pais.

En este contexto, para la actualizacion del Plan Financiero se procedi6é con el
analisis de las principales variables macroeconémicas, asi como el estudio
diferencial de las rentas departamentales y su capacidad individual de recuperacién
en atencion a la pandemia. Esta actualizacion es coherente con las metas definidas
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, las cuales estan orientadas a garantizar la
viabilidad y sostenibilidad de las finanzas departamentales. Las proyecciones de
ingresos y gastos del presente Plan Financiero soportan el presupuesto del
Departamento y contiene las estrategias de financiacion que contribuyen al logro de
objetivos del Plan de Desarrollo.

15.CONTEXTO DEPARTAMENTAL

Las necesidades de Cundinamarca superan ampliamente la capacidad de inversion
del gobierno departamental, no obstante, el Plan Departamental de Desarrollo 2020-
2024 “Cundinamarca, jregion que progresa!”, es el mas ambicioso que haya tenido
el departamento pues proyecta un monto total de inversiones de $17,8 billones,
como resultado de un proceso de priorizacion de metas alineadas a programas del
Catélogo de Clasificacion del Gasto Publico y que tienen asignados recursos, con
base a la propuesta de gobierno, el dialogo con los cundinamarqueses y expertos a
través de mesas sectoriales, como también la consideracion de implementacion de
diferentes politicas publicas ya aprobadas, se lleg6é asi a identificar en primera
instancia unas lineas estratégicas con presupuestos ajustados.

El cruce de las diferentes necesidades identificadas con los recursos disponibles
para inversion obligd a realizar una intensa priorizacién de metas que se pueden
ejecutar y se agregaron en concordancia con el programa de gobierno en cinco
lineas estratégicas, siendo la de mayor peso Mas Bienestar con el 39%, seguida
por la linea Mas Competitividad que participa con el 38% de los recursos, Mas
Gobernanza pesa el 11%, Mas Integracion el 7% y Mas Sostenibilidad el 5%.
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Participacion presupuestal por linea estratégica

5.+ GOBERNANZA
4. + INTEGRACION 11%
7%

1.+ BIEN ESTAR

3. + SOSTENIBILIDAD o

2. + COMPETITIVIDAD -

38%

16.PLAN FINANCIERO.

16.1. Base de estimacion de ingresos.

La estructura de ingresos del Departamento corresponde a la generacién de
recaudos provenientes de las rentas conformadas por impuestos, tasas,
contribuciones, participaciones, transferencias y otras. Esta actualizacién del Plan
Financiero, indica que durante el periodo 2021 — 2024 se espera un total de ingresos
por valor de $11.994.531 millones, de los cuales $10.930.306 millones provienen de
ingresos corrientes, equivalentes al 91% del total de los ingresos y los recursos de
capital por valor de $1.064.225 millones equivalentes al 9% restante.

Los ingresos corrientes estan conformados por los ingresos tributarios cuya cifra
asciende a los $5.730.248 millones e ingresos no tributarios por valor de $5.200.058
millones. Como ingresos tributarios se destacan los impuestos directos ($568.076
millones) e indirectos ($5.162.172 millones). La participacion individual de los
principales ingresos tributarios sobre los ingresos corrientes, determina que el
impuesto de registro corresponde al 19%, el impuesto sobre vehiculos automotores
el 5%, impuesto al consumo de cigarrillos 3%, impuesto al consumo de cerveza
nacional y extranjera 9%, impuesto al consumo licores nacionales y extranjeros 4%,
deguello ganado mayor 0,3 %, estampillas el 1%, y sobretasa a la gasolina 1%. Los
ingresos no tributarios mas representativos son las transferencias corrientes por
valor de $4.120.127 millones y la participacion y derechos por monopolio $854.703
millones.

Dentro de los recursos de capital se incluye la ampliacion del cupo de

endeudamiento por valor de $360.000 millones autorizado mediante la Ordenanza
044 de 2021 en el marco del Decreto 678 de 2020, para un total de $760.000
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millones en el periodo 2021-2024, como instrumento de financiacion del Plan de
Desarrollo.

Cuadro 1. Estimacién Ingresos 2021-2024

INGRESOS ($Millones)
CONCEPTO 2021 2022 2023 2024 TOTAL

1.1 INGRESOS CORRIENTES 2.537.399]2.699.541(2.804.614|2.888.752| 10.930.306
1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.287.251(1.424.183|1.487.101|1.531.714| 5.730.248
1.1.01.01 Ingresos Directos 132.790( 139.173| 145.869  150.245 568.076
1.1.01.02 Ingresos Indirectos 1.154.461| 1.285.010| 1.341.232| 1.381.469 5.162.172
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.250.148(1.275.358| 1.317.513|1.357.038| 5.200.058
1.1.02.01 Contribuciones 12.464 12.838 13.223 13.619 52.143
1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos 26.769 27572 28.400 29.252 111.993
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 13.451 13.854 14.270 14.698 56.273
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 1.152 1.186 1.222 1.258 4818
1.1.02.06 Transferencias corrientes 995.894( 1.010.369| 1.041.312| 1.072.552 4.120.127
1.1.02.07 Participacién y derechos por monopolio 200419 209.538| 219.087| 225.659 854.703
1.2 RECURSOS DECAPITAL 427174 274.046| 225.668| 137.338| 1.064.225
1.2.03 Dividendos y utilidades por otras inversiones de capital 15.335 25.495 26.259 27.047 94.136
1.2.05 Rendimientos financieros 19.833 20.428 21.041 21.672 82.974
1.2.07 Recursos de crédito interno 290.000[ 220.000] 170.000 80.000 760.000

Recursos de contratos de empréstitos internos 290.000f 220.000] 170.000 80.000 760.000
1.2.08 Transferencias de capital 3.259 3.357 3.457 3.561 13.634
1.2.10 Recursos del balance 94.250 135 139 143 94.667
1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados 4.497 4.632 4.771 4.914 18.814
TOTAL INGRESOS 2.964.573]2.973.587| 3.030.281] 3.026.090| 11.994.531

FUENTE: Secretaria de Hacienda - Oficina de Andlisis Financiero.

16.2. Base de estimacion de gastos.

Con base en las proyecciones de ingresos y conservando la estructura presupuestal
consagrada en el capitulo Il de la Ordenanza 227 de 2014, se establecio la
proyeccion de gastos manteniendo el equilibrio financiero y ajustados a la realidad
econOmica y financiera del Departamento. Para gastos de funcionamiento se
proyectan $2.937.221 millones que corresponden al 24% del total de los gastos,
distribuidos principalmente en gastos de personal $946.948 millones, adquisicion de
bienes y servicios $339.152 millones, trasferencias corrientes $1.008.974 millones
y otras transferencias $625.185 millones.

El servicio de la deuda corresponde al 7% del total de los gastos, garantizando el
cumplimiento de la amortizacion e intereses. Los recursos asignados para financiar
la inversion estan en el orden de los $8.236.556 millones y equivalen al 69% del
total general.

Cuadro 2. Estimacién de Gastos 2021 - 2024
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GASTOS ($Millones)
CONCEPTO 2021 2022 2023 2024 TOTAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 683.920| 726.766| 751.988( 774.548( 2.937.221
Gastos de personal 226.723| 233.015| 240.005| 247.205 946.948
Adquisién de bienes y servicios 82.695 82.972 85.461 88.025 339.152
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 4216 3.261 3.359 3.460 14.296
Gastos de comercializacion y produccion 64 66 68 70 268
Transferencias Corrientes 234.075] 248611 259.255| 267.033 1.008.974
Otras transferencias 133.749 158.841 163.840 168.755 625.185
Excedentes Contraloria, Estampillas 2.398 2.398
SERVICIO DE LA DEUDA 212.009( 214.655| 185.109( 208.981 820.754
Servicio de la Deuda Publica externa 6.825 5.623 2.812 0 15.260
Principal 5.756 4.747 2.373 0 12.876
Intereses 1.059 877 438 0 2.374
Comisiones y otros gastos 10 0 0 0 10
Servicio de la Deuda Publica interna 202.321] 206.087| 179.267| 205.862 793.537
Principal 139.014| 142.116| 108.181| 136.040 525.350
Intereses 62.547 63.666 70.773 69.499 266.485
Comisiones y otros gastos 760 305 314 323 1.702
Fondo de contingencias Judiciales 100 100 100 100 400
Bonos Pensionales 2.763 2.845 2931 3.019 11.557
INVERSION 2.068.644|2.032.166| 2.093.184| 2.042.561| 8.236.556
TOTAL GASTO 2.964.573[2.973.587(3.030.281|3.026.090| 11.994.531

FUENTE: Secretaria de Hacienda - Oficina de Analisis Financiero.

16.3. Cumplimiento de los indicadores de endeudamiento y de disciplina
fiscal.

Con relacion a la capacidad de endeudamiento y disciplina fiscal consagrados en la
Ley 358 de 1997 y la Ley 617 de 2000, el Departamento mantiene el control a sus
indicadores, monitoreandolos constantemente con el fin de no sobrepasar los
limites establecidos.

Cuadro 3. Indicadores de endeudamiento y disciplina fiscal 2021 -2024

INDICADORES Limite Legal | 2021 2022 2023 2024
i Menor a 40% 7,15% 7,19% 7,53% 7,13%
Ley 358 de 1997 [Endeudamiento Solvencia > 2 i > i
Sostenibilidad Menor a 80% 65,55% 76,33% 77,47% 71,40%
Ley 617 de 2000 |(Eficiencia Fiscal Limite Gastos de Funcionamiento | Menor a 50% 38,31% 36,01% 35,40% 35,41%
Ley 819 de 2003 [Superavit Primario [Cobertura del Servicio de ladeuda | Mayoral 25 24 23 26

FUENTE. Direccion Financiera de Presupuesto y Tesoreria. Calculos OAF-SH

Como se observa en el cuadro anterior, los indicadores se encuentran por debajo
de los limites legales lo que refleja el manejo prudente y responsable de los
recursos, aspectos verificados por la calificadora de riesgo BRC Standard & Poor’s,
destacandose que a pesar de las efectos negativos en términos economicos
generados por la pandemia Covid-19, en reunion de Comité Técnico del 7 de julio
de 2020, la firma calificadora otorgo para el aflo 2020 la calificacion triple AAA tanto
para capacidad de pago como para la deuda de largo plazo.
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Cabe anotar que la actualizacion al Plan Financiero esta armonizada con la
codificacion presupuestal CCPET16, que implica una modificacion a la forma como
se registran ingresos y gastos, incidiendo en el resultado de los indicadores
financieros.

16.4. Fortalecimiento de los ingresos corrientes

Para fortalecer los recursos propios se realizara un analisis tributario integral que
consiste en efectuar una microgerencia para cada una de las rentas, analisis de
tarifas y métodos de recaudo, efectividad en los controles, desarrollo tecnolégico,
fortalecimiento de capital humano, seguimiento permanente, gestién tributaria
integral y fiscalizacién. Es necesario adelantar un proceso de recuperacion de
cartera y mitigar la evasion, la omision y la elusion en las rentas departamentales.
Se requiere realizar una revision detallada de los gastos de funcionamiento,
estableciendo una reingenieria de procesos, priorizando gastos, optimizando el
recurso y maximizando la eficiencia administrativa.

La Nacidn, el Departamento y la Region Cundinamarca - Bogota, avanzan con la
consecucién de algunos de nuestros proyectos memorables tales como Regiotram
de Occidente y fases Il y lll del SITM Soacha que van a dinamizar la economia local,
inversiones orientadas al desarrollo con impacto regional. Se espera que las
acciones consideradas se encuentren acompafadas de decisiones dinamizadoras
del orden Nacional en sectores como vivienda, infraestructura, desarrollo rural y
competitividad que generan dinamicas econdmicas positivas para el logro de las
metas de crecimiento y reactivacion econdmica. El seguimiento permanente a los
resultados fiscales permitira tomar decisiones oportunas orientadas al cumplimiento
de las metas de recaudo. Superada la crisis confiamos en una recuperacion del
crecimiento de los ingresos a partir del afio 2021, sostenido hasta el afio 2024.

16.5. Fuentes externas de financiacion
16.5.1. Sistema General de Participaciones
Corresponde a los recursos gue la Nacion transfiere por mandato de los articulos

356 y 357 de la Constitucion Politica al departamento, a través de los Documentos
de Distribucién anuales para la financiacion de los servicios a su cargo, en salud,

16 Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Entidades descentralizadas - CCPET es el conjunto de
codificacion presupuestal que se utiliza para definir las transacciones de ingreso y de gasto en las etapas de programacion, aprobacion y
ejecucion del presupuesto de las entidades.

Fuente.

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesdeOrdenTerritorial/pages catalogoclasificacionpresupuestal CCPET
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educacién, agua potable y saneamiento basico, definidos en el articulo 76 de la Ley
715 de 2001.

16.5.2. Sistema General de Regalias

Los ingresos del SGR se destinan al financiamiento de proyectos para el desarrollo
social, econémico y ambiental de las entidades territoriales; pasivo pensional,
inversiones fisicas en educacién, ciencia, tecnologia e innovacion; generacion de
ahorro publico; fiscalizaciéon de la exploracion y explotaciéon de los yacimientos,
conocimiento y cartografia geolégica del subsuelo; y para aumentar la
competitividad general de la economia buscando mejorar las condiciones sociales
de la poblacion.

16.5.3. Alianzas Publico-Privadas

La participacion del sector privado por medio de Alianzas Publico-Privadas como
instrumento de gobernanza que incentiva la transparencia y facilita el cumplimiento
de metas, se constituira en uno de los mecanismos de cofinanciacion de las
inversiones en proyectos memorables del departamento.

16.5.4. Cooperacion Internacional

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico —OCDE-, define la
cooperacion internacional como la accion conjunta para apoyar el desarrollo
econémico y social del pais mediante la transferencia de tecnologias,
conocimientos, experiencias o recursos por parte de paises con igual o mayor nivel
de desarrollo. El gobierno departamental buscara la asignacion de recursos de
cooperacion internacional a través de la gestion con los diferentes actores del
sistema internacional, tales como: agencias de cooperacion, banca multilateral,
organismos internacionales, paises, embajadas, entre otros.

16.6. Fortalecimiento Entidades Descentralizadas

El fortalecimiento de las entidades descentralizadas constituye un factor importante
para las finanzas departamentales, toda vez que las acciones que se adelanten por
parte de los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales,
empresas sociales y sociedades para el proximo cuatrienio orientadas a mejorar su
recaudo, financiar sus gastos, efectuar gestion de recursos y adoptar estrategias
para la generacion de recursos propios, redundara en la financiacion de los
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programas del Plan de Desarrollo del departamento y en el bienestar de los
cundinamarqgueses.

Empresade Licores de Cundinamarca — ELC. La empresa establece medidas de
crecimiento empresarial por medio de la incursion en mercados internacionales.
También contempla iniciativas orientadas a fortalecer el mercado a nivel
departamental y nacional a través de grandes superficies, mayoristas y cadenas
hard discount con sus marcas Néctar y Ron Santafé. Como estrategias adicionales
la empresa tiene proyectado continuar con la venta de la referencia Chorrito a nivel
nacional, asi como el lanzamiento de la nueva imagen para el ron y el aguardiente.
Ahora bien, en atencion a los efectos generados por el COVID-19, la ELC diversifico
sus lineas de produccién y entré al mercado con la venta de alcohol antiséptico y
gel antibacterial.

Estas medidas se encuentran disefiadas para incrementar las ventas de los
productos y por ende aumentar los ingresos de la empresa, lo cual genera a su vez
un mayor valor por concepto del impuesto al consumo de licores y la generacion de
utiidades que seran giradas al departamento, recursos destinados para la
financiacion de la salud, la educacién y otros sectores en beneficio de los
cundinamarqueses.

Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundinamarca. La empresa tiene
contemplado optimizar la estructura de comercializacion por medio de la
implementacion de cambios en el plan de premios como mecanismo para
incrementar la reserva técnica, el fortalecimiento de su liquidez y capital de trabajo,
asi como la incursién en otros juegos de loteria que le sean permitidos administrar.
Por medio de esta estrategia se pretende recuperar y ampliar el mercado de loteria
con ayuda de nuevas metodologias, que permitan impulsar el uso de canales
electronicos para la venta de loteria. Se efectuarad el sorteo extraordinario de
Navidad en asocio o mediante arrendamiento de marca.

Por medio de estas acciones se garantiza la generacion de transferencias a la salud
del departamento, asi como la implementacién de mecanismos que fortalezcan las
condiciones de disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion,
herramientas fundamentales de la calidad en la operacion y de eficiencia
administrativa.

Empresas Sociales del Estado. Se reorganizara y fortalecera la red de prestacion
de servicios de salud en el departamento de Cundinamarca, con el fin de garantizar
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mayor calidad y cobertura en el servicio de salud, a través de instituciones publicas
autosostenibles y eficientes financieramente.

CONVIDA EPS-S. La empresa promotora de salud disefiarda y pondra en
funcionamiento un plan estratégico de reorganizacion institucional, que le permitira
adelantar las acciones estructurales en la mejora de la prestacién y atencion de
servicios en salud, minimizando el riesgo financiero y maximizando la gestion
administrativa y operacional del negocio.

Corporacién Social de Cundinamarca. Como acciones estratégicas de
fortalecimiento financiero de la Corporacién, se estableceran modelos de oferta y
soluciones crediticias de manera articulada con los diferentes sectores, para
generar competitividad con altos niveles de eficiencia y eficacia, asi como
estrategias para la recuperacion de la cartera que permitan la colocacién de nuevos
créditos, mejorando el nivel de vida de sus afiliados y contribuyendo con el
cumplimiento de sus objetivos.

Empresa Férrea Regional de Cundinamarca S.A.S. La Empresa implementara el
redisefio institucional orientado al fortalecimiento administrativo y organizacional,
para garantizar su papel de ente gestor de los proyectos memorables de movilidad
regional, como son: Regiotram de Occidente, la extensién del sistema Transmilenio
al municipio de Soacha por la autopista sur (fases Il y 1ll) y por la avenida Ciudad
de Cali, asi como el Tren del Norte, entre Bogota y Zipaquira.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP. Esta empresa en calidad de
gestora del Plan Departamental de Aguas, establecera estrategias administrativas,
financieras y operativas para continuar avanzando en la ampliacién de coberturas
en la prestacion de los servicios de acueducto y saneamiento basico en el
departamento, en el marco de la eficiencia y responsabilidad, liderando las
transformaciones para el manejo empresarial del servicio, en funcién de mejorar la
vida de los cundinamarqueses.

Beneficencia de Cundinamarca. En cumplimiento de la vision de la Beneficencia
de Cundinamarca, la estrategia financiera es liderar la prestacién de servicios de
proteccion social en los diferentes programas tales como: adulto mayor, personas
con discapacidad mental, mujeres violentadas, jovenes adolescentes consumidores
de sustancias psicoactivas; a través de la ampliacion de cupos de servicios con los
diferentes entes territoriales del departamento de Cundinamarca y el Distrito
Capital; ampliando la cobertura a los demas departamentos del pais, para asi

[Pagina 349 de 362]



Asamblea Departamental de Cundinamarca

Ordenanza No0.059-2021
“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE
REALIZAN AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 -
2024 “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

generar utilidad que permita cubrir los costos de atencion de los usuarios de
Cundinamarca en condicion vulnerable y de abandono.

17.PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

La construccion del Plan Plurianual de Inversiones se estructuré a partir de la
determinacién de fuentes y usos es decir gastos en lineas estratégicas/programas,
sintetizando en términos de recursos las apuestas del gobierno departamental en la
vigencia del plan. Para la estimacion de las cifras, se tom6 como referencia los
recursos del nivel central proyectados en el plan financiero, que consideré de
manera rigurosa el impacto de la emergencia provocada por el Covid19 en cada
una de las rentas departamentales y ascienden a $5,6 billones equivalentes al 32%
del total e incluyen un cupo de endeudamiento inicial de $560 mil millones que en
ningdn momento ponen en riesgo los indices de solvencia y sostenibilidad de la
deuda departamental establecidos en la ley 358 de 1997 y una ampliacion por valor
de $360 mil millones autorizado mediante Ordenanza 044 de 2021 en el marco del
Decreto Nacional 678 de 2020, recursos enfocados hacia la reactivacion
econdémica, el sector descentralizado financiara el plan con el 2% equivalente a
$0,39 billones, el 26% estara financiado con los recursos del Sistema General de
Participaciones esto es la suma de $4,6 billones, el 3% corresponde a recursos del
Sistema General de Regalias por el orden de $0,46 billones y un 38% a recursos de
cofinanciacion que se logre por la gestion de la administracion departamental por
valor de $6,7 billones, para un valor total del plan de $17,8 billones.

La distribucién de los recursos del PPl en términos de lineas estratégicas serda la
siguiente:

17.1. Plan plurianual de inversiones por linea estratégica
(millones de pesos)
LINEA ‘

ESTRATEGICA 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024 TOTAL

$ 1.369.749 $ 1.355.072 $ 1.383.667 $ 1.453.251 $ 1.367.990 $ 6.929.728
+ BIEN ESTAR

+ $ 1.197.386 $ 848.076 $ 829.773 $ 1.479.082 $ 2.431.915 $ 6.786.232
COMPETITIVIDAD

$ 137.852 $ 337.327 $ 182.031 $ 185.139 $ 129.454 $ 971.802
+ SOSTENIBILIDAD

. $ 121.307 $ 345224 $ 325.013 $ 228.868 $ 167.106 $ 1.187.518
+ INTEGRACION

$  453.290 $ 411.158 $ 351.430 $ 370.162 $ 378.861 $ 1.964.900
+ GOBERNANZA

Total | $ 3.279.583 $ 3.296.857 $ 3.071.914 $ 3.716.501 $ 4.475.326 $17.840.182
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En la linea estratégica Mas Bien Estar se atenderan criterios de inclusion, para
satisfacer las necesidades de las familias y el disfrute de una vida saludable, se
promovera la garantia y goce efectivo de los derechos de género, de poblacion en
condiciones especiales y preservacion de la identidad étnica y sus tradiciones, para
lo cual se invertirdn $6,9 billones en los siguientes programas

PROGRAMA

Acceso asoluciones de vivienda

Atencion, asistencia y reparacionintegral alas victimas

Calidad y fomento de la educacion superior

Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacioninicial, prescolar,
bdsicay media

Cierre de brechas para el goce efectivo de derechos fundamentales de
la poblacién en condicion de discapacidad

Desarrollo integral de nifics, nifios, adolescentes y sus familias

Fomento alarecreacion, la actividadfisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivenciay paz

Formacion y preparacion de deportistas

Fortalecimiento ala gestion y direccién de la administracion piblica
territorial

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Educacion
Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Trabajo
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
Inclusion social y productiva parala poblacion ensituacion de
vulnerabilidad

Inspeccion, vigilanciay control

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Productividad y competitividad de las empresas colombianas
Promocion al acceso a lajusticia

Promociony acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Proteccion Social

Salud publicay prestacion de servicios

Seguridad de transporte

TOTAL GENERAL

2020
21854

335
60.720

993.589

1910

4.367

58.104

2123

100

0
1.426

153

0

49.545

906
25.272

0

2.166
18.357
46
128.670
104
1.369.749

2021 2022 2023
18250 26991 33458
1275 1375 1.500
47.117 44829 46.772

1.001.549 992.577 1037.868

2614 2620 3.000
5.263 5272 6433
73.614 23828 24,628
5870 5.620 5893
869 925 1.000
3.612 3783 3921
1097 1182 1210
220 213 402
1.666 1.755 1.983
46.638 70.121 68.020
878 980 939
7819 6225 400
40 80 60
1.355 1032 1032
5.009 23131 17.111
165 172 178
129.016 169.967 196.341
1.135 1020 1.100

1.355.072 1.383.667 1.453.251

(Millones de pesos)
LINEA ESTRATEGICA + BIENESTAR

2024 TOTAL
12711 113264
1425 5910

47923 247362

1.052.096 5.077.680

3300 13.444

4496 25831

25.367 205.542

6.070 25.577
800 3.694
4700 16016
1.270 6.156
64 1,062
1.820 7224

61.980 296.304

939 4.642
7240 46.956
50 230

782 6.367
19.983 83.561
180 741
113723 731.716
1.100 4459

1.367.990 6.929.728

En Mas competitividad se propendera por generar mayor valor agregado en la
produccion a través de la bioeconomia, generacién de conocimiento, innovacion, el
turismo sostenible y el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, con
inversiones superiores a los $6,7 billones, en donde solamente el mantenimiento de
350 km de vias de primer orden tiene un costo de $5,4 billones, complementado con

los siguientes programas.
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PROGRAMA
Acceso al servicio pUblico domiciliario de gas combustible
Acceso de la poblacion alos servicios de agua potable y saneamiento
bésico
Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacioninicial, prescolar,
bésicay media
Ciencia, fecnologia e innovacion agropecuaric
Consolidacion de unainstitucionalidad habilitante parala Ciencia
Tecnologia e Innovacion (CTI)
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica
Consolidacion productiva del sector minero
Desarrollo tecnoldgico e innovacion para crecimiento empresarial
Facilitor el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion ylas
Comunicaciones (TIC) en todo el territorio nacional
Fomento de lainvestigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del
sector trabajo
Fortalecimiento ala gestion y direccion de la administracion publica
teritorial
Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Minas y Energia
Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Transporte
Generacion de una cultura que valoray gestiona el conocimiento yla
innovacion
Generacion y formalizacion del empleo
Inclusion productiva de pequefios productores rurcles
Infraestructura productiva y comercializacion
Infraestructurared vial primaria
Infraestructurared vial regional
Investigacion con calidad e impacto
Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural
Productividad y competifividad de las empresas colombianas
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Seguridad de transporte
Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales
TOTAL GENERAL

2020

987

267013

300

2988
395
7974

5.543

34.166

1818

600

13335

0
43.136
3764
661.369
109.097
48

120
34974
3796
665

5300

1.197.386

2021

3338

91.189

0

823

0

3185
735
9.569

5.581

30.000

5375

8.550
150

15.695

0
36.876
6.094
513.589
89.049
2369
1.073
11.086
830
11.280

1.671

848.076

3330

11.844

105

1.260

2020

1.857
640
6105

9.166

31.500

4392

0
150

2180

1.500
12,521
400
684872
36.508
4255
266
9.708
900
2170

2485

829.773

2023
9.360

23929

105

1410

1.595
725
6.445

5479

33075

630

266
100

3265

2300
13453
500
1325930
28.508
6.090
582
9.350
892
2850

2273

1.479.082

2024

235

1782

857

634
195
1.000

1332

34729

365

0
0

200

3200
12492

0
2322151
38.297

0

632
8.347
1220
2650

1.599

2431915

(Millones de pesos)
LINEA ESTRATEGICA + COMPETITIVIDAD

2022 TOTAL

17.250

395757

210

4349

2320

9929
2690
31.093

27.100

163.470

12579

9418
400

34.645

7000
116328
10.758
5507911
301.489
12759
2643
73465
7638
19.615

13298

6.786.232

La conservacioén, proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad para garantizar
servicios ambientales y la oferta del recurso hidrico, asi como la implementacion de
la ruta de gestion del riesgo, se atendera con la ejecucion de los siguientes
programas con inversiones de $0,97 billones.

Millones de pesos)
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PROGRAMA
Acceso de lapoblacion alos servicios de agua potable y
saneamiento bdsico
Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica
Educacion Ambiental
Facilitor el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en todo el territorio nacional
Fortalecimiento de la gestiony direccidn del Sector Inclusion
Social yReconciliacion
Fortalecimiento del desempeno ambiental de los sectores
productivos
Gestion del cambio climdtico paraun desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima
Gestion del riesgo de desastres y emergencics
Gestion integral del recurso hidrico
Inclusion productiva de pequefios productores rurales
Inspeccidn, vigilancia y control
Productividad y competitividad de las empresas colombianas
Salud publicay prestacion de servicios
Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales
TOTAL GENERAL

2020

85.968

8.668
30
118

0

440

548

32342
0

250
684
3450
413

0

4940

137.852

LINEA ESTRATEGICA + SOSTENIBILIDAD

2021

247739

16.541
3035
150

320

1.162

52088
6.104
1377
1414
2000

499
100

4710

337.327

2022 2023
114774 99.656
16855 18.352
1060 1.064
192 900
15 16
72 3
274 950
920 4950
12273 10.749
28000 42000
1918 1695
1488 1745
0 500
200 200
2600 1.000
1.389 1329

182,031 185.139

2024

92074

18.950
770
900

10

30

950

4150

3908

1042
1.744
973
200
900

2852

129.454

TOTAL

640212

79.365
5958
2260

95

149

2934

11.730

111.360
76.104
6.282
7075
6923
1512
4600

15.281

971.802

La apuesta de proyectos que reduzcan los desequilibrios socioecondmicos,
culturales que preserven el medio natural y la abundancia del agua como valor
sagrado, la potencializacion de los sectores turistico y agropecuario y del
mejoramiento de los factores de competitividad de la region, seran fundamentales
en el desarrollo de la linea Mas Integracion, donde se espera adelantar inversiones

por valor de $1,18 billones.

(Millones de pesos)
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LINEA ESTRATEGICA + INTEGRACION

PROGRAMA 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
/22;:;0 de lapoblacion alos servicios de agua potable y saneamiento 57973 25650 15718 57046 2919 533848
:Z::i?(l)?ijlmwntoo lagestiony direccion de la administracion publica 2084 2063 3051 391 2015 13604
Fortalecimiento de la convivenciaylaseguridad ciudadana 1515 3200 1850 1.780 1200 9.545
Zﬁ:ls“t;c;? edz: Z;Jrrnn?o climatico para un desarrollo bajo en carbono y %] 0 550 30 50 200
Gestion del riesgo de desastres y emergencios 0 3.570 0 0 0 3570
Inclusion productiva de pequefios productores rurales 1.570 2001 2583 3795 1.578 11.525
Infraestructura de transporte férreo 19.187 32948 75443 89.102 91.775 308.455
Infraestructura productiva y comercidlizacion 600 5095 40.650 22.500 500 69.345
Infraestructurared vial primaria 19962 20.560 21177 21813 31.467 114979
Infraestructuray servicios de logistica de transporte 5127 5867 4796 5012 3345 25947
Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad 114 324 375 385 385 1.584
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 33 1.820 3290 3.670 2110 10923
Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros 10.000 9.000 15840 16.285 17.433 68.958
Productividady competitividad de las empresas colombionas 3.362 2044 2690 2990 2.530 13616
TOTAL GENERAL 121.307 345.224 325013 228.868 167.106 1.187.518

En la potencializacidn de la gestion publica mediante el fortalecimiento de procesos
gue permitan atender las necesidades de los cundinamarqueses y que estos
incrementen sus capacidades de participacion en el marco de una Cundinamarca
segura, justa y garante de derechos, se invertiran mas de $1,96 billones a través de
los siguientes programas de la linea estratégica Mas Gobernanza.

(Millones de pesos)
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LINEA ESTRATEGICA + GOBERNANZA
PROGRAMA 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Aseguramiento y administracion del Sistema General de la
Seguridad Social en Salud - SGSSS
Defensa juridica del Estado 11.356 11.022 10.820 11232 11.555 55.985
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las

168.304 152.793 157.329 162.030 166.699  807.156

. L 326 70 290 290 178 1.154
Comunicaciones (TIC) en todo el territorio nacional
Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para
impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las 5.021 4,388 4199 4.177 4,456 2.242

Comunicaciones (TIC)
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion

oiblica teritorial 57.011 101.127 56.700 62.141 63.013 339.992

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 14,630 15.830 16.039 15.467 17.379 79.345
Fortale.uml.ento de la gestion y direccion del Sector 6794 273 1003 1019 3500 21350
Comunicaciones

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Educacion 0 90 12 12 150 264

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Inclusion Social
y Reconciliacion

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Transporte 375 580 1.100 1.700 1.400 5.155
Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

150 60 100 1 120 501

1.189 5572 4.189 6.033 5.016 22,000

Generacion de la informacion geografica del territorio nacional 0 43,000 250 288 29 43834
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 0 359 343 360 0 1.062
IncIu5|én'§ouaI y productiva para la poblacion en situacion de m 6 6 m 7 o7
vulnerahilidad

Inspeccion, vigilancia y control 4219 2.600 1779 1.979 1979 12.554
Justicia transicional 2 350 350 450 300 1472
Le\{antamlento y actualizacion de informacion estadistica de 1 0 100 100 100 153
calidad

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 0 1752 450 450 0 2652
Salud puiblica y prestacion de servicios 183.447 68.772 93.014 98.954 102.044 546.232
TOTAL GENERAL 453290  411.158 351430  370.162 378861  1.964.900

17.2. Plan plurianual de inversiones por programay sectores

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS Y FUENTES

LINEAS CENTRAL DESCENTRALIZADO SGP SGR OTROS TOTAL
ESTRATEGICAS/PROGRAMAS

1. + BIEN ESTAR 1.847.698 211.351  4.501.703 208.896 160.080 6.929.728
Acceso a soluciones de vivienda 33.255 0 0 13.257 66.752 113.264

Atencion, asistencia y reparacion

integral a las victimas 5.910 0 0 0 0 5.910
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Calidad y fomento de la
educacion superior

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y media
Cierre de brechas para el goce
efectivo de derechos
fundamentales de la poblacién
en condicién de discapacidad

Desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y sus
familias

Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

Formacién y preparacion de
deportistas

Fortalecimiento a la gestion y
direccién de la administracion
publica territorial

Fortalecimiento de la gestion y
direccién del Sector Educacion

Fortalecimiento de la gestion y
direccién del Sector Trabajo

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos.

Gestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano

Inclusién social y productiva para
la poblacién en situacion de
vulnerabilidad

Inspeccion, vigilancia y control
Ordenamiento territorial y
desarrollo urbano

Productividad y competitividad
de las empresas colombianas

Promocion al acceso a la justicia

Promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos

Proteccién Social

Salud publica y prestacién de
servicios

Seguridad de transporte

2. + COMPETITIVIDAD

Acceso al servicio publico
domiciliario de gas combustible

Acceso de la poblacién a los
servicios de agua potable y
saneamiento basico

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y media
Ciencia, tecnologia e innovacion
agropecuaria

228.742

518.033

20.581

203.210

25.330

3.154

2.200

902

7.224

91.109

4.642

45.756

230

5.354

83.561

741
563.304

4.459
858.423

1.857

210

4.349

6.156

205.196

0

0
179.909

722

4.304.571

13.444

11.455

0

0
171.512

0
0

300 17.599
192.289 62.788
0 0

0 5.250

0 2.332

0 246

0 540

0 2.361

0 0

150 0

0 0

0 0

0 0

0 1.200

0 0

0 1.013

0 0

0 0
2.900 0
0 0

124.958  5.622.942

6.000 9.393

7.200 388.557

247.362

5.077.680

13.44

25.831

205.542

25.577

3.694

16.016

6.156

1.052

7.224

296.304

4.642

46.956

230

6.367

83.561

741
737.716

4.459
6.786.232

17.250

395.757

210

4.349
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Consolidacién de una
institucionalidad habilitante para
la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTI)
Consolidacion productiva del
sector de energia eléctrica
Consolidacion productiva del
sector minero

Desarrollo tecnolégico e
innovacion para crecimiento
empresarial

Facilitar el acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC) en
todo el territorio nacional

Fomento de la investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion del sector trabajo
Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion
publica territorial
Fortalecimiento de la gestién y
direccién del Sector Minas y
Energia

Fortalecimiento de la gestién y
direccién del Sector Transporte

Generacion de una cultura que
valora y gestiona el conocimiento
y la innovacién

Generacion y formalizacion del
empleo

Inclusién productiva de
pequerios productores rurales
Infraestructura productiva y
comercializacion

Infraestructura red vial primaria

Infraestructura red vial regional
Investigacion con calidad e
impacto

Ordenamiento social y uso
productivo del territorio rural

Productividad y competitividad
de las empresas colombianas

Promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos

Seguridad de transporte

Servicios financieros y gestion
del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales
3. + SOSTENIBILIDAD

Acceso de la poblacion a los
servicios de agua potable y
saneamiento basico

Conservacion de la biodiversidad
Y SuS servicios ecosistémicos

Consolidacion productiva del
sector de energia eléctrica

Educacién Ambiental

420

6.809

1.331

4.350

27.100

1.757

1.126

400

900

7.000

92.924

10.758

310.369
269.722

441

2.643

71.542

7.638

19.615

13.298

438.621

272.379

70.919

4.478

2.260

162.420

0

0

103.828

95.564

0

1.900

26.743

33.745

22.804

14.247

12.319

71.184

58.537

2.000

3.120

1.359

1.050

10.823

8.290

600

0

5.197.542
0

358.169

213.732

6.446

1.480
0

2.320

9.929

2.690

31.093

27.100

163.470

12.579

9.416

400

34.645

7.000

116.328

10.758

5.507.911
301.459

12.759

2.643

73.465

7.638

19.615

13.298

971.802

640.212

79.365

5.958

2.260
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Facilitar el acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) en
todo el territorio nacional

Fortalecimiento de la gestion y
direccién del Sector Inclusion
Social y Reconciliacion
Fortalecimiento del desempefio
ambiental de los sectores
productivos

Gestién del cambio climatico
para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima
Gestion del riesgo de desastres
y emergencias

Gestion integral del recurso
hidrico

Inclusion productiva de
pequefios productores rurales

Inspeccidn, vigilancia y control

Productividad y competitividad
de las empresas colombianas

Salud publica y prestacién de
servicios

Sanidad agropecuaria e
inocuidad agroalimentaria
Servicios financieros y gestion
del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales

4. + INTEGRACION

Acceso de la poblacién a los
servicios de agua potable y
saneamiento basico
Fortalecimiento a la gestion y
direccién de la administracion
publica territorial

Fortalecimiento de la convivencia
y la seguridad ciudadana

Gestion del cambio climatico
para un desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima
Gestion del riesgo de desastres
y emergencias

Inclusion productiva de
pequerios productores rurales
Infraestructura de transporte
férreo

Infraestructura productiva y
comercializacion

Infraestructura red vial primaria

Infraestructura y servicios de
logistica de transporte
Levantamiento y actualizacion de
informacion estadistica de
calidad

Ordenamiento territorial y
desarrollo urbano

Prestacion de servicios de
transporte publico de pasajeros

Productividad y competitividad
de las empresas colombianas

5. + GOBERNANZA

55

149

2.784

10.050

42.809

5.610

323

6.923

0

4.600

15.281

658.757

43.488

12.572

7.795

1.771

3.570

11.387

308.455

69.345
105.979

25.947

1.184

3.263

50.958

13.044

1.846.060

834

6.752

1.512

28.274

10.647

15.000

6.000

40.533

150

1.681

57.904

76.104

672

513.761

490.360

1.032

1.750

250

138

400

7.660

11.600

572

13.200

55

149

2.934

11.730

111.360

76.104

6.282

7.075

6.923

1.512

4.600

15.281

1.187.518

533.848

13.604

9.545

2.021

3.570

11.525

308.455

69.345
114.979

25.947

1.584

10.923

68.558

13.616

1.964.900
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Aseguramiento y administracién
del Sistema General de la
Seguridad Social en Salud -
SGSSS

Defensa juridica del Estado

Facilitar el acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) en
todo el territorio nacional
Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y
contenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC)
Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion
publica territorial

Fortalecimiento de la convivencia
y la seguridad ciudadana

Fortalecimiento de la gestion y
direccion del Sector
Comunicaciones

Fortalecimiento de la gestion y
direccion del Sector Educacion

Fortalecimiento de la gestién y
direccién del Sector Inclusion
Social y Reconciliacion

Fortalecimiento de la gestién y
direccién del Sector Transporte

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos.

Generacion de la informacion
geografica del territorio nacional

Gestion del riesgo de desastres
y emergencias

Inclusién social y productiva para
la poblacién en situacion de
vulnerabilidad

Inspeccion, vigilancia y control

Justicia transicional

Levantamiento y actualizacion de
informacion estadistica de
calidad

Ordenamiento territorial y
desarrollo urbano

Salud publica y prestacion de
servicios

TOTAL GENERAL

807.156

55.985

1.154

22.242

339.992

74.045

21.350

264

501

5.155

21.400

1.062

417

0
1.172

1.534

2.652

489.979

5.649.559

834

0

0

392.094

0

15.720

4.633.806

0

40.533

460.571

5.300

600

43.000

0

6.704.152

807.156

55.985

1.154

22.242

339.992

79.345

21.350

264

501

5.155

22.000

43.834

1.062

417

12.554
1.472

1.534

2.652

546.232

17.840.182
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DISTRIBUCION SECTORIAL

SECTOR 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 59.680 59879 66,041 48507 20452 256,559
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 10.156 2416 46791 6745 25.600 174415
CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION 21655 27633 14530 15800 1.200 80818
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 41786 15170 12478 12900 11900 94234
CULTURA 2153 7.505 25786 19987 22993 98.424
DEPORTE Y RECREACION 60.228 79.484 29.448 30521 31437 231119
EDUCACION 1056218 1054983 1043927 1091478 1.108.169 5354976
GOBIERNO TERRITORIAL 110842 20647 99.975 101853 94 660 633,804
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 54508 53311 77,002 76,166 68.126 39113
INFORMACION ESTADISTICA 448 7.304 1025 1073 1082 10951
JUSTICIA'Y DEL DERECHO 13,545 12727 12202 12714 12637 63824
MINAS Y ENERGIA 5000 18813 6,587 13010 1834 45,244
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 486.643 355971 404757 462.188 387.328 2116887
gﬁjﬁﬁg?ﬁ?'NFORMAC'ONYLAS 17.683 12787 17673 13981 9.776 71.901
TRABAJO 35.638 31262 3434 36763 39.379 177367
TRANSPORTE 825.886 683958 843076 1492.399 2511617 6356936
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 457513 625,161 316.292 219.509 125.136 1743611
TOTAL GENERAL 3.279.583 3296857 3071914 3716501 4475326 17840.182

La ejecucion del presente Plan Plurianual de Inversiones guardara coherencia con
el Plan Operativo Anual de Inversiones que se reflejara en los presupuestos anuales
del departamento y con el acatamiento de las disposiciones consideradas en el
Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento, en el Catdlogo de
Clasificacion Presupuestal para las Entidades Territoriales - CCPET vy las
consagradas en la presente ordenanza, previa desagregacion en el Plan Indicativo
y Plan de Accién. En todo caso, la ejecucion de los programas aqui definidos se
adelantara a través de la estructuracion de proyectos debidamente viabilizados y
registrados en el Banco Departamental de Programas y Proyectos.

Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones dependeran no
solo de las acciones planteadas en el capitulo financiero, para lo cual se adelantara
una gerencia integral de seguimiento a las rentas departamentales que se habran
de reflejar en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y en el Plan Financiero, sino también
a la eficiente y eficaz gestiébn de recursos de cofinanciacion como instrumento
financiero complementario, para lo cual es necesario la identificacion, preparacion
y presentacion de proyectos debidamente formulados.

El presente ajuste al Plan de Departamental de Desarrollo deberd guardar
coherencia con el Presupuesto General del Departamento correspondiente a la
vigencia 2021, por consiguiente, la administracion departamental adelantara el
proceso de armonizacién presupuestal mediante acto administrativo, una vez sea
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aprobado por parte de la Asamblea Departamental y rendira los informes en los
términos y oportunidad que esta lo requiera.

ARTICULO TERCERO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
Publicacién y las disposiciones no modificadas de la Ordenanza 011 de 2020, se
mantendran vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&)
JOSE NICOLAS GOMEZ MEDINA 3
Presidente 1
/
‘/ n,."
/ ;
—g , e /".,_4»-""7 4{‘ : i / ,
E R'CARDO‘EQ,;MS GOMEZ / PEBRO ANIBAL CARDENASVELE
Primer Vicepresjdente Sggundo Vicepresiderte
/ _//( . / 2

v JIMEN ARANDA

ecretario é gral (e)

L

&
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Ordenanza No. 059/2021

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN
AJUSTES AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020—2024

CUNDINAMARCA, |REGION QUE PROGRESA!.

~
Bogota D.C., 24 de Junio de 2021.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
C;CARLOS ANDRES DAZA BELTRAN gp
Gobernador (E)
-

Proyacté: Erick Johany Galeano Basabe

Director de/Conceptos y Estudios Juridicos -
Secrataria Jurfdica
-
Vo.Bo:  Freddy Gustavo Orjuela Herngn,
Secretario Jurldico \
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