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unidos podemos mas

Ingrese al Sistema
“http://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:23
83/humanoEL/Ingresar.aspx?Ent=Cundinamarca”, se
recomienda utilizar el navegador MOZILLA FIREFOX

los demas navegadores pueden presentar conflicto
con el sistema.

Secretaria de Educacion, Sede Admunmtrativa. Cate
206 51513 Torre Educackdon Pso 3
Bogota, DC Tel (1) 749 1300 - 7401344
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En este recuadro ingresar
adecuadamente los datos que

Codigo Empleado
le solicita el sistema asi:
Clave Codigo Empleado “Numero de
Cédula de Ciudadania del
[ scepta | Rector”, |la clave asignada.,
Recordar Clave CLIC en Aceptar.
CEC % [ Booemcionde wmowy‘“
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SISTEMA DE INFORMAGCION DE
GESTION DE RECURSQS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Menu Filtro Consulta Liquidacion

Consultar Liguidacion Periodo Mes

Reportes- Certificad os 2016 Todos v
Cambio de Clave ﬂl

Boletin Cese de

Actividades

Validacion de Informacion .

Revisar Historia Laboral Una Vez In g rese CO n Su
<BeumdiindeDemmpeie>  ysuario, en  la  parte
Feportes . . .-,

o Secion Izquierda pulse Evaluacion

de Desempenio

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
206 51513 Torre Educackdon Pso 3
g ) Bogots, D.C. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Una vez seleccionada la opcion evaluacion de

desempeio. Visualizara la ventana Evaluacion por
Empleado Filtro.

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSQS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evaluacion por Empleado - Filtro

Consultar Liguidacian Evaluadon
- EVAL. FERIODO DE PRUEBA 2015 DOCEMTES SEC. CUND. v

Reportes-Certiticados Evaluzdor
Cambio de Clave 3153811 GUTIERREZ CARRILLO FERMNANDO
Boletin Cese de Emplezdo
Actividades J
Walidacion de Informacien Buscar |

Revizar Historia Laboral
Evaluacicn de Desempefio
Reportes

Cerrar Sesion

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
206 5153 Torre Educackon Pso 3
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Descripcion de los Campos:

CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Descripcion de la Evaluacion creada en la cual el
funcionario es evaluador. Solo \visualizara las
evaluaciones que se encuentran en estado activo y de
las cuales es responsable el evaluador

Evaluador Numero de cédula del Evaluador, este campo es
informativa y no puede ser modificado

Empleado Numero de documento del empleador a evaluar. Solo
visualizara los empleados asignados al evaluador
registrado en Humano en Linea.

Buscar Botdon que va a permitir visualizar los funcionarios a
evaluar segun los criterios determinados en el filtro.

Secretaria do Educaciton, Sede Admnatrativa. Cate
20 5353 Torre Educacion Pao 3

4Eo _ Bogots, D.C. Tel (1) 749 1300 - 7401344
< m < % * Gobernacion de WWW CUNGINAMAIC 0oV CO
[ & a ] - UND'NAN”\RCA 0O { o '



.. ..

unidos podemos mas

Cuando realice busquedas de Empleado por niamero de
documento, realicelo sin colocar puntos o comas
ejemplo: 53456321 y seguidamente clic en Buscar.

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOQS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evaluacion por Empleado - Filtro

Consultar Liquidacion Evaluacion
EVAL. FERICDO DE FRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND. v

Reportes-Certificados Ev ks
Cambio de Clave 3153811 GUTIERREZ CARRILLO FERNANDO
Boletin Cese de Empleado
Actividades <Eﬂ1554g?> M
Walidacion de Informacion Buscar |

Fevizar Historia Labaoral
Evaluacion de Desempeno
Reportes

Cerrar Sesicn

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
20 5153 Torre Educacion Pso 3
o T ) Bogots, D.C. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Una vez acciona el botdn Buscar, visualizard una tabla de resultados en

la cual se encuentra un link denominado Evidencias, ubique el curso alli
y haga clic.

DE INFORMACION DE
DE RECURSOS HUMANOS

A EN LINEA
Menu Evaluacion por Empleado - Filiro
Consultar Liquidacian Evaluacion
Reportes-Certificados EVAL PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND. r
Cambio de Clave Evaluador
Boletin Cese de 315381 GUTIERREZ CARRILLO FERMANDO
Actividades Empleado
Validacion de 80166497 _| SALCEDO LEON FREDY

Informacion

Buscar
Revisar Historia Laboral _I

Evaluacion de

Desempefo Dependencia
Reportes INSTITUCION
i EDUCATIVA
T S < videnciaNEvaluar|80166497 |SALCEDO LEQN FREDY DEPARTAMENTAL MINIPI ]
DE QUIJANG

Secretaria de Educacion, Sede Admunatrativa. Cale
20 5153 Torre Educacion Pso 3

A Bogots, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Una vez ha dado clic en Evidencias visualizara la ventana
Evidencia — Filtro. Para insertar un registro haga clic en el boton
Nuevo.

DE INFORMACION DE
DE RECURSOS HUMANOS

A EN LINEA

Menu Evidencias - Filtro

Consultar Liquidacian Evaluacion
Reportes-Certificados EVAL PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.
Cambio de Clave Empleado
Boletin Cese de 80166497 SALCEDO LEON FREDY
Actividades ) )
Evidencia
Validacion de
Informacion _I

Revisar Historia Laboral Tipo Evidencia

.. (todo) v
Evaluacion de !
Desempefio Buscar | -\_E-{.>

Reportes

Cerrar Sesian

206 5%.53. Torre EGucacion Pso 3
Bogots, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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SISTEMA DE INFORMACION DE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Menu
Consultar Liquidacicon

Reportes-Certificados
Cambio de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Walidacion de
Informacion

Rewvisar Historia Laboral

Evaluacion de
Desempeno

Reportes

Cerrar Sesion

Al realizar esta
accion se abrira
la ventana
Evidencias.

SO

Evidencias

Evaluacion
EvAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.

Empleado
80166497 SALCEDO LEOMN FREDY

Tipo Evidencia
Crocumental v

Evidencia

Drescripcion

Fecha Inclusidn

Continuar Insertando

| Aceptar |

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
20 5153 Torre Educacion Pso 3
S i Bogots, D.C. Tel (1) 749 1300 - 7401344
o Gobernacion de WWW CUNGINAMAca 0oV CO

UNDINAMARCA g /cundnamarcaGol © mCundnamanca



> QK
CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Descripcion de los Campos.

CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Nombre de la evaluacion que permite diferenciarla de otras creadas, este
campo es informativo y no es modificable.

Empleado Numero de cédula del empleado a evaluar, este campo es informativo y no

Tipo de Evidencia

Evidencia

Descripcion

Fecha de Inclusidn

Continuar
Insertando

Aceptar

es modificable.

Permite seleccionar el tipo de evidencia a ingresar (Documental -
Testimonial)

Nombre de |a evidencia a ingresar, Ejemplo: Presentar Informe

En este campo se definen las caracteristicas especificas de la evidencia a
presentar, en el caso que se requiera.

Fecha en la cual se esta ingresando la evidencia.

Check que al ser marcado permite que el Sistema permanezca en la ventana
para continuar ingresando evidencias al empleado seleccionado, si por el
contrario no hay mas evidencias por ingresar no se marca el check.

Permite Guardar la informacién consignada.
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SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evidencias

Consultar Liquidacian Evaluacion
Seliiles e EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.
Cambio de Clave

_ Empleado
Boletin Cese de 80166497 SALCEDO LEON FREDY
validacion de Tipo Evidencia
Informacion Documental -
Rewvisar Historia Laboral ) ) |

Evidencia

Evaluacion de
Desempefo Informe
Feportes <DEECFipCiU

Cerrar Sesion

Midn
q

IUdJ12.-‘2[]15)

Continuar Insertanda

(| Aceptar | )

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
206 5153 Torre Educackon Pso 3

Bogota, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Al dar clic en aceptar y no marcar el check continuar ingresando
evidencias, el sistemaretornara a la venta Evidencias - Filtro.

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evidencias - Filtro

Consultar Liguidacion Evaluacion
Reportes-Certificados EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.
Cambio de Clave Empleado
Boletin Cese de 80166497 SALCEDO LEON FREDY
Actividades ) )
Evidencia
Validacion de
Informacion —I

Revisar Historia Laboral Tipo Evidencia

., (todo) ¥
Evaluacion de !
Desempefio Buscar | o

Reportes

Cerrar Sesion

JOCIOIINS 08 TOUCITION, IO0E ATTINGIIVE. LA
20 5153 Torre Educacion Pso 3
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Al dar clic en Buscar el Sistema listara las evidencias ingresadas,

DE INFORMACION DE
A EN LINEA
Evidencias - Filtro
Evaluacion
- Fvidencias - Filtro EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.
Consultar Liquidacion Evaluacion Empleado
. 80166497 SALCEDO LEON FREDY
Reportes-Certficados | (EVAL PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND. e
Cambio de Clave Empleado L]
Baletin Cese dz f0166497 SALCEDO LEQON FREDY Tipo Evdencia
Actividades o :
Bidencia (toda) '
Validacion de Bscar Moo
Informacion J » L -
Revisar Historia Laboral Mpo Bidend - - - —
(lodoh Y Codigo Evaluacion Codigo Empleado Codigo Evidencia

Evaluacion dz = Eliminar  [Editar  |5819 30166497 7 Informe
Desempefio <~ Busar | ) Hueie ] __~
Reportes
Cerrar Sesion

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Cate
20 5153 Torre Educacion Pso 3
Bogots, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Continuando con el proceso de evaluacién, y teniendo en cuenta que el seguimiento es la
observacion continua generada en un proceso de retroalimentaciéon entre evaluado y
evaluador.

Para registrar el resultado de este proceso de seguimiento en el Sistema, da clic en Evaluacion
de Desempefio / Filtre por la cédula del evaluado/ haga clic en Buscar y luego en Evaluar

SISTEMA DE INFORMAGCION DE
GESTION DE RECURSQS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evaluacion por Empleado - Filiro
Consultar Liquidacidn Evaluacion
Reportes-Certificados EVAL PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND. v
Cambio de Clave Evaluador
3153811 GUTIERREZ CARRILLO FERNANDO

Boletin Cese de

Actividades Empleado
"-"a“datiﬂlj de < 80166497 ) _I SALCEDOQ LEON FREDY
Informacion

i o < Buscarl >
Revisar Historia Laboral

Evaluacion de .
Dependencia

. . ] EDUCATIVA
Evidencia (Evalua 916649? SALCEDO LEOM FREDY DEPARTAMENTAL MINIPT

DE QUIJAND

Mormal

Cerrar Sesion




Menu
Consultar Liquidacidn
Reportes-Certificados
Cambioc de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Validacion de Informacion
Rewvizar Historia Laboral
Evaluacién de Desempefio
Reportes

Cerrar Sesion

>
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Datos de la Evaluacion

Evaluacion
EvAlL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND.
Clase Evzluacion Tipo Evaluacion
Docente Periodo de Prueba
Modelo Evaluacion
Docente de Educacion Basica Secundariz

Datos Empleado

Emplezdo

BO106497

Cargo Empresza
Docente de aula
Porcentaje Evaluzcion

SALCEDO LEOM FREDY
Dependenciz
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTA

Criterios de la Evaluacion

|

Grupo Tipo
Competencias Funcionales Docentes * || Gestion Academica L
Atributo
Evaluacion del Aprendizaje r
. Evidencas |
Informe r Agrega
Ewidendia Tipz

Calificacion Atributo

Ponderacion

|

Desempeiio Calificacion
Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible v formative. 0
Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del gradeo v las 0
competencias del ciclo.
Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de su 0
aprendizaje.

1- 14
_-'|JC'I_'C'

Seguimiento Nueva

Observaciones

Ingresara a la
ventana Datos de
la evaluacion, en
la parte inferior
encontrara un
campo
denominado
seguimiento,
haga clic en el
boton Nuevo.

ode Admermtrativa. Cale

e Gobernacion de
UNDINAMARCA

O

Sucackon Paso 3
Bogots, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Visualizara la ventana Seguimientos Evaluacion.

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION PE RECURSOS HUMANOQS

CONSULTA EN LINEA

Menu
Consultar Liguidacion

Reportes-Certificados
Cambic de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Validacien de Informacion
Revizar Histaria Laboral
Evaluacién de Desempefo
Reportes

Cerrar Sesion

Seguimiento a Evaluacion

Empleado

80166497 _...|SALCEDO LEON FREDY

Evaluzacion

EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCEMNTES SEC. CUND. v
Fecha Tipo

12/08/2015 Revision Periodica r

Chservaciones

Se evidenciz el cumplimiento de los compromisos hasta el momento, ha tenido en
cuenta las orientaciones pedagdaicas brindadas.|

7 hemta |

N—

Secretaria do Educacion, Sede Adminatratva. Calle
206 51513 Torre Educackdon Pso 3
:"‘,h R Bogota, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
C o Gobernacion de

WWW CUNdInNamarca. ooy oo
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Descripcion de los Campos:

CAMPOS DESCRIPCION

Empleado Numero de documento del empleado, este campo es informativo y no es
modificable.

Evaluacion Nombre de la evaluacidon que se esta evaluando, es informativo y no es

posible modificarlo.

Fecha Fecha en la cual se esta realizando el Seguimiento, debe tener el formato
a diligenciar debe cumplir con las siguientes caracteristicas Dia - Mes -
Afo. Ejemplo: 12/08/2015

Tipo Permite seleccionar el tipo de seguimiento realizado, puede ser ya sea
Revisidon Periddica, Plan de Accién o Ajuste.
Observaciones Campo en el cual se consigna lo observado en el proceso de
seguimiento.
Aceptar Permite Guardar la informacidn consignada.
2 G205 Tons Bt Py
< ,\ < & e Gobernacion de lu:-yn.-“(;:; c,‘:-l.11:1.1:?,':(.'{’3.'\,};‘”1:”4
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Menu Datos de la Evaluacion
Consultar Liguidadcidn Evaluzcion
ertilicados EvVAL. PERICDO DE PRUEBA 2015 D-OCENTES SEC. CUND:.
Clasa Evaluadian Tipo Evaluadon
Drocants Pericdo de Prusba
Modslo Evaluadion
de brfwrmasior | 6 ente de Educacion Basics Secundaris
Revizar Historia Labaral Datos Er“l]lemjo
Evaluadcidn da Db iadh. Ernplaadcu
B016E197 SALCEDD LEON FREDY
Cargo Emnpresa Drepandanca
Docante de aula INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTA
Porcantaje Evaluadon

0
Criterios de la Evaluacion

Grupo Tipo
Competencias Funcionales Docentes * | | Gestion Académica bl
Atributo

r

Ewvaluacion del Aprendizaje

Evidencias
Informe v Agrecar

| o oo Se evidencia el
S Calificadion Atributo | .
seguimiento

realizado

1 - 1D

Dbservaciones
e oS COampr

oS hasta &
as brindadas.

Secretaria de Educacion, Sede Admunmtrativa. Cate
206 51513 Torre Educackdon Pso 3
.*, R Bogota, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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Calificacién de Atributos

La calificacion de los atributos (Competencias) del empleado es el
paso mas importante del proceso y se realiza una vez culminado el
afo escolar, siempre que el docente haya desempeiado el cargo
por lo menos durante cuatro meses donde le corresponde al
evaluador constatar los resultados obtenidos por el evaluado de
acuerdo a las evidencias recolectadas.

Para realizar el proceso de calificacidon de las competencias ingrese
a Evaluacion de Desempeiio, filtre la cédula del evaluado, clic en
Buscar y luego en Evaluar

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Calte
20 5353 Torre Educacion Pao 3
* N R Bogota, DC. Tel (1) 749 1300 - 7401344
= Gobernacion de WWW CUNGINAMAIC 0oV CO
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NFORMACION DE
RECURSQOS HUMANQS

N LINEA

Menu
Consultar Liquidacian

Reportes-Certificados
Cambio de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Validacion de <

Informacion

Revisar Historia Laboral
LEesempeno

Reportes

Cerrar Sesion

K
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Evaluacion por Empleado - Filiro

Evaluacion

EVAL PERIODO DE PRUEEBA 2015 DOCENTES SEC. CUND. v
Evaluador

315381 GUTIERREZ CARRILLO FERNANDO

Empleado
20166497 D _| SALCEDO LEON FREDY

COL*

Dependencia

INSTITUCION
S " EDUCATIVA
EvidencigEvaluar[P0166497 |SALCEDO LEON FREDY DEPARTAMENTAL Mnzer [N
DE QUIJANO

WAL IR UV LU GIAUE T, ONUNT SNTTEE AT RV R\ aeaepy
20 5153 Torre Educacion Pso 3
o ) Bogots, D.C. Tel. (1) 749 1300 — 7401344
2o Gobernacion de WWW CUNGINAMAIca 0oV CO
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Datos de la Evaluacion

Evaluadion

EvAL. PERIOCO DE PRUEBA 2015 DO:CENTES SEC, CUND,

Clase Evaluadon

Docents

Modelo Evaluadon

Docente de Educadion Basica Secundaria
Datos Empleado

Tipo Evaluscion
Periodo de Prusba

Empleado
BO1664S7 SALCEDD LEDN FREDY
Cargo Empresa Drependencia
ocantede sula [TNSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTA
Porcentaje EvaluNon
0
Criterios de la Evaluacion
Grupo Tipo
Competencias Funcionales Docentes * | | Gestion Academica T
Atributo
Evaluacion del Aprendizaje b
Informe T Boregar
Evidencia Tipa
Calificadon Atributo
Ponderacion
]
Evalua temiends n cuenta wun enlogue integral, Nexible y fonmativo. a
de evaluadion del aprendizaje segun los objetivos del grado v las a
5 =T: § d I (L] I | :l

Seguirniento

Encontramos la Seccién
Datos de Evaluacién, asi
como los Datos  del
Empleado los cuales no

son modificables.

Adicionalmente cuenta con
un campo de porcentaje de
evaluacion que permitira el
avance de calificacion de
sus competencias  por
parte del evaluador. cuando
este campo no este en 100
guiere decir que aun faltan
competencias por calificar
y se debe hacer una
revision.

Para obtener el 100 dentro
de la opcidn Porcentaje se
wempezaran-as-calificar las

“diferentestaffipetencias.
e ‘



Menu

Consultar Liguidadian

Reportes-Coar

lificados

Cambic de Clave

Boletin Cese de

Actividades

Walidacion de

Iinfor macior

Revisar Historia Laboral

Evaluaciin de
Repories

Cerrar Sesion

Dty sy

‘ Tibuto
Evaluacion del Apren
—
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Datos de la Evaluacion

. A continuacion

EWAL. FERIODD DE PRUEBA 2015 D-DCEMTES SEC, CUND.

= Pt e se encuentra la

Modelo Evaluadon

e Secciodn Criterios

Datos Empleado

== —— de Evaluacion.

Cargo Empresa Crependendia
Docentz de aula [NSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTA
Porcentzje Bvalusdon

0

En esta seccion
' debe seleccionar
Evidencias

| el grupo y tipo

| - de competencias
o a evaluar con su

0

Criterios de la Evaluadion

oo
Gestion Academica

L —
Srupo

-~

. petencias Funciops
Cal 0

de evaluadion del aprendizaje segun los objetivos del grado v las

Zguimiznto N » do Educacion, Sede Adminatrativa. Cale
Observaciones 20 5353 Torre Educacion Paso 3
e I Se evidencia el cumplimiento de los compromises hasta el moments, ha|  oth, D.C. Tel (1) 749 1300 - 7401344
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El evaluador
debe seleccionar
la evidencia que
soporta el
cumplimiento de
los desempeios,
los cuales se
ingresaron en la
concertacion.

Ejemplo: Informe

El informe
guedara como
evidencia del

cumplimiento.
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Criterios de la Evaluacion

Grupo Tipo

Competencias Funcionales Docentes ¥ | | Gestidn Académica v
Atributo

Dominio conceptual v

Evidencias

Evidencia Tipo

Documental X

Calificacion Atributo

Ponderacion

0
Domina v actualiza los conceptos disciplinares en los gue se desempena. U|
Estal:ullece relaciones entre los distintos conceptos disciplinares en el desarrollo de su 0
practica docente.
Facilita la aplicacion practica de los conceptos disciplinares. 0
1-10
Guarga
|
Seguimiento

Observaciones

Se evidencia el cumplimiento de los compromisos hasta el
momento, ha tenido en cuenta las orientaciones pedagogicas
brindadas.

Fecha

Tipo

Eliminar |Editar |12/08/2015|R

1




> QK
CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

Calificacion Atributo CAMPOS

Ponderacion

DESCRIPCION

<D Ponderacion

Domina y actualiza los conceptos disciplinares en los que e desempena. g

Establece relaciones entre los distintos conceptos disciplinares en el desarrollo de su C/_\B
practica docente, p—— Desempefio
i

Facilta |2 aplicacion practica de los conceptos disciplinares,

—_
[
[a—
(=]

Calificacidon

Sequimiento Mo

Observaciones Guardar

fiminar [Edtar (1208/2015R Se ewn_1enua g cumphm@to dg los Compromiss ha;sta el momento,
ha tenido en cuenta las orientaciones pedagdgicas brindadas.

Este campo indicara el
porcentaje de calificacion de
la competencia, el Sistema ira
mostrando las calificaciones
que se van ingresando.

Lista de los desempeios que
deben ser evaluados para la
competencia seleccionada.

Casilla que permite calificar
cada uno de los desempenos
en una escala de 1 a 10
puntos

Botdon que permite almacenar
los datos consignados en el
formulario.
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Calificacion Atributo

Ponderacion
Aseglirese que una
" ’
vVeZz ag a CliC en Domina y actualiza los conceptos disciplinares en los que se desempena. 8

g uar d ar I a | n fO rmac | é n Estab_lece relaciones entre los distintos conceptos disciplinares en el desarrollo de su
en el Sistema le arroje e

) ) ) Facilita la aplicacion practica de los conceptos disciplinares. 8
el siguiente mensaje:

“Datos Guardados” — |

Sequmiento Nuevo

Fecha Tipo Observaciones

ciminar [Editar |12/08/2015R SEewglenma el cumphm@!}tode_loscomprmrm_sosha:sta el momento,
ha tenido en cuenta [as orientaciones pedagdgicas brindadas.
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Criterios de la Evaluacion

Informe

Evidencia

Calificacion Atributo

Desempeiio

Motiva y compromete activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades de
la institucion.

Grupo
<mmas Comportamentales @ Competencias Comportamentales v
M —
Atributo
Liderazgo Pedagdgico v

Agregar |

|

Observaciones

El docente promueve el dialogo como estrategia en la valoracion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de sus estudiantes, fomentando la participacion y emprendimiento institucional.

P

* Gobernacion de
v UNDINAMARCA

Una vez se ingrese la
calificacion a cada uno de
los desempeinos del
respectivo atributo de la
gestion académica, debe
realizar el mismo
procedimiento con el tipo
gestion administrativa vy
gestion comunitaria.

A continuacion
seleccionara el Grupo
Competencias
Comportamentales

NDocentes y diligenciaréa el
uadro observaciones Yy

opcion Guardar.
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Aspectos a tener en cuenta:

Es necesario que en el campo observaciones describa cuantitativamente
las fortalezas o debilidades observadas en la competencia de lo contrario
el Sistema le arrojara el siguiente mensaje: “La descripcion Esta Vacia”

Ingreso de Recursos de Reposicion y Evaluacion: El resultado de la
evaluacion de desempefio es susceptible a ser impugnada por el
evaluado, es decir pueden proceder los recursos de reposicion o
apelacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la
calificacion.

En el momento que se interponga un recurso de reposicion, el evaluador
debe informar al encargado de la entidad de liderar el proceso de
evaluacion, para que realice un ingreso manual del empleado indicando
gue es un recurso de Reposicion o Apelacion.

Secretaria do Educacion, Sede Admirnatrativa. Cate
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Generacion Protocolos de Evaluacion:

Una vez las evaluaciones aplicadas se encuentran
calificadas, el evaluador debe proceder a generar el reporte
de los protocolos de evaluacion disponibles en Humano en
Linea.

Para generar el Protocolo ingrese a Humano en Linea,
seleccione la opcion Reportes, Evaluacion Docentes en
Periodo de Prueba Protocolo Il.

Secretaria do Educacion, Sede Admnatrativa. Calte
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ESTION DE RECURSOS HUMANOQS

ONSULTA EN LINEA

Menu Reportes

Consular Uquidscibn  ——_________——_
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo IT

Revisidn Historia laboral

Reportes-Certificados

Cambio de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Validacion de
Informacion

Revisar Historia Laboral

Evaluacion de
Dresemperio

STTar Sesion

Paramgtros
( Evaluag)’ n| 5819 EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENTE

(Emme@ 80166497 | ...] sALcEDO LEON FREDY
CEQED Mormal -

N—
FDF - Ehceptar )

S —
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CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Corresponde al cédigo de evaluacion aplicada, tenga en cuenta que solo se
visualizan las asignadas al responsable del proceso de calificaciéon. Para la
generacion de las evaluaciones se debe digitar el codigo 5819.

Empleado Numero de documento del funcionario evaluado, tenga en cuenta el
responsable solo visualizara las asignadas al responsable del proceso de
calificacion.

Origen Este campo permite seleccionar el protocolo a visualizar segun el origen de la
evaluacion:

* Origen Normal
* Recurso de reposicion
* Recurso de Apelacion.

Aceptar Al accionar el botén aceptar el Sistema procesa los parametros indicados y
arroja el resultado de la peticion.

Actualizar Botdn que permite visualizar el avance de la peticidn, en la casilla estado.

Se manejan dos estados iniciado (l), y terminado (T), una vez el estado sea
terminado haga clic en el link ver para visualizar el reporte.

| Sammn }
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Menu Reportes
Consultar Liquidacian

Reportes-Certificados Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo I -
Revisidn Historia laboral

Cambio de Clave

Boletin Cese de
Actividades

Validacion de
Informacion

Revisar Historia Laboral

Evaluacian de
Desempefio

Reportes

Cerrar Sesion

Parametros

Evaluacion| 5819 E EVAL. PERIODO DE PRUEBA 2015 DOCENT!
Empleado | 80166497 E SALCEDO LEON FREDY

Origen Mormal -

Se da cli en POF v [(Aceptar
la opcion Ver

CodPeticion|FechaHora |Peticion

er ?5}38?5 13/03/2016|Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 11(5819,80166497,1,)
—
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