1. Datos Generales de la Entidad.

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

‘ SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

NOMBRE DEL TITULAR

‘ LINNA ESPERANZA CHAPARRO OSPINA

CEDULA DE TITULAR

| 1073502323
CARGO
| SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
INICIO PERIODO DE GESTION FIN PERIODO DE GESTION
‘ Febrero 1, 2021 Diciembre 31 de 2023

2. Contexto Organizacional

MISION

Es mision de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones definir, ejecutar y monitorear los lineamientos y
estrategias de comunicacion que le permitan a la administracion departamental
permanentemente informados a sus diferentes grupos de interés acerca de la gestién, programas y
proyectos que adelanta; contribuir a aumentar la participacidon de las comunidades en la formulacién e
implementacion de politicas publicas; facilitar su acceso a los programas y servicios ofrecidos; y promover,
fortalecer y consolidar la imagen del departamento como mecanismo idéneo para afianzar un ambiente

propicio que permita la generacion de progreso en toda la region.

URL ORGANIGRAMA

https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/lebc9cfa86cc4c5683d3415e234d1535/data

OBJETIVOS
NUMERO DE OBIJETIVO
OBJETIVO

01 Mantener a los diferentes grupos de interés de la Entidad
Territorial permanentemente informados acerca de la gestion,
programas y proyectos que adelanta.

02 Contribuir a aumentar la participacion de las comunidades del
Departamento en la formulaciéon e implementacién de politicas
publicas

03 Facilitar el acceso de los cundinamarqueses a los programas y

servicios ofrecidos por la Entidad Territorial.
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FUENTE

DECRETO 510 DE 2022
TITULO IIl CAPITULO IV
ARTICULO 17
DECRETO 510 DE 2022
TITULO Il CAPITULO IV
ARTICULO 17
DECRETO 510 DE 2022
TITULO Il CAPITULO IV
ARTICULO 17

mantener


https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/1ebc9cfa86cc4c5683d3415e234d1535/data

04 Promover, fortalecer y consolidar la imagen del Departamento a DECRETO 510 DE 2022
nivel local, nacional e internacional. TITULO IIl CAPITULO IV
ARTICULO 17

3. Mapa de procesos y procedimientos

VERSION NOMBRE CODIGO PROCESO AL QUE

PERTENECE

6 Manual de Identidad Institucional E-CO-MA- Comunicaciones
001

1 Manual de Comunicacidn en Situaciones de Crisis E-CO-MA- Comunicaciones
004

3 Manual de Estilo de la Emisora El Dorado Radio E-CO-MA- Comunicaciones
005

2 Manual de identidad institucional aplicacion para operadores, E-CO-MA- Comunicaciones
contratistas o convenios 006

1 Manual de Imagen Marca Territorial Cundinamarca E-CO-MA- Comunicaciones
008

2 Manual de Redes Sociales E-CO-MA- Comunicaciones
007

5 Preproduccidn, produccién y postproduccion de contenidos = E-CO-PR- Comunicaciones
editoriales institucionales 017

7 Comunicado de Prensa E-CO-PR- Comunicaciones
002

9 Manejo de material Audiovisual, Fotografico y Sonoro E-CO-PR- Comunicaciones
006

7 Produccidn de Piezas Audiovisuales E-CO-PR- Comunicaciones
008

7 Solicitud de Servicios o Asistencia Técnica E-CO-PR- Comunicaciones
016

4. Gestion misional de la entidad

En este apartado encontrara la gestion misional de esta entidad compuesta a partir de tres pilares: 4.1)
Gestidn por temas estratégicos; 4.2) Gestidn por metas del PDD; 4.3) Gestion por funciones esenciales.
En cada uno de estos se describirdn las acciones realizadas durante el cuatrienio, indicando la descripcién,
los logros, las sugerencias y/o recomendaciones y actividades relevantes que sera importante tener en
cuenta para el préximo Secretario o Gerente

4.1. Gestién por temas estratégicos

Nombre del tema estratégico

Relacionamiento con los medios nacionales

Descripcion del tema estratégico

La ejecucion de Plan de Medios se ha realizado de forma articulada con el relacionamiento con
los medios. A través de informacién constante de eventos y actividades, respuesta a sus




solicitudes de informacidn y entrevistas constantes del Gobernador y los voceros. Esta relacion
ha permitido tener una presencia permanente de la gestiéon de la Administracién, no solo en el
ambito departamental, sino en el nacional, desde la mirada de medios nacionales tradicionales,
sino la inmersion digital y plataformas como el cine.

Logros obtenidos del tema estratégico

Solo en lo corrido del aifio 2023, hemos tenido en TV mds de 2 mil menciones, en medios impresos
mas de 400 menciones y en radio mas de 3 mil. Esto nos da una circulacién en medios de forma
permanente y mantiene a Cundinamarca en la agenda nacional.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Este proyecto estratégico no requirié una alianza o convenio adicional al contrato macro de Plan
de Medios que se realizd con Fondecun en cada vigencia.

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

Dar continuidad al ejercicio de relacionamiento para lograr mas free press e incluir dentro del
Plan de Medios nacional al cine, como una herramienta adicional para llegar a un publico de orden
nacional.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Ninguno

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

Ninguno

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas

estratégicos

1. Conversacidn permanente con los medios de comunicacion 2. Participacidn con voceros en los
temas que solicitan. 3. Asistencia a foros y encuentros temdticos. 4. Armonizar la relacién con un
Plan de Medios ajustado a los publicos objetivo de cada medio.

Nombre del tema estratégico

Comunicacion incluyente para Cundinamarca

Descripcion del tema estratégico

Desde el afio 2022 implementamos en la Secretaria de Prensa y Comunicaciones la interpretacién
de lengua de sefias en la mayoria de nuestras piezas audiovisuales, como una forma de reconocer
la importancia de incluir a la poblacién sorda en los productos que realizamos, a través de la
contratacidn de una persona idénea en el tema. Este es un proyecto que no solo se acoge a la
normatividad nacional de inclusién, sino que puso en marcha la estrategia de formacién en lengua
de sefas bdsica colombiana para funcionarios de la Sec de Prensa, funcionarios y contratistas de
la Gobernacién de Cundinamarca y posteriormente de la comunidad interesada.

Logros obtenidos del tema estratégico
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Tuvimos dos resultados importantes: 1. La comunicacién incluyente en piezas audiovisuales (220
videos) programa de TV (40 programas) y eventos masivos de la Gobernacion (20). Estos son
productos que llegan a través del Canal 13 y las redes sociales a miles de personas sordas de
Cundinamarca. 2. La capacitacion a 32 personas (entre funcionarios y comunidad en general) que
se sensibilizaron sobre la necesidad de comunicarnos con las personas que no pueden escuchar.
En este proceso se vinculd también Sergio Diaz, un funcionario sordo de Mesa de Ayuda que fue
clave en el proceso. 3. En el marco del Dia Internacional de la Persona Sorda, se realizd un
proyecto de video musical en lengua de sefias en el que participaron personas sordas, oyentes y
sordociegas. En total participaron 34 personas y el video tuvo gran acogida al interior de la
comunidad sorda.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico
Para la ejecucion de este proyecto estratégico no fue necesario realizar ningiin convenio o alianza.

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

Se sugiere, por una parte, dar continuidad al contrato de un intérprete de lengua de sefas y
adicionalmente contratar uno o dos mas que puedan dar respuesta a las solicitudes que tiene la
Secretaria, las cuales han ido aumentando por parte de entidades centralizadas y
descentralizadas y para las que es imposible dar respuesta con solo un profesional.
Adicionalmente se sugiere seguir trabajando en la formaciéon de comunicacién incluyente, se ha
comprobado que es importante que la Secretard de Prensa cuente con herramientas para
responder a esta poblacidon, sobre todo en los roles de periodistas, locutores y productores, que
tienen permanente contacto con las comunidades.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico
Ninguno ‘

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico
El gobierno cierra sin ninguna actividad por resolver en este proyecto estratégico. ‘

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus temas
estratégicos
Para el desarrollo de este proyecto contratamos una profesional de lengua de sefias con quien se
realizd todo el proceso de interpretacion y formacion.

Nombre del tema estratégico
‘ Fortalecimiento de los medios regionales de Cundinamarca

Descripcion del tema estratégico
De forma complementaria al apoyo que reciben los medios regionales del Departamento con el
Plan de Medios que se ejecuta cada afio, fue un valor agregado de gran importancia para
ellos ,entregarles apoyos de kits para fortalecer su labor en el territorio (con elementos como
camaras, luces, estabilizadores y micréfonos) y realizar varios ejercicios de formacidon para
profesionalizar su oficio y mejorar sus competencias en temas como el marketing digital, la
produccién de podcast, la exploracidén de lenguajes y métricas para optimizar su trabajo, entre
otros temas. Adicionalmente, creamos con la Asamblea de Cundinamarca el reconocimiento a los
periodistas Antonio Narifio, por medio de una ordenanza que entrega por categorias premios a
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los postulados que luego de ser escogidos por un jurado se llevan un premio. Esto motiva a los
medios a hacer un mejor trabajo y a postularlo cada afio. Este proyecto estratégico le da
relevancia a lo que hacen los medios locales y les brinda las herramientas con las que pocos
cuentan y que ellos valoran mucho.

Logros obtenidos del tema estratégico

Este proyecto estratégico tiene tres logros principales: 1. Entrega de un total de 130 kits
tecnoldgicos entregados a medios de comunicacion regionales de Cundinamarca a través de dos
convocatorias. 2. Un total de 8 convocatorias con la participacion de 273 periodistas capacitados
en los cursos, talleres y los dos diplomados realizados con la Universidad Externado de Colombia.
3. Exaltamos el ejercicio de 25 periodistas del departamento a través de la Condecoracion
"Periodismo vivo Antonio Narifio de Cundinamarca”, con la de la entrega elementos tecnoldgicos
e incentivos emocionales.

Alianzas y/o convenios del tema estratégico

Se realizaron alianzas con El SENA y El Tiempo y dos contratos con la Universidad Externado en
las vigencias 2022 y 2023.

Sugerencias y/o recomendaciones del tema estratégico

Los medios pequeios y los medios regionales, en muchas ocasiones trabajan con muy pocos
recursos y no cuentan con la capacidad de adquirir mejores equipos ni de capacitarse. Es por esta
razoén que los periodistas con los que trabajamos este tiempo valoraron mucho los apoyos que se
entregaron. Es importante considerar que ellos son un sector que también se ha visto afectado
por situaciones como la que generé la pandemia del COVID 19.

Asuntos pendientes por resolver de forma inmediata (100 dias) del tema estratégico

Ninguno

Actividades pendientes por resolver no inmediata pero necesaria del tema estratégico

En este proyecto estratégico queda abierta la convocatoria del reconocimiento Antonio Narifio,
la cual por ordenanza debe hacerse en esta época y cerrar el 1 de diciembre de 2023. Pensando
en facilitar a la nueva administracién la realizacion del Dia del Periodista en febrero (en el marco
del cual se realiza la premiacion) se dejo programado un item en el presupuesto 2024. Se
recomienda establecer rapidamente jurados para contar con los ganadores en enero y organizar
el evento de febrero.

Relacione todas aquellas gestiones que ha realizado para lograr el desarrollo de sus
estratégicos

temas

Dentro de la gestidn realizada esta el acercamiento a entidades como El SENA, Casa Editorial El
Tiempo y la Universidad Externado de Colombia, para ofrecer cursos y talleres que permitieran
fortalecer las competencias periodisticas. En el caso de la Universidad Externado, logramos
realizar dos diplomados certificados que son una gran ayuda para fortalecer los conocimientos
de los periodistas y mejorar la gestién y la investigacidn de sus medios.
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4.2. Gestién por metas del Plan de Desarrollo

URL AVANCE VIGENCIA

https://cundinamarca-
map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/2f30e139c03d48f28cdb1264fb92fc09/data

URL AVANCE CUATRENIO

https://cundinamarca-
map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/e964c8bffeel43fea7f93c358edae082/data

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

RESUMEN DE LA GESTION POR METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA | NUMERO DE LA META DE DESCRIPCION META DE ENTIDAD LIDER META DE
BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
50200609 Aumentar la percepcién SECRETARIA DE PRENSA Y
MAS GOBERNANZA favorable de la opinidn publica COMUNICACIONES
sobre la administraciéon
departamental.
NUMERO DE ENTIDAD LIDER DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE META DE DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO PRODUCTO
412 SECRETARIA DE Crear la red 1 0.99 0.99
PRENSA'Y departamental de

COMUNICACIONES ' radio de
Cundinamarcay
conectar a las

emisoras del
departamento.
NUMERO DE LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
META DE
PRODUCTO
412 Conformamos la Red Departamental de Radio con emisoras comerciales

y comunitarias de Cundinamarca a través del desarrollo del programa
radial denominado “En Linea con la Gobernacion” un espacio radial
donde la administracion departamental mantuvo contacto y cercania
con la comunidad, escuchando y respondiendo de primera mano las
inquietudes de todos los cundinamarqueses, divulgando las acciones
administrativas y actuando de manera eficaz en respuesta a los
ciudadanos. Vigencia Emisoras vinculadas a la Red Departamental de



https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/2f30e139c03d48f28cdb1264fb92fc09/data
https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/2f30e139c03d48f28cdb1264fb92fc09/data
https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/e964c8bffee143fea7f93c358edae082/data
https://cundinamarca-map.maps.arcgis.com/sharing/rest/content/items/e964c8bffee143fea7f93c358edae082/data

MAS
GOBERNANZA

NUMERO DE
META DE
PRODUCTO
413

NUMERO DE
META DE
PRODUCTO
413

Radio 2020
53 2022

51 2021
53 2023

63Emitimos en promedio 51 programas al aire divididos en noticieros,
programas de entretenimiento, musicales, de emprendimiento, salud,
empoderamiento y rendicién de cuentas de las diferentes entidades de
la Gobernacién de Cundinamarca donde alcanzamos un potencial
aproximado de 1.572.762 radioyentes en 21 municipios del
departamento: Cajicd, Chia, Cogua, Cota, Funza, Gachancipa, Guatavita,
La Calera, Madrid, Mosquera, Nemocdn, Sesquilé, Sibaté, Soacha, Sopd,
Suesca, Tausa, Tenjo, Tocancipa, Villapinzén, Zipaquira; y en la ciudad de
Bogota D.C de 7.968.065, segiin su numero de habitantes. Logramos
fortalecer las redes sociales de la Emisora “El Dorado Radio”, llegando a
26.000 seguidores en Facebook, 5.611 en X, 2.968 en Instagram y 764 en
la nueva red social Tik Tok; a través de la difusién de diversos contenidos
institucionales de interés publico y noticias del orden nacional,

departamental y local.
50200609

Aumentar la percepcién favorable de la opinidn publica
sobre la administracion departamental.

ENTIDAD LIDER DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO
META DE DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO
PRODUCTO

SECRETARIA DE Fortalecer el 50 50 1

PRENSA'Y desempefio en

COMUNICACIONES internet Yy redes
sociales del 50% de
los periddicos,
emisoras y canales
de televisién del
departamento.

LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META DESCRIPCION META DE
PRODUCTO

1. Exaltamos el ejercicio de 25 periodistas del departamento a través = Aumentar la

de la Condecoracidn "Periodismo vivo Antonio Narifio de percepcién favorable
Cundinamarca", con la de la entrega elementos tecnoldgicos e de la opinién publica
incentivos emocionales logrando impactar a 11 medios de sobre la
comunicacion: e Tablets marca Lenovo Tab M8 HDpantalla HD y . .,

altavoz con tecnologia Dolby Audio, procesador de cuatro nucleos y administracion
bateria de larga duracién. « Camaras marca Cannon M200 con las departamental.

siguientes caracteristicas técnicas: imagen en tiempo real, sistema
de pantalla touch de angulo variable de 1802 con enfoque de toque
en la pantalla, grabacién de videos Time-lapse en calidad 4k,
tecnologia Dual Pixel con seguimiento al ojo y al rostro para un
enfoque rapido y preciso, transferencia de imagenes a través de
Bluetooth y Wifi para descargar fotos y transmisiones streaming.e
Paquetes turisticos para dos personas por un fin de semana en el
municipio de Guaduas que incluia estadia, alimentacion y
actividades en atractivos turisticos.2. Acompafiamos técnicamente a
4 medios de comunicacion en la postulacion de propuestas ante el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-
Mintic para recibir apoyos en transformacion digital. 3.
Desarrollamos 8 convocatorias de formacién académica con la
participacién de 273 periodistas de medios de comunicacion
departamentales para adquirir herramientas conceptuales y
tecnoldgicas que enriquezcan la calidad de la produccién
comunicativa y periodistica desde la comprensidon y reflexion critica
sobre el actual entorno tecnoldgico de la comunicacién y el




periodismo aplicados al quehacer diario periodistico asi:® Programa
de Marketing Digital en alianza estratégica con el SENA logrando la
participacidn de 25 periodistas regionales. ® Programa de Redaccion
y Ortografia en alianza estratégica con el SENA logrando la
participacién de 36 periodistas regionales.e Taller de Marketing
Digital, Redes Sociales y Edicidn de Contenidos- Casa Editorial El
Tiempo logrando la participacién de 38 periodistas regionales. ®
Diplomado de Actualizacién en Comunicacion y Periodismo en
alianza estratégica con la Universidad Externado de Colombia
logrando la participacidn de 35 periodistas regionales. ¢ Taller de
Medios de Comunicacidn Digitales del Departamento de
Cundinamarca logrando la participacion de 33 periodistas
regionales.e Taller de Medios de Comunicacion Prensa Escrita del
Departamento de Cundinamarca logrando la participacién de 33
periodistas regionales. ® Medios de Comunicacién Radiales del
Departamento de Cundinamarca logrando la participacién de 33
periodistas regionales. ¢ Diplomado en Periodismo y Comunicacidn:
Gestién y Creacion de Contenidos de Alto Impacto logrando la
participacidn de 40 periodistas regionales.4. Desarrollamos 2
convocatorias dirigidas a los medios regionales del departamento
interesados en recibir kits con herramientas Utiles propias de su
oficio, el cual contribuye a generar contenido de calidad y de forma
eficiente.e KUNTUR MARQA- Reconocimiento al Periodismo
Regional logrando beneficiar a 65 periodistas de medios de
comunicacién del departamento a través de la entrega de igual
numero de kits conformados por micréfono inaldmbrico para
celular, micréfono para locucién condensador, celular de alta gama,
estabilizador para celular, aro de luz, agenda y esfero.e KIT MEDIA-
Potencia tu Cobertura logrando beneficiar a 65 periodistas de
medios de comunicacién del departamento a través de la entrega de
igual numero de kits conformados por Camara profesional con
estabilizador digital y mecénico integrado, Memoria micro SD 64gb +
adaptador clase 10, Luz led 160 tubo luz RGB LED, Tripode,
Computador portatil, Dos patchcord, Pad mouse ergonémico,
Morral para PC.5. Realizamos en el Encuentro Regional de
Periodistas 2023 con el objetivo de agradecer y resaltar a las
personas que por su destacado trabajo y servicio, a través del
ejercicio del periodismo, mantienen informada a la comunidad, un
espacio donde el Gobernador de Cundinamarca manifesté “Ellos son
el puente entre la entidad y los ciudadanos”.

50200609 SECRETARIA DE

MAS PRENSA Y
GOBERNANZA COMUNICACIONES

NUMERO DE ENTIDAD LIDER DESCRIPCION META PROGRAMADO FiSICO EJECUTADO FISICO AVANCE FiSICO

META DE META DE DE PRODUCTO CUATRIENIO CUATRIENIO

PRODUCTO PRODUCTO

414 SECRETARIA DE Implementar una 1 1 0.995
PRENSA'Y estrategia de

COMUNICACIONES promocion,

fortalecimiento y
consolidacion de la

imagen del
departamento.
NUMERO DE META DE LOGRO ACUMULADO CUATRIENIO DE LA META
PRODUCTO
414 Fortalecimos las redes sociales de la Gobernacién de Cundinamarca, llegando a 142.753

seguidores en Facebook con 4.500 publicaciones, X con 58.200 seguidores y 10.220
publicaciones, Instagram con 39.268 y 1.765 publicaciones, 13.800 en la nueva red social




Tik Tok con 317 publicaciones y 3.900 en YouTube a través de la difusién de diversos
contenidos institucionales como por ejemplo la sinergia de la Audiencia Publica de
Rendiciéon de Cuentas, aniversarios de municipios, noticias en caliente y demas temas,
convocatorias y programas que se desarrollaron en las secretarias y entidades
descentralizadas.Hemos atendido 6.130 solicitudes de necesidades de comunicacion de
las diferentes entidades del nivel central y descentralizadas en términos de oportunidad y
eficacia. Hemos realizado el monitoreo permanente a 20.809 noticias de medios de
comunicacion nacionales y regionales que incluyen radio, prensa, television, web e
impreso donde se menciona la gestidn institucional de la Gobernacién de
Cundinamarca.Desarrollamos la encuesta anual para las vigencias 2020, 2021 y 2022
denominada “Eficacia de la Comunicacidn Organizacional” a través de un muestreo
aleatorio a funcionarios y contratistas del nivel central de la Gobernacién de
Cundinamarca que permitié inferir que el 91,73% de los encuestados conocen los
diferentes canales de comunicacién internos y los consideran pertinentes y efectivos.
Hemos emitido, 3.373 comunicados de prensa respecto a la gestion institucional
convocatorias, programas y proyectos que se desarrollaron en las secretarias y entidades
descentralizadas de interés general en la pagina web de la Gobernacién de
Cundinamarca.Realizamos el apoyo técnico para el registro ante la Superintendencia de
Industria y Comercio de las siguientes marcas: El Sol Dorado de Cundinamarca
(figurativa), El Sol Cundinamarca (mixta) y Emisora El Dorado Radio (mixta), en dicho
contexto la Superintendencia de Industria y Comercio- SIC concedid los registros
marcarios solicitados a nombre del departamento con lo cual se genera una propiedad
mas mediante estos intangibles, beneficiando a todos nuestros licenciatarios de marca
puesto que se les da seguridad juridica sobre el respectivo uso del sello
Dorado.Fortalecimos el uso de la marca “Cundinamarca- El Dorado, La Leyenda Vive” a
través del patrocinio con el Club Independiente Santafé S.A. en el marco de la suscripcion
del Contrato No. SPC-CD-060-2021. Desarrollamos 84 capitulos del programa de
television CUNDINAMARCA jREGION QUE PROGRESA! en sus cuatro temporadas, un
magazin televisivo transmitido los domingos a las 7:00 p.m., por video streaming en el
Canal Trece y en medios digitales; una vitrina de gran alcance de difusion de la gestion
institucional y de la oferta cultural, gastrondmica y turistica de los municipios.DIFUSION
EN MEDIOS TRADICIONALES (radio y prensa) Y DIGITALES LA GESTION INSTITUCIONAL
Realizamos la divulgacién y difusion de las diferentes campanias realizadas por las
entidades del nivel central y descentralizadas en los diferentes medios de comunicacién
radiales, escritos, digitales en el departamento y nacionales asi: PRENSA ESCRITA:
"Histdrica inversion de $42.500 millones para proyectos de infraestructura en
Cundinamarca" y "El Covid no detiene el Avance de la infraestructura en Cundinamarca"
en 35 medios. ® "Cundinamarca emprende y se reactiva" y "En Cundinamarca sinos
conviene" en 33 medios, " En Cundinamarca cambiamos el efecto por afecto" y " Feliz
Navidad les desea Kuna Mya" en 41 medios. * "ExpoCundinamarca" y "Avance entrega
de obras" en 56 periddicos. ¢ "Compramos tu cosecha" y "ExpoCundinamarca" en 56
periddicos regionales logrando un alcance aproximado de 1.120.000 lectores. ® Recaudo
de impuestos de la Secretaria de Secretaria de Hacienda en 35 medios impresos
regionales.® "Rendicidn de Cuentas" y "Temporada Seca y de lluvias" en 35 medios
impresos del departamento logrando un alcance de 1.100.000 lectores respecto a
275.000 ejemplares impresos. ® "Con la Tarjeta Red Progreso Agropecuario por lo
menos 7.000 caficultores han fortalecido sus cafetales", campafia de la Agencia Comercial
de Cundinamarca.® “Reactiva la Noche”, “Soacha se Mueve”, “A Toda Maquina” en
Revista Semana. *“Con Plan de Choque, Redoblan Vacunacién en Cundinamarca” “400
Acueductos Veredales se Intervendran en Cundinamarca “ “La Estrategia para Reducir
Accidentes en Cundinamarca”, “Los Productos de Cundinamarca que se Exhiben en
Agroexpo”, “Artesanias, Ecoturismo y Productos Innovadores se expondran en
Cundinamarca” en el periddico El Tiempo. *“j Si Nos Conviene! Tener menos siniestros
viales en Cundinamarca” y “ Regresa Expo Cundinamarca el lugar donde nos volvemos a
encontrar” en el peridédico Nuevo Siglo.*"Los Mejores Productos de Nuestro Campo
Cundinamarqués llegan a Cundinamarca”, “ Regresa Expo Cundinamarca el lugar donde
nos volvemos a encontrar” en el peridédico Publimetro. “ La Apuesta para Devolver el
Protagonismo al Campo”, “Acueductos en las Veredas, un Bélsamo para la Calidad de
Vida” y “Las vias Municipales se Construyen de la Mano de los Cundinamarqueses”en
periddico El Espectador. PRENSA DIGITAL: ® "Mineros Cundinamarqueses y sus familias
reciben formacién en autocuidado"”, "Cundinamarca rindié homenaje a las mujeres afro
asentadas en el departamento" " Kuna Mya abre sus puertas con lo mejor del campo
cundinamarqués", logrando 1.43.000 visitas y 48.620 clicks en 15 medios digitales.®
"Activaciéon de Comercio" y " Capacidad UCI" en 38 medios digitales con un alcance
aproximado de 880.000.¢"Reactivacion Econdmica" e "Inversion en Maquinaria" en 44
medios.*"Inversion de Maquinaria Vial", "Plan de choque para evitar aumento de




contagio por COVID 19" y "Cundinamarca busca adultos mayores de 60 afios que no se
hayan vacunado contra el COVD 19" en 15 medios logrando 1.600.000 visitas y 47.400
clicks.*"Gobernador anuncia inversion de medio millén en infraestructura", "Gobernacion
invertira 22 mil millones para mejoramiento de la via Siberia- Tenjo", "15 mil millones
destinados para adecuacion de la via alterna Bogota- La Calera" y "En sus 208 afios
Cundinamarca tendra millonaria inversion en infraestructura" en 15 medios.*"Vuelve
Expo Cundinamarca" y "Cundinamarca rinde cuentas sobre infraestructura" en 15
medios.*"Rendicion de Cuentas; emprendimiento, movilidad y seguridad en fiestas
decembrinas" en 26 medios. *"Prevencidn uso de polvor", Recomendaciones en Navidad"
y "Posicionamiento imagen del departamento” en 11 medios.e"Invitacion a la comunidad
del municipio a hacer parte de las Juntas Comunitarias en salud JACOM",
"Expocundinamarca" y "Avance entrega de obras" en 34 medios. *"Rendicion de
Cuentas", "Recomendaciones decembrinas", "Avance de Proyectos" en 34
medios.*"Rendicion de Cuentas" "Recomendaciones decembrinas" y "Avance de
Proyectos" en 55 medios digitales.e “Reactiva la Noche”, “Soacha se Mueve”, “A Toda
Mdquina” en Revista Semana. *“En Cundinamarca, nos tomamos el café en serio".RADIO
DEPARTAMENTALY NACIONAL (Cufias radiales): *"Reactivacion Econdmica" e "Inversion
en Maquinaria", en 44 emisoras.*" En Cundinamarca le cerramos el paso al COVID 19",
"Invitacion al Autocuidado", " Red de Salud Departamental contara con 135 ventiladores
adicionales", "Seguimos buscando a los adultos mayores de 60 afios que no se hayan
vacunado contra el COVID 19", "El COVID no detiene el avance en infraestructura y
desarrollo en Cundinamarca", " Cundinamarca region que progresa en infraestructura
inversion proyectos JAC" y " Cundinamarca regidn que progresa en infraestructura firma
gran pacto de inversion", "Inversion de 220 millones subsidio personas sector rural”, "Una
familia que progresa es una familia cundinamarquesa”, "Inversién 113 millones banco de
iniciativas juveniles" y " Kuna Mya la tienda de Cundinamarca" en 44 emisoras del
departamento.e" Gobernacion de Cundinamarca, buscando un valor agregado" en 63
emisoras. ¢"Region Metropolitana", "Invitacion a la comunidad del municipio a hacer
parte de las Juntas Comunitarias en salud JACOM" EN 13 emisoras. *"Gobernacién de
Cundinamarca inversion corredores viales, "Inversion corredores viales", "Premio
Superacion de la Pobreza", "Recomendacion decembrina" en 60 emisoras regionales.
¢"Recaudo de impuestos de la Secretaria de Hacienda" en 60 emisoras de
Cundinamarca.»"Con la Tarjeta Red Progreso Agropecuario por lo menos 7.000
caficultores han fortalecido sus cafetales", campafia de la Agencia Comercial de
Cundinamarca.e"Invitacion a Expo Cundinamarca" en Blu Radio con un total de 181 cufias
logrando un alcance de 2.221.000 radioescuchas, en Radiopolis a través de Candela
Estéreo y Vibra Bogota y en Caracol Radio.*” Entrega de Maquinaria Agricola” y “Firma de
Convenios de Saneamiento Basico y Agua Potable para 33 Municipios” en Caracol Radio.
TELEVISION: Pauta en 17 salas de Cine Colombia nacionales a través de la transmisién de
las peliculas Avatar El Camino del Agua y Black Panther: Wakanda Forever. ¢Difusion de
campaiias de la Agencia Comercializadora en el Departamentoa través de las diferentes
emisiones del noticiero del Canal RCN.eFortalecimiento de la imagen del departamento a
través del desarrollo del Programa Masterchef en los municipio de Villeta y Guatavita que
permitié dar a conocer la oferta turistica y gastronémica de mencionados
municipios.DESARROLLO DE ACTIVIDADES ATL Y BTL Adelantamos actividades de
perifoneo de la difusion de Rendicidn de Cuentas en 43 municipios del departamento,
fortaleciendo la frecuencia radial y de prensa en los mismos.

Para mds informacion de las metas ver el Anexo 1.

4.3.  Gestién por funciones esenciales

Las funciones a continuacién descritas para el central sector se encuentran contempladas dentro del
Decreto 510 del 2022

Nombre de la funcidn esencial:

Definir, dirigir y vigilar aplicacién de la politica de informacién y comunicacion de la Entidad
Territorial.

FUENTE

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18
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Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Se establecid la Politica de Comunicaciones de la Gobernacion de Cundinamarca, la cual se
encuentra definida en el proceso de comunicaciones.

LOGROS
Se articuld la Politica de Comunicaciones con el plan estratégico de comunicaciones, el plan de
desarrollo Cundinamarca Region que Progresa y las necesidades de comunicacién de las
entidades del nivel central y descentralizado , asi como de la comunidad y entes de control.

RETOS
Actualizar la Politica de Comunicaciones de acuerdo con el nuevo Plan de Desarrollo y las
necesidades de comunicacidn de las partes interesadas.
Nombre de la funcién esencial:

‘ Disefar, dirigir y monitorear el Plan Estratégico de Comunicaciones de la Entidad Territorial. ‘
FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:
El Plan Estratégico de Comunicaciones 2020-2023 se plantearon 7 objetivos, los cuales se
cumplieron a través de los canales de comunicacidén internos y externos dispuestos por la
Secretaria de Prensa y Comunicaciones, entre los que se encuentran: boletines de prensa ,
carteleras institucionales , estados de WhatsApp, papel tapiz, programa de televisidn, redes
sociales y emisora El Dorado Radio.

LOGROS
La Secretaria de Prensa y Comunicaciones (SPC), planed, ejecutd y realizd seguimiento a
estrategias de comunicacion interna y externa, logrando la rendicién de cuentas de las acciones
de gobierno de forma permanente y la generacidn de espacios de participacién efectivos para la
comunidad en general.

RETOS
Cumplimiento del manual de imagen y adelantar su actualizacion conforme a las necesidades
vigentes.
Nombre de la funcién esencial:

Disefiar, dirigir y monitorear el Plan de Promocidn, Fortalecimiento y Consolidacion de la imagen
del Departamento.

FUENTE

DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:
1. Desarrollo y asesoria de campainas para las diferentes entidades del nivel central y
descentralizado de la Gobernacidon de Cundinamarca. 2. Conceptualizacion y desarrollo de piezas
graficas y audiovisuales. 3. Cubrimiento de eventos. 4. Elaboracién de boletines y comunicados
de prensa. 5. Administracion y creacidn de contenidos para las redes sociales de la Gobernacién
de Cundinamarca, asi como acompafiamiento y monitoreo de las redes sociales de las entidades
centralizadas y descentralizadas.
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LOGROS

1.Se fortalecié la imagen institucional de la Gobernacién de Cundinamarca a través de la relacién
y Plan de Medios de orden regional y nacional, bajo el slogan: Cundinamarca, Regién que
Progresa, asi como el desarrollo y ejecucién de campanfas institucionales que informan a las
comunidades de los proyectos de la Gobernacidn, logrando una percepcién favorable ante
comunidades y lideres de opinién como lo demuestra la encuesta de cifras y conceptos. 2. Se
impulsé la marca territorial “Cundinamarca, el Dorado la leyenda vive” no solo en los dmbitos
locales de los municipios, sino en ferias internacionales con productos y servicios selectos del
departamento y activaciones de marca. 3. Se registro la marca de El Dorado como nuevo bien
intangible del Departamento ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

RETOS

1. Dar continuidad al relacionamiento con los medios para mantener el posicionamiento de la
imagen del Departamento. 2. Sumar esfuerzos interinstitucionales para que el trabajo adelantado
con la Marca Cundinamarca se fortalezca y pueda seguir haciéndose visible el territorio internay
externamente. Maxime, tomando en cuenta la normatividad que impedira el uso de marcas de
Gobierno y obliga a potenciar la territorial. 3. Desarrollar acciones encaminadas a posicionar la
marca de El Dorado Radio como la emisora de interés publico del departamento de
Cundinamarca.

Nombre de la funcidén esencial:

Asesorar al Gobernador, a los secretarios de Despacho, gerentes y en general a los funcionarios
de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental en su relacionamiento con
medios de comunicacion.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Se realizaron asistencias técnicas y reuniones con directivos voceros y funcionarios de diferentes
entidades para asesorar las respuestas a entregar a los medios de comunicacién cuando fue
necesario. Adicionalmente se hizo una lectura permanente de las conversaciones en medios de
comunicacion y redes sociales, a través del monitoreo, lo que facilitd anticipar respuestas y
prevenir crisis.

LOGROS

1. La Secretaria de Prensa acompafid permanentemente al gobernador y a las entidades en su
relacidn con medios de comunicacidn. Las asistencias técnicas que se han realizado al respecto
han permitido lograr una alta visibilidad regional y nacional de proyectos claves como la creacién
de la Agencia Comercial de Cundinamarca, el manejo de la pandemia por parte del departamento
y el aumento en el recaudo de impuestos. 2. Gracias al acompafiamiento a entidades vy al
monitoreo de medios de comunicacidn que se ha realizado se han podido contener algunas crisis
y afrontar diligentemente las que se han presentado, lo que ha permitido al departamento contar
con una imagen reputacional favorable.

RETOS

1. Actualizar el Manual de Manejo de Crisis conforme a los nuevos roles y necesidades de la nueva
Administracion, de tal forma que los voceros y la Secretaria de Prensa esté presta a responder a
las solicitudes de los medios de comunicacion que puedan generar alguna afectacion
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reputacional. 2. De la mano del anterior, contar con un monitoreo permanente no solo de medios,
sino de redes sociales que permitan anticipar crisis y mejorar la asesoria a los voceros.

Nombre de la funcidon esencial:

Dirigir la produccién y difusién de contenidos periodisticos y otros formatos comunicativos, asi
como campafias que mantengan informados de manera clara, oportuna y eficaz a los diferentes
grupos de interés de la Entidad acerca de la gestidn, programas y proyectos que adelanta.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Desde la Secretaria de Prensa hemos dado respuesta a mas de 6.000 solicitudes para disefiar
piezas graficas, cubrir eventos, difundir contenidos de programas y proyectos. Adicionalmente se
han prestado mds de 80 asistencias técnicas para conceptualizar y construir campanas 360 que
han permeado todo el ecosistema comunicativo que manejamos.

LOGROS

Se impulsé de manera masiva y constante la produccién y difusién de campanas comunicativas
con mas de 600 piezas para radio, asi como mds de 1.000 contenidos audiovisuales para redes
sociales y el programa “Cundinamarca Regidn que Progresa” de Canal 13, divulgados a través de
todos los canales de difusién de la Gobernacién de Cundinamarca. Estos contenidos se disefiaron
por iniciativa propia, respondiendo a las necesidades comunicativas coyunturales y a través de
asesorias a las diferentes entidades, respondiendo a sus necesidades de divulgacién y diversos
grupos de interés.

RETOS

Ampliar la cantidad de graficadores que permitan responder a la alta demanda que tiene la
Secretaria de Prensa con relacidn a solicitudes que requieren animacion.

Nombre de la funcién esencial:

Asesorar la construccidn, promocion y posicionamiento de las diferentes marcas de la
administracién departamental, asi como supervisar la correcta aplicacién de la imagen
corporativa.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Para el posicionamiento de la marca Cundinamarca se trabajé armdnicamente con la Secretaria
de Asuntos Internacionales y se fortalecié el equipo digital desde la Secretaria de Prensa que
permitiera proponer y generar contenidos con el estilo y el tono necesario para la estrategia.
Ademas, apoyamos la realizacién del primer Congreso Internacional de Marketing Territorial, se
implementd una campafia de reconocimiento y promocion como método de incentivo a los
empresarios galardonados con el Sello Dorado; se colaboré con la Loteria de Cundinamarca para
incluir el logo de la marca en las fracciones de los billetes de loteria, llegando a mas de 200,000
personas en todo el pais cada semana, realizamos concursos de microcuento y fotografia y
pautamos con la seleccidon de futbol femenina de Santa Fe. Estas, entre otras acciones que
permitieron tener lo logros mencionados.
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LOGROS

1. Se actualizd el registro marcario de Cundinamarca para ampliar la identificacion de los
productos y servicios mas selectos del departamento y generar un mayor activo intangible. 2. Se
cred un portafolio de marcas sectoriales, como Kuna Mya, Manary El Dorado Radio, con las cuales
realizamos promocion y fortalecimiento de productos de los sectores del agro, la artesania y la
radiodifusién. 3. Se crearon manuales de marca para garantizar el correcto uso de cada una de
ellas en los diferentes formatos y canales de difusion. 4. Se impulsé con la conformacién de
equipos de trabajo y seguimiento de métricas, las redes sociales de las marcas, lo que ha
permitido aumentar en seguidores y alcance de redes como las de Marca Cundinamarca
(2.869.169 personas) y El Dorado Radio. 5. Creamos dos nuevas redes sociales, respondiendo a
los intereses del publico y a las tendencias en Tik tok y Threads. Estos canales funcionan
actualmente para la Gobernacién de Cundinamarca. 6. Se realizé permanente acompafamiento
en la elaboracién y construccion del Decreto Departamental 391 de 2022, mediante el cual se dan
lineamientos generales para las marcas y demas activos intangibles bajo la titularidad del
departamento.

RETOS

1. Sumar esfuerzos interinstitucionales para que el trabajo adelantado con la Marca
Cundinamarca se fortalezca y pueda seguir haciéndose visible el territorio interna y
externamente. Maxime, tomando en cuenta la normatividad que impedira el uso de marcas de
Gobierno y obliga a potenciar la territorial. 2. Desarrollar acciones encaminadas a posicionar la
marca de El Dorado Radio como la emisora de interés publico del departamento de
Cundinamarca.

Nombre de la funcién esencial:

Asesorar el enfoque conceptual y de ejecucién en la realizacién de los diferentes contenidos y
piezas de comunicacion solicitados y/o propuestos por las diferentes entidades y dependencias
de la administraciéon departamental.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Desarrollo de asistencias técnicas en acompanamiento y asesoria para el disefo de piezas gréficas
a entidades de nivel central y descentralizado .

LOGROS

A la fecha se han atendido 4.241 solicitudes para la elaboracion de piezas graficas y aprobacidn
de artes para la difusion de la gestidn de entidades de nivel central y descentralizado. Dentro de
las campafias realizadas se destacan las de matricula de vehiculos en Cundinamarca, que han
tenido un resultado positivo para la Secretaria de Hacienda y han redundado en un aumento
significativo del recaudo.

RETOS

Ampliar la cantidad de graficadores que permitan responder a la alta demanda que tiene la
Secretaria de Prensa con relacidn a solicitudes que requieren animacion.
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Nombre de la funcion esencial:

Dirigir la elaboracién y promocién de contenidos graficos y audiovisuales, asi como campafias de
comunicacién que permitan posicionar la imagen del departamento entre sus diferentes grupos
de interés.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Desarrollo de asistencias técnicas en acompafiamiento y asesoria para el disefio de campafias y
piezas audiovisuales a entidades de nivel central y descentralizado. Preproduccién y Produccién
de los contenidos audiovisuales para la Emisién del Programa de Television.

LOGROS

Se han atendido 908 solicitudes para la preproduccion, produccién y postproduccion de videos,
cufas, graficacion y animacion de las campaias de las entidades de los niveles central y
descentralizado. Ademas, se ha realizado la produccién de 4 temporadas del Programa de
Television Cundinamarca Regidon que Progresa en el Canal 13, teniendo la oportunidad de
visibilizar el departamento en el ambito nacional.

RETOS

Ampliar la cantidad de graficadores y editores de la Gobernacidon de Cundinamarca, que permitan
responder a la alta demanda que tiene la Secretaria de Prensa con relacion a solicitudes que
requieren animacion y edicién. Por las dindmicas actuales de consumo de contenidos, las
solicitudes de formato audiovisual han ido en aumento.

Nombre de la funcidn esencial:

Definir, dirigir y administrar mecanismos y canales de comunicacion tanto internos como
externos que permitan divulgar la informacidn producida por la Administracion Departamental.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Elaboracion y divulgacion de boletines Internos sobre la gestion mensual de las entidades de nivel
central y descentralizado. Elaboracion y difusion de carteleras institucionales con periodicidad
mensual. Elaboracion y difusién de piezas graficas para estados de WhatsApp. Elaboracién vy
difusién de piezas graficas para papel tapiz. Elaboracidn de piezas graficas para banner de
micrositios.

LOGROS

Se incrementaron las publicaciones en redes en formatos grafico y audiovisual en comunicacion
externa en respuesta a las necesidades y misionalidades de las diversas secretarias y entidades
de la Gobernacion de Cundinamarca, fortaleciendo el alcance en las principales plataformas como
Facebook (142.798 usuarios), Instagram (39.631) y Twitter (5.611). A nivel de comunicacién
interna, se establecid una periodicidad mensual de un boletin virtual y se fortalecid, en la misma
periodicidad, la cartelera de comunicacidn interna.

RETOS

15




Se sugiere fortalecer la comunicacién interna de la mano de los enlaces de Prensa de cada entidad
para nutrir los contenidos que se generan e incluir actividades de integracidon con la Secretaria de
la Funcién Publica.

Nombre de la funcidon esencial:

Dirigir el Centro de Produccién Audiovisual y la Emisora del Departamento.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Durante esta administracién se abrieron espacios a entidades externas como la CAR, el Ejércitoy
la Policia, asi como programas educativos y de divulgacién histérica. Se llevaron a cabo
mediciones que permitieron en las que se evidencia el posicionamiento de El Dorado Radio; de
un universo de 254 consultados, el 90,6% contestd conocer la emisora. Adicionalmente, se
ampliaron los contenidos musicales para obtener una mayor audiencia de acuerdo con los
resultados obtenidos en la encuesta. En el marco de la funcidn se realizaron los contratos de
licencias, servicio de internet y pagos como los de Sayco y Acinpro, claves para el funcionamiento
de la emisora.

LOGROS

El Centro de Produccién Audiovisual tomd una posicion mas ofensiva y se encargd de proponer
contenidos y estrategias comunicativas a las diversas dependencias, incrementando las asesorias
para cumplir con los objetivos de una comunicacién eficaz, eficiente y asertiva. En este sentido,
se produjeron 70 capitulos del programa Cundinamarca Regidon que Progresa abordando la
totalidad de las provincias del departamento en el espacio. En la emisora El Dorado Radio se
incrementd a mds de 50 el niumero de programas para completar una parrilla diversa,
multicultural y vinculante con municipios, asi como con secretarias y entidades descentralizadas.
Se logré gestionar, de la mano de la Secretaria General, una obra civil que permite a El Dorado
Radio y a la Gobernacion de Cundinamarca contar con un espacio en calidad de comodato para
la instalacion y puesta en servicio una antena propia que permita una operacién auténoma en el
servicio radiofénica. Adicionalmente, se llevd a cabo la adecuacion técnica en la sede de la
emisora que redundar en una mayor calidad operativa. A través de transmisiones especiales en
ferias de servicios y la ruta navidefia se fortalecié la imagen de la emisora en poblaciones como
Ubaté, Zipaquira, Cajicd, La Calera y La Vega.

RETOS

Realizar la activacién del contrato para terminar la obra de la antena y llevar a cabo la gestién
para la conexion de energia eléctrica para la puesta en servicio de la antena de la emisora el
Dorado Radio en el predio de Gachancipd y contar con un respaldo que permita preveer los cortes
de luz. Es indispensable incluir en la némina del departamento personas base para el
funcionamiento de la emisora, pues actualmente no cuenta con ninguna persona de planta. Esta
situacién pone en riesgo la transmision, que debe ser permanente. Estar fuera del aire puede
acarrear sanciones para el departamento.

Nombre de la funcidon esencial:

Establecer, dirigir y administrar mecanismos de monitoreo que permitan establecer la percepcién
de la opinidn publica respecto de la gestidn, programas, proyectos y servicios prestados por el
Departamento.
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FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Adicionalmente se hizo una lectura permanente de las conversaciones en medios de
comunicacion y redes sociales, a través del monitoreo, lo que facilitd anticipar respuestas y
prevenir crisis.

LOGROS

Gracias al acompafiamiento a entidades y al monitoreo de medios de comunicacién que se ha
realizado se han podido contener algunas crisis y afrontar diligentemente las que se han
presentado, lo que ha permitido al departamento contar con una imagen reputacional favorable.

RETOS

1. Actualizar el Manual de Manejo de Crisis conforme a los nuevos roles y necesidades de la nueva
Administracién, de tal forma que los voceros y la Secretaria de Prensa esté presta a responder a
las solicitudes de los medios de comunicacion que puedan generar alguna afectacion
reputacional. 2. De la mano del anterior, contar con un monitoreo permanente no solo de medios,
sino de redes sociales que permitan anticipar crisis y mejorar la asesoria a los voceros.

Nombre de la funcidn esencial:

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién de los diferentes grupos de interés, asi
como rectificar oportunamente toda informacién inexacta que circule sobre el Departamento o
gue se encuentre relacionada con la gestion, programas, proyectos y servicios prestados por la
Entidad Territorial.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Respuesta de solicitudes de peticiones, quejas y reclamos.

LOGROS

La Secretaria de Prensa y Comunicaciones, en lo transcurrido del cuatrienio ha dado respuesta a
116 solicitudes de informacidn radicadas formalmente, por los grupos de interés, sobre los
programas, funciones y proyectos ejecutados.

RETOS

Dar continuidad a la respuesta oportuna de diferentes grupos de interés y entes de control es
clave para evitar sanciones. Se recomienda estar atentos a las fechas de cierres y respuestas que
deben aportarse.

Nombre de la funciéon esencial:

Dirigir y orientar las estrategias de comunicacién de crisis cuando se requiera con el fin de
minimizar el impacto negativo generado por informacién inexacta o tendenciosa contra la
Administracion Departamental.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18
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Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Se elaboré manual de crisis para el manejo de emergencias y situaciones, con el fin de minimizar
el impacto negativo en la imagen del departamento.

LOGROS

Gracias al acompafiamiento a entidades y al monitoreo de medios de comunicacidon que se ha
realizado se han podido contener algunas crisis y afrontar diligentemente las que se han
presentado, lo que ha permitido al departamento contar con una imagen reputacional favorable.

RETOS

Continuar realizando una lectura permanente de las conversaciones en medios de comunicaciéon
para anticipar respuestas y prevenir crisis.

Nombre de la funcidén esencial:

Determinar con las dependencias y entidades del sector central y descentralizado los
procedimientos de comunicacidon que permitan la generacién de la informacién y comunicacion
gue por mandato legal le corresponde al Departamento suministrar a los érganos de control.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcién:

Se realizd actualizacion documental 38 documentos del Proceso de Comunicaciones, se
actualizaron manuales y se crearon nuevos. Todos se encuentran en la plataforma Isolucion de la
Gobernacién de Cundinamarca.

LOGROS

Se establecieron Procedimientos, protocolos y manuales para el manejo de la comunicacion
interna, tales como el manual de imagen, el de crisis, el de la emisora El Dorado Radio y el manual
de marca Cundinamarca. Ademads, se mantuvo el reporte de la Matriz de Comunicaciones que
permite llevar un control de lo que se comunica, cuando y cdmo. A este formato se le hicieron
modificaciones en esta Administracion para responder eficientemente a las solicitudes de
informacidn que recibe la Secretaria.

RETOS

Es importante actualizar los manuales existentes conforme a las nuevas necesidades de la
Administracion entrante y dar continuidad al monitoreo de redes de entidades centralizadas y
descentralizadas que faciliten el control del uso de marca e imagen institucional de la
Gobernacion de Cundinamarca.

Nombre de la funcién esencial:

Propender el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de rendicidon de cuentas
publicas y que ésta sea comunicada de manera efectiva a través de los canales correspondientes.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Para hacer realidad las estrategias se cred una imagen propia que diferencia las contenidos y la
articulacién del ecosistema digital con el que contamos actualmente. Asi mismo, se integré con
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los contenidos de El Dorado Radios y los medios de comunicacion que hacen parte del Plan de
Medios.

LOGROS

Dentro de las estrategias para motivar la participacion de las comunidades se propuso y ejecuté
la Estrategia de Comunicaciones titulada "En Cundinamarca Rendimos Cuentas", que consiste en
una serie de tacticas llevadas a cabo con la Secretaria de Planeacidn en la que se propiciaron
espacios presenciales y virtuales con encuestas y streaming para socializar los proyectos, pero
también para tener la retroalimentacion de la comunidad. Dentro de las estrategias también se
destaca la Rendicién de Cuentas de Nifios, nifias y Adolescentes con la Secretaria de Desarrollo
Social.

RETOS

Se recomienda reforzar las activaciones presenciales, para generar mayor participacion por parte
de los grupos de interés de la rendicién de cuentas.

Nombre de la funcidén esencial:

Establecer mecanismos y estrategias de comunicacién que permitan aumentar la participacion
de las comunidades del Departamento en la formulacién e implementacion de politicas publicas,
asi como la recolecciéon y registro de informacidn con destino a los funcionarios de la
administracién con el fin de que esta incida y facilite una mejor toma de decisiones.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

Se realizé6 monitoreo constante a medios de comunicacién y encuestas a través de las redes
sociales, que nos facilitéd contar con informacién actualizada de lo que sucede en los territorios y
lo que opina la gente.

LOGROS

Dentro de las estrategias para motivar la participacion de las comunidades se propuso y ejecuté
la Estrategia de Comunicaciones titulada "En Cundinamarca Rendimos Cuentas", y se realizaron
sondeos a través de redes sociales para conocer la opinién de los usuarios sobre diferentes temas.
Adicionalmente, con el monitoreo realizado a diario, se reporta informacion al gobernadory a los
secretarios para estar atentos sobre temas especificos o tomar decisiones cuando sé es necesario,
de tal forma que se puedan prevenir crisis o responder con agilidad a los medios de comunicacion.

RETOS

Es necesario hacer mds sondeos y encuestas que permitan captar informacién valiosa para la
toma de decisiones.

Nombre de la funcidn esencial:

Asesorar y facilitar la creaciéon y el fortalecimiento de medios de comunicacion en el
Departamento, que permitan aumentar la participacion y el control ciudadano.

FUENTE
DECRETO ORDENANZAL 510 - 26 DICIEMBRE 2022 - CAPITULO 4 - ARTICULO 18

Descripcion de las actividades realizadas en el marco de la funcion:

o
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Se trabajo en articulacién con la Asamblea Departamental en la construccion de la Ordenanza y
se hizo gestién cada afio para contar con jurados idéneos del premio Antonio Narifo.
Adicionalmente se hizo gestidn con entidades para la formacién y estuvimos en una constante
busqueda de herramientas que realmente fortalecieran a los medios. Ademas, para la toma de
decisiones realizamos dos encuestas, una en el 2020 y otra en el 2022 a los medios de
comunicacion de Cundinamarca, lo cual nos permitid enfocar los temas de formacién que
realizamos.

LOGROS

1. Se gestiond por Ordenanza la condecoracién Antonio Narifio, que reconoce los trabajos
periodisticos de los medios de comunicacidn regionales del departamento, como una manera de
dar a conocer su trabajo y apoyar lo que hacen en el territorio. 2. Realizamos diferentes procesos
formativos para los periodistas regionales en alianza con entidades como El SENA, El Tiempo vy la
Universidad Externado de Colombia. De esta forma, fortalecimos sus conocimientos en temas
claves y actuales relacionados con su quehacer periodistico y el marketing de sus medios. 3. Por
primera vez se entregaron kits tecnoldgicos a los medios de comunicacién regionales de
Cundinamarca, para fortalecer el trabajo de sus medios en los territorios. Fueron en total 130
kits, entregados en dos versiones, que contaron con herramientas como luces, cdmaras,
computadores, microfonos y estabilizadores.

RETOS

1. Gestionar un nuevo proceso formativo que siga mejorando las condiciones de los medios de
comunicacién regionales. 2. Continuar realizando la condecoracidon Antonio Narifio y seguir
mejorando los incentivos que se entregan, pues este premio ha servido de motivacién para
mejorar el trabajo periodistico, para muchos medios.

5. Informacion sobre participacion ciudadana, concertacion o consulta previa con

comunidades étnicas

NOMBRE DEL GRUPO DESCRIPCION ESTADO VALOR DE LOS VALOR VALOR DEPENDENCIA
ACUERDO POBLACIONAL GENERAL DEL DEL COMPROMISOS EJECUTADO APROPIADO (en RESPONSABLE
BENEFICIADO ACUERDO ACUERDO | (En millones de (en millones millones de
pesos) de pesos) pesos)

No aplica para
la Secretaria de
Prensay
Comunicaciones

6. Atencidn y Reparacidon en materia de victimas

A continuacidn se relacionan acciones especificas que haya realizado la entidad para atender y reparar
victimas conforme a la Ley 1448 de 2011 y los diferentes componentes de la politica publica de victimas

Desde la Secretaria de Prensa y Comunicaciones no se realizaron acciones especificas que beneficiaran a

la poblacién Victima, sin embargo mediante la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo se realizé la
divulgacidén de Informacién de las diferentes Secretarias y Entidades en relacién a la Politica publica de

Victimas y los resultados de la Gestion.
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7. Proyectos no ejecutados o por ejecutar
En este punto encontrara el detalle de los programas y proyectos que, si bien tienen una proyeccién en

la gestion, en el periodo de gobierno 2020- 2023 no se pudieron ejecutar completamente y por lo tanto
se debe continuar su ejecucion en el siguiente periodo 2024-2027.

Nombre del proyecto Descripcion Valor Entidades Valor Estado actual
proyecto aportantes ejecutado

No aplica , No
existen Proyectos
no ejecutados o
por ejecutar

N/A para la Secretaria de Prensa

8. Gestion de recursos

8.1. Recursos financieros

A continuacidn, encontrara el detalle de los recursos financieros, muebles e inmuebles y humanos
utilizados durante el periodo 2020-2023.

TIPO DE GASTO | ANO | RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS
APROPIADOS = APROPIADOS = APROPIADOS = APROPIADOS APROPIADOS APROPIADOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES = MUNICIPALES
CON LA
NACION
Inversion 2020 1,895,580,000 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS = EJECUTADOS
CON LA
NACION
1,717,334,088 0 0 0 0 0 1,895,580,000 1,717,334,088
Inversion 2021 8,034,497,557 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS = EJECUTADOS
CON LA
NACION
8,020,125,119 0 0 0 0 0 8,034,497,557 8,020,125,119
Inversién 2022 11,458,221,304 0 0 0 0 0
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RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS & EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS = NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
11,457,998,637 0 0 0 0 0 11,458,221,304 11,457,998,637
Inversién 2023 11,960,000,000 = 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES = DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
11,370,045,790 0 0 0 0 0 11,960,000,000 | 11,370,045,790
Inversién 2020 1,895,580,000 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS @ EJECUTADOS
CON LA
NACION
1,717,334,088 0 0 0 0 0 1,895,580,000 | 1,717,334,088
Inversion 2021 8,034,497,557 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
8,020,125,119 0 0 0 0 0 8,034,497,557 8,020,125,119
Inversién 2022 11,458,221,304 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
11,457,998,637 0 0 0 0 0 11,458,221,304 11,457,998,637
Inversién 2023 14,560,000,000 0 0 0 0 0
MARCA % 22
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RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
11,370,045,790 0 0 0 0 0 14,560,000,000 11,370,045,790
Inversion 2020 1,895,580,000 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS & EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS | RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
1,717,334,088 0 0 0 0 0 1,895,580,000 1,717,334,088
Inversion 2021 8,034,497,557 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS EJECUTADOS | EJECUTADOS & EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS = RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
8,020,125,119 0 0 0 0 0 8,034,497,557 8,020,125,119
Inversidn 2022 11,458,221,304 0 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS | EJECUTADOS & EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES = MUNICIPALES = APROPIADOS | EJECUTADOS
CON LA
NACION
11,457,998,637 0 0 0 0 0 11,458,221,304 11,457,998,637
Inversion 2023 14,560,000,000 O 0 0 0 0
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS CONVENIOS CONVENIOS TOTAL TOTAL
EJECUTADOS = EJECUTADOS | EJECUTADOS | EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS SGP CONVENIOS | NACIONALES | DEPARTAMENTALES | MUNICIPALES | APROPIADOS EJECUTADOS
CON LA
NACION
14,505,000,000 0 0 0 0 0 14,560,000,000 14,505,000,000
Recursos Financieros SGR
NUMERO META DE PRODUCTO FUENTE DE ANO | APROPIACION TOTAL TOTAL RPC
FINANCIACION
8.2.  Recursos muebles e inmuebles
MARCA Z2A 23
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La entidad cuenta con bienes muebles e inmuebles, para visualizar con mayor detalle dirijase al Anexo

2.
8.3.  Recursos humanos
NUMERO DE | NUMER NUMERO RESUMEN | TOTAL_ELECCION_POP | NUMERO_TOTAL_T | TOTAL_TRAB_OFICI DESCZ'PC'O
PROVISIONA O DE LIBRE DE LA ULAR RAB ALES
LES CARRE NOMBRAMIE GESTION
RA NTO'Y FINANCIE
REMOCION RA
6 9 7 0 22 Informacio
n de
Funcionario
s del Nivel
Central
Gobernacié
n de
Cundinama
rca - Planta
al  30-11-
2023
Sistema
KACTUS-
HCM

NATURALEZA DEL CARGO DENOMINACION DE CARGOS | CODIGO DEL CARGO | GRADO | NUMERO DE CARGOS
ESCALAFONADO SECRETARIO EJECUTIVO 42506 6. 1
ESCALAFONADO CONDUCTOR MECANICO 48206 6. 1
ESCALAFONADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 21903 3 2
ESCALAFONADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21904 4. 1
ESCALAFONADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO = 22208 8. 1
ESCALAFONADO TECNICO OPERATIVO 31401 1. 1
ESCALAFONADO TECNICO OPERATIVO 31404 4. 2

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | ASESOR 10501 1. 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = ASESOR 10506 6. 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = SECRETARIO DE DESPACHO 02011 11 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = DIRECTOR TECNICO 00903T 3. 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION = TECNICO OPERATIVO 31404 4. 1
PROVISIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40704 4. 1
PROVISIONAL CONDUCTOR MECANICO 48204 4. 2
PROVISIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO = 21904 4. 1

INAMARCA
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PROVISIONAL TECNICO OPERATIVO 31404 4. 2
NUMERO TOTAL DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS
CORTE TIPO DE CARGO CARGOS PROVISTOS VACANTES TOTAL

December 31, CARRERA 15 14 1 15
2019

December 31, ELECCION POPULAR 0 0 0 0
2019

December 31, LIBRE 6 2 4 6
2019 NOMBRAMIENTO

December 31, PROVISIONAL 0 0 0 0
2019

November 29, CARRERA 17 15 2 17
2023

November 29, | ELECCION POPULAR 0 0 0 0
2023

November 29, LIBRE 6 6 0 6
2023 NOMBRAMIENTO

November 29, PROVISIONAL 0 0 0 0
2023

November 29, TRABAJADOR OFICIAL 0 0 0 0
2023

9. Gobierno digital

En este apartado encontrard un informe de manera detallada de los diferentes sistemas de informacion
digitales, internos y externos que desde su entidad han manejado durante el periodo 2020-2023.

NOMBRE
DE LA
HERRAMI
ENTA

DIRECCION WEB (URL)

ENTID
AD
QUE
PROV
EE EL
SISTE
MA

DESCRIPC

ION DE LA

HERRAMI
ENTA

OBSERVACI
ONES

INTERNO/EX
TERNO

https://www.cundinamarca.gov.co/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfIj8nK HCL
t8jNTrMoLivV88tMz8_QLshOVAZSk7Xs!/

Darcat
ec

PORTAL
WEB
CORPORAT
IVO - Sede
electrdnica
de la
Gobernaci
on de
Cundinama
rca la cual
expone
tramites,
servicios,
noticias e
informacio
n de
interés  al
ciudadano

Activo

INTERNO

10. Gestion Contractual
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A continuacidn, podra encontrar la informacidn relacionada con la contratacion realizada desde la
Secretaria/Entidad dentro del periodo 2020 — 2023. Asi como también, podra encontrar la relacion de
contratos celebrados en periodos anteriores y que se encuentran en liquidacidon y también los contratos
pendientes por iniciar la etapa de liquidacioén.

Recuerde que si tiene dudas o desea obtener informacién al detalle sobre alguno de los contratos a
continuacién mencionados podrd acceder a los sistemas de informacion dispuestos desde la Secretaria
Juridica del departamento y la nacién.

10.1. Relacién de la contratacion celebrada y/o en ejecucion durante el periodo del gobierno

saliente
NUMERO DE VALOR DE LOS NUMERO DE PROCESOS
MODALIDAD CONTRATOS CONTRATOS SECOP TOTAL OBSERVACIONES
Contratacién Directa 282 30,012,557,374 288 37,874,934,567
Contratacion Directa (con 2 7,112,216,743 288 37,874,934,567
ofertas)
IAD - Acuerdo Marco 2 75,160,800 288 37,874,934,567
Seleccion Abreviada 2 674,999,650 288 37,874,934,567

10.2. Relacién de los contratos o convenios pendientes de liquidacién (incluye contratos
celebrados en periodos de gobiernos anteriores).

Para ver a detalle la relacién de los contratos o convenios ver el Anexo 3.

10.3 Contratos en liquidacién
NUME NOMBRE OBJETO DEL VALOR VALOR PLAZO FECHA DE FECHA SALDO A VAL OBSERVAC
RO DE DEL CONTRATO/CO DEL DEL DE TERMINACION LIMITE FAVOR DEL OR IONES
CONTR CONTRA NVENIO CONTR CONTR | EJECUC DEL DE DEPARTA
ATO TISTA ATO ATO ION CONTRATO/CO LIQUIDA MENTO

NVENIO CION
11. Gestion juridica y administrativa

En este punto encontrara toda la informacién relacionada con los procesos juridicos y/o administrativos
en los que su entidad se encuentre inmerso. Recuerde en este punto, que la Secretaria Juridica es la
encargada de realizar la tarea de defensa judicial de las secretarias del sector central.

o FECHA DE DESCRIPCION DEL CLASE DE ESTADO DEL
RADICACION PARTES DEL PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO

La Secretaria de Prensa no tiene actuaciones
juridicas administrativas.
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12. Planes de mejoramiento en estado abierto.

En este apartado encontrara los planes de mejoramiento, tanto internos como externos, que al momento
de finalizar el periodo 2020-2023 se encuentran en estado abierto. También encontrara en detalle las
connotaciones de los distintos planes de mejoramiento.

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORIA

| AUDITORIA EXTERNA \

VIGENCIA AUDITADA
| La secretaria de Prensa Y Comunicaciones no Tiene Planes de Auditoria abiertos |

SELECCIONE EL TIPO DE AUDITORIA

| AUDITORIA INTERNA \

VIGENCIA AUDITADA
| No existen planes de mejoramiento abiertos |

13. Gestion Documental
Este apartado encontrara las tablas de retencion documental que se mostraran en la seccidn de Anexos,
divididas de acuerdo con la normatividad interna de la Gobernacién.

14. Articulacidn Institucional

A continuacion, podra encontrar las diferentes juntas directivas, mesas de participacién y comités a en los
cuales participa. Ademas, podra encontrar la calidad en la que asiste a cada una de estas y si hay alertas
u observaciones en cada una de ellas

TIPO DE NOMBRE DE LA NUMERO DE ACTO DESCRIPCION DE LA PERg)EDligDAD ALERTAS IDENTIFICADAS
ASISTENCIA INSTANCIA ADMINISTRATIVO INSTANCIA
REUNIONES
INSTANCIAS EN Junta Decreto 151 DE 2021 JUNTA DE SOCIOS Y JUNTA = CUANDO SE = -ESPECIFICAR EN EL DECRETO
LAS QUE TIENE LA Administradora DIRECTIVA DEL CANAL  REQUIERE DE DELEGACION , QUE SU
DELEGACION DEL Regional TV Andina REGIONAL DE TELEVISION APLICABILIDAD ES  PARA
SR GOBERNADOR TEVEANDINA LTDA. REPRESENTAR AL
GOBERNADOR EN LAS JUNTAS
Y ASAMBLEAS CON VOZ Y
VOTO.
INSTANCIAS A LOS Comite Tecnico Decreto 391 de 2022 Instancia para autorizar el | Trimestral
QUE PERTENECE O Marca manejo y buen uso de las
PARTICIPA COMO Cundinamarca mismas, su posicionamiento y
ASISTENTE las condiciones o parametros
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para el uso de la marca por
parte de los particulares.

INSTANCIAS A LOS Comité Decreto 509 del 26 de = Mesa Tematica Rendicion de = Cada que se
QUE PERTENECE O Institucional de = diciembre de 2022 Cuentas requiera
PARTICIPA COMO Gestion y

ASISTENTE Desempefio
INSTANCIAS A LOS Comité Decreto 509 del 26 de | Mesa Tematica Transparencia = Cuando se
QUE PERTENECE O Institucional de | diciembre de 2022 , acceso a la Informaciéon y | requiera
PARTICIPA COMO Gestion y Lucha contra la corrupcion

ASISTENTE Desempefio

INSTANCIAS EN Consejo Decreto 212 de 2021 Representacion del = Cuando se

LAS QUE TIENE LA Departamental de Gobernador ante el consejode | requiera
DELEGACION DEL Cinematografia vy Cinematografia y
SR GOBERNADOR Audiovisuales audiovisuales.

15. Informes a cargo de la entidad

TIPO_IN NOMBR DEPEND | ENTIDA | PERIODI FECHA LINK O DIRECCION DONDE SE REPORTA
FORME E DEL ENCIA DALA CIDAD DE
INFORM QUE QUE SE DEL PRESENT
E REPORT REPOR INFORM ACION
A TA E
externo Reporte Contralo Mensual https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio
Contrata ria de
cion Cundina
marca
externo Rendicid Contralo Anual https://siacontralorias.auditoria.gov.co/index.aspx?xalert=Tarjeta:%20(2022423Ichaparro)
n de ria de %20inexistente,%20clave%20errada%200%20n0%20disponible
Cuenta Cundina
Anual Sia marca
Contralor
ia
interno Monitore Secretar Cuatrime Se envia por correo Electronico en Formato Establecido
o Plan ia de  stral
Anticorru Planeaci
pcion on
interno Informe Secretar Trimestra Se envia por correo Electrénico en Formato Establecido
Asistenci ia de ||
a Tecnica Planeaci
on
interno Avance Secretar Mensual https://www.cundinamarca.gov.co/myportal/narino.gc/segplanaccion
Plan de ia de
Accion Planeaci
on
interno Informe Secretari Despach Por cada Se envia por correo Electrénico en Formato Establecido
Delegaci a de | o del | Reunidna
6n Junta = Prensa y | Goberna la que se
Canal Comunic dor asista
Regional aciones
Tvandina
interno Informe Secretari Direccid Trimestra Se envia por correo Electrénico en Formato Establecido
Proceso a de n de |
de Prensa y  Desarrol
Comunic Comunic lo
aciones aciones Organiz
acional

16. Temas sobre los cuales debe dar prioridad

En este item encontrara aquellos temas que el equipo saliente del periodo 2020-2023 de la Secretaria ha
encontrado como urgentes para resolver dentro de los primeros dias de gestion del periodo 2024 — 2027.

16.1. Relacionadas con contratacidon para garantizar la prestacion de servicios:

o Realizar Contratacién de Plan de Medios Nacionales y Regionales.
o Adelantar la gestion para la contratacion de personal para el funcionamiento de la
emisora.
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o Realizar el pago de los derechos de SAYCO y ACINPRO y Ministerio de TICS. Por
funcionamiento de la Emisorae Realizar pago de licencias, streaming, servicios de internet de
respaldo de estudios y trasmisores para hacer la conexidn de la Emisora Bogotd- Gachancipa.

o Realizar pago Dominio Pagina Web Emisora el Dorado Radio

16.2. Relacionadas con temas administrativos y/o logisticos:

o Realizar rendicién de Cuenta Anual SIA Contralorias.

o Realizar actualizacion de parametros de contratacion en la plataforma SIA observa.

o Realizar la conmemoracién del dia del periodista, que se celebra el 9 de febrero,
reglamentado por Ordenanza 005 de 2020 y modificada por la Ordenanza 091 de 2022.

o Adelantar la gestidon para el traslado de personal de planta que realice funciones de

planeacién, contratacién y presupuesto.

¢ Continuar la ejecucion de los contratos SPC-CMC-085-2023 y SPC-CMC-086-2023, suscritos con
la firma GLOBAL SERVICES E.U., los cuales debieron ser suspendidos ante la imposibilidad actual
de trasladar los equipos (torre, antenas y contenedor) hacia lo alto del cerro de Toca.

o Adelantar la gestion con la Secretaria de Hacienda para el pago de las reservas
Presupuestales constituidas para el pago de los contratos SPC-CMC-085-2023 y SPC-CMC-086-
2023.

o Designar Enlace de la Secretaria de Prensa en las mesas para la Construccion del Plan de
Desarrollo.

16.3. Recomendaciones y/o sugerencias que no son de prioridad dentro de los 100 primeros
dias
Realizar liquidacion del contrato SPC-CDCTI-051-023 después de realizar liquidacién de
contratacion derivada por parte de Fondecun.
o Adelantar la gestion para la contratacion de Interpretes de lengua de sefias.
o Adelantar la gestion para la Actualizacidn de la planta de personal de la Secretaria.

17. Recomendaciones y/o sugerencias generales

RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS
Seguir Fortaleciendo la relacidn con los medios de comunicacidn nacionales y regionales. Fortalecer
los enlaces de prensa de cada una de las secretarias y/o entidades descentralizadas

Atentamente

b ]

LINNA ESPERANZA CHAPARRO OSPINA

Secretaria de Prensa y Comunicaciones 2021-2023
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