Es lainstancia de participacion técnicay politica, donde
|as representantes de organizaciones, consejos consul-
tivosy personas con vocacion por el trabajo en derechos
de las mujeres; legitiman y posicionan las politicas de
mujery género a nivel local, departamental y nacional.

-Una representante por provincia.
-Una representante por enfoque diferencial, diversidades
y/u organizaciones de mujeres cundinamarquesas.




DIVULGACION

Socializacion en los territorios, zonas rurales
y urbanas del departamento de Cundinamar-
ca, con el fin de promover la participacion in-
formada de las mujeres como votantes y can-
didatas.

INSCRIPCION DE LA CANDIDATURA

(Duracion: 17 dias), periodo en el que las muje-
res interesadas en postularse como candida-
tas podrdn hacer su inscripcion, adjuntando
toda la documentacion requerida.

VERIFICACION Y SUBSANACION
DE REQUISITOS

Verificacion de cumplimiento de los requisi-
tos de inscripcion. Las ciudadanas que se
inscriban y no cumplan con uno o varios de
los requisitos tendran un lapso de 3 dias ha-
biles para subsanar la ausencia de alguno de
ellos.
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| de Mujer y Género de Cundinamarca

PRESENTACION Y PUBLICACION OFICIAL
DE CIUDADANAS CANDIDATIZADAS

Las personas inscritas previamente y que
cumplan con los requisitos de postulacion
se notificaran a traves del micrositio web
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género  http://www.cundinamarca.gov.-

co/Home/SecretanasEntldades

oc/secmujer y telefonicamente. (=

= D

ENCUENTRO DE CANDIDATAS

Participaran en la jornada presencial y/o
virtual de cualificacion propuesta por la
Secretaria con el proposito de profundizar
el conocimiento sobre el Consejo Departa-
mental de Mujery Género.

CAMPANA ELECTORAL

Una vez presentadas de manera oficial, las
candidatas con plena autonomia técnicay
financiera tendrdan 9 dias habiles para so-
cializar su perfil de trabajo organizativo y
comunitario.
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' de Mujery Genero de Gundmamarca

FLECCIONES &“/1

Las elecciones seran llevadas a cabo en
los 116 municipios del departamento, en
jornadas simultaneas durante 14 dias.

VOTACION

Podra votar cada ciudadana colombiana,
mayor de edad, presentando su cédula de
identificacion en original y fotocopia.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A través del sitio web de la SMEG seran
publicados los resultados de las votacio-
nes por cada una de las representaciones.




Muir y Género de Gundinamarca

NOTIFICACION DE LAS INTEGRANTES

Através del micrositio web de la Secreta-
ria de la Mujer y Equidad de Género ht-
tp://www.cundinamarca.gov.co/Ho-
me/Secretariaskntidades.gc/secmuijer,
correo electrénico y comunicacion tele-
fonica seran notificadas las candidatas
electas en cada provincia y por cada di-
versidad. Esta fase se desarrollara en los
siguientes (2) dias calendario a la finali-
zacion de las elecciones municipales.

POSESION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEMUJER'Y EQUIDAD DE GENERO

A través de un evento publico en la
ciudad de Bogotd se llevard a cabo la jor-
nada presencial de posesion del Consejo
y se levantara acta debidamente firmada

por cada integrante.

ACOMPANAMIENTO TECNICO

Durante los siguientes noventa (30) dias
calendario a la posesiony en concertacion
con las consejeras, se dard inicio al proce-
so de acompafiamiento técnico.

os La Mujer CN-

Consejo Nacional Electoral




APARAPOSTUU\RSEMGGNSHO DEPARTAMENTAL

@ Carta de intencion y compromiso.

Perfil de trabajo organizativo y/o comunitario con
enfasis en el trabajo por la defensa y garantia de
los derechos humanos de las mujeres y en partici-
pacion ciudadana, con los respectivos soportes.

Formulario de inscripcion de candidatura diligen-
ciado en su totalidad.

@ Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotografia fisica o digital tipo carné.




REPRESENTANTES DE LAS PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO:

Recibo de servicio publico o declaracion juramentada que
demuestre que lacandidata reside en la provincia que aspira
representar.

REPRESENTANTE DE JEFAS DE HOGAR:

Declaracion juramentada que acredite que la ciudadana es
jefe de hogar.

REPRESENTANTE DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:
Copia de Registro Unico de Victimas.

REPRESENTANTES DE LAS MUJERES VICTIMAS
BASADAS EN GENERO:

Copia de Registro Unico de Victimas.
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 de Mujer y Género de Cundinamarca

REPRESENTANTE DE MUJERES RURALES Y/0 CAMPESINAS :

Declaracion juramentada que acredite que la ciudadana
se auto reconoce como mujer rural y/o campesina.

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES TRANSGENERO :

Declaracion juramentada que acredite que la ciudadana
se auto reconoce como mujer transgénero.

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES ADULTAS MAYORES :

Debera encontrarse en el rango etario definido por la Po-
litica Nacional de Envejecimiento y Vejez (60 afios o
mas).

REPRESENTANTE DE MUJERES CON ORIENTACION SEXUAL
NO NORMATIVA :

Declaracion juramentada que acredite la orientacion
sexual de la candidata es no normativa.




REPRESENTANTE DE LAS MUJERES
CUIDADORAS:

Valoracion médica de la persona 0 personas bajo su
cuidado.

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Valoracion médica que la acredite como persona con
discapacidad.

REPRESENTANTE DE MUJERES INDIGENAS:

Declaracion juramentada que acredite que la candida-
ta es mujer indigena.

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES AFRO,
RAIZALES Y PALENQUERAS:

Declaracion juramentada que acredite que la candidata
es mujer afro, raizal o palenquera.




UiAPARA POSTULARSEAL CONSEIOD
B de Mujer y Género de Cundinamarca

REPRESENTANTE DE LAS MUJERES ROM:

Declaracion juramentada que acredite que la candi-
data es mujer ROM.

REPRESENTANTES DE LAS MUJERES JOVENES:

Cumplir el rango etario definido por la Politica Piblica de
Juventud del departamento de Cundinamarca.

REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES
CUNDINAMARQUESAS:

Carta o certificacion firmada por la representante legal, di-
rectora 0 junta directiva de la organizacion de |a que hace
parte, en la que se especifique la experiencia de |a candi-
data dentro de la organizacidn a nivel departamental.

Documento que acredite la existencia de |a organizacion
de la que hace parte. ‘




