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CONVENIO DE ASOCIACION CONTRATO SMEG-|
CDCAS0-057-2021
Revisados los expedientes fisicos |
electrénicos en la plataforma del SECOP I, no se|
encontraron los documentos que justifican y dan inicio al
proceso contractual mencionados el estudio previo,
mismos allegados en la controversia al preinfome por la
Secretaria; En cuanto al informe de supervision se| Emitir circular en donde se establezca la Secretaria de
evidencia fallas al reportar la adicin No. 01 por| informacion y documentos minimos a , Jefe Oficina de control
" . 1 circular emitida 1mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energia Secretario de Despacho
$106.500,000 con cargo al CDP No. 7100017543, que no|  incluir en los Estudios previos de los 108/ 0] o P interno
fue pactada entre las partes y adicionalmente, no se| convenios de la SMEG.
evidencia ni control no seguimiento de los listados de|
1 |beneficiarios de los subsidios otorgados, ya que lo obran
los mismos, ni su caracterizacién, ni sus modificaciones,
en el expediente contractual.
CRITERIO: Capitulo II de los interventores y]|
supervisores del Decreto 472 de 2018 ”Por medio del cual|
se adopta el manual de manual de _
Vigiancia y control de la ejecucidn contractual de fa| EMr 3Cto administrativo de Delegacion a "
ebomacian do i+ un funcionario de la SMEG para el Secretaria de Jefe Oficina de control
bernacion de Cundinamarca”. pa 1 Delegacién realizada 1 mes 1/08/2022 1/09/2022 Minas, Energia y Secretario de Despacho
seguimiento del cumplimiento en los f interno
echiding nrevine
(CAUSA: Inadecuado seguimiento del contrato. Frirega de informes bimestrales deT p————
. cumplimiento de la circular de Estudios 6 informes con soporte de fmeses | 1082022 | 310772023 | M, Energia y | PrOFesional Universiario Grado Jefe Oficina de control
EFECTO: Avalar el cumplimiento de obligaciones sin| previos y que sean socializados en el | socilizacidn (acta de reunion) onergiay interno
certeza de las mismas, por falta de informacién. commité nrimario de 1 SMEG Gas
CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS SMEG Y|
'YEISON STIB BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Se tiene que se han suscrito cuatro (4)
contratos con dos (2) modificaciones y minimos tiempos|  Emiti circular teniendo en cuenta los. .
de interrupciénen ellos, cuyo objeto es similar sino el lineamientos expedidos por el nivel central Secretaria de Jefe Oficina de control
' P  cuve o pedidos po 1 circular emitida 1 mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energiay |  Secretario de Despacho
mismo, con requerimientos de experiencia variables sin| del departamento y la normatividad al Goe interno
justificacion que explique variacién en tiempo. con respecto.
expedientes contractuales con errores de forma en los|
documentos en fecha o incluso valores, incompletos e|
infomres de ejecucion con el minimo de soportes que)
2 |evidencien la ejecucién.
CRITERIO: Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia| EMItir acto administrativo de Delegacién a
conforme al Articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 con|  un funcionario de la SMEG para el Secretaria de.
seguimiento y validacién de los procesos ! Jefe Oficina de control
radicado  No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317 » 1 acto administrativo emitido 1 mes 1/08/2022 1/09/2022 | Minas, Energia y Secretario de Despacho
2016) contractuales para las prestaciones de Gas interne
servicios, teniendo como fundamento legal
CAUSA: Deficiencias en la aplicacion de la prevencién del| 13 sentencia de unificacipon y sus apartes.
dafio antjuridico, conciliatorio y de defensa judicial.
Entregar informes bimestrales del Secretaria de
EFECTO: Posible riesgo de configuracion de dafiol entoy vallda‘c\cn de los procesos 6 informes con soporte de Dmeses | 08202 | 31/07/2003 | Minas, Energisy |TTOTeSnal Especiaizado Grado Jefe Oficina de control
patrimonial por reconocimiento de un contrato realidad. para las (acta de reunién) ‘Gas ] interno
servicios.
GESTION DOCUMENTAL
CONDICION: Analisados los expedientes contractuales| Emitir circular en donde se establezca la
de la muestra los mismos presentan serias falencias con|Publicacion de todo documento relacionado )
relacién al cumplimiento de la Ley 594 de 2000, por el no| con los convenios en la plataforma SECOP Secretaria de Jefe Oficina de control
archivo en el expediente fisico y/o electrénico de los| 11y en as carpetas fisicas de los mismos 1 circular emitida 1mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energiay |  Secretario de Despacho interno
listados de beneficiarios, informes de supervisién, planillas|  teniendo en cuenta los documentos Gas
de seguridad social, actas de reinicio, situaciones| minimos que deben reposar en los
ampliamente decantadas en eapartado de la evaluacion, convenios.
3 |contractual.
CRITERIO: Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se| Emitir acto administrativo de delegacion Secretaria de Jefe Oficina de control
dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras| para realizar el sequimiento tanto a las 1 Delegacion realizada 1mes 1/08/2022 1/09/2022 Minas, Energia y Secretario de Despacho interno
disposiciones”. carpetas fisicas como al SECOP IL.
(CAUSA: No archivar las actuaciones contractuales en los| Entr de inf b ral del s taria d
expedientes correspondientes. ntrega de informes bimestral ecretaria de
cumplmiento de la publcacion en carpetas| _ 6 nformes con soporte de 2meses | 1/08/2022 | 31/07/2023 | Minas, Energiay | AVIar administrativo Grado Jefe Oficina de control
fsicae SECOP socializacion (acta de reunién) interno
EFECTO: Insequridad e incertdumbre de l informacén v g
fola Saceotaia
ASE DE DATOS DE SUBSIDIOS POR SERVICIOS
PUBLICOS
CONDICION: La SMEG no tiene una herramienta del
focalizacion de la poblacion a beneficiar teniendo en
cuenta la condicién basica de usuarios residenciales de| Emitir circular en donde se establezca el ,
i uso obligatorio del formato de Secretaria de Jefe Oficina de control
menores ingresos (vulnerables), as carpetas no 9 1 acto administrativo emitido 1mes 1/08/2022 | 1/09/2022 Secretario de Despacho P

verificar a totalidad los listados de beneficiarios, la
caracterizacién de la poblacién ni los soportes que
acreditan su condicién socio-economica.

CRITERIO: Articuo 13 y 368 de la Constitucion Politica

de Q:lumtua, Ley 142 de 1994 "Por I3 cual se establece|

<ervirine niiblicne domiciliarins v e

caracterizacion de la poblacién en
convenios de la Secretaria.

Minas, Energia y
Gas




Tiempo de
Ejecucién

N Accton DIRECCION TECNICA
hallazgo Descripcion del hallazgo 1a Accion m Se realiza la accién (Cerrada-C / Abierta-A) RESPONSABLE CEENE
(Meses) Acdén
detan otras disposiciones” Decreto No. 3087 del 1997| _ v
“Por el cual se reglamentan las Leyes 142 y 143 de 1994, E;;‘g ::;::‘;’:ﬁ;’?:m:::g:‘;fl':
2223 ve 1395 y 25 de 1995, en relacion con 2 * madon Secretaria de
lquidacién, recaudo y menejo de fos se""’a";“’"“’ insumo obligatorio e 105 | -y 4o aqministrativo emitido 1mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energiay |  Secretario de Despacho ":tf:"%ﬁc‘"a de control
ucanes te”sokiosing v e s supsidos on Gas
amteria de servicios puiblcos de energa eléctica y gos|  "°SPOnSa0Ie para el proceso que
combustible por red fisica” ponda.
nexistencia de la focalizacién de la poblacién a
beneficar. Reporte trimestral de los procesos que se ", Secretaria de o
suscriban dando a conocer en el comité | * ’;?;{'),"“":f;‘z f:l'f:";:)de 12 meses 1/08/2022 | 31/07/2023 | Minas, Energiay P"’fes“’g‘ez:ﬂ‘z‘::z‘a"m Y ":::rﬁf“"a de control
EFECTO: Genera desigualdad entre los habitantes de| primario la caracterizacién desarroliada. 2 Gas Pe
una comunidad.
EJECUCIGN PRESUPUESTAL DE LA MUESTRA
CONDICION: De los $4.367.993.387 asignados en la
muestra de contratacién por la SMEG para la vigencial
2021, soamente se han realizado pagos por
$1417.668.148 reflando un bajo nivel de efectividad en| eyt por parte e fos supervisores un Secretaria de
los pagos, correspondiente al 32% sobre los contratado. | pjan de pagos basado en los recursos de la 1 plan de pagos emitido 1 mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energia y "’“f““’é‘:‘es ulf“":’s""""s Y ]e;: Oficina de control
; vigencia 2021 (reservas). Gas pecializados interno
CRITERIO: Articulo 6 de la Ordenanza 227 de 2014 Por
s |la cualse expide el estatuto orgnico del Presupuesto del
Departamento de Cundinamarca y de sus entidades,
descentralzadas, se conceden unas facultades al|
del Departamento y s dictan otras
disposiciones”
CAUSA: Fallas en el proceso de planeacion. Informe en comité primario mensual de los )
supervisores frente al avance del pian de |° ';‘::a""‘i‘:‘a:;;:‘f;e;‘""::g; el S meses yos02 | sy Mie::':n’: ‘:: Profesional Universitario Grado Jefe Oficina de control
EFECTO: Incumplimiento de las metas programadas y| pagos recursos 2021 (reservas) aprobado | et PR (o7 ;’e‘:mm) e 92Y | Grado 04 (area financiera) interno
asignadas a la SMEG en la vigencia auditada del PDD. por el érea financiera de la Secretaria.
[EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 2019
CONDICION: Lo evaluacisn del min 6 | Emit acto de delegacién a un funcionario Secretara de
: La evaluacién del plan de mejoramientol e |y Secretaria para hacer el seguimiento ) 4 Jefe Oficina de control
e la Audtoria de la vigencia 2019 indca que 10 Se| ot compimionta Go ot pance 1 Delegacién realizada 1mes 1/08/2022 | 1/09/2022 | Minas, Energiay | Secretario de Despacho —
cumple, al obtener como calificacion 74.62, derivado de la mejoramiento de la secretara. Gas
existencia de actividades cumplidas parcialmente.
CRITERIO: Resoluclén No. 0278 de 25 de mayo de 2021| Realizar seguimiento mensual en comité Secretaria de
“Por I cual se establece el procedimiento pera fa|  Primario e la Secretaria a cargo del 12 actas de comité primario 12meses | 1/08/2022 | 31/07/2023 | Minas, Energiay | Profesional Universitario Grado ‘]:::”?:“"a de control
6 | citorace, presentacein ¥ evaluacion de los planes de| delegado para tal tarea Gas
g’g’"’;’em e los sujetos :;m;:d de la Contraiora [ ¢ lizar mesas de trabajo rimestrales con
undinamarca y se dictan otras disposiciones" el objetivo de estar actualizados en la 4 actas de mesas de trabajo 12 meses 108/2022 | 31/07/2023 | Ofcie de Control | Profesional Universieario de Jefe Oficina de control
normatividad que rige la implementacion ravel Inteno Control Interno interno
CAUSA: Falias al seguimiento y contrtol a las actividades e planes de mejoramiento
de mejoramiento.
; ) Actualizar el procedimiento de verificacién . . Oficina de Control | Profesional Universitario de Jefe Oficina de control
EFECTO: Posibles sanciones por inefectividad del plan de de Planes de Mejoramiento 1 procedimiento actualizado 4 meses 1/08/2022 | 30/11/2022 Interno Control Interno interno
METAS DE LA SMEG DEL PDD
metas
para 2021 pemme evidenciar que las identificadas con los
ndmeros 205 y 328 se encuentran rezagadas no tuvieron
ejecucién en la vigencia y deben ser revisadas en el
proximo proceso auditor, teniendo en cuenta que la
SMEG de Cundinamarca estd realizando gestien, que
existen recursos asignados a las mismas y que el Plan de
Desarrollo Departamental atin se encuentra en proceso
de ejecucion. Realizar el seguimiento mensual de las Secretaria de  Universitar
7 metas en el comité primario de la 12 actas de comité primario 12 meses 1/08/2022 | 31/07/2023 | Minas, Energiay | PrOfesOn! U"S’;"’“’” Grado ":::rﬁf“"a de control
CRITERIO: Ordenanza No. 011 de 2020 * Por /o cual se | Secretaria. Gas
adopta el Plan Departamental de Desarrollo 2020 - 2024
Cundinamarca, Regidn que progresa”; Ley 152 de 1994
“Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de
Desarrollo”.
CAUSA: Falas de planeacién en los procesos
contractuales.
EFECTO: No logro del mejoramiento de calidad de vida
de la comunidad obieto del mismo.
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