
  

  

CAPÍTULO IX del Decreto Ordenanzal No. 0265 del 16 de Septiembre de 

2016 
 

Artículo 47. Misión Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar de 

Cundinamarca. La Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca 

tiene como misión generar estrategias para la medición e intervención de las variables 

asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en procura del mejoramiento de la 

calidad de vida de los Cundinamarqueses. 

Artículo 48. Objetivos de la Alta Consejería para la Felicidad y el Bienestar de 

Cundinamarca. Son los objetivos de la Alta Consejería para la Felicidad y el 

Bienestar de Cundinamarca: 

1. Formular e implementar el concepto y política de Felicidad y Bienestar en el 

Departamento de Cundinamarca. 

2. Identificar los componentes de la Felicidad y Bienestar en el Departamento de 

Cundinamarca. 

3. Diseñar, adaptar o aplicar instrumentos de medición sobre las variables 

asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar. 

4. Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias 

asociadas con el mejoramiento de las variables asociadas al concepto de 

Felicidad y Bienestar en el Departamento de Cundinamarca. 

Artículo 49. Funciones Esenciales de la Alta Consejería para la Felicidad y el 

Bienestar de Cundinamarca. Son funciones esenciales de la Alta Consejería para la 

Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca, las siguientes:  

1. Asesorar, coordinar, formular e implementar la estrategia integral de Felicidad y 

Bienestar en el Departamento de Cundinamarca. 

2. Definir indicadores de los componentes de la Felicidad y Bienestar en 

Departamento de Cundinamarca. 

3. Asesorar y apoyar a la Administración Central del Departamento de 

Cundinamarca en la medición de los indicadores de Felicidad y Bienestar 

asociados a la política pública, plan departamental de desarrollo y metas 

establecidas. 

4. Asesorar la integración de las políticas públicas del departamento de 

Cundinamarca con el enfoque de Felicidad y Bienestar. 

5. Asesorar y liderar la formulación y ejecución de planes, programas y proyectos 

asociados al concepto de Felicidad y Bienestar en el Departamento de 

Cundinamarca. 

6. Diseñar estrategias para la integración público – privada para mejorar los 

indicadores asociados a la Felicidad y Bienestar. 

 


