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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 

Nombre Entidad SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

Directivo Responsable JORGE ALBERTO 
CAMACHO LIZARAZO 

Cargo SECRETARÍO DE 
PRENSA Y 
COMUNICACIONES 

N°. de Direcciones y Oficinas 2 Gerencias  No. Funcionarios 24 

Fecha de Corte de la 
Información 

30-NOV-17 Fecha de Entrega 11.DIC-17 

 
 

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 

 
 

1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA 
 

ESTRUCTURA ENTIDAD 

 

 

 
 
 
 

SECRETARIA DE PRENSA Y 
COMUNICACIONES

GERENCIA DE MERCADEO Y 
MEDIOS AUDIOVISUALES

GERENCIA DE MEDIOS Y 
COMUNICACION INTERNA

AREA ADMINISTRATIVA
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Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal: 
 

 DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia /Oficina No. Funcionarios por Cargo 
Directivo Gerente 

y/o 
Asesores 

Profesional
es 

Técnic
o 

Asistent
e 

Otros 
(OPS) 

Total 

Secretario de Prensa 1 6 7 4 6 11 35 

 
 
 

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD 
 
 

VISIÓN.  
Cundinamarca seguirá siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando ciudadanos 
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y 
competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas 
que genera el desarrollo inteligente. 

 
 

MISIÓN 
Definir, coordinar y ejecutar políticas de divulgación y comunicación interna y externa, atendiendo 
la comunicación organizacional, la comunicación informativa y los medios de comunicación de la 
Administración Departamental, orientadas a mantener una dinámica informativa permanente sobre 
la gestión departamental, posicionando así una imagen fortalecida de la administración entre la 
opinión pública al interior y al exterior del departamento. 

 

Logros:La Secretaría de Prensa y Comunicaciones en el cumplimiento de su misión realiza 
acciones de comunicación interna y externa, orientadas a mantener una dinámica informativa 
permanente sobre la gestión departamental, posicionando así una imagen fortalecida de la 
administración entre la opinión pública al interior y al exterior del departamento. 

Dificultades: 
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1.3. INFORME DE GESTIÓN DE BIENES 

Logros: 

NO APLICA 

Dificultades: 

 
 
 

1.4. INFORME DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Logros: 

NO APLICA 
 

Dificultades: 

 

1.5. INFORME ATENCIÓN AL USUARIO 

1.5.1. Atención y servicios en modalidad presencial, telefónica y virtual 

Logro: 

Dificultad:     NO APLICA 

 

 

1.5.2. Socialización y aplicación del manual del usuario 

Logro: 

Dificultad: 

 NO APLICA 
 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. 

Código Postal: 111321 – Teléfono:  749 1692 
 

1.5.3. PQR: Recepción, Clasificación, Respuesta y Seguimiento 

Logro: 

Dificultad: 

   NO APLICA 
 
 

1.6. INFORME DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Logro: 

NO APLICA 

Dificultad: 

 

 
1.7. INFORME DE GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN 

 

Logro:La Secretaría de Prensa y Comunicaciones dando cumplimiento a la meta 
553 implementó el plan de comunicaciones 2017 en el que se contemplan los 
mecanismos de comunicación interna y externa mencionados a continuación. 

Comunicación interna: facilita la difusión de mensajes al interior de la 
Gobernación de Cundinamarca, en los cuales se cuentan las novedades de 
interés para los servidores públicos con el ánimo de promover principios, valores y 
metas que persigue cada dependencia. 
 
Para ello la Gobernación de Cundinamarca, mediante la Secretaría de Prensa y 
Comunicaciones cuenta con los siguientes canales: 
 
a)    Noticia del día 
b)    Frase de la semana 
c)    Boletín interno de noticias para funcionarios de la Gobernación 
d)    Correo electrónico 
e)    Carteleras Institucionales 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. 

Código Postal: 111321 – Teléfono:  749 1692 
 

f)     Sistema Interno de Comunicación audiovisual 
g)    Papel tapiz y protectores de pantalla 
h)   Asistencia técnica  

Comunicación externa: información que fluye desde la Gobernación de 
Cundinamarca hacia los grupos de interés y permite garantizar la transparencia en 
la gestión que adelantan las dependencias de acuerdo con sus funciones.  
 
a)    Programa de televisión – Gobernador en casa T.V 
b)    Comunicado de Prensa 
c)    Periódico institucional 
d)    Página web www.cundinamarca.gov.co 
e)    Redes sociales 
f)     Manejo de imagen institucional  

Nota:  Se anexa informe de gestión detallado de la Secretaría de Prensa y Comunicaciones 
con corte a 30 de noviembre de 2017 

    

Dificultad:Si bien las causas de los riesgos asociados al proceso de 
comunicaciones no se presentan con frecuencia, pueden llegar a dificultar la 
gestión de la Secretaría. Entre éstas se encuentran las siguientes:  
 
-Funcionarios que no siguen los procedimientos ni el conducto regular 
definidos por la alta dirección en materia de uso de imagen corporativa 
-Falta de interacción entre las dependencias de la Gobernación 
-Recepción de información parcializada y no consolidada  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cundinamarca.gov.co/
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1.8. INFORME DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

Modalidad 
No. 

contratos 
Valor en millones 

No de procesos en 
SECOP 

Selección abreviada    

Contratación directa 24 $8.023.677.788,00 24 

Licitación Pública    

Concurso de Méritos    

Mínima Cuantía 1 
$        3.034.500,00  
 

1 

Total    

 
Nota: se anexa tabla Excel detallada con la descripción de la contratación. 
 
 

Subastas Inversas 
Objeto V/ Pliegos V/ Contratado Ahorro 

    

    

Total    

 
 

1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA: 

Logros: 

NO APLICA 

Dificultades: 

 

 
1.10. INFORME DE GESTIÓN FINANCIERA: 

 

 
1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2009-2017) 
. 

a) Evolución Ingresos– Comportamiento Histórico 
 

b) Evolución Egresos – Comportamiento Histórico 
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c) Evolución Deuda – Comportamiento Histórico 

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS 

 

Fondo 
2016 2017 

Asignado Ejecutado 
Sin 
Ejecutar 

Asignado Aprobado 
Sin 

Ejecutar  

Desarrollo Regional       

Compensación Regional       

Ciencia y Tecnología       

Regalía Directa PDA 
Aguas 

      

TOTAL       

 
1.10.3. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD. 
 
 

VIGENCIA 
VALOR DE RECURSOS 
PROGRAMADOS  EN MILLONES 

VALOR DE RECURSOS 
EJECUTADOS (En millones de $) 

2017 $1.200.000.000 $7.370.000.000 

   

 

1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD AÑO 2017 (Cifras en Millones de $) 

 

Descripción del aporte 
Tipo de aporte Valor en 

millones 
Cofinanciador y/o 

Cooperante Dinero Especie 

Recursos ordinarios x  $7.370.000.00  

     

     

Total     

 

Observaciones: 
 

1.11. INFORME DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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Logros: 

NO APLICA 

Dificultades: 

 
 

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL 
 

 
Describa en general  

Logro: 

NO APLICA 

Dificultad: 

 
 
 

1.13. INFORME DE DESEMPEÑO TERRITORIAL 
 

 Índice de Desempeño Fiscal – IDF 

 Índice de Transparencia del Departamento - ITD 

 Índice de Gestión de Gobierno Abierto – IGA  

 

Tema Capacitación  Asesoría Acompañamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De Municipios 
O Entidades 
Participantes 
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Logro: 

NO APLICA 

Dificultad: 
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APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MÁS” 

PARA EL AÑO 2017. 

 
 

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS 
 

2.1.1. PROGRAMAS DEL  EJE 1 CUNDINAMARCA 2036 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 

Nombre del Programa:  

 

Objeto de Programa:  

Logros del programa: 

 
 
 

Meta de Resultado:  

Avance Meta de Resultado: (Dato numérico) 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

 

1. 
2. 
 
 

Dificultades Meta de Resultado: 
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2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2  TEJIDO SOCIAL 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 
 

Nombre del Programa:  

Objeto de Programa:  

 

Logros del programa: 

1.  
2.  

Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: (Descripción de la meta de resultado) 

 

Avance Meta de Resultado 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1.  
2.  

Dificultades Meta de Resultado: 

 

 

2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 

Nombre del Programa:  
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Objeto de Programa:  

Logros del programa: 

1.  
2.  

Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: (Descripción de la meta de resultado) 

 

Avance Meta de Resultado 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1.  
2.  

Dificultades Meta de Resultado: 

 

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 

Nombre del Programa: CUNDINAMARCA A SU SERVICIO 

Objeto de Programa: Ser una administración más comprometida, cumplidora de sus deberes y 
responsabilidades, un gobierno que planea y ejecuta sus recursos de manera eficiente, eficaz y 
transparente, ser una administración cercana al ciudadano. Operar de manera armónica en sus 
distintos niveles de gobierno a través de servidores íntegros y  comprometidos para cumplir los 
objetivos que se proponen y rendir cuentas sobre su resultado. 

Logros del programa: 
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META OBJETIVO LOGROS 

 551 
Crear e implementar una emisora de interés 

público para Cundinamarca , durante el 
periodo de gobierno  

Se inició proceso de 
creación de la aplicación 
móvil para la emisora El 
Dorado Radiola emisora 
de Cundinamarca,  así 
como de la 
infraestructura y diseño 
gráfico en donde 
quedará 
ubicada.Comenzará en 
producción de manera 
virtual  a finales del mes 
de diciembre.  

552 

Crear e implementar una estrategia de 
promoción , fortalecimiento y consolidación 

de la marca Cundinamarca durante el 
cuatrienio 

Se actualizó la imagen 
gráfica y textual de la 
marca mediante 
ordenanza 043 de 2017. 
Se adelantaron 
estrategias de difusión y 
promoción de la marca 
mediante la presencia 
en eventos como 
ExpoCundinamarca, el 
clásico RCN, el Reinado 
Nacional del turismo 
entre otros.  

553 
Crear e implementar un plan de medios 

institucional  

Se estableció un plan de 
comunicación interna y 

externa.  
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Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: (Descripción de la meta de resultado) 

 

Avance Meta de Resultado 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1.  
2.  

Dificultades Meta de Resultado: 

 

 

2.2. INFORME CONTRIBUCIÓN A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

2.2.1. EJE 1. CUNDINAMARCA 2036 

 
 
 

Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificación prospectivo, que trascienda en el 
tiempo y garantice un desarrollo armónico, equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el 
sistema educativo, con una propuesta de modelo de ocupación y ordenamiento del territorio viable 
y posible que tenga en cuenta la estructura ecológica principal y la gestión del riesgo asociada al 
cambio climático como ejes fundamentales, que permita orientar el crecimiento poblacional de 
medio millón de personas en lugares viables, planeados con equipamiento y servicios públicos y 
sociales necesarios para lograr elevar la calidad de vida de los habitantes cundinamarqueses. 
 
 

Logros / impactos obtenidos 
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1. Cundinamarqueses más y mejores educados: Con el mejoramiento en el aumento en la 
tasa de transición a la educación superior hemos vincular xxxx cundinamarqueses de bajos 
recursos logrado tener más cundinamarqueses  

 
2. Cundinamarca sigue siendo el departamento más educado de Colombia: Según el 

indicador sintético de educación con corte a 2016 Cundinamarca está ocupando el primer 
puesto con un puntaje de XXXX seguido del departamento de Antioquia con XXXXX 
mostrando los continuos esfuerzos que desde el gobierno central le apuesta a la niñez  

 
 

2.2.2. EJE 2. TEJIDO SOCIAL 

 
Objeto: Diseñar escenarios sociales, culturales, tecnológicos, de formación y participación que 
generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en las interacciones de las 
personas, familia, instituciones y su entorno, que les permita cambiar su perspectiva del mundo con 
una actitud preactiva y proactiva y su forma de relacionarse, para reconfigurar lo existente y 
modificar la trama de la vida de las comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades 
gubernamentales. 
 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  

 

2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE 

 

Objeto:  Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en 
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinámicas de la globalización y las 
apuestas estratégicas del departamento, con el propósito de vincular los elementos 
provenientes de la innovación, las redes, la trasferencia de tecnología, las ventajas y 
oportunidades logísticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones. 
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Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  

 

2.2.4. EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA 

 

Objeto:Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones 
ante los desafíos de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la 
participación del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la 
sociedad y sus grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e 
incluyente. 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  

 

2. APUESTAS TRANSVERSALES 

 
Nombre de la apuesta transversal: 

NO APLICA 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  
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3. TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. MODIFICACION DE METAS PLAN DE DESARROLLO PARA PRESENTAR A 
ASAMBLEA 

No. Meta Descripción Actual Descripción 
Modificada 

Justificación 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

JORGE ALBERTO CAMACHO LIZARAZO 
SECRETARIO DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

 


