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Estimados y estimadas docentes:

El Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2016-2020 “Unidos Podemos Mas” nos plantea
una vision del desarrollo en la que el crecimiento va acompanado de equidad v felicidad.
Este planteamiento supone la voluntad de hacer una gran transformacion de la sociedad
cundinamarquesa para mejorar sus condiciones de vida mas alla de los aspectos
materiales, sobre los cuales suele fijarse la atencion cuando se piensa en el bienestar de
las personas.

Es por todos reconocido que el escenario de la educacion es el que les brinda a los
individuos las mayores posibilidades de desarrollo y, por consiguiente, es desde la
educacion gue se logran las mayores y mas solidas transformaciones de las sociedades.
En coherencia con esta premisa, la Gobernacion ha depositado en el sector educativo la
responsabilidad de generar las condiciones para gue los ninos, nifas y adolescentes del
departamento se formen para la felicidad vy el bienestar. Esto constituye un gran reto para
las instituciones educativas, es decir, para ustedes, sus directivos y sus docentes, quienes
son los agentes fundamentales de la transformacion para el bienestar vy la felicidad que
se llevara a cabo mediante la innovacion curricular con enfoque de bienestar y felicidad.

Componente fundamental de esta innovacion curricular es su canasta educativa, que
relne un grupo importante y variado de recursos textuales, audiovisuales y tecnoldgicos
gue serviran de apoyo a las instituciones educativas en su importante labor. Forma parte
de ella esta coleccion de cuatro fasciculos gue hoy entregamos a la comunidad educativa,
disenados para facilitar su participacion fundamentada, activa y comprometida en la
implementacion de la innovacion curricular, para dar eficiencia y potencia pedagodgica a
esta transformacion. Se trata de cuatro titulos que explican de una manera claray accesible
los fundamentos conceptuales, pedagogicos y técnicos de la innovacion. El fasciculo 1.
Marco conceptual de felicidad, bienestar y nuevo liderazgo, permitira al lector aproximarse a los
elementos de psicologia positiva que respaldan la propuesta de formacion para la felicidad
y el bienestar v le facilitara la comprension de las posibles aplicaciones pedagogicas; en
el fasciculo 2. Innovacion curricular con enfoque de psicologia positiva, usted podra encontrar la
descripcion detallada de la estructura de la innovacion, la concepcion de curriculo desde
la cual fue construida, sus lineas de accion y una vision panoramica de los recursos gue
la acomparfian; el fasciculo 3. Programa de formacion en felicidad, bienestar y nuevo liderazgo
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presenta los fundamentos 'y la estructura de la estrategia de formacion que forma parte
integrante de la innovacion, que se concreta en el diseno de los dos diplomados en
felicidad, bienestar y nuevo liderazgo -uno dirigido a docentes y otro a otros miembros
de la comunidad- a través de los cuales se busca promover en diferentes sectores de
la poblacion una forma de vida caracterizada por el cuidado, la confianza, el actuar y
relacionarse de manera positiva y trabajar por propdsitos comunes; por Ultimo, el fasciculo
4. indice de felicidad y bienestar para el departamento de Cundinamarca, le presenta los elementos
conceptuales que le permitiran valorar y tener una mejor comprension del indice de
felicidad de Cundinamarca y su relacion con la innovacion curricular propuesta.

Asi como los contenidos que conforman este conjunto de fasciculos son de utilidad y
pertinencia para la reflexion y transformacion de su quehacer pedagdgico, la Secretaria
de Educacion Departamental desea ofrecerle elementos con los que pueda nutrir su
reflexion personal v la valoracion de su propio proyecto de vida, en la conviccion de que
la propuesta de formacion en felicidad y bienestar enriquecera las vidas de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
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INTRODUCCION

Este documento pretende difundirenlas instituciones educativas oficiales del departamento
de Cundinamarca los aportes pedagdgicos vy las orientaciones metodologicas para uso
y aprovechamiento de la Canasta Educativa de Felicidad. El punto de referencia es la
psicologia positiva como corriente que pretende renovar la practica educativa y generar
estrategias, herramientas y actividades para tener en las instituciones ninos, ninas,
adolescentes y jovenes felices.

La Canasta Educativa de Felicidad es el soporte estrategico y metodologico, desde
una perspectiva educativa y didactica, para la formacion en felicidad, bienestar y nuevo
liderazgo de docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia. Se busca
incorporar y armonizar, de manera articulada, la propuesta de innovacion curricular con el
proyecto educativo institucional.

Lo anterior se sustenta desde Sanchez (2010), que indica que la educacion para la
felicidad busca la adqguisicion de habitos positivos que promuevan la posibilidad de llevar
una vida mas plena vy satisfactoria. En definitiva, establecer un camino educativo desde y
para la felicidad implica por parte de los educadores compromiso personal de conocerse
asi mismo, tener valores y perseguir metas. El educador debe comenzar por tener una
transformacion de fondo de su vision sobre su propio que hacer para asi garantizar espacios
de armonia y promocion de la felicidad. En este orden de ideas, se deben emprender las
acciones necesarias para fortalecer la psicologia positiva, la inteligencia emocional vy las
habilidades sociales, siendo la formacion de los docentes, la transformacion del curriculo,
la practica educativa y las escuelas de padres los escenarios clave para la divulgacion e
implementacion de esta iniciativa, que puede aportar bastante a los proyectos de vida de
los estudiantes.
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1.1 Gestion de la felicidad, el bienestar y el nuevo liderazgo:
una oportunidad para vincular ambitos experienciales en la
formacion integral

Este capitulo parte de la premisa de gue los procesos escolares
de formacion deben brindar escenarios que contribuyan a la
felicidad vy al bienestar de los estudiantes, docentes, directivos
y demas miembros de la comunidad educativa a partir de la
exploracion de alternativas para sentirse bien y tener una vida
con sentido, buenas relaciones vy logros.
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Para ello, los procesos de formacion deben enfocar su atencion, ademas de en los
logros académicos, en las fortalezas de las personas y grupos dentro de los ambientes
pedagdgicos para que los estudiantes ejecuten practicas positivas, desarrollen sus
habilidades vy, de esta manera, experimenten altos niveles de autoeficacia (Contreras
y Esguerra, 2006). Seligman y Csikszentmihalyi (2000) consideran que promover
competencias en los estudiantes permite identificar y potenciar sus cualidades mas
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sobresalientes y encontrar los espacios para desarrollarlas, 1o que contribuye a incentivar
sus fortalezas y acrecentar los cambios que van a favorecer el manejo exitoso de las
dificultades a futuro.

Asimismo, es necesario enfocar la atencion en las fortalezas de 1os equipos de docentes
y directivos docentes, pues son el soporte del compromiso para superar los retos mas
dificiles gue se le presentan a la institucion. Las fortalezas vy virtudes son caracteristicas
positivas que aportan sensaciones igualmente positivas y gratificacion'. Pueden ser rasgos
de personalidad recurrente. En ese sentido, al poder ser disposiciones duraderas, hacen
viable que los buenos sentimientos momentaneos sean mas frecuentes. La identificaciony
cultivo de las fortalezas de la persona pueden proveer satisfaccion emocional y sensacion
de éxito.

La gratificacion tiene que
ver con actividades que a las
personas les gusta realizar
debido a que, en esas
actividades, sus habilidades
estan a la altura de las
circunstanciasy se
encuentran en contacto con
sus fortalezas, que, a su vez,
se refuerzan gracias a la
practica constante.

Gratificacion Autenticidad

Figura 1. De la gratificacion a la busqueda de la autenticidad.
Basado en el marco conceptual de Seligman (2002, p. 60)

1 La gratificacion no va necesariamente acompanada de un componente emocional. Duran mas que 10s placeres, que son emociones
positivas basadas esencialmente en emociones 0 sensaciones, son momentaneos e implican muy poco o nulo pensamiento.
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Estas reflexiones evidencian la pertinencia de la gestion de la felicidad, el bienestar y
el nuevo liderazgo en el ambito pedagogico, pues asi se vinculan diversos ambitos
experienciales que promueven el pensamiento critico y creativo desde una educacion
integral mas en contexto que estimula la innovacion, la humanizacion de 10s procesos y
el talento de la gente.

1.1.1. De la felicidad a la teoria del bienestar

' Desde Lyubomirsky (2008), la palabra ‘felicidad’ esta asociada con la
experiencia de alegria, satisfaccion o bienestar positivo, combinada

—— con la sensacion de que nuestra vida tiene sentido y presenta buena
' calidad (p. 46, Marco conceptual). Otros estudios han demostrado que

la felicidad se relaciona con bienestar subjetivo y quienes gozan de este generalmente
muestran altos niveles de creatividad, optimismo, honestidad, esperanza, persistencia,
sistematicidad, sociabilidad, capacidad de realizar multiples tareas simultaneamente vy
poca vulnerabilidad a la enfermedad, asi como bajos niveles de hostilidad (Diener, 2000).

Si bien la felicidad se relaciona con un estado de animo de alegria (emocion positiva), se
pueden establecer condiciones o eventos desde los cuales se cultiven no solo sensaciones
efimeras sino experiencias y proyectos orientados al bienestar, a partir del florecimiento
de emociones positivas, compromiso, significado, relaciones sanas y alcance de logros,
gue han sido denominadas por Seligman (2016) como el modelo PERMA (por sus siglas
en inglés):

¢ P Positive Emotions — Emociones positivas

e E Engagement - Compromiso

¢ R Positive Relationships — Relaciones positivas
e M Meaning - Sentido o vida significativa

e A Accomplishment - Logros
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Emociones
positivas

Relaciones
positivas

Sentido o

vida
significativa

Figura 2. Interrelaciones entre 1os componentes del modelo PERMA.

A continuacion, se presenta una descripcion del desarrollo del modelo PERMA en la
escuelay posibles experiencias que se pueden promover. Cada una de ellas corresponde
a construcciones que pueden dinamizar la innovacion curricular en Educacion Basica
Primaria, Educacion Basica Secundaria y Educacion Media.
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Tabla 1. Desarrollo en la escuela del PERMA

Componente Descripcidén

La emocion puede ser entendida
como “un estado psicologico
definido por sentimientos
subjetivos, pero tambien, por
patrones caracteristicos del estado
psicologico, de 1os pensamientos
y de los comportamientos, segun
Peterson (2006).

Seligman  (2002) propone  la
clasificacion para las emociones
a identificarlas en tres principales
categorias:
Emociones
positivas 1) Asociadas al pasado:
satisfaccion, orgullo, realizacion,
alegria y serenidad.

2) Asociadas al presente: a)
Placeres momentaneos
(placeres que provienen de
los sentidos, por ejemplo, €l
aroma de un buen perfume; o
b) gratificaciones prolongadas
(placeres muy altos: dicha,
jUbilo).

3) Asociadas al futuro: esperanza,
optimismo, confianza en sf
mismo, fe y honestidad.
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Experiencias que se pueden
promover en la escuela

Reconocimiento de avances en
diferentes momentos del proceso
de aprendizaje, es decir a lo largo

de un periodo academico.

Participacion en actividades que
permitan la identificacion de
fortalezas de habilidades en uno
mismo y en los demas.

Exploracion de sensaciones
agradables vinculadas con
recuerdos 0 proyecciones para el
futuro.
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Componente

Compromiso

Relaciones
Positivas

Descripcion

Se define como la forma de
encontrar la felicidad desde
el interior de las personas,
reconociendo las fortalezas
personales que permiten realizar
actividades concentrando la
atencion hacia el presente,
creando un estado de dicha
de estar sumergido en cada
actividad. Este compromiso
es importante porque ayuda a
potenciar la inteligencia y mejorar
habilidades y capacidades
emocionales.

Son aquellas interacciones que

resultan ser benéficas para el

Sser humano vya que, por medio

de aspectos como la calidez,
el apego, la intimidad y las
demostraciones de carifo,

generan satisfaccion y placer a la
persona.

Los efectos de las relaciones
positivas se pueden observar
en una alta sensacion de
satisfaccion, en la mejoria
de la salud e incluso en la
implementacion de estilos
de vida saludables. Headey y
Wearing (1991) afirman que
la afectividad, también tiene
que ver con la seguridad en sf
mismo (confianza, fortaleza) y
con los procesos de atencion
(concentracion, alerta,
determinacion).
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Experiencias que se pueden
promover en la escuela

ldentificacion de intereses para
orientar la busqueda de fortalezas.

Vinculacion dentro de
actividades para el desarrollo
0 perfeccionamiento de las
fortalezas.

Reconocer niveles de complejidad
y de atencion que implica el
desarrollo de actividades en un
tiempo dado.

ldentificacion de fortalezas de
otros (estudiantes, docentes y
demas miembros de la comunidad
educativa) seguido de procesos de
socializacion,

Hacer parte de actividades que
contribuyan a la construccion
de confianza (entre estudiantes,
docentes o directivos), a traves de
retos que impliquen la participacion
colaborativa, en funcion de las
fortalezas identificadas en las
personas.
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Componente

Sentido o vida
con significado

Logro

MANUAL PEDAGOGICO

Descripcion

Tener sentido es pertenecer y
servir a algo que se considera
superior al yo.

Cuando un individuo posee
un propdsito y un significado
de vida para ser feliz y no solo
para buscar gratificaciones
directamente relacionadas con
el placer o con las riquezas
materiales, realmente encuentra
un sentido mas profundo a la
vida.

El sentido o significado ayuda
a entender el impacto de lo
que se hace y como se puede
disfrutar mas para encontrar la
satisfaccion v la felicidad.

Es el establecimiento de metas
y sentirse capaz de realizar
actividades asociadas con la
autorrealizacion (Zaleski, Cycon,
& Kurc, 2001). Existen tres
formas para desarrollar logros:
1) con sublogros que incluyan
valores que permitan adoptar
una mentalidad de crecimiento;
2) con sublogros que ayuden a
subdividir un logro mayor; y 3)
con logros que incluyan otros
valores personales, como, por
gjemplo, la resiliencia, ya que se
tiene mas oportunidad de cumplir
una meta o de alcanzar un logro
cuando dicha meta esta ligada a
los valores personales, puesto que
estos actuaran como motivadores
(Schmuck & Sheldon, 20071).
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Experiencias que se pueden
promover en la escuela

Reflexion sobre acciones propias

que hayan sido identificadas

como significativas y beneficiosas,

especificando  si- han  generado

influencia  favorable en  oftras
personas.

Proyectar 0 generar expectativas

sobre el impacto que se espera

alcanzar con las acciones que se
desarrollan en el presente.

Establecer metas a corto y
mediano plazo describiendo las
acciones que se deben realizar
para alcanzarlas y definiendo el

papel de la escuela.

Reconocer como los logros
previstos contribuyen al bienestar
propio y el de otros.

|dentificar posibles dificultades
que se pueden presentar y las
alternativas para darles solucion.
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Seligman et al. (2009) senalan tres razones por las cuales el PERMA debe tenerse en
cuenta en las instituciones educativas: 1) el aumento de casos de depresion entre los
jovenes; 2) porque sirve como medio para aumentar la satisfaccion con la vida; y 3)
porque ayuda a mejorar el aprendizaje, la capacidad de atencion y el pensamiento
creativo. Por estas razones, la estrategia transversal de gestion de la felicidad, el bienestar
y el nuevo liderazgo para las instituciones educativas oficiales de Cundinamarca ofrece
planteamientos y rutas para promover el bienestar emocional y mental, con significado y
proposito en la comunidad educativa en un marco de dignidad y de goce efectivo de los
derechos.

1.1.2. Bienestar y reconocimiento de los dominios del buen vivir:
ser, tener y hacer

Al reflexionar que a traves de la gestion del PERMA en ambientes
pedagogicos  intencionados, se visualiza la educacion como
herramienta de desarrollo, inversion para el futuro y estrategia para
empoderar al ciudadano desde sus fortalezas y virtudes. La escuela
se configura, entonces, como un entorno protector y No solo como espacio fisico, sino
también como una red de relaciones donde a ninos, ninas y adolescentes se les puede
brindar herramientas que les permitan enfrentar la vida con diferentes posibilidades vy
oportunidades de crecimiento fisico, social, intelectual, psicologico, en entornos seguros.
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Asimismo, se puede senalar que, gracias a los entornos protectores, es posible minimizar
factores de riesgo que intervienen negativamente en su desarrollo y crecimiento sano,
incluyendo actitudes, comportamientos, circunstancias, formas de pensar y actuar desde
una perspectiva saludable. Para dimensionar las implicaciones de configurar la escuela
Como un entorno protector, es indispensable analizar los tres pilares fundamentales para
entender el bienestar del buen vivir:

e Tener: relaciona la disposicion de bienes y servicios con la satisfaccion con la
vida, conforme a los dominios (educacion, salud, empleo, ingresos, vivienda. . .)
y al acceso y disposicion que de ellos tiene el individuo.

e Ser: relaciona la calidad de vida con el balance entre las capacidades vy
oportunidades con las gue cuentan los ciudadanos, en los diferentes ambitos
de la vida, y la satisfaccion que les genera las oportunidades de florecimiento
gue ellas posibilitan. Se centra en aquello gue la persona valora porque la hace
sentirse feliz y satisfecha con la vida que tiene.

* Hacer: se refiere a las oportunidades de tener experiencias que genera una
sociedad, alas experiencias que se tienen en la vida, las cuales dependen de las
concepciones y valoraciones que asumen las personas. Aqui cobra importancia
la calidad de los vinculos de las personas: en la familia, en el trabajo, la relacion
y confianza que le generan las instituciones, asi como la posibilidad que tienen
los ciudadanos de ejercer y vivenciar sus derechos: participacion democratica,
convivencia (Millan, 2011).

*TENER (acceso y
disposicion a bienes y
SEervicios)

*SER/Estar (Ser Libre:
B I E N ESTA R posibilidades que genera el

balance entre capacidades
y oportunidades)

*HACER (Experiencia
de vida)

Figura 3. Dominios del buen vivir.
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Asumir que el fomento del bienestar incluye la exploracion de estos tres dominios, permite
reconocer que la armonizacion y balance, en el alcance de los factores que cubren las
necesidades existenciales del tener, ser/estary hacer, permite proyectar como los sujetos
pueden vivir en armonia consigo mismo, con los demas y el entorno.

Dichos dominios se pueden analizar en funcion de 11 dimensiones a traves de los cuales se
puede hallar el indice de felicidad de los individuos, tal y como se presenta a continuacion
desde las reflexiones que se pueden hacer con estudiantes u otros miembros de la
comunidad educativa.

Tabla 2. Relacion de los dominios con las 11 dimensiones del indice de felicidad

Reflexiones para
Reflexiones para los docentes, directivos u
estudiantes otros miembros de la
comunidad educativa

Dimension Dominio

¢Cuenta con una vivienda? ;Cuenta con una vivienda?
T ;Qué ftan satisfecho se ;Qué tan satisfecho se
ener encuentra can su vivienda, encuentra con su vivienda,
barrio 0 vereda? barrio o vereda’?
¢Usted esta tranquilo? ¢Se
. . 7
¢Qué ideas tiene sobre la t(atan con res?petov (58
n siente  seguro?  ;Puede
palabra hogar” . . 5
S iSe sente sequo Y s%r dqwen| Quiere  ser?
Vivienda protegido en su vivienda? Jrugn elimeTiase  gon

lo que necesita? ¢Recibe
apoyo  para  educarse?
;Recibe  apoyo  cuando
se encuentra enfermo(a)?

¢,Como es el trato al interior
de la vivienda?

;Qué tipo de actividades

puede desarrollar en su
Hacer vivienda?

¢ Puede compartir gustos o

intereses con las personas

que estan en su vivienda?

¢Puede compartir con 1os

miembros del hogar? ; Puede

compartir con familiares 0

amigos que no viven con
usted?
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Dimension Dominio
Tener
Ser
Vida/
Satisfaccion
con la vida
Hacer

MANUAL PEDAGOGICO
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Reflexiones para los

estudiantes

;Qué tiene en su vida
ghue le hace feliz o le
genera bienestar?
;Qué le gustarfa adauirir
0 desarrollar para mejores
niveles de bienestar?
¢ Presenta relaciones que
le aportan felicidad o
bienestar en su vida?

¢Qué le gusta de su vida y
QuUE quisiera cambiar?

¢ Cudles son las emociones

mas frecuentes que sintio

durante la Ultima semana?

¢Que acciones  realiza
cuando se presentan
situaciones ~ dificiles o
dolorosas?
JAquién acude para pedir
ayuda o un consejo?
¢Quée hace por otros
cuando ellos tienen un
problema’?

(@)
e

Reflexiones para
docentes, directivos u
otros miembros de la
comunidad educativa

;Qué tan satisfecho se
encuentra con su vida”?

En general, ;qué tanto
experimento cada uno de los
siguientes estados de animo

0 sentimientos en la dltima
semana: felicidad, tranquilidad,
enojo, tristeza?

Ante situaciones de
adversidad o descontento,
usted:
¢$Se resigna?
¢Asume que las condiciones
cambiaran por si solas?
¢Busca a alguien que le
ayude a salir de la situacion?
¢Hace todo lo que esta en
SUS manos para cambiar la
situacion?

Por lo general, se relaciona
con sus familiares y/o
amigos:
¢ Procurando estar presente
en sus vidas?
¢ Procurando colaborar
y apoyar cuando sea
necesario?
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Reflexiones para

Reflexiones para los docentes, directivos u

Dimension Dominio . .
estudiantes otros miembros de la
comunidad educativa
;Considera que la escuela 6 tan  salisfecho o
J ' .
Tener fiene  estategias  para Smgegggu eﬁf”en % S;%g”gﬁg
prevenir peligros o riesgos? :
vereda’?
¢Siente confianza cuando .
est en la escuela, la familia ¢En la escuela se hacen cumplr
0 €l bario? las normas de  convivencia?
Ser Jla escuela cuenta con .Cumplen la ley? ¢ Respetan a
. acuerdos de convivencia la comunidad educativa o a los
Seguridad y hay seguimiento para su cludadanos?
cumplimiento’?
;Cudles son los pasos ¢Resuelven sus problemas de
para la resolucion de manera pacffica? ¢ Denuncian a
problemas? las autoridades municipales los
Hacer ¢JQue hace la escuela hechos de los que son victimas
cuando  identfica que un los estudiantes”?
nino, Nnina o joven esta en ¢ Realizanactos de reconciliacion
peligro’? cludadana’?
¢ Qué recuerdos o - ,
experiencias tiene sobre las ¢Que tan satisfecho se
personas de la comunidad encuentra con las personas de
Tener donde vive? la comunidad donde vive?
¢Encuenta apoyo 0 ¢ Tiene buenas relaciones con
solidaridad enos miembros las personas de su comunidad?
de la comunidad?
;Slente tranquiidad en la .
comunidad en a que vive? ¢Quiere y valora a la gente de la
comunidad donde vive?
. ¢:5€ Siente orgulloso de fa QA o
Comundad ST pogwonni GG arE
y de los procesos procesos que han permitido su
que han permitido su conformacion”
conformacion”?
¢Esta dispuesto a hacer favores a la
¢Puede realizar actividades que le  gente de la comunidad donde vive?
Hacer gustan o desarrollar iniciativas en jEsta dispuesto a colaborar  para
beneficio de todos? solucionar los  problemas de la
comunidad donde vive?
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Dimension Dominio
Tener
Ser
Educacion
Hacer

MANUAL PEDAGOGICO

Reflexiones para los

estudiantes

¢ Qué grado escolar esta
cursando vy qué edad
tiene”
¢Los conocimientos,
habilidades y destrezas
que ha aprendido le
generan satisfaccion?

Los espacios y
oportunidades que le
brinda la escuela le
permite:
JGenerar mas
COMPromisos con
los procesos de
aprendizaje”?
¢.Seruna mejor
persona’?
¢ Aprender a resolver
problemas de la vida?
¢ Proyectar cambios en
su estilo de vida?

Los aprendizajes que
ha desarrollado en la
escuela le permite:
;Aprender a relacionarse
mejor con las personas?
JAnalizar y formular
soluciones a los
problemas del entorno?
¢ Entender mejor el
mundo en el que vive?

(@
5 o R

Reflexiones para docen-
tes, directivos u otros
miembros de la comuni-

dad educativa

cCual es el nivel educativo
mas alto alcanzado por
usted y el Ultimo ario o grado
aprobado en este nivel?
cQué fan satisfecho se
encuentra con la educacion
recibida hasta el momento?

Su educacion recibida le
permite: ¢ Aprovechar mejor
las oportunidades de la vida?
¢Ser una mejor persona y
mejor profesional”?
¢Aprender a resolver
problemas de la vida?

Su educacion recibida le
permite: ;Relacionarse
CON Personas importantes?
¢Aprender a relacionarse
mejor con las personas?
Su educacion recibida le
permite:
;Apoyary ayudar a otras
personas? ;Resolver
problemas de la region?
¢ Entender mejor el mundo
en el que vive y generar
compromisos desde su nivel
de injerencia social”?
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Dimension Dominio
Tener
Ser
Medio
ambiente
Hacer
Tener
mpromi
Compromiso g,
civico
Hacer
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Reflexiones para los

estudiantes

¢Qué problematicas
tiene el entorno natural
donde vive?
¢ Qué recursos naturales
tiene a su disposicion?

¢ Qué sentimientos o
emociones le genera
el deterioro del
medioambiente?

JSiente interés por
proteger o restaurar el
medioambiente?

¢ Qué acciones realiza

cotidianamente para
contribuir con el cuidado

del medioambiente?

¢ Qué estrategias
propone para reducir el
deterioro de los recursos
naturales?

¢Mantiene los acuerdos
que se han pactado en
la comunidad educativa’

¢ Siente interés por los
asuntos que buscan el
bien comdn?

¢Participa en eventos o

comités escolares que
buscan el bienestar de la
comunidad educativa?

(@)
2% FEerZRp
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Reflexiones para
docentes, directivos u
otros miembros de la
comunidad educativa

¢Qué tan satisfecho se
encuentra con los recursos
naturales del lugar donde
usted vive?

¢,Se interesa por
los problemas del
medioambiente? ;Le
duele el dano hecho al
medioambiente? ;Se
indigna con el deterioro de
los recursos naturales o €l
maltrato animal?

¢Ha evitado arrojar basura a
a via publica 0 en espacios
abiertos? ¢ Ha evitado quemar
basura y desperdicios? ;Ha
evitado tirar las pilas usadas
de sus aparatos con el resto
de la basura? ¢ Ha procurado
usar, lo menos posible, bolsas
de plastico? ;Ha separado
Sus residuos? ¢Ha reciclado?

JQué tan satisfecho se

encuentra como ciudadano?

JQué tan satisfecho se

encuentra como miembro de
la comunidad educativa”?

¢ Pertenece usted a alguna
asociacion escolar o civil de
afiliacion voluntaria”?

¢ Qué tanto se acerca lamanera

como ejerce la ciudadania,

a su ideal en la escuela y la
comunidad?
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Dimension Dominio

Tener

Ser

Salud

Hacer

Tener

Ser

Ingresos

Hacer

MANUAL PEDAGOGICO

Reflexiones para los
estudiantes

¢ Considera que tiene
buena salud?
¢ Para usted qué habitos
favorecen un buen
estado de salud?

¢ Siente que en la escuela
y en la familia se brindan
condiciones para gozar
de buena salud?
¢.Como se relaciona su
estado de salud con su
entorno inmediato?

¢ Debe cambiar algunas
practicas para mejorar
su estado de salud?
;Usted y su familia
realizan actividad fisica
para estar saludables?
¢Usted y su familia
visitan al médico?

No aplica”

(@
5 o

Reflexiones para
docentes, directivos u
otros miembros de la
comunidad educativa

;Qué tan satisfecho se
encuentra con su estado de
salud?

JQué tan satisfecho se
encuentra con el servicio de
salud que recibe?

;Se siente saludable? ;Siente
que su salud puede estar en
riesgo? ¢Siente que la salud
de su familia esta en Optimas
condiciones?

En los Ultimos meses:
¢Usted ha mejorado los
habitos alimenticios y los de
su familia?
¢Usted y su familia realizan
actividad fisica para estar
saludables?
¢Usted y su familia visitan al
medico?

¢ Qué tan satisfecho se
encuentra con sus ingresos
su situacion economica?

El mangjo de sus recursos le
permite:

s 1ener la vida que quiere?
;Jomar decisiones sobre el
futuro?
¢Qué tanto se acerca lo que
ha logrado con la situacion
economica, a su ideal?

¢ Cubrir sus necesidades
basicas (vivienda,
alimentacion, vestido,

educacion, salud)?

¢, Tener deudas bajo control 0

no tenerlas?

;comprar lo que a usted 0 a

su familia le gusta”
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Reflexiones para
Reflexiones para los docentes, directivos u
estudiantes otros miembros de la
comunidad educativa

Dimension Dominio

¢ Tiene trabajo u ocupacion?
;Qué fan satisfecho se
encuentra con la ocupacion
Tener que realiza (trabajo / buscando
trabajo/ estudio / oficios del
hogar / incapacitado para
trabajar / otro)?

Su empleo u ocupacion le
permite:
¢Desarrollar habilidades y
capacidades?
¢Ser mejor ser humano?
Ser 2Ser creativo?
Empleo No aplica* ¢S€r productivo?
¢ Hacer aportes para mejorar
su trabajo”?
¢ Hacer aportes para mejorar
el frabajo de sus companeros?

En general su empleo le
permite;
¢.Ser productivo?
¢ Hacer aportes para mejorar
su trabajo”?
¢ Hacer aportes para mejorar
el frabajo de sus compareros?
¢ Hacer aportes que mejoren
la productividad de la
empresa’?

Hacer
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Reflexiones para
Reflexiones para los docentes, directivos u
estudiantes otros miembros de la
comunidad educativa

Dimension Dominio

JQué tan satisfecho  se
encuentra con la ocupacion
Tener que rediza? jQué  tan
satisfecho se encuentra con lo
que hace en el tiempo libre?

¢ Qué tanto depende de usted
que le vaya bien en el trabajo?
¢Qué tanto se acerca lo que
ha logrado con el uso de

Ser su tiempo libre, a su ideal?

Balance o ¢Considera que dedica mas

ida-trabaio No aplica t|empo al trabajo que a su

oL | famiia 0 a sus actividades
favoritas?

En general, ¢mantiene un
balance en el tiempo y energia
que invierte para cumplir
las  metas profesionales 'y
las propuestas en su vida
personal?

Hacer

* Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, en
el articulo 20 numeral 12, para evitar el trabajo que por su naturaleza o por las condiciones
en gue se lleva a cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad vy la seguridad
o impedir el derecho a la educacion.
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De acuerdo con el analisis de las dimensiones anteriores, se plantea la innovacion curricular
COmMo Una estrategia donde se piensa no solamente en los factores que contribuyen al
crecimiento de los NNAJ, sino también en aguellos gue 1o entorpecen; por lo tanto, se
hace entonces pertinente reflexionar sobre las caracteristicas de los contextos donde se
desarrollan, interactian y experimentan la cotidianidad.

Desde la UNICEF se manifiesta que “la escuela ofrece un ambiente protector”, definiéndola
COMO un espacio en el que 1os niNos, ninas y adolescentes pueden no solo participar sino
expresarse y desarrollarse en entornos seguros. Es importante destacar gue los NNAJ
se encuentran en la escuela en personas como los docentes, quienes se convierten
para ellos, después de la familia, en personas significativas que, ademas de ensenar,
tienen la potestad de orientar su comportamiento e influir positivamente en sus vidas;
son personas con las que los estudiantes pueden llegar a establecer estrechos lazos
afectivos y a depositar confianza, en la medida en que su acercamiento hacia ellos esté
cargado de seguridad, comunicacion, preocupacion, manifestaciones de afecto vy, sobre
todo, de confianza y acompanamiento en su proceso de aprendizaje con buen trato, lo
gue llega a ser visto por los ninos, ninas y adolescentes como actos de proteccion.

Lo descrito hasta aqui lleva a concluir la necesidad de reconstruir la escuela en su
organizacion fisica y ambiental, orientada a brindar a los estudiantes rutinas normales,
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alejadas de todo tipo de violencia (descuido, maltrato, explotacion, hambre, enfermedades,
drogas), en donde sea posible el aprendizaje, el juego y que, ademas, se les permite ser,
pensar y actuar como nifos, como ninas, como adolescentes, como jovenes, mientras
construyen, como dice la UNICEF “herramientas que necesitaran para triunfar en la vida”.

1.1.38. Nuevo liderazgo

El nuevo liderazgo surge ante la necesidad de fortalecer los
vinculos entre los ciudadanos, desde una forma de concepcion

del individuo a partir del reconocimiento de sus capacidades, la
potencialidad de su creatividad y las multiples posibilidades de
construir, deconstruir y volver a construir realidades. Esto hace de

los individuos la expresion y reflejo de las sociedades y con ello las
creencias, las formas de produccion y las estrategias para abordar y tramitar los conflictos.

El nuevo liderazgo debe ser un escenario facilitado de forma intencional con el propdsito
de promover la interaccion entre actores, el reconocimiento de la individualidad vy de la
identidad ciudadana en la interaccion, la influencia entre intereses vy la disposicion de
herramientas para la construccion de acuerdos. En este sentido, el nuevo liderazgo es la
oportunidad para que los individuos se reconozcan como ciudadanos en la interaccion,
la controversia y la deliberacion frente a los asuntos publicos, el conflicto entre intereses
y el desarrollo de espacios de negociacion y acuerdo acerca de decisiones que auln sin
satisfacer completamente a todas las partes, si les permita a todos recibir beneficios, al
tiempo que aportan al destino individual y la construccion de comunidad. En este punto,
el nuevo liderazgo se concibe como la posibilidad de los ciudadanos de aportar desde el
desarrollo y ejercicio de sus capacidades, la posibilidad de la difusion de su experiencia,
con la vocacion e interés de transformar el liderazgo como una condicion colectiva y no
en cabeza de unos pocos individuos, al promover el saber, la reflexion y la actuacion en
beneficio comun.

Por tal motivo, el nuevo liderazgo se fundamenta en el reconocimiento, el respeto, la
proteccion vy la restitucion de los derechos humanos, considerando al Estado como
institucion garante de su ejercicio y preservacion. La concepcion del goce efectivo de
los derechos se fundamenta en la generacion de condiciones de confianza e integridad
en todas las personas, lo cual permite focalizar y priorizar en la atencion de grupos

poblacionales vulnerables y vulnerados, reconociendo sus diferencias, particularidades
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y situacion objetiva, a partir de un enfoque de seguridad humana. La concepcion de
seguridad humana plantea una perspectiva holistica de la seguridad que busca proteger
la esencia vital de la vida humana, que realza la libertad y realizacion del ser humano con
una orientacion prospectiva y preventiva. La seguridad humana busca la proteccion de las
libertades fundamentales que constituyen la esencia de la naturaleza humana.

De acuerdo con la Comision de la Seguridad Humana (ONU), la seguridad humana
busca proteger al ser humano contra las situaciones y las amenazas criticas (graves)
y omnipresentes (generalizadas). Emplea procesos que se basan en la fortaleza vy las
aspiraciones del ser humano. Propende por la creacion de sistemas politicos, sociales,
mediocambientales, econdmicos, militares y culturales que, combinados, “brinden al ser
humano las piedras angulares de la supervivencia, 10s medios de vida vy la dignidad”
(Comision Seguridad Humana, 2003-4).

Libre del miedo

SEGURIDAD
HUMANA

Libre de Libre para vivir
la miseria en dignidad

Las personas y las Vision Perspectivay
comunidades secto-territorial preventiva

Bases

Figura 4. Aspectos asociados a la seguridad humana.

Asimismo, el nuevo liderazgo se fundamenta en el reconocimiento del territorio como el
ambito cotidiano y fundamental de las personasy las comunidades y de cuyo conocimiento
depende el desarrollo de acciones relacionadas con la construccion de identidad, la
satisfaccion de necesidadesy la generacion de ambientes seguros, sostenibles, confiables
y confortables para las personas. El conocimiento y reconocimiento del territorio implica
la construccion de distintas dimensiones para su lectura. Lo anterior implica reconocer el
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concepto de region, 0 mas bien, regiones, las cuales son reconocidas como unidades
constituidas por las personas y su entorno; esto Ultimo nos remite al concepto de region
de vida, el cual es un instrumento fundamental para el conocimiento, la comprension,
el desarrollo de conciencia y la transformacion de comportamientos, conductas vy
actividades, orientadas, a la sostenibilidad del territorio y la preservacion de las distintas
expresiones de vida y memoria contenidas en él.

De esta forma, se integra el enfoque de gestion del conocimiento que se orienta, entre
otros aspectos, a la planeacion del territorio, como condicion fundamental para la toma
de decisiones de forma eficiente y atendiendo los mejores arreglos entre asentamiento
y actividad humana, en comunion con la preservacion de los valores ambientales vy
culturales necesarios para su existencia.

1.2 Principios pedagdgicos y didacticos de la Canasta
Educativa de Felicidad

La creacion de la Canasta Educativa de Felicidad requirio
de un trabajo interdisciplinario entre expertos en pedagogia,
psicologia positiva, conocedores de la realidad del territorio y
las comunidades, creadores de contenidos, los profesionales
en las areas de comunicacion social, artistas, responsables
de las politicas publicas, desarrolladores digitales, entre
otros. Los recursos disenados y desarrollados mantienen una
estructura metodoldgica y didactica en tres componentes de trabajo, a saber:

O

e Componente 1: motivacion del aprendizaje a partir de la generacion de expectativa
y sensibilizacion. Los diferentes recursos se caracterizan por motivar el aprendizaje
a partir de lo emotivo y sensible, razon por la cual las narrativas y contenidos a
comunicar estaran mediadas por lo emocional v 1o cotidiano, reconociendo por
gué es importante la adguisicion de cierto conocimiento.

Se forma a los diferentes entornos de la comunidad desde la motivacion y
sensibilizacion, generando contacto con las ideas existentes y comunes frente a
felicidad, bienestary nuevo liderazgo, estableciendolas concepcionesy creencias
sobre como alcanzar la felicidad y el bienestar, a partir de generar curiosidad
y presentado el contenido en lo posible de manera multisensorial, reforzando
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las concepciones e ideas con representaciones que despierten emociones o
promuevan nuevas sensibilidades.

e Componente 2: adguisicion de conocimientos y conceptos propios de la teorfa
de la felicidad y bienestar desde el enfoque de psicologia positiva. Asi los
recursos también tienen una funcion informativa que, conjugada con estrategias
reflexivas, permite la generacion de aprendizajes en torno al tema y en algunos
casos, hasta la transformacion de concepciones. En este sentido, la Canasta
Educativa de Felicidad, permite acercar a la comunidad educativa a los principios
fundamentales para entender felicidad y bienestar y a las claves para actuar
y ejercer el nuevo liderazgo. Por ello, se promueve la reflexion para llevar a la
transformacion de concepciones y creencias, incentivando en las comunidades
otras maneras de SER y HACER gue permiten llevar una vida mas feliz y con
mayor bienestar.

Esta fase promueve la retroalimentacion constante entre los pensamientos y las
acciones, entre las creencias y los hahbitos de convivencia, entre la teoria y
la practica, propiciando que la comunidad receptora, y todos los involucrados,
adguieran nuevas concepciones y creencias a partir de confrontar las propias,
promoviendo una reflexion colectiva frente al estado actual de felicidad y bienestar
en el gque se encuentra la comunidad, y no desde la imposicion arbitraria de
conceptos gue no coinciden, necesariamente, con la vision o necesidades de la
poblacion a formar.

e Componente 3: los recursos buscan llevar la teoria a la practica, a la vida cotidiana
del aula, de la comunidad, de los estudiantes, etc. Es por esto, que siempre se
busca que los contenidos comunicados en cada uno de 10s recursos, respondan
a la utilidad que tienen los aprendizajes para la vida practica de las personas y
para la busgueda de su felicidad y bienestar.

Este llamado a la aplicacion practica del conocimiento da la apertura a transformar
concepciones y creencias incorporando Nuevos campos culturales, y creando
nuevos habitus (Bourdieu, 1980), expresando nuevas formas de actuacion vy
relacionamiento, por lo que sin un llamado a la accion no hay una transformacion
real.
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Se busca, entonces, generar un aprendizaje significativo que redunde en la
transformacion de maneras de actuar, comportarse y relacionarse entre los
miembros de una comunidad gue adoptan nuevas costumbres que propenden
por la felicidad y bienestar de cada uno de sus miembros, haciendo uso de
herramientas o estrategias que ha tenido la oportunidad de aprender a traves de
la experiencia y la vivencia.

1.2.1 Estrategias de convivencia, incorporacion a las éareas basicas
y proyectos de vida

En este punto se evidencia la importancia de incluir actividades
escolares que busqguen la implementacion de valores positivos
y prosociales, el potenciamiento de las capacidades, fortalezas
personales tanto de estudiantes como de padres y profesores;
las estrategias de resiliencia, las emociones positivas y negativas, el humor, el coraje, el
optimismo; estrategias de prevencion del acoso, la violencia y el malestar en los ambitos
educativos y las relaciones interpersonales para lograr un incremento del bienestar y de
la confianza del profesorado, asi como para mejorar el comportamiento de los alumnos y
prevenir el malestar y la violencia en contextos educativos (Arguis, Bolsas, Hermandez &
Salvador, 2010). Una sociedad que logra que sus ciudadanos orienten sus vidas hacia
la realizacion de sus suenos, es una sociedad gque logra vivir en paz, favoreciendo el
desarrollo humano vy la integridad de la vida, disminuyendo las vulnerabilidades y, con ello,
aquellos indicadores que ponen en riesgo el gjercicio pleno de los derechos.

De acuerdo con esto, en este apartado se proyectan estrategias para gue en la institucion
educativa se vinculen los componentes del PERMA con las areas basicas, los proyectos
de vida y se formulen iniciativas de convivencia, asf:

» Estrategias de convivencia: pueden fomentar la formacion de seres humanos
felices, es decir, las caracteristicas de la convivencia deben estar atravesadas
por el deseo de potenciar las oportunidades vy las capacidades de la poblacion
cundinamarquesa para que participe en la vida y sea gestora de oportunidades.
LLa accion formativa reconocera que cada miembro de la comunidad, ademas de
poseer una riqueza infinita, también goza de una dignidad particular que debe ser
valorada.
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De ahi que los formadores (padres y/o acudientes de familia y docentes) en
su accion fomentan la idea de que quienes asumen el gjercicio de ser felices,
amplian la conciencia de ser garantes de derechos, el rasgo esencial de la
accion formativa esta en favorecer, desde la plena libertad humana, la posibilidad
de expandir las capacidades para alcanzar una vida con sentido, pues solo asi
podran los estudiantes elaborar estrategias desde las cuales alcanzar su plan de
vida.

En esta medida, la accion formativa para la convivencia que se espera sea
gjercitada y estimulada en las instituciones educativas debera inspirar a 1os
estudiantes a ser creativos desde la ampliacion de posibilidades. En efecto,
cuando a un estudiante se le reconocen sus capacidades, florece en ély en el
entorno, unainvencion creativa capaz de enriguecerse, desarrollarse y extenderse
a lo cultual y regional. Lo anterior implica que se construyan escenarios que
brinden a sus estudiantes areas fisicas y materiales que propicien, ademas del
conocimiento, el juego, el esparcimiento, la empatia, la interaccion y relacion con
SuS pares, la solucion pacifica de las diferencias, la expresion de las emociones,
las habilidades comunicativas, asi como el desarrollo de actividades pedagogicas
orientadas tanto al establecimiento de objetivos claros que orienten el proceso
de aprendizaje, como a la promocion de competencias académicas necesarias
para el establecimiento y logro de objetivos que favorezcan el desenvolvimiento
personal, laboral y profesional, entre otros.
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Tabla 3. Capacidades esperadas en docentes y estudiantes entorno al PERMA

Estrategias de convivencia Educacién Preescolar

Modelo
PERMA
Capacidades en
los docentes

Capacidad
de deliberar
desde
emociones
positivas sobre
los problemas
escolares.

Emociones
positivas

Capacidad
de tener
relaciones
positivas, de
preocuparse
por la vida
de otros
y sentirse
miembro
de una
comunidad
diversa.

Relaciones
positivas

MANUAL PEDAGOGICO

Relaciones y cultura escolar

Capacidades en los
estudiantes

Reconoce emociones
positivas en sf mismo y en
los demas, asociadas a las

situaciones que las generan.

ldentifica situaciones o
acciones que le genera
temor, angustia 0 enojo y las
comunica.

Siente confianza de si mismo
y reconoce sus cualidades.

Se relaciona con otros nifios/
ninas o con adultos a traves
del buen trato.

Reconoce las relaciones que
presentan afecto y respeto.

ldentifica que en la escuela

y en la familia se pueden
construir refaciones positivas.

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

~ Los nifos y ninas
identifican las emociones
positivas y que las genera.

Sabe a quién acudir
cuando se presenta un
problema.

Siente interés por el
autocuidado y por €l
respeto de los demas.

~ Los nifos y ninas
identifican las emociones
positivas y que las genera.

Sabe a quién acudir
cuando se presenta un
problema.

Siente interes por el
autocuidado y por el
respeto de los demas.

Reconoce las diferentes
emociones y las
relaciona con personas
0 escenarios (familiar,
escolar o comunitario).
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Estrategias de convivencia Educacion Preescolar
Relaciones y cultura escolar

Modelo

PERMA Capacidades en

los docentes

Capacidad para
fortalecer el
COMPromiso

con su
trabajo y vida
personal, para

pensarse bien y

CONOCErse.

Compromiso

Capacidad de
reconocer €l
sentido de la
vida desde la
autocritica y
pensamiento
critico.

Sentido o
vida con
significado

Capacidad
de proyectar
metas v disfrutar
aquellas
alcanzadas.

Logro

MANUAL PEDAGOGICO
[ R

%

Capacidades en los
estudiantes

[dentifica sus habilidades.

Desarrolla atencion para el
desarrollo de diferentes tipos
de actividades.

Demuestra interes por
compartir con nifios/ninas de
su edad.

_Reconoce sus gustos y
disfruta cuando los pone en
practica.

ldentifica aquello que le
molesta y 1o expresa.

Respeta los gustos de sus
comparieros.

Reconoce cuando obtiene o
alcanza buenos resultados.

ldentifica condiciones para

desarrollar adecuadamente
una actividad.

@)
e

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Construye emociones
positivas durante las
actividades escolares.

Explora posibilidades
para dar solucion a
situaciones dificiles o
de conflicto.

Reconoce los
acuerdos que
contribuyen al
bienestar propio y de
los demas.

ldentifica que en
la escuela puede
desarrollar sus gustos
y habilidades.

Manifiesta empatia
en sus relaciones con
otros nifios y/o nifias.

Desarrolla
capacidades para
focalizar y mantener
la atencion en las
actividades que
realiza.
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Estrategias de convivencia - Educacion basica primaria

Modelo

PERMA Capacidades

en los
docentes

Capacidad
de deliberar
desde
emociones
positivas
sobre 10s
problemas

escolares.

Emociones
positivas

Capacidad
de tener
relaciones
positivas, de
preocuparse
por la vida
de otros
y sentirse
miembro
de una
comunidad
diversa.

Relaciones
positivas

MANUAL PEDAGOGICO

Relaciones y cultura escolar

Capacidades
en los estudiantes

Reconoce dificultades en el aula o
la institucion educativa e identifica
cOMo Sus emociones positivas
contribuyen a buscar soluciones.

ldentifica las emociones positivas
Que expresan sus comparieros ante
situaciones dificiles.

Distingue acciones para regular
emociones con el animo de
mantener un ambiente escolar
agradable.

Participa en actividades que tienen
cOMo proposito fortalecer relaciones
positivas con la familia y los
companeros.

Reconoce que las relaciones
positivas generan bienestar.

Ayuda a la construccion de
relaciones positivas dentro del aula.

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Los nifios y nifias se
reconocen y valoran
desde emociones
positivas.

Disfruta de sus
habilidades y
preferencias con
Sus companeros

Practica sus
capacidades fisicas
y cognitivas con
Sus compareros
y se motiva a
fortalecerlas desde
acciones positivas

Vive socialmente
emociones de
alegria, compasion,
tristeza, rabia,
miedo, verglienza y
gjercita la capacidad
de controlarlas sin
perjudicar a sus
companeros.

Exterioriza
e interioriza
manifestaciones
de carifo con
Sus compareros
y comparte
emociones positivas
en las actividades
escolares.
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Estrategias de convivencia - Educacién basica primaria

Modelo

PERMA Capacidades

en los
docentes

Capacidad
de
reconocer
el sentido
de la vida
desde la
autocritica y
pensamiento
critico.

Sentido o
vida con
significado

Capacidad
de proyectar
metas y
disfrutar
aquellas
alcanzadas.

Logro

MANUAL PEDAGOGICO
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Relaciones y cultura escolar

Capacidades en los
estudiante

Reconoce aquello que le brinda
felicidad y bienestar.

Buscan opciones para potenciar
estados de felicidad y bienestar.

Respeta las opiniones y gustos
de sus companeros.

Reconoce qué quiere hacer y no
quiere hacer.

Realiza planes para compartir

CON SUS comparneros 0 para

desarrollar actividades con un
objetivo.

Reconoce las reglas en
los juegos, las actividades
escolares y comprende que los
lugares que comparte con sus
compareros son espacios de
respeto mutuo.

Proyeccion de las
capacidades en el

ambito social

Participa de las
emociones de sus
compareros cuando
estan realizando
actividades
escolares y realiza
acciones positivas
para mejorar los
resultados.

Comparte sus tareas
con responsabilidad
y entiende 1as
necesidades de
SUS companeros en
situaciones dificiles.

Obedece las reglas

de manera positiva
porque encuentra
sentido en ellas.

Reconoce que el
ambiente escolar
€S un lugar propicio
para crecer
haciendo lo que le
gusta hacer.

Hace amigos y
amigas para tener
satisfaccion para su
vida.

Comprende la
importancia de
cumplir con los
deberes escolares
y esforzarse por
hacerlos bien.

Trata con carifo a

sus compareros y

realiza planes junto
a ellos.
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Estrategias de convivencia - Educacion basica secundaria

Modelo
PERMA

en los
docentes

Capacidad
de deliberar
desde

Emociones emociones
positivas positivas
sobre 0s

problemas

escolares.

Capacidad
de tener
relaciones
positivas, de
preocuparse
Relaciones por la vida
positivas de otros
y sentirse
miembro
de una
comunidad
diversa.

MANUAL PEDAGOGICO
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Relaciones y cultura escolar

Capacidades
en los estudiantes

|dentifica situaciones problematicas

en el aula o la institucion educativa y

se dispone a colaborar para buscar
soluciones.

Valora emociones positivas en
Sus comparieros ante situaciones
dificiles y se lo manifiesta.

Desarrolla estrategias para regular
emociones ante eventos adversos o
dificiles.

Dinamiza propuestas que pretenden
activar relaciones positivas en la
familia, la institucion o la comunidad.

Establece la correspondencia entre
las relaciones positivas y el bienestar
propio y el de otros.

ldentifica factores del entorno que
amenazan con la dignidad o la
integridad de las personas.

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Piensa en los
sentimientos y
emociones de otras
personas, para
ponerse en el lugar
de otros.

Emocionalmente
comprende que la
opinion de si mismo
se afecta por lo que
los otros piensen
de él.

Se reconoce con
estilos de vida,
culturas, creencias
y valores del
ambiente escolar.

Da importancia a lo
que pienses de él.
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Modelo
PERMA

Compromiso

Sentido o
vida con
significado

Logro
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Estrategias de convivencia - Educacion basica secundaria

Capacidades
en los
docentes

Capacidad
para
fortalecer el
COMPromiso
Ccon su
trabajo
y vida
personal,
para
pensarse
bieny
CONOCETSE.

Capacidad
de
reconocer
el sentido
de la vida
desde la
autocritica y
pensamiento
critico

Capacidad
de proyectar
metas y
disfrutar
aquellas
alcanzadas.

)

Relaciones y cultura escolar

Capacidades en los
estudiantes

Cultiva sus fortalezas y virtudes.

Desarrolla su voluntad y
distribuye tiempos para realizar
actividades donde utiliza sus
fortalezas.

Construye criterios para
configurar redes de amistad o
redes sociales que propendan

por el bienestar mutuo

|dentifica las acciones propias
que brindan un impacto positivo
en los demas.

Analiza oportunidades para
ayudar a ofros de acuerdo con
sus fortalezas o virtudes.

Respeta las fortalezas o virtudes
de otros.

Justifica las actividades que
quiere realizar desde la viabilidad
de las mismas.

Organiza los pasos 0 |os
pProcesos que le permiten
alcanzar metas a corto plazo.

Reconoce que para alcanzar
metas es necesario respetar los
derechos propios y los derechos

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Crea narraciones
para justificar su
hacer y su vida

Problematiza normas
injustas, pero busca
soluciones para llegar
a acuerdos.

Le gusta formar
grupos de acuerdo
con intereses
personales

Se distingue porque
hace parte de un
grupo mas reducido
donde puede_
expresar su carifo
con emociones de

alegria, rabia, tristeza,

~ entre ofras,
Cuida sus relaciones
con las personas

adultas y se identifica

con Sus intereses.

Participa en
actividades y
propone ideas.
Sabe que existen

varios puntos de vista
y aprende de ellos de

manera positiva

|dentifica instituciones
y su funcion para la

) sociedad.
de los demas.
S mmered G ;< &/ CUNDINAMARCA
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Modelo
PERMA

Emociones
positivas

Relaciones
positivas

MANUAL PEDAGOGICO

Estrategias de convivencia - Educacion Media

Capacidades
en los
docentes

Capacidad
de deliberar
desde
emociones
positivas
sobre 10s
problemas

escolares.

Capacidad
de tener
relaciones
positivas, de
preocuparse
por la vida
de otros
y sentirse
miembro
de una
comunidad
diversa

‘ 7}

Relaciones y cultura escolar

Capacidades en los
estudiantes

Analiza que en el contexto
Se presentan tensiones por
intereses opuestos que
pueden afectar el bienestar
propio y el colectivo.

Reconoce la importancia de
la inteligencia emocional en
los procesos de resolucion de
conflictos.

ldentifica acciones colectivas

que contribuyen a mantener

un ambiente positivo donde
Vive.

Genera iniciativas para
promover el desarrollo de
relaciones basadas en el

respeto mutuo y el ejercicio
de los derechos.

Establece la correspondencia

entre las relaciones positivas

y el bienestar propio y el de
otros.

Asume actitudes positivas
y de pertenencia con
su territorio y con las
oportunidades que alli se
pueden desarrollar dentro de
su proyecto de vida.

(@
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Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Usa sus emociones
positivas para
[eCONOCErse como
alguien valioso que
sabe darle importancia
a la vida de los
demas.

Mantiene una buena
imagen de sf mismo
para ponerla al
servicio de los demas
sus habilidades.

Desde sus gustos a
la vida valora a 0s
demas y se vincula
a ellos aceptandolos
cOMo Son.

Comparte con cariio
y amor las creencias y
valores de los padres
por sobre las de los
amigos y amigas.

Experimenta la
injusticia con
compasion, tristeza,
rabia, pero sobre todo
busca soluciones
positivas para llegar a
acuerdos.
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Estrategias de convivencia - Educacion Media
Relaciones y cultura escolar

Modelo

PERMA Capacidades

en los
docentes

Capacidad para
fortalecer el
COMPromiso con
su trabajo y vida
personal, para
pensarse bien'y
Conocerse.

Compromiso

Capacidad de
reconocer el
sentido de la
vida desde la
autocritica y
pensamiento
critico.

Sentido o
vida con
significado

Capacidad de
proyectar metas y
disfrutar aquellas

alcanzadas.

Logro
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Capacidades en los
estudiantes

ldentifica nuevos campos de
interés de su vida y se apropia
de ellos para alcanzar metas a
mediano plazo.

Reconoce la responsabilidad
de aprender con los otros
y cOmo esto redunda
en encontrar apoyos de
conocimiento, amistad y
solidaridad.

Potencia las estrategias del
autocuidado, para disfrutar de
la vida y de la felicidad de los

demas.

Valorar las capacidades propias
y ajenas 1o lleva a sentir
satisfaccion por el ser y hacer
de los demas.

ldentifica que el sentido de

la vida esta en participar de
actividades cuyas decisiones lo

llevan a ser mas auténtico.

Reconoce como sus fortalezas
junto con sus tradiciones
regionales enriquecen sus
capacidades en el sery el

hacer.

Propone metas orientadas a
mejorar su calidad de vida y
aportar al mejoramiento de su
region.

‘ et

(@)
2% FEerZRp
) BN CIDINAMARCA

Proyeccion de las
capacidades en el
ambito social

Integra grupos de
acuerdo con intereses
personales, pero sobre

todo para ejercitar

~ sus capacidades
fisicas y potenciar sus
conocimientos.

Comparte con sentido
en el grupo al que
pertenece, pues
entiende que el lugar
en el que esta define
su identidad y su plan
de vida.

Valora su plan de
vida, por eso cuida
sus relaciones con las
personas adultas y
se identifica con sus
intereses.

Disfruta de participar
en actividades donde
las ideas que se
proponen fortalecen
Sus capacidades y su
plan de vida.

Sabe que desde el
carifio a los demas
y el respeto es mas
facil entender l0s
varios puntos de
vista que hay en su
region y vivir una vida
placentera.

Comprende la
importancia de las
instituciones y de

seqguir normas para un
ienestar coman.
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eldas desde una postura

contextualizada por las instituciones educativas del departamento y nutridas a
partir de la vida escolar. Su uso cotidiano por los diferentes docentes en las
aulas es indispensable para lograr su incorporacion en la cultura escolar e incidlir,

posteriormente, en la cultura familiar.

e Estrategias para fomentar los componentes del PERMA en el aula de clase:
corresponden a alternativas de accion que deben ser re
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* | a promocion de orientaciones para la construccion de proyectos de vida felices
y con bienestar, implica una decision que cada cual debe tomar, pero requiere
contar con las herramientas que permitan tomar las decisiones que lleven a su
consecucion, desde el desarrollo en la dialéctica entre las decisiones propias y
las orientaciones de quienes asumen roles formativos.

La elaboracion de un proyecto de vida prioriza los gustos, las necesidades e
intereses, lo cual conlleva a que las personas deban realizar por si mismas sus
planes. Lo anterior no excluye que puedan tomar todos aguellos elementos
externos que les puedan nutrir —como 10s consejos, las sugerencias personales,
las experiencias de otros-, para fortalecer y formar sus propias metas,
procurandose generar caminos reales para la consecucion de sus objetivos.

Para la planeacion de sus objetivos debera entender que la vida se realiza paso
a paso, por lo que los planes se definen en pequenas metas desde las cuales
podra ir avanzando, calibrando los proximos pasos a seguir para asegurar Su
avance. Esto entendiendo que las circunstancias no siempre estaran a favor
y que el proceso debe partir de reconocer la realidad en la que se esta para
encontrar los caminos a seguir, poniendo en juego todas sus motivaciones,
aptitudes, habilidades y capacidades.

Asi pues, cada vez que se arriesga a seguir una planificacion, debera generar
espacios para valorar los aciertos y las equivocaciones evidenciadas en el
proceso, con el fin de aprender y mejorar el desarrollo de sus planeaciones.

Conloabordado hastaelmomento, se hace evidente que el desarrollo del proyecto
de vida sigue un ciclo gue va desde el autoconocimiento, el establecimiento de
objetivos, la planificacion en pequenas metas v la evaluacion de su consecucion
con el fin de generar mejoras.
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Figura 5. Ciclo para el desarrollo del proyecto de vida

El desarrollo de proyectos de vida desde la perspectiva de felicidad y bienestar puede
contribuir a la formacion de nuevos lideres a partir del reconocimiento de sus capacidades,
la potencialidad de su creatividad y las mdftiples posibilidades de construir, deconstruir y
volver a construir realidades. En este punto, la felicidad se concibe como la posibilidad
de los ciudadanos de aportar, desde el desarrollo y ejercicio de sus capacidades, a la
difusion de su experiencia, con la vocacion e interés de transformar el liderazgo como una
condicion colectiva y no en cabeza de unos pocos individuos, al promover el saber, la
reflexion y la actuacion en beneficio comun.

¢ 1.3 La Canasta Educativa de Felicidad como una herramienta
c para hacer posible la innovacion curricular

¢

Los cambios gue se han dado durante los ultimos 30 anos han
permitido reconocer elementos claves en la transformacion de
la educacion en Colombia: la multiculturalidad, el respeto a las
tradiciones y a las costumbres; el reconocimiento de diferentes
comunidades y la necesidad de responder frente a un mundo
diverso y de una concepcion de conocimiento mediado por
nuevas formas de relacion.

Al hablar de innovacion se supone un cambio, una adecuacion 0 una reforma a una
estructura 0 un proceso, se esta pensando en una forma novedosa de combinar las
estructuras gue ya estan establecidas, es decir, una forma de producir una configuracion
diferente. Pensar en la incorporacion al curriculo de una propuesta centrada en la felicidad
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y el bienestar implica realizar una revision de todos 10s elementos que, en este momento,
se conciben como relevantes dentro del mismo y esta revision direcciona el actuar hacia
aguellos aspectos que han venido ocupando las reflexiones curriculares del pais. En
consecuencia, la innovacion curricular tiene la finalidad de formar seres humanos felices,
criticos, creativos, autonomos, capaces de tomar decisiones que generen bienestar, al
transformar la comunidad educativa en entornos de proteccion para las Nifas, Nifos,
Jovenes y Adolescentes —-NNJA- a partir de los siguientes objetivos,

¢ Brindar herramientas a las instituciones educativas para orientar sus acciones a la
formacion de seres humanos felices, criticos, creativos y autonomos.

e Brindar herramientas a los formadores (padres y docentes) para orientar sus
acciones hacia la busqueda de la felicidad propia y la de sus hijos y/o estudiantes.

e (Generar acciones de mejoramiento continuo para que las instituciones educativas
orienten su gestion en la bldsgueda del bienestar v felicidad.

En conclusion, el fomento de practicas pedagdgicas asociadas con la felicidad y el
bienestar pueden generar sensaciones y posturas de positividad desarrolladas con
voluntad, desde actividades que involucran compromiso para entender y transformar las
acciones diarias y los habitos mentales. En este sentido, es fundamental vincular diversas
estrategias y recursos para la formacion en y para el gjercicio de la ciudadania en la
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escuela para, de esta manera, trascender el aprendizaje de contenidos y permear el clima
institucional en aras del desarrollo de comportamientos asertivos, criticos y propositivos,
gue identifiguen en los individuos las capacidades, las fortalezas, las habilidades, 0s
conocimientos v las potencialidades que tienen.

[ 1.3.1 Caracteristicas de una institucion educativa gque vincula la
A L4 felicidad, el bienestar y el nuevo liderazgo en el PEI

Partiendo de la premisa de gue la innovacion curricular contribuye

a generar procesos con poblaciones diversas en las instituciones

educativas, apelando a metodologias pertinentes de formacion

e intervencion pedagogica, se plantea que el propdsito es lograr
las transformaciones individuales vy culturales que conformen comunidades educativas
corresponsables de espacios escolares protegidos y protectores paralo NNJA en unmarco
de felicidad, bienestar y nuevo liderazgo. En consecuencia, impulsan la consolidacion de
comunidades de aprendizaje, que se constituyen en espacios naturales de vivencia y
encuentro, caracterizados por la participacion, la reconstruccion de los vinculos sociales y
comunitarios, promoviendo acuerdos y consensos en tormo a la construccion de bienestar
y la busqueda de la felicidad, teniendo en cuenta los siguientes propdositos:

e Realizar procesos diagndsticos para analizar su propia realidad en relacion con
los aspectos de bienestar individual y comunitario escolar, con el animo de
establecer fortalezas u oportunidades para mejorar.

e Dinamizar procesos de comunicacion con diferentes miembros de la comunidad
escolar para sensibilizar, vincular y desarrollar compromiso frente a los propdsitos
de formacion en felicidad, bienestar y nuevo liderazgo.

e Comprender que la innovacion curricular permite enriquecer las cuatro areas de
gestion institucional y con ello el desarrollo de ambientes de aprendizaje seguros,
integrales y con proyeccion a la comunidad.

e Desarrollar estrategias de registro y sistematizacion que permitan recolectar
evidencias, logros, lecciones aprendidas y experiencias significativas para
configurar el escenario de mejoramiento continuo.
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Como su nombre lo indica, este capitulo pretende orientar en el uso de cada uno de los
recursos que componen la Canasta Educativa de Felicidad, con el fin de hacer un mayor
aprovechamiento de la rigueza gue estos recursos tienen para la formacion en felicidad
y para la innovacion curricular gue estan adelantando las instituciones educativas de
Cundinamarca.

Los recursos contenidos en la Canasta Educativa son de utilidad para las tres lineas de
accion gue componen la innovacion curricular, lo que significa que pueden ser utilizados
para el desarrollo de procesos de gestion directiva, académica, administrativa, financiera
y de gestion de la comunidad. Asimismo, se pueden usar para implementar procesos
de formacion a formadores como 10 son los docentes y comunidad educativa; y con
mayor incidencia, también son recursos Utiles para adelantar los procesos pedagdgicos-
formativos que se estructuran en el curriculo.

Lineas de accion de la innovacion en las
que se utiliza la canasta educativa

Procesos
pedagdgicos
formativos

Gestion Formacion de
institucional formadores

Figura 6. Lineas de accion de la innovacion curricular

Los recursos de la Canasta Educativa son una herramienta valiosa gue media los procesos
de innovacion curricular en cada una de sus tres lineas de accion. Su uso involucra dos
tipos de actores que cumplen un rol especifico: por una parte, estan los actores de la
comunidad educativa que asumen un rol de gestores o responsables del recurso, es decir
se encargan de poner a funcionar el recurso y logran comunicar y transmitir los mensajes
y las ensenanzas que el recurso proporciona. Por su parte, se encuentra la poblacion
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objetiva a quienes va dirigido el recurso. Estos actores de la comunidad educativa cumplen
un rol de aprendices y buscan adquirir conocimiento, informarse o profundizar acerca de
la formacion en felicidad y bienestar, y mas especificamente en los escenarios formativos
0 de gestion que se deben adelantar para realizar procesos de innovacion curricular
en felicidad. Los diferentes recursos fueron disefiados pedagodgicamente para funcionar
como mediadores en procesos de ensefanza — aprendizaje donde se configura la dupla,
gestor — poblacion objetivo; o también en procesos de autoaprendizaje donde cualquier
actor de la comunidad educativa puede acceder al conocimiento o la informacion de
manera autonoma y directa, convirtiendose en poblacion objetivo.

Adicionalmente, los recursos de la Canasta Educativa responden a unos escenarios donde
el uso es pertinente para los propositos formativos que se tienen y cuya metodologia
se hace eficiente para la adquisicion de las ensefanzas proyectadas. Lo anterior va en
sintonia con los tipos de uso que pueden tener cada uno de los recursos. Conocer
estos tipos de uso y los escenarios pertinentes para su implementacion, facilita utilizar de
manera apropiada los recursos que componen la Canasta Educativa.

L - Planeadores y ejecutores de cada una de las
- Rectory equipo directivo areas de la gestion institucional

- Equipo de gestion de la implementacion de - Directivos y docentes de diferentes
la innovacion areas

- Coordinador de convivencia - Padres de familia, cuidadores y

Orientador AElElinie
Doco i e diferaiasts Poblacion - Estudiantes de todos los
- Docentes de diferentes areas objetivo o

- Espacios de gestion directiva, )
académica, administrativa, Tipo de uso
financiera

de la comunidad

- Formacion a docentes

- Formacion a comunidad

- Entorno de aula

- Estrategias de convivencia

- Construccion de proyectos de vida felices

Figura 7. Categorias para el uso pertinente de 10s recursos de la Canasta Educativa de Felicidad
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2.1 Recursos de la Canasta Educativa de Felicidad

La Canasta Educativa de Felicidad esta constituida por un total
de 17 recursos que son clasificados en tres tipos: Recursos
textuales, recursos audiovisuales y recursos tecnologicos.
Como se puede observar, 10s recursos presentan diferentes
estrategias de estimulacion sensorial visual y auditiva, con
el proposito de favorecer procesos de sensibilizacion o de
aprendizaje, asi mismo desarrollan un lenguaje amable y
didactico gue facilita la comprension de los contenidos.

O
>

%
WosioN

La siguiente tabla presenta cada uno de los recursos que componen la Canasta Educativa,
donde se enuncian las lineas de accion, los actores educativos vinculados a ellas, los
escenarios pertinentes para su uso y 10s tipos de uso que puede tener cada recurso, a
proposito de estimular un uso pertinente en las instituciones educativas. Para el analisis
de la tabla se recomienda tener en cuenta las siguientes convenciones:

1. El recurso pueden usarlo quienes conducen la implementacion (equipo de gestion
X de la innovacion, directivos docentes y docentes) para formarse ellos mismos como
gestores de la innovacion

2. El recurso se puede usar para ambientar institucionalmente la innovacion, para
X comunicarla a toda la comunidad y crear un clima institucional en torno a ella

3. El recurso puede usarse ya mas especificamente como recurso didactico para
X gjecutar acciones de formacion directamente con la poblacion objetivo de cada linea
de accion
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\ ) 2.1.1 Orientaciones y recomendaciones para el uso de los
recursos textuales

Enla Canasta Educativa se encuentran nueve (9) recursos textuales
que permiten la comunicacion y el aprendizaje de los conceptos
basicos, teoria, orientaciones metodoldgicas y didacticas para la

( \ formacion en felicidad y bienestar, y para orientar la innovacion
curricular en las instituciones educativas.

Los recursos textuales que componen la Canasta Educativa son:

1.Protocolo orientador de la implementacion de la innovacion curricular.

Lineas de accién Gestion Institucional.
de la innovacion

en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion de la
implementacion de la innovacion.

Responsables del uso
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas
de la gestion institucional.

Poblacion objetivo

En los escenarios de gestion directiva - gestion
académica - gestion administrativa — gestion
financiera y gestion de la comunidad.

Escenario posible para
el uso del recurso
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En los escenarios de gestion directiva - gestion
académica - gestion administrativa — gestion

financiera y gestion de la comunidad.
Escenario posible para
el uso del recurso

directivos docentes y docentes) para formarse ellos

El recurso pueden usarlo quienes conducen la
implementacion (equipo de gestion de la innovacion,
(]
|
mismos como gestores de la innovacion.

Tipo de uso

PROTOCOLO ORIENTADOR DE LA
IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION
CURRICULAR EN FELICIDAD Y BIENESTAR EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CUNDINAMARCA

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

o cL
SECEDUCACION | &3¢ &

Portada del Protocolo orientador de la implementacion de la innovacion curricular.
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Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

1. Para la lectura de este recurso es fundamental
que haga un estudio juicioso y riguroso de
los instrumentos que se presentan, ya que la
implementacion de estos recursos define en
gran parte el proceso de innovacion curricular
que se adelante en la institucion educativa.

Este recurso orienta el proceso de innovacion
curricular en las instituciones educativas a
partir de dar los lineamientos de trabajo desde
las areas de gestion, hasta la entrega de 10s
instrumentos necesarios para el desarrollo de
cada uno de los momentos que se plantean en
la innovacion curricular, a saber:

2. Realice una lectura conjunta con todo el equipo
de gestion de la innovacion curricular, puede
ser por medio de encuentros de discusion
que les permita alinear las orientaciones hacia
una misma direccion y tener unicidad en la
comprension de los contenidos e instrumentos
a trabajar.

-Momento 1: Caracterizacion y
autoevaluacion.

-Momento 2: Definicion de propositos y

ot (sl . 3. Es importante que complemente la lectura

de este recurso textual, con la apropiacion
profunda de la Guia para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento (Guia No 34) del Ministerio de
Educacion Nacional.

-Momento 3: Ruta de definicion del plan de
mejoramiento institucional PMI.
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2.Manual pedagogico y metodologico para el manejo de los recursos que conforman la Canasta

Lineas de accion
de la innovacion
en las que se utiliza

Responsables del uso
del recurso

Poblacion objetivo

Escenario posible para
el uso del recurso

Tipo de uso

MANUAL PEDAGOGICO

Educativa de Felicidad

Gestion institucional.
Formacion de formadores.
Procesos pedagogicos formativos.

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Docentes de las distintas areas.

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas - Padres
de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -
formacion a comunidad - entorno de aula -
estrategias de convivencia - construccion de
proyectos de vida felices.

Pueden usar este manual quienes conducen la
implementacion de la innovacion curricular para
autoformarse como gestores y responsables del uso
del recurso .

También puede usarse como recurso didactico para
ejecutar acciones de formacion a los docentes.
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vn asunto deé formacion

MANUAL PEDAGOGICO Y METODOLGGICO
PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS
QUE CONFORMAN LA CANASTA
EDUCATIVA DE FELICIDAD

@ | SECEDUCACION | SR, oy

Portada del Manual pedagdgico y metodoldgico para el mangjo de los recursos que
conforman la Canasta Educativa de Felicidad
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Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

El manual tiene la funcion de orientar el
uso pertinente de los recursos textuales,
audiovisuales y tecnoldgicos que componen
la Canasta Educativa de Felicidad y que
son de gran utilidad para el desarrollo de
los procesos de innovacion curricular que
se estd adelantando en las instituciones
educativas de Cundinamarca.

Este recurso textual esta compuesto por dos
capitulos:

- Primer capitulo: se encuentran los
fundamentosconceptualesypedagogicos
a partir de las cuales se fueron disenaron
disenados y desarrollaron desarrollados
cada uno de loslos distintos  recursos
que componen la Canasta Educativa; en
este mismo capitulo se encuentran las
orientaciones metodologicas y didacticas,
asi como estrategias para la integracion
de los recursos al aula y al desarrollo de
procesos formativos de convivencia.

- Segundo capitulo: se encuentran descritos
cada uno de los recursos, los usos, actores
y escenarios pertinentes, asi como algunas
recomendaciones para la gestion del
recurso.

MANUAL PEDAGOGICO ‘
el

1. Dentro de la gestion directiva el Manual brinda
informacion que puede orientar la gestion
estratégica de la innovacion curricular, en la
medida que describen procesos de articulacion
con la convivencia escolar, las areas curriculares
y la construccion de proyectos de vida.

2. En la gestion académica el Manual contribuye a
generar sinergias entre el diserio pedagogico y
las practicas pedagogicas con la estrategia de
felicidad y bienestar.

3. En relacion con la gestion administrativa
y financiera el Manual contribuye al
reconocimiento de la convivencia y el bienestar
del talento humano como ejes fundamentales
para garantizar buenas condiciones de trabajo.

4, El Manual apoya la gestion de la comunidad
a promover la construccion de  Servicios
para la proyeccion a la comunidad, incentivar
la participacion y la convivencia y generar
escenarios de prevencion de riesgos.
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3. Fasciculo 1: Marco coneeptual de felicidad, bienestar y nuevo liderazgo

Gestion institucional.
Lineas de accion Formacion de formadores.

de la innovacién Procesos pedagdgicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -

Responsables del uso Docentes de las distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas - Padres
de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Poblacién objetivo Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a docen-
tes - formacion a comunidad - entorno de aula
Escenario posible para - estrategias de convivencia - construccion de
el uso del recurso proyectos de vida felices.

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo
de gestion o quien quiera asumir un rol de gestor en
la innovacion, debe apropiar el marco conceptual de
felicidad y bienestar, por lo que este recurso es de
los mas importantes para autoformarse como gestor
de la innovacion.

i 2. Este recurso puede usarse para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
Tipo de uso toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

3. El recurso se puede usar ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con la poblacion objetivo de
cada linea de accion.

MANUAL PEDAGOGICO
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EN CUNDINAMARCA
un asunto de formacion

INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE

DE PSICOLOGIA POSITIVA
Canasta Educativa

FASCICULO 1: MARCO CONCEPTUAL DE
FELICIDAD, BIENESTAR Y NUEVO LIDERAZGO

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

; o’ CLUNDINAMARCA
SECEDUCACION | %3 ( DR PAMARCA

Portada del Fasciculo 1: Marco conceptual de felicidad, bienestar y nuevo liderazgo
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Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

Este recurso es un fasciculo de 60 paginas
escrito en un lenguaje sencilo y de facil
comprension, apoyado en ilustraciones e
infografias que favorecen la comprension
de su contenido. En este fasciculo se retne
de manera didactica el marco conceptual
de felicidad y bienestar con enfoque en
psicologla positva que fundamenta la
innovacion curricular en las  instituciones
educativas de Cundinamarca. Se estructura
en tres unidades asf:

-Unidad 1: Se introduce al lector en la
necesidad de conocer elmarco
conceptual  sobre  felicidad
y Dbienestar respondiendo la
pregunta: ¢/por qué un marco
conceptual sobre felicidad
bienestar?

-Unidad 2: Se realiza un recorrido por el
estudio de la felicidad y el
bienestar, haciendo énfasis en
surgimiento de la psicologia
positiva y en el concepto de
bienestar subjetivo. En este
capitulo también se aborda el
modelo PERMA vy el significado
que tiene esta perspectiva en la
innovacion curricular.

Unidad 3: El lector en esta unidad puede
comprender la utilidad que tiene
conocer el marco conceptual
sobre felicidad y  bienestar,
mostrando la utilidad practica de
este recurso.

1. Una vez realizada una primera lectura del

fasciculo, formular preguntas sobre lo que no se
entiende, para discutir con otros companeros o,
en caso de ser usado dentro de un proceso
de formacion, aprovechar estas preguntas para
pasar a explicar y ampliar el contenido, de tal
forma que se garantice la comprension del
tema. Una vez comprendido, formular nuevas
preguntas que pasaran a Ser insumos para
ampliar el conocimiento sobre el tema.

. Tal vez este fasciculo no logre satisfacer

todas las preguntas, por lo que se deberan
complementar los aprendizajes acudiendo a
los demas fasciculos y recursos de la Canasta
Educativa, para o cual se debe conocer la
estructura y contenido de los demas recursos,
con el fin de complementar los aprendizajes.

3. Bl texto debera leerse de manera estructural,

esto significa organizar la lectura a partir del
reconocimiento de sus temas o titulos, de
mapas mentales o de ideas claves. Mediante
este tipo de lectura podran desarrollarse
resiimenes, relaciones, redes conceptuales, etc.
La lectura estructural permite calificar la lectura,
leer lo que es pertinente para la consulta que se
esta realizando y extraer 1o importante.

. Es importante familiarizar previamente al lector

con conceptos claves que se encontraran en
el fasciculo, para que se garantice una mayor
comprension.

MANUAL PEDAGOGICO .
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4. Fasciculo 2:innovacion curricular en felicidad y bienestar

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.

de la innovacién Procesos pedagdgicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité Directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Responsables del uso Docentes de las distintas areas.

del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas -
Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Poblacién objetivo Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -
formacion a comunidad - entorno de aula -
Escenario posible para estrategias de convivencia - construccion de
el uso del recurso proyectos de vida felices.

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo de
gestion o quien quiera asumir un rol de gestor en la
innovacion, debe apropiar este recurso para
autoformarse en la innovacion curricular que debe
gestionar.

2. Este recurso se puede usar para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

3. El recurso puede usarse ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,
cuidadores y padres de familia.

Tipo de uso
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INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE

DE PSICOLOGIA POSITIVA
Canasta Educativa

FASCICULO 2: FUNDAMENTOS, LINEAS DE
ACCION Y RECURSOS DE LA INNOVACION
CURRICULAR

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

. | J.
SECEDUCACION | RICK Shorinms o

Portada del Fasciculo 2: Innovacion curricular en felicidad y bienestar
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Estructura y descripcion del recurso

En este fasciculo se describe la innovacion curricular en las instituciones educativas a partir de dar los
lineamientos de trabajo desde las areas de gestion, hasta la entrega de los instrumentos necesarios
para el desarrollo de cada uno de los momentos que se plantean en la innovacion curricular, a saber:

- Unidad 1: Se introduce al lector en lo correspondiente a la innovacion curricular y su importancia.

- Unidad 2: Se responde a la pregunta qué es la innovacion curricular y los conceptos necesarios para
realizarla.

- Unidad 3: El lector en esta unidad puede comprender la utilidad que tiene la innovacion curricular.

MANUAL PEDAGOGICO N
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5. Fasciculo 3; Programa de formacion

Gestion institucional.

Lineas de accion hy
de la innovacién Formacion de formadores.

en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion de
la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -

Responsables del uso Docentes de las distintas areas.

del recurso

O] -Q O] Planeadores y ejecutores de cada una de las

r7oY areas de la gestion institucional - Directivos
oM Z

docentes - Docentes de todas las areas - Padres
de Familia - Cuidadores — Acudientes.

m

Poblacion objetivo

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -

Escenario posible para formacion a comunidad.
el uso del recurso

1. El recurso puede ser usado por parte de quienes
conducen la implementacion (equipo de gestion de la
innovacion, directivos docentes y docentes) para
orientar los procesos de formacion que deben

- adelantar.

|
2. El recurso puede usarse como recurso didactico

Tipo de uso para que los planeadores y ejecutores de cada una de

las areas de la gestion institucional puedan formarse.
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un asunto de formacion

INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE

DE PSICOLOGIA POSITIVA
Canasta Educativa

FASCICULO 3: PROGRAMA DE FORMACION EN
FELICIDAD, BIENESTAR Y NUEVO LIDERAZGO

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

: AT
SECEDUCACION | Ky Srorumanch

Portada del Fasciculo 3: Programa de formacion
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Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

Con este recurso se busca orientar a 10s
responsables y gestores de la innovacion
curricular en la ruta formatva de los
docentes y comunidad educativa en felicidad
y bienestar. Para apropiar esta ruta formativa,
este recurso se estructura asi:

- UNIDAD 1: Responde a la pregunta ¢,Por
Qué un plan de Formacion en
Felicidad, Bienestar y Nuevo
Liderazgo? En el marco de
la estrategia de Gestion de la
Felicidad de la Gobernacion
de Cundinamarca.

- UNIDAD 2: Se desarrollan los dos planes
de formacion en felicidad v
bienestar, disenados para la
comunidad y los docentes.
Para cada diplomado se
especifica  la finalidad,
fundamento  cientifico  y
pedagogico, entomo  de
formacion, ruta  formativa,
propositos pedagogicos, malla
curricular, syllabus e intensidad
horaria.

- UNIDAD 3: Se sitUa el plan de formacion
en el contexto educativo,
mostrando la utilidad que tiene
la formacion en felicidad y
bienestar,
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1. En este recurso se plantea una ruta formativa

para los docentes, la comunidad y el equipo
encargado de la gestion curricular, la cual debe
ser gjustada al contexto educativo, con el fin de
aportar a los propositos educativos propios de
cada institucion educativa.

2. Ademas de las ensefanzas y metodologias

presentadas en la ruta formativa y la malla
curricular  de los diplomados presentados
en este recurso, es importante enriquecer
las estrategias pedagogicas con didacticas,
metodologias y saberes de quien orienta el
proceso de formacion.

3. Este recurso va en estrecha relacion con el

manual metodologico y pedagdgico de la
Canasta Educativa de Felicidad, ya que gran
parte de la riqueza de la ruta de formacion
esta en la diversidad de recursos con 10s que
cuenta, por esto es fundamental complementar
este recurso con el uso adecuado de la Canasta
Educativa de Felicidad.
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6. Fasciculo 4: indice de felicidad y bienestar

Lineas de accion
de la innovacion
en las que se utiliza

Responsables del uso
del recurso

Poblacién objetivo

Escenario posible para
el uso del recurso

Tipo de uso

MANUAL PEDAGOGICO

Gestion institucional.
Formacion de formadores.
Procesos pedagogicos formativos.

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion de
la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Docentes de las distintas areas.

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas - Padres
de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de la
comunidad - formacion a docentes - formacion a

comunidad - entorno de aula - estrategias de
convivencia - construccion de proyectos de vida felices.

1. El recurso puede ser usado por quienes conducen
la implementacion (equipo de gestion de la
innovacion, directivos docentes y docentes) para
adelantar sus propios procesos de formacion como
gestores de la innovacion.

2. También puede usarse para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

TR (PR
‘ 29 FENCTAA (i CUNDINAMARCA
’ ENSINDIN AR 7 < unidos podemos mas

Gobemacionde Condinamarca



EN CUNDINAMARCA
vn asunto de formacion

SECEDUCACION | Xy - { CRORGMIRCH

Ny UriioE podemos mdt

Portada del Fasciculo 4: Indice de felicidad y bienestar

MANUAL PEDAGOGICO

RS CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

EN CUNDINAMARCA
Un asunto e formacion

Gobernacon de Cundinamarca



Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

Este fasciculo contiene explica la importancia
que tiene el indice de felicidad y bienestar para
la politica publica de felicidad de la gobernacion
Gobernacion de Cundinamarca y la innovacion
curricular que se viene adelantando en las
instituciones  educativas del  departamento.
Tambien describe  como fue  elaborado
conceptual y metodologicamente, para obtener
los resultados de la percepcion de bienestar
que tiene la comunidad de Cundinamarca
y el sector educativo encuestado. Estos
resuttados pueden ser utiizados como un
recurso de aprendizaje que permite generar
insumos para las instituciones educativas al
reconocer aspectos referidos a la felicidad
de los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados dan cuenta de 11 dimensiones
que corresponden a espacios o ambitos en
los cuales se desarrolla la vida, estableciendo
la apreciacion que las personas tienen acerca
del bienestar que experimentan en cada uno
de ellos, valorado este desde las posibilidades
que cada uno de ellos le brinda. Lo anterior,
al igual que en los demas fasciculos, esta
estructurado en las siguientes unidades:

- UNIDAD 1: ¢Por qué es importante el
indice de felicidad y bienestar
de Cundinamarca?

- UNIDAD 2: ¢Que es el indice de felicidad
y bienestar en Cundinamarca’?

- UNIDAD 3: ¢Para qué sirve el indice de
felicidad y Dbienestar en
Cundinamarca?

1. Este recurso es Util para concretar la teoria de la

felicidad y el bienestar a la vida real, por tanto,
es Util para que los gestores y responsables de
la innovacion curricular logren llevar a la practica
el saber abstracto y conceptual de la teoria
de la felicidad y el bienestar. Por lo anterior,
se puede pensar en la opcion de aplicar la
estructura del indice a los estudiantes, docentes
y padres de familia como una forma de generar
reflexiones en la vida practica sobre el bienestar
y la felicidad que perciben. De esta manera se
promueve un aprendizaje significativo del tema.

. Este recurso puede complementarse con la

aplicacion movil de felicidad, que facilitaria
la aplicacion del indice en los estudiantes,
docentes, padres de familia y se tendrian
como referente de analisis, 10s resultados de
la linea base del indice de felicidad y bienestar
realizada para el sector educativo. Con esto se
puede realizar una estrategia de intervencion de
acuerdo con los resultados; por ejemplo, si en
la dimension educacion en la variable valoracion
positiva de la educacion recibida, una institucion
educativa obtiene resultados desfavorables, este
resultado le sirve para indagar en mayor detalle
qué esta ocurriendo y para idear propuestas
que aporten en la transformacion de esta
percepcion. Es importante precisar que cada
ftem podria someterse a un andlisis particular
y a la creacion de estrategias de intervencion
sobre el mismo 0 al desarrollo de contenidos
curriculares.
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7. Infografias: Un camino hacia la felicidad - Emociones positivas - Compromiso - Relaciones
positivas - Sentido y significado - Logros y metas

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.
de la innovacién Procesos pedagogicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -

Responsables del uso Docentes de las distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas - Padres
de Familia - cuidadores — Acudientes -

Poblacién objetivo Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -
formacion a comunidad - entorno de aula -
Escenario posible para estrategias de convivencia - construccion de
el uso del recurso proyectos de vida felices.

1. El recurso se puede usar para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

2. El recurso puede usarse ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con la poblacion objetivo de
cada linea de accion.

Tipo de uso
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Estructura y descripcion del

recurso

Recomendaciones de Uso

Las infografias son un material
que combina imagenes y textos
sencilos faciles de entender,
se diseriaron con el proposito
de fransmitr mensajes que
impacten y se incorporen en
las dinamicas culturales. Su
uso brinda informacion sintética
y relevante que favorece la

1.

Las infografias son de gran utilidad para los diferentes
actores de la comunidad educativa, por eso se sugiere
realizar estrategias como elegir un momento durante el ano
escolar para abordar los mensajes sugeridos al interior de
cada una de ellas y pegarlas en un lugar publico visible para
todos, en las aulas de clase, en la rectorfa, en la coordinacion
escolar etc. Y promover acciones de sensibilizacion frente al
contenido o designar un momento especial para hablar de
la felicidad.

. .y 2. El docente que tiene a cargo las direcciones de grupo puede
:gecggpggsglogra iﬁa a(')%ltje?%? escoger de manera autonoma cada una de las infografias
concentuac épn or a ﬂ% de los para trabajarlas en diferentes momentos del ano y establecer
e mt?ros de | apco rgu nidad. Se agunas actividades que favorezcan la aproximacion vy
cUenta con seis infoarafias: ' sensibilizacion frente a los mensajes que alli se envian: una
grafias: forma de dinamizarlos puede ser compartirlos mediante el
. ) F k 0 WhatsA | iantes.
- Generalidades de la teorfa del acebook o WhatsApp de los estudiantes
E '?Q“esgaard I CATING bl 3. La institucion educativa puede utilizar las infografias para
orientar las reuniones de padres de familia, utilizar una para
- Emociones posities cada reunion y reflexionar con los padres y acudientes sobre
los mensajes que alli se sugieren, quizas solicitarles pegarlas
. en sus casas en un lugar visible y aprovechar momentos de
Compromiso reunion familiar para conversar sobre ellas.
- Relaciones positvas 4, La orientacion escolar puede aprovechar 10s mensajes de
. - las infografias para aportar en la convivencia escolar, en la
- Sentido y significado asesoria a padres y en el acompariamiento a estudiantes
- Loaros v metas mediante la realizacion de ejercicios de andlisis de los
grosy mensajes que alli se sugieren. La rectoria puede aprovechar
. , las infografias para proponer mensajes de reflexion referidos
b%ggrggrr]aege'e?lgggﬁ@“}f?{fﬁ: a los componentes del PERMA en las interacciones de los
- . ntes y en la creacion de clima laboral favorable.
de la felicidad y las otras cinco alsies 6 [ eacion e el el o
pr%%o?éecn” ?;%S?fﬁsigﬁtzg%?; 5. Puede elegir cada una de ellas como escenario de analisis
|{)S com onenteps del PERMA para las jornadas pedagogicas de formacion docente.
P ' Compartirlas por grupos de WhatsApp y crear foros de
discusion respecto al contenido de estas.
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8. Cartillas del diplomado, embajadores de la felicidad (6)

Formacion de formadores.

Lineas de accién D :
R e e Procesos pedagogicos formativos.

en las que se utiliza

Equipo de Gestion de la implementacion de la
innovacion - Coordinador de Convivencia -
Orientador - Docentes de las distintas areas.

Responsables del uso
del recurso

Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Estudiantes de todos los niveles.

Poblacion objetivo

Formacion a comunidad - entorno de aula -
estrategias de convivencia - construccion de
proyectos de vida felices.

Escenario posible para
el uso del recurso

1. Su uso puede ser especificamente como recurso
. didactico para ejecutar acciones de formacion
1 directamente con acudientes, cuidadores, padres de
familia y estudiantes de secundaria.

Tipo de uso
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Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

Las cartillas fueron elaboradas para el
diplomado de embajadores de la felicidad y
se constituyen en seis materiales didacticos,
debidamente ilustrados y con mdltiples
actividades individuales y grupales orientadas
a encaminar la reflexion de quienes las
realicen para: sentir, estudiar y actuar en
el marco de la psicologia positiva. Cada
una de las cartillas responde a uno de 1os
modulos del diplomado y desarrollan cada
uno de los elementos del PERMA, a partir de
motivar el aprendizaje, dar las definiciones
y concepciones necesarias y por Ultimo
demostrar el uso practico del tema en la
vida real.

De acuerdo con esto, se cuenta con las
siguientes cartillas:

1. Generalidades de la teorfa del Bienestar:
Un camino hacia la felicidad.

2. Emociones positivas.
3. Compromiso.

4., Relaciones positivas.
5. Sentido y significado.

6. Logros y metas,

1. Las cartillas pueden ser utilizadas como un

todo y desarrollarse para un tiempo establecido
0 de forma independiente. Por ejemplo, un
docente podria decidir utilizar las seis cartillas
y distribuirlas durante el ano escolar o realizar
una revision de estas y seleccionar algunas
actividades que le permitan establecer vinculos
entre  los contenidos curriculares de su
asignatura, con los proyectos de aula, o con la
direccion de grupo.

. Al'igual que los modulos, el uso de las cartillas

de forma secuencial y siguiendo una a una las
actividades sugeridas se enfocan al desarrollo
de competencias socioemocionales; por esta
razon tienen actividades que le apuntan a la
dimension afectiva, cognitiva y expresiva de
las personas que participen del proceso de
aprendizaje.

. Los temas de las cartillas se organizaron

para apoyar de manera directa o indirecta,
el desarrollo de cada uno de los modulos
del diplomado. Por lo tanto, la estrategia de
trabajo pedagdgico implica que el responsable
del recurso pueda orientar las actividades
planteadas y enriquecer las reflexiones a las
que pueda llegar la poblacion objetivo.
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Lineas de accion
de la innovacion
en las que se utiliza

Responsables del uso
del recurso

Poblacion objetivo

Escenario posible para
el uso del recurso

Tipo de uso

MANUAL PEDAGOGICO

9. Pendon del proyecto

Gestion institucional.
Formacion de formadores.
Procesos pedagdgicos formativos.

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Docentes de las distintas areas.

Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas -
Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes
- Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a
docentes - formacion a comunidad - entorno
de aula - estrategias de convivencia -
construccion de proyectos de vida felices.

1. Este recurso puede ser usado para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL
DE GESTION DE LA FELICIDAD

El bienestar y el nuevo
liderazgo, con enfoque de
psicologia positiva para el

Departamento de
Cundinamarca.
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Imagen del Pendon del proyecto

MANUAL PEDAGOGICO

| it MR K ooy
: B 5enenuc:

unidos podemos mas




Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

1. En cada actividad formativa o de gestion, es
importante visibilizar la imagen y slogan de
la estrategia de felicidad y bienestar de la
Gobernacion, con el fin de divulgarlo en la
mayoria de la comunidad educativa y generar
expectativa frente al tema, ademas de un clima
institucional favorable, en torno a la felicidad y
el bienestar.

Esunpendonde 1.20X1.60 mconellogoy
slogan de la estrategia de felicidad y bienestar
de la gobernacion de Cundinamarca, de
facil transporte y despliegue, que permite
ambientar los espacios donde se lleva a
cabo los procesos formativos y la innovacion
curricular.
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\ 2.1.2 QOrientaciones y recomendaciones para el uso de los

recursos audiovisuales

La canasta cuenta con cinco (5) recursos audiovisuales gue
combina estrategias auditivas, visuales y de animacion que
favorece el acercamiento autonomo a los contenidos vy teorias
( de la felicidad vy el bienestar desde el enfoque de la psicologia

positiva. Estos recursos ilustran de manera didactica y practica los
contenidos en felicidad y bienestar, que favorece la comprension y apropiacion de estos
temas en l0s procesos formativos y de autoaprendizaje que se adelanten en el proceso
de innovacion curricular.

Los recursos audiovisuales resultan ser muy atractivos para ninos y adultos y pueden
utilizarse de multiples maneras con intenciones didacticas. Se constituyen en un recurso
gue puede ser articulado con el desarrollo de contenidos curriculares de las areas, previa
identificacion de los vinculos; dentro de una propuesta de direccion de grupo; como ayuda
de las propuestas de orientacion escolar o en el desarrollo mismo de los diplomados. Si
se desea pueden utilizarse de manera aleatoria buscando procesos de sensibilizacion.
Estos cinco () recursos se presentan a continuacion:

1.Video institucional del programa de formacion en bienestar, felicidad y nuevo liderazgo

Gestion institucional.
Lineas de acciéon Formacion de formadores.

de la innovacién Procesos pedagogicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion de
la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Responsables del uso Docentes de las distintas areas.
del recurso

MANUAL PEDAGOGICO
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Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas -
Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes -

Poblacién objetivo Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a
docentes - formacion a comunidad - entorno

Escenario posible para de aula - estrategias de convivencia -

el uso del recurso construccion de proyectos de vida felices.

1. Este recurso puede ser usado para ambientar
. institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
I toda la comunidad y crear un clima institucional en

Tipo de uso torno a ella.

Imagen del video institucional del programa de formacion en bienestar, felicidad y nuevo liderazgo
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Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

Este recurso es un video de un minuto

48 segundos donde el Gobernador de . -
Cundinamarca, Jorge Emilo Rey Angel 1. Este recurso es Util para sensibilizar a la
explica la importancia de la apuesta que comunidad educativa en I|a. importancia que
desde el Pan de Desarolo “Un doé tiene la apuesta por la felicidad y como esto

- , | tiene incidencia directa en la politica publica
podemos mas’, se viene adelantando para parala generacion de bienestar en la poblacion.
promover la felicidad y el bienestar en todos

los cundinamarqueses.

MANUAL PEDAGOGICO N
CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

g%" FELICL#AD
‘ 02, -5 ENCUNmNﬁm




2. Diplomado en felicidad, bienestar y nuevo liderazgo dirigido a docentes en version off line - 18
guiones y 18 archivos PPT

Gestion institucional.

Lineas de accion Formacion de formadores.
de la innovacion

en las que se utiliza

Rector - comité directivo - Equipo de Gestion de
la implementacion de la innovacion - Coordinador
de Convivencia - Orientador - Docentes de las

Responsables del uso distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas
de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas.

Poblacion objetivo

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de la

: : comunidad - formacion a docentes.
Escenario posible para

el uso del recurso

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo
de gestion o quien asuma el rol de gestor en la
Y innovacion, debe desarrollar el diplomado con el fin
1 de formarse en la teoria y conceptos basicos del
] modelo de felicidad y bienestar con enfoque en
Tipo de uso psicologia positiva.
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DIPLOMADO FELICIDAD,

BIENESTAR Y NUEVO
LIDERAZGO CON
ENFOQUE DE PSICOLOGIA
POSITIVA

Imagen del video institucional del programa de formacion en bienestar, felicidad y nuevo liderazgo

Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

Este diplomado esta dirigido especificamente

a docentes, pues comprende el crucial rol 1. Si bien el diplomado est4 disefiado de
que ellos tienen como gestores de la felicidad manera secuencial, es necesario  estar
y el bienestar en su entorno. Por tanto, desde estableciendo vinculos entre los modulos, ya
el rol de los docentes, es posible hacer que es fundamental comprender que el modelo
transformaciones de las précticas educativas PERMA en su conjunto y de manera articulada
para alcanzar los propdsitos generales componen la teorfa de la felicidad y el bienestar.

planteados en la innovacion curricular.
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Estructura y descripcién del recurso Recomendaciones de Uso

De acuerdo con todo lo anterior, el
programa de formacion docente tiene como
finalidad: a) La comprension y apropiacion
de los propositos, fundamentos y estrategias
propias de la psicologia positiva desde
una actitud critica y reflexiva para el
fortalecimiento de la labor pedagogica vy
la aplicacion del enfoque en el contexto
educativo; b) la generacion de ambientes
positivos de aprendizaje donde se promugvan
habilidades sociales y el florecimiento, tanto
del docente como de los estudiantes, )
la construccion de una vida con sentido
a fravés de la transformacion de maneras
de ser que se logran tras la aplicacion de
nuevas estrategias pedagogicas en el aula,
guiadas por la psicologia positiva; y d) la
innovacion curricular.

El diplomado esta compuesto por 6 modulos
a saber:

- Modulo 1. Fundamentos psicologia positiva.
- Mddulo 2. Emociones positivas.
- Médulo 3. Compromiso.

- Modulo 4. Relaciones positivas y el rol del
docente.

- Mddulo 5. Sentido y significado.

- Modulo 6. Vida orientada al logro.

MANUAL PEDAGOGICO

2. La importancia del diplomado es generar

espacios para la reflexion y enriquecer 10s
aprendizajes con la experiencia y vivencia de
cada uno de los participantes. Es por esto, que
las metodologias y actividades del diplomado,
buscan que el aprendizaje se genere a partir
de la transformacion del ser y el hacer de cada
persona.

. Con el fin de dar mayor riqueza didactica a los

diplomados es fundamental que en cada uno
de los modulos se haga uso de los diferentes
recursos que componen la Canasta Educativa,
asi mismo promover su uso con el fin de ampliar
los procesos formativos.
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3. Videos ilustrativos de cada uno de los componentes del modelo PERMA (6 videos)

Gestion institucional.
Lineas de acciéon Formacion de formadores.

de la innovacién Procesos pedagogicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Responsables del uso Docentes de las distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas de
la gestion institucional - Directivos docentes -
Docentes de todas las areas - Padres de Familia -
Cuidadores — Acudientes - Estudiantes de todos los
Poblacién objetivo niveles - Personal administrativo de la IED.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a docen-
tes - formacion a comunidad - entorno de aula
- estrategias de convivencia - construccion de

Escenario posible para proyectos de vida felices.

el uso del recurso

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo
de gestion o quien quiera asumir un rol de gestor en
la innovacion, debe apropiar este recurso para
autoformarse en la innovacion curricular que debe
gestionar.

2. Este recurso se puede usar para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

Tipo de uso 3. El recurso puede usarse ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,
cuidadores y padres de familia, personal
administrativo de la institucion.
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Imagen de video ilustrativo de componente del modelo PERMA

MANUAL PEDAGOGICO

Estructura y descripcion del recurso

Recomendaciones de Uso

Este recurso corresponde a un conjunto de
videos que presentan una sintesis de 1os
elementos conceptuales abordados en el
diplomado dirigido a los docentes. Dichos
videos, contienen las ideas claves que
pretenden aportar a la conceptuacion de
una manera sencilla y de facil comprension.

En total son seis videos con tematicas
correspondientes a cada uno de los
modulos que conforman los dos diplomados
disenados dentro del plan de formacion.

Los videos tienen la intencion de convocar a
quienes los vean a la reflexion, por 1o tanto,
son informativos y dentro de una estrategia
didactica podrian aportar elementos de
sensibilizacion.
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1. Con cada video, formular preguntas que

permitan hacer el puente entre el contenido del
capitulo y la experiencia del estudiante o padre
de familia que se esta formando. Aprovechar
estas preguntas para pasar a explicar y ampliar
el contenido, de tal forma que se garantice la
comprension del tema. Una vez comprendido,
formular nuevas preguntas que pasaran a ser
insumos para ampliar el conocimiento sobre
el tema.

2. Utilizar los recursos como un recurso didactico

que permite ilustrar los aprendizajes que se
estan desarrollando, por lo tanto, se deben
realizar las relaciones permanentes entre la
cotidianidad que presenta la serie, y la teorfa o
conceptos que se estan desarrollando.
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4. Diplomado embajadores de la felicidad dirigido a comunidad
en version off line - 18 guiones y 18 archivos PPT

Formacion de formadores.

Lineas de accion S\ .
Procesos pedagodgicos formativos.

de la innovacion
en las que se utiliza

Equipo de Gestion de la implementacion de la
innovacion - Coordinador de Convivencia -

Orientador - Docentes de las distintas areas.
Responsables del uso
del recurso

Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes -
Estudiantes de todos los niveles - Personal
administrativo de las IED.

Poblacion objetivo

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a
docentes - formacion a comunidad - entorno
Escenario posible para de aula_-,estrategias de convivencig -
el uso del recurso construccion de proyectos de vida felices.

1. Su uso puede ser especificamente como recurso
didactico para ejecutar acciones de formacion de
acudientes, cuidadores, padres de familia,
estudiantes de secundaria y personal
administrativo de la institucion.

Tipo de uso
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DIPLOMADO

EMBAJADORES DE
LA FELICIDAD

Imagen de PPT Diplomado embajadores

Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

Este diplomado esta dirigido a la comunidad
educativa, principaimente padres de familia,
acudientes y cuidadores, asi como a estudiantes

ndaria. . .

e SecLndaria 1. Este proceso de formacion contribuye al
I diplomado esta compuesto por 6 modulos, proceso de comprension y empoderamiento
donde se busca de una manera vivenci, de la estrategia de felicided, Dbienestar y
reflexionar sobre los elementos PERMA 'y nuevo liderazgo en otros escenarios sociales
generar fransformaciones en las concepciones, y comunitarios, para dinamizar de manera
habitos, formas de actuar y creencias frente a articulada la transformacion de la ciudadania
como alcanzar el bienestar y la felicidad. cundinamarquesa.

Los modulos que componen este diplomado 2. La importancia del diplomado es generar
son: espacios de interaccion y didlogo entre los

participantes, de manera que sus ambitos de

-Mddulo 1. Generalidades de la teorfa del o : - .
o 1. G s d injerencia y sus experiencias contribuyan a

bienestar. ) .
) , enriquecer la puesta en marcha de la estrategia.
-Modulo 2. El poder de las emociones.
-Madulo 3. En bisqueda de las fortalezas. 3. Através del diplomado se pueden generar redes

de apoyo y de difusion para el aprovechamiento
asertivo de los recursos que conforman la
Canasta Educativa de Felicidad.

-Madulo 4. Fortalecimiento de las relaciones
positivas.

-Mddulo 5. El sentido de la vida desde el
buen vivir.

-Mddulo 6. Nuevos caminos.
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5. Miniserie “Descubre quién te hara feliz” (5 videos)

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.

de la innovacion Procesos pedagogicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Responsables del uso Docentes de las distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas
de la gestion institucional - Directivos docentes -
Docentes de todas las areas -Padres de Familia -

Cuidadores — Acudientes - Estudiantes de todos los

Poblacién objetivo niveles - Personal administrativo de las IED.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -
formacion a comunidad - entorno de aula -
Escenario posible para estrategias de convivencia - construccion de
el uso del recurso proyectos de vida felices.

1. Este recurso se puede usar para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla a
toda la comunidad y crear un clima institucional en
torno a ella.

2. El recurso puede usarse ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
i formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,
Tipo de uso cuidadores y padres de familia, personal
administrativo.
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Imagen de Miniserie “Descubre quién te hara feliz’

Estructura y descripcién del recurso Recomendaciones de Uso

Este recurso es una serie animada que
presenta  didlogos cortos  entre  dos
personajes: Susanita y su amigo Felix, y cuyo
contenido enfatiza en la forma de percibir
situaciones de la vida cotidiana desde
una perspectiva positiva y esperanzadora,
sin negar la existencia de situaciones
problematicas, su objetivo es llegar de
una manera sencila a las personas de
Cundinamarca con temas de felicidad y su
relacion con la vida.

Esta serie corresponde a videos animados de
corta duracion donde, a través de situaciones
cotidianas, se dan a conocer, de manera
sencilla y accesible a todos los publicos, 10s
componentes del modelo PERMA.

1. Con cada capitulo de la serie, formular

preguntas que permitan hacer el puente entre
el contenido del capitulo y la experiencia del
estudiante o padre de familia que se estd
formando. Aprovechar estas preguntas para
pasar a explicar y ampliar el contenido, de tal
forma que se garantice la comprension del
tema. Una vez comprendido, formular nuevas
preguntas que pasaran a Ser insumos para
ampliar el conocimiento sobre el tema.

2. Utilizar la serie como un recurso didactico que

permite ilustrar los aprendizajes que se estan
desarrollando, por lo tanto, se deben realizar las
relaciones permanentes entre la cotidianidad
que presenta la serie, y 1a teoria o conceptos
que se estan desarrollando.
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\ } 2.1.3 Orientaciones y recomendaciones para el uso de los
recursos Tecnologicos

(\ La Canasta Educativa de Felicidad contiene tres (3) recursos
tecnologicos, ya que se considera, siguiendo a Cacheiro (2018),
{ \ que la oportunidad de vincular herramientas tecnoldgicas v
virtuales dentro de los procesos de formacion en felicidad y
bienestar y nuevo liderazgo contribuyen a la formacion por: a) Generar la necesidad de
capacidades de accion e interaccion, b) Crear escenarios, instrumentos y métodos para
los procesos educativos, ¢) Acceder a una gran variedad de fuentes de informacion,
d) Mejorar la motivacion y actitud de los estudiantes, con una metodologia y estructura
pedagdgica acorde a las necesidades vy las posibilidades de las TIC, e) Potenciar
diferentes formas de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa, 1)
Eliminar las barreras espacio-temporales entre el profesor v los estudiantes, g) Flexibilizar
los roles del profesorado vy el estudiantado, h) Favorecer el aprendizaje independiente,
el autoaprendizaje, el colaborativo y en grupos, contando con el acomparnamiento vy la
orientacion del profesorado.

A continuacion, se presentan los tres recursos tecnoldgicos que se encuentran en la
Canasta Educativa de felicidad:

1. Aula virtual de aprendizaje (contiene los dos diplomados en modalidad virtual)

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.

de la innovacion Procesos pedagdgicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Docentes de las distintas areas.

Responsables del uso
del recurso
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Planeadores y ejecutores de cada una de las
areas de la gestion institucional - Directivos
docentes - Docentes de todas las areas -
Padres de Familia - Cuidadores — Acudientes -

Poblacién objetivo Estudiantes de todos los niveles.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a
docentes - formacion a comunidad - entorno
Escenario posible para de aula - estrategias de convivencia -
el uso del recurso construccion de proyectos de vida felices.

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo
de gestion o quien asuma el rol de gestor en la
innovacion, debe apropiar este recurso para
autoformarse.

2. También puede usarse ya mas especificamente

como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,

Tipo de uso cuidadores y padres de familia.

Médulo 1

==t DIPLOMADO FELICIDAD,

DIPLOMADO i | B!ENAQSTAR Y rstuEvg

{{ EMBAJADORES DE ){ - ,\ LIDERAZGO CON
W\ LAFELICIDAD J/ e \ N 4

Imagen de Diplomados en el aula virtual de aprendizaje
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Estructura y descripcion del recurso Recomendaciones de Uso

1. Con el fin de disminuir las prevenciones que

A traves de la Web como de forma pueden existir hacia los ambientes virtuales
independiente se podra acceder a los de aprendizaje, en especial en la poblacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), adulta, es fundamental que se realice un
disefiados para contener los dos diplomados acompanamiento permanente a las actividades

e interacciones que se efectue de los contenidos
por este medio virtual, con el fin de incentivar
el uso, al mismo tiempo que se orientan 10s

de formacion, descritos ya anteriormente en
este documento.

, aprendizajes.
Esto permite que las personas puedan
acceder de manera liore a los contenidos y 2. Divulgar este ambiente virtual de aprendizaje
actividades disenadas para la formacion en a toda la comunidad educativa con el fin de
felicidad y bienestar. ampliar el acceso a los contenidos e informacion
dispuesta.
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2. Aplicacion movil de felicidad y bienestar para Cundinamarca

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.

de la innovacién Procesos pedagdgicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion
de la implementacion de la innovacion -
Coordinador de Convivencia - Orientador -
Responsables del uso Docentes de las distintas areas.

del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas
de la gestion institucional - Directivos docentes -
Docentes de todas las areas - Padres de Familia -

Cuidadores — Acudientes - Estudiantes de todos los

Poblacién objetivo niveles - Personal administrativo de la IED.

Gestion directiva - gestion académica - gestion
administrativa — gestion financiera - gestion de
la comunidad - formacion a docentes -
formacion a comunidad - entorno de aula -
Escenario posible para estrategias de convivencia - construccion de
el uso del recurso proyectos de vida felices.

1. Para conducir la innovacion curricular, el equipo
de gestion o quien asuma el rol de gestor en la
innovacion, debe apropiar este recurso para
autoformarse.

2. Este recurso se puede usar para ambientar
institucionalmente la innovacion, para comunicarla
a toda la comunidad y crear un clima institucional
en torno a ella.

3. También puede usarse ya mas especificamente
como recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,
cuidadores y padres de familia y personal
administrativo de la institucion.

Tipo de uso
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Imagen de la aplicacion movil de felicidad y bienestar para Cundinamarca

Estructura y descripcién del recurso Recomendaciones de Uso

La aplicacion movil ¢ Quieres ser feliz? es una
herramienta tecnologica para la formacion
personalizada en felicidad, bienestar y nuevo
liderazgo. Esta dividida en dos rangos de
edad: para ninos y adolescentes entre los 6

y 13 afios, y para mayores de 14 afios 1. Con este recurso se puede orientar a las

personas a la creacion de rutinas, habitos y

Esta aplicacion permite al usuario establecer algunas habilidades sobre practicas sencillas
P P direccionadas a percibir el mundo desde una

su indice de felicidad, contar con espacios perspectiva de crecimiento y de oportunidades.
para la formacion de habitos y destrezas para

la felicidad, el bienestar y nuevo liderazgo,
de manera ramificada, generando, a su vez,
una comunidad de usuarios interesados en
compartir sus logros y acciones.
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Estructura y descripcién del recurso Recomendaciones de Uso

Las actividades de la App son un conjunto de
actividades sencillas, faciles de desarrollar y
disefadas en el contexto de la vida cotidiana de

las personas. Fueron elaboradas reconociendo 2. Las actividades de la App pueden ser
las 11 dimensiones evaluadas en el indice de revisadas en su totalidad, seleccionadas
felicidad y con la intencion de favorecer que y clasificadas de acuerdo con las
quienes las realicen reconozcan en cada una intencionalidades ~ formativas que  se
de ellas sus aspectos positivos asociados: tengan. Por ejemplo, una actividad para la
percepciones, conocimientos y posibilidades dimension vivienda dirigida a nifios afirma
de intervencion. que: “;Qué hay en tu casa que hace la vida
mas facil? Piensa en aquellas cosas que
Por cada dimension se presentan 20 hay en tu casa que hacen que la vida de
actividades 10 para adultos y 10 para todos sea mas facil. ;Qué pasaria si no las
ninos. Las actividades se caracterizan por tuvieran? Por ejemplo, la plancha, la estufa,
ser divertidas, atractivas e interactivas y su la cama, el bario... Comparte con algin
realizacion demanda tiempos diversos un dia, miembro de tu familia tus pensamientos
una semana 0 un mes y seran realizadas de positivos al respecto” Esta actividad podria
acuerdo con los tiempos de cada persona; se ser seleccionada por un docente para
configuran en una opcion de facil aplicacion abordar un contenido curricular de ciencias
para docentes, lideres comunitarios y directivos sociales, ética, educacion religiosa u otras;
docentes entre otros. para generar un espacio de reflexion en las
direcciones de grupo o para (simplemente)
En esta aplicacion los usuarios podran propiciar espacios para agradecer sobre el
registrarse, generar su perfil de acuerdo modo en el que viven los estudiantes.
con un rango de edades; caracterizar su
perfil de acuerdo con unas preguntas 3. Como esta aplicacion es de facil acceso
orientadoras que le permitiran alcanzar un ya que se puede usar en el celular, se
nivel de autoconocimiento e identificar su recomienda divulgarla por redes sociales
nivel de bienestar; manejar retos e incentivos y WhatsApp para que en la cotidianidad se
de acuerdo con los avances que vayan utilice y se esté en constante ejercitacion de
registrando los usuarios; interactuar con una vida con bienestar v felicidad.

redes sociales Facebook, Twitter, Instagram y
WhatsApp y recibir notificaciones a su celular,
Ccorreo electronico y mensajes de texto.
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3. Micrositio web ¢ quieres ser feliz?

Gestion institucional.
Lineas de accién Formacion de formadores.
de la innovacién Procesos pedagadgicos formativos.
en las que se utiliza

Rector - Comité directivo - Equipo de Gestion de
la implementacion de la innovacion - Coordinador
de Convivencia - Orientador - Docentes de las

Responsables del uso distintas areas.
del recurso

Planeadores y ejecutores de cada una de las areas
de la gestion institucional - Directivos docentes -
Docentes de todas las areas - Padres de Familia -

Cuidadores — Acudientes - Estudiantes de todos

Poblacién objetivo los niveles — Personal administrativo de la IED.

Gestion directiva - gestion académica -
gestion administrativa — gestion financiera -
gestion de la comunidad - formacion a
docentes - formacion a comunidad - entorno
Escenario posible para de aula - estrategias de convivencia -
el uso del recurso construccion de proyectos de vida felices.

1. Puede usarse ya mas especificamente como
recurso didactico para ejecutar acciones de
formacion directamente con el equipo de gestion
curricular, directivos, docentes, acudientes,
cuidadores y padres de familia.

Tipo de uso
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Imagen de la micrositio web ¢quieres ser feliz?

Estructura y descripcién del recurso Recomendaciones de Uso

1. Con el fin de disminuir las prevenciones que

Una manera de acceder a la caja de pueden existir hacia los ambientes virtuales
herramientas es a través de un sitio Web, de aprendizaje, en especial en la poblacion
dispuesto en el micrositio de laAlta Consejerfa adulta, es fundamental que se realice un

acompanamiento permanente a las actividades
e interacciones que se efectien de los
contenidos por este medio virtual, con el fin
de incentivar el uso, al mismo tiempo que se

de la Felicidad, en la pagina Web de la
Gobernacion de Cundinamarca. El sitio Web
se ha denominado ¢ Eres feliz?, desde alli se

podra acceder a los materiales y recursos orlentan los aprendizajes.

dispuestos para todos los cundinamarqueses

y por su puesto para todas las instituciones 2. Divulgar este ambiente virtual de aprendizaje

educativas de Cundinamarca. a toda la comunidad educativa con el fin de
ampliar el acceso a los contenidos e informacion
dispuesta.
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Después de las reflexiones y sugerencias realizadas en este manual queda la invitacion
para que los docentes, directivos docentes y miembros de la comunidad educativa hagan
un aprovechamiento permanente vy significativo a cada uno de los recursos de la Canasta
Educativa de Felicidad, con el animo de construir nuevas formar de pensar la educacion
y disefar ambientes de aprendizaje humanistas, que contribuyan a la formacion de
ciudadania desde la dignidad, el reconocimiento del otro y el desarrollo de competencias
socioemocionales.
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