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PLAN DE VIGILANCIA'Y CONTROL FISCAL TERRITORIAL VIGENCIA 2022

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Fecha programada de

Fecha programada de

MNo.

Presupuesto

Tipo de Auditoria Modalidad Sector Sujeto de contro/ Nivel de impacto o T L . Auditor Soporte 00/
Inicio terminacion Funcionarios efecutado
Combinada Presencial | Gontral | SCCTeLNa de Transporte y Movilidact Bajo 20/4/2022 9/12/2022 2 | s49531950509 | Mara Femanda Rodguez
seguimiento auditora de desempeno mariafernanda.rodriguez@cundinmarca gov.co
Cumplimients Prosencial | Gentral | SPETeLNa de Agricultura y Desarrollo Bajo 2241202 30/6/2022 2 | siz97228769 ~ Larolina Gomez
Rural carolina.gomez@cundinamarca.gov.co
Cumplimiento Presencial Central Secretaria de Minas, Fnergia y Gas Bajo 22/4/2022 30/6/2022 7 $4.326.984.628
Financiera y de Gestidn Presencial Central Secretaria de Fducacion Alto 30/6/2022 23/9/2022 3 S 965.890.570.439 )
Carlos Buitrago
o » ) ) carlos.buitrago@cundinamarca gov.co
Financiera y de Gestign Presencial Central Secretarfa de Salud Alto 30/6/2022 23/9/2022 J S 456.559.096.669
Financiera y de Gestidn Presencial Central Secretaria de Hacienda Alto 30/6/2022 23/9/2022 3 $132.933.894.880
Financiera y de Gestidn | Presencial | Gontral | S2E7eLa 06 Competitividad y Desarroll Ao 30/6/2022 23/9/2022 2 | sesorzimo62 _ ,
Feondmico Maria Fernanda Rodriguez
mariafernanda.rodriguez@cundinmmarca. gov.co
Cumplimiento Presencial Central Secretaria General Alto 30/6/2022 23/9/2022 2 $37.537.486.419
.. . Secretaria de Jas Tecnologias de /a , Natalia Morales
Cumplimiento Presencial Central Informacidn y las Comunicaciones Bajo 30/6/2022 23/9/2022 2 $13509.984.656 nataliamorales@eundinamarca gov.co
L, . , . , Carolina Gomez
Revisidn de [a cuenta | No presencial |  Central Secretaria de Ambiente Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S 86.653268.183

carolina.gomez@cundinamarca.gov.co
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PLAN DE VIGILANCIA'Y CONTROL FISCAL TERRITORIAL VIGENCIA 2022

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Tipo de Auditoria Modalidad Sector Sujeto de contro/ Nivel de impacto Fecha p r'ng'rrfzmao’a de | fecha p ra,g'rraﬂ?o’a e /'/a. , Prgsup uesto Auditor Soporte 0C/
fnicio terminacidn Funcionarios efecutado
. s . Maria Fernanda Rodriguez
Revisidn de /3 cuenta No presencial | Central l/ﬂ/o’ad@’/ﬂ/ﬂ/str_am/a Especial para la Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 $26.922469.398 |mariafernanda.rodriguez@cundinmarca.gov.
Gestidn del Riesgo de Desastres P
Revisidn de fa cuenta | o presencial | Gentral | Secretarta de Desarrallo e Inclusidn Social Bajo 20/6/2022 23/9/2022 7 $ 12654277096 Carolina Gonez
p 4 e carolina gomez@cundinamarca.gov.co
. . , o , Natalia Morales
Revisidn de [a cuenta No presencial Central Secretaria de /la Funcidn Piblica Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S 755.689.355.000 nataliamorales@eundinamarca gov.co
Revisidn de la cuenta No presencial Central Secretaria Juridica Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S 5508457075 Carlos Buitrago
Revisidn de la cuenta | No presencial | Central Despacho del Gobernador Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S HE46138 | oS butrago@cundinamarc gov.co
Revisidn de la cuenta No presencial Central Secretara d;}i;i’;i’;ﬂmﬂmg e Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 $17124882662
Revisidn de [a cuenta No presencial Central Secretaria de Gobierno Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S78947711405 Natalia Morales
natalia.morales@cundinamarca.gov.co
Revisidn de la cuenta No presencial Central Secretaria de Habitat y Vivienda Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 $9.612575.000 @ “
Revisidn de [a cuenta No presencial | Gentral Secretaria de Integracidn Regional Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 $2197.909.811
Revisidn de /3 cuenta No presencial | Central | Secretaria de la Mujer y Equidad de Género Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 S 5.062.056.205 Maria Fernanda Rodriguez
12 Comsairia sara I Falioidad v el mariafernanda.rodriguez@cundinmarca gov.
Revisidn de la cuenta | No presencial | Central / B/.Zﬂes . 4 Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 $200.000.000 oo
L . o . Carolina Gomez
Revisidn de /a cuenta No presencial | Gentral Agencia Piblica de Empleo Bajo 30/6/2022 23/9/2022 7 NA carolina, gomez@eundinamarca gov.co
Revisidn de la cuenta No presencial Central Secretaria de Planeacidn Bajo 28/9/2022 Y12/2022 7 $3495.205.428 Larollna Gémez

carolina.gomez@cundinamarca.gov.co
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PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA 'Y CONTROL FISCAL 2022 - 2 I
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Dependenci. Sujeto de Control Tipo de - . Fecha de Fecha
Sactor a Kjecutora Fiscal Actuacidn Otystivo Genoral Materia Inicio | Finalizacion
CONTRALORIA DFLFGADA | CD Para La| Departamento de | Limite del Gasto

Efectuar control fiscal a entes territoriales del | Incumplimiento de Limite del Gasto | 18/07/2022 | 2/12/2022

GESTION PUBLICA F Gestion Cundinamarca Departamento de Cundinamarca con el fin de | Publico Municipios de Chia, Cota,
INSTITUCIONES Publica verificar el incumplimiento de limites de gasto | Funza, Mosquera, Tocancipa, Soacha -
FINANCIERAS previstos en la ley, vigencia 2020 Concejo

Departamento de Cundinamarca —
Contraloria Departamental

CONTRALORIA DELEGADA| CD Sector | Departamento de | 11 - Actuacion
VIVIENDA Y SANEAMIENTO Vivienday | Cundinamarca Especial

BASICO Saneamient de Fiscalizacion
0 Basico

Evaluar la gestion adelantada por los entes Plan de Departamental de Agua 26/07/2022 | 30/11/2022
participantes (Ejecutores MVCT, gestor PDA | Cundinamarca, Vigencia 2020 y 2021.
como el Departamento o la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios, municipios
vinculados, encargo fiduciario) en relacion con
el proceso de
tramite, ejecucion, seguimiento y control de los

proyectos de inversion aprobados para el
PAP-PDA - Planes Departamentales de Agua,
vigencia 2020 Y 2021.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022

Se presenta solicitud de aprobacidn de ajuste al Plan Anual de Auditorias de /a
vigencia 2022 aprobado el pasado 5 de abril atendiendo al requerimiento
realizado en el mes de junio por la Secretaria de Asuntos Internacionales en
relacion a las fechas establecidas para la Auditoria Interna de Gestion de
Asuntos Internacionales.
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F_ PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022 @ ’

(\.) Gobernaciéon de
U NDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cdédigo: EV-SEG-FR-022

Version: 05

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Fecha de Aprobacién: 14/02/2022

Vigencia:

2022

Talento Humano: EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA

COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA

DE CONTROL INTERNO

Recursos Tecnolégicos: ISOLUCION, GOOGLE DRIVE, GOOGLE SHEETS,
MERCURIO, EQUIPOS DE COMPUTO DE LA OFICINA, R STUDIO, INTERNET

Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL

META O ACTIVIDAD

Equipo o funcionario
responsable

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Agosto

Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

112(3(4[1(2|3|4]112|3[4]1[2|3[4]1]2[3]14|1]2]3

3[(4]11[(2|3|4]1)12(3[4[1[2]|3]4]11]2|3]4

/ Consultoria

Auditoria Interna de Gestién Proceso
Promocién del Transporte y Movilidad

2- Auditorias internas

XXX XX X|X[X|X[X

Auditoria Interna de Gestién de los
Ingresos

2- Auditorias internas

X[ X| X[ X[X]|X

Auditoria Interna de Gestién Contractual

2- Auditorias internas

Auditoria Emergencia Invernal

3- Seguimientos/informes

Auditoria Plan de Vacunacion

4- Relacion con entes
externos de control

Auditoria Interna de Gestion Asistencia

P 2- Auditorias internas X
Técnica
Auditoria Interna de Gestion Promocion 2. Auditorias internas X
del Desarrollo de Salud
& Auditoria Reactivacion Economica 4- Relacion con entes
c externos de control
[) . - .z
= Audltorlg Interna de Gestién de Asuntos 2- Auditorias internas X
@ Internacionales
<
§ Auditoria Recursos SGP 3- Seguimientos/informes X| X| X
=
2 Auditoria Plan de Alimentacién Escolar 4- Relacion con entes
X[ X|X|X
(PAE) externos de control
Audl.torla Interna de Gestion Integracion 2. Auditorias internas x| x| x| x| x| x
Regional

Auditoria Interna al Seguimiento a la
Ejecucion de los Planes Institucionales y
Estratégicos

3- Seguimientos/informes

Auditoria Interna de Gestiébn Promocién
del Desarrollo Educativo

2- Auditorias internas

Auditoria de Seguimiento a la
Transparencia y Acceso a la Informacion
(Ley 1712 de 2014)

3- Seguimientos/informes

Auditoria Recursos SGR

4- Relacion con entes
externos de control

Auditoria de Seguimiento de la Seguridad
de la Informacién

3- Seguimientos/informes




F_ PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022 @ ’

META O ACTIVIDAD

Equipo o funcionario
responsable

Septiembre

2

1 Informe anual de Evaluacién del Sistema
de Control Interno FURAG Il

3- Seguimientos/informes

1 Informe de Control Interno Contable

3- Seguimientos/informes

3 Informes de Evaluacién de Ejecucion del
Plan de Lucha contra la Corrupcién y de
Atencién al Ciudadano (PAAC)

3- Seguimientos/informes

14

1 Informe de Evaluacién de Rendicion de
Cuentas

3- Seguimientos/informes

Servicios de Aseguramiento y

1 Informe de Evaluacién de Rendicién de
Cuentas NNAJ

3- Seguimientos/informes

1 Informe de Seguimiento a Cajas
Menores

3- Seguimientos/informes

1 Informe de Seguimiento a la
Actualizacién del SIGEP Il

3- Seguimientos/informes

4 Informes de Seguimiento a la Austeridad
del Gasto

3- Seguimientos/informes

31

5 Informes de Seguimiento a la
Publicacion de la Contratacion

3- Seguimientos/informes

Informes

1 Informe de Seguimiento a los Derechos
de Autor reportado a la DNDA

3- Seguimientos/informes

1 Informe de Seguimiento a los Derechos
de Autor

3- Seguimientos/informes

2 Informes de Evaluacién del Sistema de
Control Interno

3- Seguimientos/informes

31

2 Informes de Evaluacién de la Gestiéon de
PQRS

3- Seguimientos/informes

Informes de Evaluacion de la Gestién por
Dependencias del Nivel Central

3- Seguimientos/informes

100% de avances de los Planes de
Mejoramiento Auditorias Externas
verificados (Por demanda)

3- Seguimientos/informes

100% de avances de los Planes de
Mejoramiento Internos verificados (Por
demanda)

3- Seguimientos/informes

100% de los Informes de Evaluacion y
Seguimiento extraordinarios (Por
demanda)

Z="AUAnOTrTas mEeTTnas
3- Seguimientos/informes

4- Relacion con entes
. o L

Febrero

1(2(3]| 4
28
X

X

X| X[ X]| X

X[ X|X| X

X[ X|X| X

Informes de Evaluacion de Controles de
los Mapas de Riesgos

2- Auditorias internas

Informes de Evaluacién de la
Materializacion de los Riesgos

2- Auditorias internas

Gobemacion de

R .
CONT CION cundinamarca

EN
y EVALUA




PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022

Equipo o funcionario Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
responsable 1123|4212 |3|4]1[2|3|4|1])2|3|4)1|2|3[4|1]|2]|3]|4|2]2]|3|4|1]|2]|3]|4]2|2|3|4]|1[2|3|4]|1]|2|3|4]1|2|3][4
100% de las solicitudes de asesoria a la 4- Relacién con entes
formulacién de Planes de Mejoramiento XIX[X|X]IX]X[X] X X|X[X|X[X]|X[X|X[X[X]|X[X]X]|X[X]|X]X]|X[X]|X]X[X[X]|X]|X|X[X]|X[X[X|X[X]X]|X[X]|X]X]|X
externos de control
Externos (Por demanda)
100% de las solicitudes de asesoria en la
formulaciéon o ajuste del PAAC (Por 3- Seguimientos/informes | X | X [ X | X| X | X[ X | X | X | X[ X | X[ X | X|X|X[X[X|X[X]|X|X[X]|X|X|X[X]| X|X[X[X]|X]|X|X[X]|X[X[X]|X[X]X]|X|X]|X]X]|X
demanda)
100% de las solicitudes de asesoria en la
actualizacién o formulacién de Mapas de
Riesgos (Por demanda)
100% del Plan de Fomento de Cultura de . .
6- Asistencia

g;g:;ﬂc(il;’;)rdemandaycronogramade técnica/Cultura del Control X[ X|[X|X|X]|X X X X[ X X[ X X | X X X | X

META O ACTIVIDAD

1- Planeacion y
mejoramiento

Informes Ejecutivos Internos de Asistencia |Todos los equipos de la
a Comités y Reuniones Oficina de Control Interno

100% a los requerimientos de los Entes 4- Relacién con entes
Externos de Control dirigidos a la Oficina XXX X]X]X|X| X X|X|X[X]X[X[X[XX]X]X]X]X]X|X[X]X[X[X[X]X]X[X[X]IX[X[X]X]X]|X]X]|X]X[X[]X|X]X|X
externos de control
de Control Interno (Por demanda)
100% de las solicitudes de
acompafiamiento a respuestas de 4- Relacion con entes
requerimientos de informacién de Entes externos de control
Externos de Control (Por demanda)
100% de las solicitudes de 4- Relacién con entes
acompafamientos a procesos de XIX[X[X]X[X[X] X X[X[X[X[X]|X]|X]|X|X]|X]|X|X]X[X[X[][X|X[X[X]|X]X[X[X][X[X]|X]|X]|X]X[X[X[X][X[|X]|X]|X[|X]|X
L externos de control
auditorias externas (Por demanda)

Servicios de Consultoria

Informe de Rendicién de la Cuenta Anual |4- Relacién con entes

del SIA de la Oficina de Control Interno externos de control 15 30

2 Informes de avance ejecucién Planes de |4- Relacién con entes
Mejoramiento CGR-SIRECI externos de control

100% de Planes de Mejoramiento -
4- Relacion con entes

solicitados por la CGR suscritos via 4 4 4 31
externos de control

SIRECI
S - : —
100_AJ de las Alertas del Inventario 4- Relacién con entes X X X X X X X X X X X
enviadas externos de control
Comités institucionales de Coordinacién |Yoana Marcela Aguirre X X
de Control Interno Torres

Otros servicios

- - ——
100% del Plan de Asistencia Técnica 6- Asistencia

ejecutado (Por demanda y cronograma de |, XXX XX X[X] X X|X[X|X[X]|X[][X|X[X[X[X[X]X]|X[X]|X]|X]|X[X]|X]X[X|X]|X]|X|X[X]|X[X[X|X[X]X]|X|[X]|X]X]|X
asistencia) técnica/Cultura del Control

Otros servicios

L N 6- Asistencia
Comité Departamental de Auditoria técnica/Cultura del Control 22 X

Gobemacion de

cl ON Cundinamarca
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