Plan de trabajo anual en
Seguridad y salud
en el trabajo

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Direccion de Desarrollo Humano

2022




ﬁ@ Gobernacién de PLAN DE TRABAJO SISTENA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 2022 Ul6ma Actualizacién 17 de Enero 2022

UNDINAMARCA

— Wvﬂmﬂhsz OBJETIVO; Establecer bsr zi&ssﬁ&:?nsgiia: o angro de I poblach ALCANCE; gi%in?::%ﬁﬁarmnﬁ_iiﬁfiﬁ Salud en 8l trabejo conforme raquisitos lsgales. Aplica a: Funcionarios, Conrmeles,
rabajadors Ia prevencian de Accdentes, ol GOBERNAC KON DE CUNOINAMARC A Subcontraistas, visitantes y pariee inter

Resclucin 6312 de 2019

FORMULA: (No. aclvidades reallzadas /Ne, ectivhisdes programadasy” 100 META CUMPLIMIENTO: [ o ] EQUIPO 53 881

. . Equip S5T. Cristian , Calnling, | “internet, - ndey- | Tods elparsonal de la Gabemacitn,
Cierre da Activideces Plen da Trsbajo 55T de 2021 Hncrey resrmas g papalok: P P Pian de Trabajo 2020 Cerrado en lsolucidn | 1 0
) ; “Interne, Compuladbr, [npresiores, 56 realzd ol 29 d Enern auloevakuantn
Reporte de autoevaluscitn fondn de fiesgos Laborales G Pactbar de ppice Hexoner Franco | 5G-85T Gubernacion de Cundinamarca | B e 1|0
:z_cz.umpmﬁnmsﬁxsis‘Eirmnia& ) ] o — ) - in o
SIGC 0 50052015, 50 Equipa DD0 y Etuipo DOH _Ba:snuﬂ_:._goa mpresiones, Ons Zamuco qas_ﬁaz e = P Manual dl SIG Actusiizade 1|0
asﬂs_zuns:usm PESV Res 1505.2014, Rusohucion 03122010 B
Fevieite: ol Conlauxio 86T CONTEXTO DE LA ORGANZACKIN: Inchal en | . “iternet, Campracy, Imprasionss, Ttk ol parsanal ta la Golmmasin Nalrtz ds Conkotio
mairz DOF APESTEL los aspactos rakecionstod con 55T - Eqepo D00 y Eqipi 00 | e o pepal S G Todos los procesos cperacionales £ 4,0
MATRIZ DE WTERACCICH DE PARFES IWTERESADAS Matiz de paries
Inerosadks; inherenkes con ke E z N
Seguridad y Sakud en e Trabsjo -Valdar que sa convierkr en requisio egal | Equipe DO y Ecpipo DDI _._li%q!_s&% Irpresiores, Alxander Franca ﬂﬁh.“!!&;a&-i&.!_. P o Fema e i|o
B!nu super Notarada Operader logision Transporta y Movlidad e Pocoas cpecctm! . Nencus
g ceoka, )
[ALCANCE DEL 8IGC Actualizacién del Alcance en ks documentos-invenlario
documental, valider y achualizar la esluckir de los documentos bajo el o . Inventiio Bocsmended achalizado 1 semna
escpiema de Sistema -cicko PHVA- 0l SIGC- CRUE, SEDE PRINGIPAL, Equipo DDOY Equipo DOH 5!&8931.!?!!..153 Disna Zamudo ﬂﬁh._ﬂ&ﬁssas._ﬁuﬂﬁu P do Merzn y deleminr sldlcanceents | 1 ©
1.2.3 LDSP, UNIDAD DE GEBTION DE RIESGOS e recastn Speea catiicacin el 5G-85T
Actuslizacion
Actuslzar MATRIZ DE DE FIESGOS Y OROATUNIDADES. Eslebiscer Equps DDy Equipo DD | L Computacor, inprsicran, e o Todo elpaceenal de s Gevarmacin, g Matz de Riesgesy Oportunidadea del [ | o
controles Riesgo por comupekn iy segirided Se n inmacian, antienial 1 resmas da papel, sic Tadod ke procesos cparsciona’as froceso 8G-88T Actualzads
CARACTERIZACION DE PROCESO Revisitn y achsalzacion de
Caracterizacin Proceso SG S5T-Revision y actusiizacion de la estructura del *Iriberne, Compyisdor, [mpresiones, Todo el peracral e 18 Gebemacion, N
SIGC considerand os esquemas cerlicados S001, Iso 45001, Dacreto 1072 | EHPIDDOYEQURDDR | o ateis O Lumprae Toxdos log procesca operadonalss i Comcertzackin dul procee cliakeac [3H] 0
Pesv Res 1505
LIDERAZGO ¥ COMPROMIED: Revisar y conealider !ii:wl del Nuevo
n “Infernet, Computador, impresiones, Tody o parscosd da s Gotranacion, .
_a.aﬁ.o”mﬂ ca: Decalogo Equipo DO y Exquips BOH roamas da pepal oo Alaangiar Franco Terdos koe procesos operacionales [ Dacaiogo nuavo iderazga revisade 1]0
Guardianes de 88T Manual de funciones actualizado, nuevo

Foles y rasponasbikindes an Saguridad y Salud en of Trabsjo por nivel “intarnel = %

B . t, Camputador, Impresiones, Adim Direcckdn decrelo de funciones, veriicar que las
Rlncao,.x@igzniﬁmcg_aﬁqgg&&g Eguipo DOO y Equipo DDH o 4 papelotc Alexander Franca Brigacialas P responsatiidades SST se encuerren 110
SST brigadistas :

Funcionarios rolegonadas




30 daben especificar requisitos por A 0 v Bk “Intemet, C : . Coriralials, Gasiin onfackial, N
ipo de servicio y confroles de Bioseguridad para contratistas YEQR resmas de papel el L] Supsnvienes do contratn Rt o Conka s BCRR NS g ol
N - _ *Internet, Computador, knprasianes, Todz &l parsonal da ka Gobermiacion, Procedimients perticpaciin y consutia
el y Congisia Equipo DDO y Equipa DOH resenas de pepsi ok Diana Zamudic Todoslts eraks P perainion 1|0 %
< *Internet, Computador, Inresionas, Todoe ko8 procedcs oia intervienen 55T Y| »
Seguimiento y aplicacion de Tabled de rlancan documen e Casr Excobar e papsi gk Amxmer Franca Y ) P T %
Actualizacion Malriz de comunicacian del Procaso pera avidencr s N *Internel, Computador, Imprasiones, Todo el personal de l Gabemacion, Matz da comuriceain ciel Prociso
40 58T Edquipa DDC ¥ Equipe DDH & o Alxinder Francg Todos los oolet P P P P actualzady 4|0 %
Prosaniscin  frma de plan 0o tabafo al Seor Gabemedor vt por i DireckrdeDesandln L) corpuseror, impresionss, Todo ol porscnal da o Scbemaciin,
it B Crpanizacional - Direclor e resmas de papel.elc Alecander Frnco Todos s o P Ak y fma de plan de trabeg e o%
Dasarrobio Humano PrOC80s opaiations
* Salario Tiempo Directora Dewanroio.
Cargue Plan anual do Trabeo 2022 en lsoucién MetrdarFran [ Humano -Lider S5T- Projssional Aloxender Franco ﬁﬂmuﬂ_sgﬁ_.o&..ts.iy P Fian do Trabego 2022 € wgeco on okucion | 1] o%
ARL*interne!, Campuladar, Imgresiones Procesoa cpeeacionsl
h * Balario Tiempo Directora Desamollo
R amocin & = Mioze Y Diractzra Dasaioka Hurming | Huemano -Lider SST- Prolesiol Atnder Fuc | TO0 Siparacnil de n Gcoemadiin, | Prosy
- ipeeks 5G-88T 110 0%
M ejecucin del 8G-88T-Presupuesio ARL"Internet, Computador, Impresianes Todne s procaecs opemoonelas:
<
B
o
= y . ] “Internet, Compliedor, Inpresionse, Tod2 el persanal do s Gobemacion, "
Revision da Pollicas BG-88T ackuslizacion Equips 000 y Equino 0DH i dapepelale Maxander Franco Todos fon P Polifces Achalizaden e 0%
* Salario Tiempo Diseciora Dewrci
= : _ Humano, Tednico Funcionarios de le Gobamacion da Reglamento schuizedo, Publicacion en
Actualizacitn y Pubicacitn del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrisl | - Equipo DDH-Andrey Toras vt Cor . Alaxander Franco c P e 1o %
wresmas de papel
alario Profesional in House ¢
termet, Computador, Impresiones,
" 3 reamas de papel, *Profesional an Garercia y aicance § lodat kn procescs: "
Realzar rendicidn de cuentas del 8G 887- 2021 Equipe DOO y Equipo DEH ¥ Salud en el Trabsyo, Gerente Rlwcandar Franco dela G @0 P 10 %
de Ia organizacin, Personal Integraime del
Copasst
* Balario Tempo Gerente 5G-55T - Gestor Acko administrabyo moddicace, Acles de
Acompafiamients a las reuniones Comité Comivancia-CTL Andrey Tores da ln ARL *Misnet, Compulador, Alateier Franco Inisgranies CCL P P P P Rexni lstas do asslenca, regameniodel | 4| 0 %
. reame de papel ol LCL
Actas de Reunién listas de asistencia, Acta de
* alario Tlerrpe Geranie 5G-85T - Gestor . ¥
| Acompaliarmiento a las rauniones Gomisé Begurided y Balud en el Trabajo - N socializacin da las imediacnes higienicas,
COPASST, sacializacibn de plan da Fabajo 38! 2022 y progrema de Auditorins Cristen Aol o & ARL *lalsmat, Compulactr, ot Laryraa lagraniss COPAGST ® E 5 E . 4 ¢ h g " L2 B | acw se soctatracion programe de Auchirs | 2| Ll
Impresiones, reemes de papel elc 8G.88T
‘Salario Tiempo Gerente 3G-58T
REGISTROS uumwcmaow_mmgqﬂdnﬁﬁ“ﬂﬁn&ua l..:“-ﬂnﬂﬁg Impresiones, de las Inlegranies nuevos o que i fo ngan del
COPASST, G, )ﬂimul 857 8r o diackien, secriacios Elizabeth Moram i Salario Ps. Especialsta en 5.0, OgarLamprea COPASET, on."_._bmn._wwnswm._.q P P Cartificadoa de realzeciin cures 50 Horae | 2| 0 0%
de despacho, jefes de unidades y supervisores de contralo Lideres de Proceso, Profesional en Brigedietas
Seguridad y Salud en al Teabsio




Plan de mpropscion 2022 articular con fa DRO la estrategia de Ja divuigacion “Intranet, micrositio, cargue de videos, lips .
y apropiacitn de] BiGC, en todos sus componenies 8 Favés da los ymalerial que sea enlregable del 58T. Todosl dola G o Documento plan e apropeedon, Evidendas
mecanismos que sean eficenies en la entidad, Equpo DDO y Equipo DDH | Cartifla achusiizada. internet, Compulndor, Diiana Zamudo Todos los oraks mensusles de la implementacién def plands | 11 0
En a los equipos de g al plan, keccaones: Impresiones, reumas da papel alkc, ! apropicion
aprendidas en relacion a la accidentaiidad Auditoria
Resk Yo del plan nsti de capacitacion en dad y £ ) <o Matriz Anial Sa Capeciecdn, Liss da
Salud en el Trabe rels iy tistas de 12 O il Sawnc Tiempo Grupo ST *Intermat, . Todo el pars=ral o a G @ capicitacian, Gamareiades oo |
L y (Ver e pan a Elizabeth Mareno Computador, impresiones, resmas de Dizre Zemuck . giEscn y tames G Copaciiecidn por
_. Induccitn papel eic i {Fupo ce nims o, Copassd, COL
Brigadistas, PESV, enire oios
i ESTANDAR 2. GESTION INTEGRAL DEL 56 65T
Al dofinidos medibles. ticables. . Gngo Hedamial Documento Objelivos del $G-85T Fimados
”hﬂl_.q!m _Bcw!ﬁm .,,H”.anqns e i Equipo DG y Equipo DDH, nwaah_.,o-wﬂ ‘ mm-.“!ﬂ& Aaxander Frams Tedasles areas, proyectos y proceses da por al amplesdos divgados, metriz de 1
> gaa Poirey papsiec |2 Organizacidn alineaciin del 8G-S8T, indicadoren cargados
on faoiucion.
” N . “Internet, Computador, Imprasianes, Todes lns arees, proyectos y procesos de Formalo de Gestion cil cambio diligenciada y
Actualizacin del procedimienta y Rrmeio de gestion dal cambia Equipo DDO y Equips DOH reamas da papel eic Alaxmndes Franco ' Organ P corgato o soluckan 110
* Sakario Tiempo Lides SET- Dinemizedor - A o
Elaboracién y Artaizacion Matriz de Blemenio da Proiaceitn Parsonal EPP- Rolandio Remos Tecnica Operativa *Inlemet, Computador, Diane Zarmudio mgﬂgﬂ-nlf. Matriz de Egp par cargos 1
Imgresiones, resmas de papel olc L2
* Salery Tiempo Lider BT- Diwizack - -
[Elaboracién eskudios previos y estucios de oMo para i compra de EPP | Relanco Ranios -Alcin Fingda | Tecnicn Opersiive “nfemet, Cormputador, Dinre Zamucio 1=x=!lw_e§us&nﬁ§.z§~§< Mtz da Epp per cargos 1
Impresiones, resmas de papel elc
S T RS
Compesadar, inarmed, re6mas du pepel Funcinerios Proveedores, conbsisiesy .
de requisitos lagaies Aicia Pineda Ssrio Ty Lides BET- Dicermizador - Cacar Lamprae. ibcomiatsles Procedimiento raquisios legales Achalzado | 1
x. Comnanii
fochositn de ; * Salario Tiempo Asesor Juridico,
L) 5
. Computador, infernet, resmas de papel Funtionmrion Provasdores, oont stistss y Ikadriz da requisios legales Actusizada y
de normatividad | Alicia Pinede. (acar Lamprea +Salario T Lider 88T- Di k- Oscer Lamproa refisinn eluada 1o
Tecnico Operativa
ESTANDAR 3 GESTION DE LA SALUD
* Salario Tiempa Diraciora Degarolio
Revision estructura y componenes del Programa de Medicina Preventiva y del Humana, Tecnico Funcionarios de la Gobernaciin da P . Objetivos e
Trabajo LD Operativo,"Compulador. Internet impresione S Fa Cundinamarca claros y medbles 1
sreamias de papel
" Salario Tiempo Directors Dersarrollo
" ¥ Frocedmienka scluakendo, profssograms
|Actualizar el Programa de Estios de Vida Saludables Humana, Tecnico Funconaricy de la Gobsmacitn de
Incluyendo ndcadores e Efcacks MedcoQapecandl | o eatva ‘Computada Jternet mprosions | A/EAIer Franca Curdemarce .n,..ls.nﬁ.il%v YP. eslkuca, | K{:9
sresmas de papel =
* Salario Thampe: Dirachom Dssarroliy
" Humana, Teakeo Funicionarios de |a Gobarmacitn te
Medico Qcupacional Operativo*Computadar Infernel Impresione Rocander Franoa Cundinamarca Informe de examensa Realzedos 1
sresmas da papel
- * Salario Tiempa Divsttore Desarrollo
5 " Humano, Tecrico Funoonarios de la Gehemansan de . - .
Medion Orypacionsl Operaivo *Computadr Jnternel mpresions Alexander Franco Concinamarca Saguimiznio Reconendeconas medicas | 3
| sresmas de papel




. *ltHernet, 8 3 o Toda al ] de e X .
Actualiar s protocolos de biosagurided deha enided Cristian Roysa %naﬁa Imprasanas FiT—— o Srenn os..iﬂﬂ P P » Probcrdos s Hloesguriosd Achuskzados
* Galario Twmpe Direcior Dasarrollo " D da Gondiciones da Baiud y
5 . N Humana Tecnico Cparativo , Fueticnerios o la Gobernacién de N "
s Condcionas o Salud MedooQepasensl |, putador ntmet Impresionesreamas | I ERND | oo Todas e acivides. | SaUnao de ke = Eraciones
de papel period
Salario Tierrpo Directara Dasarod Dhxda Condic e Saldy
L X _ Humano, Tecnico Operabiva , Furicionernos de la Gobernacin de vy 3| e
o aahd o o ¥ MedeoDapackonel . utaor el improsoneseamas | ATIKFEIG [ o et i " r i g amiz o G ke recommitlachnes
da papel periodica
"Salario Tiempo Gerente 5G-58T, Tecnico
Seguimiento 8 lag Sistemas de Vigilancia Epidemiologica SVE Psicosocm!, Griken Rojen Operativo®inbemet, Compuleder, Oycar Lamprea.Diana _mn&._vq!i_u._-aﬁoa..nﬂ_n. B p P P PVEY ]
Biomacanico, Cardiovascular, Conservacion Visual y Auditiva, Eiologico Impresiones, da les ancuestas, apicen Zanudo Cundnamarca/ Todas [as aclividedes. de actividades
*Geslores da ARL
*Salario Tiempo Gerente SG-S8T
. "Infernet, Computador, Imprewiones, de les
Realizaciin de mesas laborales pera seguimiento cis ceas de enfermedades s Todoal nl da a Gebamasiée: da
Iaborales, recomendaciones y secuelas de AT con 1a ARL , caractertzacién en | DDH- Macico- Alicia Pineda ..4.9;!Em muuiiunw Evpeciale an 8.0 Mexwder Franco osg__.wnﬂ:oewimngii P P [ P P Informe Mesas isborsies
ol seguimiento de enfermedades laborales Liclre e Process, Profesions sn 3
Seguridad y Salud en el Trabaje
*Balario Tiempo Direclora Desarrolio
Humano Gerente SG-S5T *Internet,
o - Ci tador, Impresiones. de las
SEMANA DE LA SALUD Y BENESTAR fis uuﬁ!_a:sﬂ e P Todo of parsorl de-la Gobermacsén de » p Regiios folograficos, Lisk de Asisiencia | 2
s H ] *Tiempo Salario Ps. Especialish en 8.0, c
Lideres de Proceso, Profasindal o
Beguridad y Salud on 91 Trabsjo
“Balario Tiempo Directora Desarrollo
Humano, Geran'a 8G.88T “miacne,
[COPA GOBERNACION- Acompafiamiento Fisico Realizacion de Computador, Impresiones, de s Todod &G ndo ) ‘ !
entrenamientos dirigidos segin discipiina , Revision de ecico 0 oupec X , lpices: Oracer Laanpree C P Regaskoe iotografScns, Lisim de Asslencia | 1
médicos a parsonas que mHferon accidents en la copa pasada *Tiempo Salario Py. Especialist en 5.0,
Lideres da Proceso, Profesional en
Seguridad y Salud en ol Trabex
. 5 A . " e . "Monko confratado Snlorme de fes Recomandecionss
y = Crnie Rejoe Moy TaTee: | ot nlomet rpresiones resmas | Alexania Faungn | 9009105 8ekes o Intaiciones de ] P conckueionee de les mecidones 2
detectadas en of afio 2021 Asscandes Franen 6 papel * Contratist & orgenizacixn pogramedes -
. . "Salario Tiempo profesional universitario
- Iodologla da ragarts da i kit Acanca a lodoa loa procescs 43 & - —_
ccklenlen, cidenion labormies y taparks G Enfemiededes Laboraies Andray Torea &En_‘aﬁ-hﬁﬂ”%“ €3, 1BSTAT | eocandir Frenoa Gobemation de Cundnanarca, 4 e P Procadimi Baa!u&?____&o wrcbedoy |
{ckuryendo vistenics y parles interesadag) Enﬁrﬂ. o rabajadores y partes inleresedes




MATRLZ DR, DENTHICACION DE PELIGROS Y EALUAC BN DE

olando Remos. Ancrey Tores [ ComPUtadocinkemetimpresiones, reamas |y ey Gemacitn de Cundnamarca, 2 P P P Melcas e K puigos y Vobrscinde | 4| o -

de papel* Gestor de la ARL. Integranies rowgou actuelizades
del Copaset Tabajadores y paries inlea i,
Rolsnda Remos {A T} Madio ”wurzuwn”ﬂhqu_l Eﬂ”w_ﬂum Hcance A todos los procesos de la Fural @ iweshigacion de acridentes de fabajo
- | Ocupacional- Alica Pineda{EL)- Eﬁ. — &_m__.“xr Aleander Franco Gobmmarion de Cundnamarca alos | P P P [ P P P ] P P (] P @puncidos, cusdo de controlda | 12 6 %
Andey Tames el C = 7 rabajadores y parks ineresday. ‘segumiento

* Balario Tiempo profesional twivarsierio
Rowndo AamosMedico *Computador, Inlemel mpresiones, resmas
Ocupacional: Andriyy Torss | de papel. * Gaalor dela ARL, Inlagranies

Acanca & todos 108 procesos de la
Asxancier Franco Gobemacidn de Cundnamarca, alos | P B - P P P e P P P P [ onsoldado de actitentulided y coucandad | 12| 0 0%
Febajadores y partes inleresadas.

et Copaset
Consoiidar Trimestakmente y civukga o6 lecciones par agresder de (o6 Prolssooa Linerstarg. | 390 T ﬂhﬂ_w”nnu_hﬁn_sﬁaum Acaitoa a tados bos procesos dela e G
Accidentes, incidentes y Enfermedades Isborales que 56 presenien en feolando Remos-Metito Bn uﬁa:n&.. ! EM.M_. haniimin Axendes Franco Gebamanitn de Cundnamarca, a ke P P P Lo BEH.«H.;;! alo 0%
Ocupacionel: Ancrey Tomes Gl Tabajadores y partes inlsresadas acodanies ®

del Copasst

“Salario Tiempo profesional universitario
“Computador, Infemnet Impresiones, resmas
de papel * Gestor de la ARL, Integranes
del Copasst

Acants a lodos los procesos da la
D Zumudio Gobarmiribn ce Gundinemerce, a loa P P P P » P P P P P L; Consolidado de Acloe ¥ condicionas inseguras| 1] ¢ 0%
ebefadores y partes interesadas

Crinban Rojes- Dinnm Zamudi

*Salario Tiempo profesional universitario

: Acence i Eodoe bos rocesoe th ’
Cristian Rojes- Diana Zamudio hﬁﬁﬁscﬁgi i [, el 5 2 narna.%ﬂ_.snsmsﬁa&m%.ﬂ A .
” ¥Yabajadores y partes inleresadas BECaRie o abep
del Copasst
Alicia Praca -Crisiian Fojs .nﬂﬂ:r...w.._al _, rosmas E!.Bn.&i.a_",u iy
Ottt Lumpran de papel* Goslor da {8 ARL, Inisgranies Qoar Lamprea Goeamadsn de Cundinamarca, alos | P Documento ackuallzada y cargado en lsolucion| 1| 0 0%

del Copaset Fatiajadones y partes interesadas

*Salario Tiempo profesional universilario

Oncer Larigroa- Aty Torae- | “Computador Intemet Impresiones, resmas Alcanca 8 lodod s procesos de la

= Dacar Lampraa Gobemacibn de Cundnamarca, a los P De ¥ cargado en lsol ilo %
Crivian Rofas: Hﬂﬂkﬁﬁsrﬁr Integrantes poriieviamalize s}
“Salario Tiempo profesional univeraliario
» Acance a kodos los procasos e e
Oscar Lamprea Hgﬁ.ﬁﬁ!ﬁ.ﬂﬁ O Lnrgron Gbomacitn da Curdinamarca,a los P oo da velkade Mttt y e 4 0 o%
rabajadanaa y partes inlerosadas olugin

del Copasst

*Salario Tempo profesional LreNg
“Computador Infernel Impresiones, reemas
de papel * Cesior da (8 ARL, Intagranies
del Copasst

Alcance a lodos los procesos de la
Do Langren Cobemarién de Cundinamarca, a los P Enﬁiaﬁiﬂwiannn: 1|e ™
Fabajadonesy partes leresakas. SeguRenbnico;

MATRIZ DE PELIGROS PEBY Actusiizackiny Gargue de Malriz de Peligron
PESV




*Salario Tiempo profesional universitario
Alciihes o lodos jos procaess da I
LISTADO DE CONDUCTORES Actiazackin Listat do Condsciorse Oscar Lampro CoTputtr atiogresi. e |y e Gabemacitn de Cundinamarca, alos | B Lstad ds Condcioran wchisizah yeanedd | 4 | %
papel * Geskr de la ARL, Infegranies 5 an isokacion
el Copasst abajadores y paries interesadas
*Satario Tiempo profesional inkwer stario
E Alcance a todos los procesos de e
N 1SPECCIN A VEHKCULOS valkdar ol ket precperacionat Oscar Larmproa (LT SRR, TS |y e Gobemacisn da Cundinamarca,  foa P P e Formalen e Inp sockn preoperacienel | ., ( o%
o Ppapel * Geslor da 8 ARL, Inegrarnies abejudore. i cargados en isolucion
< del Copasst ) 5y partes inl das
=
*Salario Tiempo profesional universitaro
= 2 Alcanca a tedos kg procecos de la .
Seguimiento PLAN DE MANTENBMIENTO PREVENTIVO VEHICIA0S 2022 Cracar Lamprea Compuar lemelIngresones, 10S | | avprea Gabemacion d Cundnamercs, a ¢ [ P P P Documents Ml prevantio ea sfuciony | 4 | g %
papel * Coslor de la ARL, Inkagrarses = SegLmiankos la mismo
I Irabajesiures y paries inlaresades.
opasst
*Saletio Tiempo profesional universitarno
Akans a todos los peacasos da la
O Lampeea- Cisten Ros Mﬁwﬂ.ﬁnﬁﬁmﬁsﬂ o] osarLangres Gobamaciin, de Curdimmar, a/ks P P Meadurmnipiermsteopesen 4]0 %
sk il d Fehojacores y pories nleresades. -
opa
*Salario Tiempo profesional unversikanc
BMULACRO VIAL Oscar Langres. Aney Tomes: ‘Compuacr namet npresnes,reamas [~ znﬁuh._i.m_“.nfwﬁa:“,_. 5 e gelwmuscroval crgadoen |, | o -
Atencion a Vickmes por accidents de Trensito: Simuiacn Akcpekamients Cesar Escobar de papel * Gaslor de la ARL. Integrantes ug] Co= udnamera, 2 los isclucion
el Copasst Fabayadores y paries interesadas
| Actualizar INSTRUCTIVO DE REQUISITOS DE BEGURIDAD DE *Salari Thmpo profusonal universiterio
Alcance 3 fodos loa procesos de la
[COMISION DE SERVICIOS Oscar Lamprea- Andrey Tames- |*Computador Internel impresiones, resmas .
Revisidn i D del A-GTH-IN-005 iy Tomalo Com Excebar da papel* Gowkor ola ARL, Irisgranies OscrLangroe mamq&nsginj"ﬁﬁ.u_ﬁ " Fhecacknbunis o oomisoste ickilims: | 178 e
da ATS {Rulsgrama y oeten pubiics) del Copasst ectrvy partes inleresadas
*Salario Tiempo profesional universitano
PROGRAMA DE BICIUSUARIOS Revision del Programa de Biciusuarios e Catalina Gonzalez - Elizsbath | ‘Computador Internet Impresiones, resmas o e fsol 1
documentada de l - Inspecciones Morat e pepel * Goter de a ARL, Integrantes ] Biconuarion da  Gebamocion g i evidicices i l implereriecén | 2| e
del Copasst
Programa de Prolecoién Conka Caidas: Seguimiento a la implementacion del 15 A
[Programa con base én [u Resoluciin 1408 de 2012 (Seguimiento a Registos: o n _:“o;aﬂﬁ “..-wuu Alcance a bdos los procesos de la Docunsento carpad en isalucion, Evidencias
Los permisos de frabajo en Aluras deben estar debidsmente diigenciados, | Andray Tames- Cecar Lampres de papel * Goslor da a ARL _slmi_._t.. Aexender Franco Gobarmacthn dy Cundinamerce, 1 los P P P P del cumpiimients del programa de ¥mbajoon | 4| 0 %
con lodos los soportes anexos y el drea de 5G-85T del nivel caniral raaErare del Copasst ) ubpjndorns y pacies interesadas aluras
period P ¥ a
Programa Riesga Quimica
Revisar la Malriz de Conpaiblided da Sustancien Quimicas incluyende o T
R .m..u_.nau .?..E_usﬂos_s.i!s . Ncance a todos e proceme da la Documento cargado en isghcion, Evidencis
final de C Francn a!uva.n. &_._r&._ascr.sl Plgcander Franco Gobamaciin de Cundinamerca, a ks ) P P P del cumpiimients del programada Risego | 4 0 %
Fabajadoren y paries interesadas Quimico
del Copasst
da narma D32HE
.m-.SZ sﬁﬁﬂ. Ezllﬂﬁnu Hicance @ kodos los procamcs da ta Documento cargado en isclucion, Evidencias
Andrey Tormes . Gacar Lamprea de papel* de la ARL 5.&?:.3 Abyander Frameo Gobamaciin de Cundinamesta, a los P » P P el cumplimiento del prograenade Riesge | 4| 0 6%
del Copasst % rebrapadores ¥ partee inloresades. Quanicn




PROGRAMARIEEGO PUBLICO Dafneitn da Metodokogle de Contol do sl ._!.Eﬂn“_aﬁ — ‘Aloance a bodos los procaso ds Doctrents cargega en isckikion, Evidancies
Visitantes y Nolificacion de Riesgos y Pafigroa B Visitanies, seguimiento al Criskien Rejas- ﬁgn.mc.uﬂamrs% Qscar Lampren Gabemacin de Cundinamanca, n los del cumpiimiento del programa de Riesgo
del Copassl Trahajadora s y pertes inleresedes.
*Salario Tiempo profesional universitario
Adcarmce a tokos Ioa procesos da (3
TolentoHhararo Dine Zamo | ﬁﬂnw.annﬁwﬁpﬁ_gimmhﬂ.w Dizna Zamua Gobemadn da Cundnamerca, e los Endarcles e o ey &
del Copasst Irabajadores y partes interesadas 3
“Seiania Tiempo profesional universitario
mgmﬂasﬁamﬁunnui “Comput metigrosones reamas | Lo L gazs_ﬂm,awn_sﬁﬁ:ﬂnﬂw__ﬂ P Beguimiento Consnidado de Inspeccpones
Relando Ramos, Andrey Torres Hﬂnhaﬁﬂsﬁr gy Yabajscores  pares ineremcs da Siguridady Suloc on 2l Trabufo
Es necesario aclualizar ef programa de inspecciones, definiendo un canel
inico de recepcidn de hallazgos y oportunidades de mejor, Sendo este
también, el aplicado en el raports da mclos y condiclomes (nasguras, schditud
en isolucitn
i 0.8 *Salario Tiempo profesional universitario
| Consolidar ?:i!.-!!s-i_in;.-aan.ra_g;s_uo 85T, ; *Compulador, nlerme impr  eoaring tﬂ:ﬂ-niu los procesos de Ta Consaidado do L oo i
generar anglisis y car Informme [iane Zamudic = . Alexander Franca Gobetacion da Guadinamerca, a los 2 scckne s Al
2 papel * Gesbor de la ARL, Inlegranies [———————— scridonies da irabajy
cél Crpasst ¥ 3
Mle?ﬂnhuwﬂsﬁn_sa Ao s ko procesoe b s Verkicar de orma aleatria o camplirients
' Crisien o de papel  Gestor de It ARL, Inegraries Ostar aarpron Goternacitn do Cundeanarca, oy dof menual da conaiis i achicedss oa
certficados da calbracion aqu i L Vaajacvaa y paries intorspati. sho
poe el Copasst H o
Salario Tiempo profesional Lnkarsiio
[ < catracion de squipos b consu hemmiineyclaerasnty Alcance g fodos losprocemos ds fa
respectivo cronogram, asguin o seisa i hoj de swgurided de cad Mkeo Capacione! | dala AL Ifogants Osrlumpess | Geoamactn de Cundnamerca, akos P
elemento : Tabajadores y partes inleresadas
del Copasst
ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS
(Elaboracion plan de y Cargue de PCHE
emergencias por cada sede operaliva. Adernas inciuir
-Transporte y moviidad y VUR, Cristian Rojas, Rolando Ramos- internet, Compuladr, a Yodo #l P : e o e e
- Bisterna de alarma incluyentes- Andrey Torres- Diana Zamudio, e papel sl Oscar Lamprea Toke E_" g gi_oan ck -_?._-!Ew&a zadk
-Tipos de emergencias Biologicos, quimicos enire olros. Oscar Lamprea — - Procesos opera|
- Achualzar inventario de peraones, equipos para la alencion de emergencias
-incluir y esquema seguridad
* Salario Tiempo profesional universitario N
Todos los procesos de la Gebemacion de
= *Computador, inlemet, Impresiones, resmas| 5 Dxcumenic del Plan de amergendia, con
ﬁ, pury Gel "u-__ o oo _Euansﬁr:zrs&m-tu__ Exismes Cristan Rojas, Maria Helena | de papel *Integrantes del Copasst, Oscar Lamprea nsﬂﬂno_ Vhl.?l-rn-&snornnu. Andiiete de Yunershlided,, Panes da
ni frecuencia del seguimient Prolesional en Seguridad y Salud on el sﬁwﬁﬁsn . Contingencie, acias de rauron da los camites

Trabajo Gestor ARL




Criafian Rojss- Akcla Pinadk.

* Saiario Tiampe probasiona universiterio
“Computador, internel, impresiones, resmas
ke papel " inkegrantas el Copeael,
Profesicnal en Segurided y Sakud en o
Trabajo. G ealor ARL

Crocar Lanpred

Todos Jos procesos da la Gabemacion de
Cundinamarca, indas las actividades.
Todas las personas, Alcance a
subcontralistas

Documants del Plan de emergenda, con
Andiisis de Vulnersblided, Pl d

Conf actas de reunion da [os comites
ingencia

* Balarlo Tiempo profesional unwersitario
*Computador Infemet, Impresiones, resmas|
de papel ek

Todos los procesos de ta Gobenmacin de
Cimdinaroaica, lodes las acividades,

Socialzar los procedimientos de actuacion para prestar primercs awdéos,
evacuaciin, confrol da incendiog enfr olros

Amdrey Tomes -Rolando Ramos Integrantes dal G Prok 2en Oscar Lamprea Todk a . Hojas de vida de los brigacistes achualizadas | 1
Seguridad y Salud on &l Trabey, Caskr aubooninbetag
ARL
* Salario Timpo profesionsl
universilario*Computador Infernet, Todos los procesos de la Gobemacin de

Blizabath Mereno- Rolando
Ramas.

Impresiones, resmas de papel sic
*integrantes dal Copasst, Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo Gestor
ARL

Qscar Lamprea

Cundinamarca, fodas las aclividades,
Todas las personas, Akcance a
mbconkratslas

nxmekzdos PONS . actas de asstenca,
corens aleckonioos ets

Rolndo Ramos- Andrey-Diana-
Oscar-Maria Helena, Alexander
France, Palrica Leandro

* Balario Tiempo profesional universitario
“Computador Infemet, Impresiones, reames
de papel eic *infegramies de Copaaal,
Profesional en Saguridad y Gakad en ol
Trabajo, Gestor ARL

Alexander Franco- Oecar
Lampres-Diana Zamudio

Todos los procesos de la Gebemacion de
Cundinamarca, todas las aciividades,
Todas las personas, Alcance a
subcontraistas

Rogiero 60 siixolacroe, tansr an cunta

shtwkicro por darmame de sustancies quimicas

| Todos ke procesos de la Gabemacion de
Recepritn y cargue en eckockin e inkamres ds Simuacros do OTMTECRS | (o vy s e Mn{EEnmw.”iihwm!nnﬁﬂiﬂﬂ Aaxander Franco- Gscar | Gurdinemerca, indes e aciddacis, Reysioda smuacros, bner mcnke | 5
en sede princpal y Extemas de la Gobemacion da Cundinamarnca France, Parice Leandrs Nowquoamoﬁ-..ﬁam-mnﬁi_z Lamprea-Diana Zamudio q&ﬂﬁuﬂ-ﬂ”ﬂ.ﬁ-gm HTMRGT Por derame de sustancias quimicas |
Trabajo, Gestor ARL mhaor
_ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL 5G 55T

EEEEE

‘Anckay Tores, Oscar Lamprea,
Criokian Rojes, Criakina

* Balaria Tiempo profesionsl unversiario

d2 papelelc

“Infegranies del Copasat, Profesions] en
Beguridad y Salud en el Trabsjo, Gestor
ARL

Oscar Lamprea

Todo ¢ personal d¢ ka Gobernecion de
Cundinamarca / Todas las actividades.

Infomma y cargue 1 lolucion

Medicion y Seguimiento Indicadores SG-§ST (Frecuencia, Severidad,
de Gestion, Cumplimiento del plan de trabajo elc) y

cargue frimestral

Ardrey Torres- Relencdo Famos

* Salario Tiempa profesional universkeria
“Computador Internet Impresiones, reamas
de papel et

"Infegrantes del Copasst, Profesional en
Seguridad y Salud en ol Trabsjo, Gestor
ARL

Oucar Lisgrae

Todn el personal do la Gebernacidn de
Cundinamarca / Todas las aclividades.

Informe y cargue a lsolucion

12

iNDICADOREB PESY Medicin y analale de Indicadores PEBY

Ormcar Lmpran

* Salario Tiempo profesional uriverallanio
“Computador Inlemet. Impresiones, resmas
d papel eic

*Integrantes del Copassl, Profesional e
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestar
ARL

Todo ol persoml de ' Gobemeciin d
Cundinamsrca / Todas lee atlividsdes.

Informe y cargue a lsolucion




Preparacion pars nuioria del BG-B8Ta kderss ce [oCeaos i secreiaion

Diracior B04- Dimclors DOH

*Salario Tiempo profesional universitaria
“Computador,Intemel Impresiones, resmas
de papel * Gestor de la ARL. Inlegranies
del Copasst

Alsxander Franc

secrelarios Lideres de process

Evaluacion - smuletrs de mudkorie - € russ; de
5il h parn secralarios y dmcivas

PROGRAMA DE ALDITORIA

Eslablecer programa de Auditoria Interna 20212 considerando los Criterios de
180 45001 2018 y Decreto 1072:2015, cambio de perfiles de auditor inlerno,
revisson programa de auditorias y revision proceso de conlralacion empresa
auditora

Diaciora Dassrrolo
Humano,Dirsctor Desarraio
Orgenizacionel, endray Tomes

*Salario Tiempo profesional universitanio
“Computador, Inlemet Impresiones, resmas
da papel elc

*Inlegrantes del Copasst, Profesions] en
Segurided y Saiud en ol Trabejo, Gowor
ARL, Asesor o Audifor Externa con
Jormeziin an 8G-88T

Aloger Franco

Alcance 8 todos Jog procescs da Ta
Gichernaciin e Cuntinermarce

Informe de Aufderia nisma

Auditoria PEBY seguimiento a los hallazgos

Andrey Torres- Oscar Lamprea

* Salario Tiempo profesional universitario
*Computador, Internet impresiones, resmas
de papel sl

*Integranies del Copasst, Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabay, Gestor
ARL

Todo & passnal do I Gobermaciin de
Cundinemerca/
Todas las aclividades.

informe y cargua & lwoiucion

Auditoria a e Confrakisles Roalrar achivisiedan de seguimsento para verificar
ol cumplimiento de los Requisiios legales del 8G-8ST por los proveedores,
i iticos de acuerdo alo | Manual

de Coniratistas, Seguimients contratistas (Auditorias de segundd nivel y
‘seguimento al cerre de los planes de accidn)- Disedio Lista de Chequeo

Cristian Rojas, Elizabeth
Mareno, Diana Zamudio

“Internet, Computador, impresionea,
raamas de papelHe

Oscar Lanyroa

Todo ef parsonal de la Gobarmacidn,
Toxkcn ko HOCES00 Operacionain

Manusl de coniralisies: acluskzaco

lil. VERIFICAR

Ciclo de auditoria Inlerma al BG-33T 2022- Articuler estudios previes con 88T

Equipo D00 y Equipa 00H

*Salario Tiempo profesional universitario
*Computador Internel impresiones, resmas

[de papeleic

“Integranies del Copasst, Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestar
ARL, Asesar o Auditor Exiernc con
fonmecion en SG-85T

Akxande Franco

Tods wlpersone] de la Gobmacion,
Todos |ow procescs opaiacionales.

IniorTt dé Auchria nENTA

0%

FRealzi tick Sk sudikxia Sequimient konlec 20172

Ecuipo DOy Equipo DDH

*Salario Tiempo profesional universitario
*Computador, Internet Impresiones, resmas
de papel.elc

“Integrantes del Copasst, Prolesional en
Seguridad y Salud en el Trabejo,Gastor
ARL, Asesar o Auditor Exieran con
formacisn an 3G-65T

Alexander Frarca

Alcancs i ixdos los procesos da la
Gobamecin de Gunginamerca

Tnfome de Audiioria Receriicacion




.........

*Salario Tiempo projesional wiiversirio

*Computador. inemel Fyresicnes, reamas
2 " de pepelal Inkotine da evalueciin Con Bese &n ke

Actualzacitn u»hﬁrq\wnbzimnr.-ni Minirmas Raeo 031272017 para el Comr E “Intsgrantes del Cogmsst P il Andsr Francs ,eﬂ:ﬂg_-m.__ﬂannossu&_. P = da Hosol 0312/2019 1| o %

periodo 2022 Autoevaluacion 0312 Seguridad y Bl en el Trabao Gesice Gobernacitn de Cundinamarca 9-5.53_.,2.

ARL, Asesor 6 Audilor Exiemo con

formacion en SG-SST

“Selerio Projesionsl i House 84T
“infernet, Compulador, Impresiones.
resmas da papel, *Profesional en Gorence y alcance a lodss o8 proca s
Seguridad y Saiud o ol Trabajo, Gerentp | Heraer Franco do e Gebaraciin da Cundinmrs | P P P P P P P P P P P Acta da revisin olnforme gwanciel | 12| 0 "
de la organizacion, Personal infegrenia del
Copasst

Realizar tevimdn Plan de rabajo de manera mensual acta Todoo

“Salario Profesional in House S8T
“Internet, Compulador, impresones,

Ancrey Tores Equipo resmas de papel, “Profesiona’ en Garenda y akcance a lodos los procesos
furakie: /0 oourpete Trimasiral af procauo EST Majcramients Seguridady Sokd onal Trioeig, Gurantn | PRI | T G acin oo Cundiamarca
de la organizacidn, Persona Integrants cel
Copasst

e P g P ke da revieidn o Informa perencil 4|0 %

“Balario Profesienal In House 55T
*Internel, Computador, impresiones,
Seguimiento a la calibracion de quip L Andrey Tores, Madico resmas de papel, *Profesional an Alswander Francn Acance a lodos los procesos da la
85T ( Levantar inventarios equipo) Ocupacional, Crisian Roas | Seguridad y Salud en of Trabajo, Gerenle Gobernacion de Cundinamarca
de Ia organizacién, Personal Integrante del
Copasst

*Salaric Profesional i House 35T

“IntermaL, Gormputacor, mpresicnes,
reeras o paoal, *Profesional en Alcince 3 todoe loe procana dale . . 1
Soguricad y Bakud en e Trabaio, Gerente | /2 o0d Fmnco Gehamecitn de Cundnananca P Acta de revisen o Informns gerencidl | 1 %

e ke

Realizar revision por la direccion do el actividedes del 3G 58T 2021 Equipo DDO y BDH

ESTANDAR 7. ME JORAMIENTO

Anciy Torrae, Crisian Rcjs, [ res, reamen e papsi oty Todo ol personal da la Gobemacién de -

Cataia Govzuler. | intsgrantes del Copasst, Prosioosl mn Alexandsr FIE | rmemarca I Todas las aciidades Ly v 4 nibrma Cienta do Ho cirdoxmicedes. | 3| B %
SequrcarTy Saiid en o Trabego, Geskr
ARL

[Revisitn Cierre de Hallazgos Auditoria lcontec 2022

* Salario Tiempo profesional
universitario"Computador Intermel impresio ¥ - n
Gmbitn y Ciorme sheclive 00 ias hccions
- Andrey Tormes, Cristian Fops, |nes, resmas de papelaic Adcancs & kndog ks procesca da la
Cierre da NC awiiori inlama ol 86-88T X022 Catalra i “integrantes del Copasst, Pr - Alaxander Fance: g ®C P P Preventivas gﬂwﬁ_!‘.i:i-._in:i FR 2%
Seguridad y Salud en el Trabajo Gastor LIZ0
ARL
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* Salario Tiempo profesional
Seguimiento y cierre efectivo de Hrs sockones preventivas, correctivas ylo da universitario*Computador Internet, impresio
mejora . derivadas de la investigacin de log accidentes y da fos incidentes. | Andrey Tormes, Cristin Rojes, |nes, resmas depapal ste ALanca 2 3308 0% proosscs Matiz de Seguimiento Acciones de Mejora,
[y torias 1ec ARL o A Calin Gonzalez Infegrantes del Copasst, Profesional en Alecmda Frarco ve b Gobamacin de | P P P P P ioko ciears g acciones, AR %
| Administrativas, oportunidades y riesgos del SG-S8T 2021 Seguridad y Bakud i o Trabejo, Gesker Cundinamarca Risagos del 8G-58T

ARL

I FROGRAMADO MENSUAL | O 0 Y O L P O .
[0 [ 0 [ [0 0 1 [ [] [] [

% CUMPLIMIENTO CUATRIMESTRE

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO S8T-2022 k|

NOMBRE FIRMA

Eiabors ANCREY TORRES LIDER 8§T
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJK)

Heviso CATALINA GONZAL EZ SEGURA
DIRECTOR DESARROLLO HUMANO

y /
R PALLA SUSANA OGPINA FRANCO O
SECRETARAA DE LAFUNGION PUBLICA QV\L} +

MICOLAS GARCIABUSTOS
Aprabe GOBERNADOR







