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TEMA IMPORTANTE # 1: FAMILIA 

1. DESCRIPCIÓN DEL TEMA:  

 
 
La administración departamental formuló y adoptó mediante la Ordenanza 102 de 2019 la política 
pública para el apoyo y fortalecimiento de las familias en el departamento de Cundinamarca, para el 
periodo 2019-2030; Política pública que fue formulada en cumplimiento de la meta 214 del Plan 
Departamental de Desarrollo 2016-2020 “Cundinamarca Unidos Podemos más”, dentro del Eje Tejido 
Social y el Programa Familias Unidas y Felices, en respuesta a las problemáticas y principales desafíos 
de las familias del departamento, a saber: violencia intrafamiliar, bajo nivel educativo, bajos ingresos, 
desintegración, abuso y maltratos, suicidios, entre otros.  
 
Se entrega como anexo el plan de implementación de la política pública, instrumento que orientará el 
proceso de implementación y seguimiento para los próximos años. Ver Política Pública en Familia.   
 

2. PRINCIPALES LOGROS: 

 
 
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE FAMILIA PARA EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA: 
 

 Se diseñó, formuló y adoptó mediante Ordenanza No.102 de agosto 2 de 2019  la Política 
Pública Departamental de Familia, teniendo en cuenta 3 ejes: 1. Familias unidas, felices, con 
capacidades, relaciones democráticas y agentes de desarrollo. 2. Familias con atención integral 
diferencial de sus derechos, instituciones fortalecidas y gobernanza. 3. Familias protegidas, 
diversas y con cambio cultural. 

 

 Implementación de la estrategia de participación y movilización “Diálogos en Familia” 
 

 Participación de 3.500 familias y 400 funcionarios 
 

 Articulación con Universidades, Ministerio de Salud, Pro familia, ICBF del nivel nacional y 
regional y DPS del nivel regional. 

 

 Reconocimiento del Ministerio de Salud por la formulación de la política pública de Familia 
 
 
INTERVENCION Y ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR PARA MITIGAR LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. 
 
Intervención y acompañamiento familiar a 1.758 familias identificadas en riesgo de desintegración 
familiar, a través del Programa “Cundinamarca llega a tu hogar”, focalizadas en los  municipios que 
presentaban  mayor número de casos  de violencia intrafamiliar en sus diferentes formas: Soacha, 
Fómeque, Guayabetal, El Rosal, Facatativá, Soacha, Bojacá, Cogua, Gachancipá, Tocaima, Ubaté, 
Villagómez, Pasca, Anolaima, Sasaima y La Vega, en los que se acompañaron, a través de 
acompañamiento domiciliarios con tres sesiones por familia, cuya inversión alcanzó  los  
$1.084.419.646. 

http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadedesarrollosoc/SecdeDesaSocDespliegue/aspoliticapublica/politica-publica-familias
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3. DIFICULTADES: 

 

 Movilización y participación de las familias en el marco del proceso de formulación de la política 
pública de familia en los territorios como consecuencia de las limitaciones presupuestales y 
logísticas. 
 

 La ubicación de las familias posterior a su caracterización debido a que algunas de ellas son 
población flotante que se traslada de manera constante en el municipio y/o el Departamento. 
 

 

4. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES: 

 Se sugiere que en el Plan de Desarrollo se establezcan las líneas de acción de la política pública 
para que se garantice la ejecución del Plan de Implementación de la Política Pública.  

 Mejorar la información estadística y de gestión del conocimiento sobre las familias. 

 Fortalecer la dinámica de familia al interior de la oferta de programas, proyectos y estrategias que se 
implementan en el marco del Plan de Desarrollo y que deben llegar de manera articulada hacia los 
diferentes grupos poblacionales. 

 Realizar seguimiento y evaluación sobre la actual apuesta de programas y proyectos sobre las 
familias, con la política pública. 

 Dar continuidad en el marco de la política pública a la estrategia Diálogos en Familia 
 

5. TEMAS POR RESOLVER DE FORMA INMEDIATA: 

 

 

6. ACTIVIDADES PENDIENTES: 

 
ACTIVIDADES 

(mencionar las actividades pendientes por 
desarrollar o elaborar) 

 
 

ESTADO ACTUAL 
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TEMA IMPORTANTE # 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN. 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL TEMA:  

 
La seguridad alimentaria y nutricional son acciones que buscan garantizar el derecho a la alimentación 
sana con equidad, en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reducción y prevención de la 
malnutrición, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestión 
transectorial de la seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva territorial. 
 
El Departamento de Cundinamarca adoptó la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional en 
el Departamento de Cundinamarca 2015- 2025, mediante la Ordenanza No. 0261/2015. 
 
Ver Política Pública de Seguridad alimentaria.  
 

 

2. PRINCIPALES LOGROS: 

 
FAMILIAS VULNERABLES, NUTRIDAS Y FORTALECIDAS  
 
Bajo el programa Familias Unidas y Felices,  subprograma Familias Bien Nutridas, se apoyó a cada una 
de las familias en condición de vulnerabilidad con la entrega bimensual de paquetes alimentarios a 
dichas familias de municipios del Departamento que poseen mayores índices de población vulnerable, 
así: 
 
Año  Beneficiarios  Municipios   Inversión 
2016  18.488 Familias  37   $2.149.562.784 
2017  20.406 Familias  42   $3.823.715.250 
2018  20.651 Familias  47   $2.620.000.000 
2019  20.651 Familias  48   $1.230.000.000 
 
Logrando mejorar el estado nutricional de cada una de estas familias fortaleciendo en su núcleo 
familiar,  las buenas prácticas de adherencia a hábitos y estilos de vida saludables, inclusión de 
alimentación complementaria, violencia familiar, entre otros por medio de 563 talleres educativos por 
profesionales en nutrición. 
 
PREVENCIÓN DEL DESARROLLO DE DESNUTRICIÓN EN NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS 
Y MADRES GESTANTES Y LACTANTES BAJAS DE PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 
 
Bajo el programa Mis primeros Pasos – subprograma Todos por la vida, contribuyó a la disminución del 
riesgo de desnutrición infantil en los 116 municipios del Departamento, con la entrega mensual de 
complementos nutricionales a niños menores de cinco años  y a madres gestantes y lactantes bajas de 
peso para la edad gestacional,  así: 
 
 
 

http://www.cundinamarca.gov.co/portal/Applications/Content/Authoring/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziDVCAo4FTkJGTsYGBq7-BfjgWBchK9aNI14-iIAq_8eH6UfiscDQ0x6_AwNkQqwIUSyKBjjTH6Uh3I_1gkBnlmXkp-eXxmSn6kYmpyQYmpqmG-gW5oREGmQG5uY6KigAn4fUI/dz/d5/L0lDU1NTUSEhL3dHa0FKRnNBLzRBMUgweEEhL0hvbWUvMjg1Njg!/?urile=wcm%3apath%3A%2FSECPLANEACION%2FContenido%2FasPoliyPlanProg_contenidos%2FAsmenu_POLITICAS%2BPUBLICAS%2FcSecrePlanea_PoliPlanyProg_Ordenazas&uri=pagemode%3AEDIT%3Aoff&previewopt=wcmitemid&previewopt=2617dcf9-bbee-4170-a088-3af75c859c10&previewsrv=WCM_Page.ResetAll%3DTRUE%26CACHE%3DNONE%26CONTENTCACHE%3DNONE%26CONNECTORCACHE%3DNONE&previewsrv=%26SRV%3DPage
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Complementos Nutricionales a niños, niñas menores de 5 años en riesgo de desnutrición 
Año  Beneficiarios  Inversión 
2016  12.238   $ 2.468.121.784 
2017  11.630  $ 2.299.919.460 
2018  14.100  $ 5.768.409.217 
Total                  37.968 niños    $ 10.536 millones 
 
Complementos Nutricionales a madres gestantes y lactantes bajas de peso para la edad gestacional 
 
Año  Beneficiarios  Inversión 
2016  4.200   $1.031.725.800 
2017  0   $0 
2018  3.740   $2.001.590.783 
Total                 7.940                           $3.034 millones 

 

 

3. DIFICULTADES: 
NA. 

 

4. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES: 

 

 Continuidad  con la entrega de paquetes alimentarios y  de complementos nutricionales),  que 
contribuyen a mejorar la salud, el bienestar y  fortalecimiento de la seguridad alimentaria de los 
núcleos familiares. 

 

5. TEMAS POR RESOLVER DE FORMA INMEDIATA: 

 

 

6. ACTIVIDADES PENDIENTES: 

 
ACTIVIDADES 

(mencionar las actividades pendientes por 
desarrollar o elaborar) 

 
 

ESTADO ACTUAL 
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ASUNTOS GENERALES DE LA SECRETARIA. 

 
 

1. PROYECTOS FINANCIADOS DIRECTA O CONJUNTAMENTE CON 
ENTIDADES EXTERNAS. 

 

Proyecto  
(Mención de máximo tres palabras) 

Entidad Aportante 
 Valor del 

Aporte  
 Valor Ejecutado 
de los Recursos  

Estado Actual  
(Si el de este 

proyecto se hizo 
mención en los 

informes 
sectoriales, se 
debe remitir a 
este informe)  

Fortalecimiento de las capacidades 
de formación a través del 
Programa Jóvenes Lideran 

Fundación Domo 
Internacional para 
la Paz -
DOMOPAZ- 
 
 

19.000.000 109.000.000 Terminado 

Fortalecimiento  de las plantas de 
soya  en Cundinamarca  a través 
de acciones conjuntas y 
coordinadas que posibiliten la 
retroalimentación  de conocimiento  
e intercambio de saberes así como 
la entrega  de insumos a treinta 
(30)  plantas de procesadoras de 
soya  

Red de Mujeres 
Soyadas 
"Cundisoya" 

3.900.000 21.900.000 Terminado 

Garantizar  acciones articuladas de 
formación e intervención 
psicosocial en los entornos de 
familia y comunidad; en el marco 
de la construcción  de un proyecto 
de vida con acceso a 
oportunidades laborales, 
académicas y sociales, 
consolidando redes 
intergeneracionales que lideren y 
garanticen la sostenibilidad de las 
iniciativas que aportan  a la a 
reducción del embarazo en los 
municipios focalizados en el 
departamento de Cundinamarca 

Fundación 
AMARME 

79.400.000 476.303.000 Terminado 



 

                  

PLANIFICACIÓN DEL 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Código: E-PID-FR-021 

 

Versión: 02 

PROCESO DE EMPALME - 
INFORME DE GESTIÓN 

INDIVIDUAL ENTIDADES NIVEL 
CENTRAL  

Fecha aprobación: 22/08/2019 

 

Proyecto  
(Mención de máximo tres palabras) 

Entidad Aportante 
 Valor del 

Aporte  
 Valor Ejecutado 
de los Recursos  

Estado Actual  
(Si el de este 

proyecto se hizo 
mención en los 

informes 
sectoriales, se 
debe remitir a 
este informe)  

Garantizar acciones articuladas de 
diagnóstico, formación e 
intervención psicosocial en familia 
y comunidad en el marco de la 
reconstrucción familiar en los 
territorios focalizados en el 
departamento de Cundinamarca 

Asociación para el 
Desarrollo Integral 
de la Familia 
Colombiana -
ADIFCOL 

79.428.400 476.570.400 Terminado 

Mejorar las condiciones 
sociafectivas  de las personas 
mayores del Departamento de 
Cundinamarca, a través de la 
identificación y fortalecimiento de 
las potencialidades en el ser, hacer 
y saber, a partir del trabajo con 
familias,  cuidadores, población 
mayor y entes municipales 

Fundación WR 
Tejido Social 

27.453.600 164.723.520 Terminado 

Organización, logística, 
juzgamiento y realización de los 
eventos deportivos en el marco del 
programa de prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas   

Fundación de 
Árbitros Asociados 
de Cundinamarca 

3.600.000 18.000.000 Terminado 

Poner en marcha la socialización 
de la estrategia de prevención y 
erradicación de violencia en contra 
de la mujer “hoy te vas a querer 
como nunca, pita”, la formación, 
actualización y articulación con los 
operadores de justicia y servidores 
públicos  en la protección y 
atención de víctimas de violencia 
de género y el fortalecimiento de 
los consejos consultivos de 
mujeres para construir adecuados 
esquemas de relaciones 
interpersonales, fortaleciendo 
liderazgo comunitario, social y 
político 

Fundación Social 
Pro mujer 

15.183.000 90.975.000 Terminado 
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Proyecto  
(Mención de máximo tres palabras) 

Entidad Aportante 
 Valor del 

Aporte  
 Valor Ejecutado 
de los Recursos  

Estado Actual  
(Si el de este 

proyecto se hizo 
mención en los 

informes 
sectoriales, se 
debe remitir a 
este informe)  

Desarrollar acciones que permitan 
el fortalecimiento de la 
participación social económica, 
cultural y política de las mujeres 
cundinamarquesas 

Organización de 
Estados 
Iberoamericanos 
para la Educación 
la Ciencia y la 
Cultura (OEI) 

102.250.000 196.627.536 Terminado 

Actualización de herramientas, 
métodos y conocimientos sociales 
en el Departamento de 
Cundinamarca, fortaleciendo el 
liderazgo comunitario, social y 
político de las mujeres de 
Cundinamarca 

Fundación 
Solidaridad por 
Colombia 

35.766.071 212.004.133 Terminado 

Desarrollo de una feria empresarial 
pre navideña para fortalecer el 
emprendimiento de las mujeres 
cundinamarquesas y el 
fortalecimiento de MIPYMES en el 
Departamento   

Fundación Kapital 
Humano 

8.810.000 43.976.467 Terminado 

Fortalecer proceso de capacitación 
en promoción y protección de 
derechos de la población indígena 

Fundación de Artes 
y Oficios Kuchavira 

1.800.000 10.800.000 Terminado 

Desarrollo de una campaña de 
prevención de la violencia  de 
género y empoderamiento de las 
mujeres mediante una muestra de 
sensibilización artística y cultural 
en municipios limítrofes del 
Departamento de Cundinamarca 

Corporación Casa 
Ensamble 

10.000.000 52.000.000 Terminado 

Fomentar la capacitación de 
emprendimiento y 
empoderamiento empresarial de 
artesanías y habilidades 
gastronómicas propias de la 
cultura afrocolombiana asentadas 
en el municipio de Soacha 
Departamento de Cundinamarca 

Red 
Afrocolombiana de 
Derechos 
Humanos 

3.400.000 17.000.000 Terminado 
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Proyecto  
(Mención de máximo tres palabras) 

Entidad Aportante 
 Valor del 

Aporte  
 Valor Ejecutado 
de los Recursos  

Estado Actual  
(Si el de este 

proyecto se hizo 
mención en los 

informes 
sectoriales, se 
debe remitir a 
este informe)  

Para la instalación de prótesis de 
miembros inferiores para las 
personas con discapacidad 
priorizadas en el Departamento de 
Cundinamarca  

Mahavir Kmina - 
 
Municipios 

18.000.000 
 

8.000.000 
36.000.000 Terminado 

Atención psicosocial del habitante 
de calle a través de la realización 
de jornadas de atención en el 
Departamento de Cundinamarca 
que mejoren el orden público, la 
seguridad y convivencia ciudadana 

Fundación 
Mesalud 

17.780.000 62.780.000 Terminado 

Coadyuvar al fortalecimiento 
organizacional de las mujeres que 
hacen parte de la federación 
departamental de mujeres 
campesinas de Cundinamarca 
FEDEMUC 

Federación 
Departamental de 
mujeres 
Campesinas de 
Cundinamarca 

4.000.000 14.000.000 Terminado 

Fortalecer las ludotecas 
municipales de Cundinamarca, 
como ambientes de aprendizaje 
significativo, orientados a favorecer 
el desarrollo integral cognitivo, 
físico y emocional de los niños de 
la región en escenarios mediante 
la aplicación de conocimientos y el 
uso de la tecnología, asociados a 
la formación artística, científica y 
cultural. 

Caja Colombiana 
de Subsidio 
Familiar - 
COLSUBSIDIO- 

2.457.707.043 2.457.707.043 Terminado 
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Implementar el programa de 
Jornada Escolar Complementaria 
en hasta 19 ludotecas o centros 
interactivos municipales de 
Cundinamarca, para promover 
ambientes de aprendizaje 
significativo, orientados a favorecer 
el desarrollo integral cognitivo, 
físico y emocional de los niños de 
la región y la formación artística 
científica y cultural. 

Caja Colombiana 
de Subsidio 
Familiar - 
COLSUBSIDIO- 

1.504.800.000   Terminado 

Fortalecimiento de las plantas de 
soya en Cundinamarca, a través 
de acciones conjuntas y de 
conocimiento e intercambio de 
saberes, así como la entrega de 
insumos a treinta (30) plantas 
procesadoras de soya 

Red de Mujeres 
Soyadas 
"Cundisoya" 

26.000.000 96.000.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Guaduas 

7.000.000 14.000.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Tibirita 

2.000.000 12.000.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Facatativá 

9.660.000 29.660.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de Cajicá 56.420.000 20.000.000 Terminado 



 

                  

PLANIFICACIÓN DEL 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Código: E-PID-FR-021 

 

Versión: 02 

PROCESO DE EMPALME - 
INFORME DE GESTIÓN 

INDIVIDUAL ENTIDADES NIVEL 
CENTRAL  

Fecha aprobación: 22/08/2019 

 

Construcción de acciones para el 
desarrollo de estrategias integrales 
de intervención de programas, 
dirigidos al fortalecimiento de los 
entornos familiares, prevención de 
embarazo en niños, niñas y 
adolescentes, promoción de los 
derechos sexuales y reproductivos 
integrando un enfoque de equidad 
de género, desde la igualdad de 
oportunidades para las mujeres, en 
el departamento de Cundinamarca 

Organización de 
Estados 
Iberoamericanos 
para la Educación, 
la Ciencia y la 
Cultura –OEI- 
 
 
Dirección de Salud 
Pública - 
Secretaria de 
Salud de 
Cundinamarca 

1.659.000.777 
 
 
 

449.999.999 

3.219.666.026 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Gachancipá 

34.378.500 49.378.500 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el Departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de La 
Palma 

3.500.000 8.500.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el Departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Quebradanegra 

805.000 10.805.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el Departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de San 
Juan de Rioseco 

830.000 7.820.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud en los municipios 
focalizados en el Departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Caparrapí 

8.200.000 10.000.000 Terminado 

Realizar la formulación, 
elaboración y entrega de ayudas 
técnicas para la movilidad con 
acompañamiento psicosocial a las 
personas con discapacidad 
priorizadas en el departamento de 
Cundinamarca. 

Centro Integral de 
Rehabilitación de 
Colombia 
Fundación CIREC 
 
Cogua 
Madrid 
Arbeláez 
Zipaquirá 

 59.900.000 
 
 
 

8.000.000 
5.000.000 
6.400.000 

20.000.000 

135.300.000 Terminado 
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Desarrollar acciones que permitan 
fomentar reconocer y contribuir al 
fortalecimiento del programa 
"jóvenes emprendedores de las 
instituciones educativas públicas 
de Cundinamarca pertenecientes 
al programa de articulación con la 
educación media del Sena 

SENA 
 
Secretaría de 
Educación de 
Cundinamarca. 
 
Secretaría de 
Desarrollo e 
Inclusión Social 
 
Secretaría de 
Competitividad y 
Desarrollo 
Económico 
 
Secretaría de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural 

51.606.020 
 
 
 
 

120.000.000 
 
 
 
 

60.000.000 
 
 
 

60.000.000 

291.606.020 Terminado 

Identificar e implementar los 
perfiles ocupacionales de las 
personas con discapacidad en el 
municipio 

Municipio de 
Zipaquirá 

6.000.000 60.000.000 Terminado 

Contribuir con la disminución de la 
nutrición gestacional  y el bajo 
peso de menores hasta 24 meses 
de edad, en 8 municipios. 

Fundación Éxito     Terminado 

Implementar el programa "conoce 
tu cuerpo y cuéntame tu 
pensamiento“ con el fin de prevenir 
el embarazo de niños niñas y 
adolescentes, fortaleciendo redes 
de apoyo que promuevan los 
derechos sexuales orientados 
desde la construcción de un 
proyecto de vida, en 30 municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca 

Fundación Crear 
Soluciones con Las 
Manos 

171.660.000 491.300.300 Terminado 

Celebración de la Semana de la 
Juventud en los municipios 
focalizados en el departamento de 
Cundinamarca. 

Municipio de 
Gachancipá 

69.231.500 74.231.500 Terminado 
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Implementación de un programas 
de emprendimiento indígena en 
etnoturismo denominado  "escuela 
para la felicidad mhuysqa de 
Cundinamarca" sembrando 
felicidad en la infancia desde los 5 
elementos 

Comunidad 
Indígena Muisca 

de Cota 
3.000.000 52.200.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud 

Municipio de 
Facatativá 

5.500.000 15.500.000 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud 

Municipio de 
Silvania 

4.799.500 9.799.500 Terminado 

Celebración de la semana de la 
juventud 

Municipio de 
Ricaurte 

16.874.000 21.874.000 Terminado 

Implementar el programa 
“Cundinamarca llega a tú Hogar" 
con el fin de articular acciones de 
diagnóstico, formación e 
intervención psicosocial en familia 
y comunidad en el marco de la 
reconstrucción familiar en los 
territorios focalizados en el 
Departamento de Cundinamarca. 

Fundación Crear 
Soluciones con Las 

Manos 
149.343.120 463.613.120 Terminado 

Fortalecer 30 plantas 
procesadoras de soya y ampliar la 
cobertura de beneficiarios en el 
departamento Cundinamarca 

Corporación Club 
Rotario Bogotá 

Laureles 
86.700.000 286.700.000 Terminado 

Realización de actividades de 
sensibilización y reconocimiento de 
la diversidad étnica a través del 
deporte conforme a los parámetros 
técnicos dispuestos por la 
Gerencia para la atención de 
grupos étnicos de Cundinamarca. 

Instituto Municipal 
para el Deporte y 

Recreación de 
Sésquile 

Cundinamarca 

3.500.000 11.667.200 Terminado 

 

2. DOCUMENTOS EN ARCHIVO DE GESTIÓN: 

 

 Informe Individual Relación Documental E – PID – FR – 022, (Documento Anexo No. 1),  
Archivo físico que reposa en el espacio determinado por la Secretaría de Desarrollo e 
Inclusión Social para el archivo.  

 

 Informe Individual Relación Bases de Datos y Archivo Magnéticos E – PID – FR – 023 
(Documento Anexo No. 2), contiene la información de los beneficiarios de los diferentes 
programas y documentación digital a cargo del Secretario de Despacho, Directores,  
Gerentes y Profesionales de Apoyo. 
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1. INFORMES ESPECÍFICOS DE LEY. 
 

Dependencia 
Nombre del 

informe 

Entidad a la que se le 

reporta 
Periodicidad  

Fecha a 

reportar el 

informe 

Responsable 
Dirección de la plataforma 

por la cual se reporta 

Gerencia 

Programas 

Especiales 

SIRECI 

(Informe de 

Regalías) 

DNP Departamento 

Nacional de Planeación 
Trimestral 

5 Días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Liliana Garzon 

Espinosa 
 

Gerencia 

Programas 

Especiales 

GESPROY 

(Informe de 

Regalías) 

DNP Departamento 

Nacional de Planeación 

Mensual y 

Trimestral 

5 Días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Jhadir Martinez  

Área Jurídica 

y de 

Contratación 

SECOP  -  

Reporte de 

Información 

Precontractual, 

Contractual y 

Pos 

contractual. 

DNP Departamento 

Nacional de Planeación 
Permanente 

3 Días hábiles 

luego de 

suscrito el 

documento. 

Alejandra 

Victoria Duque 

https://www.colombiacompra.

gov.co/secop-ii 

Área 

Financiera y 

de 

Contratación 

Rendición de la 

Cuenta - SIA 

Contraloría 

Contraloría de 

Cundinamarca - 

Auditoria General de la 

Republica  - SIA 

Mensual 

3 Días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Armando 

Antivar Garzon   

www.contraloriadecundinama

rca.gov.co 

Área 

Financiera y 

de 

Contratación 

Rendición  

Contratación - 

SIA Observa 

Contraloría de 

Cundinamarca - 

Auditoria General de la 

Republica  - SIA 

Mensual 

3 Días 

siguientes a la 

fecha de corte 

Omar Mendez 
www.contraloriadecundinama

rca.gov.co 

Área de 

Planeación 

Avance Plan de 

Mejoramiento 

Contraloría de 

Cundinamarca 
Trimestral 

8 Días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Francisco 

Salamanca 

 

 

Área 

Financiera 

Libro 

Legalización 

del Gasto 

Secretaría de Hacienda 

- Departamento de 

Cundinamarca 

Trimestral 

8 Días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Armando 

Antivar Garzon   
 

Área de 

Planeación 

Seguimiento 

Plan Indicativo 

- Plan de 

Acción. 

Secretaría de 

Planeación - 

Departamento de 

Cundinamarca 

Mensual 

5 días 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Melba 

Dominguez 

Vera 

 

Área 

Financiera y 

de 

Contratación 

PAA (Plan 

Anual de 

Adquisiciones)  

Secretaria General - 

Departamento de 

Cundinamarca 

Anual 
Ultimo día 

mes de Enero. 

Armando 

Antivar Garzon   
 

Área 

Financiera 

PAC (Plan 

Anual 

Mensualizado 

de Caja), 

Programación 

Inicial. 

Secretaria de Hacienda, 

Subdirección de 

Tesorería, 

Departamento de 

Cundinamarca 

Anual Diciembre  
Armando 

Antivar Garzon   
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Dependencia 
Nombre del 

informe 

Entidad a la que se le 

reporta 
Periodicidad  

Fecha a 

reportar el 

informe 

Responsable 
Dirección de la plataforma 

por la cual se reporta 

Área 

Financiera 

PAC (Plan 

Anual 

Mensualizado 

de Caja), 

Modificaciones 

Secretaria de Hacienda, 

Subdirección de 

Tesorería, 

Departamento de 

Cundinamarca 

Permanente Por necesidad 
Armando 

Antivar Garzon   
 

Área 

Financiera 
Arrastre  PAC 

Secretaria de Hacienda, 

Subdirección de 

Tesorería, 

Departamento de 

Cundinamarca 

Mensual 
Primer día 

hábil del mes 

Armando 

Antivar Garzon   
 

Responsable 

de Cada Área 

Evaluación de 

desempeño a 

funcionarios 

inscritos en 

carrera 

administrativa. 

Secretaria de la Función 

Pública, Departamento 

de Cundinamarca 

Semestral 

15 de Febrero 

y                       

15 de Agosto 

Jhadir Martinez    

Área Jurídica 

y de 

Contratación 

Seguimiento 

Ejecución 

Contractual 

Secretaria Jurídica - 

Departamento de 

Cundinamarca  

(Dirección de 

Contratación) 

Mensual 

5 Días hábiles 

siguientes a la 

fecha de corte. 

Supervisores 

SDIS 
 

Secretaria de 

Hacienda 
FUT  -  VCA 

Secretaria de Gobierno - 

Secretaria de Hacienda 
Semestral 

Primeros 5 

días hábiles  
 

  

Área de 

Planeación 

Informe de 

Gestión 

Secretaria de 

Planeación - 

Departamento de 

Cundinamarca 

Anual Mes de Enero 

Juan Carlos 

Barragan 

Suarez 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 


