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DESCRIPCION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
ZONA DE RIESGO
ITEM PROCESO TIPO DE PROCESO|  RESPONSABLE OBJETIVO DEL PROCESO CONTEXTO ESTRATEGICO IMPACTO DEL
RIESGO TIPO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD INHERENTE
RIESGO
INTERNO EXTERNO PROCESO
Pérdida y/o alteracion de la documentacion 1.Auselnc.|a o falla de las herramientas . - .
recontractual v contractual CORRUPCION PERSONAL POLITICOS INTERACCIONES CON OTROS |tecnoldgicas. 1. Sanciones legales, administrativas y
P y : PROCESOS 2. Ausencia de controles. disciplinarias.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso 3. Ausencia de recurso humano capacitado.
. de Gestidn Juridica y Gestion de Atencién a Grupos de
Subgerencia de . . o
1 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |Asuntos Interés con el fin de apoyar la aplicacién de normas dida d dibiidad v d . I
S . —_— . , . p ’ INTERACCIONE N OTR - Pérdi ibii i
Lo - constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia | - Firmar documentos sin autorizacion previa CORRUPCION PERSONAL POLITICOS CCIONES CONOTROS 1, .12 de ética y valores del apoderado ercida de crediblidacy de conflanza en e
Administrativos . o L PROCESOS Instituto
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la
misidn y objetivos del instituto.
- In.at.zlecuada asesoria.para la toma de CORRUPCION PERSONAL POLITICOS INTERACCIONES CON OTROS |1. In.tereses particulares que busquen alterar los procesos del [Procesos admi.nistrativ?s,.disc?pIinarios y
decisiones a la Gerencia PROCESOS Instituto penales a servidores publicos involucrados
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso
. de Gestion Juridica y Gestion de Atencidén a Grupos de ., . . igac i
SUSGETEEIRClE Interés con el fin de 2 oyar la aplicacién de norrr;as Celebracion de contratos omitiendo requisitos |ndve§t"gi<?'(;nesvZﬁnC‘IOI‘neS l'egales'
2 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |Asuntos o poy plicact - _ |legales y/o del procedimiento para CORRUPCION PROCESOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS | RESPONSABLES DEL PROCESO |1. Concetracién del poder administrativasy discipiinarias
. . constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia o incumplimiento de las obligaciones
Administrativos . . o favorecimiento de un tercero.
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la contractuales
mision y objetivos del instituto.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso
. de Gestidon Juridica y Gestion de Atencidén a Grupos de 1 ioaci i
SUSGEEEIRClE Interés con el fin de é oyar la aplicacién de norrrm)'las Utilizacidn de informacion confidencial para 1. Extralimitacion de funciones, ausencia o debilidad de a;jln:Yr?Zc':faatci:/Zr;eSd\/is;nIcilr?:r?:s!egales'
3 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |[Asuntos N poy P ) o i - P CORRUPCION PERSONAL ECONOMICOS Y FINANCIEROS | RESPONSABLES DEL PROCESO |procesosy procedimientos. e y . P .
.. . constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia |favorecimiento de un tercero el g . . e 2. Utilizacién de la informacion en contra del
Administrativos ) o - 2. Utilizaciéon indebida de la informacidn institucional .
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la Instituto
mision y objetivos del instituto.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso o .
. de Gestidn Juridica y Gestion de Atencion a Grupos de _ ) o 1 Inyeftlga§|onesy‘sa‘nc‘mm?sIegales,
SUSGRTEEIR e Interés con el fin de apoyar la aplicacion de normas Adendas que cambian condiciones generales del 1.Bajos estandares eticos administrativas y disciplinarias
4 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |Asuntos o POy P ) . . . < : CORRUPCION PERSONAL POLITICOS DISENO DEL PROCESO 2. Concetracién del poder 2. Perdida de imagen institucional
. . constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia |proceso para favorecer a grupos determinados e . . o .
Administrativos ) o - 3. Trafico de influencias 3. Direccionamiento de los recursos para
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la beneficio propio o de un tercero
misidn y objetivos del instituto.
Dirigir y liderar la coordinacién general mediante la
. orientacion y desarrollo de las relaciones interinstitucionales _— . . 1. Ofrecimiento y pago de
. . . Subgerenciade ) y . i Incumplimiento a los terminos establecidos . . INTERACCIONES CON OTROS _ 'm! v pag . s 1. Procesos disciplinarios
5 Atencion al Ciudadano |Proceso Misional ) : requeridas para el correcto ejercicio de las funciones y o, CORRUPCION PERSONAL POLITICOS coimas por parte de un servidor publico. oo
Bienestar Animal . ) para la atencidén a las PQRSD. PROCESOS 2. Procesos judiciales
servicios que le corresponde prestar al Instituto de 2. Abuso de poder
Proteccién y Bienestar Animal de Cundinamarca.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir la ejecucion
. de las politicas en la Gestion de Talento Humano, Gestion Inconsistencia en la informacion sobre la o
SUSGETEEIRClE Juridica, Gestidn de Compras y Contratacion, Gestion liguidacién de la ndmina mensual, aportes 1.Liquidacion incorrecta para los pagos a
6 Talento Humano Proceso de Apoyo |Asuntos L prasy RS L, ‘ : ' ; el o CORRUPCION PROCESOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DISENO DEL PROCESO 1. Desconocimiento de la normatividad realizar
. . Administrativa y Documental, Gestidn Financiera, y Gestidn de |parafiscales y seguridad social para beneficiar a - ,
Administrativos ., i L. 2. Requerimientos fiscales
Atencidn a Grupos de Interés, para el cumplimiento de la un tercero
mision de la Entidad.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir la ejecucion - _ _
Subgerenciade de las politicas en la Gestidon de Talento Humano, Gestién Revelacion de informacién reservada 'y ij IZEef!aeInct:as eln el manejo documentaly de archivo de las 1 Dar diuridi
- . . . e s istorias laborales . Dafios antijuridicos
Juridica, Gestién de Compras y Contratacion, Gestion clasificada de historias laborales por parte de . INTERACCIONES CON OTROS , . . .,
7 Talento Humano Proceso de Apoyo |[Asuntos o ] prasy L . ., . o . .p P . CORRUPCION PERSONAL LEGALES Y REGLAMENTARIOS 2. Mala intencidn del tercero al solicitar la informacién 2. Demandas
. . Administrativa y Documental, Gestidn Financiera, y Gestion de |servidores publicos para beneficio propio o de PROCESOS . - : . .
Administrativos B ) o 3. Manipulaciéon de las herramientas tecnoldgicas de la 3. Sanciones y multas
Atencidn a Grupos de Interés, para el cumplimiento de la terceros entidad para uso propio o de terceros
mision de la Entidad.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir la ejecucion
. de las politicas en la Gestion de Talento Humano, Gestion . ., ., . ., ié i i i ié Ardi i i i i
Subgerencia de Jun'dicap et 4o Combra v Contrataciér Gaetdm Manipulacién y adulteracion de la informacion NTERACCIONES CON OTROS fl Dt?lega§|on de |ntgre'so; sistemas de informacidn a ; :Derdltcia dei la mte/grldad.de la informacion.
.z YO , ) . . . . s 2 . 2 uncionarios No autorizadaos. . Investigaciones y/o0 sanciones
8 Gestion Tecnoldgica Proceso de Apoyo |[Asuntos . ) prasy L ) ., contenida en los sistemas de informacién para |[CORRUPCION TECNOLOGIA TECNOLOGICOS . o yestgac v .
A sEEs Administrativa y Documental, Gestion Financiera, y Gestidon de beneficio bropio o de un tercero PROCESOS 2. Ataques cibernéticos. administrativas, penales y fiscales.
Atencién a Grupos de Interés, para el cumplimiento de la Iclo propl u : 3. Divulgacidn inapropiada de las claves de acceso. 3. Divulgacidn indebida de informacion.
mision de la Entidad.
- Trafico de Influencias, amiguismo, clientelismo . 1. Ofrecimiento de coimas por parte de terceros 1. Investigaciones de entes de control
CORRUPCION PERSONAL SOCIALES Y CULTURALES RESPONSABLES DEL PROCESO Uso indebido d toridad Amigui 2. Sanci disciolinari
Dirigir y liderar la coordinacion general mediante la >0 Indebido de autoridad Amiguismo - Sanciones disciplinanas
. . . orientacion y desarrollo de las relaciones interinstitucionales
Direccionamiento Proceso . . L .
9 : . . Gerencia General requeridas para el correcto ejercicio de las funciones y
Estrategico Estratégico . . — .
servicios que le corresponde prestar al Instituto de . : . : Investigaciones y sanciones legales,
R PR animal de Cundi - Impartir directrices u ordenes a funcionarios INTERACCIONES CON OTROS dministrati disciolinari
. ) ] ) administrativas y disciplinarias
roteccion y Bienestar Animal de Cundinamarca gue no esten dentro del marco legal de algun CORRUPCION PERSONAL POLITICOS 1. Concetracién del poder _ 'n! _ _'V y discipl _ ! _
PROCESOS incumplimiento de las obligaciones
proceso.
contractuales
- Utilizacién Inadecuada de los bienes y recursos . . INTERACCIONES CON OTROS 1.1 tigaci de entesd trol
v CORRUPCION PERSONAL POLITICOS 1. Desconocimiento de la normatividad nvestigaciones de entes de contro
del IPYBAC PROCESOS 2. Sanciones disciplinarias
- Incumplimiento a la respueta de PQRSD . . INTERACCIONES CON OTROS |1. Aprobacion de documentacién que no cumpla con .
q de | . de | CORRUPCION PERSONAL POLITICOS PROCESOS isit . 1. Investigaciones de entes de control
Procesos de Gestién de Dirigir y liderar la coordinacién general mediante la entro de los terminos de ley requisitos minimos
Bienestar Animal, Manejo . orientacion y desarrollo de las relaciones interinstitucionales
. . Subgerencia de . L .
10 Humanitario de Proceso Misional Bienestar Animal requeridas para el correcto ejercicio de las funciones y
Poblaciones y Proteccién servicios que le corresponde prestar al Instituto de Investigaciones y sanciones legales,
ante la Crueldad Animal. i6 i i i . Favorecer a diferentes actores involucrados en ) . INTERACCIONES CON OTROS administrativas y disciplinarias
Proteccion y Bienestar Animal de Cundinamarca = =" |corrUPCION PERSONAL POLITICOS 1. Concetracion del poder administrativasy discipinarias
los servicios que se prestan en la subgerencia. PROCESOS incumplimiento de las obligaciones
contractuales
Aceptar dadivas, regalos u otros beneficios para CORRUPCION PERSONAL POLITICOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS 1. Of'recim.iento de coimas por .par'te de terceros 1. Invesftigacio.ne?s d.e en.tes de control
favorecer a un tercero. Uso indebido de autoridad Amiguismo 2. Sanciones disciplinarias
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso
i de Gestion Juridica y Gestion de Atencidn a Grupos de .. .. .., . . , 1. Responsabilidad Disciplinaria y/o penal segin
Subgerencia de Interés con el fin de apoyar la aplicacién de normas Incumplimiento de términos de emisidn de INTERACCIONES CON OTROS 1.Debilidad en los controles de calidad y oportunidad de las ol caso
11 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |Asuntos . ) . _ |conceptos Juridicos y derechos de peticién para |CORRUPCION PERSONAL SOCIALES Y CULTURALES respuestas ) . _
. . constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia . . PROCESOS . , " 2. Posibles acciones judiciales
Administrativos . . T el beneficio particular. 2. Bajos estandares éticos o
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la 3.Requerimientos ante los entes de control
misidn y objetivos del instituto.
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso 1. No presentar oportunamente dentro del termino procesal
Subgerencia de de Gestion Juridica y Gestion de Atencion a Grupos de las pruebas o recursos necesarios para efectuar la debida 1. Condenas adversas a la entidad Erogaciones
. - Interés con el fin de apoyar la aplicacién de normas Inadecuada defensa del Instituto y vigilancia de . INTERACCIONES CON OTROS |def del Institut inf idn inexistente, i leta |de la entidad - Detri to patri ial Pérdid
12 Gestion Juridica Proceso de Apoyo |Asuntos > POy plicact i _ o ol CORRUPCION PERSONAL LEGALES Y REGLAMENTARIOS etensa ael nstitito porinformacion inexistente, incompleta faea entidad - Uetnmento patnmonial Ferdida
Administrativos constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia |los procesos judiciales. PROCESOS e inadecuada de caracter documental por parte de las areas  |de imagen y credibilidad Institucional Acciones
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la de la entidad. de repeticion
misién y objetivos del instituto. 2.Falta de gestidn efectiva ante drdenes judiciales.
. . . - Omitir los hechos presuntamente irregulares 1. Pérdida de la confianza y credibilidad en el
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir el proceso detectad e luaci / ; | eril id ejercicio de evaluacién independiente
.y " . ., etectados en auditorias, evaluaciones y/o . . E E 1. i ilidd . L.
) de Gestion Juridica y Gestion de Atencion a Grupos de - : y ’ CORRUPCION PROCESOS POLITICOS INTERACCIONES CON OTROS No conta'rC(')n au |tore’s C_On € p’e'rl ! oneo' , 2.No contar con informacidn relevante para la
. Subgerenciade . . . seguimientos, con el fin de favorecerse a si PROCESOS 2.Desconocimiento del Cédigo de ética del auditor interno .. . .
13 Evaluacion y Control ala Proceso de Apovo |Asuntos Interés con el fin de apoyar la aplicacion de normas ¢ toma de decisiones que contribuya a la mejora
Gestion boy Administrativos constitucionales, legales y reglamentarias, y la jurisprudencia |0 y/0 a un tercero. y sostenibilidad de_Control Interno
necesaria para la toma de decisiones y cumplimiento de la - No cumplimiento o implementacion de los 1. Investigaciones de entes de control
misidn y objetivos del instituto. mecanismos de evaluacion y contro de la CORRUPCION PROCESOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS TRANSVERSALIDAD 1. Desconocimiento de la normatividad 2' Sanciones disciplinarias
gestion. .
Divulgar u ocultar informacién de caracter | CCIONES CON OTROS 1.. Faltadde conocimiento en cuanto a la reserva que tienen ;.,::lcmnes d|5C|pI|ndar|aCs |
Subgerencia de Asuntos Administrativos - Dirigir la ejecucion  |confidencial para beneficio propio o de un CORRUPCION PERSONAL SOCIALES Y CULTURALES NTER NES CON'OTROS - |ciertos documentos , - Glosas por Entes de Contro y
/s L. . PROCESOS 2. Ofrecimiento y pago por parte de un tercero de coimas para|3. Pérdida de la informacién o alteracién de la
. de las politicas en la Gestién de Talento Humano, Gestidn tercero. o . ) L,
. . . Subgerencia de . . - o un beneficio particular informacion
Gestion Administrativay Juridica, Gestidon de Compras y Contratacion, Gestion
14 Proceso de Apoyo |Asuntos . . - . .
Documental .. . Administrativa y Documental, Gestion Financiera, y Gestidn de
Administrativos » ) o
Atencion a Grupos de Interés, para el cumplimiento de la —— - = z =
61 de la Entidad - Difusion de la informacién de caracter privado
mision de la Entidad. .
ISl ! del estado de salud de los animales y los INTERACCIONES CON OTROS 1. Deficiencias en el manejo documental y de archivo de las 1 Dafios antiiuridicos
procedimientos a los cuales hayan sido CORRUPCION PERSONAL SOCIALES Y CULTURALES historias laborales ’ J )
. ) PROCESOS . ., . . ., 2. Demandas, Sancionesy multas
sometidos por parte del cuerpo medico 2. Mala intencién del tercero al solicitar la informacién
veterinario del IPYBAC




