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Introduccion

La administracion departamental en cabeza de su Gobernador Nicolds
Garcia Bustos, presenta Cundinamarca, jRegion que progresal, el plan de
los cundinamargueses, cuyo proposito es mejorar las condiciones de vida de
la poblacion, respetando siempre nuestra esencia: el campo, a partir del
reconocimiento de las diferencias de sus habitantes, de la potencialidad y
diversidad del territorio, para generar mayores niveles de sostenibilidad vy
desarrollo, tanto en lo ambiental como en lo econdmico y lo social.

Cundinamarca se convirtié en el primer deparfamento del pais en presentar
y lograr la aprobacion del Plan de Desarrollo Departamental, el cual se
constituye en la carta de navegacion hacia la ruta de La Region Que
Progresa, construido entre todos y para todos.

Particularmente el ano 2020, estuvo marcado por la emergencia social y
sanitaria a causa del COVID-19, es por ello que los grandes proyectos del
Plan se centraron en la reactivacion econdmica del Departamento,
programas de fortalecimiento agro industrial, las alianzas estratégicas con
Bogotd en la conformacion de una sola region y el Regiotram como
proyecto emblemdatico del Departamento.

En medio de la crisis se lograron importantes avances, en pro de todos los
cundinamarqueses, pero principalmente y como una oportunidad en medio
de la crisis, se fortalecid a los campesinos, pues en ellos hemos encontrado
la riqueza, sabiduriac y oportunidades de progreso para nuestro
departamento, se avanzd en las metas para retornarle al campo el papel
principal.

Se garantizé un gobierno de cercania con la gente, iniciando con la ruta del
progreso, estrategia para la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental, visitando las 15 provincias y realizando didlogo permanente
con los 116 alcaldes y lideres de la comunidad. La emergencia sanitaria no
impidid promover espacios de cercania con los grupos de interés, es por ello,
que se readlizaron giras virtuales a las alcaldias, personerias y concejos
municipales, asi como la visita fisica a los 116 municipios para la firma de
convenios, enfrega de recursos y la revision de proyectos priorizados. Se
gestionaron importantes inversiones como apoyo financiero y dotaciéon alas
53 Empresas Sociales del Estado, adicionalmente, en medio de la crisis se
entregaron ayudas, bonos y donaciones favoreciendo a la poblacion mds
vulnerable.
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La reactivacion econdmica fue el pilar de la gestion publica del
Departamento durante el 2020, promovida a partir de la infraestructura
hospitalaria, giros directos a los municipios, proyectos con organizaciones
comunales, entrega de insumos, semillas y créditos agropecuarios a los
pequenos y medianos productores. Se implementaron estrategias
innovadoras como: la papton y mercatén en alianza regional con Bogotd.
Por Ultimo se promovieron lineas de crédito para micros, pequenos
empresarios y comerciantes.

El desarrollo de obras publicas se suma a las acciones adelantadas para la
reactivacion econémica del Deparfamento, entre ellas: Regiotram de
Occidente, Regiotram del Norte, espacio publico, fase 2 y 3 de Transmilenio
Soachaq, infraestructura deportiva, obras de acueducto y alcantarillado,
plazas de mercado, la contfinuidad de obras viales en ejecucion, entre ofros.
Asi mismo mediante la Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca se
crearon 5.000 empleos para los cundinamarqueses.

La gestion publica efectiva durante el ano 2020 ha garantizado la
promocion y proteccidon de los derechos de la poblacion a partir de la
creacion de entidades departamentales pro del bienestar de todos y todas.

El Plan de Desarrollo Departamental jCUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA! cuenta con cinco lineas estratégicas, 21 programas y 59
subprogramas. A continuacion se presentan las acciones y avances
ejecutados en el 2020 por la administracion departamental, la cual contiene
todo el esfuerzo y empeno emprendido durante el primer ano de gobierno
para llevar al Departamento al lugar que merecen todos los
cundinamarqgueses.
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PROCESOS ESTRATEGICOS
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

NICOLAS GARCIA
RESPONSABLE BUSTOS CARGO GOBERNADOR
No. DE No. DE
SECRETARIAS 23 FUNCIONARIOS 3198
No. DE ENTIDADES 8 No. DE 525
DESCENTRALIZADAS FUNCIONARIOS

Es mision del departamento acercase a su gente a
fraves de un buen gobierno, que busca fransformar vidas,
integrar comunidades, potencializar el territorio 'y
propender por su felicidad.

VISION
Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el

departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio
ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo vy la ciudad,
utiizando las herramientas que genera el desarrollo

inteligente.
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INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

Cundinamarca Regidn Que Progresal se constituye como un Gobierno
garante de transparencia y legalidad en la gestion a partir de estrategias
de gobernanza que propenden por el empoderamiento de la ciudania vy
que se convierten en actores en la toma de decisiones de su territorio. Juntos
construimos la ruta del progreso, a partir de la cual nacié el Plan de
Desarrollo Departamental, coherente con el Programa de y que contempla
cinco lineas estratégicas, con 21 programas, 59 subprogramas y 445 metas.
Cada uno de estos elementos constituye una hoja de ruta para todos los
cundinamarqgueses, centrada en la competitividad, el Bien Estary el campo.

Como estrategia de gestion articulada con los distintos actores del territorio
cundinamarqués, se implementaron acciones para fomentar el
empoderamiento ciudadano, logrando fortalecer los conocimientos vy
capacidades de gestion mediante actividades de capacitacion, formacion
y asistencia técnica para mas de 15 mil participantes en distintas tematicas.
Asi mismo, la participacion ciudadana se ha fortalecido articulando a los
1.178 concejales y 211 ediles del departamento, y los 116 municipios han
conocido la politica publica de participacion ciudadana reconocida a nivel
nacional.

A su vez, a través del reconocimiento y garantia frente a los escenarios de
participacion enmarcados en las disposiciones legales a las victimas del
conflicto armado, se han beneficiado a 14.073 victimas con el apoyo a
procesos de asistencia y atencion a los municipios con poblacion victima y
la asesoria en el cumplimiento de 166 fallos judiciales que permitan
garantizar el proceso de restitucion de tierras y los servicios de apoyo para
generacion de ingresos, propician condiciones de respeto, consideracion y
trato digno a las mismas.

La gestion de la administracion departamental se ha cenfrado en dar
confinuidad los procesos de calidad y excelencia bajo el sistema integrado
al garantizar el mantenimiento y recertificacion en la norma ISO 9001:2015 e

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
G/CundiGob © @CundinamarcaGob

v cundinamarca.awn




ISO 45001:2018. Adicionalmente, por segundo ano consecutivo BRC Standar
& Poors oforgd la doble calificacion AAA tanto en deuda de largo plazo
como en capacidad de pago, al departamento de Cundinamarca. Esta
calificacion confima el buen manejo de las finanzas publicas y el
comportamiento estable de los ingresos, asi como el cumplimiento en forma
oportuna de las obligaciones crediticias y de las normas de responsabilidad
fiscal que se ha adelantado en el Departamento.

En medio de la emergencia social y sanitaria decretada a nivel nacional a
causa del COVID-19, mantuvimos la capacidad de respuesta de los
diferentes grupos de interés, de esta manera en lo corrido del 2020, se
implementaron 16 salas virtuales soportadas en bases de datos, tableros de
contfrol y acceso a sistemas de informacion, con el fin de facilitar a la
ciudadania el acceso a la administracidon, como quiera que a fravés de
estas herramientas tecnoldgicas se brinda atencion personalizada a los
contribuyentes, emitiendo respuesta a sus consultas y trdmites de
liguidaciones sobre obligaciones tributarias, a 24 de diciembre los usuarios
atendidos por este canal han sido 7.267.

En este sentido, el indice de Satisfaccién del Usuario cerrd en el afo 2019
con un 88.5% y ascendid, durante el primer semestre de 2020 a un 93.06%,
fortaleciendo con ello la confianza de la ciudadania en la administracion
departamental y en los servicios que ofrece.

Viabilidad por parte del Ministerio de Salud al documento técnico de
Reorganizacion, Rediseno y Modernizacion de la Red Departamental de
Servicios de Salud de Cundinamarca, esta fransformacion es necesaria para
prestar un mejor servicio de salud que garantice integralidad y efectiva
atencion de los usuarios y el beneficio de los mismos, asi como la garantia
de mayor accesibilidad, equidad, eficiencia, calidad y oportunidad para
todos los cundinamarqueses.

De igual manera para dar respuesta a la contencion y atencion de la
pandemia por COVID 19 se realizd gestidon con el gobierno nacional para la
consecucion de recursos financieros y en equipos para lograr la expansion
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de 493 camas en Unidades de Cuidados Intensivos y $ 14.938 millones por
concepto de subsidio a la oferta para funcionamiento de la prestacion del
Servicio de Salud ademdas de recursos financieros del departamento para
los hospitales del Departamento por $ 81.436 millones de pesos.

Una educacion que en su orientacion y prdcticas ha hecho efectivo el
derecho a la educacion, ha logrado la certificacion de cuatro procesos
que permite la mejora continua enle fortalecimiento institucional respecto
a los estdndares de calidad mantenimiento y una adecuada planeacion
estratégica , simplificacion de procesos , identificacion y manejo de riesgos
,controles , diseno e implementacion de indicadores , sistemas de
informacion pertinentes y gestion del conocimientos .Uno de los mayores
esfuerzos de la calidad certificada de los procesos, se orienta hacia la
asistencia técnica que se presta. Lo anterior con el fin de profundizar en el
proceso de descentralizacion, a fravés del fortalecimiento y modernizacion
de la gestion, bajo los siguientes criterios:

Con la implementaciéon de las politicas publicas “Apoyo y Fortalecimiento
a las Familias del Departamento”, “Primera Infancia, infancia vy
adolescencia —Cundinamarca al Tamano de los Ninos”, “De juventudes”,
“De Envejecimiento y Vejez", y ‘“Inclusion de las Personas con
discapacidad”; y fomentando el respecto a los
derechos vy la dignidad de los diferentes grupos poblacionales (indigenas,
poblaciéon étnica y la comunidad LGBTI ,etc) se apoyaron con diferentes
proyectos y capacitaciones, lo cual contfribuye a lograr reducir las
inequidades sociales y la discriminacion social para tfener una comunidad
cundinamarquesa mas feliz y orgullosa de este territorio.

La Agencia de Cundinamarca para la Pazy la Convivencia—- ACPC, durante
la vigencia 2020 impulsd una estrategia de relacionamiento y articulacion
interinstitfucional con entidades de cardcter nacional, regional,
departamental, y del Sector Privado, a fin de obtener logros en
cumplimiento de su misionalidad y en aporte a su vision; los cuales se
precisan, asi:
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Con la actualizacion normativa del Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia a través de la Ordenanza No 010 de 2020 y
con una mayor participacion en este de la sociedad civil, con esta instancia
de participacion y concertacion, se propende el logro y mantenimiento de
la paz enlos territorios facilitando la colaboracion armonica de las enfidades
y organos del Estado, ademds de asesorar y acompanar a las autoridades
locales en la implementacion en materia de reconciliacion, convivencia y
no estigmatizacion, para asegurar una paz integral permanente.

Proteccion social integral a 689 personas adultas mayores de 60 anos en seis
Centros de Proteccion y a 1.365 personas con discapacidad mental y
cognitiva mayores de 18 anos, en dos Centros de Proteccidn, con este
programa se logré el mantenimiento de las funciones cognoscitivas, la
habilitacion de habilidades y destrezas, el fomento de la insercion al medio
social, familiar y comunitario con un enfoque biopsicosocial de promocion
del bienestar integral y multidisciplinario a las personas atendidas en
condiciones de vulnerabilidad, procedentes principalmente del
Departamento de Cundinamarca.

Asi mismo, con el Modelo de atenciéon integral adoptado durante la
pandemia con el diseno e implementacion de protocolos-mitigacion Covid-
19, adecuacion de dreas de aislamiento y cuarentena, articulacion
inferinstitucional, seguimiento y acompanamiento a la implementacion de
medidas, suministro de elementos de bioseguridad entre otras.

Se inicid la creacion del Observatorio de la felicidad, un espacio abierto
para el andlisis, produccion y generacion de conocimientos sobre |a
realidad de la felicidad y bienestar de la poblaciéon cundinamarquesa, con
el fin de presentar estudios e investigaciones que aborden su medicion y los
ejes tematicos de la politica publica que implementard.

Asi mismo en el marco de la implementacion de la Politica Publica de
Felicidad y Bienestar se presentd el estado del arte y se desarrolld la
articulacion del plan operativo de la Politica Publica de felicidad y bienestar
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y la socializacion de la politica publica de felicidad y bienestar en las 15
provincias del Departamento de Cundinamarca.

A su vez, a través del reconocimiento y garantia frente a los escenarios de
participacion enmarcados en las disposiciones legales a las victimas del
conflicto armado, se han beneficiado a 14.073 victimas con el apoyo a
procesos de asistencia y atencion a los municipios con poblacion victima y
la asesoria en el cumplimiento de 166 fallos judiciales que permitan
garantizar el proceso de restitucion de tierras y los servicios de apoyo para
generacion de ingresos, propician condiciones de respeto, consideracion y
trato digno a las mismas.

Con el fin de darles a los cundinamarqueses una mejor calidad de vida vy
en luchar contra el sedentarismo, se ha desarrollado estrategias con una
participacion activa por medio del deporte y la recreacion logrando
fomentar buenas prdcticas de sana ocupacion del tiempo libre y para que
el departamento sobresalga en el deporte de alto rendimiento .

Teniendo en cuenta que se busca promover la prdctica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, que algunos municipios
del departamento requieren de infraestructura deportiva y que los recursos
del instituto son escasos, se acudid a realizar la gestidon ante el Ministerio del
Deporte para la cofinanciacion de escenarios deportivos. En este sentido, se
logré radicar 4 proyectos de infraestructura deportiva por valor cercano a
los $19.500 millones de pesos.

La actualizacion de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e
lgualdad de Oportunidades, permite contar con una ruta que garantiza la
implementacion de acciones afirmativas orientadas a la garantfia de
derechos y erradicacion de violencias contra las mujeres. Con la puesta en
marcha del Observatorio de Mujer y Género, se hace efectivo el monitoreo
y la evaluacion de las acciones, para territorializar las metas consignadas en
el Plan Departamental de Desarrollo.
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Pensando en el bienestar de nuestro pensionado en la mayoria adultos
mayores , poblacion vulnerable al Covid 19 por lo cual se siguid trabajando
de manera virtual, logrando la continuidad en la prestacion del servicio al
ciudadano, realizando el pago anticipado de mesadas a los 7018
pensionados en marzo para garantizar la provision de alimentos y elementos
esenciales para la cuarentena, al igual de forma virtual se asesord en
materia pensional a la comunidad y entes territoriales y realizando 15 visitas,
logrando en estas visitas alrededor de 600 asesorias y mas de 200
vinculaciones al programa BEPS.

De igual forma el Club del Pensionados siguid prestando sus servicios a través
de llamadas teleféonicas y WhatsApp, se realizaron actividades de bienestar
como clases de yoga y charlas de psicologia a través de las redes sociales,
campanas educativas enfocadas en la utilizacion de la tecnologia y
acompanamiento psicosocial permanente al ser poblacidn que se vio
particularmente afectada por la situacion.

Se dio continuidad al Programa bandera de Vivienda *Podemos casa”, con
el cual se encuentran en ejecucidn proyectos de vivienda de interés
prioritario de gran impacto regional, promoviendo el acceso a una solucion
de vivienda para hogares de menores ingresos, asi como la gestion de suelo
urbano para el desarrollo de nuevos proyectos.

Se ha puesto en marcha el concepto de “Hdbitat y vivienda dignos”, para
mejorar las condiciones de habitabilidad de los hogares que habitan
viviendas sin el cumplimiento de estdndares minimos, y para ello, se dio a la
tarea de promover proyectos de mejoramiento de vivienda rural a tfravés de
la modalidad de pisos, proyectos de mejoramiento de barrios y entornos,
construccion de vivienda rural, y de esta manera aumentar la calidad de
vida de las familias cundinamarquesas.

De manera articulada con el Ministerio de Vivienda Ciudad vy Territorio, se
implementd la estrategia “Padrinos de Semillero de Propietarios”, con la cual
nos dimos ala tarea de acompanar tanto a las administraciones municipales
como a las familias cundinamarquesas para dar a conocer el Programa
Semillero de Propietarios, el cual consiste en otorgar el subsidio al canon de
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arrendamiento durante 24 meses a familias con ingresos entre 1y 2 smimv,
para vivienda de interés prioritario o vivienda de interés social.

Se destaca la creacion de los Comités Provinciales para la Gestion del
Riesgo de Desastres de acuerdo a lo que estipula el articulo 28 de la
ordenanza 066 de 2018, asi como la generacion de acciones de apoyo y
fortalecimiento de los cuerpos operativos, la articulacion del Sistema
Departamental para la Gestion del Riesgo y el resultado efectivo en el
territorio a partir del manejo de las emergencias como consecuencia de la
pandemia por COVID 19 beneficiando a partir de la gestion de los procesos
misionales un total de 1.604.149 personas de los 116 municipios.
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL

PROGRESA” VIGENCIA 2020

DE
“CUNDINAMARCA

DESARROLLO
REGION QUE

1.2.1 LINEA ESTRATEGICA 1: MAS BIEN ESTAR

s f._"_;ﬁ-’"

OBJETIVO

Propiciar la creacion, estabilizacion y fortalecimiento
de enfornos de bienestar en el territorio, a fravés de
politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y
sostenible de las condiciones de vida digna de la

poblacion de Cundinamarca.

El aporte al

cumplimiento al

plan de desarrollo departamental

“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”, de esta linea estratégica
estd compuesto por 5 programas, 46 metas de bienestar y 186 metas de

producto.
Programa No Mestas de  NUmero de
Bienestar metas de
producto
Un buen vivir 15 59
Toda una vida contigo 24 84
Sociocultura, raza y tradicion 3 8
Cundinamarqueses Increbrantables 2 24
Cundinamarca Sinestereotipos 2 11
TOTAL 46 186

Gopemad(m de
Cundinamarca

&
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TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

* Viabilidad por parte del Ministerio
de Salud al documento técnico de
Reorganizacion, Rediseno y
Modernizaciéon de la Red
Departamental de Servicios de
Salud de Cundinamarca.

* Se ha garantizado el manejo adecuado de los medicamentos de
control especial en las IPS del Departamento para realizar frédmite ante
de Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de
Estupefacientes.

* Reconocimiento al Gobernador Nicolas Garcia por la Gestion de la
pandemia (Cifras y Conceptos).

e Dotacidon de 543 camas hospitalarias, 90
camas UCI y 40 camillas, para aumentar
la capacidad hospitalaria del
Departamento para atender lo
pandemia por COVID 19.

Total, de camas de Cuidado Intermedio e Intensivo Adultos en el
Registro Especial de Prestadores- REPS habilitadas en el Departamento
de Cundinamarca vy las correspondientes a la ESE Hospital Universitario
La Samaritana y las autorizadas transitoricmente en el Departamento
y en la ESE Hospital Universitario La Samaritana:

CAMAS CAMAS EN REPS AUTORIZADAS TOTAL,
TRANSITORIAMENTE CAMAS
UCI ADULTOS 198 279 477
UCI INTERMEDIO 139 77 216
ADULTOS

Fuente: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS Ministerio de Salud y Proteccion Social con corte a 17 de diciembre de
2020.

* Apalancamiento financiero a 53 Empresas sociales del Estado y la EPS
CONVIDA, por un valor $ 81.436 millones de pesos, adicionalmente se
apoyd financieramente a los hospitales por $ 14.938 millones por
concepto de subsidio a la oferta para funcionamiento de la
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prestacion del Servicio de Salud. Con el apalancamiento financiero
brindado a las (53) Empresas Sociales del Estado y a CONVIDA EPS, se
ha logrado subsanar parte del déficit presupuestal y se ha apoyado
la emergencia sanitaria presentada por la pandemia del COVID 19.

Adquisicion y  entrega  de 16 [ &
ambulancias  de para transporte =
medicalizado y 5 ambulancias para
transporte bdsico.

Acceso y permanencia a la educacion preescolar bdasica y media

Ante la presencia del
covid-19 el proceso de
matricula en las 275 |.E.D se
realizé de manera virtual en
cada una de sus etapas,
por lo cual los estudiantes
continuaron recibiendo
alimentacion escolar,
donde se garantizd el
complemento alimentario a lo largo del ano, donde 202.970
estudiantes recibieron complemento bajo la modalidad de racién
preparada en casa-RPC.

Adicional a lo anterior, con la estrategia de inclusion educativa se
logré el acompanamiento a 272 Instituciones con profesionales de
apoyo para los docentes de aula para la elaboracion de los ajustes,
actualizacion y/o elaboracion de los Planes de ajustes Razonables
PAIR. Asi mismo se logré implementar, el programa de educacion de
adultos en 203 I.LE.D cada uno de los ciclos lectivos.

Por su parte el programa de jornada Unica tuvo logro importante ya
que a lo largo del ano trabajé articulado con los rectores de las 224
l.LE.D de los municipios dejando como resultado la construcciéon de
una base de informacion para la implementacion del programa de
tal manera que cumpla con los requisitos del Ministerio de Educacion
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Nacional fundamentado en sus proyectos pedagdgicos vy
especialidades. Finalmente se garantizd la contratacion bajo
arriendos en 8 municipios que no cuentan con infraestructura
educativa.

Uso y apropiaciéon de nuevas tecnologias

* Se estd prestando el servicio de conectividad a internet a 412 sedes
educativas de 108 municipios del departamento, facilitando el
acceso a fravés de los diferentes programas y estrategias, brindando
a la comunidad educativa, herramientas de aprendizaje para
acceso al conocimiento, fortaleciendo las competencias de los
estudiantes en el uso apropiacidn de las nuevas tecnologias vy
fortaleciendo el acceso a la Educacion Virtual.

* Se beneficiaron 19 sedes con 2.168 equipos entregados a estudiantes
y profesores, con el fin dinamizar los procesos formativos y garantizar
el desarrollo de competencias.

Buen manejo de los servicios a las IED en pandemia

* La pandemia para este 2020 no ha sido un obstdculo para la
secretaria de Educaciéon ya que se ha dado continuidad a cada uno
de los servicios que ofrece en las 275 instituciones educativas de los
municipios no certificados del departamento, priorizando la
salubridad de la comunidad educativa y salvaguardando los bienes
que hacen parte del inventario de cada institucion educativa, con el
dnimo de mantener espacios libres de propagacion del virus e
higienizar el ambiente escolar para estar preparados para el regreso
a clases de nuestros estudiantes.

Infraestructura educativa

* Enla vigencia 2020, mediante la construccion de 62 nuevos espacios
fisicos y el mejoramiento de 46 existentes se logré disminuir el déficit de
ambientes adecuados para el aprendizaje, dando cumplimiento a los
estandares de calidad exigidos por los entes reguladores, focalizando
la infraestructura rural, las necesidades de mejoras de cocinas y
comedores y los requerimientos para la implementacion de la
Jornada Unica.
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° H Departamento de
Cundinamarca, continud
aunando esfuerzos junto al
Ministerio de  Educacion
Nacional y algunos
municipios, para disponer
NUEeVos Yy mejores espacios
destinados a la prestacion del
servicio educativo, es asi
como se logrd la terminacion
y enfrega del proyecto de la
IED Normal Superior de Ubaté, quedando fres proyectos adicionales
en ejecucion. (Tena. Silvania y Utica).

* Asi mismo, se adelantod la intervencion en 14 sedes educativas, con el
mejoramiento de 46 espacios existentes (42 de mejoramiento y 4
comedor cocina), priorizando los ambientes educativos rurales, con
énfasis en saneamiento de comedores, cocinas y banos, en
cumplimiento de los requerimientos exigidos para el ingreso de las
instituciones a la jornada Unica, en beneficio de la comunidad
educativa.

Fortalecimiento transversal a la Calidad y el desarrollo educativo de
las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca:

* Se desarrollaron e implementaron estrategias, que sirvieron para
fortalecer las capacidades y competencias con el fin de enfrentar los
efectos que sobre el sistema educativo ha generado y viene
generando la pandemia del COVID-19 y los que se presentardn con
el regreso a las aulas de clase.

* Cada estrategia se desarrollo a través de procesos flexibles y agiles
con enfoques diferenciados desde componentes como: formacion y
cudlificacion, infraestructura, medios y TIC, produccion y gestion de
recursos educativos, acompanamiento pedagdgico,
acompanamiento psicosocial y emocional, proteccidn a la
permanencia, bilingUismo, convivencia escolar, apoyo a la primera
infancia y pruebas saber.
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Programa de Bienestar Laboral y de Incentivos a personal docente,
directivo docente y administrativo:

e Se favorecid el desarrollo integral de 12.152 Directivos Docentes,
Docentes, Personal Administrativo, y comunidad educativa, con
estrategias, actividades, como dia del maestro (11485), Induccidn
(12152), Permiso por cumpleanos (12152), Pausas Activas (12152),
Salud Ocupacional (855), Juegos (700), Dia Directivo Docente (761),
Dia Personal Administrativo (855), Vacaciones recreativas (300),
prepensionados (500), mejorando el desempeno laboral, la salud
ocupacional, para una buena salud mental.

“Una Familia que Progresa es una Familia Cundinamarquesa”

e Diseno y puesta en ejecucion de la estrategia de fortalecimiento y
union familiar vinculando cerca de 250 familias de 29 Municipios, a la
ejecucion de la estrategia y se gestiond y articuld la entrega de
complementos alimenticios a 570 familias de 10 Municipios.

“Pienso en Mi, Pienso en Progreso, Todo a Su Tiempo”

e Diseno y puesta en ejecucion de la estrategia para prevencion de
Embarazo en Adolescentes y vinculando a 988 personas a su
ejecucion.

Erradicacion de Trabajo infantil

* Activacion del Comité De
Erradicacion de Trabajo infantil y
vinculacion de 650 personas y 116
Municipios a las acciones de
capacitacion y asistencia técnica
para prevencion y erradicacion,
fortaleciendo acciones de
prevencion, atenciéon y restauracion de todo hecho victimizante que
afecte alos ninos, ninas y adolescentes del Departamento y atencion
Integral a 49 personas habitantes de calle y en calle.

LA LUCHA CONTRA EL
TRABAJD INFANTR
50 A Ok DOMDESE 4 e
LES MRS Y NS oH
VEPARTAVENTT GESEN
ESRIDIAR, ¥ LG,
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Banco de Iniciativas Juveniles

* Se brindd asistencia técnica a
Organizaciones  Juveniles en
proyectos de iniciativa juvenily en [
convocatoria abierta para JUVENILES
beneficiar con bonos 2020
economicos, se evaluaron
iniciativas de 46 Organizaciones
que presentaron logrando la
seleccion de 15 iniciativas vy
asignacion de bonos por valor total de $147 millones, beneficiando a
12 Municipios y a mds de 150 personas para potencializacion de
habilidades sociales, comunicativas y de construccion de proyecto
de vida.

Atencién al Adulto Mayor

e Celebracion de convenios con
los 116 municipios del
departamento para
transferencia de recursos de
estampilla departamental para
bienestar del adulto mayor, por
valor total de $4.500 millones de :
pesos, destinados a atender a
42.221 personas mayores, \ - ‘
beneficiondo a 2.097 personas '
institucionalizadas en los centros de proteccion o centros de larga
estancia y a 40.124 personas beneficiarias de los programas de
centros vida/dia.

* Se beneficid con subsidios econdmicos por valor total de $827.643.
992.00 a cerca de 2000 personas mayores

Atencion a persona en condicion de discapacidad
* Se entregd un total de $1.049.141. 980.00 en subsidios econdmicos
para personas con discapacidad o sus cuidadores en el periodo de

Enero a Junio del ano en curso, beneficiando a 1970 personas en
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procura de aportar a la disminucion de desigualdades sociales en
términos de ingresos econdmicos

 Se atendid solicitudes de ayudas
técnicas a cerca de 120 solicitantes
que reunieron los requisitos. De igual
manera se articuld acciones con 36
Municipios para conformacion de
Bancos Municipales de Ayudas
Técnicas y se les hizo entregas de kits
conformados por sillas de ruedas,
muletas, caminadores y bastones.

 Se brindd asistencia técnica y formacidon a personas con
discapacidad, entidades y cuidadores, en articulacion con la Alta
Consejeria para la Discapacidad, vinculando a 2 provincias mediante
identificacion de proyectos productivos, que fueron priorizados para
enfrega de apoyos promoviendo la inclusion social y econdmica de
las personas con discapacidad

Cundinamarca Indigena

* Fortalecimiento y reconocimiento de los
sistemas de justicia propia de los pueblos
indigenas de Colombia, a partir del
afianzamiento de sus propias formas de
resolucion de conflictos y aumento de
las capacidades institucionales.

e Fomento del didlogo intercultural y la coordinacion entre las
entidades del Estado y la Jurisdiccion Especial Indigena en materia de
justicia que potencialice el ejercicio de la justicia propia y mejore el
acceso a la administracion de justicia de la poblacion indigena.

* Proteccion de los derechos de la mujer, la juventud, la ninez vy los

mayores de los pueblos indigenas en el marco de sus sistemas de
justicia propia.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gn.bemaci(m de Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
sosss | | e Cundinamarca (/CundiGob © @CundinamarcaGob

e T wws oundinamarca. g



3C e xTm

ST

Se promovid la
participacion y activacion
de mecanismos de
gobernabilidad, mediante
realizacion de eventos de
reconocimiento y
exaltacion y se logrd la
Activacion Consultiva Afro
y realizacion de encuentro
de integracion de los
representantes  de  las
Organizaciones que forman parte de la consultiva y formacion en
normatividad.

Implementacién de la Politica PUblica de Felicidad

Se SOCiOliZé en |OS ]5 .'—7 2 La Fedicid it Cama Politica Pa
provincias del Departamento == l
la politica publica de felicidad R, smerm vy

y bienestar, con el fin de s @
orientar  la formulaciéon de —— :&%

esta en los municipios del

Departamento. I —— N —

En el marco del Plan Operativo de la politica publica, se generd una
agenda de frabagjo con las enfidades del orden central vy
descentralizado de la Gobernacion de Cundinamarca, en los temas
de bienestar y felicidad referentes a la familia, mujeres, ninos ninas y
adolescentes, adulto mayor, poblacidn en condicidn de
discapacidad y comunidad en general.

Implementacion de la Escuela de Felicidad.

Se presentd la oferta institucional en temas de bienestar y felicidad
particularmente en el contexto de la pandemia por COVID 19, se
realizaron 28 conferencias para brindar herramientas para el manegjo
de las emociones a los diferentes grupos poblacionales del
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Departamento y un Conversatorio. Asi
mismo se traba j6 con los municipios de
manera arficulada para herramientas de
salud mental y manejo de emociones en:
Caijica, Chia, Mosquera, Soacha, Sibate,
Zipaquird, Tena, Tabio y Guasca, asi como
con las entidades de la Gobernacion
dirigida a los funcionarios publicos vy
conftratistas.

Mejoramiento de Vivienda Urbana y Rural

e Durante la vigencia se
ejecutaron acciones de | At etuiaed™:

|
|

coordinacion, gestion y TCONSTRICOON OF P08

arficulacion '“W'g;';
interinstitucional entre los  Frase i
diferentes niveles de
gobierno, orientadas a
mejorar las condiciones
de vida de la poblacion
vulnerable y victimas del
conflicto armado VCA. Se gestiond la ejecucion de proyectos de
mejoramiento de vivienda urbana y rural que permitird reducir los
indices de pobreza y el déficit cualitativo en el departamento.

e = &

Mejoramiento de Barrios y Entornos urbanos

e Mejoramiento del entorno y las condiciones de habitabilidad de los
hogares que se ubican en barrios y sectores con caracteristicas de
precariedad, se promovid procesos de construccion de tejido social y
de sentido de pertenencia del territorio, a fravés del trabajo colectivo
para la ejecucion de proyectos de mejoramiento barrial, se retfoma la
mano de obra comunitaria para el embellecimiento de fachadas y
adecuacion de andenes que permitan la movilidad y seguridad vial
de los habitantes.
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Construccion de Vivienda Urbana y Rural

Se apoyod a los municipios del Departamento en el aprovechamiento
de la oferta institucional que tiene el Gobierno Nacional vy
Departamental a disposicion de las entidades territoriales, para el
desarrollo de proyectos de vivienda urbana y rural.

Se promovid el acceso w————— .

de las familias !
cundinamarguesas a los

beneficios que en i sus ingresos famiiares son

materia de vivienda inferiores a 2 salarios minimos, \0' Semluem de

ejecuta el Gobierno no tiene vivienda propia y no @

Nacional a través del
programa Semillero de
Propietarios, en lo
vigencia 2020, 396
familias obtuvieron el
subsidio al arriendo para facilitar su acceso a una vivienda propia.

ha recibido subsidio
iES &t momento de ver el ink! e e

Propietarios

En cuanto al programa del Gobierno Nacional “Mi Casa Ya”, 1.300
familias cundinamarquesas obtuvieron el subsidio a la cuota inicial
que facilita a las familias su acceso a una vivienda digna.

En coordinacion con las administraciones municipales, se gestionaron
proyectos de construccion de vivienda de interés prioritario urbano a
través del Programa Departamental "Podemos casa” que
beneficiardn a 1.100 familias cundinamarquesas. A 31 de diciembre
se han entregado 53 soluciones de vivienda en el marco de dicho
programa.

En relacidén con la construccion
de vivienda rural, conjun’romen’re
con los municipios se ﬂ rﬁn

adelantaron proyectos dirigidos '

a 141 familias vulnerables del PRUYECTUS Fd
sector rural del departamento

teniendo en cuenta sU REG'STRAUUS

condiciones culturales,

(2N
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econdmicas y sociales, asi como su ubicacion dentro del territorio.

Exencion de Pago de Impuesto de Registro para vivienda de interés
social y prioritario.

El diseno e
implementacion de este
instrumento juridico, [SNEHAGRARNe M7 08 309

técnico y  financiero, i wbrian s Ootinde
permiti6  al  gobierno mm"::'m_,__w
departamental oforgar un Sl e ey
beneficio financiero " e e
complementario a los

subsidios  familiares de — #emas S5 E
vivienda otorgados por las

cajas de compensacion, la nacidn y los municipios, consistente en la
exencion del pago del impuesto de registro para la compra de
vivienda de interés social y prioritario de 2.679 familias
cundinamargquesas.

Estudios y diseios para la construccion de infraestructura Deportiva

Este escenario deportivo serd uno
de los primeros en Cundinamarca vy
la region centfral en cumplir con
todos los estaGndares nacionales e B0 :

infernacionales de competencia. |'d =
Ademds, contard con la asesoria y Ve 0 0m0 N
acompanamiento por parte de las e altura del pus

ligas y clubes del departamento
para la adecuacidon del mismo.
Contemplard, adicional a la
infraestructura deportiva, las
ciencias auxiliares del deporte, en especial el equipo biomédico.

rednny

De ofra parte, se adelantd los Estudios y disenos para la construccion
del Centro Deportivo y de Integracion Social Intergeneracional Villa
Cesdrea en el municipio de Fusagasugad:
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Proyectos revisados y viabilizados:

* Serevisarony se les dio aval a 27 proyectos (proyectos que cumplen
tanto técnica como metodoldgicamente). Los municipios con
proyectos avalados son: Junin, Sasaima, Guasca, La Pena, Gachalg,
Nemocodn, Fusagasugd, FUquene, Viani, Sopo, Zipaquird, Bituima,
Gachetd, Paime, Utica, Mosquera, Gama, Tocancipd y Guayabal
de Siquima.

Gestion de Proyectos ante el Ministerio del Deporte:

Se presentaron los siguientes proyectos al Ministerio del Deporte con
el fin de cofinanciar su ejecucion:

* Construccion de la Villa Olimpica en la Inspeccion San Antonio del
municipio de Anapoima, por valor de $3.808.178.669.

* Construccion Polideportivo vereda Bojacd sector Delicias Norte del
municipio de Chia, por de valor $6.013.124.571, de los cuales el
municipio aporta $1.000.000.000.

* Mejoramiento del campo deportivo del Instituto Bolivar del
municipio de Ubaté, por valor de $2.060.000.000.

* Adecuacion y remodelacion del Estadio Municipal del municipio de
Ubaté, por valor de $7.455.490.334.

Plan Estrellas:

* ElInstituto para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca ha
apoyado a los deportistas
pertenecientes al Plan Estrellas
otorgando un incentivo mensual
desde el mes de agosto de 2020
como reconocimiento aloslogros
obtenidos en al ano 2019 y un
estimulo de un Unico pago del ElEElEIEEI G == oL e
valor del 30% del pago mensual
Total Atletas beneficiados 250
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Estrategias para el fortalecimiento del sector cultural:

Se logrd fortalecer el sector
cultural con acciones entorno
al alistamiento y puesta en
marcha de estrategias que
confribuyeron a impulsar las
actividades realizadas por los
gestores, creadores y artistas
que se vieron afectados conla
pandemia, a través de apoyo a procesos de formacion artistica en
diferentes dreas, a las actividades para mantener viva la red
departamental de bibliotecas publicas, y el acompanamiento a los
municipios por medio del modelo de gestion publica de la cultura.

|NUEVO » MODELQ

b LE_NC;“DI_”‘HARC‘

DECUT

Cultura de Paz

Con el fin de propender por la paz,
la seguridad, el desarrollo inclusivo y
la convivencia en el Departamento
de Cundinamarca se han
desarrollado acciones Ccomo:

Actualizacion normativa del
Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacidon y Convivenciaq, Cundinamarca se reencuentra por la pas

Creacion de Consejos Municipales
de Paz Reconciliacion y TYTHE
Convivencia, avance en la SEPTIEMBRS ‘
Formulacion de la Politica PUblica de
Paz, 11 programas radiales de
“cultura de paz". Curso virtual de
“Herramientas para lo Paz”
beneficiando a 26 personas

De ofra parte, de gestiono la vinculacion del contribuyente Arturo
Calle en el Mecanismo de Obras por Impuestos: 1 proyecto para
construccion de 315 unidades sanitarias en Guayabal de Siquima,
Guayabetal y Paratebueno por $.5.895 Millones.
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Estrategias de Bienestar al pensionado

e A través del programa El Club del Pensionado ejecutamos estrategias
de bienestar, como la implementacion del apoyo psicosocial a los
pensionados y actividades lUdicas a través de las redes sociales, aun
incluso en el estado de emergencia, para nuestros pensionados,
brindando los servicios a través de llamadas telefénicas, WhatsApp,
Facebook, Instagram Twitter y correo electronico.

e Asesoria en materia
pensional: Con “La Ruta del
Pensionado” llegamos Al

territorio de manera virtual y
presencial, asesorando en
materia pensional a la
comunidad y entidades, asi
como asistencia técnica a

101 municipios del
departamento en materia de BEPS para gestores y creadores
culturales.

Escuela de Formacién Politica, Liderazgo y Género:

e Se garantizd la inscripcion de
1.286 mujeres al diplomado de  JEIES 0\
Mujer y Género con la ESAP, la  Las § herramientas para A
participacion de 140 mujeres e tam
en los talleres de Liderazgo v @
Politico con el Ministerio del — oremsmermasmians

10 |0 | S s g - — - -

Interior, y mds de 800 mujeres o 7
capacitadas a través de 2==%
Facebook en la Gira
“Colombia es Mujer Emprendedora” en alianza con la
Vicepresidencia de la Republica y la Alta Consejeria para la Equidad
de la Mujer.
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Acciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacién y
violencia contra las mujeres.

 Se consolidd la estrategi0 p— -
“Lugar Seguro” con los

supermercados Justo & Bueno
en mds de 100 tiendas, asi

. o : bt ipdsoricin
como consultorios  juridicos : Cpedarlipi-o b o
con enfoque de género en 6 Il‘inamlrﬂ. naine N CERS

B D B S0 M n i Deaiey,

L : #NoEstisSols
municipios, el programa radial
“En Sintonia con las Mujeres” h§g="%

transmitido por el El Dorado
Radio 99.5 FM y la firma del Pacto por la eliminacién de todo tipo de
violencias con los 116 municipios del departamento.

Observatorio de la Mujer y Equidad de Género

* Se contratd la consultoria para la creacion e implementacion de la
Fase | del Observatorio de la Mujer y Equidad de Género que
garantiza el diseno y construccion de linea base, la estructura
organizacional, un sistema de registro de informacion y la
caracterizacion conforme 11 variables. Se generd una alianza con el
Observatorio de Seguridad y Convivencia de Cundinamarca para €l
suministro de informacion.

Actualizacion de la Politica Publica de la Mujer y Equidad de Género
de Cundinamarca:

e Seinicid el desarrollo de la
formulacion de la QuE Te gustaria inclui "5
politica, en la que se estd Ay s LA
realizando el diagndstico +fgualdad '
estadistico y participativo
a través de encuestas
virtuales, presenciales,
entrevistas a profundidad e e
a grupos focales. Esto
permitird  conocer las
necesidades y condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas
de las cundinamarquesas, y asi consolidar una politica publica que

{TU opinion
es muy importante!
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ofrezca soluciones reales y efectivas que tengan impacto en la
calidad de vida de los habitantes del departamento.

Entornos seguros y saludables:

La Beneficencia proporciona una vida digna a las personas atendidas
en sus programas y que en su vida familiar y social fueron vulneradas
por diferentes violencias como pobreza extrema, violencia fisica,
psicolégica, sexual, negligencia, abandono, conflicto armado,
desastres naturales, entre otras.

Desarrollo de un plan de atencién integral:

Que involucra a las personas

atendidas, SUS familias y
cuidadores, generando
productividad y entornos felices
mediante estrategias
ocupacionales, deportivas,

recreativas y lUdicas, actividades
que mantienen o potencializan sus
habilidades fisicas y sociales, su
autoestima, autocuidado y estilos
de vida saludable.

Reconocimiento a nivel local y
nacional:

La Beneficencia de Cundinamarca
por mas de 150 anos ha atendido de
manera confinua e
ininterrumpida a los mds pobres y
vulnerados y la gran mayoria de
estas personas, han sido
abandonadas por sus familias y/o
acudientes, convirtiéndose la
Beneficencia en su  Unico
protector y tutor.
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Atencion a Victimas del conflicto armado

* Se ha logrado aumentar el nimero a 5 cupos mds con relacion al
cuatrienio a anterior de las casas de acogida para 40 mujeres victimas
de violencia de género, propiciando entornos de bienestar en el
territorio en pro de las mujeres y fortalecimiento a la dignidad e
infegridad personal de las mismas. Adicional a ello, se benefician 73
ninos, ninas y adolescentes hijos de estas mamds victimas de violencia.

* 14.073 victimas del conflicto armado
han sido beneficiadas a fravés de
enfregas humanitarias, asistencia
técnica de restitucion de fierras,
asesoria, estudios y andlisis de
proyectos de generacidn de
ingresos, reconocimientos
compensatorios del ejercicio de
participacion en pro del bienestar,
respeto, dignidad y calidad de vida.
Asimismo, estd enfocado a procesos de tejido social, construyendo
articuladamente el plan de acciéon territorial, la actualizacion de
planes de politica publica de victima y creacion y actualizacion de
rutas y protocolos.

e Se avanza con el 57% en la implementaciéon de la politica publica de
discapacidad del departamento de Cundinamarca que trabaja para
propiciar entornos de bienestar a esta poblacion, logrando articular
entidades a nivel nacional, departamental y municipal, beneficiando
alos 116 municipios.

Ejecucion de proyectos de infraestructura fisica:

e Construccion de obras civiles de construccion, adecuacion vy
mejoramiento de espacio publico: plazas civicas, plazoletas, parques
y zonas verdes. Adicionalmente, apoyo en la ejecucion de las metas
transversales de los sectores de salud, educacion, deportes, cultura y
competitividad a fravés de la construccidon, mejoramiento vy
adecuacion de la infraestructura de equipamientos.
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De ofra parte, se cred el equipo de estudios y disenos con el objetivo
de realizar los disenos tipo para infraestructura productiva, educativa,
cultural, deportiva y para la prestacion de servicios de salud;
adicionalmente, el equipo de disenos cumple la funcion de apoyar la
revision integral de los proyectos que son presentados por los
municipios para ser incluidos en el banco de proyectos del
Departamento-

Seguridad vial
Creacion del Centro de estudios de seguridad vial de Cundinamarca
CEIS.

Recolecciodn, investigacion, tabulaciéon, andlisis de informaciéon vial
remitida de forma mensual a los 116 Municipio del departamento de
Cundinamarca.

Creacion de Mapa de cifras que permite a las autoridades de trdnsito
y ciudadania en general consultar en linea indicadores de
accidentalidad y mortalidad a través de un mapa de calor.

Plan de Bienestar dfiliados Corporacion Social de Cundinamarca

Dentro del plan de

fortalecimiento de | PRepipATE!
estrategias de bienestar N “404[4
social para los afiliados ala g;%oggdolgmgg 4

CSC, estd el proceso de los
subsidios educativos a 35
estudiantes que fienen
buenas calificaciones,
obtuvieron buenos
resultados en el ICFES y no

tener una buena situacion
econdmica, se ayuda con un salario minimo vigente para ayudarles
con sus estudios. Se han entregado 28 subsidios de los 35 por un valor
de $23.874.068
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e Asi mismo, se realizd la contratacion de 26 asesores comerciales, con
el fin de brindar un mejor servicio a nuestros afiliados y ofrecer el
portafolio de servicios de las diferentes lineas créditos de la entidad.

1.2.1.1 PROGRAMA: Un buen vivir

OBJETIVO

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los
territorios con criterios de inclusion, para satisfacer las necesidades de las
familias y el disfrute de una vida saludable.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el pilar "Salud" del indice Departamental de 5,5 (2019)
Competitividad

ANALISIS DEL INDICADOR:

En el indice departamental de competitividad en salud Cundinamarca ocupa
el puesto 24 entre 33 departamentos subiendo dos posiciones respecto del 2018,
dentro de los items que contempla el pilar de salud los que mejor puntaje tienen
de mayor a menor son resultados en salud cobertura en salud y calidad en salud

4’98  _pecescccscdecceccccsd 5’8
/
\\/ 4,82 5’5
4,0
2016 2017 2018 2019 2023

Fuente: Elaboracién Propia indice departamental de competitividad consejo privado de competitividad 2016-2019

ANALISIS COMPARATIVO

En el pilar de salud, Bogotd D.C, Sucre y Aflantico presentan el mejor
desempeno en este pilary, en su orden, ocupan las primeras tres posiciones
en materia de salud con puntajes de 6,87, 6,71 y 6,68, respectivamente,
Cundinamarca ocupa el puesto 24 de 33 con un puntaje de 5,50.
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Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el indice de desempeno integral de la 6.96

politica publica para el fomento de la Seguridad y

Salud en el Trabajo en Cundinamarca

ANALISIS DEL INDICADOR:

El desempeno integral de politica publica se tomard a través de la
implementacion de lineas estratégicas de la politica en cada uno de los
municipios priorizados para cada vigencia, teniendo en total 40 municipios para
el presente cuatrienio. Por lo anterior, para el ano 2020 se presenta un
porcentaje de cumplimiento en la meta de bienestar de un 6,96%,
correspondiente a los 6 municipios priorizados del ano.

0
2019 2020 2023

Fuente: Elaboracién Propia

ANALISIS COMPARATIVO

De acuerdo con la revision documental adelantada durante el proceso de
formulacién de politica publica para el fomento de la seguridad y salud de
los trabajadores, se identificd que en ningun departamento a la fecha se
cuenta con una politica publica similar o con el mismo objetivo de la del
Departamento de Cundinamarca. En esta vigencia, el Ministerio del Interior
inicio proceso de construccion de Politica publica para trabajadores
informales del pais, la cual contempla el proceso de dfiliacion a SGSSS y
erradicacion de trabajo infantil, las cuales apuntan a dos de las lineas
estratégicas. Sin embargo, hasta el momento estd en proyeccion.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la tasa de lesiones auto infligidas 4,8
infencionalmente.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Para el 2020 a la fecha de corte no se logra obtener informacién actualizada
de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente debido a que la
fuente de informacién es el observatorio de salud mental del Ministerio de Salud
y Proteccion social del cual la Ultima informacion para Cundinamarca fue de
4,8 por cada 100 mil habitantes que representa 134 casos. En el ano 2021 estard
disponible el cierre del 2019, y en 2022 estard disponible el cierre del 2020 como
dato oficial. A 2018 los municipios con mds casos fueron Anapoima, Facatativa

y Soacha.
Variables 2014 2015 2016 2017 2018
Cundinamarca 3.5 4,6 4,8 4,3 4,8
Nacional 4,5 4,8 5.1 5,5 5,7

Fuente: SISPRO MSPS/ Proyecciones de poblacién del DANE

BE -
8 . 45
. \
\ | .
2016 2017 2018 2019 2020 2023
Fuente: SISPRO MSPS/ Proyecciones de poblacién del DANE
META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la Cobertura del Aseguramiento en Salud 75,47%

ANALISIS DEL INDICADOR:

A noviembre de 2020 la poblacion beneficiaria del Régimen Subsidiado
asciende a 912.059 dfiliados activos. EIl Régimen Contributivo presenta una
cobertura de 1.504.932 ofiliados activos, y el Régimen de Excepcidon atiende a
30.593 afiliados activos. Total = 2.352.901 afiliados activos.

Teniendo en cuenta que la proyeccién poblacional del DANE para el ano 2020
es de 3.242.999 habitantes para el departamento, el indicador presenta una
cobertura del 75,47%. Comparado
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ASEGURAMIENO EN CUNDINAMARCA 2020

1.504.932

30.593

[ -

Regimen Sunsidiado  Regimen contributivo Regimen de Excepcion

Fuente: Minsalud - SISPRO: Pagina Cifras del Aseguramiento (cifras para la Nacién y Régimen de excepcion)

COBERTURA DE ASEGURAMIENTQ EN CUNDINAMARCA
1,65
163
4 \ e 1;34
T12 Y et
\. '6,68
2016 2017 2018 2019 2020 2023

Fuente: Minsalud - SISPRO: Pagina Cifras del Aseguramiento (cifras para la Nacién y Régimen de excepcion) afios 2015-2016-2017-
2018-2019-2020(agosto).
En el grafico anterior se observa la dindmica global del Aseguramiento en el
Departamento a partir de 2016 a noviembre de 2020, dicha consulta
realizada en la pdgina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social en su
portal de SISPRO, refleja el porcentaje de la poblacion asegurada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, comparando la poblaciéon afiliada
versus la poblacion proyectada por el DANE a partir de las cifras del censo
realizado en 2018.

Como se logra evidenciar en la grdfica, el comportamiento del
aseguramiento ha sido estacionaria alrededor del 75.5% al 77%, se observan
fluctuaciones significativas en el incremento hasta 2019 de la poblaciéon en
régimen contributivo, con una disminucion inversamente proporcional con
el régimen subsidiado, sin embargo para los primeros 8 meses de 2020
debido a la alerta sanitaria dada por el COVID-19, se presenté una caida
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de las cifras del aseguramiento al régimen contributivo y se incrementd el
régimen subsidiado en un punto porcentual.

En la siguiente tabla, se presentan los datos nominales relacionados a la
grdfica de cobertura del aseguramiento.

VIGENCIA | CONTRBUTIVO | SUBSIDIADO | EXCEPCION |, JOIAL | POSACION | copermura
2016 1.271.747 844.257 30.847 | 2.146.851 2.765.620 77,63%
2017 1.323.785 837.695 31.821 | 2.193.301 2.833.801 77,40%
2018 1.370.426 853.131 30277 | 2.253.834 2.919.060 77.21%
2019 1.456.277 840.692 29571 | 2.326.540 3.085.522 75,40%
2020 1.504.932 912.059 30.593 | 2.352.901 3.242.999 75,47%

ANALISIS COMPARATIVO

El grafico muestra comparativamente la cobertura del aseguramiento de
Cundinamarca frente a los departamentos Boyacd, Santander y Valle del
Cauca. Fue obtenido a partir de proyecciones oficiales de poblacion del
DANE para Cundinamarca (ano 2020) y la cobertura actual de cada
departamento desde la pdgina de cifras del aseguramiento del Ministerio
de Salud. En el andlisis de estas coberturas debe tenerse en cuenta que el
Departamento de Cundinamarca es independiente de la ciudad de
Bogotd D.C. y que un sector de habitantes de Cundinamarca se encuentra
afiliados en otros entes territoriales principalmente en la ciudad de Bogota.

COMPARATIVO FRENTE A OTROS DEPARTAMENTOS
(Noviembre del 2020 )

95,50%

98,20%

92,70%
75,4...

-
e L /.4

CUNDINAMARCA

o

VLLE DEL CAUCA

/

HOWACA SANTANDER

Fuentes: DANE. Resultados y proyecciones Censo Nacional DANE. Min Salud. Pagina web Cifras del Aseguramiento.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la incidencia por Dengue en el Departamento 551.7
de Cundinamarca.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Para el 2020 Cundinamarca presenta una incidencia de 551,77 casos por 100mil
habitantes observando una disminucién frente al ano 2019 en el cual la
incidencia fue de 793,6 casos por 100.00 habitantes esto se debe al
fortalecimiento y desarrollo de las acciones de prevencion y control asumidas
por el programa de enfermedades trasmitidas por vectores con el apoyo del
equipo de participacién social, y el apoyo de las comunidades en recibir y
poner en prdctica los procesos educativos de autocuidado.

Afio 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020p
Cundinamarca | 824,40 | 619,40 |876,50| 223,30 | 289.40 | 793.60 | 551,77
Nacional 40420 | 35500 |35630| 90,70 | 168,80 | 475,40 | 272,00
INCIDENCIA DE DENGUE EN CUNDINAMARCA
876,5
24,4 793, 6
VG]_QIZL A\.
\’/ 551 771" " 474
289,4
223,3
2014 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2023
Fuente: SIVIGILA
ANALISIS COMPARATIVO
Departamento | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020pP
Cundinamarca g4 40 | 419.40 | 876,50 | 223.30 | 289.40 | 793.60 | 551.77
Valle
250,40 | 471,40 | 656,50 | 121,40 | 59,50 | 188,40 | 1.049,80
Antioquia 146,10 | 13500 | 539,30 | 8250 | 7830 |119.60| 43,50
Boyaca 422,50 | 607,00 | 1.348,30 | 150,90 | 108,10 | 816,30 | 558,60
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Colombia

404,20 | 355,00 | 356,30 90,70 168,80 | 475,40 | 272,00

COMPARATIVO INCIDENCIAS PRESENTADAS EN LOS

DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA, ANTIOQUIA,
VALLE Y BOYACA, 2014 - 2020(P)

m Cundinamarca gm Valle m Antioquia Boyacd m Colombia
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289,40
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8,80
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I 475,40
B 272,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020P

Al realizar comparativos con otfros departamentos podemos observar que
para los anos 2014 2015 2017 y 2018 el Departamento de Cundinamarca se
ha mantenido con una incidencia por encima de departamentos objeto de
comparaciéon, para los anos 2016 2019 fuimos superados por el
departamento de Boyacd y enlo franscurrido del 2020 el departamento con
mayor incidencia es el valle del cauca.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la mortalidad a causa de tuberculosis 0,68 P

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se observa un comportamiento promedio en el indicador durante los anos 2014
a 2018 de 42 casos de mortalidad por tuberculosis por cada 100mil habitantes
teniendo un comportamiento con tendencia a la disminucion en 2018, para
2020 (22 casos) se observa una disminucion de 0,58 en comparacion con 2019,
los municipios con presencia de mortalidades Utica, Susa, Vergara, Anolaima y
Girardot. Los casos de mortalidad ocurren en los adultos y adultos mayores no
se presentan casos en poblaciéon infantil.
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Variables 2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020p

Cundinamarca

1,52 1,68 1,65 1,63 1,20 1,26 0,68

Nacional 2,16 2,12 2,19 2,08 2,24 1,49 1,01
TASA,DE MORTALIDAD POR TUBERCULOSIS
1,65
vy 1,68 Er= .
1,.. , 1,26 1,34
112 \ o’ o
0,68

2014 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2023

Fuente: Estadisticas Vitales DANE/ Proyecciones de poblacién del DANE

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir el indice de necesidades bdsicas insatisfechas. ' N/A

ANALISIS DEL INDICADOR:

El desarrollo de programas y estrategias orientadas a la atencion de la familia y
especialmente el desarrollo infegral de ninos, ninas y adolescentes,
protegiéndolos en su enftorno familiar y brinddndoles acceso a la oferta
institucional, aleja a los cundinamarqueses de procesos de empobrecimiento,
reduciendo de esta forma el indice de necesidades bdsicas insatisfechas de la
poblacion.

ANALISIS COMPARATIVO

;r.v :rv-,-'.".‘

e Departamental

Cundinamarca como Departamento presentan el indice de
necesidades bdsicas mds bajo del pais, (6,26), no obstante, factores
como la desercidon escolar, la explotacion infantil, el embarazo
temprano y la descomposicion familiar, entre otros, son fendmenos
que merecen la mayor atencion del plan de Desarrollo Cundinamarca
Regidn que progresa, para lo cual hemos desplegado una seria de
programas y politicas publicas orientadas al desarrollo intfegral de la
poblacion
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INDICE DE NECESIDADES BASICAS, INSATISFECHAS

1,13
~ 586
2005 2018 2023
META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento:
Alcanzar el 70% del indicador de bienestar 2%

muhtidimensionol del departamento de Cundinamarca.
ANALISIS DEL INDICADOR:

La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar a través de sus metas de
producto, se proyecta aporta un 17% para alcanzar el 70% del indicador de
bienestar multidimensional del Departamento para el cuatrienio, en la vigencia
2020 avanzo un 2% es decir que para los proximos tres (3) anos debe desarrollar
un 15% y de manera anual debe proyectar un 5%.

La creacion del Observatorio de Felicidad y Bienestar, el cual tiene por objeto
analizar y diagnosticar como se encuentra el Departamento de Cundinamarca
en temas de felicidad y bienestar y estd proyectada su implementacion en
cuatro (4) fases.

Primera fase creacion del observatorio: definir mision, vision, objetivos
estratégicos, alcance, estructura conceptual, definir lineas de investigacion,
ruta técnica. Creacion del grupo de investigacion de bienestar y felicidad en la
Gobernacion de Cundinamarca.

Segunda fase desarrollo indicadores y herramientas de analitica de datos

Tercera fase revision de instrumentos y publicaciones preliminares
Cuarta fase publicacion de resultados: publicacion de resultados a través de
conferencias, simposios, ponencias y el desarrollo de la revista digital Bienestar
y Felicidad en Cundinamarca donde se publicardn los resultados.

De acuerdo con la programacion realizada para la vigencia 2020, se desarrollé

la elaboracion del documento marco el cual contfiene: misidn, vision, objetivos
estratégicos, lineas de investigacion, presupuesto y estructura funcional.
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Para la vigencia 2020 en la implementacion de la Politica Publica de Felicidad
y Bienestar los productos a desarrollados fueron: estado del arte, plan operativo
y la socializacion de la Politica PUblica en los 116 municipios del Departamento.
De acuerdo con lo anterior se cumplid y desarrollaron las actividades descritas.

Con relacion a la Escuela de Felicidad y Bienestar, para la vigencia 2020 se
presentd el documento marco de creacion de la Escuela de la Felicidad vy el
Bienestar, asi como el portafolio de servicios para los 116 municipios del
Departamento. Se realizaron veintiocho (28) capacitaciones beneficiado a
1821 cundinamarqueses.

16005
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META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Reducir el déficit cualitativo de vivienda en el 1.511
departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Durante la Vigencia 2020, las acciones adelantadas en las metas de producto
que hacen parte la Meta de Bienestar, se logrd la reduccion del déficit
cualitativo en 0.16%, pasando de 236.034 hogares con déficit cualitativo en
enero a 234.523 hogares con déficit cualitativo en diciembre de 2020.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el 3.216
departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Durante la Vigencia 2020, las acciones adelantadas en las metas de producto
que hacen parte la Meta de Bienestar, se logrd la reduccion del déficit
cuantitativo en 0.34%, pasando de 44.815 hogares en déficit en enero a 41.599
hogares en déficit en diciembre.

DEFICIT CUANTITATIVO
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el porcentaje de poblacion que realiza
actividad fisica en su tiempo libre. 0.5%

ANALISIS DEL INDICADOR:

A través de las diferentes actividades y programas virtuales, se ha aumentado
el porcentaje de la poblacién que realiza actividad fisica en su tiempo libre, ya
sea en espacio publico o desde sus propias viviendas.

............... 40%
e 38,5%
2019 2020 2023
META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el porcentaje de poblacion que realiza
actividad fisica en su tiempo libre. 0,5%

ANALISIS DEL INDICADOR:

A través de las diferentes actividades y programas virtuales, se ha aumentado
el porcentaje de la poblacién que realiza actividad fisica en su tiempo libre, ya
sed en espacio publico o desde sus propias viviendas.

......... 40%
R 38,5%
2019 2020 2023
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir los casos de violencia contra la mujer.
0,25%

ANALISIS DEL INDICADOR:

Con la adjudicacion del proceso SM -IMC-007-2020 encaminado a consultoria
para la creacion e implementaciéon de la primera fase del observatorio de la
Mujer y Equidad de Género del departamento de Cundinamarca, se logra un
cumplimiento del 25% en la meta producto, por tanto, dentro de los productos
finales a enfregar por el contratista, se contard con el diseno y construccion de
linea base, la estructura organizacional, un sistema de registro de informaciéon y
la caracterizaciéon conforme 11 variables. Asi mismo, el equipo profesional de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, ha avanzado en una alianza
estratégica con el Observatorio de Seguridad y Convivencia de la Secretaria
de Gobierno departamental para el suministro de informacién del banco de
datos de dicho observatorio.

CASQOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

16.7 19.3
‘*
°
20,3 18,30
13,39
2015 2016 2017 2018 2019
=@=Programado —e— Cundinamarca

META 149 CREACION OBSERVATORIO MUIJER
Y EQUIDAD DE GENERO

mivance B dante
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ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental

Actualmente en el pais existen diferentes Observatorios de Mujery Género
del orden Departamental. A destacar, el Observatorio Asuntos de Mujer y
Género del departamento de Antioquia como estrategia de gestion de
informacién y conocimiento que permite hacer visible las caracteristicas,
dindmicas, y condiciones de vida de las mujeres antioquenas.

Asi mismo, el Observatorio de género del departamento del Valle del
Caucaq, trabaja por articular Politicas Publicas, planes y programas que
impacten a la poblacion del territorio con un enfoque de género.

Por Ultimo, es importante referenciar el Observatorio de Mujeres y Equidad
de Género de la ciudad de Bogotd, cuyo objetivo central se desarrolla
mediante programas, promociones, sensibilizaciones y capacitaciones,
que permiten entornos de formacién y empoderamiento integral para las
mujeres.

e Ofros paises

A nivel internacional, el méximo referente es el Observatorio de Igualdad
de Género de América Latina y el Caribe de la CEPAL, producto de la X
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que
busca conftribuir al fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el
adelanto de las mujeres, poner a disposicion puUblica informacion oficial
de los gobiernos de la region y facilitar el seguimiento de los acuerdos
internacionales de derechos de las mujeres. Este Observatorio Data del
ano 2007 y convoca a 15 paises de América Latina y 4 del caribe.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Proteger los derechos culturales y la salvaguarda del 116
patrimonio cultural en los 116 municipios del
departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo, las principales apuestas
del Idecut se enfocan hacia el fortalecimiento de las capacidades locales de
gestion, la potencializacion de los procesos de formacion artistica y cultural; el

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
(‘.n.bemati(m de Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
sosss | | e Cundinamarca (/CundiGob © @CundinamarcaGob

—pap— . " ww ouncl WA
sccpa I STOUNSW w.oundinamarca. s



fomento de los hdbitos de lectura; el mejoramiento de la infraestructura cultural;
el reconocimiento y proteccion de la diversidad cultural del departamento vy el
desarrollo del emprendimiento para la creacion de las nuevas industrias.

En este ano el IDECUT se centré en crear nuevas estrategias, desarrollando asi
un plan de reactivacion del sector cultural y turistico para enfrentar la
contingencia presentada ante el virus COVID-19 (Coronavirus), protegiendo los
derechos culturales y la salvaguarda del patrimonio cultural.

Continuamos con visitas y acompanamiento a cada uno de los municipios del
departamento, por medio de procesos de participacion, conocimiento,
comunicacion, cofinanciacion y gestion, orientados por politicas culturales.

Durante la vigencia 2020 se logro mantener la cobertura a los 116 municipios,
beneficiando asi a 1.670.000 cundinamarqueses.

COBERTURA 116 MUNICIPIOS
116 S 116
............. 116
116 116 16 116
2016 2016 2017 2018 2019 2020 2023
ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental
Bibliotecas pUblicas a nivel nacional:

e Debido ala emergencia econdmica, social y ecoldgica causada por
el nuevo coronavirus Covid-19, la cual generdé cambios de forma
significativa en la prestacion de los servicios bibliotecarios en todas las
regiones del pais. No obstante, la capacidad de resiliencia y de
adaptacion que han mostrado las bibliotecas publicas y quienes
trabajan en ellas, les ha permitido a muchas de ellas continuar con la
prestacion de los servicios bibliotecarios bajo condiciones de
bioseguridad, o a través de servicios remotos o virtuales.

e Como reconocimiento al papel fundamental de las bibliotecas
publicas en tiempos de crisis el Ministerio de Cultura otorgo la edicién
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2020 del Premio Nacional Daniel Samper Ortega a 5 bibliotecas
publicas del Departamento de Antioquia, seguido de 3 bibliotecas
publicas del departamento de Cundinamarca y 2 bibliotecas publicas
del departamento de Caldas.

e Antioquia, Cundinamarca, y Caldas fueron estos departamentos, los
que se destacaron con programas y servicios que caracterizaron la
oferta de actividades e iniciativas desarrolladas por las bibliotecas
publicas durante los meses de emergencia sanitaria, entfre las 1.544
bibliotecas puUblicas que conforman la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas.

Patrimonio cultural:

* En el Departamento de Cundinamarca, a diferencia de oftros
departamentos como es el Departamento de Boyacd, el apoyo e
incentivo a los gestores del patrimonio cultural se hizo de manera
transversal apoyando iniciativas en las diferentes expresiones artisticas
y culturales, pero con un motivo de incentivo de nuestro patrimonio
cultural.

Asi mismo, en la convocatoria de estimulos se sacaron lineas puntuales
para el apoyo de nuestras entidades museales que resguardan y
protegen nuestro patrimonio, por otro lado, se sacd una linea de vigias
del patrimonio cultural, que igualmente son nuestros cuidadores y
ayudan a difundir nuestros valores culturales y patrimoniales de
nuestro departamento.

Musica:

e Teniendo en cuenta que no hay in diagndstico real de otros
departamentos de Colombia en el tema musical podemos decir que
los departamentos mds destacados son:

Cundinamarca
Caldas
Anfioquia
Narino

v
v
v
v
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* El deparfamento de Cundinamarca durante los Ultimos 20 anos ha
sido pionero en el musical especialmente en el drea de bandas
musicales municipales en 5 categorias ( infantil, juvenil, libre o
mayores, especial sinfonica y tfradicional fiestera) beneficiando a mas
de 4800 ninos, ninas, adolescentes y jovenes de las escuelas de
formacion municipal; igualmente se ha destacado sobre ofros
departamentos en procesos de iniciacion musical desde la primera
infancia con instrumental Orff, en tercer lugar Cundinamarca ha sido
fuerte en procesos de coros y musicas tradicionales y campesinas.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el nUmero de personas vinculadas al sistema  317.954
de seguridad social y BEPS.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Gracias a los esfuerzos realizados por la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones de la mano de Colpensiones se ha logrado incrementar en un 2.20%
el nUmero de cundinamarqueses que se encuentran ahora cotizando
seguridad social en régimen de prima media o generando auto ahorro en el
programa de Beneficios Econdmicos Periddicos del Gobierno Nacional, es
importante destacar que gracias a la gestion de la entidad en conjunto con el
Idecut 200 cundinamarqueses son beneficiarios de BEPS para gestores

culturales.
AFILIADOS CUNDINAMARCA
vt 326574
214531
317958
2019 2020 Meta Cuatrienio
ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental
Cundinamarca ocupa el quinto puesto en el ranking departamental
de Beneficiarios de anualidades vitalicias del programa BEPS. Estas
anuadlidades son el ingreso que los beneficiarios del Servicio Social
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Complementario — BEPS reciben cada dos meses, gracias a su esfuerzo
de ahorro, esto durante el resto de su vida, hasta el momento en que
fallecen. Se incrementa cada ano segun el costo de vida e incluye un
reconocimiento del 20% otorgado por el gobierno para incrementar
los ahorros acumulados.
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida Garantizando la atencién en salud con
oportunidad en calidad.

Promover la dfiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) a nuestra
poblacion Cundinamarquesa, para recibir los
servicios en salud fisica y mental.

Con los estrategios de promocién vy
prevencion: educacién casa a casa de
medios audiovisuales, redes  sociales,
perifoneo, plegables se estd interviniendo los
factores de riesgo presentes en los entornos y se
ha logrado disminuir la mortalidad asociada al
vector garantizando la vida de las
poblaciones, asi mismo con el fratamiento
oportuno para la tuberculosis, disminuye las
tasas de mortalidad para este evento y
asegura el derecho a la vida de todas las
personas.

Fortaleciendo el entorno familiar para el
desarrollo de ninos, ninas y adolescentes
protegidos, amados y con acceso a la oferta
institucional de calidad, pertinente a sus
necesidades y potencialidades
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Desarrollo  de programas y  proyectos
habitacionales de mejoramiento y
construcciéon de vivienda urbana y rural, como
medio de proteccién al derecho de la vida.
Se brindd conocimiento a los directores de
turismo de los municipios con vocacién
turistica, para que apliqguen en sus territorios
estrategias y asuman la proteccién de los ninos,
ninas y adolescentes como un compromiso de
todos.
Se apoyaron a creadores, gestores, arfistas,
artesanos y operadores turisticos a través de la
ejecucion de los planes de estimulos e
incentivos econdmicos.
Acciones de andlisis de informacion que
permiten la toma de decisiones que reducen la
accidentalidad y mortalidad en las vias.
Derecho al trabajo Busca propiciar entornos de trabajo saludables
incluyendo su dfiliacién y pleno goce de
derechos y deberes enmarcados por este rol,
confrolar y mitigar los riesgos laborales y
disminuir accidentes y enfermedades a causa
del frabajo.
Capacitaciones de emprendimiento a los
afiliados para mejorar su calidad de vida.
Derecho a la Integridad Personal 40 mujeres protegidas y 73 nifos, ninas y
adolescentes en las casas de acogida de
Cundinamarca. Garantizar acceso a la justicia.
Los sistemas familiares y las mujeres victimas de
violencias localizadas en las casas de acogida
tienen acceso a los servicios de atencion en
dreas como psicologia, asesoria juridica y
atencion fisica, enfre otros.
En el marco de la responsabilidad social que
Prohibicién de toda forma de esclavitud, permiti® avanzar hacia un turismo sostenible, a
servidumbre y trata de seres humanos partir del respeto de los derechos de ninos,
ninas y adolescentes.
Libertad de ensenanza, aprendizaje, Vinculacién de formadores en diferentes dreas
investigacién y catedra artisticas.
Realizacién de concursos, talleres y formaciéon
para que todos los actores del sector cultural
participardn de manera transparente en los
diferentes procesos.
A través de la ejecucion de proyectos de
espacio publico es posible garantizar a la
poblacién cundinamarquesa el acceso a
Derecho de circulacién y residencia parques, plazas y plazoletas, mejorando las
condiciones de habitabilidad y generado
mayores espacios para la circulacion y el
disfrute de la vida en comunidad.

Derecho de participacion
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por la Equidad Con la sensibilizacién a las autoridades de furismo
para que realicen acciones por el desarrollo y la
proteccién integral de la primera infancia, la nifez,
la adolescencia y el bienestar de la comunidad.

Fortalecer y apoyar el tfiempo libre de los
cundinamarqueses, de una manera saludable vy
que ayude a tener un espacio de cero estreses
con estos tiempos dificiles que estamos viviendo en
temas bienestar.
Pacto por la calidad y eficiencia de los | Garantizando el suministro de servicios publicos en
servicios publicos las IED a cargo del departamento, se contribuye a
la calidad y eficiencia en los servicios publicos, con
el fin de mantener instalaciones apropiadas e
higienizadas para el desarrollo del proceso
educativo en el que intervienen los maestros vy
estudiantes
A través del desarrollo del modelo de gestion
publica de la cultura y sus herramientas en
territorio, el gobierno departamental por medio de
las acciones institucionales garantizd que los
cundinamarqueses tuviesen oportunidades para el
disfrute de los servicios y bienes culturales.
Pacto por la Equidad de Oportunidades = Participacion de los grupos etarios en las diferentes
para Grupos Indigenas, Negros, Afros... | actividades organizadas en el 2020.
Se financid el Servicio Social Complementario de
Beneficios Econdmico Periddicos BEPS en la
modalidad vitalicia de 90 gestores y creadores
culturales de 18 municipios de Cundinamarca.
Identificando las  principales necesidades vy
proyectos de desarrollo de los municipios,
incentivando el frabajo conjunto entre éstos, para
lograr proyectos de impacto regional.
Pacto por el Transporte y la Logistica Asegurar los canales de informacién respecto a la
circulacion por las vias del Departamento.

Pacto por la Proteccién y Promocién de
Nuesira Cultura y Desarrollo de la
Economia Naranja

Pacto por una Gestidon PiUblica Efectiva

Pacto por la Descentralizacion

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Salud y Bienestar Mejorando la salud infantil con el aumento de las
coberturas de vacunacién, disminuyendo la
mortalidad por DNT infantil.
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Atencion primaria en salud, reduccién de riesgos y
gestién de los riesgos identificados en unidades de
trabajo informales.
El desarrollo de capacidades en los equipos
psicosociales para el abordaje de los eventos de
salud mental, favorecen la implementacién de
estrategias que conftribuyen a mejorar la salud y
bienestar de la comunidad cundinamarquesa
Acompanamiento a los municipios y Empresas
Sociales del Estado del Departamento en la
promocion a la dfiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), para el acceso
de los servicios en salud fisica y mental.
A través de la Escuela de la Felicidad y Bienestar se
brindan herramientas de manejo de emociones y
salud mental para los Cundinamarqueses.
Generacion de espacios para la prdactica del
deporte, la recreacidon, actividad fisica vy
aprovechamiento del tiempo libre para la
poblacidon cundinamarquesa.
Se apoyd a los municipios para la creacidon de
espacios dirigidos al ocio y disfrute de la actividad
artistica y cultural
Con la ejecucidén de obras de construccién,
mejoramiento y adecuacién de 15.276,48 m2 de
espacio publico, es posible fomentar hdbitos
saludables que repercuten en la mejora en la salud
y bienestar de los habitantes del Departamento.
Fin de la pobreza Ejecucibn de los planes de  estimulos
CORAZONARTE “Inspirese y eche pa’ la casa” y
CORAZONARTE “Cultura para Cuidarte 2020”, a
través del cual se entregaron apoyos econdmicos
a gestores, cultores y artistas cundinamarqueses.

A fravés de la ejecucidon de proyectos de
infraestructura vertical y espacio publico se mejora
la calidad de vida de los habitantes del
departamento de Cundinamarca, teniendo en
cuenta que se suscribieron 96 convenios para la
ejecucion de obra publica en los sectores de
salud, deportes, cultura y espacio pUblico

Trabajo decente y crecimiento Proteger los derechos laborales y promover un

econdémico entorno de trabajo seguro vy sin riesgos para todos
los frabajadores.
El departamento de Cundinamarca, durante la
vigencia 2020 implementd el plan de erradicaciéon
del trabajo infantil, fomentando alternativas de
ingreso familiar con la plena garantia de los
derechos al desarrollo intfegral de los menores

Educacién y Calidad La formacion docente es una herramienta que ha

fortalecido los procesos académicos de
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

ensenanza y aprendizaje, bajo los principios de
igualdad y equidad, lo que genera una visidon
amplia de la sociedad como seres iguales en
derechos y oportunidades.

Con espacios limpios, permanencia de servicios
publicos y dotacion de insumos y materiales se
aporta  a tener instituciones  educativas
funcionando en condiciones de salubridad vy
seguridad para que el proceso educativo se
desarrolle en las condiciones adecuadas, con el
propdsito de mejorar la calidad educativa en el
departamento.
Apoyo alos municipios en la prestacion del servicio
a procesos de formacidon artistica de danza,
teatro, musica, artes pldsticas, artes visuales,
literatura y arte rupestre.
La importancia de contextos de desarrollo social y
participacion en las comunidades. La formacion
artistica, la creacion artistica y el arte aporta para
la inclusibn y la  fransformacién  social,
fransformando mentes y corazones

Reduccién de las desigualdades Los resultados obtenidos en la vigencia 2020,
permiten avanzar en la  reduccidn de
desigualdades en el departamento, garantizando
el acceso a servicios institucionales para los ninos,
ninas y adolescentes sin ningun tipo de

discriminacién, frabajando para ello
articuladamente con los 116 municipios.
Ciudades y comunidades sostenibles Se adelantaron acciones para garantizar el

acceso a viviendas seguras y asequibles y el
mejoramiento de los barrios y entornos con
caracteristicas de precariedad.

Mejorar los indicadores de movilidad vy
accidentalidad en los corredores viales de
competencia del departamento asegurando
sostenibilidad del territorio y sus comunidades
Promocidn de los derechos humanos y culturales

Paz, justicias e instituciones solidas por medio de capacitaciones y asistencia técnica

en territorio.

Se viabilizaron proyectos de infraestructura

cultural, como parte del apoyo al desarrollo y

crecimiento del sector artistico y cultural del

departamento.

Igualdad de Género Erradicacion de formas de discriminacion contra
mujeres y eliminacién de violencia al estar en
espacios de refugio. Garantizar acceso a la justicia
a 40 mujeres y 73 ninos, ninas y adolescentes.

Industria, innovacidn e infraestructura
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Alianzas para lograr los objetivos El Observatorio de Mujer y Equidad de Género
promoverd alianzas con diversos actores del orden
nacional y departamental, con naturaleza publica
y privada, para robustecer sus fuentes de
informacion y banco de datos que permita tomar
decisiones mds acertadas.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Atencion en Salud

o Se realizd 136 Asistencias técnicas a los Coordinadores del Plan de
Intervenciones Colectivas en 15 municipios en la constitucion e
implementacion a fravés de un decreto municipal la Estrategia
gestion Integral para la prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vectores EGI.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

15 municipios Agua de Dios, Arbeldez, Caqueza, Guaduas Medina,
El Colegio, San Juan de Rioseco, Tocaima, Ricarte, Viotd, Villetq,
Silvania, pacho, la mesa, San Antonio de Tequendama, Fusagasugd
y Girardot.

« Se implementaron las lineas estratégicas, 1. Prevencion y atencion
integral centradas en las personas afectadas por tuberculosis vy |
linea 2. Proteccidn social y sistemas de apoyo del plan
departamental y nacional "Hacia el fin de la tuberculosis' en los
municipios de Tocaima, Girardot y Soacha.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
3 municipios Girardot, Soacha, Tocaima

Reorganizacion, rediseio, y modernizacion de la red departamental
de Salud

e Se cuenta con la ordenanza 007 de 2020 por la cual se dispone la
reorganizacion y modernizacion de Red Publica de prestadores de
servicios de Salud del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones.

e Socializacion de la hoja de ruta para la
implementacion de la Red a los
gerentes, equipo técnico y alcaldes de
cada una de las regiones, se iniciaron
actividades de los componentes
administrativo, financiero, juridico, de
calidad, definidos en la hoja de ruta.
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e Viabilizacion del documento técnico por parte del Ministerio de
Salud de reorganizacion, rediseno, y modernizacion de la red
departamental de servicios de salud.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
14 regiones en Salud
3.242.999 habitantes del Departamento de Cundinamarca

Acciones de Vigilancia y Control en salud

e Realizacion de 395 visitas a prestadores de servicios de salud
priorizados para la verificacion de condiciones minimas de
habilitacion y verificacion de servicios transitorios (41 Visitas) con
ocasion de la pandemia COVID-19.

e Realizacion de 318 visitas a establecimientos farmacéuticos y con la
verificacion permanente de forma virtual y presencial, a los
programas de gestion del riesgo tales como Reactivovigilancia,
Farmacovigilancia, tecnovigilancia y Mantenimiento Hospitalario,
verificando 2733 reportes de eventos adversos.

e Realizacion de 395 visitas a prestadores de servicios de salud
priorizados para la verificacion de condiciones minimas de
habilitacion y verificacion de servicios transitorios (41 Visitas) con
ocasion de la pandemia COVID-19.

e Fortalecimiento a los prestadores de servicios de
salud en los lineamientos normativos realizando el
evento virtual VIl Simposio de Farmacovigilancia-
Reactivovigilancia, VI Encuentro de
Tecnovigilioncia denominado “Vigilancias en
tiempos de Pandemia” con una participacion
1119 asistentes.

e Realizacion de 41 visitas a prestadores de servicios de salud en
verificacion de Medicamentos de Control Especial.

o Certificacion a 116 municipios en la ejecucion de los recursos de
salud Municipal asignados.
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e Derivado de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control se ha
generado 6.338 actuaciones administrativas.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

116 municipios

14 regiones en Salud

3.242.999 habitantes del Departamento de Cundinamarca

Salud PuUblica

e Asistencia técnica en la implementacion de eventos de interés en
salud publica a los 116 municipios y a 360 Unidades Primarias
Generadoras de Datos (UPGD).

e Nofificacion semanal de eventos de interés de Salud publica al
Instituto Nacional de Salud.

e Redlizacion de 12 Comités de Vigilancia Epidemioldgica
Departamental, seguimiento a 145 Instituciones certificadoras de
hechos vitales en defunciones y 90 en nacidos vivos, se realizaron 10
intervenciones de brotes en Enfermedades Transmitidas por
Alimentos, Infecciones asociadas al cuidado de la salud
(Infecciones intrahospitalarias), intoxicaciones por sustancias
quimicas, parotiditis y varicela.

e Seguimiento 55.658 a casos por COVID 19 atencion y seguimiento
por COVID 19 a 154 conglomerados.

Identificacion del tipo de beneficiarios:
116 municipios

Servicios de Salud a la Poblacion pobre no asegurada al SGSSS.

e Se han tramitado las solicitudes de los servicios de salud para la
poblaciéon pobre no asegurada y extranjera sin afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS con las Instituciones
Prestadoras de Salud IPS publicas, privadas y Empresas Sociales de
Estado Hospitales del Departamento garantizando la facturacion
generada por la prestacion de los servicios de salud este acorde con
los pardmetros contractuales entre las entfidades prestadoras de
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servicio de salud. Se framitaron 10.160 autorizaciones para
poblaciéon pobre no afiliada y 36.181 para poblacion extranjera.

Identificacién del tipo de beneficiarios:

POBLACION ! era Infancia | Adoles | Jovenes | Adultos Adultos Mujeres | Hombres | TOTAL
Infancia Mayores

POBRE NO

ASEGURADA 1.545 600 350 3.165 3.600 900 4.300 5.860 10.160

EXTRANJERA 3.367 1.180 3.061 19.341 8.318 914 29.337 6.844 36.181

Fuente: Archivos RIPS en la Direccién de Aseguramiento. 30 de octubre/2020

Educacion de calidad

e Durante la vigencia 2020, se
logré la capacitacion de
443 docentes y directivos
docentes de las 275 IED de
los MuNicipios no
certificados de
Cundinamarca a través de
alianzas estratégicas con
entidades privadas, publicas
y sin dnimo de lucro como, la Fundacion Alqueria Cavelier,
Universidad de la Sabana, Ministerio de Educacion, Universidad
Tecnologica de Pereira, la DIAN y el SENA, con las cuales se
fortalecieron competencias en liderazgo directivo y educacion
remota, gobernabilidad sin presencialidad, educacion remota en
EE rurales y urbanas, Cultura de la Contribucion en la Escuela y
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
244 directivos docentes capacitados
199 docentes capacitados

275 IED

e Con la Provision de recursos para el financiamiento de los servicios
publicos y la adquisicion y dotacion de insumos y materiales, las IED
pudieron garantizar la dotacion de equipos de cdémputo, de
impresion y reproduccion de materiales impresos para que los
docentes pudieran producir las guias preparadas para 1os
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estudiantes y la administraciéon de la institucion reprodujera vy
distribuyera a los estudiantes que tuvieron que desarrollar el proceso
pedagodgico desde sus casas.

|ldentificaciéon del tipo de beneficiarios:
108 municipios
275 |ED

 Durante la vigencia 2020, se
logré prestar continuamente
servicios  publicos, aseo vy
vigilancia para 275 instituciones
educativas de los municipios no
certificados de departamento,
para ello y con dnimo de brindar
un servicio de calidad se
contratd empresas de servicio privado, por un valor de
$3.780.878.531, con el dnimo de salvaguardar los bienes muebles,
se cuenta con la UT. CMS. Contratada por un valor de $
22.950.996.979 Igualmente, de igual forma, se benefician el 100% de
las IED que han requerido el pago de servicios publicos domiciliario,
logrando de esta manera cumplimiento del 100% en lo proyectado
para esta vigencia.

ldentificacion del tipo de beneficiarios:
108municipios
275 |ED

Plan de Bienestar e Incentivos

e El programa, tiene como propodsito
desarrollar estrategias que mejoren la
calidad de vida de la comunidad
educativa, mas adn en la época de la
escuela no presencial, promoviendo la
felicidad personal, un mejor desempeno
laboral 'y el desarrollo humano. Se
realizaron actividades que beneficiaron
a la comunidad educativa, como el programa de prepensionados,
programa de induccidn, taller en la escuela de rectores, Celebracion
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dia del maestro, vacaciones recreativas para hijos de los funcionarios;;
promocion y prevencion en salud y de enfermedades profesionales;
Curso de Covid 19, Conferencia/taller en diferentes temas como
técnicas para adquirir buenos hdbitos de salud y reducir el estrés
asociado al trabagjo, el riesgo cardiovascular, curso teletrabagjo vy
trabajo en casa; en recreacion y cultura juegos del magisterio.

* Se beneficiaron 12.152 Directivos docentes, docentes y personal
administrativo de las 275 Instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados en educacion de Cundinamarca.

Identificacién del tipo de beneficiarios:

2.152 docentes, directivos docentes y administrativos
275 instituciones educativas

Identificacion de Beneficiarios

443 directivos docentes y docentes
1 escuela de rectores creada e implementada

13 instituciones educativas con acompanamiento en la
actualizacién de sus PE

546 docentes acompanados y con fortalecimiento de sus
competencias

70 instituciones focalizadas y fortalecidas

180 orientadores vy lideres de convivencia escolar, capacitados a
través del programa "“Cultivemos la paz en familia”

871 ninos y ninas beneficiados en zonas urbanas, rurales y rurales
dispersas de los municipios no certificados de Cundinamarca.

Autonomia Familiar

e Teniendo en cuenta la Familia como eje articulador, se produjo
material audiovisual 'y grdfico orientado a fortalecer el
empoderamiento y fortalecimiento familiar en su entorno a través de
practicas que fomentan la unidn, la autonomia familiar y la
construccion de proyectos colectivos de desarrollo integrall

Identificacion del tipo de beneficiarios:
5.000 personas (ninos, ninas, adolescentes y padres de familia)
116 municipios del Departamento
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Felicidad y Bienestar

* Se elabord el Documento Marco con la mision, visidn, objetivos
estratégicos, marco normativo, marco conceptual, definicion,
alcance vy lineas de investigacion, dando cumplimiento a la primera
fase de creacion del Observatorio de Felicidad y Bienestar.

* Se estructurd el Plan Operativo de la Politica

PUblica de Felicidoad vy Bienestar en Diagnodstico
coordinacion con las entidades  del e
Departamento; asimismo se socializd la B\ = =
politica publica conlos 116 municipios con la - R =
finalidad de sensibilizar a las Secretarias v () [P g
Municipales de Desarrollo Social en la . T o
revision de indicadores subjetivos y objetivos = R
de sus Municipios para conocer los niveles de TN
satisfaccion conla vida y de bienestar de sus T

ciudadanos.

* La Escuela de Felicidad se vinculd en diferentes municipios del
Departamento a través de capacitaciones y conferencias en temas
relacionados con la salud mental, manejo de emociones, inteligencia
emocional y la psicologia positiva, la poblacion beneficiada
corresponde a 1821 Cundinamarqueses de los 116 municipios del
Departamento.

* |dentificacidon del tipo de beneficiarios:

1821 persona
116 municipios del Departamento.

Infraestructura

* Se suscribieron convenios durante la vigencia 2020 por un valor de
$66.577.068.282 millones en los sectores de salud, deportes (meta 34)
y cultura (meta 41 y 46).

* Se radicaron ante el Ministerio del Deporte dos proyectos de impacto
regional en los municipios de Funza (Construccion del centro
deportivo de entrenamiento de alto rendimiento) y Tocancipd
(Construccion de la segunda fase del patinddromo)
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Durante la vigencia 2020 se ejecutaron obras de construccion y
adecuacion de 15.276,48 m2 de espacio publico y parques, y se
suscribieron convenios y contratos por un valor de $24.676.590.518
millones, correspondientes a las obras de urbanismo para la
reubicaciéon del municipio de Utica y la intervencién de espacio
publico y parques, respectivamente.

Se cred el equipo de estudios y disenos con el objetivo de realizar los
disenos fipo de las metas transversales de los sectores y apoyar la
revision integral de los proyectos presentados por los municipios, hasta
el momento se ha generado apoyo técnico en la revision de 29
proyectos.

Finalmente, durante el primer semestre de la vigencia 2020 se
invirtieron recursos correspondientes al plan de desarrollo
“Cundinamarca Unidos Podemos Mds 2016-2019" en la “construccion
de las obras complementarias del nuevo coliseo del municipio de
Mosquera — Cundinamarca” por un valor de $1.380 millones.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

En el marco del programa se beneficiaron los municipios de: Bituima,
Carmen de Carupa, Chia, EI Colegio, El Pendn, Gachald,
Gachetd, Guasca, La Pena, Mosquera, Paime, Sasaima, Silvania,
Sopd, Subachoque, Tibirita, Ubaté, Utica y Viani.

Deporte, recreacion, actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre

* Sellevd a cabo la mesa técnica de recreacion con un conversatorio
LA RECREACION EN TIEMPOS DE COVID 19 con invitados del Ministerio
del Deporte, invitados internacionales, médico deportélogo vy la
Coordinaciéon del Programa Departamental. Dicha actividad durd
una hora y media.

e Capacitacidon mediante los programas de campamentos regionales
juveniles con una poblacién beneficiada 1774 jovenes.

|dentificacion del tipo de beneficiarios: 1.774 Jovenes
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Se realizd la premiacion del torneo de voleibol por duplas sentado
dirigido a la comunidad LGBTI. Se entrega 180 kits deportivos a las
comunidades Afrocolombianas, los cuales estaban compuestos por
(camiseta, gorra, caramanola y medalla). Se realizd el dia Dulce de
Cundinamarca contando con la participacion de 12 Municipios,
desarrollando el carnaval dulce y puesta de escena de un cuento
infantil de manera virtual y semipresencial en algunos municipios, se
considera que logro impactar 3000 ninos en esta bonita actividad.

Identificacion del tipo de beneficiarios: 12 municipios y 3.000 ninos.

Torneo  dirigido  a  las
diferentes agremiaciones
y/o asociaciones del
departamento, CuUyo
objetivo es brindar espacios
de recreacion a  los
trabajadores,
colaboradores,  asociados
y/o representantes legales
vinculados, por medio de torneos de futbol tenis, voleibol por duplas,
mini tejo 1 vs 1 y tenis de mesa.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
24 0 personas de los municipios de Guasca, Tocaima, Topaipi vy
Villapinzén, Sesquilé, Butuima, Quetame, Medina y Guataqui.

Apoyo a campamentos Municipales
virtuales Vergara, Cajicd, Tabio y la
Vega. Capacitacion a Lideres vy
Coordinadores de recreacion.
Elaboracion de  Proyecto  Primer
Campamento Infantil ambiental
“Descubre la magia de Cundinamarca
y Cuida de ella. Se desarrollan los
campamentos juveniles zonales de las
provincias de Tequendama Oriente y
Guavio de manera virtual con actividades capacitaciones y retos asi
como programas y en vivos durante los fres dias utilizando las redes
sociales y las salas interactivas de las Tic dela gobernacion todo

ENTRES MINUTOS E M@
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orientado por guias técnicas desde la coordinacion.

« Se desarrollaron 8 campamentos Regionales, sé suscribid un convenio
con el municipio de Carmen de Carupa para desarrollar 4
campamentos regionales, un campamento departamental y un
campamento nacional.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

Tocaima, Topaipi, Guasca, Villapinzon, Vergara, Cajicd, Tabio, La
Vega, Soacha, Ubaté, Chia, Fusagasugd, Mosquera, Girardof,
Funza, Sesquilé, Cucunubd, Nocaima, Gachald, Gutiérrez, San Juan
de Rio Seco, Guachetd, Ubaque, Guayabetal, Pasca, Utica,
Une, Carmen de Carupa, Guataqui, Bituima.

* Enlo que respecta ala dotacion
de parques saludables, el
Instituto Departamental para la
Recreacion y el Deporte de
Cundinamarca, ha adelantado
los estudios previos y del sector,
con el fin de llevar a cabo la
confratacion de la adquisicion y
dotacion de los 15 parques
programados.

Se suscribieron 13 convenios para la dotacion de parques saludables.

Identificacion del tipo de beneficiarios: Nocaima, La Vega, Funza,
Chia, Gutiérrez, Tocancipd, Ubaté, Ubald, Nilo, Carmen de Carupa, La
Palma, La Mesa y Viotd.

* De acuerdo con los proyectos presentados por los municipios, y
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas para cumplir con
un escenario de alto rendimiento, el proyecto denominado “Estudios
y disenos para la construccion del velddromo para el municipio de
Mosquera, Cundinamarca por valor de $2.494.129.304 para estudios y
disenos.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
Municipio de Mosquera

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
Cundlnama[ca (/CundiGob © @CundinamarcaGob

wwa cundinamarca. s




Vivienda

* Se adelantd gestion ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad vy Territorio
cuyo resultado en la asignacion de recursos del orden nacional por la
suma de $5.100.000.000 para tres (3) municipios, y una asignacion de
recursos del orden municipal por la suma de $4.500.000.000, para la
ejecucion de obras de mejoramientos de viviendas urbanas en el
marco del Programa “Casa digna, Vida Digna”.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

Municipios: Chia, Cajicd y Fusagasugd

* 61 hogares del Municipio de Funza se beneficiardn con la ejecucion
de obras de mejoramiento de viviendas urbanas, que se llevardn a
cabo con una inversion departamental de $200 millones de pesos y
de $200 millones de pesos del municipio.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Municipios: Funza.
Personas: 210 personas beneficiadas con mejoramiento de vivienda

urbana.

* Inversion de recursos departamentales por la suma de $2.830 millones
de pesos, para la ejecucion de proyectos de mejoramiento de
vivienda rural - construccion de pisos, que serdn financiados en su
totalidad por la Secretaria de Habitat y Vivienda y beneficiardn a 608
hogares (20 hogares VCA y 588 hogares vulnerables) de las zonas
rurales de 34 municipios del Departamento.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Municipios: Cdqueza, Gachald, Bituima, Sasaima, Nocaima, Ubald,
San Cayetano, Fomeque, Sibaté, Ubaque, Yacopi, Sesquilé,
Caparrapi, Pacho, Junin, Nimaima, Gachancipd, Cogua, La Pena,
Paime, La Calera, Vergara, Gutiérrez, El Penodn, Tibirita, Arbeldez, La
Mesa, La Palma, Manta, Suesca, Guasca, Villagomez, El Colegio,
Villeta.

Personas: 2.070 personas beneficiadas con mejoramiento de vivienda
rural.
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* 842 hogares localizados en
diferentes sectores de 20
municipios, embellecieron sus
fachadas y adecuaron sus
andenes para mejora movilidad
y seguridad en el espacio
publico, con wuna inversion
departamental por la suma de
$1.000 millones de pesos y una
gestion de recursos municipales por la suma de $210 millones de pesos.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

Municipios: Cdqueza, Ubaque, Gachancipd, Granada, Chipaque, El
Pendn, Puerto Salgar, Tibacuy, Silvania, Villeta, Simijaca, Junin,
Vilagobmez, Vergara, La Pena, Supatd, Gachald, Cabrera, Une y Tena
Personas: 2.865 personas con mejoramiento de entornos urbanos

e Con una inversion departamental de $651.807.923 se cofinancid la
ejecucion de proyectos de construccion de vivienda rural en 7
municipios del departamento, los cuales beneficiardn a 13 hogares de
victimas del conflicto armado.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Municipios: Arbeldez, Jerusalén, Junin, Pandi, Caparrapi, Guayabetal
y La Mesa.

Personas: 45 personas victimas del conflicto armado beneficiadas con
la construccidn de vivienda rural.

*  2.679 hogares cundinamargueses que adquirieron viviendas de interés
social y prioritario con subsidios familiares de vivienda, obtuvieron el
beneficio de exencidn del pago del impuesto de registro establecido
mediante la Ordenanza No. 003 de 2020 la cual fue gestionada por la
Secretaria de Habitat y Vivienda para aliviar la carga financiera de las
familias de menores ingresos a la hora de comprar vivienda.

Identificacion del tipo de beneficiarios:
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Municipios: Caijicd, Chia, Fusagasugd, Guasca, Jerusalén, Madrid,
Mosquera, Ricaurte, Soacha, Tocancipd, Zipaquird.

Personas: 2.110 personas con exencion del pago de impuesto de
registro.

« Como resultado de la estrategia Plan Semillero de Propietarios
implementada por la Secretaria de Hdabitat y Vivienda, durante la
Vigencia 2020, 11.185 hogares se encuentran habilitados y se han
asignado 396 subsidios de arriendo para hogares cundinamarqueses
de ingresos entre 1y 2 smimv.

Identificacién del tipo de beneficiarios:

Municipios: Cajicd, Chia, Fusagasugd, Madrid, Mosquera, Ricaurte,
Soacha, Tocancipd, Zipaquird.
Personas: 1.350 personas con el Subsidio Semillero de Propietarios.

* En el marco de ejecucion del
programa  “Podemos Casa” se
entfregaron 32  viviendas  del
proyecto Villa Daniela del municipio
de Mosquera y 21 viviendas el
proyecto Villa Catalina del municipio
de Guasca. Los proyectos de La
Mesa, Villeta, Villapinzén y Guasca
tienen un avance promedio del 80%
y se tiene previsto entrega de las
viviendas a 1.047 familias en el primer
semestre de la vigencia 2021.

* Los proyectos de La Mesa, Nilo, Tocaima y Ricaurte, para la
construccion de 1.100 unidades de vivienda, presentan un avance del
15% correspondiente a la etapa de alistamiento de procesos antes de
iniciar su construccion.

* Se destinaronrecursos departamentales por la suma de $1.473.542.705
para cofinanciar la ejecucion de proyectos de construccion de
vivienda rural en 12 municipios para beneficiar a 48 hogares del sector
rural en condicion de vulnerabilidad y pobreza.
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Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

Municipios: La Calera, Cdaqueza, Junin, Puerto Salgar, Sasaima,
Arbeldez, La Mesa, Zipacodn, Pandi, Villeta, Granada y Jerusalén.
170 personas vulnerables beneficiadas con vivienda nueva rural.

Se destinaron recursos departamentales por la suma de $1.533.287.073
para cofinanciar proyectos de construccion de vivienda rural en sitio
propio en 8 municipios, los cuales beneficiardn a 64 hogares en
situacion de pobreza y condiciones de vulnerabilidad del sector rural.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

Municipios: Caparrapi, Sasaima, Jerusalén, Chipaque, Pandi, Vergara,
Guayabetal y Nimaima
250 personas con construccion de vivienda rural en sitio propio.

Se gestiond con el Gobierno Nacional la suscripcion de convenios
tripartita con 15 municipios para procesos de saneamiento y cesion a
titulo gratuito de predios fiscales ocupados con viviendas de interés
social y prioritario. Los procesos contractuales cuentan con revision de
la Secretaria de Juridica y del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
territorio para proceder a su celebracion.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Municipios: Bojacd, Chipaque, El Pendn, Gachald, Nemocdn, Puli,
Quipile, Sasaima, Ubaque, Vilagémez, Caqueza, El Colegio, Cabrera,
Gachancipd vy Villeta,

Se destinaron recursos departamentales por la suma de $497.309.346
para cofinanciar proyectos de construccion de vivienda rural en 4
municipios, los cuales beneficiardn a 16 hogares localizados en zonas
de alto riesgo del sector rural y en condiciones de vulnerabilidad y
pobreza.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Municipios: Tibirita, Caparrapi, Guayabetal y Puerto Salgar.

60 personas localizadas en zonas de alto riesgo beneficiadas con la
construccion y reubicacion de sus viviendas rurales.
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Se llevo a cabo la justificacion de la Politica Publica de Habitat y
Vivienda, la cual fue aprobada ante el CODEPS, se suscribié el
Decreto de creacidon de la Mesa Departamental de Hdbitat y
Vivienda, Socializacion de la Politica Publica de Habitat y Vivienda a
las  Administraciones Municipales, se definid el cronograma de
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informaciéon en el
territorio, Planeacion y coordinacion logistica para recoleccion de
informacion, se identificaron los Ejes y Lineas de Accion, y se disenaron

los Indicadores para el cierre de brechas.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

116 municipios participaron en la socializacion de la Politica publica

Formacion Artistica y cultural

Se apoyaron 92 municipios del
departamento con la
contratacion de 148 formadores
para el desarrollo de los procesos
de formacién artistica en las
dreas artisticas de danza, teatro,
musica, artes pldsticas, artes
visuales, literatura y arte rupestre,
en las dreas artisticas de danza,
teatro, musica, artes pldsticas,
artes visuales, literatura y arte
rupestre, realizado una inversion
de $ 482.250.000.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

148 formadores y 4.414 beneficiarios (ninas, ninos, adolescentes vy

jovenes) de 92 municipios de categoria 3, 4, 5y 6.

Gopemad(m de
Cundinamarca
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- En el drea de muisica se
apoyaron 75 Mmunicipios,
beneficiondo a 3.750 ninas,
ninos, adolescentes y jovenes
de las prdcticas y
agrupaciones musicales de
Cundinamarca, con talleres,
edicion de audio y video de
montaje y ensambles,
asistencia técnica y
acompanamiento, realizacion
de comités de todas las areas
musicales y el diseno del Plan
Departamental de MuUsica de
Cundinamarca.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
3.750 ninas, ninos, adolescentes y jovenes de 75 municipios.

* En el marco de la conmemoracion del dia de Cundinamarca se
realizé el concurso Cartas a la Pola y concurso literario, estimulando la
escritura creativa y reforzando la estrategia “Te cuento” la cual se
desarrolla a nivel municipal a fravés de talleres de literatura, que
impulsan la escritura creativa, la oralidad y la lectura.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
541personas, 357 zona urbana y 184 zona rural integrantes de las
comunidades de 8 municipios a través de los talleres de literatura.

 Como estrategia de la primera fase de implementacion del modelo
de gestion cultural en el departamento, se potencializaron las
capacidades de participacion cultural de las 116 administraciones
municipales del departamento, donde a través de la asistencia
técnica territorial se diagnosticaron las principales necesidades vy
problemdticas de los entes permitiendo marcar una hoja de ruta que
facilitd la toma de decisiones en favor del desarrollo cultural.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
116 municipios.
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 Se financié el Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdmico Periddicos BEPS en la modalidad vitalicia de 90 gestores y
creadores culturales de 18 municipios de Cundinamarca, mediante
transferencia de recursos por valor de $3.032.388.709 realizada a
Colpensiones, por el Departamento a través IDECUT, en cumplimiento
del decreto 2012 de 2017 el cual establecié la manera de invertir los
recursos provenientes del 10% del recaudo de la Estampilla Procultura
Ley 666/01.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
90 creadores y gestores culturales de 18 municipios.

e Se brindaron capacitaciones a los encargados de las bibliotecas
publicas municipales del departamento, y al mismo tiempo, se ofrecid
acompanamiento presencial y virtual para la asesoria en los servicios
bibliotecarios, con el propdsito de fortalecerlas y que las bibliotecas
publicas cobren valor en tiempos de pandemia y se adapten a los
nuevos cambios en la era digital.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
160 bibliotecarios publicos municipales, 158 bibliotecas de 116
municipios.

* Se aunaron esfuerzos con la Direccion de Patrimonio y el ICANH para
apoyar ICANH para apoyar investigacion y proyectos en dreas
arqueoldgicas protegidas y la elaboracion de Planes de Manejo
Argueolodgico.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

6 municipios (Nemocdédn vy Facatativd - zonas de reservacion
argueoldgica) y municipios (Tena, Funza, Tabio, Soacha - procesos de
vigias)

* Asesoria y asistencia técnica a 17 municipios en la elaboracion de
proyectos para la conservacion de patrimonio cultural, vy
adicionalmente el acompanamiento para la  aprobacion vy
expedicidon de las Resoluciones del Plan Especial de Manejo vy
Proteccion PEMP de la Plaza de Mercado de Girardot y del Parque
Arqueoldgico de Facatativa.
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Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
19 municipios.

* Se redlizd la intervencion de diez (10) proyectos de infraestructura
cultural; dentro de los cuales, hay cinco (5) proyectos de
infraestructura cultural nuevos en los municipios de San Antonio de
Tequendama, Subachoque, Yacopi, Pasca y Agua de Dios. Se realiza
la adiciéon a cinco (5) proyectos de infraestructura cultural para su
culminacién en los municipios de Sasaima, Fosca, Guachetd,
Gachald y Vergara. Esto, con el fin de garantizar entornos donde se
puedan desarrollar practicas culturales; beneficiando a la poblacion,
y pensando siempre en mejorar, la calidad de vida de los
cundinamarqueses.

Atencion a los pensionados

e Se brindaron asesorias en
materia pensional de manera
presencial a comunidad vy
alcaldias de 15 municipios en el
Ultimo  trimestre del ano 2020
logrando mas de 200 afiliaciones
al programa BEPS. Por otro lado,
de brindd asesoria y
capacitaciones en  materia
pensional de manera virtual a los
116 municipios a lo largo del
2020.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
116 municipios

* Se desarrollaron actividades de bienestar
como clases de yoga y charlas de
psicologa para los 7100 pensionados del
departamento a través de redes sociales,
se crearon estrategias de
acompanamiento  enfocadas en el
bienestar del pensionado, como llamadas
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de trabajadora social y envio de tarjeta y mensaje de cumpleanos.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

Personas: 7100 pensionados, 200 gestores culturales, 600
cundinamarqgueses asesorados en materia pensional, dentro de los
cuales mas de 200 se vincularon al programa BEPS de Colpensiones.
Municipios: Asesoria virtual a los 116 municipios de departamento de
Cundinamarca en materia pensional, y visita presencial a 15 de estos
municipios.

Estrategia “Por la via de la Vida”

* Seinicio laimplementacion de la estrategia *Por la via de la Vida” con
la creacion del centfro de estudios e investigaciones en seguridad vial
de Cundinamarca, quien desde el mes de abril ha proporcionado
informacién debidamente tabulada y analizada, que sirva como
insumo a las autoridades de fransito del Departamento para la toma
de decisiones.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

Se han beneficiado de esta estrategia los 116 Municipios del
Departamento de Cundinamarca.

Subsidios Educativos

* Se han enfregado 28 subsidios educativos a estudiantes de escasos
recursos en el departamento de Cundinamarca.

* Se enfregaron 1488 anchetas, 400 bonos a los afiliados y 64 bonos a
los funcionarios.

Identificacion del tipo de beneficiarios:
28 estudiantes de hijos de dfiliados de la CSC.

* Se realizaron 3 talleres de capacitacion a los dfiliados de la CSC, los
cursos fueron dictados de manera virtual: De mercadeo,
emprendimiento y finanzas, Cocina, Belleza y peluqueria.
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DIFICULTADES

* Los recursos financieros y humanos han sido focalizados para la
atenciéon de la pandemia por COVID 19 por lo que la implementacion
de la estrategia no ha sido priorizada.

* Enlaimplementacion de la linea 2 relacionada con el frabajo con la
comunidad por cuenta de la pandemia del COVID 19.

* Demora en el proceso de contfratacion de personal a cargo de las
actividades, por parte de la entidad territorial municipal.

* Demora en el concepto de viabilidad por parte del Ministerio de Salud
del nuevo Documento de reorganizacion.

* Con ocasidon de la emergencia Sanitaria declarada por el Gobierno
Nacional por la Pandemia COVID 19 se ha requerido ajustar la
planeacion y programacion de cada actividad ( Visitas virtuales )

 Falta de oportunidad en la contratacion del equipo de
epidemiologia.

* Desplazamiento del equipo técnico a los municipios por la pandemia
por COVID19.

e Con ocasidon a la declaracion de la alerta amairilla y la situacion de
calamidad publica en el Departamento de Cundinamarca para
atender y mitigar la pandemia del Covid 19, el recaudo de recursos
por concepto de impuesto de Licores Exiranjeros y Cerveza
impactaron notablemente el comportamiento del recaudo, viendose
una disminucion considerable en el recaudo real, por lo que la
confratacion de servicios de salud se fue celebrando parcialmente en
la medida que se tuvo recaudo efectivo por estos conceptos.

e Dificultad en la readlizacion de la convocatoria de docentes vy
directivos docentes, debido a los problemas de comunicacion
causados por la situacion aislamiento.

* Problemas tecnoldgicos en el desarrollo de los programas que son
propios de la virtualidad.
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* Falta de unificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de las Instituciones Educativas con el de la Gobernacion de
Cundinamarca o crear un sistema propio.

* Una de las principales actividades que no se realizd con motivo de la
Pandemia fue la medicidon de clima laboral al personal administrativo
de las LLE.D.

* Los exdmenes ocupacionales periddicos de Directivos Docentes vy
Docentes no se pudieron practicar por la pandemia.

* Incumplimiento de algunos municipios en los plazos de entrega de
respuesta a encuesta para la obtencion de informacidon diagndstico
en el marco de la formulaciéon de la Politica Publica de Paz.

» Dificultad en la participacion y asistencia regular por parte de los
beneficiarios en las actividades de formacion en Cultura de Paz.

* Si bien ha venido logrando gestionar recursos y la posibilidad del
aumento de cupos de las mujeres, no se han utilizado los mismos, por
lo que habria que generar una estrategia de mayorimpacto para que
las mismas ingreses a las casas de acogida.

* Una de las principales dificultades tuvo su origen en la ausencia de
informacién primaria recolectada con anterioridad que permitiera
servir de linea base para la constitucion del Observatorio de Mujer y
Género. Si bien se contaba con algunos indicadores bdsicos alejados
en el micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, estos
se encontraban desactualizados, en formatos que no facilitaban la
tabulacion y actualizacion de los mismos, asi como eran insuficientes
para establecer toda la base de un observatorio.

* Debido a la pandemia ocasionada por el virus Covid — 19, el Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca —
INDEPORTES, redirecciond sus acciones a la realizacion de actividades
virtuales en cada uno de los componentes del plan de desarrollo. Asi
las cosas, se desarrollaron programas como Activate Live, entre ofros.
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* Escasa oferta institucional de las enfidades del orden nacional para
gestionar proyectos de construccion y mejoramiento de vivienda
urbanay rural.

* La formalizacion y el saneamiento de la propiedad en el sector rural
impide la focalizacion y asignacion de subsidios familiares de vivienda
rural por parte de las Cajas de Compensacion Familiar.

* La deficiente capacidad técnica y administrativa de los municipios
del Departamento para la expedicion de documentos técnicos,
sociales y econdmicos que conlleven a la adecuada formulacion de
proyectos habitacionales, genera demoras en la de gestion de
recursos y procesos contractuales.

* La carencia de informaciéon sobre la situacion habitacional de los
municipios del Departamento de Cundinamarca es una de las
principales dificultades para ejecutar acciones orientadas a la
disminucion del déficit habitacional.

* Los desplazamientos a territorio por causa del Covid 19.

* Debido ala pandemia los procesos se iniciaron fuera del cronograma
inicialmente establecido.

* La cobertura ha disminuido en los municipios, debido a que por la
pandemia las personas han dejado de asistir.

* Los desplazamientos a territorio por causa de la Covid 19.
* La conectividad en los municipios.
e Las vias en mal estado para los desplazamientos.

* El mayor reto fue acompanar durante ese cambio tan drdstico de
migracion a lo virtual a nuestros pensionados, ensendandoles a ufilizar
herramientas como el WhatsApp y el correo electronico para poder
adelantar sus trdmites sin salir de casa, a su vez que se les brindaban
tips de seguridad en el manejo de estas aplicaciones y se les
acompanaba psicosocialmente para hacer mas llevaderos los
periodos de cuarentena estricta.
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ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Participacion ciudadana Fortalecimiento de las acciones de
participacion sociall estimulando el
autocuidado y la corresponsabilidad, a
través de las acciones de sensibilizacién de la
comunidad en la prevencion y control de las
enfermedades transmitidas por vectores

Hacer participe a las organizaciones de la

sociedad civil, lideres comunitarios,
pacientes, expacientes en la garantia de
derechos, procesos de abogacia,

comunicacion y movilizacién social en tforno
a la Tuberculosis.

Los concursos, talleres y convocatorias
permitieron que toda la comunidad
cundinamarquesa  participara en  las
diferentes actividades culturales publicadas
en la pdgina web y en las redes sociales del
IDECUT.

Envejecimiento y Vejez Se participo y aportd en las 4 submesas de
persona mayor, en donde se estructurd el
plan de divulgacion, plan de implementacion
y plan operativo de la politica publica, asi
como el cumplimiento de lo estipulado en la
Ordenanza 093 de 2019 en busca de
garantizar el acceso a los servicios y/o
programas promoviendo el envejecimiento
activo y una vejez digna, saludable y feliz.

El mejor acceso a los indicadores de
accidentalidad en el departamento permite
a la ciudadania, mejorar y aportar en
procesos participativos de acciones que
mejoren el comportamiento en las vias.
Salud mental Visitas a prestadores de Servicios de Salud,
con Servicios de Salud Mental,
Capacitaciones para brindar herramientas
de salud metal e inteligencia emocional
orientadas al grupo poblacién

Primera infancia, infancia y adolescencia | Implementaciéon de acciones y estrategias
"Cundinamarca al famano de los nifos, ninas y | dirigidas a ninos, ninas y adolescentes,
adolescentes" aportando a su crecimiento y desarrollo.
Felicidad y bienestar integral Velando por la seguridad de las plantas
fisicas, bienes muebles los estudiantes se
encontfrardn en un clima agradable por la
proteccién de los elementos que les permites
su desarrollo en las IED

El programa de bienestar laboral contempld
actividades como los Juegos del magisterio,
curso de fteletrabajo y frabajo en casa,
programa de prepensionados, celebraciéon
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POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

del dia del maestro dia del directivo docente,
dia del personal administrativo, dia del
servidor publico, permiso remunerado por
cumpleanos, entre ofros.

Apoyo para el fortalecimiento de las familias Se redlizaron actividades como vacaciones
recreativas para los hijos de los funcionarios.
Implementacion del 5% de la politica publica
de fortalecimiento familiar a través de
intervenciones integrales dentro de un plan
de implementacion que proyecta el
cumplimiento del 50% de sus propdsitos all
terminar el cuatrienio

Capacitaciones para brindar herramientas
de salud metal e inteligencia emocional
orientadas al grupo poblacion

Los instrumentos técnicos, juridicos y
financieros implementados, facilitaron el
acceso alos hogares a una vivienda digna.
Arficulacién de las diferentes entidades
gubernamentales y municipales en pro del
bienestar de los Cundinamarqueses.

Apoyo econdmico por medio de estimulos,
incentivos y becas.

Acompanamiento territorial a los municipios y
apoyo a los diferentes atfractivos turisticos,
operadores, artesanos, guias enfre ofros
actores del sector turismo.

Mujer, equidad de género e igualdad de | Acciones pedagdgicas para la promocién
oportunidades de una cultura de paz y mitigacién de
violencias cotidianas

Se aporta al derecho a una vida libre de
violencias, generando territorios seguros para
las mujeres. Se articula con la Cruz Roja para
lograr la proteccién de 40 mujeres

Se fortalecid la inclusion de mujeres cabeza
de hogar, como beneficiarias de los
proyectos construccién y mejoramiento de
vivienda.

4800 Muijeres pensionadas, beneficiarias con
los servicios del Club del pensionado

Juventud
Acciones de promocién del respeto al
derecho a la vida y la convivencia pacifica
Capacitaciones para brindar herramientas
de salud metal e inteligencia emocional
orientadas a la Juventud Redlizacién de
actividades y/o eventos novedosos vy
atractivos que promuevan la prdactica del
deporte, la recreacion y la actividad fisica,
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POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

con el apoyo del personal suficiente e
idéneo, con el fin de obtener espacios de
inclusién y de participaciéon activa para todos
los cundinamarqueses.

Permitird  garantizar la  implementacion,
monitoreo y evaluacion de la politica publica
establecida en el objetivo de la misma vy
fortalecerd la Sala Situacional de Mujer vy
Género como mecanismo de gestion,
informacién y comunicacion.

Trabajo decente A través de la ejecucidon de obras de
infraestructura es posible contribuir a la
generacién de empleos directos e indirectos,
durante la vigencia 2020 en ocasidon a la
Pandemia por el COVID-19, una vez
implementados los protocolos de
bioseguridad para dar reinicio a las obras en
ejecucion, se generaron aproximadamente
253 empleos.

Gestién del riesgo de desastres Se promovié la inclusion de hogares con
viviendas localizadas en zonas de alto riesgo,
como beneficiarias de proyectos de
construccién de vivienda rural.

Inclusién social de las personas con discapacidad | Participacion de  las  personas  con
discapacidad en todos los programas y
proyectos desarrollados. Ademds, se apoyd
a la poblacion en condicién de
discapacidad del municipio de Fusagasugd
mediante la adquisicion de elementos
acordes a cada drea artistica, segun las
necesidades y presupuesto presentado.
Ciencia, tecnologia e innovacién — Ctel Se desarrollé dentro del CEIS una plataforma
tecnoldgica que puede ser consultada por
los ciudadanos y autoridades de frédnsito para
la foma de decisiones.

1.2.1.2 PROGRAMA: Toda una vida contigo

OBJETIVO
Garantizar el desarrollo intfegral y la vida digna de la poblacion desde el
momento de nacer hasta la vejez.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la prevalencia de desnutricion aguda en 4,26 P
menores de 5 anos.
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ANALISIS DEL INDICADOR:

En el 2020p la prevalencia se encuentra en 4,26%, inferior al promedio de los
Ultimos cuatro anos que tuvo un promedio de 4,55% oscilando entre 3,96% vy
5,07%. Esto debido al fortalecimiento de la calidad del dato en el aplicativo,
ademds de la situacion de pandemia que ha disminuyo en nUmero de consultas
en los fres primeros trimestres de 2020.

Desde la dimensidbn de nutricion se han redlizado asistencias técnicas

fortalecimiento deteccion temprana DNT aguda en menor de 5 anos los
municipios que presentan desnutricibn aguda en menores de cinco anos

Desnutricion Aguda en menor de 5 afios

/ .....p.....l.
3,921 155 5,07 469 . 4 6o
’ 4,26 !
2016 2017 2018 2019 2020 2023

Fuente: Secretaria de Salud - VSP Aplicativo MANGO

Variables Unidad de 2016 2017 2018 | 2019 | 2920P
medida (Nov)

Cundinamarca 3,96% 4,46% 5,07% 4,69% | 4,26%

Indicador
Cundinamarca
Indicador
nacional
(Ultimo dato

nacional Nacion 1,60% 1,60% 1,60% 1,60% | 1,60%
Encuesta
ENSIN 2015 con
1,6%)

COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DE LA PREVALENCIA DE
DNT Aguda menores de 5 anos (2016 — 2020p)

Departamento

Cundinamarca | La informacién disponible es la encuesta nacional de
Valle nutricién (ENSIN) 2015 registrando una prevalencia del
Antioquia 2,3% enlaNaciény en laregion Oriental, de la cual hace
Boyacd parte Cundinamarca, fue de 1,5%.

Colombia
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* La ENSIN 2015 (Encuesta Nacional de Situacion Nutricional) permite
realizar un comparativo frente a este indicador. Segun esta encuesta
la prevalencia de desnutricion aguda en menores de 5 anos fue de
1,6% en la Nacion y en la region Oriental de la cual hace parte
Cundinamarca, fue de 1,5%.

* De acuerdo con la ENSIN 2015 (Encuesta Nacional de Situacion
Nuftricional) para el ano 2015 a nivel mundial se tenia un reporte de
7,4% de prevalencia de desnutricion aguda en menores de 5 anos, un
1% en Centroamérica, 1,3% en Suraméricay 1,6% en Colombia, lo cual
muestra que la prevalencia de Cundinamarca segun el aplicativo
MANGO superd la prevalencia Nacional y el promedio de los paises
de Centro y Suramérica.

Prevalencia de exceso de peso en nifios y nifias de 5 a 11 afios

102.10%
\ coo00® .
103,94% 104,48% 109,46% | eeett 101,85%
89,42%
Bovaca Antioauia Nacién Cndinamarca Valle del Cauca Santander
Fuente: Fuente: Secretaria de Salud - VSP Aplicativo MANGO
. Unidad de 2020p
Variables medida 2016 2017 2018 2019 (Nov)
Indicador Cundinamarca | 25,54% | 22,57% | 23,40% | 2504% | 28,03%
Cundinamarca
Indicad,or
nacional (Ultimo
dato nacional Nacion 24,40% | 24,40% 24,40% 24,40% 24,40%
Encuesta ENSIN
2015 con 24,4%)

COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DE LA PREVALENCIA
EXCESO DE PESO MENORES DE 5 Y 11 ANOS (2016 - 2020P)

Departamento | Unidades

Cundinamarca | 100 (%) La informacion disponible es la encuesta nacional de
Valle 100 (%) nutricién (ENSIN) 2015 registrando una prevalencia del
Antioquia 100 (%) 24,4% en la Nacién y en la regién Oriental, de la cual hace
Boyacd 100 (%) parte Cundinamarca, fue de 23,7%

Colombia 100 (%)
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* La ENSIN 2015 (Encuesta Nacional de Situacion Nutricional) permite
realizar un comparativo frente a este indicador. Segun esta encuesta
la prevalencia de exceso de peso en ninos entre 5y 11 anos fue de
24,4% en la Nacion y en la region Oriental de la cual hace parte
Cundinamarca, fue de 23,7%. Al revisar las prevalencias con los
Departamentos de la Region se encontré que Boyacd presento un
exceso de peso del 18,9%, Meta 25,6%, Norte de Santander 23,7%,
Santander 26,7% y Cundinamarca 23,3%.

« De acuerdo con la ENSIN 2015 (Encuesta Nacional de Situacion
Nutricional) para el ano 2015, al comparar la prevalencia nacional de
exceso de peso en este grupo poblacional con la de otros paises, la
de Colombia fue menor que la de Espana (41,3 %) (134), México (34,4
%) y Chile (40,0 %), pero mayor que la de Costa Rica (21,4 %) (136). La
menor prevalencia mostrada en Colombia no significa que no sea
necesario su seguimiento y control, especialmente por la velocidad
en la cual se ha dado su incremento.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la tasa de mortalidad por o asociada a 1,64
desnutricion.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La mortalidad por o asociada a desnutricion aguda en menores de 5 anos
presenta un comportamiento en alerta en el ano 2020p, corte 30 de noviembre;
debido a que se encuentran 5 casos (4 con unidad de andlisis y 1 caso
pendiente por definir) y en ano 2019 el Departamento termind con 3 casos. Esto
debido posiblemente al fortalecimiento de la vigilancia lo que conlleva
inicialmente a un aumento del niUmero de casos identificados.

La linea de base (ano 2019) de la tasa de mortalidad por o asociada a
desnutricidon en menores de 5 anos en Cundinamarca fue de 1 ,2 caso por
100.000 menores de 5 anos, este indicador para el ano 2020 (dato preliminar)
aumento a 1,64 casos. El ano 2020 fue un ano particular debido a la emergencia
sanitaria por COVID 19, situacidn que afecto el estado nutricional y de
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion especialmente los menores
de 5 anos y gestantes, por otro lado, la atencién en salud a los menores de 5
anos iniciando la contingencia tuvo limitaciones y los seguimientos realizados
por las IPS se realizaban mediante telemedicina dificultando la toma de
medidas antropométricas y la activacion de la ruta de atencion integral,
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muchos menores se quedaron sin atencidn intfrahospitalaria y solo consultaron
al presentar signos clinicos de desnutricion marcados.

La lactancia materna que es un factor protector contra enfermedades y contra
la desnutricion aguda se disminuyd debido al temor por parte de las madres, a
contagiar al menor. Las EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS
no cumplieron a cabalidad los lineamientos emanados por el Ministerio de Salud
frente al manejo integral de la desnutricion en el marco del COVID 19. El
cumplimiento de la resolucion 5406/15 no se ha dado en todo el territorio, hay
dificultades frente a la enfrega de los tratamientos por parte de las EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS, la contingencia por el COVID 19
generd temor en los cuidadores de los menores y los seguimientos y controles
por parte de las IPS disminuyeron ya que los familiares no acudian a las
atenciones y no todas las IPS generaron acciones de atencién domiciliaria.

Adicionalmente la emergencia sanitaria ocasiond disminucion de recursos
econdmicos en algunas familias, afectando a los menores de 5 anos.

TASA DE MORTALIDAD POR O ASOCIADA A DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS

2,01 .
\//],64 '."'--..

/ 120 .1.00
0,41 ’

0.41
2016 2017 2018 2019 2020 2023

Fuente: Estadisticas Vitales DANE/ Proyecciones de poblacién del DANE

ANALISIS COMPARATIVO

Antioquia: 0,56 x100.000 menores de 5 anos (DANE Pr)

Boyaca: 0,96 x100.000 menores de 5 anos (DANE Pr)

Cundinamarca: 1,64 x100.000 menores de 5 anos (Datos unidades de andilisis
realizadas, porque en DANE solo aparece 1).

Nacional: 2,88 x100.000 menores de 5 anos (DANE Pr)

Comparado con ofros departamentos Cundinamarca es superior en mortalidad
asociada por desnutricion.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la tasa de mortalidad por enfermedades 8.97p
hipertensivas.

ANALISIS DEL INDICADOR:

A nivel mundial, las Enfermedades Cardiovasculares (ECV) son el grupo de
enfermedades que generan mayor carga de enfermedad en el mundo,
ocupando el primer lugar en cuanto a mortalidad y morbilidad (1), causando
el 31% de todas las muertes en el planeta, con 17,5 millones de muertes. Dentro
del grupo de las ECV, la hipertension arterial (HTA), es el mayor factor de riesgo
para ECV en el mundo.

Este comportamiento no es ajeno a Cundinamarca, las enfermedades
cardiovasculares causaron para el ano 2018 base cerrada un total de 13.280
muertes y dentro de este total, el grupo las enfermedades cardiovasculares
como primera causa de muerte en Cundinamarca representan el 36,4% (4832),
y de este las muertes por enfermedades hipertensivas representaron el 12,0%
(576). Para el 2020 de acuerdo a la grdfica nos da un dato 8.97 que significa
una reduccidon en la mortalidad por enfermedades hipertensivas esto se
relaciona con procesos de educacion, promoviendo la cultura del
autocuidado en hdbitos y estilos de vida saludable como factores protectores
de las enfermedades No trasmisibles.

TASA DE MORTALIDAD POR ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS

1238 .
21,25 ‘."
20,25 m e 20,25
8,91
2016 2017 2018 2019 2020 2023
Fuente: Estadisticas Vitales DANE/ Proyecciones de poblacion del DANE
2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020p
Indicador 18,12 19,54 19,38 21,25 20,25 18,67 8,97
Cundinamarca
Indicador 17,77 19,22 18,03 18,35 18,36 18,66 11,01
nacional
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COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DE LA TASA DE
MORTALIDAD POR ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS 2014-2020P

Departamento | Unidades 2014 2015 2016 2017 2018 2019P 2020P
Cundinamarca | 100000hab | 18,12 19,54 19,38 21,25 20,25 18,67 8.97
Valle 100000hab | 14,44 15,52 12,53 11,33 12,53
Antioquia 100000hab | 16,21 20,84 19,86 21,83 20,25
Boyacd 100000hab | 21,26 20,82 18,54 21,05 21,03
Colombia 100000hab | 17,77 19,22 18,03 18,35 18,36 18,66 11,01

El comportamiento entre departamentos lo realizamos con la Ulfima base
cerrada que es el ano 2018, y sobre este podemos referir que los
departamentos con tasas mayores a la naciéon (17,77 x 100.000 hab) dentro
de este grupo son Boyacd seguido por Cundinamarca y la menor tasa se
observa en el Valle del Cauca. Si realizamos sobre el dato preliminar para
2019 lo readlizamos solo con la nacidon donde se observa que el
comportamiento es igual tanto para la nacidén como para el departamento
con este dato preliminar. Cabe referir que la tasa nacional aumenta en casi
1 punto sobre el ano 2018.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la tasa de mortalidad por canceres 15.51p
prevalentes

ANALISIS DEL INDICADOR:

El cdncer es una de las primeras causas de muerte a nivel mundial; hacen parte
del grupo de las enfermedades cronicas no transmisibles y resultan de la
combinacion de factores genéticos, fisioldgicos, ambientales y conductuales es
decir asociadas a factores de riesgo dentro de los cuales se han identificado la
falta de estilos de vida saludables. En el departamento los canceres o
neoplasias ocupan el tercer lugar de causa de muertes, dentfro de ellos, los
prevalentes que afectan a la poblacién general son el cdncer gdstrico, cdncer
de seno, cdncer de cuello uterino y cdncer de prostata, los cuales representan
casi el 30% (29,4%) del total de los muertes por cdncer en poblacion general. Si
evaluamos el comportamiento por sexo estos canceres se encuentran dentro
de las primeras causas de muertes por neoplasias para cada grupo. El
comportamiento de la tasa de mortalidad por canceres prevalentes en el
departamento no ha mostrado reducciones significativas por tanto las acciones
deben orientarse a la deteccion temprana, la promocién de hdbitos saludables
y al monitoreo sistemdtico que oriente a toma de decisiones de manera
oportuna.
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Variables 2014 2015 2016 2017 2018 2019p |2020p
Cundinamarca 22,47 26,34 26,64 27,33 26,76 24,76 15,51
Nacional 25,78 25,92 26,52 26,94 28,30 28,74 15,91

TASA DE MORTALIDAD POR CANCERES PREVALENTES

26,64 .
27,33 ’ *""26,90
26,76 24,76 \
15,51
2016 2017 2018 2019 2020 2023

Fuente: Estadisticas Vitales DANE/ Proyecciones de poblacién del DANE

La comparacion por departamentos no es posible debido a que no se tiene
acceso a la informacion del Ultimo ano por que la base aun es preliminar.
La comparacioéon se realiza solo a nivel nacional y departamental con dato
preliminar entregado por DANE para el ano 2019p donde el indicador
departamental se encuentra 4 puntos (24,76x100.000 hab) por debajo del
nacional (28,74 x 100.000 hab).

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Mantener la tasa de incidencia de intoxicaciones por 2,7

consumo de sustancias psicoactivas

ANALISIS DEL INDICADOR:

Para el Departamento de Cundinamarca se encuentra un aumento para el
2019 con relaciéon a los anos anteriores, las tasas nacionales durante el periodo
de andlisis son superiores a la departamental, mostrando un descenso desde el
2017; para el ano 2020 se observa un descenso a nivel nacional como
departamental, teniendo en cuenta que son cifras preliminares ademds de la
situacion pandémica por la disminucion de concurrencia de las personas a
sitios de reunidn y consumo como bares, discotecas, colegios, reuniones
sociales. Dentro de las sustancias de mayor consumo se encuentra alcohol
etilico, marihuana y heroina, los municipios de mayor prevalencia son Soacha,

Girardot y Chia.
Variables 2016 2017 2018 2019p 2020p
Cundinamarca 7.5 6,1 7.1 8,2 2,7
Nacional 25,01 28,44 28,05 23,80 10,76

Fuente: Fuente: SIVIGILA/ Proyecciones de poblacién del DANE
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TASA DE INCIDENCIA DE INTOXICACIONES POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVA

750\ /
e ——— 710
6,10
2016 2017 2018

Fuente: SIVIGILA/ Proyecciones de poblacién del DANE

ANALISIS COMPARATIVO

8,20

2019

.*" 7,00

2,70

2020 2023

Actualmente no se describe en los informes del Instituto Nacional de Salud y
Ministerio de Salud los casos por tipos de exposicion a nivel departamental,
por tal razéon el andlisis comparativo se hace a nivel nacional.

META DE BIENESTAR

Descripcion:

Disminuir la proporcion de bajo de peso al nacer
ANALISIS DEL INDICADOR:

Cumplimiento
11,37P

La proporcion de bajo peso al nacer ha mantenido una tendencia levemente
fluctuante desde 2013 siendo este ano el maximo porcentual con 11,32y el 2014
con el minimo porcentual de 10,37 para el 2019 volvemos a presentar un
aumento significativo de 11,78% a cierre preliminar a 2020 con respecto 2019
presentamos una disminucion de 0,41%.

Departamento 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019p | 2020p
Cundinamarca 11,32 1 10,37 | 10,89 | 11,00 | 10,96 | 10,21 | 11,78 | 11,37
Nacional 892 | 872 | 883 | 1226 | 907 | 925 | 9,44 | 9,38
PORCENTAJE DE NINOS CON BAJO PESO AL NACER
11,00 / 11,37"'--...
10,96 10,92 T
10,70
2016 2017 2018 2019 2020p 2023
Fuente: DANE
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ANALISIS COMPARATIVO

Departamento 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019p | 2020p
Cundinamarca 11,321 10,37 | 10,89 | 11,00 | 10,96 | 10,91 | 11,78 | 11,37
Valle 881 | 824 | 822 | 11,35 862 | 857 | 9,00 | 92,20
Antioquia 9,26 | 922 | 9,22 11239 | 9,57 | 9,60 | 9,51 | 9,42
Boyacd 9,70 | 886 | 9,31 | 1260 | 9,61 | 10,35 | 9,96 | 10,74
Colombia 892 | 872 | 883 | 1226 | 9,07 | 9,25 | 9.44 | 9,38

COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DEL
PORCENTAIJE DE BAJO PESO AL NACER (INDICADOR) (2011 -

2020P)

m Cundinamarca mValle m Antioquia

11,32
10,89

10,37
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Fuente: DANE 2013-2020P

Boyacd

2018

m Colombia

[
~
.—1
—

2019P 2020P

Con respecto a otros Departamentos, Cundinamarca se encuentra por
encima de los demds Departamentos de comparacion, inclusive por
encima de Colombia con 2 puntos porcentuales.

META DE BIENESTAR

Descripcion:
Disminuir la razon de mortalidad materna

ANALISIS DEL INDICADOR:

Cumplimiento

72,2P

La razdn de mortalidad materna muestra la relacion de muertes tempranas con
los nacidos vivos en un periodo determinado de tiempo, evidenciando un
comportamiento fluctuante entre 12 a 23 casos por cada 100 mil nacidos vivos
durante los anos 2014-2020P; siendo 2019 con 51,4 (18 casos) y 2020P con 72,2
(23 casos) los anos con la razén de mortalidad materna mads alta.

Gopemaclbn de
Cundinamarca
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ANALISIS COMPARATIVO

Variables 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020p
Cundinamarca | 487 38,9 33.7 39,1 40,2 51,4 72,2
Nacional 53,5 518 50,34 49,95 34,51 46,7 60,1

Fuente: DANE, RUAF y SIVIGILA. 2020p

RAZON MORTALIDAD MATERNA

TRy

3370 — 51,40 :
39,10 40,20 44,00
2016 2017 2018 2019 20200 2023
Fuente: DANE, RUAF y SIVIGILA. 2020p
Departamento 2014 2015 2016 2017 2018 2019P 2020P

Cundinamarca 48,7 38.9 33.7 39,1 40,2 51.4 72,2
Valle 36,3 58,1 48,9 49 15,3 29,5 37.7
Antioquia 30,8 42,1 41,9 27.7 40,4 32,2 42,6
Boyacd 24,5 25,3 66,4 26 52,8 21.8 30,2
Colombia 53,5 51,88 50,34 49,95 34,51 46,7 60,1

Fuente: DANE, RUAF y SIVIGILA. 2020p

COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DE
LA RAZON DE MORTALIDAD MATERNA (INDICADOR)
(2011 - 2020 P)

48,7
53,5

0,8’

2014

Fuente: Dane 2013-2020P
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Con los datos preliminares a 2020 el departamento de Cundinamarca se
encuentra dentro de los departamentos con comportamiento inusual hacia
el incremento cuya a razon de mortalidad materna es de 72 muertes
maternas tempranas por cada 100mil nacidos vivos destacando asi un
mayor numero de casos frente al departamentos del Valle del Cauca,
Antioquia, Boyacd y sobre la razén de mortalidad materna a nivel nacional
la cual corresponde a 60 casos de muerte materna por cada 100mil nacidos
vivos durante el 2014 y 2019 se presentd un comportamiento con tendencia
aumento frente a los departamentos anteriormente mencionados pero
inferior a la razén de la mortalidad materna nacional.

En 2015 Cundinamarca presenta una disminucion de la razén de mortalidad
materna, frente a los Departamentos de Valle del Cauca y Antioquia. Para
2020P Cundinamarca de cierre se evidencia un aumento de 20,8 con
respecto al ano 2019.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Implementar la politica publica de envejecimiento y  36%
vejez.

ANALISIS DEL INDICADOR:

En el 2020 se la secretaria de planeacion readlizd seguimiento a la
implementacién , monitoreo, y evaluacidn de la politica publica de
envejecimiento y vejez cumpliéndose con la realizacion estado del arte de la
politica publica , Incluir la politica publica en el plan de desarrollo, Activar la
instancia institucional, Activar la instancia de participaciéon de la sociedad civil,
Establecer el plan de operativo de la politica publica, Socializar el plan
operativo con el CODEPS, Socializar el plan operativo con la instancia o las
instancias de participacion de la sociedad civil, Implementar el plan de
comunicaciones. Realizar centros de pensamiento semestrales.

Fuente: Elaboracidn propia
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Antioquia tiene una politica publica aprobada y en implementacion
desde 2016, Cundinamarca aprobd su politica publica de vejez en
mayo de 2019, Los cumplimientos en Antfioquia frente a su plan de
desarrollo estan sobre el 88% anual, la cobertura en asignacion de
recursos por estampilla alcanza al 20% de los municipios. En territorios
similares de gran extension y con niumero de municipios similares
podemos concluir que en Cundinamarca se ha avanzado
satisfactoriamente en la implementacion de la politica publica gracias
al trabajo articulado con 16 secretarias y entidades beneficiando a los
116 municipios con los recursos de estampilla, programas deportivos,
culturales, raciones alimentarias, aseguramiento y atencién en salud,
programas educativos de bdsica y avanzado, aumento dela
cobertura en pensiones, proyectos productivos, competitividad vy
emprendimiento; como metas de cumplimiento del plan de desarrollo
hacia la poblacidon mayor. Este cumplimiento se evidencia en el plan
operativo de la submesa de poblacidon mayor y plan operativo de la
politica publica de envejecimiento y vejez.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la proporcion de adolescentes alguna vez 15.30%
madres o actualmente embarazadas entre los 10y 19

anos

ANALISIS DEL INDICADOR:

La proporciéon de adolescentes de 10 a 19 anos alguna vez madres o
actualmente embarazadas han oscilado entre 24,6% 2013y 18,32% en 2018 con
una tendencia favorable para el 2019, para los anos 2013 al 2018 se experimentd
una reduccion de mds de 5 puntos en la proporcidén de embarazos. En cuanto
al 2020 como dato preliminar el departamento continuo con una disminucion
del 1,18% punto porcentual frente al ano anterior.

Departamento 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020p
Cundinamarca | 24,59 23,04 21,13 20,11 19,15 18,32 16,48 15,30
Nacional SD SD SD SD SD SD SD SD
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PORCENTAJE DE MUJERES QUE HAN SIDO MADRES O ESTAN EMBARAZADAS (10 A 19 ANOS)

20,11

2016

Fuente: DANE

ANALISIS COMPARATIVO
No es posible comparar con otros departamentos ya que no se dispone con

bases de datos e informes que lo permitan.

19,15

2017

18,32

2018

16,48

2019p
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17,00

essooee®

15,30

2020p 2023

META DE BIENESTAR

Descripcion:

disminuir la tasa de mortalidad en menores de 5 anos.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Cumplimiento
10.80P

La tasa de mortalidad en menores de 5 anos durante los Ultimos 8 anos ha sido
fluctuante siendo el 2016 el ano con la mayor tasa de mortalidad la cual fue de
13,12 por cada 100 mil nacidos vivos (467casos) y 2019 el ano con menor tasa
de mortalidad 9,51 por cada 100 nacidos vivos (340 casos). Esta tasa es
indicativa del nivel de vida y acceso de los servicios de salud tanto preventivos
como de atencion, muchas de las defunciones se consideran prevenibles o
evitables, como los son las enfermedades respiratorias infecciosas, deficiencias
nutricionales, obstétricas o el sindrome infantil de muerte sUbita.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020p

. 13,04 11,31 11,60 13,12 10,90 11,04 9,51 10,80
Cundinamarca

Nacional 14,13 13,67 12,99 12,66 13,02 13,76 13,55 12,75
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TASA DE MORATALIDAD EN MENOR DE DE 5 ANOS

13,12
T —— S
10,90 11,04 1080 {*eeen..,
9,51
8,00
2016 2017 2018 2019 2020p 2023
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Departamento | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019P | 2020P
Cundinamarca| 13,04 11,31 11,60 13,12 10,90 10,99 9.51 10,80
Valle 12,01 11,08 11,80 10,34 11,81 11,37 9,62 11,40
Antioquia 12,19 10,78 10,75 10,76 11,06 9.97 8.80 9,44
Boyacd 13,28 11,11 10,63 10,77 10,68 11,75 10,25 7,52
Colombia 14,13 13,67 12,99 12,66 13,02 13,21 11,17 12,75

COMPARACION POR DEPARTAMENTOS VS NACION DE LA
TASA DE MORTALIDAD MENOR 5 ANOS) (2013 - 2020P)

B Cundinamarca M Valle m Antioquia Boyacd M Colombia
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Al comparar con ofros departamentos la tasa de mortalidad en menores de
5 anos se observa a Cundinamarca, con un aumento relevante en el 2016,
donde alcanza la tasa mds alta en un periodo evaluado (13,2)
sobrepasando incluso el dato nacional el cual era de (12,7) para el mismo
ano el deparfamento del valle del cauca presenta una disminucion de 10,34
frente a los demds departamentos. El 2018 refleja un cambio para
Cundinamarca frente a los demdas departamentos con un (10,9)

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento

Aumentar la tasa de fransicion a educacion  Informacidon no disponible a la

superior. fecha para las vigencias 2019 y
2020
ANALISIS DEL INDICADOR:

A la Fecha el Ministerio de Educacion aln no cuenta con los datos actualizados
de la tasa de transicion para las vigencias 2019 y 2020.
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No obstante, lo anterior, se dispone de informacién para las vigencias 2017 y 2018

asl:
Total, Bgchllleres que Tasa de Bachilleres que Tasa de
, ingresaron a . s . . s . ..
Matricula educacién Transicion | ingresaron a educacion | Transicion
Grado 11 2016 . 2017 superior en 2018 2018
superior en 2017
32.262 14.907 46,2% 13195 40,9

ANALISIS COMPARATIVO
* Departamental

En el ano 2018, Cundinamarca se encontraba por encima de la tasa nacional
y de 9° lugar entre 33 departamentos.

A la fecha el Ministerio de Educacién no dispone de los datos actualizados del
ano 2019 ni 2020.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura bruta en transicion. 93.5%

ANALISIS DEL INDICADOR:

La grafica evidencia un buen nivel de atencién en la prestacion del servicio
educativo, puesto que durante el periodo analizado se ha mantenido por
encima del 80%, se presenta un comportamiento positivo entre el 2010y el 2014,
mientras que a partir del 2014 al 2018, su comportamiento es negativo puesto
que pasd de 91.7% al 80.4% respectivamente, disminuyendo en 11.3 puntos
porcentuales; no obstante, para el 2019 aumentd a 93.5%. Este comportamiento
es similar al de la nacidn, pero con cifras un poco inferiores.

Se destaca que para la vigencia 2019 se estimaba alcanzar el 80.9% y se superd
la meta en 12.6 puntos porcentuales, alcanzando el 93.5%

Para que este indicador sea favorable la tendencia debe ser positiva.
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Tasa de Cobertura Bruta Transicion
Cundinamarca sin municipios certificados

120,0%

97,1%
100,0% ~894% 88,5% o 94.0%

93,9%
88,3% 859% 84,0% 84,4% 84,8%

80,0% 90,3% 926% 909% L% . .. 80,9%
60,0% 82,8% 48% 82,7% 80,8% 80,4% 93,5%

Porcentaje

40,0%
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0,0%
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - Ministerio de Educacion Nacionall
ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental

Comparativo de la Cobertura Bruta Transicidon por entidad
territorial afio 2019

100,00% 93,53% 91.85% 93,92%

90,00% 83,03% 82,87%
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80,00%
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60,00%
50,00%

Porcentaje
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Entidad Territorial Certificada

Fuente: Oficina Asesora de Planeacidn y Finanzas - Ministerio de Educacién Nacional
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Segun el grafico anterior para la Vigencia 2019, la Entidad Territorial de
Cundinamarca, presenta mejores resultados que las

demds entidades analizadas, solo es superado por la nacidon en 0.39
puntos porcentuales.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Mantener la cobertura bruta total del grado escolar

transicion a grado 11. 109.5%
ANALISIS DEL INDICADOR:

La cobertura bruta total para el periodo de estudio muestra un nivel alto de
atencion a la poblacion del departamento puesto que durante los anos 2010 all
2018, se ha mantenido por encima del 98%, sin embargo, se observa un
comportamiento desfavorable puesto que ha venido disminuyendo durante el
mismo periodo, pasando de 98.9% a 97.9% respectivamente, no obstante, para
el 2019 aumentd al 109.5%. este mismo comportamiento se presenta a nivel
nacional aclarando que desde el ano 2013, Cundinamarca muestra mejores
cifran que la nacién.

Es de anotar que para la vigencia 2019 se estimaba alcanzar el 98% y se superd
la meta en 11.5 puntos porcentuales, alcanzando el 109.5%

Este indicador debe presentar tendencia positiva para que sea favorable.

Tasa de Cobertura Bruta Total
Cundinamarca sin municipios certificados
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Comparativo de la Cobertura Bruta Total por entidad
territorial afo 2019
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Entidad Territorial Certificada

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - Ministerio de Educacion Nacional

De acuerdo con el grafico anterior para la Vigencia 2019, la Entidad Territorial
de Cundinamarca, presenta mejores resultados que las demds entfidades
analizadas, incluida la nacién.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir las IED ubicadas en las categorias C y D en las No disponible
Pruebas SABER

Por ahora no se cuenta con la informacion de los resultados de pruebas saber
de la vigencia 2020, puesto que debido a la emergencia de salud causada por
el Covid 19 el cronograma fue modificado por el ICFES.

En la actuadlidad no se puede elaborar un andlisis comparativo de este
indicador puesto que los resultados finales de las pruebas saber no han sido
entregados y no serdn entregados hasta después del cierre de la vigencia a
causa de las reprogramaciones realizadas por el ICFES, motivadas por la
emergencia de salud por Covid 19.

Sin embargo, la secretaria realizd el acompanamiento a los estudiantes del

grado 11 de las instituciones educativas de los municipios no certificados de
Cundinamarca con el fin de que pudieran realizar simulacros virtuales a través
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del aplicativo dispuesto por el ICFES y de esta manera se tuviera una mejor
preparaciéon para la presentacion de las pruebas saber.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir las muertes por causas externas en ninos y
ninas de 6 a 11 anos.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El desarrollo de programas y estrategias orientadas a la atencién de la familia y
especialmente el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes,
protegiéndolos en su entorno familiar y brindandoles acceso a la oferta
institucional, aleja a los cundinamarqueses de procesos de empobrecimiento,
reduciendo de esta forma el indice de necesidades basicas insatisfechas de la

poblacién.
META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento

Implementar la politica pUblica de ninos, ninas y
adolescentes.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El desarrollo de programas y estrategias orientadas a la atencién de la familia y
especialmente el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes,
protegiéndolos en su entorno familiar y brindandoles acceso a la oferta
institucional, aleja a los cundinamarqueses de procesos de empobrecimiento,
reduciendo de esta forma el indice de necesidades basicas insatisfechas de la
poblacién.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Reducir el indice de embarazo en adolescentes.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El desarrollo de programas y estrategias orientadas a la atencién de la familia y
especialmente el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes,
protegiéndolos en su entorno familiar y brindandoles acceso a la oferta
institucional, aleja a los cundinamarqueses de procesos de empobrecimiento,
reduciendo de esta forma el indice de necesidades basicas insatisfechas de la
poblacién.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Implementar la politica publica de juventud. 59%

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se implementd en un 59% la Politica PUblica de Juventud a través de acciones
de socializacion y actividades comunicaciones, asi como la planeacién de
centros de pensamiento.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Implementar la politica publica de envejecimiento y | 15%
vejez

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se identifica un aporte al cumplimiento de la meta de bienestar en el
senfido de que se materializa la politica publicaensu eje 1,2y 3, en ese
senfido, mediante la ejecucion de las metas se cumple desde el
Departamento de Cundinamarca el brindar un envejecimiento activo y
una vejez digna, saludable y feliz.

ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

De acuerdo con el documento DANE 3Como es la situacion de las
ninas, adolescentes y mujeres jovenes en Colombia en el marco de la
agenda 20302, El pais presenta para el 2018, 2.8 nacimientos por cada
1000 ninas de 10 a 14 anos y 60,5 para las ninas de 15 a 19.
Cundinamarca por su parte presenta 1,6 nacimientos por cada 1000
ninas entre 10 a 14 anos y 50,2 para el segmento de 15 a 19. Las cifras
muestran un indicador por debajo de la media nacional, lo cual no
obstante representa un reto y compromiso del gobierno
departamental para continuar con la reduccion de estas cifras.

Con corte a octubre de 2019, reporta la direccion de censos y
demografia del DANE, las estadisticas vitales EEVV, un total de 236.932
fallecimientos no fetales, de los cuales el 0,4% corresponde a edades
de 5a 9 anosy0,5de 10 a 14 anos, en tanto que la cifra arroja un 1,6%
tratndose de fallecidos con edades entre 15 a 19 anos.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la poblacion con apropiacion de hdbitos y | 2.587 personas
estilos de vida saludables en el departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

A través de las diferentes actividades y programas virtuales, se ha aumentado
la poblacién con apropiacidén de hdbitos y estilos de vida saludables en el
departamento. Con el apoyo de las diferentes plataformas virtuales como
Facebook, zoom, meet, etc.

................... 1.200.000
T TR L
1.132.239
2019 2020 2023
META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la poblacion que participa de los juegos
escolares y festivales departamentales. 75 personas
ANALISIS DEL INDICADOR:

Para la version 2020, se realizd el Festival Regional Escolar con habilidades
virtuales en diferentes municipios del departamento.

............. 2.200
1893
1.973
2019 2020 2023
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la participacidon de deportistas en los

diferentes escenarios de preparacion, enfrenamientoy | 62 personas
competencia.

ANALISIS DEL INDICADOR:

A través del Plan Estrellas y el apoyo a las ligas del departamento se aumenté
la participacion de deportistas en los diferentes escenarios de preparacion,
enfrenamiento y competencia. Pese a la pandemia los deportistas fueron
apoyados con incentivos econdmicos y capacitaciones virtuales.

7 500

2019 2020 2023

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el nUmero de personas vinculadas al sistema  317.954
de seguridad social y BEPS.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Gracias a los esfuerzos realizados por la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones de la mano de Colpensiones se ha logrado incrementar en un 2.20%
el nUmero de cundinamarqueses que se encuentran ahora cotizando
seguridad social en régimen de prima media o generando auto ahorro en el
programa de Beneficios Econdmicos Periddicos del Gobierno Nacional, es
importante destacar que gracias a la gestion de la entidad en conjunto con el
Idecut 200 cundinamarqueses son al dia de hoy beneficiarios del beneficio de
BEPS para gestores culturales.

AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y BEPS.

326.574
A2 I B T L L :
317.954
2019 2020 Meta Cuatrienio
Fuente: Elaboracién propia
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ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental

Cundinamarca ocupa el quinto puesto en el ranking departamental de
Beneficiarios de anualidades vitalicias del programa BEPS. Estas
anualidades son el ingreso que los beneficiarios del Servicio Social
Complementario — BEPS reciben cada dos meses, gracias a su esfuerzo
de ahorro, esto durante el resto de su vida, hasta el momento en que
fallecen. Se incrementa cada ano segun el costo de vida e incluye un
reconocimiento del 20% otorgado por el gobierno para incrementar los
ahorros acumulados.
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META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la prevalencia de exceso de peso en ninos y 28.3
ninas de 5a 11 anos.
ANALISIS DEL INDICADOR:

El exceso de peso, como indicador antropométrico, obtenido mediante el
indice de Masa Corporal (IMC), comprende la presencia de sobrepeso y de
obesidad en la poblacion. La linea de base (ano 2019) de la prevalencia de
exceso de peso en ninos y ninas de 5 a 11 anos en Cundinamarca fue de 25,03%,
este indicador para el ano 2020 (dato preliminar) aumento a 28,03%. La
prevalencia de exceso de peso en menores entre 5y 11 anos en el 2020p, a
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corte 20 de noviembre de 2020 fue de 28,03%, superior comparado con el
promedio de los Ultimos 4 anos.

El ano 2020 fue un ano particular debido a la emergencia sanitaria por COVID
19, situacion que afecto el estado nutricional y de seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacion. Si bien este grupo poblacional es de dificil
captacion por parte de las Instituciones Prestadoras de Salud, con la
emergencia sanitaria la situacion empeord y la atencién en salud a los ninos y
ninas de 5 a 11 anos fue escasa, no eran una poblacidn prioritaria de atencion.
Cuando los servicios empezaron a abrirse los seguimientos realizados por las IPS
se redlizaban mediante telemedicina dificultando la toma de medidas
antropométricas y la clasificaciéon del estado nutricional, asi como el
cumplimiento de la Resoluciéon 3280/18 y su manejo nutricional.

Las EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS no cumplieron a
cabalidad los lineamientos emanados por el Ministerio de Salud frente al
manejo domiciliario de la poblacion, en donde el exceso de peso juega un
papel importante en el marco de la contingencia por COVID 19.

Adicionalmente la emergencia sanitaria ocasiond disminucion de recursos
econdémicos en algunas familias, afectando la alimentacion de los menores y
disminuyendo la posibilidad de realizar actividad fisica o ejercicio por parte de
ellos, e incrementando el tiempo de exposicion a pantallas.

El cierre de las Instituciones Educativas también fue un problema ya que no
pudimos tener contacto con los estudiantes y en general la comunidad
educativa a fin de implementar la estrategia tiendas escolares saludables que
directa o indirectamente tiene como objetivo modificar estilos de consumo y
hdbitos alimentarios.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida La Secretaria de Salud consiente de la problemdtica frente
a esta enfermedad y al incremento de los casos en todo el
territorio  Departamental generé la Estrategia MIDA -
Manejo Integral de la Desnutricién Aguda y en el actual
Plan de Desarrollo pone en marcha la implementacion de
4 Centros de Manejo Integral de la Desnutricion Aguda
para fratar adecuadamente a los menores en esta
condicion de forma Infrahospitalaria o ambulatoriamente.
En la medida en que se maneja adecuadamente la
desnutricion aguda y por parte de todos los actores del
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Sistema de salud, los ninos se pueden recuperar y se
disminuye el riesgo a fallecer.

Implementacién de  estrategias que permitan fortalecer la
educacion en alimentacion saludable en los diferentes
entornos, pero especificamente en las IED que es el lugar
en donde mds permanecen los menores después de su
hogar, adicionalmente brindarles espacios que favorezcan
la alimentacién saludable en lugar de la alimentacion alta
en azUcares, sal, comida chatarra o ultra procesados como
una estrategia y un factor protector contra las
enfermedades cronicas no fransmisibles y la muerte.
Implementando las Rutas de promocion y mantenimiento
para garantizar el acceso a los servicios de promocion,
prevencion, atencion vy rehabilitacién, a través de
fratamientos no farmacoldgicos.

Contribuir  procesos de deteccidén temprana y atencién
infegral  EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOSS de poblacidon con riesgo o diagndstico
probable o confirmado de cdncer de mama, cuello uterino
y préstata.

Desarrollo de estrategias preventivas del consumo de
sustancias psicoactivas

Desarrollo de competencias con Direcciones territoriales de
salud, personal  asistencial  de  ESE, EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOSS en la
garantia de la atencién integral y con calidad para las
mujeres, gestantes y sus familias dentro del marco de
derechos sexuales y reproductivos y la normatividad
vigente como la ruta de promocidén y mantenimiento de la
salud y ruta materno perinatal.
Se realizo la jornada de la no violencia hacia la poblacion
mayor con el fin de reconocer el respeto a la vida y sano
desarrollo de ésta
Con la implementacion de la estrategia de Atencién
integral desde el sector salud para la poblacién de primera
infancia del Departamento, que busca disminuir las
barreras en la atencidén oportuna.
Fortaleciendo el entorno familiar para el desarrollo de ninos,
ninas y adolescentes protegidos, amados y con acceso a
la oferta institucional de calidad, pertinente a sus
necesidades y potencialidades.
Fase diagndstica de la politica publica de seguridad
alimentaria
Redlizacion de actividades y/o eventos novedosos vy
atractivos que promuevan la prdéctica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, con el apoyo del personal
suficiente e idéneo, con el fin de obtener espacios
Derecho a la integridad Fase de implementacién de la politica de salud mental y
personal prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Se realizo la jornada de la no violencia hacia la poblacién
mayor con el fin de reconocer el respeto a la vida y sano
desarrollo de ésta.

Se realizo la jornada de la no violencia hacia la poblacién
mayor con el fin de reconocer el respeto a la vida y sano
desarrollo de ésta

Desarrollo de competencias con Direcciones territoriales de
salud, personal  asistencial  de  ESE,  EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOSS en la
garantia de la atencién integral y con calidad para los
ninos, ninas, adolescentes y jbvenes dentro del marco de
derechos sexuales y reproductivos y la normatividad
vigente como la ruta de promocidén y mantenimiento de la
salud, los servicios amigables para adolescentes y jovenes.
Con el pago oportuno de las mesadas pensionales aporta
ala garantia del derecho alaintegridad de los educadores
que se benefician como pensionados

Implementando estrategias orientadas a la proteccion
integral y la erradicacién de cualquier tipo de abuso vy
violencia hacia ninos, ninas y adolescentes.
Potencializacion de habilidades sociales, comunicativas y
construccion de proyecto de vida de adolescentes y
jovenes desde escenarios que inciden como entornos
protectores a nivel individual, familiar, escolar, comunitario
y social

Fomentando en todo el departamento campanas de
fortalecimiento de la autonomia responsable, la
construcciéon de proyectos de vida y generando rutas de
proteccién para la prevencién y atencidn de nifas en
riesgo de abuso.

Impulso de escenarios de arte y cultura como motivacién
para los jovenes de la exploracién de sus talentos y el
fomento de habilidades, asi como el aprovechamiento de
suUs espacios de ocio.

Libertad de ensenanza, Con las diferentes estrategias de acceso y permanencia se
aprendizaje, investigaciény | estd contribuyendo a que los nifios, nifas y adolescentes
catedra del departamento continUen dentro del sistema educativo,

garantizando sus derechos a una educacion digna, que
resalte sus capacidades y el pleno desarrollo de su proceso
de formacién, a través de métodos de aprendizaje dirigidos
para toda la poblacién con garantias alimenticias
balanceadas e involucrando a la familia como eje para un
mejor conocimiento.

Se aporta a este derecho al garantizar el desarrollo integral
y la vida digna de toda la comunidad educativa
incluyendo nifos, jbvenes y adultos, con proyectos de
fortalecimiento  de infraestructura  tecnoldgica, de
conectividad y de redes sociales

El Departamento propende por brindar una infraestructura
con los ambientes requeridos, acordes a las necesidades
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

especificas de la comunidad educativa y su contfexto,
orientadas a brindar una Educacién inclusiva, basada en la
firme conviccidén donde la liberfad de ensenanza, el
aprendizaje, la investigacién y la catedra, conforman uno
de los motores mds poderosos para garantizar una
“Educacion de Calidad”.

Derecho al trabajo Tramitar en términos las solicitudes de las prestaciones
sociales de los docentes, garantizando su derecho
fundamental por conexidad.

Fomento de oportunidades para los jovenes a través de la
enfrega de bonos del banco de iniciativas juveniles con
cardcter social, de innovacion y emprendimiento.

Derecho de participacion Inscripcién de 340 jovenes a las redes departamentales de
comunicacién para el fomento de la participacion
ciudadana.

Realizacién de actividades y/o eventos novedosos vy
atractivos que promuevan la prdctica del deporte, la
recreacién y la actividad fisica, con el apoyo del personal
suficiente e idéneo, con el fin de obtener espacios de
inclusién y de participacién activa para todos los
cundinamarqgueses.

Derecho a la recreacién,
cultura y deporte.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por la Equidad El Ministerio de Salud en el ano 2015 expide la
Resolucion 5406/15 de los lineamientos técnicos para el
manejo integral de la desnutricion aguda en menores
de 5 anos y la Secretaria de Salud adopta dicha
resolucion, la cual permite y orienta a que todos los
actores del SGSSS atiendan de forma unificada a los
ninos y ninas en esta condicion, sin importar su lugar de
procedencia o dfiliacion al Sistema, permitiendo que
todos y cada uno de los menores sin distincién algunas
puedan optar por una atencién con calidad, de forma
oportuna y garantizéindose su derecho a la vida.
implementacion de las RIAS, en donde las alteraciones
nutricionales incluido el exceso de peso son un grupo
de riesgo priorizado, en ese sentido se dan los
lineamientos para la promocién, atencién integral en
salud de la poblacién por momentos de vida, las
familias y las comunidades de acuerdo al entorno en
donde se desarrollen
Lograr con las diferentes estrategias: Conoce tu peso
riesgo saludable y Cundinamarca vive saludable de la
salud publica una atencidn en: acciones colectivas e

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
Cundinamarca O/CundiGob @ @CundinamarcaGob

wwa oundinamearca.gan




APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

individuales para todas aquellas personas con riesgo
cardiovascular

Contribuir al mejoramiento del estado de salud de la
poblacidn mediante la readlizacion de acciones de
prevencion, deteccidén temprana y atencién integral a
pacientes con riesgo o diagndsticos asociados a
canceres prevalentes

Durante la pandemia los esfuerzos se centrado en la
arficulacién interinstitucional para la mitigacion del
COVID en poblacion mayor institucionalizada tanto el
sector publico como privado con la asesoria
permanente a 250 centros de larga estancia albergan
a 6.000 personas mayores.

Desde la Atencién integral en salud para la primera
infancia se busca que todos los ninos, y ninas fenga
atencion sin distincién de raza, sexo, etnia.

Se fortalecié el acceso progresivo a la educacion
superior con estrategias como: la articulacién de las IED,
el Fondo de educacion superior Transformado Vidas y
la Alianza 4x1 opcidon de Vida.

Adicionalmente se estd estructurando el proyecto
Universidad a la Finca que consiste en avanzar en la
educaciéon superior con el acceso de los
cundinamarqueses del sector rural para disminuir la
limitacién por las distancias y lograr una evolucion para
el progreso de la regién.

En materia de infraestructura educativa, hasta la
construccion de los mismos, el Departamento ha
contemplado el objetivo de construir y adecuar
instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos y las personas con
discapacidad y las diferencias de  género,
propendiendo por ofrecer entornos de aprendizaje con
equidad, seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos, requiriendo el cumplimiento de la
normativa aplicada en esta materia, plasmada en la
NTC-4595, promoviendo asi, ambientes escolares,
adecuados para una educacién participativa  y
equitativa desde las caracteristicas especificas de
cada comunidad estudiantil.

Propender por puestos de trabajo de calidad con
remuneracion acorde a sus funciones y garantizar el
pago de seguridad y prestaciones  sociales,
dignificando al empleado para permitile una mejor
calidad de vida. Los programas y politicas publicas
implementadas por el departamento de
Cundinamarca en el 2020 que beneficiaron a cerca de
2000 familias, se orientaron a garantizar el desarrollo
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APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

integral de los cundinamarqueses desde la primera
infancia hasta su adolescencia.

Actividades de promocion del uso del tiempo libre,
identificacion de habilidades y fomento de talentos
junto con acciones de prevencién de consumo de spa
en jévenes y fomento de factores protectores.
Aseguramiento de la poblacién pobre no dfiliada all
sistema de seguridad social de salud.

Se estdn generando oportunidades de ingreso para los
adultos mayores mediante la promocién de proyectos
productivos y la entrega de subsidios econdémicos

Se estdn brindando oportunidades para que los adultos
mayores tengan una vida activa y saludable mediante
la cofinanciacién de acciones sociales reflejada en la
atencion brindada en los centros vida y centros de
proteccién, asi como la dotacién de los centros vida
Se estd suministrando servicios de cuidado y salud con
calidad para los adultos mayores no solo mediante la
cofinanciacién en la atencién para adultos mayores en
los centros dia, sino a través de asistencias emocionales
y psicoldgicas directamente a los adultos mayores

Proteccién social integral de las personas adultas
mayores, en situacién de vulnerabilidad, para
garantizarles una vida digna y el goce efectivo de sus
derechos fundamentales

Pacto por la Equidad de Mujeres Articulacién con los actores del sistema general de
seguridad social en salud para la garantia de las
atenciones con calidad para las mujeres, gestantes y
sus familias dentro del marco de la resolucion 3280 de

2018.
Pacto por Ciencia, La Tecnologiay | Articulacion con MINTIC y MEN para ser protagonistas y
la Innovacion promotores de la calidad educativa realizando la

implementacién de nuevas estrategias que buscan
beneficiar a través de la dotacion y fortalecimiento de
equipos tecnolégicos y de conectividad, a toda la
comunidad educativa de nuestro pais.

Con la puesta en marcha de programas de atencién
integral a primera infancia, convivencia escolar,
desarrollo socio familiar, el aprendizaje de una segunda
lengua y estructuras académicas adecuadas para su
aprendizaje, se generan procesos de igualdad vy
equidad social desde la infancia hasta la entrega de
jévenes integros a la sociedad.
Pacto por la Proteccién y Acompanamiento técnico a las bandas musicales
Promocion de Nuestra Cultura y municipales permite promocionar nuestra cultura
Desarrollo de la Economia Naranja = generando asi intercambios y encuentros culturales y
pedagdgicos.

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.

anemacibn de Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
2505006 10 eoce Cundll'lamal'ca O/CundiGob © @CundinamarcaGob
;:':-c;&;: STt www oundinamarca. g



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Salud y Bienestar A fravés de la creacién de los Centros de Manejo
Integral de la Desnutricion Aguda se fortalecerdn las
ESES y técnicamente a los profesionales que atienden
ninos y ninas con alteraciones nutricionales a fin de
reducir la mortalidad, asi mismo se fortalecerdn las
redes sociales para garantfizar el seguimiento vy
vigilancia comunitaria y la gestion de proyectos en
Seguridad Alimentaria Nutricional.

La buena salud es esencial para el desarrollo sostenible,
la ampliacién de las desigualdades econdmicas vy
sociales, la répida urbanizacién, las amenazas para el
clima y el medio ambiente, la lucha continua contra
enfermedades infecciosas, y los nuevos problemas de
salud, como las enfermedades no transmisibles son una
apuesta en los ODS. La implementacién de estrategias
como las tiendas escolares saludables tienen como
objetivo brindar herramientas y conocimientos para
mejorar la alimentacion de los escolares y de esta forma
reducir el riesgo de padecer enfermedades crénicas no
transmisibles como la diabetes, exceso de peso,
enfermedades cardiovasculares y a su vez la muerte
Se fortalecen las capacidades de las instituciones y
profesionales de la salud en programas de riesgo
cardiovascular y prevencion

Favorecer la reduccién de la mortalidad prematura por
enfermedades cronicas no transmisibles mediante
procesos de deteccidon temprana, diagndstico vy
tratamiento oportuno para la poblaciéon con riesgo o
diagndstico de cdncer de mama, cuello uterino vy
prostata

Con las estrategias preventivas se busca, contribuir a
llevar una vida sana en todos los momentos de vida La
estrategia preventiva: “Mi fortaleza mi familia” busca
fortalecer el vinculo parental teniendo en cuenta
aspectos como la comunicacion, la expresion de
afecto.

Arficulacién con los actores del sistema general de
seguridad social en salud para la garantia de las
atenciones con calidad a ninas, ninos, adolescentes y
jévenes

Generaciéon de espacios para la prdctica del deporte,

la recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del
tiempo libre para la poblacién cundinamarquesa.
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Con nuestra gestion promovemos el bienestar en los
adultos mayores del departamento y creamos
conciencia de la importancia del autocuidado en la
juventud para tener una vejez saludable

Hambre cero A través de la creacién de los Centros de Manejo
Integral de la Desnutricion Aguda se fortalecen las
Empresas Prestadoras de Servicios de Salud la
capacidad técnica a los profesionales que atienden
ninos y ninas con alteraciones nutricionales a fin de
reducir la mortalidad, asi mismo se fortalecerdn las
redes sociales para garantizar el seguimiento vy
vigilancia comunitaria y la gestion de proyectos en
SAN.
El hambre y la desnutricién desafortunadamente siguen
siendo un problema importante en el Departamento y
un indicador del desarrollo Departamental.  Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con
todas las formas de hambre y desnutricidon para el 2030
y velar por el acceso de todas las personas, en especial
los nifos, a una adlimentacion suficiente y nutritiva
durante todo el afo, es por eso que a través de la
vigilancia al cumplimiento de la Ruta Materno Perinatall
se busca identificar a tiempo estas problemdticas y
generar acciones a nivel Intrahospitalario y en el
entorno hogar de la gestante para mitigar los riesgos de
enfermar o moriry a la vez en el recién nacido.
Entrega de raciones alimentarias a la poblacién mayor
de centros dia de los 116 municipio beneficiando a
usuarios de los centros dia.

EDUCACION DE CALIDAD Con el fortalecimiento al proceso de jornada Unica se
acompand a las Instituciones Educativas  del
Departamento, realizando en conjunto con el Ministerio
de Educacién Nacional encuentros dirigidos a la
implementacién de jornada Unica de acuerdo con los
criterios de infraestructura, metodologia pedagdgica,
personal docente y restaurantes escolares. Con el fin de
hacer del tiempo destinado para la jornada Unica un
espacio que los estudiantes aprovechen para el
fortalecimiento de conocimientos en ofras dreas que
permita un desempeno enfocado a la profundizacion
de especialidades

Con diferentes Instituciones de Educacion Superior se
realizaron nuevos convenios y se prorrogaron ofros,
aumentando asi las oportunidades de acceso para los
joévenes del departamento.

Se han venido adelantando esfuerzos para garantizar el
Uso y apropiacion herramientas tecnolégicas lo cual se
pretende lograr a través de tres ejes principales:

e Infraestructura Tecnoldgica
e Conectividad
e Capacitacién y Componentes Pedagdgicos
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Garantizar la prestaciéon del servicio educativo con
calidad para los ninos, ninas y adolescentes que
ingresen a las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados de Cundinamarca.
Reduccién de las desigualdades Los resultados obtenidos en la vigencia 2020, permiten
avanzar en la reduccién de desigualdades en el
departamento, garantizando el acceso a servicios
institucionales para los ninos, ninas y adolescentes sin
ningun tipo de discriminacién, trabajando para ello
articuladamente con los 116 municipios.

Una de las apuestas por parte del Departamento de
Cundinamarca es la reduccion de las desigualdades lo
cual va acorde al objetivo N°10, siendo asi, desde la
ejecucion programa a fravés de las metas en relaciéon
al adulto mayor se identifica un aporte en el sentido de
promover y potenciar la inclusion social, econdémica y
politica de todas las personas independiente de su
edad(..)Jen ese sentido, mediante la promocién de
proyectos productivas, la enfrega de subsidios
econdémicos, la cofinanciacion de acciones sociales las
cuales repercuten directamente en la atencién de
personas mayores en los cenfros vida y los centros de
proteccién, la dotacién de centros vida y la asistencia
emocional y psicologia a adulto mayores, se promueve
no solo una inclusibn econdmica, en términos
monetarios, sino una inclusién de cardcter social

La Beneficencia de Cundinamarca reduce las
desigualdades garantizando la protecciéon de los mds
vulnerados, haciendo efectiva la igualdad y la inclusion
social de las personas adultas mayores

Promovemos la inclusion en el sistema de seguridad
social y programa BEPS a todos los cundinamarqueses
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situaciéon econdmica,
brindando asesorias personalizadas para cada caso

particular.
Trabajo decente y crecimiento de Con la implementacién del plan de erradicacion del
la economia trabajo infantil, se ha fomentado alternativas de ingreso

familiar con la plena garantia de los derechos all
desarrollo integral de los menores.
Oportunidades juveniles para la exploracién de talentos
y orientacion del proyecto de vida.
Se han desarrollos de proyectos productivos en pro de
las personas mayores, lo cual permite mantener el
crecimiento econdmico y elevar niveles de
productividad econdmica
Participacion y reconocimiento de jévenes con
caracteristicas  diferenciales, tales como  los
pertenecientes al sistema de responsabilidad penal,
grupos étnicos y victimas del conflicto armado.

Accién por el clima Fomento de acciones de mitigacion del cambio
climdtico a fravés de la red de cuidadores ambientales.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Acciones de salud Publica

e Se readlizaron 11 planes de accion intersectorial para articular las
acciones de gestion de salud publica en salud oral, salud sexual y
reproductiva, en nutricion para prevencion de la obesidad, con
Instituciones Educativas .

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

500 estudiantes de 6 a 11 anos de bdsica primaria)

11 Institfuciones Educativas Calera (Mundo Nuevo, La Calera, La
Aurora, El Salitre), Gacheta (Piloto y Audon Espinoza), San Juan de
Rioseco (Departamental), Albdn(Rural Chimbe), Villeta (Instituto de
Promocion Social, CUNE),Gutavita (José Gregorio Salas.

e Implementacion de un servicio amigable para adolescentes y jovenes
en el hospital San José del municipio de la Palma para la atencidon
integral en salud sexual y reproductiva a adolescentes y jovenes.

e Redlizacion 4 jornadas de asistencias técnicas en derechos sexuales y
reproductivos con 788 participantes, adolescentes, jovenes y adultos
que integran las rutas intersectoriales.

e Conformacion de 26 Grupos comunitarios, para el fortalecimiento de
los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

* Asistencia técnica a profesionales de la salud de las 53 ESE, a las
direcciones territoriales de los 116 municipios y los profesionales de las
Empresas Administradoras de Planes de Beneficio, para el abordaje
intersectorial e integral de los casos de las gestantes en menores de 15
anos y las acciones para el inmediato restablecimiento de sus
derechos, en el marco de cero tolerancias, Implementacion de los
Servicios Amigables para Adolescentes y Jovenes para la atencion
integral de los servicios de Salud Sexual y Reproductiva en el marco
de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud y Ruta Materno
Perinatal

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
116 municipios
53 empresas Sociales del Estado
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1797 ninos Ninas Adolescentes, jovenes y adultos

» Se cuenta con un Plan de accion aprobado para el seguimiento de
los casos de morbilidad materna extrema establecido en el
departamento de acuerdo con los lineamientos nacionales del
Instituto Nacional de Salud. Se establecié una metodologia de trabajo
con el grupo funcional para la realizacion del seguimiento al Plan de
accion establecido.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
116 municipios
53 empresas Sociales del Estado

* Aplicacion de los bioldgicos
correspondientes segun el
Plan Ampliado de
Inmunizacién a la poblacion
para Los trazadores del
programa menor de un ano
terceras dosis de
pentavalente el 93,4%; en
triple viral del ano en 93% vy
en triple viral de 5 anos 93,6%
se van cumpliendo un en 93% de las coberturas; al realizar el
comparativo con el mismo periodo del 2019 tenemos un déficit de
menos del 2% de la poblacion.

% | 1%,

-
. —- ‘-m

Identificacién del tipo de beneficiarios:
Primera infancia 99.485 menores, Infancia 12337,Adolescencia 9.248
Juventud 19.167, Adultez 56.612, Vejez 81.967

* Elaboracion y entrega de los 13 lineamientos para los centros de
Bienestar del Anciano en el Departamento de acuerdo con la Ley
1276 del 2009. Asistencia técnica a los coordinadores PIC, Secretarios
de Desarrollo Social, Coordinadores de Centro de proteccion del
Anciano de los 116 municipios en la implementacion de los criterios de
atencion para los centros de Bienestar del Anciano a 500 personas.

ldentificacién del tipo de beneficiarios:
116 centros dia
241 centros de larga estancia
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6.000 personas mayores institucional

* Implementacion de la estrategia preventiva “*Mi fortaleza mi familia”
en los municipios de Guacheta, Nocaima, Simijaca, Tena y Topaipi.

e Conformacion de 116 equipos psicosociales de diferentes sectores en
prevencion de sustancias psicoactivas en los 116 municipios.

e Premio Nacional a entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccidon de sustancias psicoactivas otorgado al
municipio de Gachancipd por el Ministerio de Salud.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
116 municipios

Cobertura en Educacion

e Se logré implementar el programa de jornada Unica en 224 |.E.D que
cuentan con acto administrativo, lo cual ha permitido la permanencia
en el sistema educativo de los NNA buscando mejorar la calidad
educativa de los mismos. Asi mismo se ha logrado realizar un mejor
seguimiento a cada uno de los componentes del programa a través
de la recolecciéon y andlisis de la informacion de cada una de las
instituciones en jornada Unica, para estas actividades no se contd con
una inversion financiera sino a tfravés de las actividades efectuadas
por parte de los profesionales a cargo se llevdé a cabo los logros
anteriormente mencionados para la vigencia 2020.

Identificacion del tipo de beneficiarios:
244 |[ED con programa implementado de jornada Unica

e Durante el ano 2020 se 1ogro 1a s
implementacion del programa
de alimentacion escolar en las
275 I.LE.D oficiales del
departamento de los
municipios no  certificados,
beneficiando a 202.970
estudiantes con complemento :
alimentario de racion preparada en casa, con una canasta bdsica de
alimentos equivalentes a un tiempo de comida al dia por un mes; se
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tuvo una inversion de $48.994.719.030, en lo correspondiente al
segundo semestre del ano con la entrada en vigencia del plan de
desarrollo departamental Cundinamarca, regidbn que progresa se
realizd una inversion de $ 3.439.183.256 beneficiando oportunamente
a los ninos matriculados en las Instituciones Educativas.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

275 IED con programa de alimentacion implementado
202.970 estudiantes con complemento alimentario

108 municipios beneficiarios

* Ante la no presencialidad y de
acuerdo con el trabajo en casa de
los estudiantes, se logrd realizar
traslado de recursos a los fondos de
servicios educativos de las 275
Instituciones Educativas
Departamentales, con el fin de
adquirir materiales y elementos de bioseguridad, guias pedagdgicas
de ftrabajo en casa, fotocopiadoras, impresoras, elementos de
papeleria, insumos de aseo, materiales diddcticos, servicio vy
conectividad de Internet, tabletas, pago de servicios publicos entre
otros, con una inversion de $3.439.183.256,

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
275 |ED
108 municipios beneficiarios

* En lo referente a la educacion de adultos se logré mantener la
operacion de las 203 IED con educacion por ciclos en jornada
nocturna y fines de semana, atendiendo a 12.734 estudiantes
matriculados en los Ciclos lectivos I, II, 1Il, IV, V y VI en las jornadas
nocturna y fin de semana, siendo atendidos por 1.156 docentes,
mediante el pago de 29.993 horas exiras. Para estas actividades no se
contd con una inversion financiera sino a través de las actividades
efectuadas por parte de los profesionales a cargo se llevé a cabo los
logros anteriormente mencionados para la vigencia 2020.

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)
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203 IED
12.734 estudiantes
 Ante la falta de infraestructura educativa se logré contratar en
arriendo en los municipios de Agua de Dios, Arbeldez, Bituima,
Cdaqueza, Chocontd, San Antonio del Tequendama, Tena y Utica,
para garantizar la prestacidon del servicio educativo, con una
inversion de $ 730.320.437 a lo largo del ano 2020, adicionalmente en
el municipio de Agua de Dios se realizé la contratacion del servicio
bajo la modalidad de promociéon e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagdgico la cual tuvo una inversion de $636.628.735.

Identificacién del tipo de beneficiarios:
8 municipio

* Oftrologro importante que ha permitido una mejor organizacion de las
Instituciones Educativas en el departamento ha sido la reorganizacion
institucional, mediante la cual se ha readlizado intervencidon a 49
municipios, 165 .E.D con una inversion durante el primer semestre de
$ 68.688.105 y para el segundo semestre con el plan de desarrollo
Cundinamarca, region que progresa de $15.000.000.

|dentificacion del tipo de beneficiarios
165 IED
49 municipios

Acceso y permanencia Educacion Superior

* Durante el ano 2020 se Otorgaron 11.442 beneficios de acceso y
permanencia para la educacion superior, los cuales se encuentra
distribuidos de la siguiente forma: Mediante la alianza 4 x 1 Opcién de
vida entrego 356 beneficios de matricula en educacion superior a
jovenes de Cundinamarca de los 116 municipios del departamento.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
356 estudiantes
116 municipios

Con el Fondo de educacion superior o= o

Transformando vidas se otorgd 606 beneficios ﬂﬁ Tnfornsands vides

mediante las estrategias de pago de '
== %

gl
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matricula, subsidios de sostenimiento y fransporte a la educacion
superior.

El Fondo de educacion superior “Transformado Vidas” entrego 606
beneficios de acceso y permanencia distribuidos de la siguiente

forma:
wmmos oo

ADMISION 39
GRATUIDAD 54
MATRICULA 124
SOSTENIMIENTO 235
TRANSPORTE 137
EXCELENCIA 1

MERITO DEPORTIVO 6

MERITO CULTURAL 10
TOTAL 606

* El Fondo “Transformando Vidas” se ha
desarrollado mediante las  siguientes Accede a subsidiosy
estrategias: 1) Gratuidad 100% del valor de créditos condonables con el

la carrera para ingreso a 10 universidades 58 B ! ADMINIETRACION
publicas aliadas; 2) Pago parcial o ﬁ*‘fﬁr ..5’,. _..'. IW
completo de matricula hasta seis (6)

salarios minimos legales vigentes y por el ;

total de la cohorte en universidad privada Unae % +

elegida por el estudiante de 42

instituciones aliadas; 3) Apoyo educativo a

jovenes destacados por mérito deportivo o cultural con seis (6) salarios
minimos legales vigentes; 4) Estimulo a la excelencia académica con
aporte hasta nueve (?) SMLV para los 15 mejores resultados de
pruebas SABER del Departamento uno por Provincia de
Cundinamarca, 5) Apoyo a la permanencia educativa con subsidio
al sostenimiento (hasta 1,5 SMLV), transporte intermunicipal y dos
recorridos diarios en la ciudad; 6) Apoyo financiero al momento de la
inscripcion para la admision en universidad publica (hasta 3 SMLV).

* Inversion: Para el desarrollo de estas estrategias el Departamento,
realizdé una inversion total de $44.159.822.994, dineros provenientes de
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recurso Ordinario y del 14% de participacion de la Empresa de licores.
Dando cumplimiento a las Ordenanzas que dieron vida al Fondo, con
el dnimo de proporcionar una mayor oferta educativa para los
jovenes cundinamarqueses, la Secretaria de Educacion suscribid
convenios de asociacion con 57 universidades del sector publico y
privado las cuales han ofertado sus programas, muchos de ellos con
un porcentaje de descuento haciendo que los costos disminuyan.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
107480 estudiantes
116 municipios.

e Se enfregaron 10.480 beneficios para el pago del valor de la
matricula. de los estudiantes de los municipios de Cundinamarca en
la Universidad de Cundinamarca, esto con el propdsito de mantener
la permanencia y disminuir la desercion por motivo de la pandemia.
El aporte del departamento fue de $ 5.952.616.815

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
10.480 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca
116 municipios

e La Alianza 4x1 opcidén de vida tiene abierta las inscripciones para
acceder al beneficio para el ano 2021 en el primer semestre, estd
convocatoria estard en etapa de inscripcion desde el 15 de octubre
hasta el 15 de abril del 2021 o hasta agotar los recursos.

Para mayor facilidad y por evitar desplazamientos por las diferentes
distancias de los 116 municipios de departamento de Cundinamarca
todo el proceso de inscripcion es virtual, se puede realizar a través de
lo siguiente pdgina
web:https://portalicetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/alianzas

e Se brindd programa de articulacion en Cundinamarca revalorizando
la educacion técnica y tecnoldgica de 18.783 estudiantes,
fortaleciendo con ello el programa de doble titulacion en convenio
con él SENA alineados con el plan de desarrollo nacional, aportando
a las de las necesidades del sector productivo del departamento y
del pais, generando posibilidades de inserciéon laboral.
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Este proyecto permite a los estudiantes de la Educacion Media
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres
y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus
competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pais. Inversion de $225'784.800

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

18783 estudiantes de grados 10 y 11 las instituciones educativas
oficiales

275 instituciones Educativas con programa de articulacion de la
media

116 municipios.

e Mediante la figura de
gestion no incorporada con
la entidad de cardcter
nacional Ministerio de las
TIC’s y Computadores para
Educar se realizd la entrega
de 2073 computadores
portdtiles a las 19 b
instituciones educativas — 3 :
focalizadas de 18 municipios del Departamento de Cundinamarca
(municipios no certificados), con destino a la poblacion estudiantil.

Inversiones
estudia nte,s
POR GESTION

Equipos entregados

MUNICIPIO INSTITUCION .
estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA
BITUIMA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA 42 30.869.916,00
VERGARA Y VERGARA

INSTITUCION EDUCATIVA

CABRERA DEPARTAMENTAL INTEGRADA DE 103 75.704.794,00
CABRERA
INSTITUCION EDUCATIVA

CAPARRAPI DEPARTAMENTAL SANTA GEMMA DE 127 93.344.746,00
GALGANI
INSTITUCION EDUCATIVA

EQE,L\JAIE,‘[\\‘ DE DEPARTAMENTAL CARMEN DE 108 79.379.784,00
CARUPA

CUCUNUBA INSTITUCION EDUCATIVA 81 59.534.838,00

DEPARTAMENTAL DIVINO SALVADOR

INSTITUCION EDUCATIVA
FOSCA DEPARTAMENTAL MARIA MEDINA 46 33.809.908.00
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Inversiones
esiudianie,s
POR GESTION

Equipos entregados

MUNICIPIO INSTITUCION .
estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA
FUQUENE DEPARTAMENTAL TECNICO 149 109.514.702,00
COMERCIAL DE CAPELLANIA
INSTITUCION EDUCATIVA
GUADUAS DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA 154 113.189.692,00
INSTITUCION EDUCTIVA

JUNIN DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL 84 61.739.832,00
SUPERIOR JUNIN

INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL

LA MESA FRANCISCO JULIAN OLAYA 288 211.679.424,00

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DIVINA
LA PALMA PROVIDENCIA 125 91.874.750,00
INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL JUAN JOSE NEIRA

MACHETA 130 95.549.740,00

MEDINA |.E.D. ALONSO RONQUILLO 184 135.239.632,00

INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL- INSTITUCION
NOCAIMA EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL o4 47.039.872,00

POST-PRIMARIA LAS MERCEDES

PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA

SALGAR DEPARTAMENTAL MIXTO 109 80.114.782.00
INSTITUCION EDUCATIVA

QUETAME DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL 181 133.034.638,00
SUPERIOR SANTA TERESITA
INSTITUCION EDUCATIVA

TIBACUY DEPARTAMENTAL TECNICO 57 41.894.886,00
COMERCIAL DE TIBACUY

) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
UBALA DEPARTAMENTAL MAMBITA 41 30.134.918.00
TOTALES 2073 $ 1.523.650.854,00

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
19 ED
18 municipios

Construccion Infraestructura.

Con una inversion de recursos de
$9.425.460.217, de los cuales $5.084.903.032
fueron aportados por el Ministerio de
Educacion, $3.921.886.428 por el
Departamento y  $455.702.052 por el
municipio, durante la presente vigencia fue
posible terminar y entregar la infraestructura o T
de la IED Normal Superior del municipio de Ubaté, la cual, estd
conformada por 62 nuevos espacios educativos, desarrollados en
4.409 metros cuadrados de construccion, con el objeto de mejorar las

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Gobernacion de Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
Cundlnama[ca (/CundiGob © @CundinamarcaGob

wwa cundinamarca. s



condiciones fisicas para la prestacion del servicio educativo a 1.469
estudiantes de grado 0 a grado 11.

Identificacion del tipo de beneficiarios:

1.469 estudiantes

1 IED

1 municipio

Adicionalmente, se acompand al municipio de Bojacd con los ajustes
del diseno solicitados por el Ministerio de educacion Nacional, del
proyecto viabilizado en la convocatoria linea proyectos fase 3,
adelantada por este Ministerio, para la construccidn de nueva
infraestructura educativa, dentro de la cual, el proyecto parala lLE.D.
Nuestra Senora de la Gracia del municipio de Bojacd, fue
seleccionado y hace parte del convenio suscrito con el MEN,
teniendo como valor aproximado $ 12.660 millones de pesos cuya
obra, estd programada para ejecutarse en el 2021.

Mejoramiento de Infraestructura educativa

De los 30 mejoramientos priorizados por el
Ministerio de Educacion dentro de la
convocatoria para postular sedes educativas
rurales en la linea mejoramiento rural, se
consiguid ejecutar y entfregar las obras de
mejoramiento de la infraestructura en 10 sedes
educativas de esta linea, obras que fueron
ejecutadas con el acompanamiento del
Departamento y recursos 100% del Ministerio de
Educacion Nacional, beneficiando asi, a 1.690
estudiantes con el mejoramiento de 42
ambientes de instalaciones escolares.
Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)
1.690 estudiantes

10 IED

10 municipios

Aunado a lo anterior, el Departamento, asignd y gird los recursos por
valor de $12.275.339.692 para apoyar el desarrollo de las obras
complementarias, que no fueron incluidas dentro del alcance inicial
del convenio suscrito con el Ministerio, asegurando asi, el cierre
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financiero para la culminacion total de los proyectos ubicados en los
siguientes 8 municipios: Apulo, Villeta, La Mesa, Puerto Salgar, Tena,
Guasca, Madrid y Utica, con lo cual, se suministrard la infraestructura
escolar adecuada para la prestacion del servicio educativo a 5.814
estudiantes, estas obras, serdn terminadas en el 2021.

e Igualmente, con recursos del Departamento, se suscribié un convenio
entre el ICCU y el municipio de Villa de San Diego de Ubaté, por valor
de $1.800.000.000 con el objeto de adelantar las obras
complementarias de la |.E.D. Normal Superior, la cual, fue terminada y
enfregada en la presente anualidad.

e Por Ultimo, el Departamento suscribié 8 convenios interadministrativos
para el mejoramiento de la infraestructura educativa, entre el ICCU y
los municipios de Guatavita, San Juan de Rioseco, Ubaté, La Vega,
San Francisco, Arbeldez, Puerto Salgar y Yacopi, por valor de
$6.978'606.925, con lo cual se beneficiardn 4.316 estudiantes, los
cuales se encuentran en ejecucion y se terminardn en el 2021.

Restaurantes Escolares

e De los 15 mejoramientos
priorizados por el Ministerio de
Educacion Nacional, dentro de la
convocatoria para postular sedes
educativas rurales en la linea
comedor/cocina; se consiguid
ejecutar y entregar las obras de
este tipo de mejoramiento en 4
sedes educativas, obras que
fueron  ejecutadas con el
acompanamiento del
Departamento y recursos 100% del MEN, beneficiando asi a 1.664
estudiantes.

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)
1.664 estudiantes

4 sedes educativas

4 municipios
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El fortalecimiento transversal a la Calidad y el desarrollo de las
instituciones

» Se formaron 180 orientadores y lideres de convivencia de las [ED, bajo
el programa «Cultivemos la Paz en Familian fortaleciendo el
crecimiento personal y profesional del equipo en alianza con
ASOCOLFLORES.

» Se realizé caracterizacion poblacional del 449 docente del drea de
inglés de 275 Instituciones Educativas de los municipios no certificados
del departamento.

e Se realiz6 acompanamiento a 70 Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del departamento con el fin de mejorar los
resultados de las pruebas saber en inglés de los estudiantes de grado
11 en el 2020.

* Se desarrollaron talleres, simulacros de pruebas saber, clubes de
conversacion y asistencias técnicas a un total de 546 docentes con
una inversion final de setenta y un millones setecientos cuarenta vy
cinco mil tres pesos ($71.745.003) m/cte, representado en 3
contratistas profesionales del drea de inglés.

» Se realizo acompand a las instituciones educativas para garantizar la
proteccion integral de los ninos, ninas y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha de una guia técnica
para el seguimiento y actualizacion de los Manuales y Comités de
Convivencia Escolar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1620
de 2013.

e Se beneficid a un total de 871 ninos y
ninas de 29 municipios de las zonas
urbanas y rurales dispersas  de
Cundinamarca con la ejecucion del
programa de atencion integral a la
primera infancia, con una inversion de
mil ochenta y nueve milones
novecientos diecisiete mil quinientos
noventa pesos ($1.089.917.590) m/cte,
en convenio con Colsubsidio.
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e Se desarrolld y puso en marcha el proyecto MIMI «Mi Casa, Mi
Escuelan, con el fin de contrarrestar los efectos generados por la
emergencia de salud por COVID 19 y atender de manera integral a la
comunidad educativa, es asi, que con una inversion total de diez mil
seiscientos cincuenta y seis millones setecientos unos mil setecientos
veinticuatro pesos ($10.656.701.724) m/cte.

e Se elabord un plan de formacion docente para el uso de medios y
nuevas tfecnologias para la innovacion educativa, el cual se
ejecutard en la vigencia 2021 de manera virtual, con una meta inicial
de 3.045 docentes.

e Se redlizaron desarrollos
curriculares 'y material de
estudio que pueda ser
utiizado por estudiantes vy
docentes a través de una
LMS y el campus virtual MIMI
o de manera andloga como
periddicos, agendas vy
medios de comunicacion
como Emisoras Comunitarias
del departamento.

A

e Se realizé la revision y curaduria documental pedagdgica para ser
cargados en el campus virtual como biblioteca para la utilizacion de
la comunidad académica.

e Se adelanté la adquisicion y entrega de medios TIC para el desarrollo
académico de los estudiantes y docentes.

e Se brindd acompanamiento pedagdgico a través de la Universidad
UNIMINUTO y FONTAN, con metodologias de aprendizaje auténomo.
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Acompanamiento psicosocial y emocional a los integrantes de la
comunidad educativa (ninos, jovenes, docentes directivos docentes
y familias) de las 275 instituciones educativas de los municipios no
certificados de Cundinamarca, a fravés de medios digitales y

andlogos.
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Identificacion del tipo de beneficiarios:

106 municipios beneficiados en las diferentes actividades.

275 instituciones educativas

2027 personas (docentes, directivos docentes, familias, ninos y ninas)

Go.bemacl('m de
Cundinamarca
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Pago oportuno y continuo a la ndmina del magisterio, siendo modelo
en el Departamento por brindar oportunidad en esta pandemia.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

108 municipios

275 instituciones educativas

12.160 docentes directivos docentes y administrativos

e Se liquidd la ndmina ($747.969.308.248 proyectada para la vigencia
2020) del personal a cargo de la secretaria de educacion que se
encuentra en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados de Cundinamarca, de acuerdo con las fechas
establecidas para el cumplimiento del cronograma de ndmina.

e Se llevd a cabo el arrendamiento de un software liquidador que
permitid expedir 444 actos administrativos de reconocimiento de
cesantias que permitieron evacuar tanto trdmites pendientes como
los que se recibieron durante el mes de noviembre.

e Se implementd un plan de choque en la Direccidn de personal, para
la atencidn de los requerimientos y conexos que en materia
prestacional se radican por parte de los docentes, realizacion de
cobro de mayores valores pagados, descongestion de trdmites e
implementacion de controles.

e Mejora del desarrollo del aplicativo CUNDINAMARCA SIEMPRE EN
CLASE!, que ahora integra aplicativos como OVER TIME y Traslados
Ordinarios de Docentes y Directivos Docentes.

e Se continto con la digitalizacion a través de un tercero de las historias
laborales de personal activo e inactivo docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados en educacion del departamento de
Cundinamarca, llegando a 79.197 expedientes digitalizados
representados en 5.495 cajas con historias laborales.

e Para fortalecer la Direccidn de Personal de Instituciones Educativas se
crearon dos Subdirecciones: Subdireccion de administracion y
desarrollo, y Subdirecciéon de ndémina y prestaciones, mediante el
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Decreto Ordenanzal N.° 437 de 2020, que se pondrdn en marcha a
partir del 2021.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:

275 instituciones educativas
12.160 personas (docentes, directivos docentes y administrativos)
116 municipios

Cundinamarca al Tamano de los Ninos Ninas y Adolescentes

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion social, a través de la Gerencia
para la Familia, infancia y adolescencia, produjo material audiovisual
y grdfico orientado a fortalecer el empoderamiento y fortalecimiento
familiar en su entorno a través de prdcticas que fomentan la unién,
la autonomia familiar y la construccion de proyectos colectivos de
desarrollo integral.

Plan de implementacion de la politica publica Cundinamarca al
tamano de los ninos, ninas y adolescentes y lineamientos para su
aplicacion en los 116 municipios, generando estrategias transversales
orientadas a garantizar los derechos de esta poblacion de atencidon
prevalente.

Guia orientadora de las instancias del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con el acompanamiento del ICBF Regional Cundinamarca a
través de la cual los Municipios identifican herramientas para la
activacion de instancias orientadas a la proteccion de los derechos
de ninos, ninas y adolescentes.

Se impactaron municipios
de las 15 provincias del B RO D BUCLETTUAS
departamento con JUVENILES
acciones de articulacion iQuedan pocos ias!

con enfidades del sector S s
publico y privado que

- /
de noviembre {

ampliaron la oferta
institucional,
potencializacion de

habilidades sociales, comunicativas y de construccion de proyecto
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de vida, entrega de 15 bonos para iniciativas juveniles que incluyen
temas de indole social, ciencia, tecnologia e innovacion vy
emprendimiento, asi como acciones de Caracterizacion de la
poblaciéon joven.

e Se desarrolld el Festival Regional Escolar con habilidades virtuales en
los diferentes municipios del departamento.

e Para el ano 2020 de acuerdo con las condiciones de la pandemia del
coronavirus COVID-19, el programa Juegos Intercolegiados se adaptd
a estas condiciones y contempld actividades en el marco de la
virtualidad como la prdctica individual de nuestros ninos, ninas,
adolescentes, jdvenes, docentes y entrenadores siempre buscando la
seguridad y salud de todos los participantes, asi como el cumplimento
de las medidas de bioseguridad.

e Se logré gestionar Convenio COID-916-2020 para la ejecucion del
Programa de Juegos Intercolegiados en Cundinamarca, por un valor
total de $656.715.448, con Aporte de Ministerio $505.165.728 y Aporte
de Indeportes $151.549.720. Con la contratacion de recurso humano)
Articulador Departamental., Promotores Municipales y Tutores),
Juzgamiento e Implementaciéon Deportiva.

e Se logré ampliar el recurso humano, para brindar mds apoyo a los
distintos municipios del departamento, con la confratacion de 57
Promotores Municipales y 1 Articulador Departamental, llegando a 75
Municipios, con el Programa Juegos Intercolegiados.

e Para el ano 2020 de acuerdo a las condiciones de la pandemia del
coronavirus COVID-19, el programa Juegos Intercolegiados se adaptd
a estas condiciones y contempld actividades en el marco de la
virtualidad como la prdctica individual de nuestros ninos, ninas,
adolescentes, jdvenes, docentes y enfrenadores siempre buscando la
seguridad y salud de todos los participantes, asi como el cumplimento
de las medidas de bioseguridad.

Adultos Mayores

e Se entregd un total de $1.386.621.842 por concepto de subsidios
econdmicos para adultos mayores en el periodo de enero a junio del
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ano en curso, beneficiando a 1877 adultos mayores buscando con
ello aportar a la disminucion de desigualdades sociales manifestada
en términos de ingresos econdmicos.

e Se beneficid a 10 adultos mayores a través de proyectos productivos,
promoviendo la inclusion social y econdmica de las personas
mayores, asi como el aprovechamiento de sus capacidades
funcionales, lo cual repercute en la promocién de una vejez activa.

e Se aunaron esfuerzos y recursos financieros para la atencion de
adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén en centros dia y/o en
centros de proteccion enlos 116 municipios del Departamento, con el
objetivo de promover, desarrollar y garantizar los derechos humanos,
economicos, sociales, culturales y ambientales de las personas adultas
mayores y contribuir en la construccion de condiciones que
garanticen la superacion de desigualdades econdmicas y sociales en
la vejez, en términos de seguridad de ingresos, servicios de salud
adecuados, servicios sociales, educacion a lo largo de la vida e
igualdad de género.

e Se brindd asistencia emocional y psicolégica a 400 adultos mayores,
lo cual contribuye a la promocidon de una vejez saludable,
impactando directamente en el cumplimiento de la politica publica
de envejecimiento y vejez vy la politica publica de salud mental.

o Se establecio la exposicion de motivos y el articulado del proyecto de
ordenanza para ser aprobado por la oficina juridica de la
gobernacion y su posterior presentacion a la asamblea general y ser
presentado durante los primeros meses a la asamblea departamental

e Servicios de  alojamiento,
alimentacion, dotacion
personal de vestido vy Utiles de
aseo, lavanderia y servicios
especializados en
gerontologia, trabajo social,
psicologia, psiquiatria, terapias
fisica, ocupacional,
respiratoria, enfermeria,
nutricion, educaciéon especial,
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educacion fisica, recreacion, cultura, deporte, desarrollo de
proyectos ocupacionales, buen uso del tiempo, acceso a servicios de
salud y funerarios, entregados de manera continua e ininterrumpida
desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2020, a 694 personas adultas
mayores de 60 anos en los 5 Centros de Bienestar del Adulto Mayor de
la enfidad.

e Se desarrolld el reinado del adulto mayor “Programa un nuevo
comienzo” donde participaron 67 municipios de Cundinamarca que
contaban con grupo de 15 personas involucradas directamente en
las diferentes expresiones artisticas.

e Mediante un Facebook live se conmemora el Dia del Adulto Mayor
con una recopilacion de videos de algunos adultos mayores del
departamento, los municipios que participaron fueron: La Vegaq,
Gachancipd, El Pendn, Mosquera, Guachetd, Pandi, Villeta, Madrid y
Ricaurte, resaltando el trabagjo, liderazgo y participacion en el
programa nuevo comienzo, asi como también participaron los
referentes de adulto mayor del Ministerio del Deporte y la
coordinadora departamental del adulto mayor.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

4.000 personas Programas y Estrategias Politicas PUblicas

116 municipios

75 municipios- Con juegos Intercolegiados Virtuales

59.823 hombres y mujeres cundinamarqueses en las femas de juventud
y adultez.

1877 adultos mayores de 60 municipios Por subsidios econdmicos para
adultos mayores.

27 adultos mayores con proyectos productivos

11 municipios (San Cayetano, Viani, Paratebueno, Chocontad,
Fusagasugd, San Bernardo, Guayabal de Siquima, Pasca, Arbeldez,
Silvania y San Antonio del Tequendama)

400 adultos mayores con asistencia emocional y psicoldgica

200 adultos mayores- conmemoracion de la semana del adulto mayor
300 mujeres y 394 hombres mayores de 60 anos

95 municipios
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Deporte, recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
e Se han redlizado 6 capacitaciones con ponentes nacionales e
infernacionales a través de las redes sociales de Indeportes, en
diferentes temas de interés para las ligas y clubes del departamento.

Identificacion del tipo de beneficiarios: Ligas del departamento.

e El Instituto para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca ha
apoyado a los deportistas pertenecientes al Plan Estrellas otorgando
un incenfivo mensual desde el mes de agosto de 2020 como
reconocimiento alos logros obtenidos en al ano 2019 y un estimulo de
un Unico pago del valor del 30% del pago mensual (mes de agosto)

asi:
ATLETAS CONVENCIONALES 107
ATLETAS PARALIMPICOS 143
TOTAL, ATLETAS BENEFICIADOS 250
TOTAL, ESTIMULO 30% 201 ATLETAS $59.014.628
VALOR PAGADO $924.000.680

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
250 deportistas del Plan Estrellas.

e El instituto contratd el personal técnico y profesional de apoyo a la
gestion en diferentes dreas: comunicaciones, coordinacion de
programas, personal de apoyo a los diferentes programas, personal
de infraestructura, personal de planeaciéon, calidad, provinciales,
preparadores fisicos, entrenadores, metoddlogos, personal médico y
administrador de la casa del deportista, con el fin de garantizar la
preparacion, participacion, acompanamiento a los deportistas.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
116 municipios del departamento y mas de 150 personas vinculadas.

e Se readlizd la confratacion de 334 instructores que cubren los 116
municipios del departamento para el desarrollo de los espacios de
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deporte formativo en sus areas rurales y urbanas.
|dentificacion del tipo de beneficiarios:
116 municipios del departamento y mas de 300 personas vinculadas.

Cultura

e Capacitacion a las autoridades de turismo e informadores turisticos
del departamento en prevencion de la ESCNNA en vigjes y turismo,
capacitacion gestionada ante el Instituto Distrital de Turismo de
Bogotd IDT en marco del Seminario Turistico. La cual se realizd como
una actividad de gestion, debido que para 2020 no se habian
programado recursos.
|dentificacion del tipo de beneficiarios:

90 directores de turismo e informadores turisticos

e Se brindd acompanamiento técnico a 60
municipios,  beneficiando @ 1.000
integrantes de las agrupaciones
bandisticas y sus 60 maestros formadores,
a tfravés de la contratacion de 50 personas |
entre musicos y personal de apoyo que
conformaron la Banda Sinféonica Juvenil de
Cundinamarca.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
60 municipios, 1000 ninas, ninos, adolescentes y jovenes, 60 directores
de bandas, 47 musicos y 3 personas de equipo logistico.

Bienestar a Pensionados

e Se brindaron asesorias en materia pensional de manera presencial a
comunidad y alcaldias de 15 municipios en el Ultimo trimestre del ano
2020 logrando mds de 200 afiliaciones al programa BEPS. Por otro lado,
de brindd asesoria y capacitaciones en materia pensional de manera
virtual a los 116 municipios a lo largo del 2020.

Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
116 municipios

e Se desarrollaron actividades de bienestar como clases de yoga y
charlas de psicologa para los 7100 pensionados del departamento a
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través de redes sociales, se crearon estrategias de acompanamiento
enfocadas en el bienestar del pensionado, como llamadas de
trabajadora social y envio de tarjeta y mensaje de cumpleanos.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

Personas: 7100 pensionados, 200 gestores culturales, 600
cundinamarqueses asesorados en materia pensional

Municipios: 15 con visita presencial.

DIFICULTADES

* Falta de busqueda activa y canalizacion a los programas por parte
de las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios a la
poblaciéon objeto.

* Las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, no estdn
contratando alas IPS de acuerdo con la ruta de atencidn establecida
por la resolucion 3280 de 2018.

* La situacion de miedo que presenta el padre y cuidadores ante la
pandemia covid - 19.

* Falta de contrataciéon por parte de las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios con sus IPS la vacunacion extramural.

* La pandemia por COVID 19 suspendio los servicios de los centros dia
por 8 meses.

* Aislamiento obligatorio en los centros de larga estancia.

* Falta de acceso a internet de la poblacion mayor por
desconocimiento en el manejo de la tecnologia o por estar solos sin
apoyo de cuidadores.

e Falta de caracterizacion de personas mayores que vienen solas.

* De Debido ala emergencia generada por la pandemia del COVID19,
las diferentes estrategias de llevar conectividad vy fortalecer equipos
tecnoldgicos, tanto a nivel Nacional, como departamental se han
presentado retrasos en los procesos para conectar las sedes
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educativas y gestionar la dotacion de equipos tecnoldgicos en el
departamento de Cundinamarca.

* LaInfraestructura Educativa de Cundinamarca, presenta deficiencias
en los sistemas constructivos que la hacen vulnerable a afectaciones
climdticas, situacion que se agrava por las condiciones de
accesibilidad y topografia del territorio cundinamarqués, lo que
genera retrasos y sobre costos al momento de su intervencion.

* No todos los predios donde se encuentran implantadas las sedes
educativas publicas del Departamento cuentan previamente con la
viabilidad del uso del suelo o con su titularidad definida, situacion que
hace inviable la inscripcion de proyectos y la inversion de recursos
oficiales.

* Dificultad en la convocatoria de los beneficiarios para que
participaran en los programas, debido a las politicas de aislamiento.

e Dificultades de conectividad para el desarrollo de algunas
actividades.

* Se presenta multiplicidad de solicitudes realizadas por los docentes,
directivos docentes y administrativos, debido que llega la misma
peficion a fravés de diferentes canales de comunicacion y no se
cuenta con un modelo y herramienta de gestion que consolide dichas
solicitudes con el fin de gestionarlas a través del Sistema de Gestidon
de Talento Humano - HUMANO de la SEC.

e La participacion de algunas provincias y municipios se vio limitada por
las dificultades en el acceso a conectividad de la poblacion urbana
y rural del departamento. Asi mismo se evidencio falta de difusion de
la informacion por parte de las administraciones municipales.

* Una de las principales dificultades que se presentaron para el
cumplimiento de las actividades proyectadas para este ano fue el
aislamiento obligatorio y el tema de la virtualidad, en ese sentido, el
contacto con las personas mayores fue limitado

* Baja participacion de los encargados de turismo en los municipios.
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* La emergencia sanitaria afectd la programacion inicial para la
conformacion de la banda sinféonica, ya que generd retrasos en
procesos administrativos y financieros.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
Primera infancia, infancia y | Coordinacién con el sector educativo parar facilitar el

adolescencia "Cundinamarca al | acceso a las acciones de salud puUblica a los escolares
tamano de los ninos, ninas y | que cursan primaria.

adolescentes” Estableciendo y articulado acciones en los municipios y
las instituciones para el abordaje integral de violencia de
género vy violencia sexual. Implementacién de la Ruta
Materno Perinatal y de promocién y mantenimiento de
la salud para la prevencidon del embarcazo en
adolescentes.

El fortalecimiento de las condiciones de vida y atencién
a la primera infancia, permite incrementar las
posibilidades de tener una juventud integra que aporte
al  desarrollo familiar 'y de la comunidad
cundinamarguesa.

Se garantiza la prestacién del servicio educativo con la
adecuada administracion (liquidacién de la ndémina) de
la planta de personal docente, directivo docente vy
administrativo de las instituciones educativas oficiales de
los municipios no certificados de Cundinamarca.
Espacios en los cuales los ninos, ninas y adolescentes,
desarrollaron actividades culturales y artisticas.

116 municipios sensibilizados y 10 priorizados con
estrategias de implementacién de la estrategia
Cundinamarca al tamano de los nifos, ninas vy
adolescentes

Muijer, equidad de género e igualdad | Estableciendo y articulado acciones en los municipios y
de oportunidades las instituciones para el abordaje integral de violencia de
género vy violencia sexual. Implementacién de la Ruta
Materno Perinatal y de promocién y mantenimiento de
la salud.

Garantizar la vacunacién en la poblacion objeto del
programa, con los bioldgicos de Toxoide Tetdnico, Virus
del Papiloma Humano y vacunacién en gestantes con
los biolégicos de DPT .

En el desarrollo de las seis (6) mesas de enlaces de
Género Departamental, se modificaron, implementaron
y evaluaron las distintas politicas, horizontales con
enfoque de género, ejecutadas por las distintas
entfidades participantes. Se destaca (i) la capacitacién
en materia pensional a mujeres agricultoras y
emprendedoras del municipio de Fomeque mediante
Feria empresarial de CORPOGUAVIO. Asi mismo, (i) la
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
visita de la ruta del pensionado a quince (15) municipios
No sobra mencionar, que (iij beneficiar a las 4800
Mujeres pensionadas, con los servicios del Club del
pensionado .

Envejecimiento y vejez

El tema de adulto mayor ,se fomentan los hdbitos de
autocuidado,  alimentacién sana y saludable, el
cuidado del entorno y el fomento de la actividad fisica
para garantizar la atencién integral en salud a los adultos
mayores

De ofra parte, se promueve el reconocimiento
intergeneracional de las personas mayores mediante el
respeto por la dignidad y la promocién de habilidades y
capacidades funcionales de los adultos mayores lo cual
permite la exaltacion de sus competencias y saberes

Se promueve las oportunidades para el
aprovechamiento de las capacidades funcionales de
las personas mayores y con ello a su vez se generan
oportunidades de autogestion econdmica y colectiva

Materializacion de la politica publica mediante la
proteccién social integral de personas mayores con
derechos vulnerados

Redlizacidon de actividades y/o eventos novedosos y
atractivos que promuevan la prdctica del deporte, la
recreacién y la actividad fisica, con el apoyo del
personal suficiente e iddéneo, con el fin de obtener
espacios de inclusion y de participaciéon activa para
todos los cundinamarqueses mayores de 65 anos.

Se participo y aportd en las 4 submesas de persona
mayor, en donde se estructurd el plan de divulgacion,
plan de implementacion y plan operativo de la politica
publica, asi como el cumplimiento de lo estipulado en la
Ordenanza 093 de 2019 en busca de garantizar el
acceso a los servicios y/o programas promoviendo el
envejecimiento activo y una vejez digna, saludable y
feliz.

Salud mental

En el componente de la promocién de la salud mental,
con la implementacion de la estrategia Mi Fortaleza Mi
familia.

Se promueve el cumplimiento de la politica en la medida
en gue se impulsa, a través de acciones comunitarias el
goce efectivo del derecho a la salud mental en los
diferentes entornos de vida coftidiana, atendiendo como
objetivo especifico: Mejorar capacidades individuales,
institucionales y comunitarias, mediante la articulacion
interinstitucional, las redes sociales y los dispositivos
comunitarios

Juventud

Con la implementacién de la estrategia Mi Fortaleza Mi
familia.

STt
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

Acciones de fomento de la igualdad e identidad y junto
con actividades de promocién del aprovechamiento
del tiempo libre, de un ambiente sano vy la prevencion
de actos que afecten la salud de los jovenes.

Apoyo para el fortalecimiento de las | Con la implementaciéon de la estrategia Mi Fortaleza Mi
familias familia.

A través del fortalecimiento de la convivencia escolar
con acciones en materia de autocuidado, liderazgo,
participacion y sana convivencia familiar, se mejora la
calidad de vida de la comunidad académica y de sus
familias.

Implementacion del 5% de la politica publica de
fortalecimiento familiar a fravés de intervenciones
integrales dentro de un plan de implementacién que
proyecta el cumplimiento del 50% de sus propodsitos all
terminar el cuatrienio

Las actividades musicales que involucraron a las familias,
brindando espacios para compartir en alegria

Felicidad y bienestar integral A través del mejoramiento de la infraestructura
educativa, se brindan las condiciones fisicas y espaciales
que garantizan un ambiente adecuado para la
adquisiciéon de competencias, habilidades,
conocimientos y capacidades, permitiendo asi, que la
educacion genere un aporte considerable a la felicidad
y el bienestar social de la poblacidon cundinamarquesa.
Ciencia, tecnologia e innovacién - CTel | Dentro de los principales objetivos se encuentra el
fortalecimiento para el uso y apropiacion de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en
las instituciones educativas del departamento con la
enfrega de herramientas tecnoldgicas y de
conectividad efectivas para el desarrollo integral
educativo de los ninos, ninas y adolescentes del
departamento.

Seguridad alimentaria y nutricional Con el programa de alimentacion escolar-RPC  se
garantizd durante el calendario escolar el complemento
alimentario a los estudiantes en aras de asegurar un
minimo de alimentacién que permita tener nifos con
cero desnutriciones.

Inclusién social de las personas con | Se posibilita a las personas con discapacidad vy
discapacidad atendidas por la entidad, la oportunidad de disfrutar de
un nivel de vida adecuado, mejorando de manera
integral sus condiciones de vida, el disfrute pleno de sus
derechos y mantener o mejorar sus potencialidades
como individuos, asi como participar en la vida social,
familiar y comunitaria.
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1.2.1.3 PROGRAMA: Cundinamaro inquebrantables

OBJETIVO

Promover en el departamento acciones de proteccion social para el
restablecimiento de derechos de la poblacion en condiciones especiales,
mediante la implementacion de medidas de asistencia, atencion vy
rehabilitacion, que permitan la consolidacion de oportunidades de didlogo
y convivencia como pilares de progreso.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la poblacion victima beneficiada 9,2% (2020)
con estrategias que reivindiquen sus derechos.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La poblacion atendida desde el momento en que se inicid la ejecucion del plan
de desarrollo “Cundinamarca jRegién que Progresal” corresponde al 9% de la
poblacién victima del conflicto armado que en su totalidad segun el RUV son
153.970 de lo que se ha atendido 14.172 en un periodo de 6 meses.

No se tiene la medicion de la poblacion victima beneficiada del cuatrienio
anterior, por lo que es dificil de comparar. Adicional, por ser un indicador
departamental, construido para ser medible, no se realiza una comparacion del
avance de la meta de bienestar con otros departamentos ni con otros paises.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de cobertura con programas sociales dirigidos | 30%
a la poblacién en situacion de discapacidad.

ANALISIS DEL INDICADOR:

60.419 personas con discapacidad en el departamento, se han
beneficiado 18.125, es decir el 30% de la poblacién, mediante la
implementaciéon de la politica publica de discapacidad, garantizando el
funcionamiento de los 116 consejos de discapacidad, apoyo con
subsidios monetarios,

Se han protegido a 1.365, mediante la proteccion y el restablecimiento
de derechos de 680 mujeres y 685 hombres mayores de 18 anos y
discapacidad mental cognitiva por medio de la beneficencia, en donde
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reciben alojamiento, vestido, dotacion, atencién, talleres, recreacion y
ocupacion en los 116 municipios.

Asimismo, se han readlizado 3 eventos deportivos y recreativos que
beneficie a 1.000 personas con discapacidad, en funcionamiento los 116
consejos municipales de discapacidad se han entregado 1.970 subsidios
monetarios a personas con discapacidad, adicional a ello se llevan 70
solicitudes atendidas de personas en condicion de discapacidad con
enfrega de ayudas técnicas. Asimismo, se han beneficiado 98 IED con
estrategias de educacioén inclusiva implementada con 5.820 estudiantes
con profesionales de apoyo. Por Ultimo, 77 municipios beneficiados con
acciones integrales de salud para personas con discapacidad.

No se tiene la medicion de la poblacidon con discapacidad beneficiada
total del cuatrienio anterior, por lo que es dificil de comparar. Adicional,
por ser un indicador departamental, construido para ser medible, no se
realiza una comparacion del avance de la meta de bienestar con otros
departamentos ni con otros paises.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de cobertura con programas sociales  25%

dirigidos a la poblacién en situacion de discapacidad.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Desde las 8 metas correspondientes al tema de personas con discapacidad,
se identifica un aporte al cumplimiento de la meta de bienestar en la medida
en que se busca, mediante acciones puntuales, alcanzar el 100% de
cobertura con programas sociales

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la integridad personal Se aporta al derecho por medio de los subcomités
de prevencién y proteccion.

A su vez, se da cumplimiento a los objetivos y
acciones que posibiliten la inclusion social de las
personas con discapacidad en los actos
administrativos de los 116 municipios.

Las personas atendidas por la Beneficencia de
Cundinamarca gozan de un lugar seguro y saludable
y frato digno, que fortalece su desarrollo personal,
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO

DESCRIPCION DEL APORTE

familiar y comunitario y les permite de acuerdo a su
funcionalidad, desarrollar o fortalecer su autonomia,
autocuidado, autoestima y autorrealizacién, a fin de
restablecer sus derechos, en las dimensiones fisica,
cognitiva, afectiva, moral y social, al acceso a
informacion y material que promueve su bienestar
social, espiritual y moral a su salud fisica y mental.

Derecho de participacion

Desde la mesa departamental de victimas se
realizan los reconocimientos del valor de apoyos
compensatorios y demds garantias de participacion
a los 25 miembros de la misma.

La paz como derecho y deber

Arficulacién institucional  de  orden nacional,
departamental y municipal con entfidades creadas
en el marco de los acuerdos de paz.

Gestién para la generacion de condiciones que
posibiliten la consolidacion de la paz en el
departamento y promocién del compromiso
ciudadano en la construccién de la paz

Derecho a la libertad e igualdad
ante la ley

Garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, a través del desarrollo de acciones, la
inclusién social, la igualdad de oportunidades y
mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad aportando asistencia y normativo
en los 116 municipios; reconociéndolos como sujetos
de derecho, y como actores de desarrollo
confribuyendo a la construccién de paz.

Garantia de derecho con la entrega de subsidios
econdmicos d cuidadores o personas con
discapacidad, funcionamiento de cenfros de vida
sensorial asi como su adecuada dotacion, la
implementacion de un sistema de informacion a
nivel departamental que permita identificar ofertas
laborales para personas con discapacidad, el
atender solicitudes de ayudas técnicas y desarrollar
e impulsar proyectos productivos ya que, mediante
la ejecucién de dichas acciones por parte del
Departamento se promueven las condiciones de
igualdad de manera real y efectiva, protegiendo a
aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta.

De igual manera, el Deparfamento promueve la
igualdad de manera real y efectiva mediante la
promocion en todas las provincias del manual de
accesibilidad y planes integrales de accesibilidad.

De acuerdo con cada uno de los modelos
educativos autorizados para las I.E.D propende por
la implementacién de estos en aras de generar
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO

DESCRIPCION DEL APORTE

espacios de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades de cada territorio y poblacién que lo
conforma.

Derecho a la vida

Promocidén del respeto a la vida como derecho
fundamental de todos los derechos

Se garantiza la proteccion social integral de personas
adultas con discapacidad mental y cognitiva,
victimas de las violencias y que, en su entorno familiar
y comunitario, su vida, seguridad y bienestar se
encuentran en riesgo.

Libertad de cultos

apoyo espiritual y ofras actividades que promueven
suU bienestar psicosocial, con absoluto respeto de su
identidad religiosa y de cultos a las personas
atendidas en los centros de atencional al Adulto
Mayor.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO

Pacto por la Construccion de Paz

DESCRIPCION DEL APORTE

Politicas, planes y programas a través de procesos de
articulacién interinstitucional garantizan el bienestar,
dignidad y respeto de las victimas desde un enfoque
de reconstruccion de tejido social.

Apoyo a la generacidn de las condiciones que
permitan la estabilizacién del territorio en los
municipios mds afectador por el conflicto armado en
el departamento

Pacto por la Inclusion de todas las
Personas con Discapacidad

Las entidades publicas del orden departamental y
municipal, serdn responsables de la inclusién real y
efectiva de las personas con discapacidad,
previendo la implementacion de las politicas, planes
sectoriales e institucionales, programas y proyectos;
que promuevan, protejan y aseguren el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos de la poblacion con discapacidad, sus
familias y cuidadores

Atencion por parte de la Secretaria de educaciéon a
las 272 IED, las cuales avanzo en el proceso de
valoracién y caracterizacion  pedagdgica de
estudiantes con discapacidad, asi mismos se
contrataron profesionales para acompanar a los
docentes de aula en los djustes, actualizacién y/o
elaboracién de los Planes de ajustes Razonables PAIR.

) S— Seve e m o
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APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO

DESCRIPCION DEL APORTE

En un trabcjo alineado con el plan de desarrollo
nacional se atendid la poblacidon educativa en
condiciones iguales para fodos, acompanando y
fortaleciendo los procesos de educacion inclusiva
para aquellos estudiantes que presentan alguna
condicion de discapacidad para que recibiera el
apoyo por parte del docente de acuerdo a sus
capacidades y pudiese tener un resultado pdrelo al
de sus companeros, en aras de garantizar la
continuidad en el sistema y sobre fodo que se
brindara la posibilidad de resaltar sus capacidades.
Adicionalmente durante la vigencia se llevaron a
cabo asistencias técnicas dirigidas a los docentes,
coordinadores y orientadores sobre educacion
inclusiva

Durante la pandemia del covid-19 se ha realizado
acompanamiento a los padres de familia de
estudiantes con discapacidad mediante llamadas,
reuniones virtuales y con la elaboracién de folletos,
videos 'y poster con informacién  sobre
acompanamiento en casa, orientaciéon de tareas y
comunicacién asertiva, logrando articulaciéon con los
municipios y los principales organismos que hacen
acompanamiento a las IED.

Con la ejecucion de acciones contempladas en el
Plan de desarrollo se promueve el cumplimiento del
objetivo, impulsando la vinculacién laboral y
emprendimiento de las personas con discapacidad
mediante la implementacién de un sistema de
informacion departamental para la identificacién de
ofertas laborales promoviendo la responsabilidad
social empresarial y la promocién y desarrollo de
proyectos productivos en las 15 provincias

Se promueve el mejoramiento de infraestructura para
que las personas con discapacidad tengan
independencia mediante el acompanamiento en la
implementacion de los manuales de accesibilidad en
las 15 provincias del Departamento.

Fortalecimiento de los Procesos de Formacion Artistica
dirigidos a poblacién en condicién de discapacidad
mediante la adquisicién de elementos acordes a
cada drea artistica, segun las necesidades vy
presupuesto presentado por el municipio de
Fusagasugd

Pacto por la Equidad

Proteccién social integral de las personas con
discapacidad mental, en situacién de vulnerabilidad,
para garantizarles una vida digna y el goce efectivo
de sus derechos fundamentales.

Gopemacibn de
Cundinamarca
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

STt

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO

Paz, justicias e instituciones solidas

DESCRIPCION DEL APORTE

Se busca un modelo integral de justicia fransicional a
fravés de la articulacién institucional de prevencion,
proteccién y garantias de no repeticién en los 116
municipios; de la activacién de la ruta y protocolo de
amenazados para la toma de acciones pertinentes.
La Agencia centfra su gestion en la generacién de
condiciones que posibiliten la consolidacion de la paz
en el departamento.

Reduccién de las desigualdades

116 municipios beneficiados con la implementacion
de la politica publica de discapacidad.

Una de las apuestas por parte del Departamento de
Cundinamarca es la reduccién de las desigualdades
lo cual va acorde al objetivo N°10, siendo asi, desde
la ejecucion del programa a través de las metas en
relacibn con la atencidbn de personas con
discapacidad se identifica un aporte en el sentido de
promover y potenciar la inclusidn social, econémicay
politica de todas las personas independiente de su
discapacidad(..)en ese senfido, mediante la
promocion de proyectos productivos, la enfrega de
subsidios econdmicos, el funcionamiento de los
centros de vida sensorial con una adecuada
dotacién, la  implementacion  del  sistema
departamental para la identificacion de ofertas
laborales, la atencidn de solicitudes conrespecto alas
ayudas técnicas y la promocion en todo el
Departamento del manual de accesibilidad y planes
integrales de accesibilidad, promueven no solo una
inclusion econdmica, en términos monetarios, sino una
inclusion de cardcter social y politico, pues adicional
a lo mencionado, se garantiza el funcionamiento de
los 116 consejos de discapacidad

La Beneficencia de Cundinamarca reduce las
desigualdades garantizando la proteccién de los mds
vulnerados, haciendo efectiva la igualdad vy la
inclusion social de las personas con discapacidad
mental y cognitiva.

Educacién y Calidad

A pesar de las dificultades presentadas por el covid-
19 ante la no presencialidad en las aulas de clase, se
ha continuado prestando el servicio a los estudiantes
matriculados en educacion de adultos a través de los
docentes asignados con horas extra, beneficiando a
mds de 12 mil estudiantes.

Trabajo decente y crecimiento
econdémico

Desde el programa se ejecutan acciones como el
desarrollo  de  proyectos productivos y la
implementacién  del sistema de informacion
departamental para la identificacion de ofertas
laborales en pro de las personas con discapacidad, lo
cual permite mantener el crecimiento econdmico,

Gopemad(m de
Cundinamarca
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

elevar niveles de productividad econdémica y generar
empleo pleno, productivo y decente para personas
en condicién de discapacidad

A través del modelo de gestion publica de la cultura
como guia intfegral que complementa los desarrollos
normativos con un componente sistémico vy
cohesionador, se orientd de forma asertiva vy
pertinente a los municipios en la ejecucién de los
procesos necesarios para el mejor cumplimiento del
papel del Estado frente al sector; se brindd acceso a
la cultura en igualdad de condiciones para todos.

Paz, justicias e instituciones solidas
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Atencion a Victimas

e Se readlizd asistencia técnica a -
360 funcionarios de los 116
municipios en las plataformas
de informacion de la politica
publica de victimas, dando a
conocer los lineamientos de la
politica e impartiendo
directrices normativas vy el
acompanamiento a los planes
de prevencion y proteccion de los 116 municipios junto con su
caracterizacion.

e Se entregaron a 4400 familias victimas del conflicto, en el marco de la
emergencia, ayudas humanitarias con complementos nutricionales
en 38 municipios.

e Se generaron acciones de articulacion a través de asistencia técnica
con la unidad de restitucion de ftierras sobre 166 fallos ejecutados
hasta la fecha en 23 municipios del departamento beneficiando a 947
victimas. A su vez, se realizd asistencia técnica a 17 municipios a los
enlaces municipales de victimas, secretarios de planeacion sobre
cumplimiento de las érdenes proferidas en los fallos de restitucion de
tierras. A través del cumplimiento de los fallos, desde la secretaria de
Gobierno se propende reestablecer los derechos de quién en su
momento fue despojado de su lugar de residencia, buscando asi
brindar una vivienda digna para las victimas.

e Asimismo, se brindd acompanamiento, asesorias, estudios y andilisis
técnicos de los proyectos de generacion de ingresos a 25 solicitudes
los cuales propenden mejorar las condiciones de las victimas.

e Enfrega de reconocimientos compensatorios, a traves de resoluciones
de pago, garantizando la representacion de las victimas en la mesa
departamental por medio de los 25 miembros elegidos fomentando el
derecho a la participacion.
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Identificaciéon del tipo de beneficiarios:
14.172 victimas del conflicto armado.

e Elaboracion del Plan de implementacion del protocolo de atencion
infegral en salud con enfoque psicosocial para la poblacion victima
del conflicto armado localizada en el municipio de la palma.

e Desarrollo de las fases de coordinacion, divulgacion formacion y
caracterizacion del plan de implementaciéon, en el municipio de la
Palma.

e Conformacion de la mesa interna departamental de gestion integral
en salud de las victimas de conflicto armado de la secretaria de Salud
de Cundinamarca.

e Entrega de lineamientos técnicos para el reporte de las acciones en
salud publica dirigidas a la poblacion victima de conflicto armado y
de aqguellas victimas reconocidas y en sentencias y érdenes judiciales
y administrativas.

Identificacion del tipo de beneficiarios:
Municipio de La Palma

Empresa Social del Estado de la Palma
EPS CONVIDA

11 personas Talento humano

Atencion a personas en condicién de discapacidad

* Se garantiza el cumplimiento de la

politica publica de discapacidad [ .
Ordenanza No. 0266 de 2015, “'!.;,‘:;';';"Lf:.' w
garantizando el correcto dig'wmj'[(ad. -

funcionamiento de los comités S—
municipales en pro de los derechos s
de la poblacidon en condicidon de
discapacidad a través de la asistencia técnica.

e Jornadas de capacitacion inclusion laboral para personas con
discapacidad en el sector publico.
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* Uno de los mayores logros es la implementacion en 272 LLE.D de los
municipios no certificados del departamento estrategias de
educacion inclusiva garantizando el acceso, la permanencia vy la
calidad educativa que permita mayor inclusion de los estudiantes con
discapacidades.

e Se garantizd el funcionamiento de los 116 consejos de discapacidad,
realizando el debido acompanamiento.

* Se entregd un total de $1.049.141.980 por concepto de subsidios
econdmicos para personas con discapacidad o sus cuidadores,
beneficiando a 1970 personas, buscando con ello aportar a la
disminucion de desigualdades sociales manifestada en términos de
ingresos econdémicos.

* Seredlizd la entrega de del banco de ayudas técnicas a 36 municipios

e Se realizé el acompanamiento y divulgacion de los manuales de
accesibilidad a 3 provincias para garantizar la inclusion de personas
con discapacidad en entornos publicos y privados.

* Se caracterizaron 91 centros de vida sensorial del Departamento

e Servicios de alojamiento,

alimentacion, dotacion personal
de vestido y Utiles de aseo,

lavanderia y servicios
especializados en gerontologia,
trabajo social, psicologia,
psiquiatria, terapias fisica,
ocupacional, respiratoria,
enfermeria, nutricion, educacion
especial, educacion fisica,
recreacion, cultura, deporte,
desarrollo de proyectos

ocupacionales, buen uso del tiempo, acceso a servicios de salud y
funerarios, entregados de manera confinua e ininterrumpida desde el
1 de enero a 31 de diciembre de 2020, a 1365 personas con
discapacidad mental y cognitiva, en 3 centros de proteccion de la
entfidad.
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|dentificacion del tipo de beneficiarios:

1970 personas con discapacidad y/o cuidadores de 76 municipios
con subsidios econdmicos

5 municipios (Soacha, Sibaté, Paratebueno, Medina y Guaduas) y 3
Provincias con manuales de accesibilidad

60 municipios con ayudas técnicas

680 mujeres y 685 hombres mayores de 18 anos con discapacidad
mental y cognitiva

103 municipios

Atencion de servicios culturales y artisticos en beneficio de la
poblacidon en condicion de discapacidad del municipio de
Fusagasugd, a fravés de la dotacion de elementos e indumentos para
el desarrollo de sus procesos de formacion artistica. Este apoyo,
promovid la participacion de las administraciones departamental y
municipal, ciudadanos, instituciones, colectividades y agentes
culturales en condicidon de discapacidad.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:

278 personas en condicion de discapacidad fisica, sensorial auditiva,
sensorial visual, sistémica, cognitiva, mental, psicosocial y multiple

1 municipio.

Paz, Reconciliaciéon y Convivencia

Se actualizd el Consejo

Departamental de Paz, ds
Reconciliacién y Convivencia a 2 \prpodesborm
través de la Ordenanza No 010 . SESiON COMIEW

fortaleciendo la participacion
de la sociedad civil, legitimando
las acciones de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, que se desarrollen en el
Departamento para la consolidacion de la paz integral.
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e Se ha brindado asistencia
técnica para incrementar la
creacion de Consejos
Municipales de Paz
Reconciliacion y
Convivencia en el
Departamento, obteniendo
a la fecha 48 en igual
numero de municipios. Este
espacio de participacion permitird orientar acciones locales que
propendan por la consolidacion de paz en cada territorio.

e Formulacion del 20% de la Politica PUblica de Paz, correspondiente a
las etapas de visto bueno del Consejo departamental de Politica
Social CODEPS, alistamiento, agenda publica, y la primera fase del
Diagnostico. Este documento de Politica establecerd la ruta de
navegacion que permitird que Cundinamarca sea el departamento
lider en la consolidacion de paz en el Pais.

e Vinculacion de un contribuyente al mecanismo de Obras por
Impuestos (Oxl), que busca disminuir las brechas socioecondmicas en
los municipios mds afectados por el conflicto armado (Municipios
LOMAC). De esta forma se construirdn 315 unidades sanitarias en los
municipios Guayabal de Siquima, Guayabetal y Paratebueno, con
una inversion de $5.895.377.968, que mejorard la calidad de vida de
1300 personas.

e Se han desarrollado 3 acciones en el marco de la formacion y
promocion de cultura de paz en el Departamento: (i) Programa radial
“Cultura de Paz”, transmitido por la Emisora El Dorado Radio todos los
lunes a las 4 pm; (i) Diplomado “Cultura de Paz, Ciudadania y
Derechos Humanos”, dirigido a funcionarios publicos y lideres sociales
de las provincias Sumapaz y Gualivd; y (i) Curso Virtual *Herramientas
para la Paz” a través de la plataforma de la ESAL Alianza para la Paz.

e Formulacion y presentacion de un proyecto ante la
cooperacion SUR - SUR, para la “Elaboracion de la metodologia
de reconstruccion de memoria histérica en el marco del

conflicto armado, en el departamento de Cundinamarca.
|dentificacion del tipo de beneficiarios:
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48 municipios de Cundinamarca
Guayabal de Siguima, Guayabetal y Paratebueno -315 Unidades
Sanitarias.

DIFICULTADES

* Una de las principales dificultades fue el tema virtual, ya que no es de
dominio para todas las personas, y muchas de ellas no tfienen
conectividad a internet.

* Se presentaron muchas dificultades a la hora de hacer el registro de
asistencia técnica de los diferentes temas a cargo de la gerencia a
través del link suministrado por planeacién, ya que, en varias
ocasiones, las personas no diligenciaron la encuesta de satisfaccion
aun cuando efectivamente recibieron la asistencia técnica.

* La pandemia del COVID 19 ha dificultado la presencia en el territorio
para implementar acciones como la estrategia de reconstruccion de
tejido social que requiere de la presencialidad.

* Enlos municipios no se tiene cobertura total en cuanto a conectividad
lo que impidiod realizar jornadas virtuales.

* No hay mayor articulacion institucional en materia de gestion para la
inclusion laboral de personas con discapacidad en el departamento.

* Rotacidon de talento humano en la ESE.

e El hacer las asistencias técnicas de manera virtual afecta el interés y
el compromiso de los asistentes del municipio.

* La mesa municipal de victimas solicita el pago para la reunidon en las
mesas de participacion ya que la secretaria de Salud no cuenta con
el presupuesto para hacerlo.

* La dificultad de la Beneficencia de Cundinamarca para cumplir a
cabalidad con las metas del Plan Departamental de Desarrollo es no
contar con todos los Municipios en la suscripcion de convenios
inferadministrativos con la Entidad, el nUmero de usuarios financiados
al 100% por la Beneficencia, no tener suficientes recursos financieros
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para el sostenimiento de sus programas sociales, ya que no dispone
de ingresos fijos y sus ingresos dependen de venta de servicios,
arrendamientos y venta de activos. Estos dos Ultimos se han visto muy
afectados en la presente vigencia, producto de la pandemia del
Covid 19.

* Una de las principales dificultades se debe al pago de los conftratistas
de prestacion de servicios que apoyan el proceso de inclusion
educativa, de acuerdo con el tipo de contratacion realizado con este
grupo los pagos mensuales han tenido varios inconvenientes. Asi
mismo, esta situacion se presenta con los contratos de arrendamiento
ya que a lo largo del ano no se ha efectuado los pagos mes a mes y
esto ha generado inconformismos por parte de los propietarios de los
inmuebles.

* Incumplimiento de algunos municipios en los plazos de entrega de
respuesta a encuesta para la obtencion de informacidon diagndstico
en el marco de la formulaciéon de la Politica Publica de Paz.

» Dificultad en la participacion y asistencia regular por parte de los
beneficiarios en las actividades de formacion en Cultura de Paz.

* Para el caso de la Beneficencia, ya que no dispone de ingresos fijos y
sus ingresos dependian de la venta de servicios, arrendamientos y
venta de activos. Estos dos Ultimos se vieron afectados en la vigencia
producto de la emergencia sanitaria, decretada por el Gobierno
Nacional, en ocasidn a la pandemia del covid 19.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
Inclusién social de las personas con | Articulacion con los diferentes programas de la
discapacidad Gobernacién de Cundinamarca para la implementacion
de los temas correspondientes en las I.E.D, que permita
mayor inclusion de los estudiantes con discapacidades.

Se promueve la garantia juridica y la promociéon de la
participacion de las personas con discapacidad en la
medida en que existe una participacion y reconocimiento
de cardcter politico, social y econédmico.

Mediante la  instauracién  y  garantizando el
funcionamiento de los consejos de discapacidad, los
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

cuales velan por la cobertura de programas sociales
dirigidos a personas con discapacidad, asi como su
inclusion social.

Se promueve la accesibilidad de las personas con
discapacidad en entornos construidos, buscando que las
construcciones de indole privado y publico sean
accesibles a las personas con discapacidad mediante la
adaptacién de infraestructuras y entornos por medio del
acompanamiento y la promocién de la implementacion
de los manuales de accesibilidad y los planes integrales de
accesibilidad

Se promueve el emprendimiento y la inclusidon laboral
como estrategia para garantizar la incorporacion all
mercado laboral de las personas con discapacidad a
fravés de la implementacién del sistema de informacion
que permita identificar ofertas laborales promoviendo la
responsabilidad social empresarial para la inclusion.

Se posibilita a las personas con discapacidad y atendidas
por la entidad, la oportunidad de disfrutar de un nivel de
vida adecuado, mejorando de manera integral sus
condiciones de vida, el disfrute pleno de sus derechos y
mantener o mejorar sus potencialidades como individuos,
asi como participar en la vida social, familiar vy
comunitaria.

A través del apoyo a los municipios para el desarrollo de
los procesos de formacion, se vincularon personas en
condicion de discapacidad, brindando espacios de
inclusién social.

Envejecimiento y vejez Materializacién de la politica publica mediante la
proteccién social integral de personas mayores con
derechos vulnerados

Participacion ciudadana Garantias de participacion para las victimas del conflicto
armado beneficiando a los 25 miembros representantes
de la mesa departamental.

Se brindd apoyo con la dotacién al proceso de formacion
en condicién de discapacidad.

Salud mental Materializacion de la politica publica de salud mental
mediante la proteccién social infegral de personas con
discapacidad mental y cognitiva mayores de 18 anos y
con derechos vulnerados

Muijer, equidad de género e igualdad | Acciones pedagdgicas para la promocién de una cultura
de oportunidades de paz y mitigacién de violencias cotidianas

Juventud Garantia de la participacion de los jévenes en los CTPRC

Acciones de promocion del respeto al derecho a la vida
y la convivencia pacifica
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE

DEPARTAMENTAL
Apoyo para el fortalecimiento de las | Se contribuyd con programas donde se fortalecieron las
familias actividades para promover el ocio, la formaciéon y la
interaccién cultural en las familias cundinamarqueses.

1.2.1.4 PROGRAMA: Sociocultura, raza y tradicion

OBJETIVO

Generar estrategias de proteccion de los derechos humanos de las etnias
en el departamento de Cundinamarca, a partir de la preservacion de su
identidad, su territorio, sus raices culturales, sus costumbres y prdacticas, su
cosmovision y sus tradiciones ancestrales.

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la poblacion indigena beneficiada  100%
con estrategias que dignifiquen su cultura e identidad.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El cumplimiento del indicador ha sido aportado por los proyectos que se
presentado al Ministerio de Justicia y a los acercamientos que se han realizado
con las diferentes comunidades indigenas.

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la poblacion étnica beneficiada  75%
con estrategias que dignifiquen su cultura e identidad

ANALISIS DEL INDICADOR:

En cumplimiento de la meta se han desarrollado acciones como el apoyo v la
realizacion de Encuentro de grupos étnicos para la promociéon y protecciéon de
sus derechos

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la poblacidon Rrom beneficiada | (15%)
con estrategias que dignifiquen su cultura e identidad.
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ANALISIS DEL INDICADOR:

El aporta al cumplimiento de este indicador, es el acompanamiento para el
proyecto que beneficiara a la comunidad Rrom.

CATEGORIA DE DERECHOS
GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la libertad e igualdad ante | Concertacion de los proyectos productivos a
la ley desarrollar y ejecutar para promover el desarrollo
de proyectos productivos acorde a los saberes
ancestrales.
Reunién con las asociaciones Afro  de
Cundinamarca para la construccién de la ruta de
frabajo articulado de la consultiva afrocolombiana
departamental.

Derecho al trabajo Se redlizo el acompanamiento a la convocatoria
del Ministerio de Justicia y el Derecho, donde se
radicaron tres proyectos de gobernabilidad de las
comunidades Mhuysgas de Chia, Cota y Kichwa
de Sesquilé.

Se llevd a cabo para socidlizacién de la
convocatoria ofertada por Finagro dirigida a la
comunidad NARP, en el marco de la consecucion
de recursos para proyectos productivos de
acuerdo con sus lineas de crédito.

Reuniones con las comunidades Rrom de
Cundinamarca en el marco de la socializacion y
concertacion de los proyectos productivos a
desarrollar y ejecutar.

Libertad de expresion e informaciéon | Promover espacios para el encuentro comunitario
y el intercambio cultural apoyados en la
consolidacién del Plan de Vida como parte del
fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas en
Cundinamarca.

Se realizo el Encuentro de saberes ancestrales en el
marco de la conmemoracion del dia de la Raza
donde se resalta y dignifica su cultural e identfidad.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por la Equidad Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto
y garantia de derechos humanos
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Hambre cero Apoyo alas Comunidades indigenas asentadas en
el Departamento con 6 programas de
emprendimiento donde se les permitird fortalecer
SUS procesos productivos, artesanales,
gastrondmicos, artes y oficios autdctonos propios
de su cultura.

Ciudades y comunidades sostenibles Lograr el fortalecimiento de las comunidades
creando estrategia para lograr que  los
asentamientos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles a fravés de politicas, planes y proyectos
en pro del desarrollo integral y sostenible de las
condiciones de vida digna de los grupos étnicos
de Cundinamarca.

Paz, justicias e instituciones solidas Reunibn con las asociaciones  Afro  de
Cundinamarca para la construccion de la ruta de
trabajo articulado de la consultiva
afrocolombiana departamental.

Trabajo decente y crecimiento Se estd apoyando proyecto productivo con
econdémico enfoque textil.
Reduccién de las desigualdades Promover espacios para el encuentro comunitario

y el intercambio cultural.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

Meta 179: 100%

Meta 180: 100%
Meta 181: 100%

Meta 182: 100%

Meta 183: 100%

Meta 184:

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

* Se lider6 el acompanamiento, proyeccion y presentacion de tres
proyectos que beneficiardn a los resguardos Muiscas de Cota y Chia
y del resguardo Kitchwa de Sesquilé, en desarrollo de la convocatoria
realizada por el Ministerio de Justicia.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
(‘.n.bemati(m de Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
sosss | | e Cundinamarca (/CundiGob © @CundinamarcaGob

sccEa I SToUmEm wwa cundinamarca. s



* La iniciativa representa un beneficio presupuestal a favor de la
comunidad indigena de $169.000 millones distribuidos de la siguiente
manera:

-Resguardo  indigena  Muisca de  Chia:

$59.270.000
-Resguardo indigena Muisca de
Cota $62.123.000
-Resguardo  Kitchwa de  Sesquilé:

$46.000.000

* Encuentro de grupos étnicos para la
promocion y proteccidon de  sus
derechos en el departamento, donde
participaron 46 lideres donde cada uno
representa a una organizacion.

* Sereadlizd proyecto de la comunidad NARP enfocado a unrestaurante
de gastronomia localizado en el municipio de Soacha.

* Se estd realizando proyecto textil para beneficiar a las comunidades
Rrom.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
Cota (2500 beneficiarios), Chia (2500 beneficiarios ) y Sesquilé (90
beneficiarios)

1000 personas representadas en 250 familias de victimas del conflicto
armado en el municipio de Soacha.
12 personas beneficiadas del municipio de Cota.

1.2.1.5 PROGRAMA: Cundinamarca sin estereotipos

OBJETIVO

Promover la garantia y goce efectivo de los derechos de género que
materialicen mayor inclusion, respeto por la diversidad y eliminacion de
estereotipos.

scopazmm STOUMEIN
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la poblacion LGBTIQ+ beneficiada

con estrategias que dignifiquen su identidad.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se estd realizando las reuniones para la implementacion del presupuesto
participativo y se implementd una alianza con el Ministerio de Interior para la
estrategia de vinculacion laboral de la comunidad LGBTI.

ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental
En el proceso de inclusion laboral para mujeres y comunidad LGBTI el
distrito capital, realizo una alianza con Teleperformance, para incluir en

sU equipo de trabajo personas con habilidades de servicio al cliente y
bilingUes.

TASA DE PRESUNTO DELITO SEXUAL HACIA MUJERES EN CUNDINAMARCA

)ﬁ/

2016 2017 2018 2019

90,64

En comparacion con otros departamentos y el distrito capital,
Cundinamarca es el departamento con la mayor tasa de presunto
delito sexual hacia mujeres. Se compard con Valle del Cauca, Norte
de Santander, Atlantico, Anfioquia y Bogotd siendo el distrito capital y
los departamentos comparables en sus caracteristicas.
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TASA DE PRESUNTO DELITO SEXUAL EN MUJERES EN LOS
DEPARTAMENTOS
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CATEGORIA DE DERECHOS
GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho de participacion Se ha realizado reuniones para la activacion de las
mesas de frabajo, con el sector social LGBTI, en el marco
de iniciar y concertar la ruta para el desarrollo de la
construcciéon del proyecto participativo del sector social
LGBTIQ+

Se redlizd convocatoria para Regién Metropolitana
donde participaron lideres del sector social LGBTI

Derecho a la libertad e igualdad = Se ha realizo capacitaciones a los funcionarios publicos

ante la ley de los 116 municipios sobre la normatividad LGBTI,
personerias y enlaces de género.

Derecho a la integridad personal | 40 mujeres protegidas y 73 ninos, ninas y adolescentes
en las casas de acogida de Cundinamarca. Garantizar
acceso a la justicia. Los sistemas familiares y las mujeres
victimas de violencias localizadas en las casas de
acogida fienen acceso a los servicios de atencion en
dreas como psicologia, asesoria juridica y atencion
fisica, entre ofros.

Realizacién de actividades y/o eventos novedosos y
atractivos que promuevan la prdctica del deporte, la

Derecho a la recreacioén, cultura | recreacién y la actividad fisica, con el apoyo del

y deporte. personal suficiente e idoneo, con el fin de obtener
espacios de inclusién y de participacion activa para
todas las mujeres cundinamarqueses.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por la Legalidad

Pacto por la Equidad de Mujeres

Se promoverdn acciones para superar las distintas
formas de discriminacion que sufren diferentes
grupos poblacionales como las personas LGBTI, los
miembros de grupos religiosos, los grupos con
caracteristicas étnico-raciales o las personas con
discapacidad”.

El programa de casas de acogida busca aportar
en la garantia de los derechos de las mujeres.
Empoderamiento a la mujer cundinamarquesa
como lider de una sociedad con derechos,
bienestar y felicidad, en los dmbitos social,
econdémico, cultural y politico-

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS
OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Paz, justicias e instituciones solidas

Igualdad de Género

Salud y Bienestar

scoeamn  STOLERN

Concertar la ruta para el desarrollo de la
construcciéon del proyecto participativo del sector
social LGBTI.

Alianza con el Ministerio del Interior donde se
realizé un acuerdo donde se articularon acciones
para realizar una convocatoria, dirigida al sector
social LGBTI y grupos étnicos, con el fin de activar
un proceso de seleccién y posterior vinculaciéon
laboral con una multinacional, con un Unico
requisito de ser bilingUes

Erradicacion de formas de discriminacion contra
mujeres y eliminacién de violencia al estar en
espacios de refugio. Garantizar acceso a la justicia
a 40 mujeres y 73 ninos, ninas y adolescentes.
Generacién de espacios para la prdctica del
deporte, la recreacién, actividad fisica vy
aprovechamiento del tiempo libre para la mujer
cundinamarguesa.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

N v —————— R
e
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meta 153: (NG - o
Meta 146: .00,-"0

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Atencion a poblacion LGBTI

e Se Capacito en la Normatividad vy
politica Publica LGBTI a los 116
Municipios donde se convocaron a
los alcaldes, Secretarios de Desarrollo,
enlaces para grupos étnicos vy
personeros, con el acompanamiento
del Ministerio del Interior.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
297 personas beneficiadas
116 municipios del departamento.

e Acuerdo con el Ministerio del Interior donde se articuld acciones para
realizar una convocatoria, dirigida al sector social LGBTI, con el fin de
activar un proceso de seleccidon y posterior vinculacion laboral con
una multinacional, con un Unico requisito de ser bilingUes

Identificacion del tipo de beneficiarios: 2 vinculadas como asesor
bilingUe de callcenter de servicio al cliente.
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Atencion para mujeres victimas de genero

e Se garantiza el funcionamiento de 2 casas de acogida las cuales
tienen como propdsito garantizar a las mujeres que viven situaciones
de violencia o que han vivido hechos victimizantes, cuenten con un
lugar para salvaguardarse temporalmente en el que les sea posible a
ellas y a sus personas dependientes proteger su vida e integridad
personal. Hasta la fecha han sido beneficiados 123 personas, entre
ellos 40 mujeres y 73 ninos, ninas y adolescentes.

e La casa de acogida presta servicios de alojamiento, alimentacion, kit
de aseo, fraslado, vestuario de ser necesario, seguridad, orientacion
psicoldgica, juridica y de trabajo social,

ademds de disponibilidad de drea de R‘;’Eﬁlgrec,agne?aggn
enfermeria. El funcionamiento de las de violénci; de Género
casas se realiza mediante el convenio T i
de la Cruz Roja el cual se suscribid en el LLAMANOS!
mes del 10 de junio de 6 meses y 20 dias oY

por lo cual el funcionamiento se Boton de pinico 123

garantiza hasta el 31 de diciembre de ©3227203438
la presente vigencia (convenio 175 de ey
2020). Asistencia técnica para la ruta y
servicio de la casa de acogida a 33
municipios de 10 provincias.

Profesionales de nuestye Sobiernscion de
Conainpemar ca, 3T varan o rvee segin ty (o

Identificacion del tipo de beneficiarios:

40 mujeres y sus hijos (73 ninos, ninas y adolescentes) en el
funcionamiento de la casa de acogida.

33 municipios para ruta de solicitud de servicios de casas de acogida:
Albdn, El Pendn, Susa, Guayabal de Siguima, La Palma, San Juan de
Rioseco, Tibacuy, Quipile, Pasca, El Rosal, Anolaima, Cabrera, Viani,
Cdaqueza, Guayabetal, Ubaque, Bituima, Guasca, Sesquilé,
Lenguazaque, Junin, Paratebueno, Fobmeque, Suesca, La calera, S
esquile, Tausa, Gachald, Caparrapi, Chaguani, San Bernardo, Sibaté,
Chipaqgue.

« Primera carrera atlética en homenaje a la mujer Sibatena. Se realizd
el 14 de septiembre, se contd con la participacion aproximada de 300
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persondas.

Identificacion del tipo de beneficiarios: Municipio de Sibaté, con la
participacion aproximada de 300 personas.

Implementacion Observatorio Mujer Equidad y Genero

* Se implementd la primera fase de la creacion del Observatorio de
Mujer y Equidad de Género, que significo el diseno y construccion de
un diagnodstico de linea base, segun 11 variables de referencia,
sumados a la creacion de la estructura organizacional y un sistema de
informacidn con su respectiva caracterizacion.

|dentificacion del tipo de beneficiarios:
1.640.272 mujeres a corte diciembre 31 de 2020, 116 municipios del
departamento de Cundinamarca

DIFICULTADES

e Que los aspirantes a la convocatoria cumplieran los requisitos para la
vinculacion laboral.

e Si bien ha venido logrando gestionar recursos y la posibilidad del
aumento de cupos de las mujeres, no se han utilizado los mismos, por
lo que habria que generar una estrategia de mayor impacto para que
las mismas ingreses a las casas de acogida.

e Lasrestricciones por parte del Gobierno Nacional, mediante el cual se
imparten instrucciones para el cumplimiento
del Aislamiento Preventivo Obligatorio y selectivo para hacerle frente
a la pandemia del Coronavirus COVID-19.

e Debido a la pandemia ocasionada por el virus Covid - 19, el Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca —
INDEPORTES, redirecciond sus acciones a la realizacion de actividades
virtuales en cada uno de los componentes del plan de desarrollo. Asi
las cosas, se desarrollaron programas como Activate Live, entre ofros.

e Una de las principales dificultades tuvo su origen en la ausencia de
informacién primaria recolectada con anterioridad que permitiera
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servir de linea base para la constitucion del Observatorio de Mujer y
Género. Si bien se contaba con algunos indicadores bdsicos alejados
en el micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, estos
se encontraban desactualizados, en formatos que no facilitaban la
tabulacion y actualizacion de los mismos, asi como eran insuficientes
para establecer toda la base de un observatorio.

e Del mismo modo, la carencia de competencias por parte de la
Secretaria sobre la Sala Situacional de Mujer y Género, originalmente
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, obligd a presentar un
proyecto de Ordenanza que debid ajustarse a los tiempos definidos
de la honorable Asamblea Departamental y solo fue aprobado en el
Ultimo periodo de sesiones ordinarias tras dos sesiones en Comision
primera y dos en plenaria.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Mujer, equidad de género e igualdad de | Permitrd garantizar la implementacion,
oportunidades monitoreo y evaluacién de la politica publica
establecida en el objetivo de la misma vy
fortalecerd la Sala Situacional de Mujer vy
Género como mecanismo de gestion,
informacidén y comunicacién.

Se aporta al derecho a una vida libre de
violencias, generando territorios seguros para
las mujeres. Se articula con la Cruz Roja para
lograr la proteccién de 40 mujeres

Realizacién de actividades y/o eventos
novedosos y afractivos que promuevan la
practica del deporte, la recreacién y la
actividad fisica, con el apoyo del personal
suficiente e iddéneo, con el fin de obtener
espacios de inclusién y de participaciéon
activa para todas las mujeres
cundinamargueses.
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1.2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETITIVIDAD

OBJETIVO
Consolidar  modelos de  aglomeracion vy

especializacion productiva que permitan avanzar de
forma sélida y sostenible hacia el mejoramiento de la
productividad, la competitividad y la internacionalizacion
de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades
enddgenas del departamento y el reconocimiento de la
heterogeneidad del territorio, para conftribuir
efectivamente alareducciéon de las brechas competitivas.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

e Mejoramiento de la productividad: se apoyaron 3.000 unidades
productivas del sector agropecuario de los sistemas productivos de
cacao, sagu, papa, cana panelera, frutales y hortalizas, praderas,
cultivos transitorios, sector apicola y ganadero. a fravés del
fortalecimiento de capacidades y suministro de materiales e insumos
conllevando a mejorar la calidad de productos, incrementar la
produccion, generacion de valor agregado e impulsando el crecimiento
economico de los mismos.

e A nivel comercial se apoyaron a 1500 Mipymes en temas de rutas de
fortalecimiento empresarial y de habilidades, suministro de materiales e
iNSUMOS a SUS pProcesos economicos.

e Se crearon estrategias de Comercializacion para lograr estabilizar los
precios del mercado que se presentaron crisis porque los costos de venta
no permitian lograr los precios de produccion. Con la estrategia “Primero
lo nuestro”, compra directa a productores se permitio pagar un precio
justo y que muchos no perdieran sus esfuerzos de produccion.

e Apoyo con microcréditos y créditos cuyo objetivo es fortalecer el
crecimiento y consolidacion de las empresas, potencializar su incursion en
los mercados. Estrategia cofinanciada por el departamento vy
desarrollada con la Corporacion Social de Cundinamarca
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e Adicionalmente, se concentraron esfuerzos en conectividad a internet, se
prestd el servicio a 901 instituciones publicas de 8 sectores, asi: Agricultura:
5; Cultura: 168; Educacion: 499; Gobierno: 86; Postconflicto: 3; Salud: 92;
Seguridad: 38; Turismo: 10.

e Apropiacion de las nuevas tecnologias: En articulacion con MINTIC v la
Secretaria TIC del Departamento, se formaron 600 docentes y directivos
docentes en el uso y apropiacidn de las nuevas tecnologias,
promoviendo la Educacion Virtual, impactando la calidad de la
educacion en las [ED y se fomentan proyectos de emprendimiento,
desarrollo e innovacion.

e Se aumentd el nimero de miembros que hacen parte de la red para
contar con un ftotal de 5.358 de personas inscritfas de todo el
departamento, teniendo un acceso universal a estar en un sitio publico
donde se tiene la oportunidad de enriquecer los contenidos con
experiencias educativas propias del departamento y una interaccion en
el portal con los otros usuarios.

e Se avanzd en la capacitacion en el uso y apropiacion de las TIC a los
cundinamarqueses, mediante estrategias presenciales vy virtuales,
llegando a 11.538 personas.

e jFortalecimiento de la marca territorial “Cundinamarca el Dorado la
Leyenda Vive! Se priorizaron 5 Sectores productivos: Agropecuario,
agroindustrial, turismo, artesanias, cosmética y del cuidado personal, los
cuales hardn parte de la gran estrategia de tiendas Cundinamarca, a
través de la seleccion de productos de alta calidad que en
representacion del Departamento llevardn el sello dorado.

e Construccion de la estrategia de internacionalizacion del Departamento,
el cual establece las acciones y estrategias encaminadas al
fortalecimiento del tejido empresarial con potencial exportador y el
posicionamiento de los productos de Cundinamarca en mercados
internacionales.

e Transferencia de Conocimientos: se realizaron 10 acciones a nivel
nacional e internacional encaminadas a fortalecer capacidades en el
territorio cundinamarqués por medio fransferencia de conocimientos
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e Donaciones: en el marco de la contingencia ocasionado por el Covid-19
y una vez expedido el Decreto Departamental No. 140 del 16 de marzo
de 2020 “por el cual se declara la situacion de calamidad publica en el
Departamento de Cundinamarca.”, la Secretaria de Asuntos
Internacionales asume un liderazgo importante en su rol de articulador y
canalizador de donaciones del orden nacional e internacional con
cooperantes publicos y privados a favor de la poblacion mds afectada
por la emergencia. Como gestion propia, logramos la donacidon de cerca
de $1.775.000.000 millones de pesos en mercados, productos perecederos
y de autoproteccion.

e Entrega de bonos redimibles de paquete alimentarios con estdndares
nutricionales exigidos, a través del programa gen cero de la fundacion
Exito. Dirigidos a bajar los niveles de desnutricion en 1.290 madres
gestantes o lactantes y ninos y ninas menores de 12 meses de edad en 15
municipios del departamento de Cundinamarca.

Primero el campo:

e Refuerzo de capacidades de nuestros productores VCA con la entrega
de equipos y elementos que les permiten disminuir sus costos de
produccion, volviéndolos mdas competitivos.

e 202 familias de productores rurales Victimas del Conflicto Armado con
mejores capacidades productivas para el desarrollo de sus proyectos
productivos agropecuarios.

e Lanzamiento Semana de la Mujer Rural Cundinamarquesa Resiliente 2020
- Panel de Expertos Productivos mediante la articulacion con entidades
productivas tales como: Asociacion Hortofruticola de Colombia -
ASOHOFRUCOL, Federacion Colombiana de Ganaderos / Fondo
Nacional del Ganado - FEDEGAN, Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Federacion Colombiana de Productores de Papa - FEDEPAPA vy
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con el fin de brindar
fortalecimiento técnico y productivo enfocado a las diferentes lineas
productivas del campo como lo son: Agricola, ganadero, pecuario,
agroindustrial y hortofruticola. Participacion de 196 emprendimientos de
mujeres de las 15 provincias del Departamento de Cundinamarca.
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e La experiencia de los Circuitos Cortos de Comercializacion de productos
agropecuarios cundinamarqueses han permitido apoyar a la economia
campesina y promover escenarios de negocio donde los productores
pueden comercializar sus cosechas en las plazas de mercado del
Departamento y el Distrito Capital, buscando minimizar los riesgos de
contagio para los campesinos y reduciendo la cadena de
infermediacion, lo cual ha servido de herramienta para enfrentar la crisis
generada por la emergencia sanitaria, provocada por el Covid 19. Es asi,
como a través de esta estrategia se han beneficiado a la fecha 330
familias campesinas, en 12 municipios del Departamento, generando la
posibilidad de comercializar productos agropecuarios como: aguacate,
mandarina, naranja, cebolla, tomate, banano, pldtano, yuca, café,
panela, limén, huevos, hortalizas, entre ofros. A la fecha se han
comercializado 185.5 toneladas de alimentos en tres plazas de mercado
del departamento (Facatativd, Caqueza y Zipaquird) y dos plazas de
mercado ubicadas en el Distrito (Plaza de Ferias y Restrepo), impactando
provincias como Alto y Bajo Magdalena, Gualivd, Sabana Centro y
Sabana Occidente, con estos productos agropecuarios provenientes de
los municipios de Bojacd, Caijicd, Guayabal, Nilo, Nocaima, Sasaima, La
Vega, Viani, Villeta, Zipaquird, Pacho y Cota.

PLAZAS DE MERCADO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Plaza de Mercado Fecha fie,ln"f',o Asoclaclon.e§IProductores Mu.nI.CIpIOS Productos Ofrecidos Toneledas Ve|'1tas
Comercializacion Participantes Participantes Vendidas Aproximadas
Agrocalambaca
ﬁg:gzez?m g(;]:&:bal Banano, Mandarina, Aguacate, fimon
Ago rg anoG Panela Oradnica NocZima Mandarino, Naranja, Platano Harton, Café,
Facatatva Mayo 5 de 2020 P ) P g ) Chocolate, Panela en todas sus 9% Tn $ 101.300.000
Cholejo Sasaima p
- - presentaciones, Chocula, Lechugas
Flor Marina Silva Anzola Viani Hidronénicas. H Sabi
Horializas Vilapaula Vileta Joroponicas: Mueieeieadl
Panela Juan José
) Agropesa Nilo .
Caqueza Junio 13 de 2020 Produdores de Nio Sasaina Mandaria, Aguacate, Platano, Banano 53Tn $§  56.980.000
Aspa Banano, Bananito, Naranja, Huevo, Ahuyama,
,p z Hortalizas, Zucchini, Lechuga Batavia y
Luis Alberb Moyano Guacaneme Cajica Crespa, Espinaca, Apio, Acelga, Cilantro
Zipaquird Junio2de 2020 |Miguel Angel Fuguen Romero ! i S v, Joa, e O 85Tn  |§ 7400000
’ ) LaVega Perejil, Guascas, Colifor, Brocoli, Zanahoria,
Guillermo Cavelier Franco
Remolacha
Paola Umata
TOTALES 1575Tn | $  165.680.000
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PLAZAS DE MERCADO DEL DISTRITO CAPITAL

Plaza de Mercado Fecha de Inicio Asociaciones/Productores Municipios Productos Ofrecidos Toneladas Ventas
‘ Comercializacion Participantes Participantes Vendidas Aproximadas
. ) Flor Marina Silva Anzola Sasaima Banano, Mandarina, Naranja, Aguacate,
Barrio Restrepo Julio 4 de 2020 Produdores de Nio Nio Platano 14Tn $ 24,500,000

Cofa
Barrio Las Ferias Julio 4 de 2020 Asoamur Pacho
Zipaquira

Banano, Mandarina, Aguacate, Platano,

Cebolia, Papa, Tomate, Yuca 14Tn§ 12000000

TOTALES 28Tn $  36.500.000

e Fortalecimiento de la Comercializacion y calidad del café: se han
beneficiado 98 caficultores en 28 municipios del departamento con la
entrega de 9.800 kg de fertilizante (Produkafé Mg). Por otra parte, se
beneficiaron 81 productores con la realizacion de ocho (8) jornadas de
acopio de café pergamino seco (c.p.s) en seis (6) municipios del
departamento; en dichas jornadas se acopiaron mds de 32.000 kg de
café. Con la realizacion de estas actividades los caficultores han logrado
percibir mayores ingresos por la venta de café y reducir sensiblemente los
costos de produccion. Estas estrategias constituyen un estimulo muy
importante para la produccion de café de alta calidad en el
departamento de Cundinamarca.

e Formalizacion minera - Con la asistencia técnica prestada a las Unidades
de Produccion Minera, se ha brindado asistencia en temas
administrativos, técnicos, ambientales y geoldgicos con el fin de fortalecer
las practicas mineras de los fitulos priorizados. Lo anterior con el fin de
darle herramientas a los mineros, para que Ssus Procesos sean
desarrollados bajo la normativa vigente y el cumplimiento de los
estandares de seguridad generando competitividad en las diferentes
etapas del ciclo minero. Para esta actividad se han requerido de 5
profesionales interdisciplinarios beneficiando a 126 actores mineros

Reactivacién sector cultura:

e Estrategias de reactivacion sector cultura: Se logrd fortalecer el programa
departamental de estimulos, concertacion, circulacion, generacion de
servicios, productos, conocimientos, emprendimientos, industrias, talentos
culturales y atencion a la emergencia sanitaria, a través de convocatorias
que permitieron la promociéon y la dinamizacion de la cultura
cundinamarqguesa.

e Estrategias de reactivacion sector turismo: Se logro fortalecer el sector
turismo con acciones, entorno al alistamiento y puesta en marcha de
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estrategias que contribuyeron al crecimiento socioeconémico de los
destinos turisticos, operadores y prestadores de servicio turistico que se
vieron afectados con la pandemia.

Aportes en infraestructura vial y movilidad:

e Modelo de atencidn integral a red secundaria y terciaria: Durante la
vigencia 2020 se dio continuidad a la implementacion del modelo de
atencion que brinda herramientas para coadyuvar a los 116 municipios
en la atencién integral de la red vial terciaria, a través de la adquisicion y
operacion de maquinaria, la suscripcion de contratos y convenios para la
construccion de placa huellas, asi como el tfrabajo en cooperaciéon con
las juntas de accidon comunal con el dnimo de mantener las vias terciarias
del Departamento.

e Aprobacion proyectos
sistema general de regalias:
Durante el ano 2020 se
formularon, presentaron vy
aprobaron desde el Sistema
General de Regalias
proyectos por valor de $14.257
millones para el mejoramiento
e intervencion de vias de
segundo orden.

e Gestion a través de los contratos de concesion vial: En el marco de la
ejecucion de los tres contratos de concesion vial a cargo del
Departamento se han ejecutado obras de mejoramiento, rehabilitacion y
mantenimiento den la red vial Departamental por un valor aproximado
de $763.525 millones.

e CAPACITACION ACTORES VIALES Y AUTORIDADES: Con el programa rutas
para el progreso de la estrategia mdas competitividad se ha logrado
desarrollar actividades encaminadas a proteger la circulacion vy
movilidad adecuada y segura en los corredores viales de nuestro
departamento. Siguiendo estrategias como “Cundinamarca se mueve en
Bici” SE CAPACITARON 10.900 Bici usuarios.
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e |DENTIFICACION DEL DESARROLLO DE LA PREVENCION Y PREVISION VIAL
EN LOS MUNICIPIOS; se logré identificar los adelantos de los municipios y
las evidencias que nos permitan realizar acciones en pro de la
implementacion, desarrollo y actualizacion de estos planes, con el fin de
obtener una ruta clara en el proceso de construccion de la prevencion y
prevision vial en el departamento, donde se logré obtener la siguiente
informacion:

INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA EN LOS 116
MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA

5) Comité de Seguridad vial P 93

4) Plan de seiializacién y

iy 3
demarcacion 14
3) Plan de movilidad P 9
2) Plan Maestro de movilidad _ 99
1) Plan Muncipal de Seguridad vial F 85
0 20 40 60 80 100 120

B Activo H No existe M Existe

e Con la evaluacion de los municipios que se adelantd, se realizaron las
actividades pertinentes para obtener la implementacion y puesta en
marcha de varios comités de Seguridad Vial en Diferentes Municipios del
departamento, con la disposicion de los alcaldes y autoridades
municipales logrando asi el inicio del desarrollo de estos planes
fundamentales para prevencion y prevision vial en el departamento

e GESTION Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD VIAL: La estrategia Gestion y
Promocion de la Seguridad Vial inicio su ejecucion en el ano 2016 en el
corredor vial que comprende 10s Municipios Mosquera — Funza - Siberia —
Cota - Chia, debido a los resultados en este corredor en los anos 2016,
2017,2018y 2019, para el 2020 se determind continuar con estrategia GPS
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e Asi mismo, debe indicarse que debido a los resultados de la estrategia y
los indices de accidentalidad reportadas por el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses en el framo vial Soacha - Granada, el
Departamento y el Municipio de Soacha procedieron a suscribir un
Acuerdo de Voluntades y aunar esfuerzos para la puesta en ejecucion de
esta estrategia en el framo Soacha - Sibaté, la cual se implementando
desde el mes de mayo.

e Estrategia Ciclo vias por la vida, donde aparte de generar conciencia en
la prevencion de accidentes al usar la bicicleta como medio de
transporte, se realiza gestion para que la movilidad sea adecuada tanto
en el evento, como en el uso cotidiono de este fipo de medio de
fransporte.

e Estrategia Marca tu Bici, en la cual realizaron pedagogia a biciusuarios
para el uso adecuado de los elementos de proteccion, asi como, en la
construccion de una base de datos donde se registraron los datos de las
personas y bicicletas marcadas, con el fin de combatir el hurto de estas.

e En el corredor vial Chia - Mosquera se ha apoyado la implementacion del
plan piloto determinado por los Municipios de Funza, Mosquera, ICUU.

Aportes en servicios publicos:

e Enfre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 se realizaron estudios y
disenos de acueducto, alcantarillado y planes maestro de 45 proyectos,
de los cuales 21 tuvieron la aprobaciéon de los diagnodsticos y alternativas,
y los 24 restantes se aprobaron los disenos de detalle a cargo de la
Direccion Operativa y de Proyectos Especiales de la enfidad.

e Durante el 2020 se viabilizaron 7 proyectos, de los cuales 6 fueron
relacionados a sistemas de alcantarillados beneficiando a 210.617
habitantes, y 1 sistema de acueducto en el municipio de Sasaima.

e Enlavigencia 2020 se finalizaron y entregaron 4 proyectos, en el municipio
de San Antonio del Tequendama, Belirdn, Sopo y Pandi, referentes a la
optimizacion y ampliacion de sistemas de acueductos y alcantarillado.
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e Electrificacion rural: Con los proyectos en ejecucion para la construccion
de redes eléctricas en la zona rural del departamento, se busca que las
familias cundinamarquesas mejoren su calidad de vida, asi mismo que
puedan incrementar su productividad en los sectores como la ganaderiq,
agricultura, entre ofros. Adicionalmente la SMEG se encuentra trabajando
en la realizaciéon de disenos eléctricos para 354 viviendas rurales con el fin
de continuar con el proceso de conexion.

Gasificacion - Con los proyectos de gasificacion se estd mejorando la
calidad de vida de las familias cundinamarquesas, tfoda vez que la
mayoria de ellas usaban madera u otros materiales para generar fuego,
lo anterior afectando su salud teniendo en cuenta que su principal
necesidad es la coccion de alimentos. Actualmente se ha llegado a la
conexion de 1990 con una inversion de $5.865.947.551 con el aporte de la
Gobernacion, municipios y operadores.

Programa Numero de metas de
producto

Productividad, un camino de desarrollo 15

Cundinamarca cientifica e innovadora 22

Rutas para el progreso 25

Nuevos mercados + oportunidades 24

Unidos en una misma direcciéon 5

1.2.2.1 PROGRAMA: Productividad, un camino de desarrollo
OBJETIVO

Incrementar la eficiencia, sofisticacion y reconversion tecnolégica del
aparato productivo, para un mayor aprovechamiento del potencial del
territorio con alternativas productivas como la bioeconomia y el turismo
sostenible, para asi generar valor agregado en la produccidon que responda
a la demanda creciente de bienes y servicios.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la intervencién en las unidades productivas | 43.75%
agropecuarias del departamento.

@ Gobernacion de
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ANALISIS DEL INDICADOR:

El total de unidades productivas del departamento es de 230.000 y para la
presente administracion se ha fijado como meta lograr una cobertura de
intervencion en unidades productivas del 13.05% lo que equivale a un total de
30.015 unidades productivas.

Se viene con una linea base del 4.26% (9,806 unidades productivas intervenidas)
y en este cuatrienio se quiere intervenir un 8.79% que equivale a 20.209 unidades.

En la vigencia 2020 se incrementd el indicador en un 1.45% con la intervencion
de 3.340 unidades productivas agropecuarias pasando de un 4.26% al 5.71%
(13.133 unidades productivas intervenidas)

13,05%
[
5/71%
‘7
4,26%
2019 2020 2023

emm@u= Programado

CATEGORIA DE DERECHOS

| GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

‘ DERECHO ‘ DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho al frabajo Durante 2020 se han proporcionado
herramientas como son la de capital y entrega
de insumos para el desarrollo de actividades
econdmicas y productivas de los sectores
comerciales y agropecuarios a
aproximadamente a 4860 personas
permitiendo el desarrollo de funciones
laborales de sus pequenas y medianas
empresas y la generacién de ingresos para
mejoramiento de su calidad de vida

Adicionalmente, se ha fortalecido la
productividad rural por medio de la enfrega de
elementos para proyectos productivos, el
apoyo a la tecnificacién de la actividad
agropecuaria con bancos de maqguinaria. Asi
mismo a través de los circuitos cortos de
comercializacién y la optima venta de los
productos a precios justos y disminuyendo la
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

intermediaciéon ha permitido que 1.829
productores agropecuarios rurales aseguren un
ingreso justo fruto de su labor.

A través de la Corporacién Social de
Cundinamarca, con la linea de crédito de paz
y salvo, ayudamos a muchas micro y pequenas
empresas a reactivar el mercado y también a
emprendedores después de la pandemia.

De otra parte, con la formalizacién minera se
aumenta la generacion de frabajo decente,
generando enfornos seguros y de igualdad.
Para el 2020, se realizd asistencia a 126
trabajadores mineros en el cudl se les brindd
herramientas y recomendaciones para que en
cada una de las actividades que se realizan en
el desarrollo de la mineria se readlicen de la
mejor manera, garantfizando la infegridad de
los frabajadores, de la mina, del entorno y del
negocio minero.

Derecho de asociacion Se promovid y fortalecid 286 asociaciones
mediante suministro de insumos, asesoria
técnica, establecimiento de programas y
proyectos que generen valor agregado vy
calidad de los productos que se entregan al
consumidor final. Apoyando de una forma
transversal a la funcionalidad y objetivos de las
asociaciones.

Derecho al Desarrollo Econémico Creacién y apoyo de espacios para la
comercializacién de productos a través de
mercados campesinos y Agro feria.

De igual manera se establecié convocatoria
de Fortalecimiento 'y empoderamiento
econdémico de las Mujeres y organizaciones de
Mujeres cundinamarquesas en pro de aportar
insumos a diferentes asociaciones de Mujeres
rurales del departamento.

Derecho a la Educacion Integral Establecimiento de espacios  virtuales
educativos enfocado en la creaciéon de
habilidades financieras

Derecho a una vida Libre de Violencia Creaciéon de espacios de capacitaciéon y
orientacién enfocados a la erradicacion y
prevencién de violencias contra la Mujer
Derecho de autonomia y Seguridad | Reactivacion de la economia a través del
alimentaria proceso de comercidlizacién generado
mediante mercados campesinos agro ferias.

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.

b
) ) Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
";\‘_ :‘.) G/CundiGob Q@ C.A.."'::.l,n;rrxa rcaGob

oy www oundinamaearnca. g

Gobernacion de

Cundinamarca




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pactos por la Productividad y Ila
Equidad de las Regiones

El pacto de la Regidn Central del Plan Nacional de
Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” el cual busca fundamentalmente
impulsar el desarrollo econdmico y el bienestar
regional aprovechando la ubicacion estratégica
de la regién como corredor logistico y centro de
innovacion y sus ventajas agroindustriales. Dado
que la regién central es de la que mds aporta al
desarrollo productivo nacional (PIB) en el sector
agropecuario se han desarrollado acciones
tendientes al fortalecimiento de las cadenas
productivas del sector agropecuario como son
cacao, papa, cana panelera, frutales , hortalizas,
ganaderia, enfre ofros con asistencia técnica,
acompanamiento profesional y entrega de
materiales e insumos que conllevan a mejorar las
condiciones de produccién y productividad de las
mismas.

Ademds, se logré ofrecer alternativas financieras
usuarios reales y potenciales (personas naturales,
micro y pequenas empresas) a fravés de diferentes
estrategias comerciales de impacto econdmico y
social.

Pacto por la Construccion de Paz

En concordancia con el Pacto por la construccion
de paz el deparfamento ha llegado a la
poblacién  Victima del Conflicto  Armado,
buscando atenderlos.

Durante 2020 se ha fortalecido la capacidad de
generar ingresos a 220 familias VCA, ubicados en 6
municipios, con entrega de elementos para
proyectos productivos fortaleciendo en ellos la
capacidad de generar ingresos

Pacto por los Recursos Minero-
Energéticos

Mediante la asistencia técnica a 126 actores
mineros, se proporcionaron herramientas para que
las operaciones mineras se realicen con mayor
responsabilidad ambiental y social, fortaleciendo
los criterios de idoneidad de los titulares mineros del
departamento.

Pacto por la equidad de las mujeres.

Cundinamarca en 2020 aporto a este pacto a

través de:

e Procesos educativos virtuales.

e Asistencia técnica para la formulacién de
proyectos de emprendimiento.

e Espacio de comercializacién y reconocimiento
de asociaciones de las provincias del
departamento.

Gn_bemd(i('m de
Cundinamarca
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APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

DESCRIPCION DEL APORTE

e Fortalecimiento y empoderamiento
econdémico de las Mujeres y organizaciones de
Mujeres cundinamarguesas

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO \ DESCRIPCION DEL APORTE
Trabajo decente y crecimiento | Este objetivo apunta a estimular el crecimiento
econdémico econdmico sostenible mediante el aumento de los

niveles de productividad vy la innovacion
tecnoldgica; dado lo anterior la Secretaria realizé
acciones elevando los niveles de produccion
hasta la comercializaciéon de productos lo que
permitid ser mds competitivos con productos
como la papa, el café, cana panelera, huevos,
frijol, ganaderia.

Igualmente se fomentd las politicas de estimulos
empresariales a fravés de aportes econdmicos a
286 asociaciones, y desembolso de 733 créditos a
mypimes.

El Departamento ha querido aportar a los
productores  agropecuarios implementos vy
elementos que permitan un desarrollo éptimo en
sus proyectos productivos, generando mejores
oportunidades de ingresos a las familias rurales.
Tener Unidades de Produccidon Minera - UPM
estructuradas aumenta la calidad de los procesos
de produccidn, asi mimo genera competitividad
dentro del sector y aumenta los estdndares de
calidad del sector minero y el ofrecimiento de
empleo formal.

Con la creacidbn de espacios para la
comercializaciéon de productos a fravés de
mercados campesinos y Agroferia

Igualdad de género Creacién de espacios educativos virtuales
enfocados a la creacidon de lideresas y Mujeres
empoderadas
Apoyamos a las mujeres, en la mesa transversal de
la mujer

Fin de la pobreza Creacién de espacios educativos y de

comercializacion junto al Fortalecimiento vy
empoderamiento econdmico de las Mujeres vy
organizaciones de Mujeres cundinamarquesas
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO “CUNDINAMARCA, ;REGION QUE

PROGRESA!”

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e 3000 Unidades productivas agropecuarias de los sistemas de
cacao(80) sagu(é4), papa (288) frutales vy hortalizas (580)
café(152)cana(34) , praderas(68), cultivos transitorios(35) , apicola (10)
, ganaderia ( 1375 ) y otros (314) con acompanamiento profesional,
capacitados con transferencia de fecnologia y suministro de
materiales e insumos para mejorar las condiciones de productividad
de los mismos. Se presentd dificulfades de acceso a las veredas por
problemas en las vias por el invierno.
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|dentificacion del tipo de beneficiarios:

PRODUCTORES RURALES: 3.000 de 97 municipios de los sistemas
productivos de cacao, café, sagy, papa, cana, frutales y hortalizas,
cultivos transitorios, apicultura, y ganaderia

NUMERO DE
SISTEMA PRODUCTIVO PRODUCTORES

CACAOQ (SOSTENIMIENTO Y ESTABLECIMIENTO) 80
SAGU 64
PAPA 288
FRUTALES Y HORTALIZAS 580
CAFE 152
CANA 34
PRADERAS 68
CULTIVOS TRANSITORIOS 35
APICOLA 10
GANADERIA 1375
OTROS 314
TOTAL 3000

340 mujeres produciendo huevo a través del programa Gallina Feliz
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e Compra de 750.000 kilos de papa a precio justo y sin infermediarios y su
posterior entrega a la poblacion vulnerables de municipios no
productores de papa (48 municipios)

e 260 asociaciones agropecuarias y cooperativas de 85 municipios
recibirdn un capital de hasta $20 millones de pesos para su reactivacion
econdmica (inversiones en maquinaria y equipo, compra de insumos,
entre otfros).
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A través de la Corporaciéon de Cundinamarca, se realizaron 3
convenios en cofinanciacion con la secretaria de Competitividad con
400 créditos, la alcaldia de Sopd con 400 créditos y la alcaldia de
Zipaquird, con el propdsito de reactivar la economia de las micros y
pequenas empresas del deparfamento que fueron las que mds
impacto negativo fuvieron por la pandemia.

e Se desarrolld programa educativo denominado Cuentas sin Cuento
con el fin de crear habilidades financieras y lideresas en el
departamento siendo certificadas 55 Mujeres rurales.

e Entrega de equipos e insumos a las asociaciones de Mujeres rurales del
departamento en pro de la visualizacion del frabajo de la Mujer y la
reactivacion econémica.

e Apoyo en los mercados campesinos realizados en el municipio de
Fomeque con el aporte de elementos de bioseguridad en pro del
cuidado vy proteccidon a la emergencia sanitaria presentada
actualmente.

e Apoyo en los mercados campesinos realizados en el municipio de
Medina con el aporte de 100 botellas de agua.
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e Apoyo profesional para la realizacion de espacios educativos para las
Muijeres rurales del departamento.

e Mejoramiento de la Productividad de la Cadena del Cacao a fraves
de la enfrega de: (1) Insumos como material vegetal, productos
orgdnicos para fertilizacion y mejoramiento de suelo para el
sostenimiento de 314 hectdreas de cacao (2) Acciones como:
Implementacion de 60 médulos post cosecha, dotacion del centro de
formacion del SENA y acompanamiento técnico. Este es un proyecto
a doce meses el cual comenzd el 25 de septiembre de 2020 con una
inversion total de $ 4.397.237.971 con recursos provenientes del Sistema
General de Regalias SGR por parte del departamento y una
cofinanciacion de $ 1.747.805.911.

e Enfrega de insumos y semillas para el fortalecimiento de la produccion
agropecuaria en un marco de reactivacion econdmica que busca
contribuir al mejoramiento de los ingresos de los pobladores
campesinos Como resultado de esta accion se intervino los sistemas
agropecuarios mediante actividades agrondmicas como: (i) la
preparacion del suelo (enmienda, arado de suelo y surcado), (i)
siembra (plantacion, trasplante de pldntulas replantes y fertilizaciones
iniciales), manejo de plagas y enfermedades, (iii) labores culturales
(podas, manejo de arvenses), entre otras con las que los insumos
entregados coadyuvan a una mejor implementacion de dichas
prdacticas. Los insumos entregados fueron: fertilizantes minerales,
orgdnicos, semillas, enmiendas y las cadenas productivas fortalecidas
son cereales, hortalizas, pastos, frutales transitorios, frutales perennes.
La inversion total fue de $ 200 millones. Beneficiando 3.101 productores
de 95 municipios.

e Se hizo entrega de 13 Bancos de Maquinaria Agricola (fractores) y sus
implementos de siembra, cosecha y preparaciéon de terrenos
apoyando el fortalecimiento de las diferentes cadenas productivas del
departamento. Estos bancos permiten al agricultor obtener el mayor
rendimiento posible, mejorando en tiempo la preparacion del terreno,
ahorrando en costos de mano de obra lo que redunda en una mejora
de la productividad con el fin de modernizar y mejorar las condiciones
de produccion y de esta forma ser mds competitivos dentro del
mercado nacional. La inversion por parte del departamento fue de
$1.999.318.687 para 8 bancos y se gestiond con el Ministerio de
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Agricultura 5 bancos por valor de $ 999.903.468 para un total de
inversion de $ 2.999.222.155. Beneficiando 12 municipios.

e Se logrd otorgar a las victimas del conflicto armado poseedoras de
predios rurales, equipos y elementos para sus proyectos productivos
que les permiten disminuir sus costos de produccion, volviéndolos mds
competitivos. Se hizo entrega de: Guadanadoras, fumigadoras
manuales de espalda, neveras pldstica de 5.1 litros, fumigadoras de
espalda a motor 13 litros, tejas de zinc 3 metros x 80 centimetros,
comederos para aves de 12 kilos, bebederos para aves de 7 litros, rollos
de malla para galpdn de 20 metros, motosierras, fumigadora
estacionaria tradicional, tanque pldstico 1000 litros, electrobomba 0.5
hp, rollos de pldstico para invernadero de 10 metros, entre otros y por
parte de los municipios acompanamiento técnico. La inversion fue de
$269.998.509 por parte del Departamento. Beneficiando 202 familias
de los municipios de Choachi, Guayabetal, Tena, Silvania, Gama,
Gutaqui.

e Se ha readlizado asistencia técnica a actores mineros con el fin de
hacer revision en las Unidades de Produccion Minera -UPM,
generando una caracterizacion del estado actual, para
posteriormente proceder a readlizar planes de frabajo, para mejorar su
actividad comercial y competitiva.

e Se han realizado encuentros de generacidén de conciencia del sector
minero, dirigidos a los trabajadores y sus familias, mostrando la
importancia de la mineria segura y bien hecha, disminuir los accidentes
que puedan comprometer la vida de los trabajadores y/ o cierre de
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las UPM para asi generar mineria competitiva. Beneficiando a 126
actores mineros de 14 municipios.

e Se potencializd una Unidad de produccidén minera en el municipio de
Lenguazaque

e Durante el 2020, se desarrolld la etapa inicial de alistamiento, asi como
la gestion y consecucion de 600 millones de pesos para los estudios y
disenos para la Construccion del centro de formacion minera es asi
que con la colaboracion del ICCU se avanzd en la gestion con el
municipio de Guachetd para que desde el concejo municipal se
realizara la asignacion del predio en el cual se construird el centro de
formacién, adicionalmente se adelantaron las gestiones con el SENA
para definir el modelo de operacion y los empresarios mineros para su
aporte en la dotacion.

e Ahora bien, el Ministerio de Minas y Energia apertura convocatoria
para proyectos de construccion de centros mineros el 7 de diciembre
de 2020, para lo cual la Secretaria de Minas, Energia y gas inicid el
proceso de formulaciéon para la postulacion del proyecto por valor de
$8.500 millones de pesos.
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DIFICULTADES

e Lograr obtener la confianza de las Unidades de Produccion Minera -
UPM para acceder al desarrollo minero y documentos para proceder
con la asesoria interdisciplinar.

e Conectividad

e Transporte y desplazamiento
e Emergencia sanitaria Covid 19
e Apoyo en articulacion de actividades de manera presencial

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA

DEPARTAMENTAL
Trabajo decente

DESCRIPCION DEL APORTE

Se garantiza el frabajo en el campo cundinamarqués a
través del apoyo a los diferentes sistemas productivos
agropecuarios.

apoyo a 3000 unidades productivas con el
fortalecimiento de habilidades, entrega de materiales e
insumos para mejorar la produccién y por ende su
calidad de vida.

Seguridad y Soberania alimentaria

Cundinamarca, fortalecié las capacidades econdmicas
de productores y a su vez apoyd con la disponibilidad de
alimento en las dreas mds necesitadas.

Con la tecnificaciéon del campo logramos producciones
sostenibles, limpias y seguras que ayudan a garantizar la
seguridad alimentariay  nutricional de los
cundinamarqueses

Apoyo y fortalecimiento de familias.

Por medio del apoyo a los diferentes sistemas
productivos agropecuarios del departamento logramos
el fortalecimiento en primera instancia de las familias
rurales del territorio

Planeamiento educativo en sensibilizacion,
empoderamiento y autoestima de las Mujeres
Cundinamarquesas.

Participacién ciudadana

Creacién de espacios de  participacion y
comercializacién de productos de las asociaciones de
Mujeres del departamento.

Felicidad y bienestar integral

El apoyo a proyectos productivos frae bienestar integral
a los productores agropecuarios

| @ Cundinamarca
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1.2.2.2 PROGRAMA: Cundinamarca cientifica e innovadora

OBJETIVO

Promover la generacion de conocimiento, innovacion, adopcion de
tecnologias e investigacion que mejore las capacidades de la sociedad, las
empresas y el territorio, con entornos aptos para la prestacion de servicios,
favoreciendo el aumento de la productividad.

CATEGORIA DE DERECHOS

| GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
‘ DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Libertad de ensenanza, aprendizaje, | Fortalecer la  produccidon  cientifica, la
investigacién y catedra investigacion y el desarrollo tecnolégico en los
116 municipios del departamento  de
Cundinamarca de acuerdo con las necesidades
de fomento alainnovacion mediante los sistemas
de ciencia y tecnologia para la competitividad.

Desde la Secretaria de Educacion se aporta a
este derecho al promover la generacion de
conocimiento,  innovacién, adopcidon  de
tecnologias e investigacion que mejora las
capacidades de toda la comunidad educativa,
con proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion los cuales son elementos que agregan
valor y competitividad al departamento; entre
varias iniciativas se resaltan las siguientes:

e Fortalecimiento de los laboratorios de
innovacion del Departamento.

e Fortalecimiento de la gestién y apropiacion
del conocimiento mediante la fransferencia
de los procesos (I+D) e (I+D+l), para mejorar

e |a competitividad en el sector educativo.
Incremento de actores de Ciencia vy
Tecnologia enfre los diferentes sectores
educativos y académicos del Departamento,
que permita el desarrollo tecnoldgico.

e Evaluacién, seguimiento y sostenimiento de
las 57 redes de aprendizaje docente que se
encuentran vinculadas a las redes sociales
educativas del departamento, que
adelantan investigaciones en femas de
tecnologia, educacién y pedagogia, entre

otras.
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Ampliacion del acceso y la capacidad de los
servicios de infernet en todo el departamento,
con gestion del servicio ante los operadores
privados.

Derecho de participacion Desarrollar a fravés de los procesos de 1+D+l, la
generaciéon de habilidades productivas vy
empresariales en  los  cundinamarqueses,
mediante la transferencia del conocimiento, la
investigacion temprana y las nuevas tecnologias
de lainformacién y las comunicaciones enlos 116
municipios de Cundinamarca

Generacién de recursos econdmicos alrededor
de la cultura.

Derecho al frabajo

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por Ciencia, La Tecnologia y la | Promover la generacidon de conocimiento,
Innovacién innovacién, adopcién de  tecnologias e
investigacion que mejore las capacidades de la
sociedad, las empresas y el territorio, con entornos
aptos  para la prestacion  de  servicios,
favoreciendo el aumento de la productividad en
los 116 municipios de Cundinamarca.

Articulacién con MINTIC para ser protagonistas y
promotores de la calidad educativa y para la
divulgacion de las nuevas estrategias educativas,
que buscan beneficiar a través de la formacion, a
toda la comunidad educativa de nuestro pais, con
entornos aptos para la prestacién de servicios,
favoreciendo el aumento de la productividad.
Impulso a mds actividades artisticas y culturales y
desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos por la consolidacion de las industrias
creativas y culturales.

Pacto por la Transformacién Digital en | Se prestd permanentemente el servicio de
Colombia conectividad por medio de la autopista digital a
901 entfidades publicas de 8 sectores, asi:
Agricultura:  5; Cultura: 168; Educacién: 499;
Gobierno: 86; Postconflicto: 3; Salud: 92; Seguridad:
38; Turismo: 10.

Pacto por la Proteccién y Promocién de
Nuesira Cultura y Desarrollo de la
Economia Naranja

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO \ DESCRIPCION DEL APORTE
Trabajo decente y crecimiento | 145 empresas beneficiarias con servicios de
econdmico Innovacidén que les permita  contfribuir a la
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO \ DESCRIPCION DEL APORTE

reactivaciéon Econdmica, la sostenibilidad y poder

superar las situaciones dificiles que se les han
presentado con la contingencia por COVID-19.

Industria, innovacién e infraestructura e Programa de produccidén de embriones in vitro
que incluye el andlisis diagndstico de los
factores que afectan la produccion de
embriones, las tasas de prenez y la
supervivencia embrionaria,

e 5 paquetes tecnoldgicos de frutas y hortalizas
con mayor oportunidad de mercados
infernacionales.

e Impulso a los espacios de industria creativa e

innovacién de los emprendimientos
artesanales, turisticos y culturales.
Educacién y Calidad Proyecto CEIBA 1, beneficid 65 Jovenes en

formacién de (Pregrado)

Alto nivel programa Talento Joven, 37 Estudiantes
de maestria en formacién de alto nivel y 13
Estudiantes de Doctorado en programa de
formacién de alto nivel.

Asignacién de 20 becas de alto nivel de maestria
a Cundinamarqueses

A tfravés de la Secretarias de educacion y TIC
entfrega de herramientas efectivas para el
desarrollo integral de los ninos, ninas vy
adolescentes del departamento contribuyendo
de esta manera con la educacién de calidad lo
cual hace parte de los objetfivos de desarrollo
sostenible en Educacién y Calidad

Reduccién de las desigualdades e 11.538 cundinamarqgueses se han capacitado
de manera presencial y virtual, en uso y
apropiacion de las TIC.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e 20 becas de alto nivel de maestria a Cundinamarqueses en las cuales
se presentaron 209 solicitudes de los 116 municipios de Cundinamarca
y 135 entfraron a pares evaluadores, proyecto “Formacion de talento
humano de alto nivel en maestrias en el departamento de
Cundinamarca”. (CEIBA Il) con una inversion total de 5.148 millones.

e En el marco del proyecto CACTI (Cundinamarca apropia la ciencia,
tecnologia e innovacion) con una inversion total de 9.498 millones, se
generaron las siguientes acciones en 67 municipios de Cundinamarca:

v Conformacion de comunidades de aprendizaje.

v Taller de cartografia social identificando, debilidades vy
fortalezas de cada municipio.

v' Taller de priorizacidon de problemdticas susceptibles para ser
abordas con soluciones basadas en STEM.

v' Curso de ofimdtica para madres comunitarias.

v' Se inicidé curso de 40 horas para docentes en STEM ROBOTICS.

e Programa de produccion de embriones in vitro, generado en el marco
del proyecto "Andlisis de factores genéticos sanitarios y medio
ambientales que afectan las tasas de prenez a partir de embriones in
vitro en el deparfamento de Cundinamarca” con una inversion total
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por 6.401 millones, 34 municipios beneficiarios de Cundinamarcay que
incluye los siguientes productos:

v Documento diagnostico en el que se describe el estado actual
de los sistemas de produccion de los pequenos y medianos
productores objeto de la investigacion.

v Documento técnico en el que se evalla la respuesta de los
diferentes métodos farmacoldgicos para sincronizacion de
onda folicular, descritos en la diseno experimental.

v Documentos con la informacion analizada del estado clinico,
sanitario de las donadoras y receptoras.

v' Documento con la lista de Donadoras y receptoras
seleccionadas.

e Creacidon del grupo de investigacion de la secretaria de Cienciaq,
Tecnologia e Innovacidon” que contribuya a la generacion de
conocimiento, investigacion y capacidades de ciencia, tecnologia e
innovacion en el Departamento de Cundinamarca

e 145 empresas beneficiarias, con un beneficio por empresa enfre 25y
35 millones de pesos con bonos de innovacion con una inversion total
de 6.183 millones, que busca impulsar y transformar las Mipymes del
departamento a cada uno de los servicios de Innovacion que les ha
permitido conftribuir a la reactivacion Econémica, la sostenibilidad y
poder superar las situaciones dificiles que se les han presentado con
la contingencia por COVID-19.

e Se cred el Indice Provincial de CTEl como una herramienta para el
reconocimiento de las necesidades locales, asi como sus
potencialidades, y a partir de un andlisis acertado direccionar alli los
mayores esfuerzos, recursos y proyectos que propendan a aumentar
los niveles, permitiendo acortar las brechas entre provincias, fortalecer
el capital social dela Investigacion y el Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, de esta forma el grupo de indice provincial estuvo
participando con poster cientificos en dos participaciones
académicas en las que se plasmo la metodologia y el estado de arte
para la construccion del indice.

e En el marco de la actualizacion de la politica Pdblica de ciencia,
tecnologia e innovacion, se adelantaron acciones como la
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presentacion y aprobacion de la justificacion para la formulacion de
la Politica Publica de CTel ante el CODEPS, asi como la consolidacion
de aliados para la Formulacion de la PP, Mesas de trabajo desde la
academia y equipo de Gerencia de proyectos para la estructuracion
del proyecto para la Formulacion de Politica Publica de CTel, Diseno
y programacion de mesas provinciales como inicio del trabajo de
diagnodstico de la PP CTel, y finalmente, Acompanamiento vy
seguimiento al Desarrollo de la Politica Nacional de CTel CONPES 2020

e Participacion activa en la organizacion de eventos como CITINF
(Encuentro internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Infanteria), ponencias y exposiciones en el Congreso internacional de
desarrollo  empresarial organizado  por la  universidad de
Cundinamarca “LA INVESTIGACION SE TOMA LA PALABRA", en el
municipio de Cajicd en LA SEMANA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE CAJICA y En el municipio de Sopo “Conversatorio
Hablemos de Ciencia, tecnologia e Innovacion en Sabana Centro”.

De igual forma, desde el Fondo de ciencia, tfecnologia e innovacion se
continud con la ejecucion de proyectos a cargo de la entidad expuestos a
contfinuacion:

e Fortalecimiento de la cultura de gestion y utilizacion de la ciencia,
tecnologia e innovacién en ninos, jovenes y comunidades del
departamento. CACTI.

e Fortalecimiento de las regiones colombianas en sus capacidades de
SCTel Cundinamarca. ANDI

e Corredor Tecnoldgico Agroindustrial de Bogotd y Cundinamarca.

e Incremento en las estrategias sustentables en el uso del recurso de
energia eléctrica para la poblacion vulnerable en el dpto. de
Cundinamarca. "Luminarias"

e Innovacion  sistema  de  produccion de  frutas/hortalizas
frescas/procesadas tipo exportacion con tecnologia bioldgica
/integral inocua Subachoque, Cundinamarca, Centro Oriente.

e Proyecto "ANDI" para la Implementacion de un Sistema de Gestion de
Innovacion para la Industria de Cundinamarca.
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e Proyecto "I+D+l" para la Implementacion del Programa de innovacion
para validacion y generacion de productos derivados de la
biodiversidad en el departamento de Cundinamarca.

e Proyecto "I+D" para la Conformacion de una convocatoria regional
para proyectos de [+D en los focos CTel para el fortalecimiento de los
grupos de investigacion de Cundinamarca.

e Implementacion de estrategias de fomento a la cultura y servicios de
innovacion en las provincias de Sabana occidente central Soacha y
Sumapaz de Cundinamarca/Bonos Empresariales de Innovacion.

e Andlisis de factores genéticos sanitarios y medio ambientales que
afectan las tasas de prenez a partir de embriones in vitro en el
departamento de Cundinamarca/” Embriones de Ganaderia"

e Formacion de capital humano de alto nivel para la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico vy la innovacion - Maestrias de investigacion
para docentes del departamento de Cundinamarca. "Maestrias
Docentes"

e Cundinamarca unida ante elriesgo - Fortalecimiento de capacidades
de gestion del riesgo a través de apropiacion social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en el departamento de Cundinamarca.

e Investigacion e Innovacion Tecnoldgica y Apropiacion Social de
Conocimiento Cientifico de Orquideas Nativas de Cundinamarca”

e Se estd adelantado acciones que permitan la estructuracion del
observatorio de cultura y economia del Deparfamento, con el
objetivo de generar, disenar y difundir informacion e instrumentos de
andlisis que permitan a los actores publicos y privados del sector
cultural tomar mejores decisiones en el ejercicio, se llevé a cabo el
levantamiento preliminar de informacion.

Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones:

e Se prestd permanentemente el servicio de conectividad por medio de
la autopista digital a 901 entidades publicas de 8 sectores, asi:
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Agricultura:  5; Cultura:  168; Educacion: 499; Gobierno: 86;
Postconflicto: 3; Salud: 92; Seguridad: 38; Turismo: 10.

e 11.538 cundinamarqueses se han capacitado de manera presencial
y virtual, en uso y apropiacion de las TIC.

e Alafechase encuentran operativos 46 centros interactivos de acceso
a internet en los Municipios del Departamento.

e Debido ala pandemia del COVID-19, el servicio de Videoconferencia
ha sido una herramienta Util para la interaccion simultdnea de
personas ubicadas en lugares geograficamente  dispersos
maximizando la seguridad y el tiempo de los funcionarios de la
gobernacion. Durante el 2020 se desarrollaron 930 servicios de
videoconferencia, que tuvieron una cobertura de 111.500 personas.

] MAPA No. 1
UBICACION CENTROS INTERECTIVOS OPERATIVOS

[
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DIFICULTADES

e La adaptacion a la nueva realidad en la ejecucion de los proyectos y
la adaptacion al cumplimiento de las actividades derivadas a bienes y
servicios que permitiera desde la virtualidad cumplir con los
compromisos establecidos y las dificultades de conectividad
principalmente en sectores rurales del departamento limitaron la
eficiencia del tfrabajo de ciertos proyectos de la secretaria como lo fue
CACTI

e Es importante resaltar que durante la Pandemia COVID-19, se
suspendieron proyectos como “Cundinamarca Unida ante el riesgo” y
Proyecto LUMINARIAS “Incremento en las estrategias sustentables en el
uso del recurso de energia eléctrica para la poblaciéon vulnerable en el
dpto. de Cundinamarca " debido al inicio de trabajo de campo en el
marco de la ejecucion de los proyectos.

e Lapandemia del COVID-19 no ha permitido prestar de forma presencial
las capacitaciones, especialmente a las instituciones educativas y a las
comunidades organizadas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
Ciencia, tecnologia e innovacién - CTel | Elaboracion de plan de trabajo para la formulacion de
la Politica Publica de CTel
TRABAJO CON ANALISIS DE:
e Referente normativo internacional
Referente normativo nacional
Referente normativo departamental
Antecedentes
Instancia de participacion
Justificacion para la formulacién de la PP de CTel
Meta de plan de Desarrollo
Mapa de actores
Recursos
Indicadores
BenchmarkingDesde el sector de Educacién la
redlizacién de iniciativas para la participacion en
la divulgacién de uso y apropiacién de procesos
que ayuden a la comunidad educativa a mejorar
su colectividad y la adaptacién y digitalizacion de
los procesos pedagdgicos.
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

Estas capacitaciones en apoyo con la secretaria de TIC
ayudan a tener un proceso a académico acorde a las
necesidades que demandan la nueva era digital,
adaptando las nuevas necesidades que involucran
NUEVOS procesos académicos.

Se generaron espacios interdisciplinarios y formativos
para motivar la participacion en consfrucciéon de
procesos académicos, de esta manera se logré tener un
grupo mds conectado e informado.

Impulso de mecanismos de oferta competitiva para
atfraer la demanda del sector cultural.

Estrategias para el diseno de las acciones ejecutadas
para fortalecer el sector cultural del departamento.
Manejo de la informacién para la toma | 92 IPS del departamento tienen servicio de conectividad
de decisiones en salud ainternet, gracias a la ADC.

Trabajo decente

Participacién civdadana

1.2.2.3 PROGRAMA: Rutas para el progreso
OBJETIVO
Potencializar el aparato productivo y de servicios fortaleciendo la

infraestructura fisica y tecnoldgica, de modo que se consolide el escenario
mas apropiado en el desarrollo productivo de Cundinamarca.

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura de acueducto rural. 2,4% aumento

ANALISIS DEL INDICADOR:

La cobertura en acueducto rural aumentd en 2,4%, pasamos de una cobertura
en 2019 del 68,6% al 71% en el ano 2020. Hubo un aumento de poblaciéon
beneficiada con servicio de acueducto en 24.186 habitantes. Como
contribucion a este aumento, ademds de las obras realizadas en la
administracién anterior, son los dos proyectos terminados en la zona rural,
Construccién de las redes de acueducto y alcantarillado de la urbanizacion de
La Colina Centro Poblado Paquild y La Popa del municipio de Beltrdn y
Optimizacion redes principales y construccion de redes secundarias acueducto
regional Pandi Fase lll, fue terminado al 100%, beneficiaondo a 832 nuevas
personas conectadas. Esto gracias a la terminacién a los proyectos.
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META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura de acueducto urbano. 0%

ANALISIS DEL INDICADOR:

La cobertura de acueducto urbano no fuvo en el ano 2020 un incremento
porcentual, pero si hubo un incremento significativo en la poblacién con servicio
de 148.313 mil habitantes, por lo cual mantuvimos la cobertura del 97,80%. Como
contribucion a estas cifras, ademdas de las obras realizadas en la administracion
anterior, son los tres proyectos que corresponden a la Construccion de la PTAP
de Vilagdmez, Construcciéon de obras para la optimizacion del acueducto de la
cabecera municipal de San Antonio del Tequendama Fase Il PTAP, y la
construccion del Acueducto para la Urbanizacion Villa de Jesus del municipio de
Guaduas.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura de alcantarillado rural. 2,.50%
ANALISIS DEL INDICADOR:

La cobertura en alcantarilado rural aumentd en 2,50%, pasamos de una
cobertura en 2019 del 25,36% al 27,86% en el ano 2020. Hubo un aumento de
poblacion beneficiada con servicio de alcantarilado en 22.507 habitantes.
Como confribucion a este aumento, ademds de las obras realizadas en la
administracién anterior, son seis proyectos de construccidon de unidades
sanitarias, de los cuales se han entregado 294 unidades, en los municipios de
Villapinzén, Guachetd, Guataqui, Guatavita, La Vega, Fuquene, ademds de la
Construccién de las redes de acueducto y alcantarillado de la urbanizacion de
La Colina Centro Poblado Paquild y La Popa del municipio de Beltran.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incr’emem‘or la cobertura de servicio de aseo. 1,12%
ANALISIS DEL INDICADOR:

La cobertura en aseo aumentd en 1,12%, pasamos de una cobertura en 2019 del
82,18% al 83,30% en el ano 2020. Hubo un aumento de poblacién beneficiada
con servicio de aseo en 166.426 habitantes.

EJECUCION CUNDINAMARCA
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura urbana de suministro de agua

sin riesgo.

ANALISIS DEL INDICADOR:

A continuacion, se presenta un breve andlisis de los resulfados obtenidos en la
vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, realizada por las
autoridades sanitarias en el Departamento de Cundinamarca, con corte a 16 de
diciembre de 2020, los resultados del indice de Riesgo de la Calidad del Agua
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para Consumo Humano - IRCA, son tomados del Subsistema de Vigilancia de la
Calidad de Agua Potable — SIVICAP.

En la siguiente grdfica se presenta la cantidad de Municipios del
departamento de Cundinamarca de acuerdo con el Nivel de Riesgo en el
agua suministrada a la poblaciéon para los anos 2019 y 2020.

INDICE DE RIESGO DE CALIDAD DE AGUA
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Es importante mencionar que, de acuerdo con el reporte encontrado en el
Sivicap del Instituto Nacional de Salud, en el Departfamento de
Cundinamarca tenemos los siguientes registros:

v
v
v

v

v

44 municipios poseen agua apta para consumo humano

21 municipios sin reporte de informacion (SIVICAP)

21 municipios presentan riesgo bajo o que indica agua no apta para
consumo humano, pero es susceptible de mejoramiento ya que los
pardmetros incumplidos no generan alto riesgo para la salud humana.
28 municipios presentan Riesgo Medio, los cuales se encuentran
incumpliendo pardmetros como: color aparente, turbiedad, aluminio,
hierro en ocasiones presencia de microorganismos. Lo que significa
que es Agua no aptfa para consumo humano, y se requiere gestion
directa de la persona prestadora.

2 municipios presentan Riesgo Alto enconframos a municipios como:
Cdaqueza y Carmen de Carupa

Conriesgo inviable sanitariamente cero (0) Municipios.

De la misma grdfica se observa una disminucidon en la cantidad de
municipios con agua apta para el consumo humano, y el aumento en el

STOUIm
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nivel de riesgo medio lo cual lleva consigo problemas como la rotacion del
personal operativo en la en las plantas de tratamiento de agua para
consumo humano, la baja capacidad operacional, requerimientos minimos
de equipos e instrumentacion de laboratorio de cada prestador, como
elementos de control de sus procesos y algunas falencias en las operaciones
unitarias y que en algunos de ellos solamente se fomd una muestra.

Finalmente, la variacion del indice de Riesgo de Calidad de Agua en el
Departamento es alta, pero es de anotar que dada la variacion y los
municipios de los cuales no se fiene informacion es considerable teniendo
en cuenta que son Veintiun (21) Municipios los cuales representan el 18.1%.

Asi las cosas, de los 116 municipios segun el reporte del sivicap tenemos 95
de ellos, los cuales serdn nuestra muestra para determinar el porcentaje de
cobertura del servicio de acueducto sin riesgo en el departamento. En este
sentido tenemos que 65 municipios que corresponden a IRCA sin riesgo vy
bajo representan el 68,4%.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir el déficit de cobertura de servicio publico de | 0.015%
energia eléctrica.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El déficit de cobertura del servicio puUblico de energia eléctrica, disminuye con el
aumento de conexiones de viviendas tanto rurales como urbanas en el
departamento de Cundinamarca.

DISMINUCION DEL DEFICIT DE COBERTURA DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura del servicio publico de gas | 59
combustible por redes.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Para la definicion de la linea base de cobertura del servicio de gas natural se
tomo el reporte del tercer trimestre del 2019, en cual existian 684.931 usuarios con
servicio de gas domiciliario de 721.994 potenciales usuarios que fueron
reportados por los operadores, lo que representa el 93.14% de cobertura efectiva.

Dado a lo anterior y con el fin de poder determinar el nivel de avance de
cobertura en Cundinamarca para la vigencia 2020, se tomd el reporte del
segundo trimestre del ano 2020, en cual reportan 715.126 usuarios con servicio de
gas domiciliario de 764.060 potenciales usuarios que fueron reportados por los
operadores, lo que representa 91.83%.

En este contexto su puede concluir que si bien es cierto que la cobertura en
términos porcentuales disminuyd 2%; el incremento del nUmero de nuevos
usuarios conectados al servicio de gas fue de 30.195 usuarios nuevos con
respecto a lo reportado en el 2019 al 2020. También se concluye que si la base
de 721.994 potenciales usuarios definidos en la linea base del plan de desarrollé
departamental el nivel de cobertura seria del 99% con corte a tercer trimestre de
2019, la cobertura del servicio de gas natural en el departamento de
Cundinamarca es de 93.14%, con lo cual se supera en 13.14% el indicador
esperado para 2019, el cual era de 80%.

CATEGORIA DE DERECHOS

| GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
| DERECHO | DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida Denfro del grupo de servicios publicos
domiciliarios  esenciales, cobra especial
relevancia el derecho al acceso al agua
potable, el cual tiene el cardcter de
fundamental cuando estd destinado para el
consumo humano, vya que en esta
circunstancia se encuentra en conexiéon
directa con ofros derechos fundamentales
como la vida en condiciones dignas.

Durante la vigencia 2020 se han ejecutado
obras de mejoramiento, rehabilitacién y
mantenimiento  de  infraestructura  vial,
adicionalmente se han realizado
intervenciones en términos de construccién y
mejoramiento  de puentes vehiculares vy

Derecho de circulacién y residencia
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

|
| DERECHO | DESCRIPCION DEL APORTE

peatonales, y acciones de atencion a
emergencias viales; cada una de estas
actividades permite asegurar la fransitabilidad
en el territorio departamental garantizando el
derecho de circulacidon y mejorando las
condiciones de habitabilidad.

Derecho a la movilidad

Derecho al trabajo La secretaria junto con el ICCU, con el fin de
contribuir en la generacion de oportunidades
de un frabagjo apoya a los municipios en la
viabilidad técnica y metodolégica de los
proyectos de infraestructura productiva que
permite que en los municipios sea empleada la
mano de obra local para la ejecucion de la
obra, ademds una vez ejecutadas las obras y
se da inicia a la puesta en marcha se
promueve el desarrollo econdémico del sector
agropecuario de los municipios, lo que
promueve la generacién de trabgjo.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

En concordancia con las estrategias planteadas por el
Gobierno Nacional de “Se identificardn nuevas fuentes
de pago para reducir la brecha de falta de recursos en
proyectos de infraestructura de transporte y estrategias
para incentivar el uso de estos mecanismos por parte
de gobiernos subnacionales...” El Departamento lidera
la financiacién del PLAN 500 a través de la construccién
y puesta en marcha de casetas de recaudo que
permitirdn un Mayor acceso a recursos y und mejor
Pacto por el Transporte y la Logistica | priorizacion y focalizacion de obras de infraestructura
vial.

El plan de desarrollo Departamental plantea el avance
en la consfruccidon de una politica publica de
transporte y movilidad, asi como un plan maestro
departamental, instrumentos de planeacion que
aportan en la construccion del plan maestro intermodal
que plantea el pacto por el fransporte y la logistica. En
este senfido en el periodo se avanzd en las fases
iniciales de estos instrumentos de planeacion.

Pactos por la Productividad y la | Este objetivo apunta a estimular el crecimiento
Equidad de las Regiones econdémico sostenible mediante el aumento de los
niveles de productividad y la innovacién tecnoldgica;
dado lo anterior la Secretaria adelanto acciones para
modernizar la infraestructura productiva para promover
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temas de comercidlizacién, para mejorar la
accesibilidad a los consumidores y mejorar manejo de
productos para la oferta de los mismos

Pacto por la Calidad y Eficiencia de | EPC aporta las siguientes estrategias: Aumentar la
Servicios PUblicos cobertura y cerrar las brechas de acceso a los servicios
publicos domiciliarios.

Implementar, a tfravés del Plan Departamental de
Aguad, mecanismos para la conformacién de esquemas
regionales.

Con la disminucién del déficit de cobertura en el
servicio de energia eléctrica, se cierran las brechas de
acceso y se aumenta la cobertura, mejorando la
calidad de vida de los colombianos.

Con incremento de la cobertura en el servicio de gas
combustible, se cierran las brechas de acceso vy se
aumenta la accesibilidad y calidad en el servicio,
mejorando la calidad de vida de los Colombianos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO \ DESCRIPCION DEL APORTE
Através de la ejecucion de obras de infraestructura vial,
es posible disminuir los tiempos y costos logisticos para
el traslado de insumos, aumentando las posibilidades
de comercializacién y fransaccién directa para la
poblacion campesina del Departamento,
adicionalmente es posible generar impactos indirectos
sobre los indicadores de pobreza multidimensional al
facilitar el acceso a bienes y servicios, y mejorar las
condiciones de vida de la poblacidén del
Departamento.

Agua limpia y saneamiento Con el fin de garantizar el acceso universal al agua
potable segura y asequible para todos en 2030, es
necesario  realizar  inversiones adecuadas en
infraestructura y mejorar la accesibilidad y seguridad de
los servicios.

Las acciones desarrolladas por la entidad durante la
vigencia 2020 en términos de puesta en marcha de
proyectos de infraestructura vial ha permitido generar
nuevos empleos directos e indirectos, confribuyendo al
trabajo decente, adicionalmente la ejecucién de este
fipo de proyectos contribuye al incremento de los
indicadores de  competitividad  del territorio,
permitiendo un mayor crecimiento econdémico.

La Secretaria apoya a los municipios para el
mejoramiento, adecuacién y o consfruccién de
infraestructuras  productivas que  permiten de
generacion de empleo local y desarrollo econdmico
del sector agropecuario.

Fin de la pobreza

Trabajo decente y crecimiento
econdémico
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Los proyectos de infraestructura ejecutados durante la
vigencia, asi como los contratos y convenios suscritos,
permiten mejorar las condiciones de fransitabilidad,
conectividad y habitabiidad del departamento,
Industriq, innovacién e | adicionalmente generan impactos directos en el
infraestructura fortalecimiento de la red vial y el mejoramiento de la
infraestructura de transporte.

Mejorando  fiempos de  vigje  Aumentar la
competitividad en el Departamento, dad la
disminucién de costos.

Energia asequible y no | Se aumentd la cobertura del servicio de energia
contaminante eléctrica enla zona rural, aportando a la meta nacional
300 nuevos usuarios conectados al servicio de energia
eléctrica (100 mil nuevos usuarios).

Se aumentd la cobertura del servicio de gas
combustible, aportando a la meta nacional 2492
nuevas viviendas con servicio de gas combustible (100
mil sustituciones de lenaq)

Salud y Bienestar Mejorar la calidad de vida de los Cundinamarqueses
con laimplementacién de estrategia por la via de la via
con mayor informacidon las decisiones son mds
acertadas e impactan en indicadores de
accidentalidad.

Ciudades y comunidades | Mejoramiento de la experiencia de viaje de los usuarios
sostenibles del Sistema de Movilidad Urbana Regional, reduccion
de costos y tiempos.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;[REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Durante la vigencia 2020 se realizaron obras de mejoramiento en 74,65
km de vias de primer orden y se rehabilitaron 2,48 km de vias de
segundo orden.

e En términos de emergencias viales durante el ano 2020 la enfidad
atendid el 100% de las emergencias reportadas en el Departamento.

e En el presente ano se realizaron obras de mantenimiento periddico y
rutinario en 1.160,29 km de vias pavimentadas y se atendieron
122,81km de vias en dfimado que forman parte de la red vial
departamental.

e Durante el ano 2020 se intervinieron 6 infraestructuras de puentes en el
Departamento con obras de mejoramiento o construccion.

e Con el dnimo de fortalecer la red terciaria del Departamento durante
la vigencia 2020 se construyeron 101.691,30 m2 de placa huella.

e En el marco de la cooperacion entre entidades territoriales se
ejecutaron obras de mejoramiento en 4.509,61m2 de vias urbanas.

e A fravés del Sistema General de Regalias — SGR, durante la vigencia
2020 se aprobaron proyectos por un valor de $14.247.355.944 millones
para la ejecucion de obras de mejoramiento y la intervencion de vias
secundarias del Departamento.

e En el mes de noviembre finalizd el proceso de adquisicion de 15
combos de maquinaria por un valor de $14.128 millones, atencion de
emergencias viales por un valor de $2.093 millones y administracion
de maquinaria por un valor de $14.003 millones aumentando la
eficiencia y los tiempos de respuesta en atencidon y prevencion de
emergencias viales.

e Se adicionaron 23 contratos de infraestructura vial correspondientes a
la vigencia 2019 por un valor de $18.740 millones.

e A través de la gestion realizada con los fres confratos de concesion
del Departamento y el trabajo coordinado con las concesiones
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nacionales ubicadas en jurisdiccion de Cundinamarca durante la
vigencia 2020 se han gestionado recursos para la ejecucion de obras
de mejoramiento, rehabilitaciéon y mantenimiento en vias de primer y
segundo orden por un valor de $763.525 millones.

e Se suscribieron 224 convenios y confratos durante la vigencia 2020 por
un valor de $11960 millones para el desarrollo de obras de
infraestructura vial.

e Se suscribieron convenios durante la vigencia 2020 por un valor de
$3.643 millones para la adecuacidon de plazas de mercado,
adicionalmente se realizd el acompanamiento en la estructuracion,
revision y presentacion de proyectos ante el Departamento de
Prosperidad Social — DPS por un valor de $93.050 millones.

e Se suscribieron contratos de consultoria e interventoria para la
“elaboracion de estudios y disenos Centro de Formacion Minero-
Energético, en el municipio de Guachetd, Cundinamarca” por un
valor de $599.999 millones

e En el marco del subprograma “Vias motor del desarrollo” se
beneficiaron a través de obras de infraestructura los municipios de:
Cabrera, Ubald, Villeta, Utica, Nimaima, Nocaima, San Juan de
Rioseco, San Bernardo, Arbeldez, Tenjo, Cota, Funza, Guatavita,
Pacho, Subachoque, Tenaq, Zipaquird, La Calera, Cachipay, Carmen
de Carupa, Susa, Chaguani, Chipaque, Choachi, Gachald,,
Guaduas, Guayabetal, La Mesa, La Pena, Lenguazagque, Mantq,
Paime, Silvania, Supatd, Ubald, Vergara, Fusagasugd, Caparrapi,
Vilagémez, Gama, Puli, Suesca, Chocontd, Cucunubd, Guaduas,
Nemocdn, Tausa, Tabio, Une, Chipaqgue, El Colegio, Guasca, La Vega
y Ubaté.

e A partir del modelo de atencién a la red terciaria y secundaria, con
magquinaria se beneficiaron los municipios de: El Pendn, Pacho,
Topaipi, Yacopi, Paime, San Cayetano, Villagébmez, La Palma,
Granada, Silvania, Pasca, Tibacuy, Fusagasugd, Arbeldez, Cabrerq,
Venecia, Pandi, San Bernardo, Utica, Quebradanegra, Sasaima,
Villeta, Medina, Simijaca, Cucunuba, Sesquilé, Ubagque, Fémeque,
Gutiérrez, Choachi, Puli, San Juan de Rioseco, Chaguani, Bituima,
Anapoima, Anolaima, El Colegio, Tena, La Mesa, Quipile y Cachipay,
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En el marco del subprograma "“Edificando progreso” se beneficiaron los
municipios de: Ubaté, Guachetd y Tocaima

Capacitacion actores viales y autoridades

Es una prioridad para el departamento mejorar la cultura ciudadana
en las vias por ellos en el marco de la estrategia “cuida via” se han
realizado intervenciones en diferentes espacios con capacitacion en
temas de prevision y prevencion vial en los siguientes escenarios:

e 528 personas capacitadas de los municipios como autoridades de
transito

e 268 personas de empresas de transporte capacitadas en temas de
prevencion y prevision vial

e 10.900 Bici usuarios capacitados en el uso adecuado de la bicicleta de
acuerdo a la normatividad vigente

Oftras infraestructuras

e Apoyamos a 25 municipios, correspondientes a 10 provincias del
Departamento con la presentacion de sus proyectos de infraestructura
productiva a la convocatoria 001 de 2020 adelantada por el DPS, con
el fin de obtener su financiacidon o cofinanciacion (Chipaqgue,
Gutiérrez, La Mesa, Bojacd, Macheta, Manta, Sasaima, Guayabal de
Siquima, Ricaurte, El Colegio, Bituima, Guayabetal, Agua de Dios,
Subachoque, Puli, El Rosal, Apulo, Zipaquird, San Antonio del
Tequendama, Nilo, Gacheta, Facatativa, Medina, Ubald y Madrid).

Tipo y nUmero de proyectos radicados a la convocatoria 001 de 2020
adelantada por el DPS:

Tipo de Infraestructura productiva radicada Cantidad
Plaza de mercado Construida 14
Plaza de mercado mejorada y/o adecuada 7
Centro de Acopio Construido 6
Plaza de feria — Ganaderia 2

Centro agroindustrial 1

Central Campesina 1
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Construccién edificacion Mujer tejedora 1

No. Total de proyectos radicados 32

Valor de la inversion radicado en DPS:

TOTAL VALOR RADICADO
TEQUENDAMA

SABANA OCCIDENTE
SABANA CENTRO

MAGDALENA CENTRO

ALTO MAGDALENA

Valor Radicado por Provincia

$109.569.397.417

ORIENTE
MEDINA

GUAVIO
GUALIVA

ALMEIDAS

S- $50.000.000.000 $100.000.000.000 $150.000.000.000

e Se generd viabiidad financiera a los proyectos especificos
presentados por:

v

v

Ubaté: Adecuacion del centro comercial plaza de mercado en
el municipio Ubaté.

Utica: Construccion de la Plaza de Mercado del municipio de
Utica Cundinamarca.

Viani: Adecuacion de la plaza de mercado, del municipio de
Viani Cundinamarca.

Tocaima: Mejoramiento y construccion fase Il de la Plaza de
Mercado del municipio de Tocaima Cundinamarca.

De los anteriores se firmaron los convenios de Ubaté y Tocaima.

Valor viabilizado en proyectos especificos:

3C ZpA T STo0Nrm
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VALOR PROYECTOS ESPECIFICOS

VALOR TOTAL $7.847.816.828

TOCAIMA
UTICA

UBATE

S- $4.000.000.000 $8.000.000.000

e Durante la vigencia 2020 en cooperacion con el Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca ICCU, se ejecutaron
tres proyectos de infraestructura productiva en los municipios de
Ubaté, San Francisco y Tocaima. adicionalmente se suscribieron
convenios para la ejecucion de obras de adecuacion y construccion
en las plazas de mercado en los municipios de Ubaté y Tocaima.

% DE
PROVINCIA MUNICIPIO (0]: 3] (o) AVANCE
’ VILLA DE SAN CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA PLAZA
UBATE DIEGO DE UBATE DE FERIAS DE VILLA DE SAN DIEGO DE 100%
UBATE, CUNDINAMARCA
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES
GUALIVA SAN FRANCISCO DE LA PLAIA DE MERCADO DEL 100%

MUNICIPIO  DE  SAN  FRANCISCO
CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTO Y  CONSTRUCCION
ALTO MAGDALENA TOCAIMA FASE | DE LA PLAZA DE MERCADO DEL 100%
MPIO DE TOCAIMA

Servicio publico de acueducto y saneamiento bdsico

e Se ejecutaron las fases de diagndstico y asistencia técnica
operacional en redes de acueducto y alcantarilodo con el
Fortalecimiento técnico operacional en redes de acueducto, y se
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continua en el proceso de disminuir el IANC en 2% en los sistemas de
acueducto de 20 municipios asi:

No. MUNICIPIO IANC 2019
1 Viotd 75%

2 Manta 70%

3 Pasca 70%

4 San Cayetano 66%

5 Tocaima 65%

6 Quetame 64.60%
7 Agua de Dios 64%

8 Fomeque 60%

9 Topaipi 60%

10 Yacopi 42%

11 Viani 58.60%
12 El Colegio 58%

13 La Mesa 57%

14 San Antonio del Tequendama 56%

15 Supatd 55%

16 Nocaima 54%

17 Jerusalén 50%

18 Gachetd 50%

19 Cdqueza 50%
20 La Vega 54.32%

e De acuerdo con el plan de accién generado para cada uno de los
prestadores beneficiarios del programa fortalecimiento de redes de
acueducto y metrologia, Empresas Publicas de Cundinamarca realizd
la entrega de los materiales y accesorios necesarios para el
mejoramiento de las condiciones halladas como son tuberias,
accesorios y demds elementos necesarios para la ejecucion de los
trabajos por parte de los municipios y/o prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

e En la fase de implementacion se realizé la asistencia técnica, en
acompanamiento para el mejoramiento en la gestion operacional, se
realizaron visitas de campo donde se capacitaron alos operarios en el
monitoreo y control de las redes de acueducto, asi como el
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mejoramiento en las redes haciendo el cambio de las tuberias
previamente identificadas. En este sentido, para reducir los problemas
operativos e hidrdulicos, conforme a lo planteado en el plan de accidn
en la fase anterior, el prestador es el encargado de la ejecucion de las
obras de mejoramiento, bajo el seguimiento y acompanamiento de la
Direccion de Aseguramiento de Empresas Publicas de Cundinamarca
SA ESP.

e De acuerdo conla ejecucion del Plan de Aseguramiento del ano 2020,
se adelantd el programa de Fortalecimiento de Redes de Acueducto
y Alcantarillado de 20 prestadores del departamento con la entrega
de los materiales y accesorios necesarios para el mejoramiento de las
condiciones halladas, tuberias, rellenos y demds elementos necesarios
para la ejecucion de los trabajos por parte de los municipios y/o
prestadores de los servicios publicos domiciliarios de acueducto vy
alcantarillado, como también se realizaron visitas de campo donde se
capacitaron a los operarios en el monitoreo y control de las redes de
acueducto.

—
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e El proyecto Construccion de las redes de acueducto y alcantarillado
de la urbanizacion de La Colina Centro Poblado Paquild y La Popa del
municipio de Beltran, fue terminado al 100%, beneficiando a 46 nuevas
conexiones para un total de 92 nuevos habitantes conectados, con
230 predios con conexidon sin vivienda construida. El proyecto
Optimizacion redes principales y construccion de redes secundarias
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acueducto regional Pandi Fase lll, fue terminado al 100%, beneficiando
a 832 nuevas personas conectadas.

e Se estructuré el programa AGUA A LA VEREDA con todos los
requerimientos técnicos y legales necesarios para el desarrollo del
Mmismo.

e Se suscribié el contrato EPC CI 005 2020 y acta de inicio con FONDECUN
para la gerencia técnica, con quienes se realizd la convocatoria 2020
la cual cerrd el 30 de diciembre con un total de 202 operadores
inscritos, con representacion del 100% de las 15 provincias del
departamento y 72 municipios de los 112 del PDA, o que corresponde
al 64.29% del departamento.

e Enuna primera fase, se beneficiard a ochenta (80) Organizaciones de
base comunitaria, prestadoras del servicio publico domiciliario de
acueducto. A la fecha se encuentra abierta la convocatoria publica
para la seleccidon de los beneficiarios del programa.

e El proyecto Construccion de la PTAP de Vilagomez, fue terminado al
100%, beneficiando a 248 nuevas conexiones para un total de 568
nuevos habitantes conectados.

e Elproyecto Construccion de obras para la optimizacion del acueducto
de la cabecera municipal de San Antonio del Tequendama Fase I
PTAP, fue terminado al 100%, donde se benefician a 471 conexiones
nuevas para un total de 1034 personas nuevas conectadas

e El proyecto Construccion del Acueducto para la Urbanizacion Villa de
Jesus del municipio de Guaduas, fue terminado al 100%, el cual
beneficia a 302 conexiones nuevas, para un total de 655 habitantes
nuevos conectados.

e Terminacidn de seis proyectos de
construccion de unidades sanitarias,
de los cuales se han entregado 294
unidades, beneficiando a 612 nuevos
habitantes.
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e Culminaciéon del proyecto Construccion de las redes de acueducto y
alcantarillado de la urbanizacion de La Colina Centro Poblado Paquild
y La Popa del municipio de Beltrdan.

e Se han conectado 39.734 nuevas personas al servicio de acueducto
rural. (fuente de informacidn prestadores de servicios pUblicos)

e Construccion del proyecto Construccion
de acueducto vy alcantarillado del
municipio de Guayabal de Siguima.

e Se readlizd capacitacion socializando la
guia para presentar proyectos de
adquisicion de compactadores a los
municipios de Simijaca, Sibaté, Guachetd,
Topaipi, Nocaima, Guaduas, Tibirita, San
Antonio  del Tequendama,  Viotd,
Paratebueno y La Palma.

Se encuentran en evaluacion 4 proyectos

e En el mes de diciembre se realizd revision de los proyectos para la
adquisicion de vehiculos compactadores de residuos sélidos
presentados por los municipios de Nocaima (16 Yd3), Guaduas (16 Yd3),
Titirita (12 Yd3), San Antonio del Tequendama (16 Yd3), Viotd (25 Yd3),
Paratebueno (25 Yd3) y La Palma (16 Yd3), en donde se solicitaron
ajustes a la documentaciéon presentada. De igual manera se prestd
acompanamiento a los municipios de Simijaca, Sibaté, Guachetd vy
Topaipi para la modificacion de la informaciéon evaluada.

e Se implementd el programa de Buenas prdacticas sanitarias, con
jornadas de asistencia técnica y capacitacion a los operadores de las
plantas de tratamiento de agua potable y saneamiento bdsico;
Adicionalmente, se estructurd el proyecto de instrumentacion para
dotar a los veinte (20) prestadores de elementos de control para los
procesos de potabilizacion de los sistemas y el proyecto de
rehabilitacion de diez (10) Plantas de Tratamiento de Agua Potable
como estrategia para mejorar los procesos de potabilizacion que
impacte en la calidad del agua suministrada.
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e Enlafase de implementacion se ha realizado la asistencia técnica para
el mejoramiento en la gestion operacional, se capacitaron a los
operarios en el monitoreo y control de la calidad del agua, asi como el
mejoramiento en cada una de las Buenas Practicas Sanitarias; Para
reducir el indice de Riesgo de Calidad del Agua se hace énfasis en
aspectos como dosis y descargas Optimas, manejo de equipos vy
procedimientos de laboratorio y andilisis de resultados de laboratorio y
asi mismo el Indice de Riesgo por Abastecimiento de Agua para
Consumo Humano y Buenas Prdcticas Sanitarias.

e Se entregan conceptos y kits e instrumentos de laboratorio para las
Planta de Tratamiento de Agua Potable, se organizaron teniendo en
cuenta el articulo 18 de la Resolucion 2115 de 2007 donde senala los
equipos minimos necesarios para readlizar los ensayos de prueba de
jarras, demanda de cloro, turbiedad, color y pH; ademds se basan en
las necesidades establecidas en los Diagndsticos realizados por la
Direccion de Aseguramiento de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ES.P., herramientas para controlar los pardmetros fisico-quimicos de
las distintfas aguas en el proceso de potabilizacion (Coagulacion,
Floculacion, Sedimentacion, Filtracion y desinfeccion) con el fin de
garantizar la calidad del agua, incluyendo el uso y regulacion de los
sistemas de dosificacion de sustancias quimicas (potabilizadoras),
garantizando la formacion del floc, la alcalinidad y desinfeccion del
agua, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Resolucion 2115
de 2007.

DIFICULTADES

e Algunos de los proyectos que fueron viabilizados presentan cambios
en los disenos por paso del tiempo, condiciones actuales vy
necesidades del municipio, lo que implica en el mayor de los casos
realizar una reformulacion, haciendo que aumenten los tiempos de
contfratacion y/o ejecucion de la obra.

e Los cambios climdticos impiden continuar con el desarrollo normal de
las obras, adicional se suma lo de la emergencia publica que viene
presentdndose en el pais por medio del COVID-19, situacion que llevo
a la mayoria de los proyectos a suspender y que hoy se vienen
adelantando mesas de trabajo para poder reactivarlos y dar
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cumplimiento a los fiempos establecidos para su culminacion y puesta
en marcha del objeto del proyecto.

e Los municipios no cuentan con profesionales idoneos para presentar
proyectos que cumplan con los requisitos establecidos en la Guia
Técnica lo cual genera retrocesos en la radicacion de estos ante el
ente viabilizador.

Servicio publico de energia y gas

e Conla construccion de redes eléctricas de media y baja tension en la
zona rural del departamento se han conectado al servicio de energia
eléctrica 278 nuevos usuarios. presentando dificultades como las
propias demoras producto de la pandemia y la Falta de disenos
eléctricos propios para realizar la ejecucion de la obra.

FAMILIAS CONECTADAS AL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
No. DE PERSONAS
. BENEFICIADAS (APROX.)!
MUNICIPIO cantidad | |4 A MILIAS*3,1promedio
personas por hogar]
ANAPOIMA 6 19
ANOLAIMA 6 E
AGUA DE DIOS 4 12
CAPARRAPI 18 56

1 CESO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA. DANE (2018). 5Cémo vivimos2 Tamafio promedio de los hogares
en Colombia. [en linea] recuperado de : <https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-poblacion-y-vivenda-2018/como-vivimos>
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FAMILIAS CONECTADAS AL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
No. DE PERSONAS
. BENEFICIADAS (APROX.)!
MUNICIPIO canfidad [=#FAMILIAS*3,1(promed)io
personas por hogar]
CAQUEZA 15 47
EL COLEGIO b 19
FOMEQUE 51 158
FOSCA 11 34
FUSAGASUGA 12 37
GUADUAS 5 16
GUAYABETAL 2 6
LA VEGA 3 9
MACHETA 5 16
MEDINA 13 40
PACHO 25 78
PAIME 18 56
PARATEBUENO ] 3
PASCA 1 3
QUETAME ] 3
SAN ANTONIO DEL 14 4
TEQUENDAMA
SAN FRANCISCO b 19
SILVANIA 2 3
TIBACUY 7 22
TIBIRITA 17 53
TOCAIMA 2 3
UBALA 14 43
VERGARA 8 25
VILLAGOMEZ 2 6
VILLETA 4 12
YACOPI 20 62
TOTAL 300 928

anerndriun de
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e 2492 viviendas conectadas al servicio de gas combustible
beneficiando alrededor de 7683 personas?

Ubicacién geogrdfica # de conexiones
Centro Poblado 397
Zona rural 1975
Zona Urbana 120

DIFICULTADES

e Demoras en los tfradmites de expedientes tarifarios ante la Comision de
Regulacion de Energia y Gas — CREG

e Durante la pandemia Covid-19 se presentaron dificultades para que
personal que ejecuta las obras pudieran ingresar a las viviendas.

e Tramites de permisos de cruces especiales en vias nacionales y
departamentales, asi como también los permisos de cruces sobre
fuentes hidricas ante las corporaciones autbnomas regionales

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

A través de la ejecucidn de proyectos de
infraestructura  vial es posible mejorar la
Seguridad alimentaria y nutricional conectividad y accesibilidad entre las diferentes
entidades territoriales que forman parte del
Departamento, esto permite mejorar el acceso a

2 El cdlculo de las personas se obtiene de la cantidad de familias conectadas por el tamafio promedio de los
hogares en Colombia Segin el DANE
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POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

bienes y servicios, incluyendo el acceso a productos
para el consumo, permitiendo garantizar la
seguridad alimentaria.

A través de la ejecucidon de obras de infraestructura
vial, es posible contribuir a la generaciéon de
empleos directos e indirectos, durante la vigencia
2020 en ocasién a la Pandemia por el COVID-19,
una vez implementados los protocolos de
bioseguridad para dar reinicio a las obras en
Trabajo decente ejecucion, se generaron aproximadamente 1.870
empleos.

Con el fin de contribuir en la generaciéon de
oportunidades de un trabajo digno y satisfactorio,
Se optd por que a través de los convenios suscritos
con los municipios se permitiera la ocupacién de
poblacién local en la ejecucién de los proyectos.
Apoyo para el fortalecimiento de las familias | Teniendo en cuenta que el servicio de energia
eléctrica es un servicio fundamental, durante el
2020 se mejord la calidad de vida de 300 familias,
brindando oportunidades de competitividad en
cualguier tema.

Teniendo en cuenta que el servicio de gas
domiciliario es un servicio fundamental, durante el
2020 se mejord la calidad de vida de 2492 familias,
brindando oportunidades de competitividad en
cualquier tema, ademds se aseguran los servicios
publicos domiciliarios en una estrategia para
fortalecer a las familias, su entorno y su pleno
desarrollo.

Participacién ciudadana Los ciudadanos del departamento participaron en
procesos de formacion que permiten generar una
cultura de comportamiento en via mds adecuada,
situaciéon que aumento la calidad de vida.

1.2.2.4 PROGRAMA: Nuevos mercados + oportunidades

OBJETIVO

Promover la generacion de productos diversificados, sofisticados vy
tecnoldgicamente actualizados, que permitan la apertura de mercados a
los diferentes sectores econdmicos.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el puesto 7 en el indice de competitividad 0%
turistica regional de Colombia.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Pese a que la emergencia sanitaria afectd gravemente al sector turismo, el
departamento de Cundinamarca se mantuvo en el puesto 11 a nivel nacional
por las estrategias que se implementaron para las diferentes etapas como
alistamiento, estabilizaciéon y reactivacion.

El Centro de Pensamiento Turistico analizd las diferentes categorias y calificd los
avances que cada departamento aporta para el desarrollo del sector turismo.

A continuacion, se relacionan las categorias que fueron evaluadas y como se
observa en comparacién con el ano 2019 y 2020, la mayoria de estas variaciones
fueron positivas.
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ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental

De acuerdo con el resultado del indice de Competitividad Turistica
Regional de Colombia - ICTRC 2020, evaluando el modelo de
competitividad y considerando la heterogeneidad de los
departamentos, tanto en el nivel de desarrollo econdmico como el
grado de madurez y avance de la actividad turistica, se considerd la
organizacion de los destinos, obteniendo una calificacion del 5.3,y en
el ranking general ocupando el puesto 11/30.

CUNDINAMARCA Puesto: 11 Colificocén: 53

1 1
21821 6.61 12
Ingrezo de tunstas Partiopacian del Partiopacan del
extranjeros turismo en el empleo turizmo en el PIB
- - - 7
2.226 ] 1.80%
Prestaderes de sarvicios Presupuesio de PST con selo de colidad
turisticos activos vverzidn destinodo al turistica
tun=mo

El Centro de Pensamiento Turistico de Colombia — CPTUR, integrado
por la Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia-Cotelco y la
Fundacion Universitaria Cafam-Unicafam dio a conocer los resultados
del 2020 del indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia
— ICTRC. De acuerdo con el informe publicado, Bogotd lidera el
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ranking, seguido del Valle del Cauca y Bolivar quienes ocuparon la
segunda y tercera posiciones después del Distrito Capital.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Mantener los subsidios a la tasa y al ICR (incentivo a la | 0,55%
capitalizacién rural), a productores agropecuarios

rurales asignados.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La meta para el cuatrienio el lograr mantener los créditos otorgados a los
productores agropecuarios con los incentivos de los subsidios a la tasa y al ICR La
linea base es de 4.66% que equivale a 5.628 créditos otorgados en el cuatrienio
pasado.

Para la vigencia 2020 se alcanzé en el 0,55% lo que equivale a 768 productores
agropecuarios cundinamarqueses con créditos para apalancar sus diferentes
proyectos productivos

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO ‘ DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho al trabajo 1500 Mipymes con oportunidades financieras, y
aporte  econdmico a municipios para
reactivaciéon de los sectores productivos en
crisis por la situacion generada por el Covid 19
permitiendo que los sectores tengan ingresos y
su vez una estabilidad econdmica de sus
hogares.

A través de los créditos que se otorgan a los
productores agropecuarios se les brinda
capital de frabajo para fortalecer e impulsar los
proyectos productivos

Los criterios proyectados para optar por el
licenciamiento de la marca defterminan la
obligatoriedad de los pagos de aportes en
salud y parafiscales de las empresas/
asociaciones y sus colaboradores, lo cual suma
a la generacién de empleos y a la
formalizacién laboral.

Convocatorias abiertas para que todos los
actores del sector turistico participardn de
manera transparente en los diferentes procesos
que adelanto la subgerencia de turismo.
Derecho a la personalidd juridica Fortalecimiento empresarial para la
internacionalizacion.

Derecho de participacion
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\ GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
‘ DERECHO ‘ DESCRIPCION DEL APORTE

Derecho a la vida Considerando que el derecho a la vida como
principio universal tfiene implicito diferentes
factores entre ellos una vida digna, la SAl
enfoca sus esfuerzos en la generaciéon de
alianzas estratégicas nacionales e
internacionales por medio de la movilizacion
de recursos técnicos y financieros y la
fransferencia de conocimientos y a favor del
desarrollo del Departamento lo que permitird
una mejora de la calidad de vida en los
Cundinamarqueses.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por el Emprendimiento Los instrumentos financieros permiten a los
productores emprender nuevos proyectos o
sostener los ya existentes siendo el crédito formal
una de las fuentes de financiaciéon mds inmediata
y segura para impulsar sus proyectos productivos
Pactos por la Productividad y la Equidad | Aprovechamiento de las potencialidades del
de las Regiones territorio Cundinamarqués como son las
asociaciones, Mipymes fortaleciéndolas en todos
sus procesos con el fin de que sean mds
competitivos y logrando una economia mds
estable. Se crean insfrumentos como el apoyo de
profesionales (gestores) que orientan en los
componentes administrativos, técnicos y juridicos a
las empresas y fortalecen las capacidades
humanas en 10 CIPUEDOS del departamento-

El impulso a los eventos agropecuarios permite a
los productores reactivar su economia y por ende
su productividad

Promocidén del tejido empresarial exportador del
departamento.

El fortalecimiento de la marca territorial del
departamento se concentra en promover mejoras
continuas en los sectores productivos donde esta
pueda tener presencia, lo cual se refleja en los
criterios para licenciamiento, y asi mismo en los

incentivos
Se apoyd a los emprendimientos del sector turismo
Pacto por la Equidad que se vieron afectados por la pandemia,

brindando herramientas que permitan salir a flote.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO

Trabajo decente
econdémico

\ DESCRIPCION DEL APORTE

y crecimiento | Aprovechamiento de las potencialidades del
territorio Cundinamarqués como  son  las
asociaciones, Mipymes fortaleciéndolas en todos
sus procesos con el fin de que sean mds
competitivos y logrando una economia mds
estable. Se crean insfrumentos como el apoyo de
profesionales (gestores) que orientan en los
componentes administrativos, técnicos y juridicos a
las empresas y fortalecen las capacidades
humanas en 10 CIPUEDOS del departamento-

Los créditos que se otorgan ayudan al sector
agropecuario a fortalecer sus sistemas productivos
ya que permite un apalancamiento a través del
capital d trabajo, asi mismo los diferentes eventos
en que se incursiono en esta vigencia permitié una
reactivacién econdmica de los productores
agropecuarios ya que ayuda al desarrollo rural del
departamento.

Promocidén del tejido empresarial exportador del
departamento.

El fortalecimiento de la marca territorial del
departamento se concentra en promover mejoras
continuas en los sectores productivos donde esta
pueda tener presencia, lo cual se refleja en los
criterios para licenciamiento, y asi mismo en los
incentivos

Alianzas para lograr los objetivos

Se fomentd el crecimiento econdmico con apoyo
por parte del IDECUT pese a la emergencia
sanitaria.

Promocidén del tejido empresarial exportador del
departamento.

El fortalecimiento de la marca territorial del
departamento se concentra en promover mejoras
continuas en los sectores productivos donde esta
pueda tener presencia, lo cual se refleja en los
criterios para licenciamiento, y asi mismo en los
incentivos

Educacién y Calidad

Se fomentd el desarrollo social en el dmbito del
sector turismo con herramientas que garantizaron
oportunidades en la competitividad  del
departamento.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

Meta 249:
Meta 253:
Meta 254;
Meta 255:
Meta 258:
Metz 260:

Meta 263:

Meta 266:
Meta 269:
Meta 270:
Meta 271:

Meta 272:

Meta 252:

Meta 265

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Programa "“Primero Lo nuestro” : Compra de panela, papa, frijol, huevo
y café a 67 Mipymes teniendo en cuenta los costos de produccion y
garantizando precios justos acorde a la capacidad productiva de la
region mediante la conexion de la oferta con la demanda.

e

OIS’ ricys

e Irimero |19
nuestro
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e 733 créditos con tasa de intereses compensada cuyo objetivo es
fortalecer el crecimiento y consolidacion de las empresas,
potencializar su incursion en los mercados.

e Apoyo profesional para el fortalecimiento de capacidades de 1500
Mipymes a través de apoyo técnico, administrativo, juridico y rutas de
fortalecimiento para busqueda de mercados, oferta de productos,
posicionar productos, valor agregado, Se beneficiaron 1500 Mipymes
del sector Agropecuario y Comercial del Departamento de
Cundinamarca
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e Se redlizaron firma de 47 convenios con municipios para la
implementacion de estrategias de recuperacion econdmica y el
fortalecimiento del sector comercial afectado por las consecuencias
de la Pandemia del COVID-19 .

Para la vigencia 2020 se han entregado los siguientes bienes y servicios los
cuales se ejecutaron en el marco de GR4 y de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo “Cundinamarca jRegidén que Progresal

e Se beneficid6 a 7 organizaciones de productores de panela del
departamento que se vieron afectados por los bajos precios durante
el 2019 con la estrategia de ordenamiento de la produccidn que se
denomind  “Panelaton” como apoyo al programa  de
comercializacion que tiene la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, el cual se realizd en las instalaciones de la Gobernacion de
Cundinamarca logrando ventas por $13 millones de pesos. El total de
panela vendida fue de 2.120 kilos en diferentes presentaciones como
panela en pastilla, pulverizada y productos derivados de la misma
como mieles saborizadas, panela en sobres, con chocolate,
melcocha, cerveza y otros. La inversion por parte del departamento
fue de $ 6.000.000 y se gestiond con el Ministerio de Agricultura 4.500
kilos adicionales de panela que era enfregada a los compradores
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para fomentar el consumo de este producto por valor de $ 15.750.000
para un total de inversion de$ 21.750.000.

e Mejoramiento de ingresos a productores
cundinamarqueses a través de la
estrategia  “Mercaton” donde la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural articulo acciones con el Distrito
Capital con el objetivo de reducir las
ineficiencias del sistema de
abastecimiento de alimentos a fraveés .
de la cual se desarrollan relaciones de intercambio entre productores
y consumidores, mejorando los ingresos del productor al no depender
de la relacion con intermediarios y de la formacion especulativa del
precio; asi mismo se promovid la organizacion social, la asociatividad
y la consolidacion de alianzas entfre productores. En esta Mercaton
fueron comercializadas 169 toneladas de productos, representados
en 7.000 mercados los cuales fueron vendidos a la poblacion
Bogotana y donde cada mercado contenia 18 productos
cundinamarqueses (Aradndano, Papa Criolla, Limdn, Mandaring,
Aguacate, Cebolla Larga, Naranja, Frijol, Tomate, Papa Pastusa,
Cebolla Cabezona, Chicharrones de Soya, Café, Huevos, Panela
Pulverizada, Panela Pastilla, Miel de Abejas y Arequipe), dando como
resultado un ejercicio donde se reduce al minimo la intermediacion
con beneficio al consumidor final y al pequeno productor y apoyo al
transporte. El costo de inversion por parte del departamento fue de $
152.000.000.
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e Se entregod 9.800 Kg de fertilizantes Produkafe Mg a 98 productores y 8
jornadas de acopio del producto por un volumen de 32.000 Kg a 81
caficultores del departamento como fortalecimiento a la
comercializacion y la calidad del café. Dentro de los productores
beneficiados con fertilizantes 12 de ellos participaron en el Quinto
Concurso Nacional de Calidad “Colombia fierra de diversidad”
donde percibieron un ingreso adicional estimado en cerca de
$225.000 por cada carga de café inscrita y que fue calificada con los
mas altos valores. Cabe también resaltar que los caficultores que
participaron en las jornadas de acopio obtuvieron las siguientes
ventajas: (1) Un precio justo de acuerdo a la calidad del grano, (2)
Evitaron desplazarse a cascos urbanos para disminuir aglomeraciones
y posibles contagios por COVID-19, (3) Redujeron sus costos de
produccion dado que incurrieron en menos costos en fletes y
transporte y lograron percibir mayores ingresos ya que los actores
encargados de la comercializacion ofrecieron pagos por encima del
precio de referencia. La inversion realizada para llevar a cabo las
jornadas de acopio ascendié alos $15.920.000.00, recursos que fueron
aportados por el departamento y $ 18.620.000 que fue cofinanciado
por la Federacion Nacional de Cafeteros.
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e Se efectud el proceso para la adquisicion de bienes y elementos
agropecuarios para los diferentes eventos agropecuarios del
departamento, promoviendo asi la reactivacion econdmica, del
sector productivo, fomentando las actividades agropecuarias y 1os
canales de mercado. Este proceso de bienes y elementos se dividio
para tres categorias asi:

v Mercados Campesinos: Se apoyd a 8 municipios con Kits que
confenian los siguientes elementos: bolsas biodegradables,
muebles stand, canastillas marcadas, mesas tabldn, caretas,
tapabocas x cajas, overoles anti fluido, delantales y manteles.

v Ferias Ganaderas: Se apoyd a 11 municipios con Kits

v Eventos Pesqueros: Se apoyd a é municipios con Kits que
contenian los siguientes elementos: Chalecos salvavidas, nylon,
botiquines supervivencia, neveras insuladas 40 |, atarrayas de
fres puntas.

e Se logrdé apoyar a 716 productores agropecuarios con créditos por
valor de $ 7.336 millones de los cuales el departamento ha cubierto el
valor de $ 947 millones en créditos por compensacion a la tasa de
interés en 88 municipios a fravés del Banco Agrario. Este apoyo de
insfrumentos de crédito permite desarrollar la actividad agropecuaria
rural desde la produccion, fransformacion y comercializacion de
productos por medio de capital de trabagjo que le permita a los
productores rurales el acceso a créditos agropecuarios y fortalecer sus
proyectos productivos para volverlos mds competitivos. Esta
alternativa crediticia nace de la necesidad en los pequenos
productores que requieren de mecanismos financieros de alivio
inmediato en cada una de los eslabones de la produccion, de
diferentes programas de subsidios e incentivos al crédito como lo es la
compensacion a la tasa de interés, compensacion a capital de los
créditos, Incentivo Complementario al ICR e Incentivo al Seguro
Agropecuario. La mayoria de los pequenos productores disponen de
tierra y mano de obra, pero carecen del capital necesario para
emprender nuevos proyectos o sostener los ya existentes, siendo el
credito formal la fuente de financiacion mds inmediata y segura para
impulsar su proyecto productivo.
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La mediciéon y valoracion de la marca “Cundinamarca La leyenda
vive”, este es un diagnodstico del estado actual realizado a partir de
metodologias de investigacion cualitativa (Grupos focales, entrevistas
a profundidad vy talleres internet), que tuvo en cuenta a distintos
grupos de interés.

La construccion de la narrativa de la marca, que es un documento
técnico que orienta como debe ser la activacion de la marca
territorial, a través de la metodologia de comunicacioén Storytelling,
para lo cual, entregd la historia de la marca construida a partir de la
valoracion y medicion de la marca, asi mismo, determina el lenguaje
y las distintas formas de relatar esta historia, segin los publicos o
audiencias.

La proyeccion de los documentos para licenciamiento, hace parte de
la reactivacion de la marca, en la medida en que estos hardn posible
que distintas empresas, asociaciones y emprendedores puedan llevar
la marca Cundinamarca, resaltando la calidad de sus productos y
servicios y a su vez, haciendo una promocion del territorio.

La construccion del plan de accidén de la marca Cundinamarca, a
partir de sesiones de planeacion estratégica, determind cuales son los
objetivos generales y de comunicacion del proyecto en este
cuatrienio. Este plan establece una hoja de ruta con detalladas
tdcticas y actores que interviene en el proceso para alcanzarlos los
objetivos mencionados.

La articulacion en espacios interinstitucionales tiene como resultado,
dos acciones a resaltar, la primera, la seleccion de los productos que
hardn parte de la tfienda Cundinamarca, los cuales se estan
analizando para evaluar su viabilidad como productos con licencia
de marca. Ademds, se logrd la gestion de un espacio para que en la
pdagina web de la tienda Cundinamarca
http://kunamya.com/tienda/ se hospede la Marca.

Documento y Plan de accién de la estrategia de intfernacionalizacion
del departamento, que establece los lineamientos encaminados al
fortalecimiento del tejido empresarial con potencial exportador y el
posicionamiento de los productos de Cundinamarca en mercados
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internacionales. 87 empresas del sector Agro alimentos del
departamento.

Gestion Técnica y Financiera: Activacion de 1290 bonos redimibles en
paguetes alimentarios beneficiondo a 1290 madres gestantes vy
lactantes ubicadas en los 15 municipios priorizados en el marco del
convenio de Asociacion celebrado con el departamento de
Cundinamarca y Fundacion Exito.

Se establecieron 5 alianzas estratégicas con entidades nacionales e
intfernacionales por medio de las cuales, se adelantaron acciones de
cooperacion técnica y financiera logrando generar nuevas alianzas
que permitan el desarrollo en los diferentes sectores sociales y
econdmicos del departamento, beneficiando a los 116 municipios y
entidades departamentales : Secretarias de despacho: Secretaria de
Competitividad, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Agriculturg,
Secretaria de Asuntos Internacionales y entidades descentralizadas
como IDECUT, Agencia Para la Paz y la convivencia, el resultado en
gestion incorporada por $ 329.365.812

Ademds, se realizaron 11 transferencias de conocimientos logrando
fortalecer las capacidades técnicas en la poblacidon de los 116
municipios, que permiten aportar al desarrollo del Departamento y de
los Cundinamarqgueses.

Transferencia de Conocimientos: se realizaron 10 acciones a nivel
nacional e internacional encaminadas a fortalecer capacidades en
el territorio  cundinamarqués por medio transferencia de
conocimientos.

v MASTER CLASS, Primer Encuentro Internacional de Cooperacion,
beneficiondo a los 116 municipios promoviendo procesos de
Fortalecimiento de Capacidades en:

a) El Sector privado, socio estratégico del desarrollo territorial

b) Ruralidad, autogestion y reactivacion econdmica.

c) Asociatividad y Economia Solidaria

d) Piensa Global, actua local internacionalizacidn como motor
de desarrollo

e) Retos y Oportunidades para la reactivacion econdémica y
social.
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v Transferencia de conocimiento en reactivacion turistica del
ayuntamiento de valle de bravo a cundinamarca, dirigida al
Instituto departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca
IDECUT, la cual brindo herramientas y permitié explicar la estrategia
de reactivacion turistica planeada por el Estado de México
basada en semaforizacion y vista desde el enfoque local.

v' El turismo rural en la bogotd regién: una alternativa de inclusién y
de desarrollo sostenible

Se realizd, tfransferencia de conocimiento técnico espacio con el
fin de generar sentido de apropiacion en el sector turistico del pais,
Bogotd y Cundinamarca.

Dirigida a los municipios de Agua de Dios, Anapoima, Bituima,
Bojacd, Cdqueza, Chia, Cota, El Colegio, Facatativd, Fomeque,
Funza, Fusagasugd, Gachald, Girardot, Guaduas, Guasca,
Guayabetal,, Gutierrez , La Mesa, La Pena La Vega, Mesitas del
Colegio , Mosquera, Nilo, Nocaima, Paratebueno, Puerto Salgar,
San Antonio del Tequendama, San Bernardo, Sasaima Silvania,
Soacha, Subachoque, Suesca, Sutatausa, Tabio, Tenjo, Tocancipad,
Ubate, Utica,Venecia, Vergara, Villeta, Viotd, Zipaquird.\

Mesa técnica de cooperacion estado de México — Cundinamarca

v' Transferencia de conocimiento con el fin de iniciar la
estructuracion de la linea base con el fin del cumplimiento de la
meta 252 liderada por IDECUT, pero apalancada por la Secretaria
de Asuntos internacionales quien gestiono el acompanamiento
técnico para Implementar en 6 municipios el modelo turistico
infegral denominado "Pueblos Dorados. Esto representa un reto
para la actual administracion, porque hace parte de la linea
estratégica mdas Competitividad, del programa Nuevos mercados
mas oportunidades y del sub programa Cundinamarca del mundo
y para el mundo. Dirigida al Instituto departamental de Cultura y
Turismo de Cundinamarca IDECUT.

v' Mesa técnica de cooperacion descentralizada en temas de
gestion de la cooperacion
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v' Transferencia de conocimientos a é departamentos, (Antioquia,
Valle del Cauca, Narino, Cérdoba, Santander tema relacionados
con la Gestion de cooperacion desarrollada en el deparfamento
de Cundinamarca.

v' Mesa técnica de cooperacion descentralizada cordoba
Dirigida al departamento de Coérdoba relacionados con la
creacion, financiamiento, y funcionamiento de la Corporacion
Social de Cundinamarca.

v Mesa técnica de cooperacion descentralizada en temas de
gestion de la cooperacion
Transferencia de conocimientos al departamento del Vichada en
temas relacionados con la gestion de cooperacion desarrollada
en el departamento de Cundinamarca.

v Mesa técnica de cooperacion descentralizada en temas de
buenas practicas
Transferencia de conocimientos a cinco departamentos
(Antioquia, Valle del Cauca, Narino, Vichada exponiendo las
buenas prdacticas y la metodologia que utiliza la Secretaria de
Asuntos Internacionales para documentarlas y aplicarlas en el
Departamento de Cundinamarca.

v' Conversatorio "narrativas de paz"

Se apoyd a la Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Post
Conflicto en la planificacion y desarrollo del conversatorio
"Narrativas de Paz" en el marco de la Semana por la Paz, dirigida a
Organizaciones sociales de base, Organizaciones de Derechos
Humanos, Lideres y lideresas Cundinamarquesa, con el fin de
sensibilizar por medio de intercambio de experiencias buscando
que las narrativas de paz se conviertan en un instrumento de
comprension como sociedad los matices y reflexiones en relacion
a la construccion de paz, la memoria y la construccion de territorio
a través de las narrativas de paz desde diversas expresiones como
pueden ser la literaria o la artistica.

v Conversatorio “nuevos retos para la construccion de paz”
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Se readlizd el conversatorio con la participacion del Senor
embajador de la Republica de El Salvador, Excmo. Sr. Francisco
Huertas Galindo Vélez, dirigido a Organizaciones sociales de base,
Organizaciones de Derechos Humanos, Lideres vy lideresas
Cundinamarquesas.

OPORTUNIDADES PARA EL SECTOR CULTIRAL Y CREATIVO

Enfrega de incentivos econdmicos por valor de $480.000 cada uno a
4.211 artistas, creadores y gestores culturales de 114 municipios del
departamento como respuesta a la coyuntura desatada por la
propagacion de la COVID-19 en el pais, que afectd notablemente al
sector cultural, incrementando su situacidon de vulnerabilidad. Lo
anterior, en cumplimiento del Decreto N°561 de 2020, mediante el
cual se dio la destinacion transitoria de los recursos del Impuesto
Nacional al Consumo (INC) con destino a cultura, recursos que
ascendieron a la suma de $2.021.280.000.

Implementacién de un plan de medios, que promovid la cultura y el
turismo cultural de Cundinamarca, a ftravés, de estrategias de
marketing y promocion. La pauta publicitaria, y la articulacion con
cinco (5) emisoras de algunos de los municipios del departamento
(Jazmar Stéreo, Nueva Epoca, Unilatina, Cristalina Estéreo y Dulce
Stéreo), que permitid la fransmision del programa radial "de tour por
Cundinamarca", creado, producido y presentado por el Instituto en la
emisora El Dorado Radio, 99.5fm vy sus redes sociales, los dias viernes a
las 10 a. m. logrando divulgar las actividades realizadas por el IDECUT,
la participacion e interaccidon con los oyentes y promover las visitas a
los atractivos culturales y turisticos del departamento, con una
inversion de $110.000.000. Beneficiando a oyentes del programa radial
y 44 municipios. No obstante, aunque se conocen los municipios que
recibieron la senal del programa de radio “De tour por
Cundinamarca”,
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Se realizé la convocatoria “Fondo para la Educacion Superior del
departamento de Cundinamarca - Transformando Vidas 20207,
mediante la cual se entregaron diez (10) cupos para la estrategia
especial de apoyo al mérito cultural, consistentes en un soporte hasta
por seis (6) SMLV durante el tiempo previsto para cursar el programa
académico que escojan en una de las Instituciones de Educacion
Superior que tenga convenio suscrito con la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca.

Se adjudicaron y entregaron 669 estimulos a los artistas del
departamento, a través de la ejecucion del plan de estimulos
CORAZONARTE “Inspirese y eche pa’ la casa”, en alianza estratégica
del Ministerio de Cultura, quien apoyd la evaluacion técnica de los
proyectos, con 43 jurados ad honorem, y de 9 municipios: El Colegio,
Funza, Madrid, Mosquera, Facatativd, Chia, Fusagasugd, Soacha y
Sibaté, con quienes se logrd llegar a 1.120 personas beneficiadas de
78 municipios, fomentando la formacion artistica a partir de la
creacion de mds de 1000 productos digitales en 13 Lineas artfisticas.
Este se llevd a cabo durante el | semestre, realizando una inversion por
parte del departamento de Cundinamarca de $434.655.000.
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Se adjudicarony entregaron
141 estimulos econémicos a
los artistas y  grupos
constituidos del
departamento, a través de
la ejecucion del plan de
estimulos CORAZONARTE
“Cultura  para Cuidarte
2020" por la suma de
$570.500.000, como
confinvidad a la estrategia
de respuesta ante la crisis
del sector. Su objetivo
principal fue reconocer iniciativas de corta duracion presentadas por
artistas, creadores, artesanos, gestores y organizaciones culturales y
bibliotecarios de Cundinamarca, impulsando 40 lineas artfisticas.
Beneficiarios: 187 personas, 150 personas naturales, 62 personas
pertenecientes a grupos constituidos y 20 personas juridicas de 59
municipios

Proyecto Ganador  SORA7TATT QU

Implementacion de la estrategia de empoderamiento y reactivacion
del sector artesanal, la cual se desarrolld en 3 fases: curaduria y
evaluacion de las muestras artesanales, seleccion de artesanos para
curso-taller cuyo contenido se enfocd a temas de marketing, servicio
al cliente y redes sociales. Beneficiarios: 921 artesanos de 36 municipios

Implementacion de la “ESTRATEGIA DE BILINGUISMO DIRIGIDA A LOS
PROMOTORES DE TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”"
capacitando a 140 actores del sector turistico de 54 municipios, en
competencias comunicativas en el idioma inglés, enfocado en esta
drea de la industria. Los estudiantes comenzaron la preparacion
desde el nivel AO y se espera terminen en A2, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo, a fravés de una alianza entre el Centro
Colombo Americano, la Embajada de E.E.U.U y el IDECUT, con una
inversion total de $510.032.250, de los cuales $180.666.438 fueron
aportes del IDECUT y $329.365.812 aportes de la Embajada de Estados
Unidos.

Se destinaron $288.000.000 que respaldaron la entrega de 288
incentivos econdmicos de $1.000.000 dirigidos a artesanos

o Gobernacion de (¢ 2
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cundinamargueses de 51 municipios, como parte de las medidas
transitorias que se tomaron desde el departamento a través del
IDECUT para apoyar al sector artesanal impactado por la situacion de
emergencia, brindando un minimo de ingreso para mitigar la
estrechez econdmica y superar los impactos en su productividad,
contribuyendo de esta forma al desarrollo del turismo, la cultura y al
crecimiento econdmico de Cundinamarca.

Alianza entre el IDECUT y Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia-
Cotelco para brindar formacidén, asistencia  técnica vy
acompanamiento virtual a 30 establecimientos de alojamiento
urbano y rural de 19 municipios del departamento para la
implementacion de los protocolos de bioseguridad y obtencion del
sello Cotelco "*Juntos contra el Covid", con el cual se busca trasmitir a
los huéspedes la franquilidad de que los establecimientos que
ostenten este respaldo han incorporado, de manera estricta, los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud
para este sector.

Apoyo en el desarrollo de 29 eventos artisticos y culturales de forma
virtual y presencial que estimularon el talento local, la creacion,
producciéon, formulacion y circulacion artistica en los municipios
promoviendo la reactivacion del sector Cultural en el departamento
de Cundinamarca, con una inversion de $401.450.376. Beneficiarios:
9.652 personas y 29 municipios.
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Ejecucion de wun plan de
incentivos, beneficiando a 346
emprendedores turisticos de 74
municipios, a través de la
estrategia "Touremprender”,
contribuyendo a la reactivacion
econdmica de micro negocios
empresariales y/o asociativos
y/o solidarios del fturismo. A
través de convocatoria publica
se enfregaron incentivos por
valor de $4.500.000 a emprendedores turisticos del departamento
para la reactivacion econémica del turismo 2020, para una inversion
total de $1.557.000.000, como compromiso de la gobernacion con el
sector afectado por el aislamiento fisico a causa de la emergencia.

Formacion de 30 agencias de vigjes a través del taller denominado
“construccion de paquetes fturisticos” en modalidad virtual, de
conformidad con los lineamientos del IDECUT, aportando a la
potencializacion de su trabajo al momento de la comercializacion.

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
Trabajo decente Afianzar capacidades en los funcionarios de las

secretarias relacionadas que les permitan hacer un
diagnéstico para la construccidn de lineamientos de la
Politica Publica dirigida a Empresas y los Derechos
Humanos.

Fortalecer capacidades en los operadores turisticos
y/o guias turisticos a través de la implementacion de
una estrategia de bilingUismo dirigida a 140 promotores
y/o guias turisticos del departamento  de
Cundinamarca en el marco del proyecto “bilinglismo
enfocado al turismo’ 2020-2021.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
a fin de establecer acciones de cooperacion entre la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias - UAEOS vy la Secretaria de Cooperacion y
Enlace Institucional del Departamento de
Cundinamarca, para la lograr la promocién, el
fomento y el fortalecimiento de la economia solidaria
a través de modelos asociativos solidarios a nivel
Departamental.
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

Realizar una consultoria politica publica de trabajo
decente de Cundinamarca.

Realizar una consultoria politica publica de trabajo
decente de Cundinamarca

El evento Panelaton ayudo a la reactivacion
econdmica del sector panelero de la regién

Apoyo para el fortalecimiento de las | Estrategias para la reactivacion econdmica de los

familias diferentes sectores con el aporte de capital A 260
asociaciones permitiendo continuidad laboral de los
Mismos

Las convocatorias abiertas permifieron que toda la
comunidad cundinamarquesa relacionada con los

Participacién civdadana sectores de cultura y fturismo, participara de las
diferentes invitaciones que se publicaron en la pdgina
web.

Seguridad alimentaria y nutricional
Activacion de 1290 bonos redimibles en paquetes
alimentarios beneficiando a 1290 madres gestantes y
lactantes ubicadas en los 15 municipios priorizados en
el marco del convenio de Asociacion celebrado con
el departamento de Cundinamarca y Fundacién
Exito.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

Trabajo decente

Los créditos agropecuarios, LOS ECENTOS ayudan a la
reactivacién econdémica del sector fomentando las
actividades agropecuarias y los canales de mercado
Seguridad alimentaria y nutricional Los créditos otforgados ayudan a apalancar
financieramente los  sistemas productivos  del
departamento lo que conlleva a la produccién y
sostenibilidad se la seguridad alimentaria y nutricional
en el territorio

Apoyo para el fortalecimiento de las | Los créditos ayudan al fortalecimiento familiar rural ya
familias que permite mediante la reactivacién econdmica
tener recursos para las familias rurales y el trabajo en las
unidades productivas de cada uno de ellos.
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1.2.2.5 PROGRAMA: Unidos en una misma direccion

OBJETIVO

Liderar y articular esfuerzos entre la academia, la sociedad y los sectores
privado y publico para la generacion de proyectos e iniciativas que
permitan optimizar los recursos que mejoren el desempeno competitivo de

Cundinamarca.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

|
‘ DERECHO

Libertad de expresion e informacion

‘ DESCRIPCION DEL APORTE

Desde el sistema de planificacion
agropecuaria  se ha querido  brindar
informacion clara y precisa a la ciudadania de
coémo estdn los sistemas productivos del
departamento de Cundinamarca, es por eso
que se ha venido caracterizando los
productores agropecuarios dependiendo del
Uso de suelo que tienen los territorios.

Derecho de circulacién y residencia

En cumplimiento del articulo 24 de la CPC EL
Departamento ha Generado Acciones que
mejoran las condiciones de Movilidad en
especial en la coyuntura presentada por
pandemia  capacitando  empresas  de
fransporte en diferentes Municipios.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR

LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pacto por Ciencia, La Tecnologia y la
Innovacién

Por medio del apoyo técnico de las UMATAS se ha
podido levantar la informacién que se requiere
para alimentar el sistema de planificaciéon lo cuall
se redliza a fravés del aplicativo Agrosig por medio
de una Tablet donde el técnico correspondiente
posee un usuario y contrasena que se brinda
desde la Secretaria de Agricultura. De esta
manera en tiempo real se va actualizando la
informacion de acuerdo a las hecesidades que se
vayan presentando.

Pacto por el Transporte y la Logistica

Se realizaron actividades con entes territoriales de
orden Municipal para lograr un adecuado servicio
de transporte con el cumplimiento de normas de
bioseguridad. Aportando a la reactivacion
econdmica del sector.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Produccién y consumo responsables Se ha logrado identificar las dreas aptas para el

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE

establecimiento de sistemas de produccién
agropecuarias, con el objetivo de servir como
instrumento para la planificacion del uso
eficiente de suelo rural a partir del
ordenamiento productivo, a su vez contribuir al
uso sostenible de los recursos en el territorio con
el propdsito de mejorar la  productividad
agropecuaria, la seguridad alimentaria y la
competitividad local, regional, nacional e

internacionall bajo principios de
responsabilidad  social y  sostenibilidad
ambiental.

Trabajo decente y crecimiento econémico | Se generaron mecanismos que permitieran

mejorar el acceso a medios de trasporte y
aportar asi a la reactivacién econdmica del
pais

Salud y Bienestar Mejorar la cadlidad de vida de los

Cundinamarqueses con la aplicacién de
protocolos de bioseguridad en las empresas
prestadoras del servicio de transporte.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

et
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Se han visitado y georreferenciado 23.000 productores agropecuarios
de los 116 municipios, mediante el aplicativo Agrosig con
identificacion de uso de suelos, cultivo e inventario pecuario que ha
servido para el fortalecer el sistema de planificacion agropecuaria del
departamento, esto se ha realizado mediante el acompanamiento
técnico de las UMATAS. Asi mismo se generd la prefactibilidad del
estudio de suelos para el departamento que se ejecutard en la
vigencia 2021 con el cual se pretende beneficiar a 2,217 productores
agropecuarios cundinamarqueses.
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La Politica Publica de Movilidad en Cundinamarca se encuentra en
fase de justificacion la cual fue puesta en consideracion y aprobada
por parte del CODEPS el 24 de septiembre del 2020, emitiéndose por
la Secretaria de Planeacion el informe técnico para iniciar la fase de
formulacién, cumpliendo asi el avance propuesto para este periodo
fiscal.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL
Ciencia, tecnologia e innovacién - CTel El sistema de planificacion se robustece de la

informacion que se va levantando en terreno por
medio de la ayuda técnica de las UMATAS que
hacen el registro de la informacién a través del
aplicativo Agrosig

Seguridad alimentaria y nutricional Al tener claridad de la aptitud del suelo se mejora
la productividad agropecuaria y por ente la
Seguridad alimentaria y nutricional en el territorio
cundinamargués.

Participacion ciudadana Mejorar la  calidad de vida de los
Cundinamarqueses. Atreves de la participaciéon
en la construccién de la politica publica y en los
procesos de consolidacion de cultura ciudadana
en via.
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Consolidar un territorio basado en la conservacion,
preservacion y rehabilitacion del medio ambiente, articulando
el ordenamiento y el uso del territorio, para el desarrollo
sostenible y el bienestar de los cundinamarqueses, bajo un
enfoque de mitigacion del riesgo y adaptacion al cambio
climdtico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Se ha asegurado la disponibilidad de agua para usos
agropecuarios a fravés de la rehabilitacion de 17
Distritos de Riego en sus lineas de conduccion vy
distribucion, por lo tanto, también se ha rehabilitado
el manejo y uso eficiente del agua, esto como una
estrategia de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y mecanismo para reducir la vulnerabilidad
de los sistemas productivos agropecuarios.

Se atendieron el 100% de las solicitudes de emergencias de
desabastecimiento en los sistemas de acueducto o colmatacion de
las redes de alcantarilado en los servicios de acueducto vy
alcantarillado, beneficiando a mdas de 100.000 personas en el 2020.

Se cred El Instituto de Proteccidon y Bienestar Animal de Cundinamarca
—IPYBAC, por medio de decreto 428 de 25 de septiembre de 2020.

Incremento en un punto la cobertura de vacunacion felina y canina
en el departamento en los 116 municipios se vacunaron 156.293
caninos y 68.894 felinos.

La UAEGRD elaboré y puso en marcha el plan de accién especifico

para la atencidon de la emergencia sanitaria por COVID 19 en el
Departamento de Cundinamarca, el cual ha tenido un gran impacto

o Gobernacion de
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y una cobertura a nivel de todos los municipios que hacen parte de
nuestro territorio.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del casco urbano del
municipio de Junin fue culminada y entregada al municipio para su
puesta en marcha, beneficiando a 1054 personas.

Aprobacion del PLAN DE GESTION DEL RIESGO DEL Plan
Departamental de Aguas por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, cuya implementacion iniciard en la vigencia 2021.

El Esquemas de Pago por servicios Ambientales, nos ha permitido la
articulacion con diferentes actores entre ellos las corporaciones
autdnomas presentes en el territorio y los municipios quienes integran
sus esfuerzos técnicos y financieros para la implementacion de este
mecanismo en las dreas de importancia Hidrica del Departamento.

Potencializacion de asociaciones provinciales de recuperadores
ambientales, mediante convenios bipartitas y tripartitas en el
fortalecimiento a municipios del Departamento como son Albdn,
Caijicd, Caqgueza, Fusagasugd, y Madrid.

Apoyo en la implementacion de los Planes de Gestion de Residuos
Solidos, actualmente se desarrollan mediante convenios bipartitas el
apoyo a el programa de separacion en la fuente, aprovechamiento
y transformacion de residuos, contemplados en el PGIRS con los
municipios del Departamento como son Bituima, Cajicd, Chaguani,
Nimaima, San Bernardo y Villapinzon.

Estructuracion de la Politica Publica Departamental de Educacion
Ambiental aprobada el 27 julio de 2020 ante el Consejo
Departamental de Politica Social (CODEPS).
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e Arficulacion  interinstitucional  con
enfidades del orden nacional e
infernacional para lograr un Acuerdo
de Financiacion en la ejecucion de un
Instrumento con el - Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -
PNUD, para dar cumplimiento a la
politica publica de cambio climdtico,
el cual beneficiard la poblacién urbana
y rural de los 116 municipios del departamento de Cundinamarca
apuntando a ser una Region emblemdtica en cuanto ala calidad del
medio ambiente, la exuberancia de la naturaleza protegida vy la
abundancia del agua como valor sagrado.

Programa Numero de metas de
producto

Seguridad hidrica y recursos naturales 8

para la vida

Ruta de gestion del riesgo 12

El cambio estd en tus manos 9

1.2.3.1 PROGRAMA: Seguridad hidrica y recursos naturales para

la vida

OBJETIVO

Conservar y proteger los ecosistemas y la biodiversidad, para garantizar los
servicios ambientales, evitar la pérdida del hdbitat de la fauna y flora
presentes en el territorio cundinamarqués y aumentar la oferta del recurso
hidrico mejorando el acceso a los servicios de agua potable y saneamiento
bdsico, con calidad, continuidad y cobertura en zonas urbanas y rurales.

META DE BIENESTAR
Descripcion:
Aumentar el niUmero de hectdreas conservadas en

ecosistemas de importancia hidrica del departamento. ..
Cumplimiento

Indicador: (139 hs)

NUmero de hectdreas conservadas, resultado esperado
a 2024: 61.541.
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ANALISIS DEL INDICADOR:
Durante el ano 2020 se conservaron 139 hectdreas de importancia hidrica para
el departamento de Cundinamarca de las 10.000 programadas en el cuatrienio.

Descripcion: Cumplimiento
Ejecutar la fransferencia del 100% de los recursos

destinados a agua potable y saneamiento bdsico en el | (100%)

marco del Plan Departamental de Aguas.

Indicador:

Transferencia de recursos - Resultado esperado a 2024:
100%

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se estdn adelantando las gestiones requeridas para realizar la transferencia de
100% de los recursos asignados para la vigencia 2020.

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar las toneladas de residuos sélidos recuperados

en los municipios del departamento. 4989 TON/MES
Indicador:

Toneladas de Residuos sélidos recuperados - Resultado
esperado a 2024: 3.450.
ANALISIS DEL INDICADOR:

La cuantificaciéon de las toneladas de residuos sélidos recuperados en los
municipios del departamento se visualizard una vez se desarrollen los convenios
a suscribir con los municipios.

ANALISIS COMPARATIVO

De acuerdo con el informe de aprovechamiento de residuos del
Departamento Nacional de Planeaciéon “DNP”, Colombia aprovecha
cerca de 974000 toneladas de residuos anuales, esto es cerca de
81166 toneladas al mes, de las cuales Cundinamarca estaria
aportando el 6.14% ubicando al Departamento dentro de los 5
primeros a nivel nacional.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la poblaciéon con fratamiento de aguas
residuales urbanas domésticas. 822.049 personas.

ANALISIS DEL INDICADOR:

En el ano 2020 se beneficid a 822.049 personas con el tfratamiento de aguas
residuales urbanas domésticas.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Ejecutar la transferencia del 100% de los recursos | (100%)
destinados a agua potable y saneamiento bdsico en el
marco del Plan Departamental de Aguas.

Indicador:

Transferencia de recursos
Resultado esperado a 2024: 100%
ANALISIS DEL INDICADOR:

Se estdn adelantando las gestiones requeridas para realizar la transferencia de
100% de los recursos asignados para la vigencia 2020.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir para 600.000 habitantes el riesgo de  4.127 habitantes
desabastecimiento de agua para consumo. beneficiados

ANALISIS DEL INDICADOR:

Con la construcciéon de la obra de optimizacion redes principales y construccion
de redes secundarias del acueducto regional de Pandi fase lll, se redujo en 4.127
habitantes el riesgo de desabastecimiento de agua para consumo feniendo en
cuenta que se dio solucion a la problemdtica del sistema que presentaba una
serie de deficiencias operativas, ademds de no tener la cobertura en redes
secundarias para la distribucion del servicio en la zona rural del municipio.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir el nUmero de brotes generados por factores de 18
riesgo ambiental (EDA, IRAG, Intoxicaciones por

sustancias quimicas y ETA)

ANALISIS DEL INDICADOR:

Teniendo en cuenta el comportamiento de la pandemia este evento ha
disminuido en un 76% comparado con el 2019. Uno de los factores que ha influido
en la disminuciéon de estos es la ausencia de lugares de concentracion de
personas en colegios, reuniones familiares, donde es frecuente la ocurrencia de
Enfermedades transmitidas por alimentos, Enfermedad Diarreica Aguda,
intoxicaciones por sustancias quimicas. Los eventos que mds se han presentado
son los ocasionados por Enfermedades fransmitidas por alimentos seguido por
Intoxicaciones por Sustancias quimicas.

NUMERO DE BROTES GENERADOS POR FACTORES DE
RIESGO AMBIENTAL

500
387
400
300
200
76 o
100 18 "
0 _—
2019 2020p 2023

Fuente: Sivigila 2019-2020p A partir del ano 2019 el reporte se hace por brotes y no por nofificacién
individual de los casos.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Eliminar la incidencia de mortalidad por rabia por
especies silvestres en el departamento. 0

ANALISIS DEL INDICADOR:

La incidencia de agresiones ha venido aumentando, finalizando en el ano 2020p
en 244 agresiones x 100.000 habitantes, con un registro en la proporcion de casos
de exposicion grave para 2020p de 26% y  exposiciones leves en 74%. Al
disgregar por municipios, la mayor carga de agresiones notificadas se concentra
en los municipio de Soacha (14%), Chia (5%), Girardot (4%), Fusagasugd (4%),
Zipaquira (4%), Facatativa (4%), Madrid (3%), Cajica (3%), Mosquera (3%) y Funza
(2%).
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Variables 2014 2015 2016 2017 2018 20190 | 2020p
Indicador 0,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00
Cundinamarca
Indicador - 0,002 0,002 0,002 - : 0,002
nacional
PROPORCION DE INCIDENCIA DE RABIA HUMANA
0,04 004~ 004 004
0,03
0,02
0,01
0.0 00 000 000 000
o0 4 N

2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020p 2023

Fuente: Estadisticas Vitales DANE/ Proyecciones de poblacion del DANE

ANALISIS COMPARATIVO

Proporcion de casos nuevos de rabia humana por 100.000 habitantes.
En Cundinamarca se presentaron casos de Rabia humana en los Anos 2015,
2016y 2017, siendo los Unicos casos reportados a nivel Nacional, generando
un gran impacto del evento en el departamento, y requiriendo de acciones
intersectoriales para el control de los focos.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Se busca mitigar el malirato, la tenencia
iresponsable y el mal manejo de los animales.

EPC promueve y garantiza el cuidado, conservaciéon
y correcta distribucion de los recursos naturales,
aportando a la salud, la dignidad humana vy la
igualdad, asi como el mejoramiento en la calidad de
vido de los cundinamarqueses. Una buena
Derecho a la vida odminis‘rrog:lién de estos recursos  promueve la
conservacion de los recursos hidricos.

Conla disminucién en el nUmero de brote generados
por riesgo ambiental se garantiza el derecho a la
vida evitando perdidas por Enfermedad Diarreica
Aguda Infeccién Respiratoria Aguda  Crdnica
Intoxicaciones  por  sustancias  quimicas vy
Enfermedades Transmitidas Alimentos.
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Al mantener en 0 la incidencia de rabia humana se
disminuye el riesgo de mortalidad.

Preservacion de un servicio ambiental como es el
agua, elemento vital para la supervivencia dl
conservar las 139 hectdreas que proveen los recursos
hidricos.

Garantizamos el derecho constitucional al frabajo de
los productores agropecuarios opfimizando el
recurso hidrico en los distritos de riego mediante la
produccién efectiva.

Derecho al frabajo

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Pactos por la Productividad y la A través de la rehabilitacion de los distritos de riego se
Equidad de las Regiones logré reactivar la productividad agropecuaria
Por medio de la formulacion de la Politica Publica de
Bienestar Animal se pretende lograr que se
reconozcan los animales como seres sintientes y
protegerlos confra el maltrato esto ayuda a conservar
y proteger los ecosistemas y la biodiversidad.
Con la conservacion de los ecosistemas a fravés del
programa de PSA se aporta al logro de los objetivos
Pacto por la Sostenibilidad de implementacién de estrategias e instrumentos
econdémicos para que los sectores productivos sean
mds sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos
ambientales, con un enfoque de economia circular y
el freno de la deforestacién y ofros crimenes
ambientales a partir del control territorial y generar
nuevas oportunidades econdmicas sostenibles a nivel
local.
EPC aporta impulsando el uso de tecnologias de
fratamiento de aguas residuales, e incentivando el
manejo adecuado de las basuras.
En esa linea, un elemento central del bienestar es una
vida saludable con acciones de salud publica
consistentes con el cambio social, demogrdfico vy
epidemioldgico que enfrenta Colombia.
La disminucion de las brechas de pobrezas generan
espacios saludables de promocién y prevencién que
contribuyen al bienestar individual y colectivo que
contribuyen a los nuevos estilos de vida, donde las
animales de compania interactlan con los seres
humanos .

Pacto por la Calidad y Eficiencia de
Servicios PUblicos

Pacto por la Equidad

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBIJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Se garantizdé mediante la rehabilitacion de los distritos
de riego la disponibiidad del agua para la
produccién agropecuaria.

Se ha garantizado el acceso universal al agua
potable segura y asequible para todos mediante
inversiones adecuadas en infraestructura,
proporcionar instalaciones sanitarias adecuadas vy
fomentando prdcticas de higiene. Ejecucion de 3
acciones de mantenimiento en predios de interés
hidrico, mediante las cuales se logrard restauracién
de dreas estratégicas para el abastecimiento de
acueductos veredales.

Se garantiza con la formulacién de la politica publica
el bienestar y proteccién animal.

La conservacién de estos ecosistemas aporta a las
medidas que se deben tomar para reducir la pérdida
Vida de ecosistemas terrestres de hdbitats naturales y biodiversidad que forman
parte de nuestro patrimonio comin y apoyar la
seguridad alimentaria y del agua a nivel mundial, la
mitigacién y adaptacion al cambio climdtico, y la paz
y la seguridad

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Promocidén del bienestar de las comunidades tantos
rurales como cascos urbanos.

Agua limpia y saneamiento

Salud y Bienestar

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Se ejecutd la entrega de suministros para la rehabilitacion en las lineas
de conduccion y distribucidon a través de tuberia de diferentes
didmetros y accesorios, logrando un buen manejo y uso eficiente del
agua en 17 distritos de riego de 9 municipios beneficiando a 1.168
usuarios con una inversion por parte del departamento de $
249.998.802.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo rural gestiond una donacion
estimada de $ 14.989.201, con la empresa Nestlé Purina quienes
entregaron en total 3.6 toneladas de concentrado para 2.195 perros y
gatos en condicion de vulnerabilidad de 40 municipios a fravés de la
estrategia “Ruta Huella Animal”.

Frente a la formulaciéon de la Politica PUblica de Proteccion y Bienestar
animal se han adelantado las fases | y Il consistentes en:

FASE I: Alistamiento institucional para el debido cumplimiento de todas
las actividades de la Agenda Publica.

FASE II: Formulacion y estructuracion del decreto de creacion de las
instancias de participacion institucional y técnica. Este se socializard a
la comunidad a inicios de la vigencia 2021 con el fin de recibir los
aportes que serdn evaluados y proceder a la aprobacion y expedicion
por parte de la Secretaria Juridica de la Gobernacion.

En esta misma fase se generd el plan de trabajo de la formulacion de
la politica con la matriz PPPYBA (Politica PUblica de Proteccion y
Bienestar Animal) el cual serd aprobado por el nuevo gerente
designado para el Instituto.

Construccion de la planta de tratamiento de agua residual - PTAR del
casco urbano del municipio de Junin y fue entregada al municipio
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para su puesta en marcha, lo que corresponde al 80% de avance fisico
de la Planta.

Avance en la ejecucion de los proyectos de las plantas de
tratamiento de agua residual de los municipios de: Guayabetal, Junin,
Paratebueno, Vergara, Facatativd, Mosquera, Ricaurte, Ubaté,
Zipaquird, Pasca, Susa y en proceso de contratacion los municipios
de Gama, Susa, Facatativd (Santa Marta), Guasca y El Colegio.

En cinco (5) plantas de tratamiento de agua residual, se han realizado
acciones de Buenas prdcticas sanitarias, asistencia técnica vy
capacitacion de la gestion operacional, en el monitoreo y control de
la calidad de los vertimientos a cinco (5) operadores, que permitird
optimizar las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en los
municipios beneficiados.

Construccion y puesta en marcha del
acueducto regional La Mesa — Anapoima, el
cual ala fecha tiene un avance de obra del
60%.

Construccion y puesta en operacion del acueducto regional Fruticas
en el que se han adelantado estudios especificos de los predios y
estudios hidrdulicos de redes con el fin de iniciar la construccion del
ramal Cumba - Siecha — Caldera - Potrero grande en el municipio de
Chipaqgue.

Avance en las siguientes obras: Embalse Pantano de Arce, 45% de
avance; construccion Segunda Etapa Plan Maestro Acueducto
Primera Fase Municipio El Rosal, 90,50% de Ejecucion; reposicion del
Pozo Subterrdneo Deudoro Aponte del Sistema de Acueducto del
Casco Urbano del Municipio de Facatativd; construccion Sistema de
Acueducto de la Vereda Guaguita del Municipio de Chocontd, en
ejecucion 16% de avance; construccion Acueducto Regional el
Dorado Fase IlI- Municipio de San Bernardo, 50,43% de Avance.
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En relacion con la implementacion del plan maestro de
abastecimiento y seguridad hidrica del departamento, EPC estd
realizando un andlisis de las fuentes de abastecimiento actuales de
agua del departamento de Cundinamarca y las opciones que
pueden tener a futuro, trazando asi un mapa de ruta para inversiones
en abastecimiento de agua para los municipios del Departamento de
Cundinamarca, este andlisis tiene 30% de ejecucion, que corresponde
a los productos aprobados:

Producto |, el cual consiste:  Recopilacidon de Informacion
secundaria

Producto 2: Andlisis y Procesamiento de informacion secundaria
Cuencas Hidrogrdficas

Producto 3: Andlisis y Procesamiento de informacion secundaria
Fuentes subterrdneas

Producto 4: Necesidades de estudios de campo

EPC ha iniciado el diagndstico para la identificacion de las plantas de
aprovechamiento de residuos solidos orgdnicos — PARSO en operacion
en el Departamento. Se adelantaron reuniones con Zipaquird,
Fusagasugd y Ubaté para la planeacion de dichos proyectos y se
viabilizd Proyecto de PARSO en el municipio San Juan de Rioseco -
MVCT.

Implementacion de 7 planes de accion de las mesas técnicas de
agua, aire, alimentos seguridad alimentaria y nutricion, zoonosis,
sustancias quimicas, residuos sélidos y entornos saludables.

6 mapas de riesgo de fuentes de abastecimiento de los sistemas de
acueducto ubicados en la jurisdiccion de los municipios de la cuenca
del rio Bogotd de responsabilidad departamental, municipios de la
calera Asociacion del acueducto rural de la quebrada el boliche y la
Asociacion acueducto chorro de la pita; Choconta, Asociacion de
usuarios del Acueducto rural vereda Tilata; Subachoque, Acueducto
rincon santo (2 mapas de riesgo); La mesa, Acueducto san Joaquin.
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Se ejecutaron 11 visitas de asistencia
técnica en el marco de la
implementacion de la estrategia
“Abejas con la conservacion”, en el
que se prestd orientacion,
acompanamiento, apoyo y
capacitacion a la poblacion
beneficiaria del proyecto en los tres
municipios piloto: Zipaquird, Villapinzén
y Gutiérrez; realizando prdcticas en las
siguientes temdticas: control acaro
varroa, marcacion de abejas reina viejas y manejo adecuado de
agresividad en apiarios, captura de enjambres y localizacion de
portanucleos, cria de abejas reina con sistema NICOT, revision de
colmenas silvestres, creacion de nuevo enjambre por division,
recoleccion de miel y fabricacion del secador de polen, modelo no
comercial. Beneficiando a 36 apicultores (11 Villapinzon, 10 Zipaquird y
15 Gutiérrez)

A través de la implementacion de la estrategia de conservacion de
corredores ambientales, se beneficiaron 321 familias propietarias con
un total de 1284 personas poseedoras u ocupantes de buena fe de
predios en dreas de importancia hidrica de 21 municipios como son
Cabrera, Pasca, Fobmeque, Machetd, Pacho, Arbeldez, San Bernardo,
Choachi, Chaguani, Sasaima, Ubald, Supatd, Vileta, La Vegaq,
Anolaima, Medinag, Viotd, La Palma, Guaduas, Silvania y Nilo.

Se mantuvieron en conservacion un total de 6.467 hectdreas en
ecosistemas de importancia hidrica durante el ano 2020 a través del
programao- Yo Protejo Agua Para Todos — PSA, lo que representa
mejoras en la rehabilitacion de dichos ecosistemas, ademds de la
conservacion y cuidado de la fauna silvestre.

Se adelanté un convenio interadministrativo con la CAR para para
adelantar acciones tendientes a la restauracion ecoldégica en predios
de interés hidrico de jurisdiccion CAR en el departamento de
Cundinamarca, mediante el establecimiento de especies propias del
ecosistema. y promover el fortalecimiento de viveros forestales. Con
este convenio se logrard la reforestacion, cercado vy ftres
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mantenimientos de minimo 139 has en los predios seleccionados vy la
construccion de seis (6) viveros para producir material forestal.

En los viveros de Caparrapi y Nocaima se produjeron 40.000 darboles,
los cuales fueron entregados a los municipios de Bituima, Granada, La
Mesa, La Pena, La Vega, Nimaima, Puli, Quebradanegra, Quipile, San
Bernardo, Utica, Vergara, Nocaima, San Francisco, Caparrapi,
Chaguani, Yacopi, Girardot y el Instituto Departamental de Accidn
Comunal — IDACO para ser sembrados en jornadas de reforestacion
que permitieron proteger dreas estratégicas y cuencas hidricas de
estos municipios; y se adelantd un proceso para la construccion de un
vivero de alta montana en el pdramo de Guacheneque en Villapinzéon
con el fin de producir material vegetal de clima frio y pdramo que
permita proteger el nacimiento del rio Bogota.

Fortalecimiento de seis (6) asociaciones de recicladores en (6)
municipios, con el fin optimizar los procesos de recuperacion de
residuos solidos desde la fuente.

Mediante el andlisis del estado técnico, administrativo y financiero del
relleno Sanitario Nuevo Mondonedo, se determina la procedencia de
la ampliacion del mismo a un cuarto vaso de disposicion de residuos
solidos, ampliando asi la vida Util del relleno en al menos 10 anos mas
y garantizando la prestacion del servicio de disposicion final a los 78
municipios que colocan sus residuos en este vertedero.

Mantenimiento del control de la operacion del relleno sanitario nuevo
Mondonedo, garantiza que los residuos sdlidos que no son
aprovechables sean dispuestos adecuadamente y no contaminen
sistemas naturales ni fuentes de agua.

Con la suscripcion de cinco (5) convenios con igual nUmero de
municipios, se busca apoyar en la implementacion de los PGIRS
municipales en los programas de aprovechamiento para que de esta
manera se optimicen los procesos de recuperacion de residuos solidos
desde la fuente.

Se fomentaron procesos de educacidn ambiental a fravés de la
realizacion de inventario participativo y comunitario de la fauna y flora,
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asi mismo promover el uso sostenible de la alta montana andina del
municipio de Soacha, con la compra de cdmaras trampa,
capacitaciones y charlas a la comunidad. También, se encuentran
con la elaboracion de la Cartilla, y queda pendiente la siembra de los
drboles en ofro predio privado.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Cantidad de Beneficiarios

Productores
1.168

Municipios

Municipios Beneficiados

Ubaque, Fomeque, Choachi, Cabrera, Pasca, Medina, Cachipay, Anolaima, Suesca

Cantidad de Beneficiarios

Animales

Municipios

Municipios Beneficiados

Soacha, Cajica, Sesquile, Tausa, Sutatausa, Ubate, Simijaca, Guatavita, Gacheta, Gama,
Ubala, Medina, Paratebueno, San Cayetano, Villagomez, Topaipi, Bituima, Guaduas,

40 Quebradanegra, Utica, Nocaima, La Vega, Supata, El Rosal, Bojaca, Zipacon, Anolaima,
Quipile, La Mesa, Tena, San Antonio del Tequendama, El Colegio, Anapoima, Viota,
Jerusalen, Agua de Dios, Nilo, Pandi, Arbelaez, Granada

2.195 Perros y
Gatos

La construccion del proyecto PTAR Junin, beneficid a 1054 personas en el
municipio.

(78) municipios que colocan sus residuos en este vertedero.

(15) asociaciones provinciales de recuperadores ambientales

(30) municipios en la implementacion de los Planes de Gestion de
Residuos Solidos en sus diferentes componentes.

APOYO ASORECICLADORES 2020 APOYO IMPLEMENTACION PGIRS 2020

POBLACION
o MUNICIPIO | RECICLADORES g " itk BENEFICIADA
' BENEFICIADOS | BITUIMA 500
| | ALBAN 15 > | CAJICA 2,000
5 | CAIJICA 50 3 | CHAGUANI 400
3 | CAQUEZA 15 7 | NIMAIMA 3.000
4 | FUSAGASUGA 164 5 | SAN BERNARDO 1.200
5 | GIRARDOT 50 5 | VILLAPINZON 1.458
5 | MADRID 100

(50 familias y 1050 personas) en la meta de recuperacion y manejo de
residuos solidos.
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DIFICULTADES

Los permisos ambientales que se deben tramitar ante la CAR requieren
un tiempo adicional desplazando el cronograma de actividades de
las consultorias.

Debido a la naturaleza de las obras del acueducto regional La Mesa
Anapoima, las cuales consisten en la recuperacion del patrimonio
publico invertido en vigencias anteriores, las cuales no entraron en
funcionamiento por la deficiencia en la calidad de las obras
construidas, con la ejecucion de la recuperacion de las obras se han
venido identificando deficiencias en la calidad de tuberia instalada en
los contratos previos, la cual requiere ser sustituida por tuberia nueva.
Estas mayores cantidades requieren de la gestion de recursos
adicionales, lo cual se encuentra en trdmite por parte de Empresas
PUblicas de Cundinamarca y las Administraciones Municipales, lo que
no ha permitido el avance y culminacién de las obras planteadas.
Adicionalmente durante el ano 2020, desde marzo hasta julio, el
confrato de obra estuvo suspendido con ocasion de la pandemia y la
emergencia sanitaria decretada a Nivel Nacional por el Coronavirus
COVID-19.

El grupo de evaluacion designado por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, para evaluar el proceso de solicitud de
licencia ambiental para el proyecto “Construccion Embalse
Calandaima”, quienes bajo el Acta NUmero 58 de 2018 presenta las
observaciones a la informacién adicional que se debe ajustar por
parte de Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., se adoptd la
decision de desistir del actual trdmite de licenciamiento ambiental,
iniciado con el Auto 1639 del 18 de abril de 2018 e iniciar uno nuevo,
con el objefivo de no tener audiencia de requerimiento de
informacién adicional.

El consultor EPAM S.A., recopilard toda la informacion de la primera
solicitud de licencia Ambiental, la revisard y la ajustard en
cumplimiento de la nueva normatividad y presentard el cronograma
para las mesas de trabajo con la autoridad ambiental y asi poder
iniciar la nueva solicitud de Licencia Ambiental.

Falta de recursos econdmicos por parte de los prestadores para la
caracterizacion por parte de laboratorios certificados de las fuentes
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hidricas y para el diseno del sistema de tratamiento segin la
normatividad vigente.

Desconocimiento por parte de los prestadores de la normativa para
vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

La rehabilitacion de distritos de riego garantizando el
6ptimo  uso del agua que permite proyectos
productivos agropecuarios que ayudan a la seguridad
alimentaria y nutricional de la regién. A fravés de la
transferencia del 100% de los recursos para agud
potable y saneamiento bdsico la Secretaria de
Seguridad alimentaria y nutricional Ambiente contribuye con la proteccién y conservacion
de los recursos hidricos aportando a la seguridad
alimentaria.
Con la transferencia del 100% de los recursos para
agua potable y saneamiento bdsico se garantiza la
proteccién y conservacion de los recursos hidricos
aportando a la seguridad alimentaria.
Garantizar el agua ayuda a la reactivaciéon
Trabajo decente agropecuaria a fravés del manejo de sistemas
productivos en éptimas condiciones.
EPC actualmente realiza un diagnostico cuyo objeto es
identificar las plantas de aprovechamiento de los
residuos sélidos en funcionamiento dentro del
Departamento.

Manejo integral de residuos solidos

OBJETIVO

Contribuir a la seguridad, bienestar y la calidad de vida de los
cundinamargueses, a fravés de la implementacion de acciones que
permitan el conocimiento, la mitigacion y la atencion oportuna de las
emergencias ocasionadas por agentes atmosféricos, hidroldgicos y socio
naturales.

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de la identificacion de amenazas y
exposicion al riesgo en el departamento. 100%
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ANALISIS DEL INDICADOR:

Para la actual vigencia se logré cumplir el 100% de identificacion de escenarios
dado que se atendieron el total de las solicitudes realizadas por 54 municipios
que solicitaron la intervenciéon de la UAEGRD mediante las acciones de
mitigacion; Es importante indicar que el proceso de identificacion de amenazas
y escenarios de riesgo es una gestion permanente por parte de la Unidad, lo cual
indica que a la fecha no se cuenta con una cifra exacta de los escenarios, pero
que la misma se encuentra en un proceso de construccion y diagnodstico.

ANALISIS COMPARATIVO
Departamental

De acuerdo a la informacion reportada por la unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres frente al componente diagndstico
(identificacion de amenazas), el departamento de Cundinamarca
cumplid al 100%, seguido de Arauca con el 94%, Magdalena y Tolima
con el 88%; al igual que Antioquia, Chocd vy Risaralda con el 83%.

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la poblacidén cundinamarquesa expuesta a
amenazas de origen natural. 25%

ANALISIS DEL INDICADOR:

Por parte de la Unidad de Gestion del Riesgo del departamento se realizaron
aportes significativos como lo son el acompanamiento técnico a los municipios y
los consejos municipales de gestion del riesgo, para determinar acciones de
reduccidn correctiva y prospectivas que aportan al cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo con el fin de reducir las condiciones de riesgo en el territorio
Cundinamarqués. En este sentido, mediante las visitas y asesoria técnica se
lograron brindar el respectivo acompanamiento a 54 municipios del

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
(/CundiGob © @CundinamarcaGob

v.oundmamarca. g

A Gobernacion de
mas [, Cundinamarca

3C oA o



departamento, lo cual permitid que se generaran acciones de mitigacion que
beneficiaron a 1.350.000 personas.

Por otra parte, a partir de la implementaciéon de la estrategia departamental de
respuesta ante eventos de desastres en donde, se ha venido realizando un
trabajo articulado teniendo en cuenta los pardmetros de aislamiento por el
COVID 19, se brindd atencidén oportuna a las comunidades de los territorios que
presentaban algun tipo de emergencia natural.

Durante el primer semestre (Enero-Junio) de 2020, se vieron afectadas un total
1.283 de personas, en 19 municipios, con 27 eventos de emergencias. A partir de
la gestion de la UAEGRD se enfregaron un total de 4.461 de ayudas humanitarias
(kit de alimento, kit de aseo, tanques de almacenamiento de agua, tejas de Zinc
y Eternit 4.045) entre la totalidad de los afectado por desastres naturales.

Durante el segundo semestre del ano 2020 ejecutando el plan de desarrollo
“Cundinamarca jRegidn que progresal”, fueron afectadas por eventos o
desastres naturales tales como incendios, inundaciones y vendavales, 4.244
personas a las cuales se les brindo el apoyo a través de las entidades territoriales
y consejos municipales de gestion del riesgo la asistencia humanitaria de tejas,
tanques, kits alimentarios. Ya que las entregas no se efectuaron directas debido
a aislamientos para la contencién del COVID - 19.

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar la implementacion del 100% de los indicadores | 20%

para evaluacion de la resiliencia en el departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La implementacion de la politica publica para la gestion del riesgo de desastres
ha permitido fortalecer los procesos de conocimiento, reduccién y manejo de
desastres a partir de la ejecucion de plan departamental para la gestion del
riesgo vy la estrategia departamental de respuesta a emergencias; no obstante,
es importante indicar que estas dos Ultimas como instrumento de la politica
deben contemplar una actualizacién con el fin de armonizar dichos instrumentos

| 150 vooe 10 e

3¢ ca som STOUY Y

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652
G/CundiGob © @CundinamarcaGob

wwa Cundinamarca. s

anernadnn de
Cundinamarca

O




al plan de desarrollo departamental. Se espera que al realizar el diagndstico de
los instrumentos se puedan establecer los indicadores de resiliencia y de esta
manera medir el impacto de la gestion de la UAEGRD frente a los mismos.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento

Alcanzar el 100 % de la identificacién de amenazas y 0%
exppsicién al riesgo en el departamento.
ANALISIS DEL INDICADOR:

Se encuentra en proceso de contratacion el estudio de las condiciones de
amenaza y vulnerabilidad a la ocurrencia de desastres. Por ofro lado, la entidad
se atiende las emergencias presentadas con el fin de mitigar la necesidad del
agua potable y de causar el menor dano a las fuentes hidricas y a los habitantes
del departamento.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Garantizamos el derecho al frabagjo por medio
de la entrega de insumos y semillas que ayudd
a la reactivacibn  econdmica de los
productores  agropecuarios que  fueron
afectados por las heladas y sequias que se
presentaron en el departamento.

Se garantiza el mejoramiento de la calidad de
vida de personas afectadas por fendmenos de
vendavales, desabastecimiento de agua,
inundaciones, remocién en masa de forma
operativa y humanitaria a través de acciones
Derecho a la vida de reduccién correctiva y prospectiva del
riesgo aportando a los municipios para reducir
significativamente a vulnerabilidad de las
personas del fterritorio  Cundinamarqués vy
mediante ayudas en especie y apoyo
psicosocial.

Se ha garantizado el derecho a la integralidad
de los cundinamarqueses en sus tres aspectos
fisicos, psiquico y moral con la atencion
Derecho a la integridad personal oportuna y eficaz a las emergencias en el
departamento, fortaleciendo el talento
humano y equipo psicosocial de la UAEGRD y
el acompanamiento de EPC.

Derecho al frabajo
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Desde la UAEGRD se ha garantizado la
participacion de los infegrantes de los consejos
municipales de gestion de riesgo, integrantes
de los organismos de socorro, entidades
publicas, privadas y comunidad mediante el

Derecho de participacion seminario taller “Gestion integral del riesgo de
Desastres en Cundinamarca”, fortaleciendo el
conocimiento frente a la Politica PUblica para
la Gestion del Riesgo de Desastres y sus
instrumentos de planificacion e
implementacion.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Desde la UAEGRD se aporta a reducir el riesgo
como se encuentra establecido en este pacto
programdtico fortaleciendo el cumplimiento del
marco de accion de SENDAI, mediante acciones
de capacitacién y formacién que permiten el
fortalecimiento y conocimiento de la gestién del
riesgo de desastres
A través de las actividades en las fases de
rehabilitacién y recuperacién de la emergencia se
ejecutan acciones para desarrollar la resiliencia
frente a desastres naturales y el cambio climdtico,
Pacto por la Sostenibilidad tales como reforestacién y recuperacion de dreas
quemadas y apoyo para la poblacidn que son
afectados por el fendbmeno del nifo y de la nina.
Desde EPC se busca un equilibrio entre el desarrollo
productivo y la conservacion del ambiente,
generando estrategias para el abastecimiento de
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo.
La Secretaria de Agricultura ha gestionado apoyos
para los productores agropecuarios buscando el
equiliorio en el desarrollo productivo de sus
proyectos.
La UAEGRD garantiza a través de sus programas la
eficiencia y productividad en la gestion y las
capacidades de las entidades coordinando la
articulacién para la respuesta a emergencias en
Pacto por una Gestion PUblica Efectiva | forma eficaz y oportuna. Dicho proceso se ha
redlizado mediante la articulacidén del Sistema
Departamental para la Gestion del Riesgo, la
comunidad, los cuerpos operativos y las entidades
privadas.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO

Accién por el clima

| DESCRIPCION DEL APORTE

La Secretaria de Agricultura a fravés de las ayudas
de insumos y semillas, miel y silo contribuyd a la
reactivacién econdmica de este sector mitigando
los efectos adversos del cambio climdtico
ocasionados en el ferritorio cundinamarqués como
heladas y sequias en varias épocas del ano.

Ciudades y comunidades sostenibles mediante 44 entregas a 39 municipios donde se

Se ha logrado reducir la mortalidad y pérdidas
econdémicas de la poblacién en concordancia
con lo establecido en el marco de accién de
SENDAI, a través de las visitas a escenarios de
riesgo y la asistencia técnica a los municipios por
parte de la Unidad de Gestidn de Riesgos -
UAEGRD.

La atencion al 100% de las solicitudes de ayudas y
acciones de respuesta por emergencias o
desastres contibuye al objetivo de desarrollo
sostenible con la atencién de ayudas humanitarias

beneficiaron. 1720  familias  por  ayudas
humanitarias frente a desastres naturales como
vendavales, desabastecimiento de
agua,inundaciones durante la vigencia 2020
generando en las comunidades menos
vulnerabilidad y mds resiliencia.

EPC  brinda seguridad a las  familias
cundinamarquesas atendiendo las emergencias
que se registran por temas de desabastecimiento
de agua potable o danos de las redes de
alcantarillado.

Alianzas para lograr los objetivos

La UAEGRD ha realizado alianzas y articulacion
con el fin de coordinar la respuesta oportuna de la
emergencia a nivel operativo y humanitario, asi
como la puesta en funcionamiento de los 2 centros
regionales de gestion de riesgo, con instituciones
publicas como Empresas Publicas de
Cundinamarca EPCC, instituto de infraestructura y
concesiones ICCU, Secretaria de Agricultura,
Secretaria de Gobierno y demds entfidades que
hacen parte del Consejo Departamental de
Gestibn  del Riesgo de Cundinamarca, e
instituciones privada como ENEL, GRUPO EXITO, D1,
JUSTO Y BUENO en pro de reducir la vulnerabilidad
y generar mayor resiliencia en la poblacion y su

termitorio.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Primer seminario taller gestion integral del riesgo de desastres en
Cundinamarca: “NUESTRO  TERRITORIO, NUESTRO PROGRESO,
RESPONSABILIDAD DE TODOS"”, en alianza estratégica con la
Universidad de Cundinamarca cuyo contenido académico se centrd
en los procesos de conocimiento, reduccion y manejo del riesgo
apoyado por los profesionales de la UAEGRD, proceso de
capacitacion en modalidad virtual.

Garantizamos los procesos de asistencia técnica a los municipios en la
gestion oportuna de atencidon de emergencias por parte de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Riesgo de Desastres.

Se logré garantizar el funcionamiento de 1 Centfro Regional Integral de
Respuesta — CRIR, mediante la dotacion mobiliaria y tecnoldgica y la
dotacion a los organismos de socorro con kits de bioseguridad, kit de
desinfeccion y kit de herramientas manuales.

De ofra parte, se resalta que el CRIR ubicado en el municipio de
Tocaima, presenta un avance significativo en el fortalecimiento de
dotacion mobiliaria y tecnoldgica, lo que permitird a la UAEGRD
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enfregar en la vigencia 2021 el centro de respuesta de manera
oportuna para el servicio de la comunidad vy el territorio.

Se atendieron el 100% de las solicitudes de ayudas y acciones de
respuesta por emergencias, calamidades o desastres. Se coordino la
atencion con ayudas humanitarias en 44 entregas a 39 municipios
donde se beneficiaron 1720 familias por ayudas humanitarias frente a
desastres naturales como vendavales, desabastecimiento de aguaq,
inundaciones durante la vigencia 2020 generando en las
comunidades menos vulnerabilidad y mayor resiliencia.

Una vez declarada la calamidad publica en el departamento de
Cundinamarca, se elaboré el plan de accion especifico para la
calamidad por COVID 19, el cual ha tenido un gran impacto y una
cobertura a nivel departamental.

Ante la pandemia de covid-19 la UAEGRD a fravés la subdireccion de
manejo ha liderado y coordinado la entrega a los 116 municipios de
herramientas y equipamiento para contener y afrontar la pandemia
PMU, bonos alimentarios, kits de bioseguridad, donaciones, mercados,
entre otros. Efectuando siete visitas a los 116 municipios del
departamento.

10 talleres presenciales y 6 talleres virtuales con la participacion de la
comunidad en general formando 449 personas que serdn
conformadores en el territorio.

Planificacion de actividades a través de la realizacion de 2 comités
directivos y 3 comités técnicos que permitirdn fortalecer el
conocimiento de la gestion del riesgo con la poblacion
Cundinamarquesa a través de la unidad maovil de gestion del riesgo.
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Se redlizd la entrega de insumos vy
semillas a los 116 municipios del
departamento con el propdsito de
reactivar la economia de 13.542
productores afectados por heladas vy
sequias. Asi mismo se fortalecid la
agricultura  campesina,  familiar y
comunitaria del departamento en las
cadenas  productivas de  papa,
hortalizas de clima frio y cdlido, frutales
perennes, frutales tfransitorios, aguacate,
maiz, frijol, otros tubérculos diferentes a
la papa como sagu y yuca y pastos de
clima frio y cdlido. La inversion total del
departamento fue de $ 3.533.999.918 y
la cantidad total entregada a los
afectados de los municipios fue asi:

Semillas:
108 kilos de semillas de hortalizas para clima frio y cdlido
7.530 kilos de semillas de cereales

Insumos:

795 toneladas de fertilizantes orgdnicos y quimicos

227 toneladas de abono orgdnico

181 toneladas de enmiendas
A través de la gestion realizada con el Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural de un silo de maiz y miel pura de cana, se logrd apoyar
a los productores agropecuarios del departamento afectados por
fendmenos agroclimdaticos como heladas y sequias, esto como una
medida de contingencia a estas afectaciones principalmente al
sector ganadero donde se les hizo esta enfrega como suplemento
alimenticio. El total entregado fue: 408 toneladas de silo de maiz para
6 municipios, beneficiando 408 productores entregando una tonelada
por productor y 372 toneladas de miel pura de cana para 31
municipios beneficiando 3.100 productores entregdndoles 120
kilogramos por productor. La inversion cuantificada en la gestion fue;
Silo de maiz $138.720.000 y miel pura de cana $ 502.200.000 para un
total $ 640.920.000.
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EPC ha atendido 331 solicitudes por desabastecimiento de agua
potable con carrotanque, 188 solicitudes por colmataciones vy
taponamientos en redes de alcantarillados con equipos de succion
presion, 18 obras de rehabilitacion de infraestructura de acueductos y
alcantarillados en 16 municipios y 7 inspecciones con CCTV en 6
municipios del departamento.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

1.100 personas participaron en el seminario taller de gestion del riesgo
de desastres con vinculacion de los 116 municipios del departamento
de Cundinamarca, asi como con participacion habitantes de los
departamentos de Bolivar, Atlantico, Sucre, Casanare, Antioquia y Valle
del cauca.

318 personas de los 116 municipios a través de los encuentros de co-
creacion realizados con la Unidad Movil de Gestidon del Riesgo.

54 municipios — 1.350.000 personas de los municipios del Departamento
a través de las visitas y asistencia técnica.

116 municipios- 1011 personas- pertenecientes a Consejos Municipales
de Gestion del Riesgo, integrantes de los organismos de socorro,
entidades publicas, privadas y comunidad en temas de socializacion e
implementacion de la estrategia de respuesta a emergencias.

Se beneficiaron 20 municipios garantizando una oportuna y eficaz
respuesta en las provincias de Alto Magdalena y Sabana Centro,
fortalecidos sus organismos de socorro con kits de bioseguridad, kit de
desinfeccion y kit de herramientas.

A nivel de articulacion con otras entidades como el ICCU, EPCC se han
beneficiado 48 municipios de Cundinamarca donde se ha coordinado
la gestion de maquinaria amarilla, factor o carrotanque y de esta
manera operar de forma oportuna y eficaz en la respuesta a
emergencia en el territorio.

La Subdireccion de Manejo de Desastres coordind 44 entregas en 39
municipios donde se beneficiaron 1720 familias, con ayudas
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humanitarias frentfe a desastres naturales como vendavales,
desabastecimiento de agua o inundaciones.

Alrededor de 100.000 personas beneficiadas de 94 municipios
beneficiados en el periodo de enero al 15 de diciembre de 2020 por
parte de EPC.

Cantidad de Beneficiarios

. Municipios Beneficiados
Productores Municipios

13.542 116 Todos los 116 municipios del departamento

Cantidad de Beneficiarios Municipios Beneficiados

Productores Municipios

Carmen de Carupa, Choachi, Choconta, Cota, Cucunuba, Facatativa, Funza Fuquene,
Guacheta, Guatavita, La Calera, Lenguazaque, Madrid, Nemocon, Sesquile, Simijaca,
Subachoque, Suesca, Susa, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tenjo, Ubate, Une, Villapinzon,

Zipaquira, El Rosal, Granada, Guasca, Pasca, Sibate, Soacha

3.508 37

DIFICULTADES

Suspension del proceso de capacitacion y formacion en conocimiento
del riesgo a las comunidades de los 116 municipios debido la
emergencia sanitaria.

Desconocimiento por parte de los sistemas municipales para la gestion
el riesgo de desastres con respecto a las obligaciones y alcances de
cada uno de los actores.

La pardlisis de actividades por pandemia COVID 19, no ha permitido el
desarrollo del total las actividades de dotaciéon para garantizar el
funcionamiento de los CRIR, asi como las demds actividades que se
realizan en territorio.

Disminucidon del contacto directo con la comunidad como
consecuencia de la emergencia sanitaria siendo las alcaldias y consejos
municipales de gestion del riesgo las encargadas de las entregas de
ayudas humanitarias, lo que genera poco reconocimiento del origen de
estas.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
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POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

Se entregaron insumos y semillas como ayudas a los
productores agropecuarios que fueron afectados por
efectos climdticos como heladas y sequias para su
reactivacién econémica

La UAEGRD fravés de las capacitaciones y el seminario
Gestion del riesgo de desastres taller logré fortalecer el conocimiento frente ala politica
publica vy sus respectivos instrumentos.

La subdireccion de manejo de desastres de
Cundinamarca es activada por los consejos municipales
de gestion de riesgo, que a través de su evaluacion de
danos y andlisis de necesidades caracteriza alas familias
afectadas y cuando la atencién a sobrepasado la
capacidad municipal la Unidad Administrativa Especial
de Gestién de Riesgo coordina y apoya con ayudas
humanitarias establecidas en actas municipales de
gestién del riesgo, a las familias afectadas por eventos
natfurales, tales como vendavales, desabastecimiento
de agua, inundaciones, etc.

La Unidad Administrativa Especial para la Gestidon del
Riesgo de Desastres ha liderado el equipo psicosocial de
la con el fin de apoyar y coordinar la atenciéon
psicosocial en personas afectadas por eventos de
desastre natfural a fravés de los primeros auxilios
psicolégicos, dicho apoyo y acompanamiento ha
permitido mayor resiliencia de la poblacién afectada
frente a los sucesos de emergencia y desastre,
contribuyendo a la politica de salud mental del
departamento.

Consolidacién de la Gobernanza del riesgo, en
particular en la linea de accién comunal desarrollando y
articulando capacidades comunitarias, frente a la
gestion del riesgo en el territorio. A partir del seminario
taller se generd un espacio para que la comunidad en
general y los actores que hacen parte del sistema
participaran y se capacitaran sobre los procesos de
conocimiento, reduccidn y manejo de desastres.

1.2.3.3 PROGRAMA: El cambio esta en tus manos

OBJETIVO

Desarrollar actividades que permitan cambios de cultura ambiental, asi
como la disminucion de pérdida de bienes y servicios ambientales de los
ecosistemas.

Gestion del riesgo de desastres

Apoyo para el fortalecimiento de las
familias

Salud mental

Accién comunal

META DE BIENESTAR
Descripcion: Cumplimiento
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Reducirlas emisiones de gases de efecto invernadero de | (24900 toneladas de
las industrias manufactureras. CO2 eqreducidas)

Indicador:

Millones de toneladas de CO2eq - Resultado esperado a
2024: 2,8 Millones de toneladas de CO2eq

ANALISIS DEL INDICADOR:

A través del cdiculo y compensacion de la huella de carbono de 32 municipios
del Departamento se realizd una compensacion de 24900 toneladas de carbono
con la siembra de 44.770 darboles. Asi mismo dentro de los procesos de
reforestacion de la Secretaria del Ambiente con la siembra de 40.000 arboles se
proyecta una compensacion de 10.000 toneladas de CO2 adicionales.

MEDICION HUELLA DE CARBONO

uDef mNumero de municipios con reporte

2
"
0 20 40 60 80 100 120 140
# de
; municipios comprometidos con la reduccién de huella de carbono
ANALISIS COMPARATIVO
Departamental
Aungue gran parte de los Departamentos realizan la reduccién de las
emisiones emitidas, a través del desarrollo de proyectos, solo el
Departamento de Cundinamarca articula sus 116 municipios en el
compromiso de medicion y compensacion de la huella de carbono
institucional.
Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la cobertura en educacidn ambiental
comunitaria e institucional. (25%)
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Indicador:

Personas con cobertura en educacidén ambiental -
Resultado esperado a 2024: 44.000.

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se cumplié en un 25% lo proyectado en educacidon ambiental comunitaria e
institucional a través del primer concurso virtual ambiental.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar el 100% de municipios con implementacién del

programa de huella de carbono fase |I. (25%)
Indicador:

Municipios con implementacion del programa de huella

de carbono fase Il - Resultado esperado a 2024: 100%.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La implementacion del programa de huella de carbono fase Il se cumplid en un
25% de la meta para la vigencia 2020, ya que solo se recibidé reporte de
compensacion de 32 municipios de los 116 del Departamento.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

En conexidén con el derecho a un ambiente
sano, comprometidos con los 116 municipios
Derecho a la vida del Departamento en la compensacién de la
huella de carbono siendo mds neutro en
emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE
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Aporte a la reduccidon de Gases efecto
Pacto por la Sostenibilidad invernadero en la atmosfera de los 116 municipios
del Departamento.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Aporte a la reduccién de Gases Efecto
invernadero en la atmosfera con la siembra de
40.000 drboles se proyecta una compensaciéon de
10.000 toneladas de CO2 en el Departamento.

Accién por el clima

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Un diagnostico situacional de las empresas manufactureras en el
Departamento de Cundinamarca y la definicion de los servicios a
ofertar con el fin de obtener la materia prima para el diseno del
portafolio.

Memorando de entendimiento con la empresa de Licores de
Cundinamarca y convenio con la corporacion Ambiental Empresarial
CAEM con acciones que permitirdn mejorar las emisiones de GEl.

Primer Concurso virtual de educacion ambiental en el Deparfamento
de Cundinamarca, donde se presentaron 78 municipios de 52
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Mmunicipios, se reconocieron 7 proyectos de los municipios de Granada,
Medina, Sasaima, Sibaté, Anolaima, Tabio y Junin, en estos se
desarrollaron actividades de educacion ambiental, que fueron
avalados por los CIDEAS municipales y que cuentan con la
participacion de la comunidad en general. Inicio en la
implementacion de proyectos de los CIDEAS para los municipios de
Cdaqueza, Guayabal de Siguima y Caijicd. Los proyectos que se
adelantaron fueron en temdticas de Ahorro y uso eficiente del agua,
manejo de residuos solidos, siembra de drboles, viveros, compostaje,
sustitucion de empaques, cambio climdatico, ECOTIENDAS, entre otros.

Se suscribidé el Convenio de Asociacion con
CAEM- SA-CDCASO-070- para el
fortalecimiento de la gestion ambiental en
el departamento a fin de promover un
territorio sostenible, productivo y resilientes
a los efectos del cambio climdatico. Se
realizé la medicion de la huella de carbono
de los 116 municipios, hospitales verdes y
ofras instituciones. Se recibi¢ el reporte de
compensacion de 32 municipios. Se
adelanta la calculadora Corporativa con
CAEM.

Concertacién con entidades del
orden Municipal, Distrital y Regional,
para la definicion de acciones en el
marco del Plan Regional de Cambio
Climdtico. Acciones de articulacion
con diferentes entidades del orden
regional asi: CAR y CORPOGUAVIO,
para el desarrollo de proyectos de
Fincas Sostenibles y REDD+: FEDEGAN
para la determinaciéon de modelos de
fincas ganaderas con baja huella de carbono y baja emision de Gases
efecto Invernadero en 10 municipios de las cuencas de los rios Bogotd,
Alto Suarez (Chocontd, Sesquilé, Villapinzon, Cucunubd, Sibaté,
Subachoque, Suesca, Mosquera, Ubaté y Zipaquird), los municipios de
Arbeldez, Nilo y en la implementacion de proyectos de Fincas
sostenibles.
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Se adelantd un convenio interadministrativo con el municipio de Nilo
para la recuperacion de 6,4 hectdreas (incluidos dos mantenimientos)
a dos (2) predios afectados por eventos climdticos de incendios
forestales.

Un convenio de cooperacion con FEDEGAN y 10 municipios de la
Cuenca del Rio Bogotd y Alto Suarez (Chocontd, Sesquilé, Villapinzon,
Cucunubd, Sibaté, Subachoque, Suesca, Mosquera, Ubaté vy
Zipaquird) para el desarrollo e implementacion de un modelo
productivo ganadero que permita la reduccidon de emisiones de Gases
Efecto Invernadero — GEl.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Empresas Privadas y enfidades estatales del Departamento de
Cundinamarca

(116) municipios con la socializacion de la huella de carbono.

(2) Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR / CORPOGUAVIO
(13) Municipios del Departamento

(1) gremio, Federacion Nacional de Ganaderos - FEDEGAN

(321) familias del Sector rural del Departamento de Cundinamarca, que
hagan parte de la jurisdiccion CAR

DIFICULTADES

NUmero significativo de ajustes al estudio previo que luego dio lugar al
convenio interadministrativo, suscribié entre la Secretaria del Ambiente
y la Corporacion Autdbnoma Regional de Cundinamarca — CAR.

La articulaciéon de los diferentes actores dificultd la participacion en los
procesos
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Fortalecer el desarrollo de Cundinamarca con soluciones
practicas basadas en la generacion de confianza institucional y
territorial, mediante de la gestion y organizacion de las
relaciones que se dan entre el departamento y su entorno,
desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos
nos beneficiamos.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

Avance en la construccion de la Regidon Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca.

Fortalecimiento de la RAPE y el Comité de Integracion Territorial (CIT).
Avance para la asociatividad de la provincia de Sumapaz.

Reactivacion de la Comision Regional de Ordenamiento Territorial de
Cundinamarca, como organo asesor y orientador de las acciones en
materia de ordenamiento territorial, permitiendo Ia articulaciéon con
diferentes actores institucionales (Asamblea Departamental,
Instituciones Educativas, Autoridades Ambientales, IGAC entre otras).

Avance de un 60% en la formulacion del proyecto del Plan de
Ordenamiento Departamental con el acompanamiento de
enfidades de nivel Nacional, Departamental y Municipal.

Con el propdsito de garantizar el desarrollo del territorio, desde la
Secretaria de Planeacion se realizd el diagndstico del estado actual
de los Planes de Ordenamiento Territorial y de los Estudios Basicos de
Riesgo de los 116 Municipios del Departamento y que son requeridos
por el Decreto 1077 de 2015. Lo cual permite al Departamento
focalizar los recursos de apoyo a los Municipios, que aun no cuentan
con estos instrumentos de planificacion actualizados y asi garantizar
el cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo del articulo 23 de la
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Ley 388 de 1997 y las competencias de la Secretaria de Planeacion
Departamental.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas de los Consejos
Territoriales de Planeacion (Departamental y Municipales).

Diseno e implementacion de la estrategia “Planeando desde la
provincia”. (Se adelanté mediante Videoconferencias orientadas a
resolver problemdticas especificas de Ordenamiento Territorial de los
116 municipios del departamento)

Fortalecimiento asociativo y empresarial a productores agropecuarios
del departamento a través de la estrategia de las Zonas de Desarrollo
Agroalimentario en cooperacion con Regidn Administrativa de
Planeacion Especial RAPE Central, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de Bogotd y el Departamento de Boyacd.

Reactivacion y recuperacion turistica: Articular acciones de gestion
de destino y promocion y mercadeo que permiten el fortalecimiento
y apoyo en el proceso de reactivacion y recuperacion del sector de
turismo en la regién Bogotd-Cundinamarca.

Alianzas institucionales: Implementacion de estrategias de
reactivacion del turismo post Covid en el Departamento, a través de
alianzas interinstitucionales con el Instituto Distrital de Turismo de
Bogotd - IDT, entre otras organizaciones que impulsen el
fortalecimiento de los sectores productivos, promuevan la
recuperacion, sostenibilidad y competitividad de la industria turistica
de Cundinamarca.

Producto turistico: Cundinamarca se posiciond en el quinto puesto a
nivel nacional en el marco del “Global Big Day 2020" subiendo dos
puestos, en el ano 2019 se ubicaba en el sépfimo lugar. Igualmente,
San Antonio del Tequendama se posiciond como mejor destino
nacional para hacer avistamiento de aves ubicdndose en el primer
puesto en el marco del evento “October Big Day 2020".

Estd en ejecucion la construccion de las redes locales de acueducto
y alcantarillado sanitario en el municipio de Soacha, su desarrollo ha
logrado que se beneficien 36.293 personas de este municipio.
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Bajo la premisa de fortalecer la estructura ecologica regional vy
haciendo parte del desarrollo de la linea estratégica mas Integracion,
el Departamento articuld con el Distrito capital acciones que dan
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Declaratoria de
Crisis Climdatica suscrita por los integrantes de la Region Central.

Se ejecutaron actividades que tuvieron como eje central el desarrollo
de algunos proyectos establecidos en el Plan Regional de Cambio
Climdatico PRICC, y en la formulaciéon de la politica publica de Cambio
Climdatico, con una visidon de carbono neutralidad 2050.

Se adelantaron los estudios y disenos para la adecuacion hidrdulica
de la fuente hidrica Rio Balsillas en Mosquera y Soacha, para una
futura cofinanciacion con la Corporacion Autbnoma Regional de
Cundinamarca — CAR, en donde se invertirdn mds de 9 mil millones de
pesos para llevar a cabo el proyecto de reduccion del riesgo por
inundacion en predios riberenos y Mejoramiento ecosistémico del
cauce.

Intervencidon de asentamientos informales en condiciones de
precariedad habitacional.

Intervencion de territorios factibles de ser ocupados de manera ilegal
en los bordes entre Cundinamarca y Bogota.

Primer plan integral de seguridad regional, articulando los planes
integrales de seguridad y convivencia ciudadana departamental y
del distrito capital beneficiando a 26 municipios frontera, el cual busca
disminuir los 18 delitos de alto impacto.

Regidn, economia imparable 12
Region verde, Region de Vida 6
Region, Conexion inteligente 15
Regidn un territorio de todos 12
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OBJETIVO

Alcanzar los mayores niveles de productividad del pais, a través de
atraccion de capital humano. Productividad que se alcanzard a través de
la potencializacion de dreas con alto potencial turistico y agropecuario de
la Region y de Cundinamarca.

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el puntaje del componente de "Gestion de 0.23%
destino" del indice de competitividad turistica regional

de Colombia.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El Centro de Pensamiento Turistico de Colombia — CPTUR, integrado por la
Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia-Cotelco y la Fundacion Universitaria
Cafam-Unicafam dio a conocer los resultados del 2020 del indice de
Competitividad Turistica Regional de Colombia — ICTRC. De acuerdo con el
informe publicado, Bogotd lidera el ranking, seguido del Valle del Cauca y Bolivar
quienes ocuparon la segunda y tercera posiciones después del Distrito Capital.

Puntaje "Gestion de Destino"
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ANALISIS COMPARATIVO
Departamental

La ciudad de Bogotd fue el nUmero 1 en el indice de Competitividad
turistica para el 2020 y en comparacion con ellos, Cundinamarca estd
por debajo de la calificacidén que obtuvieron.

Detalies Bogolg, D.C.

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho de asociacion A fravés de esfuerzos técnicos, humanos,
organizacionales y presupuestales se busca el
fortalecimiento asociativo y empresarial de los
productores agropecuarios
cundinamarqueses.

. Generar entradas econdémicas alrededor del
Derecho al trabajo

furismo
Ampliar la participaciéon en los diferentes
Derecho de participacion procesos que brinda el departamento para el
sector turismo
Derecho de circulacién y residencia El departamento readliza inversiones en

corredores férreos y de Transporte masivo, asi
como estudios y disenos que permitan mejorar
la circulacidon  de los habitantes  del
departamento y usuarios de los sistemas de
fransporte.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD 2018-2022

Pactos por la Productividad y la Equidad | La identificacién de proyectos e intervenciones

de las Regiones regionales y subregionales de gran impacto busca
un desarrollo mds equilibrado de los territorios a
partir de acciones que involucren varios actores y
aporten a superar las desigualdades existentes.
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El trabajo por medio de la estrategia ZODAS
permite en los productores agropecuarios
cundinamarqueses frabajar en asociatividad de
una manera organizada pensando en  una
economia productiva a través de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria.

Impulso a espacios para nuevos emprendimientos
en el contexto regional.

La cooperacion en la implementacidon de
proyectos de impacto regional apunta al
fortalecimiento de la competitividad y al desarrollo
de la regién. Desde la Secretaria de Integracién

Pacto por el Emprendimiento Regional se pretende cooperar en la
implementacion de ocho proyectos.

Redlizacidbn y apoyo a las acciones que
permitieron la reactivacion la productividad vy
desarrollo del sector turismo en el departamento.

Pacto por el Transporte y la Logistica Propuesta de una iniciativa para la estructuracion
de un sistema de ciclovias metropolitano en torno
al Regiotram de Occidente, que mejorard las
condiciones de movilidad de los habitantes de los
cuatro municipios del drea de influencia de este
proyecto (Funza, Madrid, Mosquera, Facatativd).
Dentro de la estrategia de un plan de fransporte
infermodal propuesto en el plan de desarrollo
Nacional, la gobernacién de Cundinamarca
redliza inversiones que permitirdn mejorar el
transporte intermodal asi como los sistemas de
conexion y comunicacion con el distrito capitall,
actividades que hacen parte de un plan maestro
de movilidad del departfamento, impactando
directamente el pacto para el fransporte y la
logistica de nuestro pais.

Pacto por la Descentralizacion La identificacion de acciones y proyectos con
potencial de frabajo articulado entre diferentes
entes territoriales pretende el aprovechamiento de
las funcionalidades territoriales en dindmicas
ambientales, sociales y econdmicas. Desde la
Secretaria de Integracidén Regional se realizard
promoverd el desarrollo de proyectos que
impliguen el trabajo articulado de diferentes entes
territoriales

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Trabajo decente y crecimiento Para la identificacion de iniciativas y proyectos de
econdémico impacto regional en los que la Secretaria de
Integracién Regional puede cooperar se hace

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



énfasis en la dimension econdmica para impulsar
la competitividad del territorio y la generacion de
oportunidades para los habitantes

El frabajo  asociativo  permite  safisfacer
necesidades en comunidad generando sentido
de responsabilidad, igualdad y equidad que en
nuestro caso se traduce en proyectos productivos
agropecuarios sostenibles.

Impulso de mecanismos de oferta competitiva que
buscd atfraer la demanda del sector

Se fomentd el aprendizaje con herramientas y

Educacién y Calidad programas encaminados al fortalecimiento del

sector turismo

Brindar herramientas a los actores del sector

turismo para dar apertura a los sitios turisticos que

permitan a la comunidad el disfrute de la
actividad turistica.

Mejorar la  calidad de vida de los

Cundinamarqueses mejorando  sus  tiempos

invertidos en movilidad entre el Departamento y el

Departamento con el Distrito Capital.

Industria, innovacién e infraestructura Aumentar la competitividad en el Departamento
con mejores sistemas de fransporte masivo y un
plan maestro de movilidad.

Ciudades y comunidades sostenibles Mejoramiento de la experiencia de viaje de los
usuarios del Sistema de Movilidad Urbana
Regional, reduccién de costos y tiempos.

Alianzas para lograr los objetivos Se logrd la financiacion de la CAF para el
desarrollo de un sistema de ciclovias metropolitano
en torno al Regiotram de Occidente, conlo que se
apunta a la mitigacién del cambio climdtico a
través de la promocion de modos sostenibles de
fransporte
Alianzas estratégicas entre los Municipios de
Sabana de Occidente y el Distrito con la
construccion de sistemas de transporte masivo.

Salud y Bienestar

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

Meta 330: .()"A-.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Andlisis del componente regional de los planes de desarrollo
municipales y Departamental, de los 46 municipios de la cuenca del
rio Bogotd y su relacion con el Plan de Desarrollo Departamental
“Cundinamarca, jRegidn que progresal” identificando 665 iniciativas
municipales que apuntan a la linea estratégica Mds Integracion. En el
siguiente enlace de Power Bi se puede consultar el andlisis realizado
sobre los componentes de los Planes de Desarrollo Municipal
relacionados con las metas de la Linea Estratégica +Integracion del
Plan de Desarrollo Departamental: https:/n9.cl/etgdv

A continuacion, un ejemplo del andlisis grdfico que se puede
encontrar en el enlace citado:
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Revision de proyectos para identificar fuentes de proyectos regionales, los
cuales se senalan a contfinuacion:

Acompanamiento al proceso de armonizacidon de los planes de
ordenamiento territorial de los 46 municipios de la cuenca del Rio
Bogotd, en el marco de la metodologia acordada por las secretarias
de planeaciéon del Departamento y del Distrito. Entre el 17 y el 24 de
julio se realizaron mesas de frabajo con los 46 municipios para la
definicion de consensos subregionales y la identificacion de iniciativas
que pueden ftrabajarse de manera articulada en ocho tematicas
definidas: Estructura Ecoldgica Principal, POMCA, poblacion vy
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vivienda, espacio publico, sistema de cuidado, servicios publicos,
ciudad region, y movilidad y abastecimiento.

Por otro lado, a partir de un trabajo de priorizacion de proyectos
regionales que se realizd con el Ministerio de Vivienda en el marco del
Comité de Integracion Territorial (CIT), se estructurd una base de
proyectos con énfasis en movilidad y hdbitat y espacio publico.
Ademds, producto de este trabajo se logrd la financiacion de la CAF
con 450 mil euros para la estructuracion de la red de ciclovias en torno
al Regiotram de Occidente, iniciativa que se ha venido tfrabajando de
la mano con la Empresa Férrea Regional, la Secretaria de Transporte
y Movilidad de Cundinamarca y la Secretaria Distrital de Planeacion
para presentacion del proyecto que fue aprobado por la CAF vy la
posterior elaboracion de los términos de referencia para la
contratacion de los estudios, cuya convocatoria de solicitud de
interés se abrid el 21 de diciembre y estard habilitada hasta el 19 de
febrero de 2021.

De ofro lado, en la Comisidon Regional de Competitividad, iniciativa
publico-privada en la que participa la Gobernacion de
Cundinamarca, se identificaron 12 proyectos enfocados en la
reactivacion econdmica de la region.

Asi mismo, en el Comité de Integracion Territorial, CIT, se definid un
plan de frabagjo articulado con la agenda regional Bogotd-
Cundinamarca, en el cual se identificaron iniciativas conjuntas entre
los 28 municipios que hacen parte de este escenario.

En busca de reducir los costos de inversion pero con calidad en los
productos entregados, se generd a finales del mes de diciembre
convenio interadministrativo de cofinanciacion entre la RAPE quien
aporto $69 millones, Departamento de Boyacd aportando $ 30
millones, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico del Distrito aporto
$ 220 millones y el Departamento de Cundinamarca aporto $ 40
millones con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos y financieros para
el fortalecimiento de productores y comercializacion de productos
agropecuarios en torno al eje de seguridad alimentaria, produccion
agricola, desarrollo rural, fortalecimiento al campesino y a
organizaciones sociales de la region central en el marco del sistema
de abastecimiento y distribucion de alimentos. Con estos recursos se
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van a atender en el ano 2021 a 172 familias cundinamarquesas a
través de: (1) Desarrollo de capacidades productivas y asociativas y
el acceso a mercados publicos y privados (2) Escuelas de campo de
Ultima generacion (3) Ruedas de negocios efectivas (4) Eficiencia en
sUs procesos (5) Acompanamiento psicosocial.

Apoyo alareactivacion econdmica de 3 atractivos turisticos Catedral
de Sal de Zipaquird, Termales El Zipa del municipio de Tabio y Mina de
Sal de Nemocon por valor de $1.800.000.000, a través de la compra
anficipada de bonos de ingreso para la poblacidon vulnerable, usuaria
de programas sociales como: adulto mayor, poblacién en condicion
de discapacidad, estudiantes de instituciones educativas publicas del
departamento de Cundinamarca, entre otros, dando flujo de caja a
estos atractivos que apoyen el manteniendo de personal, su
operacion y administracion.

Capacitaciones en bioseguridad, atencion al cliente, aviturismo,
gastronomia, uso de plataformas digitales y demds actividades
competentes del sector, por medio de Corpoguavio, beneficiando a
60 los operadores turisticos de la Ruta del Agua.

Construccion del proyecto base para la formulacion de estrategias
que fortalezcan el sector turistico de los municipios que hacen parte
de la estrategia de “Pueblos Dorados”, a través de la formulacion de
las lineas de intervencion que serdn trabajadas durante el cuatrienio
para visibilizar, empoderar y proyectar a Cundinamarca en el marco
de esta. Beneficiando 6 municipios Sesquilé, Tabio, Guatavitq,
Guaduas, Cucunubd y Nemocon.

Conformacién del comité departamental de seguridad turistica de
Cundinamarca y primera sesion donde se desarrollaron temas de la
situacion del departamento con el COVID 19, explicacion de la
conformacioén y funciones del comité. Se beneficiaron 58 municipios
del departamento.

Consolidacion de rutas de Biciturismo, como un producto de gran
acogida e impacto socioecondmico en los diferentes territorios y
beneficiando a 50 municipios del departamento:
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GUALIVA: se vincularon los 12 municipios de la region y dos
municipios de Sabana Occidente - Subachoque vy el Rosal, los
cuales marcaron rutas las cuales se proyectan a ser
consolidadas y obtener como producto tfuristico un circuito de
Biciturismo conectando a cada uno de los municipios de la
region. Se planea validar en campo en el 2021 con el experto
IMBA para Colombia y poder implementar la senalizacion y
promocion de la ruta, la formacion a los operadores turisticos, y
la sostenibilidad turistica.

SUMAPAZ: se realizd la socializacion del proyecto de Biciturismo
con los directores de turismo de los 10 municipios de la provincia,
con el fin de consolidar este proyecto en la region, para lo cual
se cuenta con los trazados de cada municipio para ser
consolidados y obtener el resultado del producto turistico. Se
planea validar en campo en el 2021 con el experto IMBA para
Colombia y poder implementar la senalizacion y promocion de
la ruta, la formacidon a los operadores turisticos, y la
sostenibilidad turistica.

LA VALVANERA - LOURDES: Se adelantd reunion con los
directores de turismo de los municipios de Chia, Tabio y Tenjo y
con los presidentes de junta de accidon comunal, con el fin de
socializar el proyecto de Biciturismo, y a la vez por intermedio de
ellos ser sea socializado con la comunidad.

BOGOTA — REGION: se adelanté contacto y posteriormente
reunion virtual con los presidentes de juntas de accidon comunal
de los municipios que hacen parte del proyecto de Biciturismo
Bogotd — Region, con el fin de socializar con ellos este proyecto
y que a la vez sea divulgado a la comunidad, y asi lograr la
implementacion de un cuarto componente de sostenibilidad
turistica de esta ruta. Este Proyecto estd liderado por la Rape a
través del SGR - Sistema General de Regalias y se encuentra en
fase | cumpliendo con la senalizacion de 300 km de la ruta en
los 15 municipios de Cundinamarca que hacen parte de este.

Actualizacion del inventario de atfractivos y recursos turisticos en 65
municipios de Cundinamarca, esta version revisada y complementada
tiene como propdsito tener una informacion a efectos de

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



planificacion, producto turistico, promocidén y comercializacion, se
consolida como el primer insumo para la elaboracion o actualizacion
de los planes de desarrollo turistico municipal y departamental, y como
herramienta de informacioén sobre los atractivos con los que se cuenta
en pro de potencializar la oferta turistica de los destinos, la
planificacion y la gestion turistica de las cuatro (4) rutas turisticas del
Departamento.

Se certifico el Colegio Institucion Educativa Rural Dindal del municipio
de Caparrapi como proyecto bandera e ingresa al programa Colegio
Amigos del Turismo a nivel nacional a cargo del Viceministerio de
Turismo. Con el programa Colegios Amigos del turismo resaltamos el
desarrollo del turismo para fomentar iniciativas de los jovenes en el
buen uso del tiempo, por eso se busca abarcar y articular los colegios
departamentales para que implementen en sus PEl este programa.

Apoyo al evento Cundinamarca Expotravel 2020 organizado por la
Corporacion de Turismo de Cundinamarca — CORCUNDINAMARCA,
quien fue creada en el mes de junio por empresarios que participaron
del diplomado de Marketing Turistico que realizd el IDECUT en el 2019.
beneficiarios: 1 corporacion, 171 expositores de Cundinamarca y
Bogotd regidn, apoyo de 17 alcaldias y 7 entidades del estado, apoyo
aproximadamente a 20 emprendimientos y 780.000 personas que
conocieron del Cundinamarca Expotravel 2020, mds de 10.600 visitas
se presentaron en el Cundinamarca Expotravel 2020 y cerca de 1.000
usuarios registrados.

El Aviturismo es un producto turistico que presenta gran potencial para
el departamento, porlo cual el IDECUT, gestiond 8 capacitaciones con
entidades publico-privadas, dirigidas a operadores, prestadores de
servicios turisticos y autoridades de turismo municipales, socializé la
Ruta de Los Andes oriéntales trabajada entre Audubon y Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo donde se identifica el principal corredor
turistico para hacer avistamiento de aves en el departamento.

Se realizaron eventos entorno al Dia internacional de las aves en
alianza con Viceministerio de Turismo, la Corporacion Autdénoma
Regional de Cundinamarca — CAR y Audubon, con el propdsito de
exponer las bondades que tiene el territorio cundinamarqués, la
tendencia para los fturistas nacionales y extranjeros sobre el
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avistamiento de aves en Colombia, la ruta que viene desempenando
la CAR sobre turismo sostenible 'y sus cuidados e
implicaciones. Beneficiarios 116 municipios y 35 operadores vy
prestadores de servicios turistico.

A través de las gestiones institucionales y el trabajo conjunto con
FONTUR vy el Instituto Distrital de Turismo, se logrd la inclusion en la red
nacional de puntos de informacion turistica - PIT de tres puntos,
Tocancipd, San Antonio del Tequendama y Nimaima - Tobia, la
capacitacion a los informadores turisticos para la reactivacion en
protocolos de bioseguridad y cultura turistica y socializacion de la App
de FONTUR para promocionar los operadores y prestadores de servicios
turisticos a través de los PIT.

Participacion del departamento en dos eventos importantes como lo
son FITUR Madrid — Espana vy Vitrina turistica Anato, mediante los cuales
se logré la promocion de los destinos y atractivos turisticos del
Departamento de Cundinamarca. Beneficiando 15 empresas del
sector turismo y 116 municipios del departamento

Entfrega al municipio de Guaduas como pueblo patrimonio de la
cerfificacion de sostenibilidad, Norma técnica NTS TS001 Destino
Turistico Sostenible.

Se dictd seminario turistico dirigido a las autoridades de turismo de los
municipios con el fin de sensibilizar en temas de cultura turistica y se
celebrod el dia internacional de turismo a tfravés de un conversatorio,
con el objetivo de resaltar el lema que propuso la Organizacion
Mundial de Turismo (OMT) para este ano “Turismo y desarrollo rural”, en
articulacion con el Instituto Distrital de Turismo de Bogota (IDT).

El Distrito solicitd formalmente la integracion al proyecto Regiotram con
el SITM de Bogotd dada la magnitud del mismo vy el beneficio para la
ciudad. Lo cual refuerza el trabagjo mancomunado en mesas de
trabajo realizadas en la construccion de la region metropolitana y
enfrentando las situaciones problematicas como la dificil movilidad en
la calle 13, proceso en que se readlizaron mesas de frabajo que
permitirdn mejorar los fiempos de recorrido en este corredor.
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ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Seguridad alimentaria y nutricional A través de la estrategia ZODAS se garantiza la
seguridad alimentaria y nutricional por medio de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria con
trabajo asociativo.
Dentro de la agenda de proyectos priorizados por la
Comisidén Regional de Competitividad (CRC), estd
incluida la Agencia de Comercializacién. Lo anterior,
ha permitido que este proyecto sea de conocimiento
de todos los miembros de la CRC y se puedan
articular los esfuerzos que estén dirigidos all
cumplimento de sus objetivos.

Los productos turisticos permiten que toda la

comunidad cundinamarquesa relacionada con el

sector turismo, participe de las diferentes actividades
del sector.

Mejorar la calidad de vida de los Cundinamarqueses

con sistemas de transporte masivo mds eficientes.

El turismo involucra a todas las familias y permite tener

espacios para compartir en alegria.

Manejo integral de residuos sélidos El Comité de Integracion Territorial (CIT) cuenta con
una mesa temdtica que estd frabajando en un plan
integral de gestidon de residuos sélidos regional. Esta
instancia se articula con otras iniciativas existentes
para abordar esta problemdtica y trabaja con
actores publicos y privados para el desarrollo de
acciones conjuntas.

Participacién ciudadana

Felicidad y bienestar integral
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OBJETIVO

Serla region emblemdtica del pais por la calidad de su medio ambiente, la
exuberancia de su naturaleza protegida y la abundancia del agua como
valor sagrado.

ANALISIS COMPARATIVO

Frente al indicador sobre el puntaje de sostenibilidad de Cundinamarca en
el Indice de Ciudades Modernas.

Para la vigencia 2020 el avance se dio en el logro de un Acuerdo de
Financiacion para la ejecucion de un Instrumento con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, pero debido a la pandemia
mundial por COVID 19, no presentd ejecucion.

Segun el DNP el Departamento del Atlantico logrd el primer puesto, con 55
puntos, seguido de Risaralda, Santander y Antfioquia con 52 puntos cada
uno. De igual manera, determind que 18 departamentos registran un
desempeno medio y 14 uno bajo, respecto al ano 2018, para ese mismo
periodo Cundinamarca obtuvo una calificacion de 49 puntos.
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CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho a la vida Con la adquisicion de predios se busca
proteger y conservar las dreas estratégicas,
para el aseguramiento del recurso hidrico en el
Departamento.

A la fecha, y desde el ano 1995, se han
adquirido  43.399,74 hectdreas para la
conservacion de recursos hidricos,
representadas en 695 predios en 78 municipios
del Departamento.

Derecho al debido proceso en cumplimiento a la sentencia 2001 — 90479
del 28 de marzo de 2014 en la cual el Consejo
de Estado ordena la proteccidon de los
derechos colectivos de los habitantes de la
cuenca hidrogrdfica del rio Bogotd vy sus
afluentes.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Pacto por la Sostenibilidad Mediante la implementacién de medidas de
conservacion ambiental, se generan dindmicas a
largo plazo para alcanzar los fines ambientales del
programa y evidenciar sus beneficios, que mds alld
de otorgar un incentivo a quienes poseen predios
en los cuales no es posible ofro uso por la
importancia de conservacién que estos derivan, lo
que se pretende es crear responsabilidad vy
empoderamientfo de la comunidad por los
recursos natfurales.

Pacto por la Cadlidad y Eficiencia de | EPC aporta las siguientes estrategias: Aumentar la

Servicios PUblicos cobertura y cerrar las brechas de acceso a los
servicios pUblicos domiciliarios.

Implementar, a fravés del Plan Departamental de
Agud, mecanismos para la conformacion de
esquemas regionales.

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Agua limpia y saneamiento

Accién por el clima

Acuerdo de financiacién entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD vy la
Secretaria del Ambiente de la Gobernacién de
Cundinamarca, cuyo objeto es: Estrategia para la
construcciéon de lineamientos de politica publica
para la gestion integral de cambio climdtico y
otros instrumentos del Departamento de
Cundinamarca.

Con el fin de garantizar el acceso universal al agua
potable segura y asequible para todos en 2030, es
necesario redlizar inversiones adecuadas en
infraestructura  y mejorar la accesibilidad y

seguridad de los servicios.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE

PROGRESA!
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Suscripcion del Convenio SA- CDCCO - 067 de 2020. Acuerdo de
financiacion entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Secretaria del Ambiente de la Gobernaciéon de
Cundinamarca, para la formulacion de la Politica Publica de Cambio
Climdtico y la construccion de un instrumento de articulacion territorial
de la gestion del recurso hidrico, como estrategia de fortalecimiento e
infegracion Regional. Documento que serd avalado el 22 de enero de
2021, por la Direccion de Cambio Climdatico del Ministerio de Ambiente.
Se adelanta el ajuste del documento Consejo Superior Ambiental.
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Se adelantaron los estudios hidrdulicos e hidroldgicos de la fuente
hidrica rio Balsillas mediante contrato de consultoria No. SA- CMC-045-
2020, los cuales sirven como base para la estructuracion de un
convenio inferadministrativo con la Corporacion Autbnoma Regional
de Cundinamarca - CAR, para la limpieza y mantenimiento preventivo
del cauce mediante una adecuacion hidraulica con el fin de prevenir
inundaciones en las zonas aledanas en Mosquera y Soacha

Se suscribié acuerdo de cooperacion con PNUD para la formulacion
de la Politica Publica de Cambio Climdtico del departamento de
Cundinamarca con vision 2050, en articulacion con entidades de nivel
municipal, regional, nacional e internacional, accién que se avalara
en la proxima vigencia.

Se adelantdé el documento diagndstico de calidad del aire,
Departamento de Cundinamarca, en relacion a las mediciones de
PM10, PM2.5, teniendo en cuenta la informacion existente de los
reportes realizados por las autoridades ambientales que poseen
Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire. Adicionalmente y con el fin
de dar cumplimiento a los compromisos pactados en la Mesa técnica
de aire del COTSACUN, se generaron piezas publicitarias, via Twitter y
a fravés del Micrositio de la Secretaria del Ambiente. Ademdas, se
generaron propuestas tendientes a minimizar los impactos por mala
calidad del aire y se presentaron ante la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se cuenta con un avance fisico ejecutado al mes de noviembre del
12,12% de avance segun PDT aprobado respecto a la estacion
elevadora de Canoas, correspondiente a las siguientes actividades:

Adecuacion sitio del proyecto (Avance del 100%)

Adecuacion vias de acceso y paisajismo (Avance del 44%)

Pozo de bombeo (Avance del 3,88%)

Pozo de cribado (Avance del 6,01%)

Estructuras conexas (Avance del 10,44%)

Subestacion, red de media y bagja tension (Avance acumulado
8.58 %)

Equipo de instrumentacion y confrol, iluminacion y sistema
hidrosanitario. (Avance acumulado 4,83 %)
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Edificio eléctrico y de conftrol, PTA no potable y sistema de control
de olores, incluye el suministro e instalacion de los equipos
electromecdnicos (Avance acumulado 11,76%).

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Manejo integral de residuos solidos Se apoyaron (6) municipios de los 30
proyectados en la implementacion de los
planes de Gestidon de Residuos Sélidos en sus
diferentes componentes. Se promueve la
reduccion de la contaminacion del agua,
suelo y aire y la disminucion de la Huella de
Carbono.

OBJETIVO

Formular de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial,
de servicios publicos y de equipamientos que reduzcan los desequilibrios
socioeconomicos y culturales, y que ademads preserven el medio natural.

Indicadores

El indice de Ciudades Modernas medido por el DNP, evidencia temas de
productividad y conectividad, sostenibilidad, asociatividad, tecnologia,
equidad e inclusion social y seguridad, éste Ultimo es el que se mide en esta
meta de bienestar.

Este indice es una medicidn de desarrollo integral de las ciudades, para
conocer estado actual, identificar acciones de mejora y realizar el
seguimiento. Tiene un indicador sintético con puntaje de 0 a 100 y requiere
de un andlisis multidimensional de la proteccion efectiva de derechos (vida,
propiedad e integridad).

Este indicador compuesto, de seguridad, tiene en cuenta indicadores de
extorsion, lesiones y agresiones, homicidios, hurtos comunes y secuestros.

La dimensidon de seguridad presenta la dindmica mds baja dentro del
Sistema de Ciudades, es decir, de todos los temas, los retos se concentran
en seguridad, y se mide por aglomeracion. Por tanto, desde la Secretaria de

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



Gobierno, en un frabajo articulado con la fiscalia, la policia y el ejército, se
busca disminuir los 18 delitos de alto impacto, los cuales tendrian influencia
en los 5 mencionados aqui.

Adicionalmente, los 26 municipios que en principio manifiestan una intension
de conformar la denominada regidon metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, son muy disimiles en cuanto al tema de inseguridad,
violencia o criminalidad. Algunos de ellos como es el caso de Soacha, estdn
directamente correlacionados con los fendmenos sociales y las dindmicas
delincuenciales de Bogotd, ofros como Bojacd, Nemocdn, Granada o el
propio Tabio o Tenjo, tienen indicadores de seguridad muy positivos que los
hacen muy diferentes.

Existen ofros factores diferentes a los geogrdaficos que hacen la diferencia
entre estos municipios: La condicion de ruralidad, la cantidad de poblacion,
la afectacion de vias nacionales, las condiciones sociales del municipio,
definitivamente la cantidad de poblacion, las condiciones comerciales, la
infraestructura de servicios, la condicidon de cabecera provincial y un
sinnUmero mds de caracteristicas condicionan la seguridad, la tranquilidad
y la convivencia de estos municipios.

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la continuidad del servicio urbano de agua en | 23,099 horas /dia
Cundinamarca.

ANALISIS DEL INDICADOR:

De acuerdo con la informaciéon reportada por los prestadores en cuanto a la
continuidad del servicio de acueducto urbano, tenemos 23,099 horas por dia
representando un incremento de 0,099 horas/dia como resultado un aumento de
la continuidad del servicio en los municipios de Supatd y La Palma.

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho a la vida Dentro del grupo de servicios publicos
domiciliarios  esenciales, cobra especial
relevancia el derecho al acceso al agua
potable, el cual tiene el cardcter de
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fundamental cuando estd destinado para el
consumo humano, vya que en esta
circunstancia se encuentra en conexidon
directa con ofros derechos fundamentales
como la vida en condiciones dignas.
A fravés de la intervencién de dos de las
conexiones viales Bogotd — Regidn es posible
contribuir a la disminucién de los tiempos de
desplazamiento y mejorar las condiciones de
movilidad en los accesos a la ciudad,
permitiendo adicionalmente garantizar el
derecho de circulacién, mejorando las
condiciones de fransitabilidad.
Derecho a la integridad personal Mediante la articulacion interinstitucional con
la fuerza publica y las entidades territoriales,
tanto del distrito Bogotd como de los 26
municipios frontera con Bogotd, se disminuyen
16 delitos.

Derecho de circulacién y residencia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Pactos por la Productividad y la Equidad | Mediante las estrategias planteadas y ejecutadas
de las Regiones en el programa, se aporta a la equidad vy
productividad de las regiones en materia de la
creacion de una regidon metropolitana, toda vez
que los Municipios del Departamento de
Cundinamarca limitrofes con el Distrito Capitall,
cargan con las problemdticas de seguridad en los
limites de las fronteras. Igualmente buscan generar
una equidad en las acciones a desarrollar para la
disminucién de estos delitos de mayor impacto en
razén a que el presupuesto del Distrito Capital
tendriac  que participar de una forma mds
acentuada en relacion a la capacidad
presupuestal de los Municipios Cundinamargueses.
Finalmente la creacién de una region
metropolitana permitird una mayor productividad
entre la regio mediante la creacion de pactos y
alianzas estrategias en su desarrollo econémico y

social.
Pacto por la Cdlidad y Eficiencia de | EPC aporta las siguientes estrategias: Aumentar la
Servicios PUblicos cobertura y cerrar las brechas de acceso a los

servicios pUblicos domiciliarios.

Implementar, a fravés del Plan Departamental de
Aguad, mecanismos para la conformacion de
esquemas regionales.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de la intervencion de dos de las
conexiones viales Bogotd-Regidn es posible
contfribuir a la disminucidon los fiempos de
desplazamiento y las condiciones de accesibilidad
Fin de la pobreza y transitabilidad generando impactos indirectos
sobre los indicadores de pobreza multidimensional
al facilitar el acceso a bienes y servicios, y mejorar
las condiciones de vida de la poblacion del
Departamento.
Las acciones en términos de intervencién de las
conexiones viales con la ciudad de Bogotd
Trabajo decente y crecimiento permiten a fravés de la ejecucion de obras
econdémico generar nuevos empleos directos e indirectos,
contribuyendo al trabajo decente y a un mayor
crecimiento econdémico.
La intervencién de dos de las conexiones Bogotd —
regién ha contribuido a mejorar las condiciones de
transitabilidad y  conectividad  enfre el
Industria, innovacién e infraestructura Departamento y el distrito capital, generando
impactos directos en el fortalecimiento de la red
vial y el mejoramiento de la infraestructura de
fransporte.

Paz, justicias e instituciones solidas Se articulan 26 municipios del departamento, a
través de la articulacion interinstitucional, la
estructuracién de equipos de trabajo conjuntos
para la consolidaciéon de instituciones en materia
de justicia y defensa solidas que puedan realizar
avances los procesos desde una regién
metropolitana.

Agua limpia y saneamiento Con el fin de garantizar el acceso universal al agua
potable segura y asequible para todos en 2030, es
necesario redlizar inversiones adecuadas en
infraestructura  y mejorar la accesibilidad y
seguridad de los servicios.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Con el dnimo de gestionar la intervencion de las 10 conexiones Bogota-
Region, se adelantd la verificacion de documentos en etapa de
factibilidad del proyecto de APP — Perimetral de la Sabana, Via alterna de
Occidente.

En el ano 2020 se realizd la radicacion del proyecto de APP Autopista
circunvalar del occidente A.C.O.

En el marco de las acciones adelantadas para la intervencion de
conexiones Bogotd-Region se suscribid el convenio interadministrativo
para aunar esfuerzos técnicos, presupuestales vy juridicos para gestionar el
diseno y construccion de las obras que permitan la conectividad regional
definitiva entre el distrito capital de Bogotd y el municipio de Cota -
Cundinamarca.

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



Durante la vigencia 2020 se suscribioé el convenio interadministrativo ICCU
- IDU - ANI para aunar esfuerzos interinstitucionales desde los componentes
técnicos, administrativos, juridicos y financieros orientados a la
articulacion de acciones para el fortalecimiento de la estructuracion,
revision, diagnostico, acompanamiento, andlisis, verificacion vy
evaluacion técnica, juridica y financiera de los proyectos que sean
priorizados entre las partes y mejoren la conectividad entre el circuito
occidental de Bogotd y los municipios del departamento de
Cundinamarca (en adelante borde occidental ciudad-region) se
beneficiaron los municipios de: Madrid, Mosquera, Funza, Tenjo, Tabio,
Chia, Cajicd, Cota, La Calera, Sopd, Soacha.

Se estd ejecutando un proyecto estratégico que se refiere ala ampliacion
del subsistema de fransporte de Sabana de Occidente y Tequendama
que transporta el agua suministrada por la EAAB, el proyecto se encuentra
en ejecucion con un avance del 95%. Se encuentra en proceso de
viabilizacion por parte del MVCT.

Elaboracion de los estudios y disenos para la construccion de sistemas de
almacenamiento en los municipios de Funza y Mosquera: el proyecto se
encuentra en gjecucion y estd en la fase de recopilacion de informacion,
con un avance del 20%.

Se cuenta con avances en el proceso de viabilizacion del proyecto en sus
fases I: Refuerzo Fontibodn, ll: Refuerzo municipios y IV: Estacion de Bombeo
Fontibon, recibiendo las Ultimas observaciones por parte del Ministerio de
Vivienda Ciudad vy Territorio, donde Unicamente se tiene pendiente la
actualizacion del presupuesto y la entrega de documentacion
institucional por parte de EPC y los municipios para la obtencion de
concepto viable de la FASE I. Paralelamente se vienen adelantando
mesas de frabajo de concertacion con el municipio de Funza para los
trdmites prediales de permiso para adelantar los disenos requeridos en el
predio El Cacique, donde se plantea la construccion de uno de los
tanques de almacenamiento requeridos para el municipio, y dar asi
confinuidad a los estudios y disenos que adelanta la EAAB para esta fase,
también se estd gestionando permisos de intervencion férrea ante la ANI
y permiso de ocupacion de Cauce ante la Secretaria Distrital de
Ambiente. Se adelanta la formulacion de actualizacion de disenos de
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construccion de Captacion en el embalse del SISGA para el
abastecimiento de agua a los municipios de Sabana Centro.

Hemos gestionado la conexion al servicio de acueducto de 10.460
habitantes y nuevas conexiones al servicio de alcantarillado de 9.628
habitantes en el municipio de Soacha en colaboracion con el Acueducto
de Bogotd y con el Municipio, para el ano 2020.

Actualmente estd en ejecucion la construccion de las redes locales de
acueducto y alcantarillado sanitario, especificamente en el barrio Los
Olivos IV y La Maria en la zona 5 del municipio de Soacha, el porcentaje
de ejecucion fisico de la obra se encuentra en 45,60% de avance.

Primer plan integral de seguridad
regional, articulando los planes
integrales de  seguridad vy
convivencia ciudadana
departamental y del distrito
capital, arficulando a los 26
municipios frontera del
departamento con el distrito
capital.

Imagen Reunién con Alcaldia de Bogotd,
integracién Regional.

Seguimiento a los 21 delitos de los 26 municipios, mes a mes asi como
mapeo de actores.

Documento técnico de seguridad regional y generacion de documento
técnico de activos estratégicos e infraestructura energética.

Planeacion y asistencia de operativos conjuntos en municipios fronteraq,
principalmente Soacha-Ciudad Bolivar-Bosa.

Los resultados de criminalidad, violencia y delincuencia de los 11 primeros
meses de 2020 en los 26 municipios, se pueden concluir varios aspectos
sobre la seguridad de esta region:
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La region fiene 2.230.372 habitantes, equivalente al 68,7% de la
poblacion de Cundinamarca. Sin embargo, la regiéon registra un total
de 33.643 de los delitos del departamento de un total de 45.114
cometidos en todo el ano, lo que equivale 74,6%.

Soélo el municipio de Soacha ftiene el 23,2% de la poblacion de
departamento y suma 11.631 de los delitos denunciados en este
periodo, equivalente a 25,8% de los delitos departamentales.

10 municipios (Soacha, Chia, Fusa, Mosquera, Zipaquird, Madrid, Faca,
Funza, Cajicd y Tocancipd) de los 26, aportan el 87,7% de los delitos
de este grupo de municipios, mientras que los otros 16 solo aportan el
12,3% de los delitos. Esto nos demuestra la gran diferencia existente
enfre los mismos.

Solo los 5 primeros aportan el 65% de los delitos de este grupo de
MunNicipios.

Si revisamos la tasa de delitos por 100.000 habitantes, encontramos
qgue Chia (1805), Fusagasugd (1.638), Madrid (1.675), Funza (1.752),
Tocancipd (1803) y Cota (1.963) tienen una Tasa de delitos mayor que
la de Soacha que estd en 1.543 delitos denunciados por cada 100.000
habitantes.

En materia de Homicidios, estos municipios aportan 210 de los 300 que
suma el departamento, es decir el 70% de los homicidios. Solo Soacha
aporta el 44,6% de todos los homicidios de Cundinamarca.

En cuanto a los Homicidios en accidentes de fransito es mads
homogénea la dispersion por razén a las vias nacionales vy
departamentales que atraviesan estos municipios. En total van
registrados 168 casos de 302 en todo el departamento, equivalente a
55,6%. Fusa (16), Funza (11), Mosquera (10) y Faca (16) presentan junto
a Soacha (32) el mayor nUmero de casos.

En cuanto a microtrafico se ha dado captura de 1.644 personas en los
11 primeros meses del ano, 1094 de los cuales (66,5%) han sido en los
26 municipios de la regidn metropolitana.
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Los homicidios por su parte han disminuido en todo el departamento
en un 9,6%, con 32 casos menos que el ano anterior. Los secuestros
han disminuido en un 96,2% pasando de 26 casos en el 2019 a solo 1
en el 2020 los cuales no se encuentran en la regidon metropolitana.

Si revisamos las cifras departamentales, en los 11 meses se han registrado
45.114 delitos, un 13,3% menos de casos que el mismo periodo del ano
anterior donde llevabamos 52.030 Delitos.

En 17 de los 21 tipos penales que monitoreamos se ha logrado reducir el
delito y solo en 4 se han aumentado (violencia intrafamiliar, delitos
cibernéticos, estafa, hurto de bicicletas).

COMPARATIVO TOTAL DELITOS ENERO-NOVIEMBRE
(2019-2020)
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COMPARATIVO DELITOS NOVIEMBRE 2019 VS.
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ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Seguridad alimentaria y nutricional La infervencién de conexiones Bogotd-
Regidn permite a través de la ejecucién de
proyectos de infraestructura contribuye al
mejoramiento  de la  conectividad y
accesibilidad entre los diferentes municipios
del Departamento y la ciudad de Bogotd,
esto permite mejorar el acceso a bienes y
servicios, incluyendo el acceso a productos
para el consumo, permitiendo garantizar la
seguridad alimentaria.

Trabajo decente A través de la ejecucidon de obras de
infraestructura vial correspondientes a la
intervencion de conexiones Bogotd-Region
es posible contribuir a la generacién de
empleos directos e indirectos, contribuyendo
al cumplimiento de la politica publica de
frabajo decente.
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OBJETIVO

Promover colectivamente, y desde una escala regional, la planificacion
ordenada, sostenible y equiliorada de los territorios de la Regiéon
Cundinamarca.

Descripcion: Cumplimiento
Alcanzar la implementaciéon de 5 proyectos regionales.  En ejecucion

ANALISIS DEL INDICADOR:

Durante la vigencia 2020 se adelantaron acciones para contar con una
estructura de gobernanza regional, el fortalecimiento de la idenfidad de la
region, el fortalecimiento de la RAP-E Region Central y del Comité de Integracion
Territorial (CIT) y la conformacion de esquemas de asociatividad territorial.

Es asi como se ha avanzado en la construccion de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca, vinculando a la ciudadania en la formulacion del
proyecto de Ley Orgdnica que se pretende presentar al Congreso de la
Republica durante el primer trimestre del 2021. Igualmente, se han definido
planes de frabajo conla RAPE y el CIT que responden a la agenda de integracion
territorial definida con la Alcaldia Mayor de Bogotd y plasmada en los planes de
desarrollo departamental y distrital. Por otro lado, con tres provincias se ha
avanzado en la implementacion de una metodologia que les permita la
conformacion de un esquema asociativo para el desarrollo de acciones que
apunten al logro de objetivos comunes.

De esta manera, se avanzé en la ejecucion de las actividades definidas en los
planes de frabajo de las metas producto que apuntan al cumplimiento de esta
meta de bienestar, en cumplimiento de la programacion fisica definida en el Plan
Indicativo de la Secretaria de Integracién Territorial.

CATEGORIA DE DERECHOS

Derecho de participacion La estrategia de participacion ciudadana para

la construccion de la Regidon Metropolitana
busca vincular a la ciudadania en las
decisiones de asuntos puUblicos sobre el
territorio.
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Libertad de expresion e informacion En el marco del proceso de construccién de la

Regidn Metropolitana se ha enfregado
informacion sobre la figura y se han recibido los
comentarios de la ciudadania a través
diferentes canales.

Igualmente, el fortalecimiento del Observatorio
de Dindmicas Urbano - Regionales (ODUR)
busca entregar informacién sobre la region
como insumo para toma de decisiones de los
diferentes actores.

Derecho a la vida Se han identificado sectores de inversidon a

través de proyectos de mejoramiento integrall
de barrios, mediante los cuales se adelantardn
obras de prevencién y reduccidén de riesgos,
vivienda, infraestructura para la prestacion de
servicios publicos, mejoramiento y adecuacion
del espacio publico, equipamientos y sistemas
de movilidad con acompanamiento social”.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

Pactos por la Productividad y la Equidad

. Las iniciativas que se desarrollan en el marco de
de las Regiones

instancias de coordinacion regional como el
Comité de Integracion Territorial y la RAPE Regidn
Cenfral responden a las necesidades de los
territorios y las comunidades que congregan y
buscan fortalecer la competitividad de la region y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Pacto por la Descentralizacion La creacién de la Regién Metropolitana Bogotd —

Cundinamarca y la promocidén de esquemas
asociativos 'y proyectos de impacto regional
buscan el aprovechamiento de las
funcionalidades territoriales a partir de la
asociatividad de terriforios que compartan
dindmicas ambientales, sociales y econdmicas. De
esta manera, desde la Secretaria de Integracién
Regional se lidera la creacién de espacios
interinstitucionales  para  abordar  temdticas
especificas que exigen directrices regionales y la
participaciéon de todos los actores y entfidades
inferesadas.

Pacto por la Sostenibilidad La Regién Metropolitana Bogotd -Cundinamarca

busca el desarrollo sostenible del territorio
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compuesto por Bogotd y los municipios que
decidan asociarse, para promover el
mejoramiento de los territorios y la calidad de vida
de sus habitantes, a partir del reconocimiento de
problemdticas comunes y el frabajo articulado
para solucionarlas.

Pacto por la Equidad Se promovié el concepto de “Hdbitat y Vivienda

dignos e incluyentes”, como estrategia de
reduccion de la pobreza vy la vulnerabilidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Ciudades y comunidades sostenibles | ¢, | Region Metropolitana Bogota Cundinamarca

uno de los objetivos es propender por el desarrollo
sostenible. Por su parte, la RAPE Regidén Central
cuenta con un eje estratégico orientado a la
sustentabilidad ecosistémica y manejo de riesgos,
en donde estd la formulacion del plan de
seguridad hidrica, el esquema de pago por
servicios ambientales y el proyecto de proteccion
de pdramos.

Estas acciones buscan la construccién de un mejor
enforno, impactando aspectos ambientales vy
econdémicos que mejoren la calidad de vida de los
habitantes de la Regién.

Asegurar el acceso a viviendas y servicios bdsicos
adecuados, seguros y asequibles; como también
mejorar las condiciones de los barrios marginales.

Alianzas para lograr objefivos Con su participacién en instancias regionales

como la RAPE Regién Central y el Comité de
Integracién Territorial, la Secretaria de Integracion
Regional promueve la articulacién de actores
publicos y privados para el desarrollo de soluciones
a problemdticas comunes relacionadas con el
ambiente, la competitividad, entre otros. De la
misma manerad, con la promocidn de esquemas de
asociatividad territorial se busca la identificacién
de temas de interés compartido para unir esfuerzos
y frabajar por objetivos comunes.

Fin de la pobreza Intervenciones de mejoramiento barrial que

impactan viviendas y espacio publico.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Inventario de Informacion de Integraciéon Regional

Serealizd la identificacion, recoleccidon y consolidacion de la informacion
regional existente en el Observatorio de Dindmicas Urbano Regionales —
ODUR, en cada uno de sus ejes e indicadores. A partir de lo anterior, se
estructurd un inventario de informaciéon con las fuentes internas
(Gobernacion y dependencias o enfidades adscritas) y externas
(terceros publicos y privados), y de tipo documental y a nivel de dato
estadistico, con la que se consoliddé una base de datos propia que
permitid generar indicadores y estadisticas para contar con informacion
primaria de manera oportuna, veraz y actualizada.

De estos conjuntos de informacion se logré consolidar informacion
referente al Modelo de Ocupacion Econémica Territorial - 2016 - (MOET),
DNP / Terridata, Encuesta Multipropdsito 2017, el Estudio de Huella
Urbana, la Encuesta Calidad de Vida 2018 (DANE), la Encuesta de
Establecimientos Econdmicos (EEE) 2017, la Encuesta de Movilidad 2019.
Asi mismo, se readlizaron acercamientos con ofras enfidades de la
Gobernacion que manejan informacion especializada sobre temdticas
de impacto regional tales como seguridad ciudadana, con la Secretaria
de Gobierno y el Observatorio de Seguridad que ésta lidera; movilidad,
con la Secretaria de Transporte y Movilidad y el Centro Estudios e
Investigacion en Seguridad Vial, CEIS, y la Secretaria de Competitividad
y Desarrollo Econdmico para cifras sobre abastecimiento (produccion y
comercializacion).

Para lo anterior se generaron los siguientes grupos de andlisis y salidas de
informacion:
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Inventario de Informacion: https://n%.cl/8x7y
Movilidad 2019: https://n%.cl/5ulm0
Encuestas de Cundinamarca: https://n9.cl/3c3péb

Entre las Secretarias de Planeacion y de Integracion Regional de
Cundinamarca y la Secretaria Distrital de Planeacion se definid que la fuente
de informacion base serd Encuesta Multipropdsito de Bogotd y 21
municipios, la cual se aplicard a partir del primer trimestre del 2021.

Para asegurar que la aplicacion de este instrumento logre los resultados
esperados, y como punto de partida, el 4 de diciembre se realizd un evento
para sensibilizar a los 21 alcaldes y secretarios de planeacion de los
municipios que incluyen dicha encuesta, sobre la importancia de la gestion
del conocimiento como proceso fundamental y transversal para la
infegracion regional y la toma de decisiones.

Informacion Regionol
Cundinamorea - Bogotd

Durante el evento, la Secretaria de Integracion Regional presentd los
resultados del proceso de participacion ciudadana para la construccion de
la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, resaltando la gestion del
conocimiento como proceso fundamental y transversal para la infegracion
regional.

Insumos para implementar instrumento de Pago por Servicios
Ambientales - PSA

Mediante el convenio Interadministrativo SIR-CDCVI-010-2019 que tuvo
por objeto "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
el Departamento de Cundinamarca y la Regidon Administrativa de
Planeacion Especial - RAPE, para generar acciones tendientes a cumplir
con el proyecto de incentivos a la conservacion, en el Departamento de
Cundinamarca, de conformidad con las especificaciones técnicas
definidas”, se adelantaron acciones orientadas a la consolidacion de
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una estrategia para mejorar las condiciones ambientales integrales de 20
municipios del Departamento (Subachoque, Soacha, Cabrera, Cogua,
Zipaquird, Sibaté, Suesca, La Calera, San Bernardo, Ubaté, Fusagasugd,
Pasca, Sesquilé, Tausa, Sopo, Tocancipd, Gachancipd, Susa, Venecia y
Tabio).

Los productos entregados a los municipios se refieren a la
georreferenciacion de las asociaciones de productores y las juntas
administradoras de acueductos veredales de cada municipio, un
modelo de priorizacion, las fichas de caracterizacion y la base de datos
de asociaciones de productores y juntas de acueducto veredales.

La sociadlizacion de los resultados a los alcaldes de los municipios
priorizados, los beneficiarios del proyecto y la comunidad interesada se
realizdé el 28 de julio.

Fortalecimiento de instancias de coordinacion regional

Se realizé seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo definido con la
RAP-E Regidn Central, en sus cinco ejes: Seguridad Alimentaria vy
Desarrollo Rural; Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos;
Competitividad y Proyeccion Internacional; Infraestructuras de
Transporte, Logistica y Servicios PUblicos; Gobernanza y buen Gobierno y
Gestion de Fortalecimiento Institucional.

En el Comité de Integracion Territorial (CIT) se definid un plan de frabajo
articulado a la agenda regional Bogotd-Cundinamarca y se realizaron
talleres, para las cuatro subregiones que abarcan los 28 municipios que
pertenecen a esta instancia, con las secretarias de planeacion para
identificar proyectos incluidos en los planes de desarrollo municipales.
Ademds, se adelantaron las mesas técnicas de residuos solidos vy
seguridad ciudadana. En la primera, se realizaron tres sesiones de trabajo
para validar las lineas estratégicas para el Plan Integral de Gestidon de
Residuos Solidos y en la de seguridad ciudadana, en cuatro encuentros,
se trabajaron en los Planes Integrales de Seguridad, Convivencia vy
Justicia (PISCJ) Distrital y Departamental.

Con la Secretaria Distrital de Planeacion y la Cdmara de Comercio de
Bogotd, se avanzd en la suscripcion de un convenio de asociacion para
el fortalecimiento de esta instancia de coordinacion regional.
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A
Integracién del Comité Directivo del Comité de Integracion Territorial — CIT

Apoyo a la asociatividad territorial

Para la conformacion de proyectos de asociatividad territorial que
permitan el logro de objetivos comunes y mejoren el nivel de vida de los
habitantes del Departamento, se definid un esquema de frabajo con
cinco fases: formulacion del plan, definicion del esquema de
asociatividad, conformacion de un comité técnico, socializacion ante
instancias pertinentes, aprobacion de la figura.

Se liderd el proceso para la conformaciéon de la Provincia Administrativa
y de Planificacion de Sumapaz, con la participacion de sus diez
municipios, para lograr una figura asociativa que permita alcanzar
objetivos comunes que mejoren el nivel de vida de las comunidades. Se
avanzd en la estructuracion del esquema asociativo y de la ruta de
trabajo, y se conformd el comité técnico para la elaboracion del
documento soporte, que define su funcionamiento, financiamiento vy
reglas.

Encuentro con alcaldes de la provincia de Sumapaz para la revisidén del esquema de asociatividad
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De manera paralela, se ha trabajado con las provincias del Alto
Magdalena, Guavio y Tequendama para la definicion de esquemas de
asociatividad y la identificacidon de proyectos conjuntos. Con la provincia
del Alto Magdalena se han desarrollado tres sesiones de capacitacion
sobre los esquemas de asociatividad, la identificacion y andlisis de las
necesidades comunes, la definicion de la figura de asociatividad, la
conformacion de un comité técnico y la socializacion de los acuerdos
ante las instancias correspondientes. Con las provincias del Guavio vy
Tequendama se adelantaron las primeras reuniones para iniciar el
proceso de implementacion de la metodologia definida, dos encuentros
con los alcaldes de la provincia del Guavio y una reunion con los de
Tequendama.

Proceso participativo para la construccion de la Ley Orgdnica que
reglamentard la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca

Con el fin de avanzar en la meta de creacion y puesta en marcha de
una estructura de gobernanza subregional, la Secretaria de Integracion
Regional acompand el proceso de aprobacion en el Congreso de la
Republica del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020 que cred la
Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca, una enfidad
administrativa de asociatividad regional conformada por el Distrito
Capital, el departamento de Cundinamarca y los municipios con los
cuales se compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales y
economicas.

De acuerdo con el Acto Legislativo, el funcionamiento de la Regidn
Metropolitana se debe definir mediante una Ley Orgdnica, que en su
formulacion debe contar con una amplia participacion. Con este
proposito, la Gobernacion de Cundinamarca, la Alcaldia Mayor de
Bogotd y el Congreso de la Republica desarrollaron una estrategia de
participacion ciudadana.

La primera fase comprendio la realizacion de 24 audiencias publicas: seis
(6) provinciales, doce (12) municipales y seis (6) en las localidades de
Bogotd, en las que se recibieron 3.400 propuestas ciudadanas, resultado
de alrededor de 1.300 intervenciones.
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“11 audiencias'municipal
lideradas por los dﬁ'utaéo’ ,

Asamblea de<Cundinamar

Participacion de Diputados de la Asamblea en la moderacion de audiencias publicas.

En la segunda fase se realizaron 23 encuentros sectoriales y poblacionales,
mas de 500 ciudadanos y ciudadanas, representantes de organizaciones
sociales, gremiales, grupos poblacionales y de corporaciones publicas
entregaron cerca de 1.600 aportes. Esta segunda fase abordd 12 encuentros
sectoriales y 8 con diferentes grupos poblacionales. Asi mismo, se realizaron
tres sesiones fematicas sobre aspectos puntuales de la Ley Orgdnica como
los hechos metropolitanos y regionales; el procedimiento de ingreso de los
municipios y la participacion ciudadana, y el sistema de toma de decisiones,
la estructura de financiacién y el control politico. Ademds, se realizaron 19
talleres con los concejos de algunos municipios de Cundinamarca.

-thﬂ oohtany

Luisa Fernanda Aguirre Hetrers
Gerente General - IDECUT

Encuentro Sector Cultura, realizado desde el Auditorio de MUsica dell
municipio de Guatavita y con fransmision virtual, el 10 de diciembre.
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. . n A B
Talleres con concejos de los municipios de Mosquera y Sopo,
respectivamente.

Para el andlisis de los aportes y recomendaciones, asi como para la
presentacion de resultados, se disend una herramienta interactiva que esta
disponible para consulta en la pdgina web www.regionmetropolitana.com

Jinzopyes 37

WORnOas A

2.032

A las 67 audiencias publicas realizadas durante el proceso de participacion
ciudadana para la construccion de la Region Metropolitana asistieron 3.376
personas, 2.032 personas intervinieron (primera fase: 1.509; segunda fase:
662) y se recibieron 6.147 propuestas (primera fase: 3.537 y segunda fase:
2.601). A casi 670 mil cuentas llegd la transmision de Facebook, 273 mil
cuentas dieron play-click para ver la transmision y 35 mil interacciones, ya
sea porqgue dieron like o hicieron un comentario.
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Del mismo modo, la Secretaria de Integracion Regional ha participado
activamente, junto con el Congreso de la Republica y la Alcaldia Mayor de
Bogotd, en la elaboracion de los borradores de proyecto de Ley Orgdnica,
que definird las condiciones de funcionamiento de la Region Metropolitana,
teniendo en cuenta los aportes recibidos durante estas dos etapas de
participacion. Estas versiones se presentaron en las audiencias publicas
realizadas el 22 de octubre y el 18 de diciembre y estdn disponibles en la
pdgina web www.regionmetropolitana.com para recibir los comentarios de
la ciudadania.

A pesar de que durante la vigencia 2020 no se asignaron recursos para
invertir en las metas de la linea Estratégica Mds Integracion, desde la
Secretaria de Hdbitat y vivienda se llevaron a cabo gestiones con los
Gobiernos de Bogotd y los municipios de Soacha, Mosquera y La Calera,
para iniciar identificar los sectores de borde entre Cundinamarca y Bogota.

Se llevd a cabo la Primera Mesa Técnica entre Secretaria Distrital del
Hdbitat y la Secretaria de Hdbitat y Vivienda de Cundinamarca,
evento que permitié identificar sectores de intervencion: Bosa -
Soacha; Ciudad Bolivar Soacha; El Codito — La Calera, Fontibon —
Porvenir del Rio Mosquera, asi como los temas de intervenciéon entre
los que se encuentran el Mejoramiento integral de barrios, servicios
publicos, prevencion y confrol de desarrollos ilegales y participacion
ciudadana.

En el Municipio de Soacha se identificaron los Sectores Balkanes y
Caracoli Borde Bogotd, identificando obras viales, andenes, sardineles
y espacio publico en el marco del programa de Mejoramiento Integral
de Barrios. Estos sectores de intervenciéon mejorardn la calidad de vida
de los habitantes de Soacha en materia de entorno e infegracion con
el resto de la estructura urbana del municipio y de Bogotd.

Con el Municipio de Mosquera se estd estructurando un proyecto
habitacional de vivienda de interés prioritario que incluird, como parte
de los beneficiarios, familias localizadas en el borde del Rio Bogotd y
que deben ser reubicadas.

En el Municipio de La Calera el sector Sanfiamén ubicado en el
kilbmetro 11 via Choachi Bogotd en el Municipio de La Calerq, y el
sector El Codito — Lomitas, en donde se identificaron obras viales y
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procesos de normalizacion de predios localizados en zonas de reserva
forestal e hidrica.

Estrategia "“Planeando desde la provincia”. Videoconferencias
orientadas a resolver problemdticas especificas de Ordenamiento
Territorial con el acompanamiento de los Ministerios de Viviendaq,
Ciudad y Territorio y Ambiente, Autoridades Ambientales, Instituto de
Estudios Urbanos de la Universidad Nacional, Agencia Nacional de
Tierras, UPRA y expertos nacionales en temas de ordenamiento
territorial. Beneficiando 104 municipios del departamento

Estructuracion y lanzamiento del curso “Herramientas de Planeacion y
desarrollo territorial”, conformado por 6 Médulos (1. Gestion catastral.
2. Generalidades Modelo Integrado de Planeacion y gestion. 3.
Politicas Publicas. 4. Formulacion y aprobacion de proyectos con
RSGR. 5. Gestion del Informacion (Sisben). 6. Integral de finanzas
publicas) 327 Personas beneficiadas con el curso virtual de

Acompanamiento, asesoramiento y seguimiento, a los 41 convenios
celebrados en el periodo 2016 — 2019, cuyo objeto es el proceso de
revision y ajuste de los Esquemas de Ordenamiento Territorial (Etapa
de liguidacion final — proceso de concertacion ambiental).

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Participacion ciudadana En el marco de la estrategia para la construccion de la

Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca se
realizaron 67 encuentros, de los cuales 24 territoriales, 8
fueron con grupos poblacionales (mujeres, jovenes,
personas con discapacidad, poblacion  LGBTI,
comunidades indigenas y afro), 12 fueron sectoriales,
19 talleres con concejos municipales y 4 audiencias
temdticas.

Felicidad y bienestar integral Procesos de articulacién interinstitucional entre Bogotd,

El Departamento y los Municipios de Soacha, La Calera
y Mosquera, para incrementar la felicidad de los
habitantes localizados en los bordes de Cundinamarca
y Bogotd.

Gestién del riesgo de desastres Asesoramiento a los municipios del departamento en
temas relacionados con los estudios bdsicos de gestiéon
delriesgo para el ordenamiento tferritorial.
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1.2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: MAS GOBERNANZA

OBJETIVO

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
instituciones publicas del departamento con el fortalecimiento
de capacidades administrativas, financieras, tecnolégicas vy
juridicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la
comunidad en el sector publico.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

- i
ATENCION AL = L1

USUARIO

Lalle 2N o
L

e FElindice de Satisfaccién del Usuario logra para el cierre de la vigencia
2020 ubicarse en el 93.06%, aumentado en 4 puntos porcentuales su
resultado respecto a la vigencia anterior, ubicada en el 88.5%. De
igual forma se obtuvo un incremento en el Indicador de Oportunidad
en la Respuesta a las comunicaciones de los usuarios pasando de un
75.7% en 2019 a un 89,3% en 2020.

e Cundinamarca llega al cuarto puesto del departamento con el mejor
puntaje en la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion
PuUblica.

e Las finanzas solidas han permitido recurrir a instrumentos de
financiacion relacionados con un nuevo cupo de endeudamiento,
aspectos que nos ha llevado a mantener controlados los niveles de
deuda de acuerdo con la Ley 358 de 1997, revelando el manejo
adecuado que se vienen readlizando a las operaciones de crédito. En
relacion con este Ultimo tema, la firma calificadora de riesgo BRC
Standard & Poor’s, por segundo ano consecutivo confimd la
calificacion AAA a la capacidad de pago de las obligaciones
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financieras, y otorgd la misma calificacion AAA al adecuado manejo
de la deuda a largo plazo

e El control en gastos de funcionamiento, variable fundamental para
mantener el equilibrio en el indicador de eficiencia fiscal y lograr la
sostenibilidad financiera, que a pesar de la contraccidn en los ingresos
producto de la emergencia sanitaria, se ha logrado para el periodo
de gobierno proyectar el indicador de Ley 617 de 2000 por debajo del
38% lejos del limite mdaximo del 50% que permite esta ley, reflejando el
manejo responsable que se tiene sobre las finanzas departamentales
y que permite priorizar la inversion y el logro de las metas del Plan de
Desarrollo.

e Activacion de 114 Plataformas Juveniles y Reconocimiento de la
Plataforma Juvenil Departamental, mediante resolucion No. 0001 de
2020 expedida por la Procuraduria Regional de Cundinamarca.

e 1.428 predios en proceso por sesion a titulo gratuito y 283 declaratoria
de titularidad logrando formalizar la propiedad de aquellos predios
baldios y fiscales en eventos como la falsa tradicion, ocupacion vy
posesion, estimulando el desarrollo urbano vy rural, mejorar la calidad
de vida de los ocupantes y poseedores de los predios convirtiendo en
patrimonio los predios que ocupan los municipios y los particulares,
desarrollando un mercado inmobiliario con seguridad juridica que
funcione en forma abierta, agil y fransparente.

e La Secretaria General inicié con la formulacion de la politica publica
de atftencion al ciudadano, por medio de la modernizacion y
restructuracion de la instancia institucional que regula el proceso
misional de atencién al usuario en el Departamento, es decir, el
Comité de Atencidén al Usuario. Con el proceso de modernizacion, la
reglamentacion de esta instancia se eleva al Decreto 539 de 2020,
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garantizando la participacidon e integracion del 100% de las
secretarias del Sector Central del departamento, asi como la
asistencia de todas las entidades descentralizadas.

Con la coyuntura de la Emergencia Sanitaria y los retos que esta
generd en términos del aislamiento preventivo y el distanciamiento
social, las actividades orientadas al servicio al ciudadano no se vieron
limitadas; por el contrario, se acelerd el proceso de modernizacion de
los 3 canales dispuestos para la atencidn a los usuarios, promoviendo
la importancia del uso de los canales virtual y telefonico, logrando
tramitar de manera satisfactoria mds de 240.000 solicitudes entre
llamadas, interacciones de chat, comunicaciones, derechos de
peticion y tutelas.

205598
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Presencial Telefonico Virtual
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Fuente: Secretaria General - Direccion de Atencidn al Usuario.

Estructuracion e implementacion de la Estrategia de Rendicion de
Cuentas que permitid informar a la comunidad de una manera
objetiva, oportuna y acertada acerca la gestion que adelantd la
Gobernacion de Cundinamarca en el marco de la Pandemia por
COVID19, su impacto, el cumplimiento de metas, presupuesto,
contratacion, garantia de derechos,

victimas del conflicto armado, y acciones

de mejoromien’ro .de Ig entidad. Dichgs <ﬁ;\dimorca
acciones son difundidas en medios P R et
tradicionales nacionales, regionales vy B i

locales; asi como en medios digitales vy
redes sociales, con cobertura enlos 116 municipios del Departamento.
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30 de actubre

e Implementaciéon de la oct
o~y I~ Partncxpa-ii.

estrategia innovadora de
las  Ferias Virtuales de
Servicios, cumpliendo con el principio de cercania establecido en el
PDD y con la ejecucion de la estrategia de descentralizacion del
servicio, llegando a los territorios con la oferta institucional de la
Gobernacion de Cundinamarca.

e Aprobacion vy liquidacion de
conciliaciones y transacciones
judiciales, que le ahorraron al
Departamento de
Cundinamarca, el pago de
intereses moratorios.

N

e Adopcion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico,
mediante Decreto 386 de 2020, en cumplimiento del Decreto 1716 de
2009 incorporado por el Decreto 1069 de 2015.

e El observatorio de seguridad y convivencia logra la meta de
consolidarse como una herramienta de gestion para la foma de
decisiones, el monitoreo de las cifras de criminalidad, violencia y
convivencia en el departamento y fuente veraz de informacion
conciliada con varias entidades.
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Impacto de municipios de las 15 provincias del departamento con
procesos de formacion hacia jovenes rurales, jbvenes universitarios y
jovenes de comunidades étnicas.

El proceso de rendicion de cuentas de ninos, ninas, adolescentes y
jovenes produjo instrumentos para la informacién y participacion de
la comunidad como son: Informe de gestion, cartilla de promociéon de
rendicion de cuentas, piezas grdaficas de promocion de la
participacion y audiencia publica de rendicion de cuentas.

Enlo que respecta al fortalecimiento de los Consejos de Politica Social,
en la presente vigencia se implementaron y pusieron a disposicion de
los municipios, herramientas de autodiagnodstico y de guia del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, a las cuales se accede a tfravés de la
pdgina web, secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.

Guia orientadora de instancias del sistema de Bienestar familiar
mediante la cual, los entes territoriales encuentran orientaciones
efectivas para promover la participacion, la integracion y la
incidencia de las instancias de partficipacion de ninos, ninas vy
adolescentes, con lo cual se brinda una herramienta efectiva de
promocion de su participacion.

Fortalecimiento de la gestidn institucional del control interno.

Plan territorial de transparencia, integridad, evaluacion y cultura del
conftrol para la confianza institucional.

Proyecto de reactivacion econdmica con organizaciones comunales
de Cundinamarca.

Para apoyar la generacion de empleo y compra de insumos locales
por consecuencia a la crisis econdmica ocasionada por la pandemia
de COVID-19, IDACO, realizd una inversion en $8.000'000.000 de pesos
para la readlizacion de obras de impacto social, tales como:
construccion, mejoramiento y/o adecuacion de parques, andenes,
Alamedas y escenarios deportivos y construccion de placa huellas,
alcantarillas, mejoramiento de espacios comunales, obras de
bioingenieria.
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Estrategia de capacitacion a las organizaciones comunales: con el
equipo de funcionarios y contratistas de IDACO, se realizd un plan de
capacitaciones virtuales y asistencias técnicas, con mds de 15.735
participantes.

IDACO realiza la dotacidon de mobiliario, equipos y demds elementos
para fortalecimiento de 33 organizaciones comunales del
departamento de Cundinamarca ASOJUNTAS. Con una Inversion de
$200'000.000.

Bonos  alimentarios  parajuntasde  accidn  comunal de
Cundinamarca, en atencidén de la emergencia por la pandemia
IDACO entrega a los miembros de las organizaciones comunales mas
afectados, ayudas reflejadas en bonos alimentarios a 32.144 personas
de 4592 organizaciones comunales por valor de $ 1.846'271.000.

Fortalecimiento Institucional respecto de estdndares de calidad para
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad, del proceso Promocion
del Desarrollo Educativo, a través del mantenimiento de la
certificacion de sus cuatro procesos: cobertura, calidad, recurso
humano y atencion al ciudadano, y asimismo cumplir con los requisitos
del Sistema Integral de Gestion y Control (SIGC) de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Actualizacion de Manuales, guias y formatos en la Secretaria de
Educacion. Dentfro de los mdas relevantes se tiene: 1. Creacion el
Manual Operativo del Programa de Alimentacion Escolar PAE. 2.
Creacion de la guia de posesiones. 3. Ajuste, simplificacion y mejora
de los formatos a través de los cuales se desarrolla la actividad de
Inspeccion, Vigilancia y Control en las Instituciones Educativas.

En el marco de la contratacion en virtud de urgencia manifiesta por
la pandemia de COVID 19, la Secretaria Juridica emitio directrices que
fueron socializadas y publicadas en ISOLUCION para garantizar
procesos contractuales transparentes y que atendieran de manera
eficiente las necesidades detectadas por el departamento ante esta
situacion.
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Gestion de recursos del Sistema
General de Regalias por valor de
$ 43.433 millones de pesos para
la adquisicion de ambulancias,
equipos biomédicos, elementos
de proteccidon personal, aseo y
desinfeccion para la atencion
de la calamidad sanitaria por
COVID 19 en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

Ministerio de Salud gird directo a las Empresa Sociales del Estado de
recursos destinados a pasivos laborales por valor de $18.607 millones
de pesos a través de las resoluciones 753 2020 y 2017 de 2020, por
gestion adelantada por la Secretaria de Salud.

La Secretaria de Hacienda elabord el Marco Fiscal de Mediano Plazo
ajustado a la realidad econdmica, de una manera responsable y
metodoldgica se adelantaron proyecciones diferenciales para cada
una de las rentas, estudiando de manera minuciosa los detalles
propios de las finanzas departamentales y su afectacion por la
pandemia.

Aprobacion de tres proyectos para la atencion de la Pandemia por
mas de 74 mil millones en los sectores Salud, Gobierno y Educacion.

Habilitacion del Departamento de Cundinamarca, como gestor
catastral a través de la Resolucion 727 del 2020, expedida por el
Instituto Geogrdafico Agustin Codazzi — IGAC.

Creacion y entrada en funcionamiento de la Agencia Catastral de
Cundinamarca, entidad encargada de cumplir con las funciones de
gestion catastral paralos 71 Municipios, sobre los cuales fue habilitado
el Departamento. Agencia creada mediante el Decreto Ordenanzal
427 de 2020.

Diagnostico de los procesos de actualizacion catastral de los 116
Municipios del Departamento. Lo que le permitird al Departamento
focalizar los recursos de apoyo a los procesos de actualizacion
catastral, en los Municipios mds desactualizados y de categorias 5y 6,
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coadyuvando a fortalecer las capacidades financieras de estos
MunNicipios.

Afos de tras Catastro v.s Munkiph Numero de pradios VS, Vigencia Catastral
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Fuente: IGAC diciembre de 2019

e Mantener la certificacion bajo el esquema ISO 9001:2015 Sistemas de
Gestion de Calidad e ISO 45001:2018 Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabagjo, esto nos permite garantizar estdndares de calidad y
posicionar a la Gobernaciéon entre las mejores de pais.

e Realizacion del evento digital “*Hacia el fortalecimiento del Sistema
Integral de Gestion y Control, la nueva revolucion Dinamo en la
Gobernacion de Cundinamarca”.

Programa Numero de metas

Gestion publica inteligente 27
Empoderamiento Social 9Q
Cundinamarca + Digital 1

Cundinamarca, justa y segura 6

1.2.5.1 PROGRAMA: Gestion publica inteligente

OBJETIVO

Revitalizar la gestion publica mediante el fortalecimiento del talento
humano y de los procesos que permitan entender y atender las necesidades
de la comunidad integralmente.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el indice de desempefo fiscal del| 78,68%, (2019)
departamento.

ANALISIS DEL INDICADOR:

La eficiencia financiera, hace referencia al manejo responsable y fransparente
de recursos mediante la priorizacion de necesidades y capacidad de gestion,
que permitan el desarrollo econdmico y social del departamento. Segiun el
Departamento Nacional de Planeacion, en su evaluacion de gestion fiscal
territorial a través del indice de Desempefio Fiscal, el departamento de
Cundinamarca obtuvo el mejor resultado a nivel nacional en el 2013, para el
Departamento es importante mantener su nivel, el cual para el ano 2019 se situd
en el 78,68% y se tiene como meta superar al cierre del periodo de gobierno.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INDICE DE DESEMPENO FISCAL

2015 - 2019
79 78.57 78,68
78,5
78 77,71
77,5
76,92 771
77
o B
76
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente. DNP — Elaboracion Oficina de Andlisis Financiero

Especificamente, para el Departamento es importante mantener el indice
de Desempeno Fiscal - IDF calculado por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP. Este indice corresponde a la medicion de desempeno
financiero de las entidades territoriales y los componentes que establece el
DNP para su medicion

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la satfisfaccion de los usuarios de la| 93.06%
Gobernacién de Cundinamarca
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ANALISIS DEL INDICADOR:

El indicador de satisfaccion de atencién a los usuarios de la Gobernacién de
Cundinamarca mantiene para esta vigencia su tendencia de crecimiento, la
cual para el ano 2018 se encontraba en el 86.41%, en el ano 2019 en el 88.53% y
para cierre del ano 2020, se incrementd en 5 puntos alcanzando el 93.06%.

Los resultados obtenidos, se dan por medio de la medicidén semestral de este
indicador, el cual durante la vigencia 2020, adoptd nuevos mecanismos para
lograr una medicion mdads precisa. Para ello se cred e implementd un formato
digital por medio de una aplicacion tecnoldgica, el cual fue aplicado en los
canales virtual, presencial y telefénico permitiendo ampliar el margen de
participacion ciudadana y de las secretarias y dependencias del sector central
de la Gobernacion, logrando obtener un margen de confiabilidad mds alto en
dicho indicador.

TENDENCIA INDICADOR DE GESTION 2018 - 2020

_--93.06%

88,53%

86,41%

2018 2019 2020

Fuente: Secretaria General - Direccién de Atencidon al Usuario.

ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

La Gobernacion de Cundinamarca se ubica como una de las tres mejores
entidades a nivel nacional en el indice de Satisfacciéon al Usuario con un
cumplimiento del 93.06%. De acuerdo con lo anterior, la meta planteada
para el cuatrienio con un minimo del 90% en este indice, se logra superar
en la primera vigencia y mantener una tendencia creciente, que
consolida a Cundinamarca en el escalafén nacional en el componente
de Atencion al Usuario.
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SELTN

CUNDINAMARCA VALLE BOYACA ANTIOQUIA EQCOTA

Fuente: Secretaria General - Direccion de Atencion al Usuario.

META DE BIENESTAR

Descripcion:
Aumentar la cadlificaciéon del indice de desempeno
institucional en la politica de gestion documental.

Cumplimiento
21.7%

ANALISIS DEL INDICADOR:

La Politica de Gestion Documental que impacta en el indice de despeno
institucional de la Gobernacion de Cundinamarca reportd un incremento de
13,4% en la medicién realizada por el Departamento Administrativo de la Funcidn
PUblica, dado que para el ano 2018 obtuvo un porcentaje de cumplimiento de
apenas el 78,3% y para el ano 2019 obtuvo un puntaje de 91,7 %. De esta manera
nuestro departamento se ubica en el ranking nacional en la posicion No 5 en este
componente.

Este logro trazd la linea base para trabajar, durante el ano 2020, en el
mantenimiento del nivel de cumplimiento de las actividades de gestion que
fueron desarrollados de manera sobresaliente y en el refuerzo de aquellas que
presentaron algunas dificultades para alcanzar el 100% de su cumplimiento.

Durante el ano 2020, la Secretaria General, a través de la Direccidon de Gestion
Documental, logro, entre ofras cosas, la convalidacion de las Tablas de
Retencién Documental de la Gobernacion de Cundinamarca; la aprobacion del
Sistema Integrado de Conservacion -SIC-, por parte del Comité de Archivo y el
Comité Institucional de Gestidon y Desempeno; y la implementacion oportuna de
las Tablas de Retencidén Documental -TRD- y las Tablas de Valoracion Documentall
-TVD- de la Gobernacion de Cundinamarca, visitando las 146 dependencias del
Sector Central y realizando las asistencias técnicas a las dependencias.
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Nota: para el andilisis de esta Meta de Bienestar resulta oportuno advertir, en
primer momento, que la calificacion del FURAG frente a sus politicas es realizada
y publicada durante el primer semestre de cada anualidad. Esta evaluacion
corresponde a la gestion realizada durante la vigencia inmediatamente anterior
para lo cual, al cierre de este informe, la Politica de Gestion Documental cuenta
con un porcentaje de cumplimiento del 91,7%, correspondiente a la evaluacion
del ano 2019. Respecto al despeno del ano 2020, este serd publicado durante el
primer semestre del ano 2021.

COMPARATIVO POLITICA DE GESTION DOCUMENTAI

W VICENGA 2017 VIGENCIA 2018 WISENGIA 2019

|

78,30% |

\

100,.00%

91,70%

0.00%

COMPARATIVG POLITICA DN GESTION DOCUMENTAL

Fuente: Secretaria General - Direccion de Gestion Documental.

ANALISIS COMPARATIVO.

Para la vigencia 2019 se adelantaron proyectos en pro de mejorar
sustancialmente el proceso de gestion documental, logrando la medicion
del FURAG un incremento porcentual de 13,4 puntos con respecto al ano
2018, ubicando al departamento de Cundinamarca en el primer lugar frente
a esta politica, con un puntaje de 91.7%, igualando al departamento del
Meta que lo lideraba.

e Departamental

De las 7 dimensiones que recogen las 18 politicas que componen el MIPG,
la dimension de Informacion y Comunicacion integra las politicas de
Transparencia y Acceso a la Informacion y de Gestion Documental. Esta
primera, evaluada con un 90,8% y la segunda con el 91,7%, dando como
resultado de la dimension un 89,8%, incrementando en 9,4% durante el
ano 2019, respecto a un 82% alcanzado en el ano 2018. Esta dimensidn
aportd asi al incremento del indice de desempeno institucional de la
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Gobernacion de la Cundinamarca, el cual se ubico en un 94,1% para la
vigencia 2019.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la actividad judicial en contra del
Departamento. 134 (3,7%)

ANALISIS DEL INDICADOR:

En comparacién con el ano 2019, se logré disminuir en un 8,2 % la actividad
judicial desplegada en confra del Departamento de Cundinamarca, con
ocasion de la cantidad de procesos judiciales activos.

Importante resaltar, que dicha reduccion se alcanzé con la directa coordinacion
e implementacion de estrategias de forma integral, directrices, mesas de trabajo
con las distintas dependencias del sector central del Departamento de
Cundinamarca, logrando en algunos casos, que mismos demandantes
solicitaran ante los despachos judiciales el refiro de las demandas pretendidas,
en razén a la linea judicial y jurisprudencial adoptada, con ocasion de la
argumentacion defensiva por parte de la entidad departamental, reflejada en
los diferentes fallos judiciales favorables, de acuerdo con el siguiente
comparativo.

TOTAL No. PROCESOS
FALLOS FALLOS %
ANO PROCESOS RADICADOS - % Favorables
ACTIVOS POR ANO FAVORABLES DESFAVORABLES | Desfavorables
2019 926 186 156 91.80% 14 8.20%
2020 850 168 122 92.42% 10 7.58%

DIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Fallos ejecutoriados vigencia 2020

Favorables
122 N

92,42 %

sfavora

bles
10

7.58 %

Fuente: Secretaria Juridica
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ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

En cuanto a la realizacion de comparativo de las cifras de reduccion de
actividad litigiosa del departamento de Cundinamarca, frente a ofros
departamentos del pais, a pesar de haberse realizado el ejercicio de
investigacion, fue muy dificil precisarlo, por cuanto no aparece una
informacion puntual de esta actividad realizada por las entidades
territoriales, incluso por parte de la Agencia Nacional de Defensa juridica
del Estado. La comparacion no es equilibbrada en razén a que los
problemas juridicos litigiosos son bastante disimiles, son entidades
territoriales supremamente distintas, por lo que no se cuenta con datos
precisos sobre este aspecto, sumado a que, en algunos casos el tema es
confidencial. Asi que la comparacion se hace contra la misma entidad,
enfre un ano y otro, pero tomando como referente la entidad territorial
Departamento de Cundinamarca, toda vez que el reto, es superarnos a
Nosotros mismos.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la percepcion favorable de la opinidn publica
sobre la administracion departamental 56%

ANALISIS DEL INDICADOR:

En la actual vigencia la percepcion de la Gestion del Departamento de
Cundinamarca es del 56% de favorabilidad (encuesta Cifras y conceptos),
gracias a las gestiones adelantadas por el Gobernador en los 116 municipios del
Departamento. Con respecto al manejo de la Pandemia por Covid 19,
Cundinamarca se posiciona en el primer puesto a nivel de gobernaciones, con
un 68% de favorabilidad, reconocimiento otorgado por las estrategias
establecidos en los protocolos de bioseguridad, reactivaciéon econdmica vy
articulacién con los alcaldes de los 116 municipios del departamento.
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PERCEPCION GESTION GOBERNADORES
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Fuente. Cifras y Conceptos. 2020. Panel de Opinidn
ANALISIS COMPARATIVO
e Departamental

Segun la mas reciente medicion del Panel de Opinion 2020 realizada por la
firma Cifras y Conceptos, Cundinamarca fue elegido como el mejor
departamento del pais en el manejo de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 con un resultado de 68 %, seguido del Departamento de Boyaca
con un 66% y el Departamento de caldas con un 65%. Con respecto a la
Gestion en el Ultimo ano, los departamentos de Atldntico y Meta ocupan el
primer lugar con un resultado de 66%, en segundo lugar, el departamento
de Caldas conun 61%, en tercer lugar, el departamento de Valle del Cauca
con el 58%, en cuarto lugar, el departamento de Boyacd con el 57% y en el
quinto lugar el departamento de CUNDINAMARCA.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el indice de desemperio institucional. No aplica
ANALISIS DEL INDICADOR:

No aplica, se realizd el diligenciamiento de los autodiagndsticos de los cuales se
tendrdn resultados el proximo ano en el mes de mayo aproximadamente. Se
adelantaron mesas de trabajo con la secretaria de planeaciéon para adelantar
documento que integrard MIPG, con decreto 33y el Sistema de control interno.
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ANALISIS COMPARATIVO

Comparativo certificaciones por Gobernaciones:

m certificacion ISO 9001:2015 m certificacion ISO 45001:2018
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Fuente: Paginas principales Gobernaciones.

La Gobernacion de Cundinamarca se destaca, entre las administraciones
departamentales, porque cuenta con cerfificaciones en calidad vy
seguridad y salud en el frabajo. Esto confiere legitimidad en los procesos que
adelanta la administracion, dado que un ente certificador indica que cada
una de las actividades desarrolladas en las distintas Entidades responde a
estandares de calidad internacionales. Asi mismo, y en escenario actual en
donde las Entidades han tenido que ajustar sus procesos de planeacion,
dada la pandemia que se vive actualmente, la certificacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabagjo es una muestra de la mejora en el
desempeno institucional, la calidad en la prestacion del servicio que
propenda por calidad de vida de los cundinamarqueses y el cumplimiento
normativo aplicable.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Libertad de ensenanza, aprendizaje, Con la ejecucidon del programa de Gestion
investigacién y catedra Publica Inteligente, se  fortalece la
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

capacitaciéon y asistencia técnica en los
competentes de gestibn documental 'y
atencion al ciudadano para cada una de las
entidades del Sector central. Asi mismo para el
sector descentralizado se fortalece la
asistencia en la politica archivistica.

El programa de Gestidon Publica Inteligente se
fortalecid mediante la participacién de la
ciudadania, los servidores publicos vy las
entidades del Sector Central del
Departamento, en las ferias virtuales de
servicios y en las capacitaciones relacionadas
con el Protocolo de Atencidn al Usuario. De
igual forma, a través de la invitaciéon a las
entidades de los 116 Municipios del
Departamento a participar en el
acompanamiento y asesoria de la optima
implementacion de la politica archivistica,
reiterando asi la importancia del cumplimiento
de la normatividad vigente.

Asi mismo, desde la Secretaria General, se
convocaron a los usuarios intfernos y externos
Derecho de participacion del proceso de Atencién al Usuario y Gestidon
Documental, durante las mesas temdaticas que
permitieron identificar las necesidades para la
construcciéon de cada una de las metas del
PDD en ambos componentes.

Los medios de comunicacion cumplen un
papel protagdnico en la medida en que son el
principal mecanismo de participaciéon a fravés
del cual las comunidades pueden no solo
mantenerse informadas acerca de lo que
ocurre a su alrededor, sino también, expresar
suUs posiciones, contribuir a fravés de ideas o
incluso manifestar sus desacuerdos y/o ejercer
una activa vigilancia de los recursos publicos.
Mediante el Plan Estratégico de
Comunicaciones se ha beneficiado a los 116
municipios del Departamento.

Aplicacion de la Ley 1712 del 2014, conocida
como la Ley de transparencia y acceso a la
informacion, para que cada uno de los usuarios
y servidores publicos tengan acceso a la
informacion y la aplicacién de cada uno de los
Derecho al debido proceso programas implementados en la Gobernacién
de Cundinamarca. Los procesos de la
Secretaria General atienden al cumplimiento
de dicha ley y en funcién de ello, a la
publicaciéon de informacion relevante en el
micrositio web de la secretaria.
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GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE
La Secretaria de Hacienda dentro de sus
actividades adelanta procesos y

procedimientos de indole administrativo, tales
como actuaciones en los procesos de cobro
coactivo, respuestas a los solicitudes de
devoluciones tributarias, procedimientos de
incautacién de mercancias ilegales y de
productos adulterados vy falsificados entre
ofros, frente a los cuales siempre se han
brindado a los involucrados, garantias al
derecho de defensa y derecho de
contradiccién en plena atencién al debido
proceso, garantizando estos derechos a los
ciudadanos mediante la articulacion del
procedimiento de devoluciones tributarias con
otras instituciones tales como, la
Superintendencia de Notariado y Registro,
asimismo mantiene canales fortalecidos con
autoridades como la Policia Fiscal y Aduanera
y la Fiscalia General de la Nacién.
Cada wusuario de la Gobernacion de
Cundinamarca pueda redlizar trédmites por
diferentes medios de fdcil acceso y que
Derecho de peticién propendan a la entrega de informacién clara
y pertinente de acuerdo con la necesidad de
cada uno en los términos establecidos por la
Ley.
Se garantizd a todos los ciudadanos la
Derecho ala libertad e igualdad ante la | proteccién y frato en igualdad de condiciones
ley sin importar su requerimiento, necesidad y/o
servicio solicitado.
La Secretaria General asegurd la recepciéon
oportuna de la informacion y de las solicitudes
recibidas por parte de los ciudadanos para
garantizar su adecuado trdmite y respuesta.
Se garantizé la integridad de los funcionarios y
usuarios de la Gobernaciéon de Cundinamarca
con la gestion ante la EIC para la ejecucion de
adecuaciones fisicas tendientes a asegurar el
acceso alos servicios y trédmites ofrecidos por la
administracion departamental.

Libertad de expresion e informacion

Derecho a la integridad personal
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Fortalecimiento de la gestion y direccidn del Sector
Organismos de Control.
Se garantizd el fortalecimiento de la gestién
publica en las enfidades territoriales del
Departamento y dependencias del Sector Centrall
y Descenfralizado de la Gobernaciéon de
Cundinamarca, a través de capacitaciones en
temas normativos para el robustecimiento de la
cultura de la legalidad y competencias en el
desarrollo de las actividades administrativas.
Fortalecimiento Institucional respecto de
esténdares de calidad para mejorar la eficiencia,
eficacia y efectividad, del proceso Promocion del
Desarrollo Educativo, a través del mantenimiento
de la certificacion de sus cuatro procesos:
cobertura, calidad, recurso humano y atencién al
ciudadano, y asimismo cumplir con los requisitos
del Sistema Integral de Gestién y Control (SIGC) de
la Gobernacién de Cundinamarca.
Con el objetivo de apuntar a la transformacién de
la administracion publica mediante la mejora de la
eficiencia y la productividad de la gestién de las
entfidades publicas, la Secretaria General a través
del liderazgo que ejerce frente al proceso misional
de atencién al usuario y en el marco de la
elaboracién de la politica publica departamental
de atencién al usuario, busca fortalecer los
procesos de sinergia y frabajo conjunto en el drea
de servicio al ciudadano con la articulacion del
dialogo vy la accién conjunta entre las diferentes
entidades del departamento.
La administracién Departamental contribuye a
una gestion  publica efectiva mediante la
estandarizacion vy certificacién de su modelo de
operaciones de acuerdo a referentes
internacionales como lo son ISO 9001 (Gestion de
Calidad) e ISO 45001 (Seguridad y Salud en el
Trabgijo)
Mediante la tfransformacion digital de los procesos
internos de la Secretaria General, mediante
aplicaciones de dominio publico que permitirdn el
acceso a los ciudadanos.
Pacto por la Transformacion Digital en Los canales virtuales para consulta, pago vy
Colombia liquidacion de obligaciones tributarias que ha
implementado la Secretaria de Hacienda, se
constifuyen en heramientas para que los
cundinamarqueses sean atendidos de manera
directa y personalizada desde su casa.

Pacto por una Gestidon PiUblica Efectiva

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

La Secretaria de Hacienda de Cundinamarca,
liderando la gestién financiera y de ingresos
propende por mantener y potenciar el recaudo
tributario  alin  en épocas de pandemia,
Pacto por la Equidad generando los recursos para financiar el plan de
desarrollo y los programas sociales y de inversion
del Departamento, que buscan la equidad social
y la mejora de las condiciones y calidad de vida
de los cundinamarqueses.

De manera expresa la Secretaria de Hacienda
realiza planes de fiscalizacion de los tributos
departamentales lo cual es un compromiso por la
legalidad en el recaudo de los recursos del
departamento, que son la fuente de financiacién
de los diferentes programas de inversién social que

Pacto por la Legalidad se adelantan en el marco del plan de desarrollo;
de ofra parte con sus distinfos procesos
administrativos tales como, decomisos,

incautaciones, procesos sancionatoriosy de
ejecuciones fiscales, cumple cabalmente con el
principio de legalidad en sus actuaciones
administrativas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO ‘ DESCRIPCION DEL APORTE
Garantizar sistema de integridad, Fomentar cultura
de integridad e Implementaciéon de un enfoque
basado enriesgos e incorporar el control interno a la
Gobernanza publica colombiana

La Secretaria General aportd al cumplimiento de
este objetivo mediante la modernizacion de los
canales de atencién dispuestos para los usuarios de
la Gobernacion de Cundinamarca. Asi mismo, se
brindé una informacién oportuna, clara y pertinente
a través de distinftos mecanismos de interaccién con
el usuario, garantizando el facil acceso vy
protegiendo los derechos y libertades
fundamentales que le asisten a la hora de
demandar servicios y trdmites de la administraciéon
departamental.

Contribuyendo a la construccidén de instituciones
departamentales y municipales, responsables,
eficientes, eficaces y transparentes en su
desempeno administrativo.

Articulacién con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Paz, justicias e instituciones solidas
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APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE

Garantizando el acceso publico a la informacién y
promoviendo la participacion de la comunidad en
los 116 municipios, en articulacion con las enfidades
del nivel central 'y descentralizado  del
departamento, a través de los medios de
comunicacién tradicional (radio, prensa y television)
y los medios digitales vy redes sociales.

Educacién y Calidad

Lograr y mantener la certificacion de los cuatro
procesos representa un sello de calidad respecto de
los bienes y servicios que la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca ofrece. Esta certificaciéon no es un
requisito legal, pero si es un firme propdsito y una
evidente conviccién de querer mejorar, tanto al
interior de la organizacién como de cara al cliente
externo. En suma, se pretenden mejores resultados y
mejores procesos que tienen un efecto directo en
sUS grupos de interés.

Reduccién de las desigualdades

La Secretaria de Hacienda de Cundinamarca en el
cumplimiento de su misibn asegura la gestion
integral y eficiente de los ingresos tributarios y
rentisticos del Departamento, orientdndolos hacia la
financiaciéon de los programas y proyectos de
inversion  publica contenidos en el plan
departamental de desarrollo, fundamentados en la
equidad y reduccién de desigualdades sociales.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Capacitacion a 76 funcionarios de 50 municipios, 16 del sector central
y 6 del Descentralizado de la Gobernacion, las medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar
la atencidén a los usuarios del servicio de la justicia, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

e Actualizacion para el mejoramiento en la aplicacion de la Politica de
Defensa Juridica de MIPG, a 83 funcionarios de 44 municipios, 27 del
Sector Central y 10 del Descentralizado del Departamento de
Cundinamarca.
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Socializacion con 20 municipios del Departamento de Cundinamarca,
de la plataforma transaccional Secop I, la cual permite mayor
transparencia y publicidad de sus procesos contractuales y eficiencia
en los trdmites administrativos, redundando en el cumplimiento de los
principios de la contratacion estatal.

300 asistencias técnicas en la formalizacidon de la propiedad de
predios baldios y fiscales, en los 116 municipios del departamento de
Cundinamarca, se ha logrado en esta primera etapa de 2020
concientizar y adquirir la cultura por parte de los 538 funcionarios de
las administraciones municipales y comunidad cundinamarquesa, de
la importancia de la legalizacion de la titulacion de los predios que
ocupan. Con lo anterior, se logra en proceso de formalizacion de
predios 1.428 por cesidon a titulo gratuito y 283 por declaratoria.

Alianzas estratégicas de apoyo técnico, logistico y humano, con
entidades publicas actoras del proceso, como la Superintendencia
de Notariado y Registro (SNR), Agencia Nacional de Tierras, Ministerio
de Vivienda, Ciudad vy Territorio, Instituto Geogrdafico Agustin Codazzi
(IGAC), Secretarias de Educacion y Agricultura, y el Instituto
Departamental de Accion Comunal (IDACO), todo para el beneficio
de la comunidad en su legalizacion de predios.

Diagnodstico de los cuatro componentes del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en las 14 regiones de salud y en la ESE Hospital
Universitario de la Samaritana para la formulacidon del Plan de
mejoramiento de la Calidad 2020-2023.

14 planes de mejoramiento formulados para desarrollar durante el
cuatrienio articulados con el premio Departamental de
Fortalecimiento de la Autoridad sanitaria en sus 2 categorias (uno) 1
Secretaria de Salud Lider y categoria 2. Region de Salud lider.

Validacion externa de la politica publica Nacional de humanizacion
con el Ministerio de Salud realizando aportes al documento técnico y
al plan de Accion.
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Creacion y validacion de los cuatro modulos de la metodologia de
Dignificacion de Servicios de Salud con enfoque en derechos
humanos con la Defensoria del Pueblo.

Realizacion de asistencia técnica alos 116 municipios sobre los planes
territoriales de salud, para su formulacion, seguimiento, control vy
reporte.

Realizacion de asistencia técnica a los 53 hospitales de la red publica
departamental en formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Indicativo y del POA de los planes hospitalarios.

Cofinanciacion de la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen
Subsidiado  (UPC-S), con la transferencia de los recursos a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES, permitiendo la garantia continuada sobre la
afiliacion al Régimen Subsidiado y el acceso a los servicios de Salud.

Acciones de vigilancia y control sanitario en los 102 municipios del
departamento categoria 4,5y 6 de responsabilidad departamental a
los sujetos y objetos susceptibles de inspeccion, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de los cundinamarqueses y a la no
presentacion de enfermedades transmitidas por alimentos,
infoxicaciones por sustancias quimicas potencialmente toxicas,
enfermedad diarreica aguda por la mala calidad del agua.

La Secretaria de Educacion implementd la primera fase de la politica
publica seguridad y salud, manteniendo certificados los 4 procesos a
través de la auditoriac de seguimiento efectuada por el Ente
Certificador ICONTEC. Con lo cual se garantiza el cumplimiento
estricto de los requisitos técnicos alineados con las politicas y demds
certificaciones de la Entidad.

Fase | de la formulacion de la Politica Departamental de Atencion al
Usuario, con la modernizacion del Comité de Atencion al Usuario,
mediante la expedicion del Decreto 539 de 2020, como instancia
institucional de este proceso, garantizando asi la articulacion del 100%
de las enfidades del Sector Central y del Sector Descentralizado para
garantizar la efectiva calidad del servicio.
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Modernizacion de los 3 canales de atencidn al usuario mediante la
operacion efectiva del Contact Center, el fortalecimiento del recurso
humano en la operacion del canal virtual y las adecuaciones de
accesibilidad fisica del canal presencial -CIAU.

14 encuentros virtuales en 12 provincias y 35 municipios, contando con
la participacion de 14 secretarias y 6 entidades descentralizadas en la
estrategia innovadora de las Ferias Virtuales de Servicio.

Implementacion en el 100% de las dependencias del Sector Central la
apropiacion e implementacion del Plan de Gestion Documental,
mediante 146 asistencias técnicas que dieron cumplimiento a los 4
cronogramas trimestrales establecidos para tal fin y realizados
mediante la plataforma virtual de la Gobernacion de Cundinamarca.

Implementacion de los planes de
fiscalizacion tributaria y
operativa, liderando diferentes
operativos para el control contra
la ilegalidad, la falsificacion de
productos, la usurpacion de
marcas y el comercio ilegal,
buscando salvaguardar la salud

y la vida de los
cundinamargueses. Como
resultado de dichos operativos se
logro el cierre de 91 establecimientos de venta ilegal de mercancia,
se realizd la captura de 30 personas dedicadas a este delito y se logrd
la incautacion de mds de 383.688 articulos de comercio ilegales.
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Ampliacion de la cobertura del pago en linea de los diferentes tributos
por medio del sistema PSE, durante la actual vigencia se estrend para
ejecuciones fiscales y tramites del impuesto al consumo y pasd a estar
disponible para ciudadanos, ademds de notarias y grandes
constructores en los trdmites del impuesto de registro.

Produccion y emision de la programacion de radio de la Emisora el
Dorado Radio arficulando con las emisoras comunitarias vy
comerciales del departamento, con cobertura en los 116 municipios.
Actualmente la emisora el Dorado Radio cuenta con 27 programas
que estdn divididos en noticieros, programas de entretenimiento,
musicales, de emprendimiento, proteccion animal, empoderamiento,
secretarias y direcciones de las diferentes entidades de la
gobernacion de Cundinamarca.

Pre-Diagndstico de la situacion de los medios de comunicacion del
departamento el cual permitird la conformacion de la red
departamental de emisoras del departamento, el portal informativo
del departamento. Se realizd el estudio con 75 emisoras del
departamento, lo cual arrojé que el 99% estdn interesadas en
conformar la Red de Emisoras.

Diseno e implementacion del de Plan de promocion, fortalecimiento
y consolidacion en medios de comunicacion tradicionales (radio,
prensa y television) permitiendo la participacion de la ciudadania de
los 116 municipios del Departamento.

Para lograr la mejora continua, la Oficina de Control interno de la
Gobernacion de Cundinamarca busca constantemente
herramientas innovadoras que permitan la mejora de los procesos
internos, las cuales se han materializado en las siguientes estrategias:

v Actuadlizacion de la documentacion y creacion de herramientas
que responden a las expectativas de las partes interesadas a fin
de facilitar la toma de decisiones del nivel directivo, buscando
orientar hacia el fortalecimiento del sistema de control interno y el
logro de los objetivos institucionales, es asi como durante la
vigencia 2020 se ha actualizado el 24% de la documentacion y se
han creado 02 documentos nuevos.
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v Implementacion de herramientas de seguimiento, monitoreo y
fortalecimiento del proceso a fin de garantizar el cumplimiento del
objetivo de este, en este caso se construyd la herramienta PLAN
DE ACCION la cual se maneja en Google Drive, y tiene como
objetivo hacer seguimiento detallado de cada una de las
actividades relacionadas a las salidas del proceso, se controla la
ejecucion del proceso y se monitorea la asignacion de cargas
laborales a cada uno de los colaboradores.

v Gestion del conocimiento, se ha convertido en el reto mds
grande del equipo, buscando el fortalecimiento de las
competencias de los colaboradores, asi como la innovacion en la
operacion del proceso, esperando ser un referente nacional en
temas relacionados con el control interno, es asi como se cred el
Blog de Evaluacion y Seguimiento, en el que se vienen
documentando aspectos claves a tener en cuenta en la
generacion de los informes que se realizan. Adicionalmente, este
medio buscar establecer un canal en donde se pueda aprender
de las experiencias de los funcionarios, ya que uno de sus objetivos
es compartir opiniones, puntos de visa y todo lo que enriquezca la
operatividad y reduzca la probabilidad de retroceso. Esta misma
herramienta ha sido de gran utilidad para enfrentar la alta
rotacion de personal que se presenta, pues los colaboradores
nuevos tfienen una herramienta que permite entender mdads
faciimente el quehacer del proceso.

e La Oficina de Control Interno, durante los meses de febrero y marzo
prestd asesoria y acompanamiento en la actualizacion de los mapas
de riesgos logrando la participacion de los 24 procesos del SIGC a fin
de garantizar la identificacion de riesgos y la autoevaluacion de
conftroles existentes.

e Desempeno del Sistema Integral de Gestion y Control que redundan
en la continuidad de las certificaciones ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018.

e Certificado bajo el esqguema ISO 9001:2015 Gestion de Sistemas de
Calidad, se continua con el certificado, lo que demuestra que la
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administracion Departamental se fundamenta bajo estadndares
infernacionales de calidad en el servicio publico.

Certificado bajo el esquema ISO 45001:2018 Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, se continua con la certificacion, lo
que evidencia que para la administracion departamental la
seguridad y salud de sus trabajadores y visitantes es factores de éxitos
en el gjercicio de la gobernanza.

Recibimos Mencién de honor, Experiencia exitosa DINAMO TE
CONECTA Y DEJA HUELLA en el Premio Nacional de Alta Gerencia.

Cumgiimiemio del 100% ol 2020 de la melo 378 que busco of maenmisnio de o
cetifcockon del SICC en los exldndares de la 130 50012015 ¢ 150 450002018
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Cundinamarca cuenta con Infraestructura de Datos Espaciales y
Estadisticos determinada como un sistema de informacion integral,
que facilita la gestion publica, Ia toma de decisiones y la construccion
del valor publico de los actores gubernamentales y no
gubernamentales, a fravés de la informacion sustentada en
estandares aplicados y una adecuada coordinacion de los datos
geogrdficos y estadisticos de las entidades del Departamento.

Actualizacion de la base de datos georreferenciada de informacion
sectorial estratégica del Departamento que asimismo es el insumo
para el desarrollo de proyectos sectoriales de gran valia para avanzar
en el cumplimiento de numerosas metas del PDD. Alli se encuentran
dispuestas las capas temdticas y la cartografia bdsica rural y urbana
del Departamento, base para el desarrollo de proyectos sectoriales.
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BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Se beneficiaron 239.074 personas que actualmente tienen alguno o
mas vinculos, con alguno de los procesos que gestiona la Secretaria

de Educacion de Cundinamarca. Estudiantes, maestros. (Fuente de la
informacion: Sistemas de Informacién SIMAT y HUMANO ®).

3.242.999 habitantes del Departamento de Cundinamarca.

POBLACION DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
FUENTE: CENSO 2018, Proyecciones poblacionales 2020
A NUMERO DE
CLASIFICACION DETALLE PERSONAS PORCENTAJE

Masculino 1.602.727 49

Género Femenino 1.640.272 51
TOTAL GENERO 3.242.999 100

0-14 anos 734.008 23

15-19 afos 262.051 8

Etaria (Edad) 20- 59 anos 1.812.454 56
Mayor de 60 434.486 13
TOTAL EDAD 3.242.999 100

146 dependencias del Sector Central de la Gobernacion de

Cundinamarca.
116 municipios del Departamento.
Entidades descentralizadas de la Gobernacion de Cundinamarca.

Personas juridicas o naturales que demanden servicios de la
Gobernacion.

1.520 Funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca.

1.600 Contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca.

DIFICULTADES

Los municipios no cuentan con el recurso humano, técnico, logistico y
econdmico, para el proceso de la formalizacion de la propiedad de
predios baldios v fiscales.

No se cuenta con el compromiso politico por parte de las
Administraciones municipales y Concejos Municipales, para los procesos
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de cesidon a ftitulo gratuito y venta, de predios fiscales con uso
habitacional y comercial, respectivamente.

Los municipios no cuentan con el instrumento de ordenamiento
territorial actualizado (EOT, PBOT y POT) de conformidad con el estado
real del uso del suelo y ubicacidon de los mismos, en consecuencia,
dificulta el proceso para la expedicion de las certificaciones de usos del
suelo por parte de las Secretarias de planeacion municipal.

Los actores del proceso no cuentan con los recursos econdmicos para
los levantamientos topogrdficos y certificados planos prediales
catastrales.

Demora en la expedicion de las certificaciones de carencia de
identidad registral, calificacion de los titulos, aperturas de folios de
matriculas inmobiliarias y registro de las resoluciones, por parte de las
Oficinas de Registro de Instrumentos PUblicos.

Una situacion latente que ha limitado la modernizacion, operacion y
prestacion del servicio de Atencidon al Usuario es la restriccion en la
parametrizacion del Sistema de Gestion Documental (Mercurio) vy
demds software involucrado en el proceso de atencidn al usuario de
acuerdo con las utilidades y necesidades de este. Esto continUa
limitando el desarrollo, implementacion y optimizacion de la Ventanilla
Unica Virtual -VUV.

Adicional a lo anterior, en el escenario de la prestacion de servicios de
calidad y oportunidad se observa que las expectativas de la
ciudadania van en aumento de acuerdo con los avances en las
tecnologias de la informacién, asi como la situaciéon actual a causa del
Covid - 19, los cuales demandan la emergencia de la implementacion
de mecanismos como la atencién en linea, pagos en linea y una pagina
web con caracteristicas adecuadas a la norma de accesibilidad NTC
5854,

Falta de interés de los funcionarios del nivel central y Descentralizado de
la Gobernacion de Cundinamarca y los municipios del Departamento
de Cundinamarca, para asistir a las capacitaciones que se realizaron
de manera virtual.
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e Enla actualizaciéon, migracion y mejora de las plataformas tecnoldgicas
se presentaron algunos fallos usuales en el proceso de desarrollo y
adopcion de nuevas tfecnologias, los cuales se solucionaron de manera
oportuna.

e Bagjo nivel de compromiso de algunos integrantes de los equipos de
mejoramiento.

e Alta rotacion de personal generado por el cambio de administracion.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

La Secretaria de Gobierno trabajd en la
formalizacién de la propiedad de 1.771
predios fiscales de uso habitacional,
ocupados por familias vulnerables a través
de la articulacién interinstitucional
Superintendencia de Notariado y Registro
(SNR), Agencia Nacional de Tierras, Ministerio
de Vivienda, Ciudad vy Territorio, Instfituto
Geogrdfico  Agustin - Codazzi  (IGAC),
Secretarias de Educaciéon y Agricultura, y el
Instituto Departamental de Accidén Comunall
(IDACO).

Con la implementacién, adecuacién vy
fortalecimienfo de un modelo de
accesibilidad e inclusién que favorezca la
atencion de los ciudadanos con diversidad
funcional o algun fipo de discapacidad, se
establece el objetivo de fomentar el respeto
por sus derechos, su independencia vy
autonomia.

Con la formulaciéon de la Politica PUblica
Departamental de Atencion al Usuario se
realizé la identificaciéon de la instancia de
participacion que garantizaria la
congregacién y contribucion de los distintos
actores sociales e instifucionales que le
competen. Asi, se determind que el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana
es el espacio para la identificacion de
necesidades y de acciones que senale cada
grupo de valor y que serdn recogidas en esta
Politica.

Mediante estos espacios de participacion, se
busca generar mayor valor publico en la
gestiéon Juridica y Administrativa de las
enfidades departamentales y municipales.

Apoyo para el fortalecimiento de las familias

Inclusion social de las personas con discapacidad

Participacién ciudadana
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POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Divulgacion de mecanismos de
participacion, control social y acceso a la
informacion, en los medios de comunicaciéon
y redes sociales del Departamento. Se realizd
articulaciéon con las entidades de nivel centrall
y entidades descentralizadas para la
implementacién de la Estrategia en
Cundinamarca Rendimos cuentas, los
didlogos de participacién y la interaccion
con la ciudadania en redes sociales y la
Emisora el DORADO RADIO, beneficiando a
los 116 municipios del Departamento.
Fomento de la seguridad y salud de los | Generar cultura de autocuidado para la
trabajadores seguridad y salud en el frabajo de los
funcionarios y contratistas de la entidad, asi
como el manejo de daltos estdndares de
calidad en el desarrollo de las actividades.

1.2.5.2 PROGRAMA: Empoderamiento Social

OBJETIVO

Incrementar la capacidad de las comunidades para la participacion en la
formulacion e implementacidon de politicas publicas que construyan
estructuras sociales mds justas y equitativas.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la cadlificaciéon del indice de desempeno
institucional en la politica de participacion ciudadana. | 94,2(2019).

ANALISIS DEL INDICADOR:

El Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — es el marco de referencia
disenado por el Gobierno Nacional para que las entidades publicas planeen,
ejecuten y hagan seguimiento a su gestion de cara a la ciudadania.

Con MIPG se busca facilitar la gestion de las entidades, con el fin de que ésta se
oriente hacia el logro de resultados en términos de calidad e integridad para
generar valor de cara al ciudadano.

Dicho indicador evidencid un aumento significativo en los Ultimos resultados de
desempeno institucional 2019, pasd de 80,5% en 2017 y 2018 y aumentd a 96,2%
para el ano 2019. Un incremento muy significativo.
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INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL POLITICA
PARTICIPACION CIUDADANA

100
95

96,2

90 =—Puntaje
85

80
75
70

80,5 80,5

2017 2018 2019

Fuente: DAFP, 2019
ANALISIS COMPARATIVO
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En comparacion con todos los departamentos del pais, Cundinamarca es €l
cuarto departamento con el mejor puntaje en la Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica, después de Valle del Cauca con 97,0%,
Meta con el 97,3% y Caldas con el 96,6%.
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META DE BIENESTAR

DESCRIPCION: CUMPLIMIENTO:

Aumentar la participacion de las juntas de accién

comunal en proyectos de desarrollo comunitario. 30% del 90%
programado

ANALISIS DEL INDICADOR:

Se aumento la participacion la participacion de las juntas de accidon comunal en
proyectos de desarrollo comunitario en un 30 % para la presente vigencia.

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

La Secretaria de Gobierno tfrabaja en el
ejercicio de la ciudadania y autonomia en el
proceso de toma de decisiones, lo que implica
el reconocimiento a la opinidn, el acceso a la
informacion, el ejercicio del confrol de la
politica publica de participacion. Se trabaja
desde la articulacién  interinstitucional,
beneficiando a mds de 1.700
cundinamarqueses en los 116 municipios.
Promocidén de la participacion activa en las
plataformas  municipales de  juventud,
plataforma departamental y demds escenarios
Derecho de participacion de participacion para los jévenes.

Los Consejos de Politica social vincularon a
ninos, ninas, adolescentes y sectores sociales a
las diferentes instancias y promueve la
rendicién de cuentas.

Como parte de la misionalidad del Instituto
Departamental de Accién Comunal, se
redlizan actividades para la garantia e
incentivo a la participacién comunal. Asi
mismo se contribuye con herramientas de
gestiébn 'y acompanamiento para su pleno
ejercicio de derechos en favor de la accién
comunal y sus comunidades.

Procesos de formacion y capacitacion en
emprendimiento, paz conflicto y formacién
politica para el fomento de espacios de
ensenanza y aprendizaje de la mano del sector
educativo del departamento.

Libertad de ensenanza, aprendizaje,
investigacién y catedra
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

En el marco del cumplimiento de la politica
pUblica de participacion se trabaja para que haya
Pacto por una Gestidon PiUblica Efectiva mds mecanismos de participacion efectivos y de
esta forma apoyar a la gestion publica y su
efectividad.

Procesos de formacién vy capacitacién en
temdticas de paz conflicto y formacion politica,
encaminados a la promocién de la participacion
activa de los jévenes en busqueda de la equidad.
El fortalecimiento de los Consejos de Politica sociall
Pacto por la Equidad fomenta el empoderamiento de la sociedad vy
propende por la legalidad mediante la foma de
decisiones involucrando a la sociedad civil, las
organizaciones y la comunidad.

Participacion ciudadana: promoviendo el didlogo
y la inclusion democrdtica para la equidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO | DESCRIPCION DEL APORTE

Al momento de involucrar a la ciudadania en las
instituciones, se convierten mds sdlidas y mds justas
para la ciudadania. En el marco del cumplimiento
de la politica, se fortalece la credibilidad en la
institucion. Se trabaja desde la articulacion
interinstitucional, beneficiando a mds de 1.700
cundinamarqueses en los 116 municipios.

Conformacién de la primera plataforma
departamental de juventud para la promocién de
la participacion activa de los jévenes en los
procesos institucionales, asi como la visibilizacion
Paz, justicias e instituciones solidas de la condicién de ciudadania juvenil.

La gestion articulada de los Consejos de politica
social fomenta la participacion ciudadana, la
legitimidad y la pertinencia de las decisiones de
gobierno.

El aporte desde el IDACO se orienta a la
participacién comunitaria y al apoyo en el
ejercicio comunal. Para ello, la entidad, en el ano
2020 generd alianzas estratégicas con el ministerio
del interior y la empresa privada para fortalecer
estrategias y gestionar recursos en proyectos
comunales.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e La asistencia técnica en mecanismos de participacion, instancias de
participacion, veedurias ciudadanas y socializacion de la politica
publica en los 116 municipios con 1.763 beneficiados, garantiza la
apropiacion de conocimientos y fortalecer de las capacidades de

gestion.

e Posicionamiento del departamento de Cundinamarca entre los
mejores a nivel nacional en las iniciativas de participacion ciudadana.
premio de “Colombia Participa 2020" Nominados entre los 3 finalistas
al premio “Colombia Participa 2020" del Ministerio del Interior
Categoria Gobernacion.
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2 ferias de servicios readlizadas en la provincia de Sumapaz vy
Tequendama con la presencia de mds de 110 asistentes que permitiod
el posicionamiento de los espacios de participacion del
departamento.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana a través del diseno y
formulaciéon del Modelo estdndar de presupuestos participativos.

Creacion, instalacion y posesion del Consejo Departamental de
Participacion Ciudadana segun decreto 010 de 2018.

Acompanamiento técnico, humano vy financiero a las elecciones
atipicas del municipio de Sutatausa.

Actualizacion permanente de la aplicacion CUNCEJAPP garantizando
el acceso de 1.178 concejales y 257 ediles del departamento con
noticias, informacion de interés en la gestion publica, asi como la
creacion de redes para el intercambio de informacion relevante.

Conformacién de la Plataforma Departamental de las Juventudes y
actualizacion de las Plataformas Municipales de Juventud. Impacto de
municipios de las 15 provincias del deparfamento con procesos de
formacion hacia jovenes rurales, jovenes universitarios y jovenes de
comunidades étnicas.

Implementacion y puesta en funcionamiento de las herramientas de
autodiagndstico y de guia del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
a las cuales se accede a través de la pdgina web, secretaria de
Desarrollo e Inclusidon Social.

Guia orientadora de instancias del sistema de Bienestar familiar
mediante la cual, los entes territoriales encuentran orientaciones
efectivas para promover la participacion, la integraciéon y la incidencia
de las instancias de participacion de ninos, ninas y adolescentes, con
lo cual se brinda una herramienta efectiva de promocion de su
participacion.

IDACO asigné una inversion de $ 8.000'000.000 en proyectos de
reactivacion econdmica. De igual manera, se realizaron alianzas
estratégicas con ICCU por $986'600.000 para 25 obras de impacto
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social y comunitario. Y con el Ministerio del interior por $ 2.756'020.141
para 95 proyectos en Cundinamarca.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

2.111, Alcaldias territoriales, miembros de juntas de accidon comunal,
enfidades territoriales, comunales de Soacha, grupos interesados en
hacer parte del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana,
aplicacion CUNCEJAPP y feria de servicios.

e El Departamento y sus 116 municipios, se beneficiaron con el plan de
fortalecimiento a los Consejos de Politica Social y sus instancias,
igualmente, se fortalecer la participacion ciudadana efectiva y la
efectividad de las politicas publicas sociales.

e 79 municipios beneficiados y el departamento a fravés de su mesa
departamental de participacion de ninos, ninas y adolescentes.

e Participacion de 15.753 miembros de organizaciones comunales en
todo el departamento de Cundinamarca en capacitaciones y
asistencias técnicas.

e 33 ASOJUNTAS beneficiadas con herramientas de gestion para el
ejercicio pleno de la participacion comunal en sus territorios.
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e 154 organizaciones comunales de los 116 municipios en proyectos de
obras de impacto social y comunitario. Con mds de 53 mil
beneficiados directamente con los proyectos.

Proyecto de alcantarillas 6 IDACO
Proyecto de andenes y alamedas 5 IDACO
Proyecto de box colvert 5 IDACO
Proyecto de escenarios deportivos 14 IDACO
Proyecto de mantenimiento rutfinario 25 IDACO - ICCU
Proyecto de mejoramientos de espacios 10 IDACO
comunales.
Proyecto de parques y andenes. 2 IDACO
Proyecto de placa huella 108 IDACO
Proyecto de saldon comunal. 4 IDACO
Proyecto de vias mantenimiento. 1 IDACO
Proyecto de vias mantenimiento. 2 IDACO - ICCU
Proyectos Ministerio del interior 95 IDACO - MININTERIOR

DIFICULTADES

e Dificultad para llegar al territorio de manera presencial y también, dificil
acceso a fravés de los medios virtuales, esto en razén a la emergencia

publica por el COVID 19.

e La participacion de algunas provincias y municipios se vio limitada por
las dificultades en el acceso a conectividad de la poblacion urbana y
rural del departamento. Asi mismo se evidencid ausencia de algunos
municipios en el proceso de conformacion de la Plataforma
Departamental de las Juventudes.

e Restricciones para la movilidad de los menores por cuenta de la
pandemia del covid-19.

e La ola invernal el Ultimo trimestre del ano 2020 dificultd la culminacion
del 100% de los proyectos correspondientes a obras de impacto social
y comunitario.
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ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DESCRIPCION DEL APORTE
DEPARTAMENTAL

La implementacion de la politica publica a través
de la articulacién interinstitucional  para
garantizarla.

Participacién ciudadana El fortalecimiento a los Consejos de Politica Social
aporta a la incidencia de la sociedad en las
decisiones de gobierno y promueve el dialogo
permanente y la rendicion de cuentas

La articulaciéon con las juntas de accién comunal
como eje articulador de la participacién en el
departamento. Se frabajan algunas lineas de
accién de la politica en pro de la politica de
accién comunal.

De igual manera para la vigencia se realizaron
actividades en el marco de la Politica PUblica de
Accién Comunal:

e Encuesta de actudlizacién de informacion
de las organizaciones comunales.

e Elaboracién del Plan de formacion vy

Accién comunal capacitacién en el marco de la Politica
PUblica de Accidon Comunal.

e FElaboracién de plan de Buenas prdcticas
ambientales y desarrollo sostenible con
organizaciones comunales.

e Estrategia de competitividad con
organizaciones comunales.

e Ruta de proteccion al lider comunal en
alianza con la secretaria de Gobierno.

e Avance en la caracterizacion de la
poblacién beneficiada de los bienes vy
servicios entregados por la entfidad.

Promocién de la participacién activa de los
jovenes y visibilizaciéon de la condicion de
ciudadania juvenil, junto con el desarrollo de
procesos de formacion y capacitacién en
emprendimiento, paz conflicto y formacién
politica.

Juventud

1.2.5.3 PROGRAMA: Cundinamarca + Digital

OBJETIVO

Promover el cierre de las brechas digitales que garanticen el acceso y la
apropiacion de las TIC.
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CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE
Garantia de acceso a la informacién con el
Libertad de expresion e informacién servicio de conectividad por medio de la

autopista digital

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Se presté permanentemente el servicio de
conectividad por medio de la autopista digital
Pacto por la Transformacion Digital en a 902 entidades publicas de 8 sectores, asi:
Colombia Agricultura: 6; Cultura: 168; Educacion: 499;
Gobierno: 86; Postconflicto: 3; Salud: 92;
Seguridad: 38; Turismo: 10.
Se mantuvieron operativos y con el soporte
necesario los sistemas de informacion, servicios
corporativos y plataformas habilitadores a
cargo de la Secretaria.
Se garantizé el funcionamiento de los
datacenter principal y alterno.

Pacto por una Gestion Piblica Efectiva

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO DESCRIPCION DEL APORTE

Soporte  necesario a los sistemas de
Paz, justicias e instituciones solidas informacion, Servicios corporativos y
plataformas habilitadores.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e Se mantuvieron operativos y con el soporte necesario los sistemas de
informacidn, servicios corporativos y plataformas habilitadores a
cargo de la Secretaria.

e Se garantizé el funcionamiento de los datacenter principal y alterno.

e Se prestd asistencia técnica y asesoria a las entidades del nivel central
y a los 116 municipios para el fortalecimiento de la politica de
Gobierno Digital.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS
e 116 municipios del Departamento

DIFICULTADES

e La pandemia del COVID-19 obligd a ajustar algunos los procesos para
cumplir con las metas establecidas y prestar los servicios a cabalidad.
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ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Se garantizé el funcionamiento de los

Ciencia, tecnologia e innovacioén - CTel .
datacenter principal y alterno.

1.2.5.4 PROGRAMA: Cundinamarca, justa y segura

OBJETIVO

Posicionar a Cundinamarca como una region segura, justa y garante de
derechos.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la tasa de homicidios a nivel departamental.
10,82 (2019)

ANALISIS DEL INDICADOR

El departamento de Cundinamarca es uno de los departamentos con la menor
tasa de homicidios en el pais. Soacha es el municipio donde alrededor de la
mitad de los casos de homicidios ocurren, presentando el 44% de este delito en
el departamento. Se presenta una reduccidén de 8 casos de noviembre con
respecto a octubre de 2020.

Los sicariatos ocupan el 45% de las modalidades de homicidios, 38% de las causas
son por ajustes ilegales de cuentas, y 62% usan arma de fuego asociados con el
tema de delincuencia y bandas. En este caso, se puede decir que los homicidios
han disminuido en todo el departamento en un 9,6% con 32 casos menos que el
ano anterior.

Tasa de homicidios en Cundinamarca
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Tasa de homicidios en los Departamentos
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ANALISIS COMPARATIVO

e Departamental
A nivel departamental Cundinamarca es el segundo departamento (entre
sus pares) que tiene la segunda menor tasa de homicidios. Lo cual lo ubica
en un buen rango, no obstante, se debe seguir disminuyendo.
Cundinamarca no aporta significativamente al indicador pais.

e Oftros paises
En el caso pais, Colombia no tiene un buen indicador de tasa de homicidios

puesto que es el segundo con la mayor tasa. En términos generales, todos
los paises han evidenciado una disminucion.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



Los paises desarrollados presentan menos problemas en torno a la alteracion
de la sana convivencia por factores culturales que hacen parte de su
formacion y debido a los sistemas preventivos y legales existentes, sumado
alaresponsabilidad, compromiso social, pocos indices de pobreza y acceso
a la educacion.

Tasa de homicidios en Latinoamérica
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CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

Aplicacion de la estrategia como mecanismo
articulador entre las comisarias de familia y el
programa de atencién psicojuridico en los 116
municipios a través de la articulacion
interinstitucional. El generar espacios tranquilos
y seguros de convivencia garantizan el buen

Derecho a la integridad personal
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vivir de los ciudadanos, disminuye los conflictos
y las agresiones.

Implementacién de los 116 planes integrales de
convivencia y cultura ciudadana.
Socializacion de los 21 delitos de alto impacto
Derecho a la vida del departamento mediante 300 asistencias
técnicas en los 116 municipios para la toma de
decisiones y la formulacién de estrategias de

seguridad.
Atenciéon y re direccionamiento a los canales
Libertad de expresion e informacion de policia, servicio de emergencia médica y

psicosocial en la linea 1, 2,3 24/7 horas al dia.
Atencion prioritaria a 40 mujeres victimas de
violencia vy su sistema familiar.

Aplicacion de la estrategia como mecanismo
articulador entre las comisarias de familia y el
programa de atencién psicojuridico en los 116
municipios a través de la articulacion
interinstitucional. El generar espacios tranquilos
y seguros de convivencia garantizan el buen
vivir de los ciudadanos, disminuye los conflictos
y las agresiones.

Derecho de asilo

Derecho a la integridad personal

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD 2018-2022

APORTE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022
PACTO DESCRIPCION DEL APORTE

Fortalecimiento a los consejos de seguridad
Pacto por la Legalidad implementado estrategias para la proteccién vy
justicia de Cundinamargueses.

Con la estrategia se pretende garantizar el respeto
Pacto por la Equidad por las diferencias, disminuir las agresiones vy
mejorar la convivencia ciudadana.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

APORTE A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OBJETIVO \ DESCRIPCION DEL APORTE

Desarrollo de 15 consejos de seguridad

provinciales mitigando algunas problemdticas que

alteran la paz, la justicia y que dan solidez a las

instituciones que estdn involucradas.

Trabajo articulado interinstitucional.

Paz, justicias e instituciones solidas

Alianzas para lograr los objetivos
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

e 107 municipios del departamento aprobaron sus planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana, 3 en qgjustes finales y 3 en la
elaboracion del diagndstico, con el acompanamiento y asistencia
técnica de la Secretaria de Gobierno.

e Elplanintegral de seguridad y convivencia ciudadana departamental
ha logrado avanzar en un 15%, a través del cumplimiento de los 5 gjes
Lucha contra el delito (Prevencion y disuasion del delito, disminucion
del delito, operatividad e investigacion), Convivencia legalidad vy
derechos humanos (Familia, entorno protector, cultura ciudadana y
territorios de Paz, disrupcion de los comportamientos confrarios a la
convivencia), Inversion tecnologia vy bienes (Inteligencia e
investigacion criminal para anticipar y mitigar el delito, construccion,
adecuacion, dotacion e inversion para la seguridad y convivencia
ciudadana, ciudadanos cyberseguros), Cundinamarca diversa
incluyente vy justa (Prevalencia de los derechos de los ninos, ninas vy
adolescentes, una buena juventud, mayores protegidos, mujeres en
Cundinamarca, Cundinamarca incluyente) Fortalecimiento
institucional (espacios estratégicos de coordinacion y ciudad region).

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



e Socializacion a 71 municipios del Plan Integral de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana departamental, se logrdé la articulacion
interinstitucional entre el departamento y sus territorios en pro de la
seguridad y convivencia ciudadana, llegando a 256 personas.

e Capacitacion a 81 municipios frente a cobro coactivo de las
infracciones impuestas por violacion al cdédigo nacional de
convivencia y seguridad ciudadana, nociones y aplicaciones del
proceso del CNCSC. Se beneficiaron a 503 personas, que se verd
reflejado en la recuperacion de cartera que pueda realizar cada una
de las enfidades territoriales que adelanten el respectivo proceso
frente a los morosos de las infracciones impuestas.

e Se logra incentivar la denuncia frente a los diferentes delitos del
departamento a través del pago de recompensas. Para el ano 2020 se
han pagado 100.000.000 cte.

e Se garantizé la seguridad y pie de fuerza para la jornada de elecciones
atipicas del municipio de Sutatausa.

e $3.000.000.000 invertidos para fortalecer al ejército y dotarlos con
material balistico.

e Se realizaron 34 convenios
interadministrativos con los respectivos
municipios para mantenimiento vy
combustible del parque automotor con
un total de $777.220.000. 1 de suministro
y 33 de mantenimiento.

Al fondo rotatorio de Policia nacional se

invirtio $400.000.000 mc/te para aportar al uso de 144 dias con el
Helicoptero Halcon como arma eficaz contra la inseguridad vy las
bandas delincuenciales.

e $1.217.810.376 invertidos para fortalecer la movilidad de la fuerza
publica con la entrega de 9 camionetas.

Calle 26 #51-53 Bogotda D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1652



e En la linea de emergencia 123 de Cundinamarca, los operadores
brindan el re-direccionamiento de las llamadas a los canales de
policia, servicio de emergencias médicas y canal psicosocial para la
atenciéon oportuna de estos. En lo tfranscurrido del ano se han recibido
aproximadamente 290 llamadas, de las cuales el pedido efectivo es
del 16%, logrando 6.000 llamadas por mes. Se logra entonces, canalizar
alrededor de 50.000 procesos, efectivos, para disminuir los delitos,
evitar suicidios, entre los servicios mds importantes. En la actualidad se
cuenta con un grupo de 17 operadores y 6 psicosociales los cuales
prestan un servicio continuo de 24 horas, los 7 dias de la semana para
los 116 municipios.

e JSinformes de seguridad del departamento publicados. Paralelamente
se han realizado 2 informes conjuntos entre los observatorios de
seguridad de Bogotd y Cundinamarca, uno sobre hurto de bicicletas
en zona de frontera y otro de Homicidios entre Soacha, Bosa y ciudad
Bolivar. Estos informes sirven para generar alertas de seguridad y
proponer acciones a partir de cifras reales que pueden incidir
directamente en la disminucion de los delitos

e El observatorio de seguridad en los 11 meses de ano, ha logrado
consolidar 7 fuentes directas de informacion con las que se nutre el
sistema de informacion y se hacen los reportes del observatorio.

CATEGORIZACION DELITOS ENE-NOV ENE-NOV Aumenig/ % )

DE DELITOS 2019 2020 Reduccion |Comparativo

DELITOS CONTRAHOMICIDIO 332 300 -32 -9,6%

LA VIDA HOMICIDIO A/T 393 302 -91 -23,2%
AMENAZAS 1598 1569 -29 -1,8%
DELITOS SEXUALES 786 590 -196 -24,9%

DELITOS CONTRA|DELITOS SEXUALES CON MENORES |1321 942 -379 -28,7%

LA INTEGRIDAD|LESIONES A/T 2206 1591 -615 -27,9%

PERSONAL LESIONES PERSONALES 8199 6073 |-2126 -25,9%
SECUESTRO 26 1 -25 -96,2%
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 6655 3037 1382 20,8%
ABIGEATO 472 297 -175 -371%

DELITOS CONTRAIDANO EN BIEN AJENO 1525 1001 -524 -34,4%

EL  PATRIMONIO|DELITOS CIBERNETICOS 388 2495 1607 181,0%

ECONOMICO  Ie5rapa 2135  |684  |549 25,7%
EXTORSION 292 257 -35 -12,0%
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CATEGORIZACION DELITOS Aumento/ (%
DE DELITOS Reducciéon |Comparativo

HURTO A COMERCIO 3222 2148 -1074 -33,3%
HURTO A PERSONAS 13120 9909 |-3211 -24,5%
HURTO A RESIDENCIAS 3948 2548 |-1400 -35.5%
HURTO AUTOMOTORES 429 394 -35 -8.2%
HURTO BICICLETAS 1158 1709 551 47,6%
HURTO MOTOCICLETAS Nz 623 -167 21,1%
LEY 30 ECS’?SLEE/’:C/EP@EE O DSTRIBUCION 535 l1444 |89 -35,1%

FUENTE:  SIEDCOPIlus GRAIC- DECUN POLICIA NACIONAL. DATOS EXTRAIDOS EL DIA 03/11 DE 2020 A LAS 18:28 HORAS,
DATOS PRELIMINARES,  SUJETOS A VARIACION. PROCESADO: POR EL EQUIPO DE SISTEMA DE INFORMACION
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE CUNDINAMARCA. DATOS PROCESADOS EL DIA 04/11 DE 2020 A LAS
18:00 HORAS, DATOS PRELIMINARES, SUJETOS A VARIACION.

e Lareduccion del homicidio en un 9,6 % durante lo corrido del ano es
importante y refleja también el éxito de las politicas de convivencia y
tolerancia social. Sin embargo, es importante decir que cuatro delitos
no se han podido reducir y algunos de ellos tienen relacidén con los
efectos de la pandemia y la nueva realidad: ciberdelitos, estafa,
violencia infrafamiliar y hurto de bicicletas. Con estas excepciones,
todos los demds indicadores del observatorio son positivos comprados
con las estadisticas del ano anterior.

TOTAL DELITOS DE MAYOR IMPACTO
ENE-NOV 2019 VS ENE-NOV 2020

BENE-NOV 2019 DOENE-NOV 2020

FUENTE:  SIEDCOPIlus GRAIC- DECUN POLICIA NACIONAL. DATOS EXTRAIDOS EL DIA 03/11 DE 2020 A LAS 18:28 HORAS, DATOS
PRELIMINARES, SUJETOS A VARIACION. PROCESADO: POR EL EQUIPO DE SISTEMA DE INFORMACION OBSERVATORIO DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE CUNDINAMARCA. DATOS PROCESADOS EL DIA 04/11 DE 2020 A LAS 18:00 HORAS, DATOS
PRELIMINARES, SUJETOS A VARIACION.
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HOMICIDIOS ENE - NOV 2020 CUNDINAMARCA
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FUENTE:  SIEDCOPIus GRAIC- DECUN POLICIA NACIONAL. DATOS EXTRAIDOS EL DIA 03/11 DE 2020 A LAS 18:28 HORAS, DATOS
PRELIMINARES, SUJETOS A VARIACION. PROCESADO: POR EL EQUIPO DE SISTEMA DE INFORMACION OBSERVATORIO DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA DE CUNDINAMARCA. DATOS PROCESADOS EL DIiA 04/11 DE 2020 A LAS 18:00 HORAS, DATOS PRELIMINARES,
SUJETOS A VARIACION.

COMPARATIVO NOVIEMBRE 2019 VS. 2020

HURTO A PERSONAS q 1317
LESIONES PERSONALES ~ Se— 702
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  — 37
HURTO A RESIDENCIAS ~ e— 31
HURTO A COMERCIO 241
LESIONES A/T 207
ESTAFA . 187,
HURTO BICICLETAS ~mmmmm 123
DARNO EN BIEN AJENO ~mmmmm, 125
DELITOS CIBERNETICOS mmmmm_124 .o
AMENAZAS mmmm 120
CAPTURAS / PORTE O DISTRIBUCION ESTUPEFACIENTES mmmm_103 5,
DELITOS SEXUALES CON MENORES (96
HURTO MOTOCICLETAS mmm 78
DELITOS SEXUALES mm 45
HOMICIDIO m=m 548
HURTO AUTOMOTORES = 45
HOMICIDIO A/T = Al
EXTORSION ®= 32
ABIGEATO m 28
SECUESTRO | §

O 200 400 600 800 1000 1200 1400
m2019 = 2020

FUENTE: SIEDCOPIlus GRAIC- DECUN POLICIA NACIONAL. DATOS EXTRAIDOS EL DIA 03/11 DE 2020 A LAS 18:28 HORAS, DATOS
PRELIMINARES, SUJETOS A VARIACION. PROCESADO: POR EL EQUIPO DE SISTEMA DE INFORMACION OBSERVATORIO DE SEGURIDAD
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Y CONVIVENCIA DE CUNDINAMARCA. DATOS PROCESADOS EL DIA 04/11 DE 2020 A LAS 18:00 HORAS, DATOS PRELIMINARES,
SUJETOS A VARIACION.

Reactivacion los tableros de confrol geo referenciados con la
informacidén de los 116 municipios, los cuales son de libre acceso para
consulta de cualquier ciudadano.

Tableros de control

Actualizacion y ajuste de la estrategia “Cundinamarca, cultura de paz
y convivencia” y se realiza su socializacion en las diferentes provincias
y sus respectivos municipios. A ella se llega a 99 municipios de los 116
y se encuentran 1.746 ciudadanos beneficiados en la primera fase.

Implementacion de la
estrategia de territorios de
paz, con la cual se busca
llegar a los territorios con
mayor indice de violencia vy
en este cuatrienio, se han
llegado a 22 municipios de las
15 provincias, llegando a los
alcaldes, secretarios de
gobierno, inspectores de
policia, personeros municipales,
comandantes de policia, juntas de accién comunal, directores de
emisoras comunitarias y de ciudadania beneficiondo a 150
ciudadanos. Se han realizd acciones de prevencion de delitos,
didlogo como herramienta de solucion de conflictos, programa radial
“el vigilante”. Actividades de emprendimiento, campanas de
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sensibilizacion para disminuir accidentes de transito, prevencion de
violencia intrafamiliar, rutas de atencidon en casos de violencia contra
la mujer y prevencion de delitos informdaticos, convivencia y bullying,
entre otros.

Fortalecimiento al programa de atencion psicojuridica DUPLAS a
través de la atencidn, asesoria y coordinacion de los procesos de
asistencia los casos de violencia contra la mujer. En ella se ha brindado
asistencia a las victimas de los municipios de Funza, Facatativd,
Subachoque, Chiaq, Zipaquird, Cota, Tenjo, Madrid y Soacha.

Se crea la metodologia para creacion de los comités municipales de
lucha contra la trata de personas con el objetivo de descentralizar la
politica publica de trata de personas.

Documento técnico de la estrategia de prevencion, control vy
mitigacion del microtrafico en el departamento de Cundinamarca y
un diagndostico preliminar de la misma.

335 actores municipales con conocimientos en la creacion,
implementacion y fortalecimiento de los comités de derechos
humanos y derecho internacional humanitario municipales en los 116
municipios del departamento.

Articulacion para la actualizacion de la ruta de proteccion individual
y/o colectiva del Departamento de Cundinamarca, en favor de
lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y
comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos que se
encuentren en situacion de riesgo.

En proceso de actualizacién del Plan o e Desarrolo Desartamestl
Integral de Prevenciéon de violaciones a - —

derechos humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario del
Departamento de Cundinamarca.

—— v~ . ———— -
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e 196 actores institucionales beneficiados en 64 municipios, con
conocimiento permanente en la creacion, implementacion y
fortalecimiento de los comités de libertad religiosa, de cultos vy
conciencia municipales, asi como en la formulacion de la Politica
PUblica de libertad religiosa, de cultos y conciencia en los municipios
del departamento de Cundinamarca.

e Debido alapandemia COVID 19, se realiza gestion y articulacion para
la entrega de 3.469 ayudas humanitarias al sector interreligioso del
departamento de Cundinamarca en el marco del Programa
Presidencial Colombia Estd Contigo Un Milldn de Familias.

DIFICULTADES

e Cumplimiento al Decreto No. 457 del 22 de marzo de 2020. Por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia Covid-19: El confinamiento que se realizd
en los primeros meses de aparicion del Covid 19, no permitid la
presencia en los municipios.

e La falta de conectividad en algunos municipios y sus entidades
publicas.

e Eldesconocimiento de laimportancia del tema de cultura ciudadana
por parte de algunos funcionarios, siendo un poco resistentes a
participar en la socializacion y en el diagndstico.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE
La politica publica de juventud, ademds del
Juventud consumo de SPA, integra elementos inmersos

en el sector gobierno.

A través de las DUPLAS, se redliza
acompanamiento juridico y psicosocial a 50
mujeres victimas de violencia de género.

La politica publica de salud mental tiene una
linea clara de prevencion y mitigacion del
Salud mental consumo de SPA, desde la secretaria se
trabaja en dicha linea. Se realiza un frabajo
articulado interinstitucional.

Mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades
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1.3 APORTE A LAS GRANDES APUESTAS

1.31 EL CAMPO: CORAZON DEL PROGRESO DE

CUNDINAMARCA

OBJETIVO

Promover un desarrollo rural integral con enfoque
territorial, que permita a la campesina y al campesino
cundinamarqués, consolidarse de manera integral como un ser
empoderado, productivo, incluyente y participe del progreso.
Un nuevo concepto de vida campesina se estd construyendo,
en conjunto con el Estado, la academia y el sector privado.

Aportes al cumplimiento del objetivo

En esta vigencia 2020, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural ha
querido promover el desarrollo rural integral de nuestros productores por
medio del mejoramiento de los niveles de bienestar en ellos donde tengan
una participacion mas activa, organizada a través de la asociatividad y la
cooperacion con una fransformacion productiva agropecuaria donde se
evidencie una mayor equidad y eficiencia en sus sistemas productivos
acercandolos a recursos técnicos y financieros que les permita reorientar
sus estructuras productivas logrando un desarrollo social acorde a su
entorno.

Las acciones generadas este ano que han buscado beneficiar a nuestros
productores campesinos han sido:

e Entrega de insumos y semillas, fortalecimientos caficultores, circuitos
cortos de comercializacion por medio de los mercados campesinos,
ferias ganaderas y pesqueras, entrega de implementos y elementos a
victimas de conflicto armado para proyectos productivos
agropecuarios como apoyo a la reactivacion econdmica del sector.

e Eventos como Panelaton y Mercaton buscando reactivacion de
sistemas productivos a precios justos sin infermediacion.
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e Apalancamiento financiero a través de créditos agropecuarios
permitiendo el acceso a la vida crediticia y a los subsidios que desde
la institucionalidad se brinda para fortalecimiento de los sistemas
productivos.

e Rehabilitacion de distritos de riego por medio de suministros. Sin agua
no hay produccion y esta rehabilitacion permite a los productores el
suministro de agua para sus cosechas.

e Entrega de bancos de maquinaria y equipos para tecnificacion del
sector agro permitiendo optimizacidon de trabajo, conservacion de
suelos, disminucion de costos de produccion, incremento en indices
productivos.

Por otra parte, La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
implementd estrategias de fortalecimiento del sector rural a través de
programas de mejoramiento de los sistemas  productivos con
acompanamiento técnico, transferencia de tecnologia, y suministro de
materiales y equipos que permiten a futuro mejorar la productividad del
sector.

Asi mismo, la Secretaria del Habitat y Vivienda hizo énfasis en el desarrollo
de proyectos de vivienda rural asegurando que estas sean adecuadas, con
seguridad juridica en su tenencia, acceso a todos los servicios publicos
domiciliarios bdsicos, econdmicas y asequibles a todas las familias, con
condiciones adecuadas de habitabilidad para todos los miembros de la
familia, viviendas saludables y productivas respetando la cultura vy
costumbres locales.

Cabe resaltar también que, la Secretaria de Ciencia, tecnologia e
Innovacion para la vigencia 2020, con el propdsito de fortalecer la
transferencia de tecnologias en el sector Agropecuario y Agroindustrial
desarrollé acciones como:

e Programa de produccion de embriones in vitro que incluye el andlisis
de los factores que afectan la produccion de embriones, las tasas de
prenez y la supervivencia embrionaria, beneficiando 1068 pequenos
productores y Asociaciones productoras de leche del Sector
Ganadero que hacen parte de 34 municipios de Cundinamarca
(Chipagque, Chocontd, Cucunuba, El Rosal, Gachald, Gacheta,
Gama, Guachetd, Guasca, Guataqui, Guatavita, Lenguazaque,
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Manta, Medina, Narino, Nocaima, Puerto Salgar, Macheta, San
Francisco, San Juan de Rio Seco, Simijaca, Suesca, Susa, Tausa, Tibirita,
Ubald, Ubaté, Villa Pinzén, Tabio, Zipaquird, Caqueza, Anolaima y El
Colegio).

e 5 paquetes tecnoldgicos en sistemas de produccion de frutas y
hortalizas frescas o procesadas con tecnoldgica bioldgica integral
inocua tipo exportacion con mayor oportunidad de mercado,
beneficiando 1750 pequenos productores de frutas y hortalizas que
hacen parte de 26 municipios de Cundinamarca (El Rosal, Tenjo,
Subachoque, Tabio, San Francisco, La Vega, La Mesa, Nocaima,
Tibacuy, Choachi, Arbeldez, Fusagasugd, Silvania, Zipacdn, Pacho,
Granada, Fomeque, Albdn, Zipaquird, Cogua, Tausa, Susq,
Cucunuba, Ubaté, Sesquilé, Bojacd)

e El proyecto corredor tecnoldgico que a través de la Investigacion,
desarrollo y fransferencia tecnoldgica en el sector agropecuario y
agroindustrial genero programas para mejorar las condiciones de
productividad y competitividad en el Departamento de
Cundinamarca, beneficiando 2483 productores que hacen parte de
75 municipios de 14 provincias del Departamento de
Cundinamarca(Sabana Centro, Sabana de Occidente, Guavio,
Soacha, Alto Magdalena, Gualivd, Sumapaz, Almeidas, Bagjo
Magdalena, Magdalena Centro, Oriente, Rionegro, Tequendama |,
Ubaté)

Beneficios obtenidos en la implementacion de la apuesta

e El apoyo a los productores agropecuarios del departamento y a sus
diferentes sistemas productivos que le permita a las mismas fuentes de
ingreso, sostenibilidad de sus proyectos productivos, asesoramiento y
acompanamiento para garantizar la seguridad alimentaria vy
nutricional del departamento.

e 340 mujeres produciendo huevo como estrategia de generacion de
ingresos.

e 3000 productores rurales mejorando la productividad de sus sistemas

productivos de cacao, cana, café, papa, praderas, ganaderia,
apicultura, frutales y hortalizas, cultivos fransitorios.
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e Se suscribieron 18 convenios interadministrativos con igual nUmero de
municipios, que beneficiardn a 141 hogares del sector rural,
priorizando la atencion en materia de vivienda a hogares con
poblacidon vulnerable, hogares residentes en zonas de alto riesgo,
hogares victimas del conflicto, hogares con personas en condiciones
de discapacidad y adultos mayores, hogares de mujeres cabeza de
familia y fundamentalmente en los hogares campesinos de
Cundinamarca.

e Se beneficiaron 116 municipios del departamento de Cundinamarca
a través de acciones como Paquetes tecnoldgicos de los productos
Gulupa, granadilla, uchuva, Tomate, limén y Aguacate, desarrollados
para el manejo y la producciéon de los cultivos agricolas vinculando
una serie de tecnologias que pueden ser adoptadas por los
productores agricolas con el fin de cumplir estdndares de calidad o
de seguridad demandadas por el mercado y poder competir en
franjas de mejores precios que reviertan en la sostenibilidad del cultivo
de estos productos.

e Se genera una oportunidad real para generar productos tipo
exportacion, mejorar las condiciones de seguridad alimentaria vy
nutricional e incrementar los niveles de productividad y
competitividad de la region , fortalecimiento del abastecimiento de
alimentos y programa de investigacion .

e Andlisis y diagnodstico de factores que afectan la produccion de
embriones, las tasas de prenez y la supervivencia embrionaria, con el
fin de realizar transferencia del conocimiento, sensibilizar y aumentar
el interés en los productores para que acojan e implementen Ias
recomendaciones socializadas en este proyecto.

e Se implementd la conectividad a internet, por medio de la Autopista
Digital = ADC, en las plazas de mercado de 5 municipios (Anapoima,
Guatavita, San Francisco, Simijaca, Ricaurte)
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1.3.2 CUNDINAMARCA + INCLUYENTE

OBJETIVO

Potencializar las oportunidades en educacion, salud,
recreacion y vivienda, cultura y deporte desde una vision mas
inclusiva para todos los grupos poblacionales, con enfoque
diferencial.

Aporte al cumplimiento del objetivo

La 