Bogota D.C., diciembre 29 de 2022

Doctor

SERGIO PAUL VERA
Presidente

Comité de Convivencia Labora!
Gobernacion de Cundinamarca
Ciudad

REF.- INFORME ANUAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2020 -2022

Respetado Doctor:

De manera respetuosa, y de conformidad con la normatividad legal vigente en
materia de acoso laboral, me permito enviar a -usted, el informe trimestrai
correspondiente a los meses de enero a diciembre del 2022 del Comité de

Convivencia Laboral asi.

Observaciones:
Se presentaron nueve quejas.

Alfonso Fonseca Molina — Nelson Rafael Plazas
Jose Leonardo Ayala Suarez - Andrea Manosalva
Soledad Angarita Moreno - Emilce Bohdrqguez Bello
Diana Maria Rodriguez - Ricardo Campos Aguilar
Marylu ‘Calderdn Jiménez - Ricaurte Osorio Ortiz
Jazmin Chacén Cortez - Ricaurte Osorio Ortiz
Mireya Galedn Moyano - Ricaurte Osorio Ortiz
Maria Esperanza Castro - Ricaurte Osorio Ortiz
Fabian Alexander Ballen - Jennifer Andrea Sanchez

A la fecha, no existen quejas nuevas por tramitar.

Cordial Saludo,

LEN BARRAGAN
Secretaria Técnica 2020 - 2022
Comité de Convivencia Laboral
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