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INTRODUCCION

Consolidar la caracterizacion del Departamento de Cundinamarca y del sector educativo, es
fundamental para el establecimiento de la linea de base en el proceso de planificacion de las acciones
de mejoramiento en cada uno de los aspectos que comprenden los ejes de la politica de educacién
trazada por el MEN.

El presente documento se elabora a partir de la recoleccion de la informacién de cada una de las
dependencias que hacen parte integral de la Secretaria de Educacién, lo cual implica el uso de
diversas estrategias, pero sobre todo el trabajo colaborativo de los diferentes equipos de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca. La confiabilidad y veracidad de la informacion son la clave para
establecer, realmente, el norte hacia donde se debe orientar la gestion de la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca, y la construccion del Plan de Apoyo al Mejoramiento en este sentido, cada uno de
los equipos ha hecho un importante esfuerzo por compartir informacion actualizada.

El objetivo del documento es elaborar la caracterizacion y el Perfil Educativo del Departamento de
Cundinamarca, mediante la consolidacion del analisis de los resultados del sistema de evaluacion
institucional de estudiantes, las pruebas externas, el avance en los analisis de resultados de las
evaluaciones de desempefio de docentes y directivos docentes, el Plan Territorial de formacion
docente, los procesos de mejoramiento en las Instituciones Educativas, la identificacion de
oportunidades de asistencia técnica con base en la consolidacion de resultados de la ruta de
Mejoramiento Institucional (Autoevaluacién -PMI- seguimiento y evaluacién) y el analisis de las
condiciones sociales, economicas, politicas y culturales del Departamento de Cundinamarca.

La recopilacién de la informacion se realiz6 a través de un trabajo en equipo liderado por la Direccién
de Calidad Educativa y la Direccién de Cobertura, en el que cada una de las Direcciones presento el
informe de lo correspondiente a la interpretacién de la informacién tanto cualitativa como cuantitativa
del Departamento, de manera que los pasos siguientes analisis y priorizacion, se pueden realizar de
manera agil, coherente y pertinente.

El Equipo lider de este proceso, organizé la informacion en este documento, el cual se constituye en
insumo para orientar la toma de decisiones en el Departamento y que como parte de su estructura
contiene las generalidades, cobertura en el departamento, calidad y eficiencia de la educacion.
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GENERALIDADES

UBICACION, EXTENSION Y LIMITES DE CUNDINAMARCA

El Departamento de Cundinamarca esta situado en la parte central del pais, localizado entre los
03°0'14” y 05°50'11” de latitud norte y los 73°03'08” y 74°53'35” de longitud oeste. Cuenta con una
superficie de 24.210 km2 lo que representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita por el Norte con el
departamento de Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyaca y Meta; por el Sur con los
departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo separa de los
departamentos de Tolima y Caldas.

DIVISION ADMINISTRATIVA CUNDINAMARCA

El Departamento de Cundinamarca esta dividido en 15 provincias, 116 municipios, 14 corregimientos,
177 inspecciones de policia, asi como, numerosos caserios y sitios poblados.

HISTORIA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

A la llegada de los esparioles en el siglo XVI, el actual Departamento de Cundinamarca estaba
habitado por el pueblo muisca, perteneciente a la familia lingUistica chibcha, la mas avanzada y
desarrollada del territorio que hoy es Colombia. Los muiscas ocuparon los valles fértiles de los rios
Funza, Bogota, Blanco y la cabecera del rio Suarez hasta la laguna de Fuquene. Las condiciones
climaticas de estas tierras les permitieron desarrollar la actividad agricola, basada en cultivos de maiz,
papa, cubios, hibias, propios del piso térmico frio. Los muiscas fueron magnificos orfebres y tejedores.

Simultaneamente, otro grupo etnolinguistico, el caribe, habit6 el territorio cundinamarqués y ocupd el
flanco oriental de la cordillera Oriental hasta las margenes del rio Magdalena; a este grupo pertenecian
los panches, calimas y muzos, comunidades de cazadores que se caracterizaban por su actividad
guerrera, no s6lo contra los muiscas, a los que se asediaban continuamente, invadiéndoles sus limites,
sino, posteriormente frente a los espafioles. No obstante, las hostilidades entre ambos grupos
indigenas, se mantuvo un activo intercambio comercial de algodén y de oro en bruto, por mantas, sal
y objetos elaborados en oro.

Los espafioles llegaron a estas tierras en el afio de 1537, bajo el mando de Gonzalo Jiménez de
Quesada e iniciaron la conquista, caracterizada por la apropiacion violenta de los tesoros de los
aborigenes, oro y tejidos, y posteriormente por la imposicion de tributos mediante el trabajo en las
labores agricolas, mineras y de transporte de mercancias. Jiménez de Quesada fundé a Santafé, poco
después, llegaron los conquistadores Sebastian de Belalcazar y Nicolas de Federman, quienes venian
de distintos lugares del pais; se encontraron en el altiplano motivados, por la leyenda de "El Dorado"
que los indigenas ubicaban en estos parajes andinos.
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Los esparioles aprovecharon todo el altiplano; en aquellas areas que integraron para la agricultura
fortalecieron los nucleos indigenas, hasta adquirir la categoria de cabildos; cerca de 30 cabeceras
municipales actuales fueron poblados anteriores a la conquista; entre ellos se encuentran Chocontd,
Fontibdn y Tena. Durante el dominio espariol surgieron unas 40 poblaciones; entre ellas se destacaron
Santafé (1538), Tocaima (1544), Vergara (1802) y Puli (1819).

A finales del siglo XIX empezd la ocupacién de las tierras de ladera del occidente del departamento,
que fue determinada por el cultivo del café; alli surgieron varias poblaciones como El Colegio,
Anolaima, y San Antonio del Tequendama. La apertura de vias a partir de la década de 1960 ha
generado migraciones de importancia hacia ambos flancos de la cordillera Oriental y el piedemonte.

INFORMACION DEPARTAMENTAL

Informacion Departamental Cundinamarca

A continuacién se presenta la distribucion de la poblacién del Departamento de Cundinamarca.

INFORMACION DEPARTAMENTAL

15 PROVINCIAS

116 MUNICIPIOS
Extensién (Km2) 22.554,13
Poblacién total 2020 3.242.999
Poblacion urbana 2.401.827
Poblacion rural 841.172
Poblacién mujeres 1.449.208
Poblacion hombres 1.437.797
Nivel de pobreza por departamentos 2018 (%) 16,4
Nivel de Pobreza Nacional 2018 27

POBLACION Y DEMOGRAFIA

Al realizar una caracterizacion del Departamento de Cundinamarca se pueden destacar cuatro
elementos esenciales: el primero la poblaciéon de Cundinamarca crecié en un alto porcentaje en el
periodo 1985-2020. El segundo elemento, Cundinamarca presenta la segunda tasa de crecimiento
mas alta con relaciéon a los departamentos del pais, en tercer lugar, la poblacion y su tasa de
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crecimiento sera positiva en conjunto de municipios, pero con niveles cada vez menores, lo que indica
una desaceleracion en el crecimiento poblacional del departamento.

En el diagndstico y caracterizacion realizada en el plan de desarrollo del Cundinamarca se concluy6
que los municipios de las provincias de Sabana Centro, Sabana Occidente y Soacha crecen a tasas
superiores al 2% anual. Es decir, mas rapido que el Departamento de Cundinamarca en su conjunto
y mas rapido que Bogota. Estos municipios representan a 2019 una poblacion de alrededor de
1.700.000 habitantes, la poblacion y su tasa de crecimiento sera positiva en conjunto de municipios,
pero con niveles cada vez menores, lo que indica una desaceleracion en el crecimiento poblacional
del departamento.

Ante a este aumento de la poblacion en algunos municipios mas diciente que otros, conlleva al gran
compromiso de la secretaria de educacion de continuar en la tarea de ejecutar metas que den
respuesta a esta demanda, garantizando instituciones educativas en los diferentes puntos geograficos
del departamento que brinde una oferta educativa con criterios de facil acceso, permanencia y calidad.

De acuerdo con datos censales (1985, 1993, 2005 y 2018) y proyecciones poblacionales, en los
ultimos 35 afios (1985-2020), Cundinamarca presenta un acelerado proceso de urbanizacién, o
aumento de la proporcién de poblacién que vive en las areas urbanas. Desde 1985 hasta 1989, el
porcentaje de poblacién rural era superior al urbano, lo cual indica que, del total de la poblacién,
aproximadamente la mitad se encontraba en zonas rurales y la otra mitad en zonas urbanas.

A partir de 1990, un cambio importante se dio en la distribucion de la poblacion, pues la poblacién
urbana empez6 a concentrar progresivamente mas poblacién que la rural, hasta el punto de considerar
una estimacion al 2018 de cerca del 67.55% de poblacién urbana y el porcentaje restante rural. Es
decir. Se estima que 67 de cada 100 personas de Cundinamarca habitan en zonas urbanas y el
restante 32 en zonas rurales.

Este fendmeno es importante para el sector educativo porque facilita el acceso de los nifios y nifias a
los procesos de formacion, ha sido un atenuante en el departamento que en un porcentaje
considerable las zonas rurales presentan caracteristicas de dificil acceso, lo cual implica que los
estudiantes tengan que realizar largos trayectos para llegar a la sede educativa, esto implica salir muy
temprano de sus casas y por tanto el regreso también requiere largos trayectos y espacios de tiempo.

Asi mismo Cundinamarca se considera un receptor, Segun datos censales del DANE, el departamento
juega un papel preponderante como uno de los 4 espacios geograficos (incluyendo a Bogota) con

mayores niveles de migracion nacional. Se plantea que al departamento de Cundinamarca ingresan
por afio 200.000 y salen 100.000 personas desde y hacia los demas territorios.
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION

Para el sector educativo es importante resaltar que de los 116 municipios 8 se han certificado los
cuales son: Girardot, Fusagasuga, Soacha, Chia, Mosquera, Zipaquira, Facatativd Y Funza. Estos
municipios se certificaron en cumplimiento del articulo 20 de la ley 715 de 2001 en el cual se estipula
que son entidades territoriales certificadas en virtud de la presente ley, los departamentos y los distritos
que la nacion certificara a los municipios con mas de cien mil habitantes antes de finalizar el afio 2002.
Para efecto del calculo poblacional se tomaran las proyecciones del DANE basadas en el Gltimo censo.

Todos aquellos municipios con menos de 100 mil habitantes que cumplan con los requisitos que sefiale
el reglamento en materia de capacidad técnica, administrativa y financiera podran certificarse como
es el caso de Funza.

Les corresponde a los departamentos decidir sobre la certificacion de los municipios menor de 100 mil
habitantes, que llenen los requisitos. Si contados seis meses desde la presentacion de la solicitud no
ha sido resuelta o ha sido rechazada, el municipio podra acudir a la Nacidn para que ésta decida sobre
la respectiva certificacion.

Para el caso de Funza que en su momento se certifico con menos de 100 mil se aplica el decreto 2700
por el cual se establecen los requisitos y procedimientos para la certificacion de los municipios que a
31 de diciembre de 2002 contaban con menos de 100.000 habitantes.

A partir de esta informacién la Secretaria de Educacion administra 108 municipios no certificados, los
cuales cuentan con una poblacién cercana a 1.650.000 habitantes segun proyeccién para 2020 del
DANE. De esta poblacion 33.5% es rural y 66.5% urbana, donde es importante destacar que 95
municipios son considerados netamente rurales, lo cual se debe contemplar para la planeacién,
organizacion y administracion del servicio educativo

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca — Direccion de Calidad Educativa, sustenta todo su
quehacer educativo como pilares de pilares en normas, convenios y acuerdos de caracter internacional
y nacional que dan sustento juridico al gran hecho de educar seres humanos, ellas son:

Objetivos de Desarrollo del Milenio, también conocidos como Objetivos del Milenio (ODM), son ocho
propoésitos de desarrollo humano fijados en el afio 2000, los 189 paises miembros de las Naciones
Unidas acordaron conseguir para el bienestar y desarrollo de las naciones. Estos objetivos tratan
problemas de la vida cotidiana que se consideran graves y/o radicales. En la Declaracion del Milenio
se recogen ocho Objetivos referentes a la erradicacion de la pobreza, la educacion primaria universal,
la igualdad entre los géneros, la mortalidad infantil, materna, el avance del VIH/sida y el sustento del
medio ambiente.
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En respuesta de aquellos que demandaban un cambio hacia posturas mas sociales de los mercados
mundiales y organizaciones financieras se afiade el Objetivo 8, ‘Fomentar una Asociacion Mundial
para el Desarrollo’. En otras palabras, el objetivo promueve que el sistema comercial, de ayuda oficial
y de préstamo garantice la consecucién en 2020 de los primeros siete Objetivos y, en general, un
mundo mas justo.

Cada Obijetivo se divide en una serie de metas, un total de 18, cuantificables mediante 48 indicadores
concretos. Por primera vez, la agenda internacional del desarrollo pone una fecha para la consecucidn
de acuerdos concretos y medibles.

El objetivo 2 plantea el lograr la ensefianza primaria universal, busca que los nifios y nifias de todo el
mundo puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria, por ello Colombia y el
Departamento de Cundinamarca se propusieron grandes metas de implementar diferentes programas
para lograr que la poblacion escolar accediera y permaneciera en las instituciones educativas,
estrategias presentadas mas adelante en este documento, han permitido que el pais y el departamento
avance en este objetivo, sin embargo aun queda seguir trabajando en esta gran tarea fortaleciendo
las estrategias planteadas e incidiendo positivamente en las aulas.

Declaracion Universal de los Derechos del Hombre: adoptada por las Naciones Unidas, su articulo
26 plantea que toda persona tiene derecho a la educacion. Esta tiene que ser gratuita, al menos en lo
referente a la ensefianza elemental y fundamental. La ensefianza elemental es obligatoria. La
ensefianza técnica y profesional debe ser generalizada; el acceso a los estudios superiores tiene que
estar abierto a todos en plena igualdad de condiciones, en funcién del mérito. La educacion tiene que
apuntar a un pleno desarrollo de la personalidad humana y a un refuerzo del respeto por los derechos
del hombre y por las libertades fundamentales. Tiene que favorecer la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, asi como el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Aqui se quiere destacar el trabajo solido que adelanta el MEN y la secretaria de Educacion de
Cundinamarca al implementar programas que permiten que los jévenes cundinamarqueses al terminar
su secundaria puedan acceder a la educacion superior, entre ellos encontramos programas como
“Transformando Vidas” y “4 por una opci6n de vida” en el Departamento.

Constitucion Politica Nacional. El presente plan de cobertura tiene como base la constitucion politica
de Colombia como norma de normas, en el articulo 67 establece la educacion como un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y
nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y
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ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucién y la ley.

El derecho a la educacion es, sin duda, uno de los més importantes derechos de la nifiez y quizas el
mas importante en una sociedad, Aunque no se puede, en sentido estricto, plantear que existan
derechos importantes y otros secundarios, la afirmacion anterior se funda en el hecho segun el cual
es a través en buena medida de la educacion en sus distintas formas y modalidades como el ser
humano a través de ella que adquiere las condiciones y capacidades necesarias para vivir en
sociedad. En este sentido, la educacion en todas sus manifestaciones es la via por excelencia de la
socializacion humana, es decir, la via de su conversion en un ser social.

Decreto 1075 de 2015. Este Decreto compilo las diferentes normas que rigen el sistema educativo,
en el Titulo 1 denominado cabeza del sector, el articulo 1.1.1.1 plantea que el Ministerio de Educacion
Nacionales la entidad cabeza del sector educativo, el cual tiene como objetivos entre otros los
siguientes:

1. Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de calidad
con acceso equitativo y con permanencia en el sistema.

2. Garantizar y promover, por parte del Estado, a través de politicas publicas, el derecho y el acceso
a un sistema educativo publico sostenible que asegure la calidad y la pertinencia en condiciones de
inclusion, asi como la permanencia en el mismo, tanto en la atencion integral de calidad para la primera
infancia como en todos los niveles: preescolar, basica, media y superior.

El titulo 3 denominado prestacion del servicio educativo, el Articulo 2.3.3.1.1.1. denominado: ambito y
naturaleza, plantea que Las normas reglamentarias contenidas en el presente Capitulo se aplican al
servicio publico de educacion formal que presten los establecimientos educativos del Estado, los
privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su interpretacién
debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como
el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

El articulo 2.3.3.1.2.3. el cual plantea el servicio de educacion basica, describe que todos los
residentes en el pais sin discriminacidn alguna, recibiran como minimo un afio de educacion preescolar
y nueve afios de educacion basica que se podran cursar directamente en establecimientos educativos
de caréacter estatal, privado, comunitario, cooperativo solidario o sin animo de lucro. También podra
recibirse, sin sujecion a grados y de manera no necesariamente presencial, por la poblacion adulta o
las personas que se encuentren en condiciones excepcionales debido a su condicidn personal o social,
haciendo uso del Sistema Nacional de Educacién masiva y las disposiciones que sobre validaciones
se promulguen.
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El articulo 2.3.3.5.1.2.6. Acciones Complementarias, determina que las secretarias de educacion de
las entidades territoriales promoveran entre las instituciones y organizaciones estatales y privadas que
adelanten acciones de educacion en el ambiente, en los términos dispuestos en el articulo 204 de la
Ley 115 de 1994, la creacidn, adecuacion y mantenimiento de espacios pedagogicos necesarios para
que la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, puedan utilizar
constructivamente el tiempo libre, practicar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas,
y participar en distintas formas asociativas que complementen la educacion ofrecida por la familia y el
establecimiento educativo, asi mismo el articulo 2.3.3.5.1.3.1. ampliacion de la cobertura, direcciona
a los departamentos, distritos y municipios a organizar en su respectiva jurisdiccion, un plan de
cubrimiento gradual para la adecuada atencién educativa de las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

Se pude observar como el decreto 1075 plantea la importancia de garantizar el derecho a la educacion
para todos los colombianos, sin importar las condiciones bioldgicas, psicolégicas o sociales. Es
importante destacar la atencién que da a la poblacién con discapacidad y talentos excepcionales
conllevando a que en Colombia se fortalezca una verdadera educacion inclusiva.

Ley 115 de 1994. La ley general de Educacién sefiala las normas generales para regular el servicio
publico de la educacién que cumple una funcion social, se destaca los siguientes articulos que dan
base juridica al presente plan de cobertura; el articulo 4 plantea la importancia de la calidad vy el
cubrimiento del servicio educativo, donde la nacidn, los entes territoriales garanticen su cubrimiento
y es precisamente el departamento de Cundinamarca a través de la secretaria de educacion tiene
claro esta responsabilidad social y humana con los cundinamarqueses, por ellos se esmera en trabajar
dia a dia por lograr en un 100% la cobertura de los nifios, nifias y jovenes de Cundinamarca.

Los articulos 17 y 19 plantean la obligatoriedad del nivel de preescolar y la basica respectivamente,
los cuales tienen como fin fundamental el Propiciar una formacién general mediante el acceso, de
manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

El articulo 27 define la Duracion y finalidad donde la educacién media se constituye en la culminacién,
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°)
y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la
preparacion para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo.

Decreto 1860 de 1994. Este decreto tiene como finalidad el favorecer la calidad, continuidad y
universalidad del servicio publico de la educacién, asi como el mejor desarrollo del proceso de
formacion de los educandos. La interpretacion de estas normas debera ademas tener en cuenta que
el educando es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento
de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.
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El capitulo |, articulo 2 plantea que son responsables de la educacién obligatoria de los menores el
Estado, la sociedad y la familia, la Nacion y las entidades territoriales cumpliran esta obligacion en los
términos previstos en las Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 y en el presente Decreto.

El articulo 12, Continuidad dentro del servicio educativo, determina que la educacion preescolar, la
basica, la media, la del servicio especial de educacion laboral, la universitaria, la técnica y la
tecnoldgica, constituyen un solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible, que permita a los
educandos su transito y continuidad dentro del proceso formativo personal.

Ley 1098 de 2006, ley de Infancia y Adolescencia. El articulo 1 plantea que esta ley tiene como
finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.

Asi mismo el articulo 10. Determina la corresponsabilidad, como aquella donde hay concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y
proteccion.

El articulo 13 frente a los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas
y demas grupos étnicos describe que este tipo de poblacion gozara de los derechos consagrados en
la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y el presente Cédigo,
sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Igualmente, el articulo 28 frente al derecho a la educacién, plantea que los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado
en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta
de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de
educacion.

El articulo 36, los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad, entiende la
discapacidad como una limitacién fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o
permanente de la persona para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida cotidiana.

El articulo 42, describe las obligaciones especiales de las instituciones educativas, entre ellas
destacamos:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

Estaley al igual que las anteriores relacionadas dan especial atencién a la educacién como un derecho
fundamental para los nifios, nifias y jovenes, direccionando una educacion inclusiva y de calidad,
donde las instituciones educativas tienen la gran responsabilidad de facilitar el acceso y permanencia
dela poblacién escolar con una educacion pertinente y que permita consolidar proyectos de vida.

Ley 1324 de 2009.Por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema de evaluacion
de resultados de la calidad de la educacién, se dictan normas para el fomento de una cultura de la
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evaluacion, en procura de facilitar la inspeccion y vigilancia del estado y se transforma el ICFES. El
articulo 3 establece entre otros principios como fines de la evaluacion, la busqueda de la calidad de la
educacion en cuanto a una educacion participativa, que reconozca las desigualdades en el contexto
del aprendizaje y propenda la igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad
que valore de manera integral los contenidos académicos, los requerimientos del mercado laboral y la
formacion humanista del estudiante de tal manera que pueda desempefiarse en el &mbito global
competitivo.

En este grupo de legislacion educativa donde la Calidad, la gratuidad, la cobertura, el acceso y
permanencia todas las nifias y los nifios deben poder educarse sin distingos producto de su extraccion
de clase, etnia 0 género, para ello, el sistema educativo debe contar con una cobertura suficientemente
amplia, de modo que haya cupos para todos y, quienes estan encargados de velar directamente por
los infantes, deben asegurarse de que estén vinculados al sistema educativo. En este sentido, su
primera responsabilidad es garantizar el acceso de aquellos al sistema, pero no basta con tener el
cupo, es necesario estar en condiciones de mantenerlo y de aprovecharlo, que permanezca en la
escuela y alcance los logros de aprendizaje
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PROCESO PROMOCION DEL DESARROLLO EDUCATIVO

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

GRUPO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

DIRECCION DE
EDUCACION
SUPERIOR,

CTEI

DIRECCION DE
CALIDAD
EDUCATIVA

DIRECCION DE
COBERTURA

DESPACHO DEL
SECRETARIO

SUBSECRETARIA
DE EDUCACION

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

DIRECCION
DE MEDIOS Y
NUEVAS
TECNOLOGIA

VA Y

MISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION
ADMINISTRAT

FINANCIERA

DIRECCION DE
INFRAESTRUCT

PERSONAL URA

DE LASIED

Lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes de Cundinamarca a un sistema
educativo, caracterizado por la calidad, la equidad, la eficiencia y la pertinencia, en el que se forma a
ciudadanos comprometidos consigo mismos, sus comunidades, la regién, el departamento y el pais,
para contribuir en la construccion de una sociedad justa, democratica, incluyente y productiva.

VISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

En el afo 2020 la poblacion cundinamarquesa gozara de una educacion de calidad, pertinente,
inclusiva, adecuada a las necesidades de las personas y los territorios. Con ciudadanos capaces de
jalonar su propio desarrollo y el del departamento, fundamentado en valores humanos, civicos y
culturales respetando la diferencia y reconociendo la dignidad de las personas.

Una educacion que en su orientacion y practicas ha hecho efectivo el derecho a la educacion, ha
promovido la investigacion, la innovacion, creatividad, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
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productividad, generando un cambio social orientado al mejoramiento de la calidad de vida de las y
los cundinamarqueses.

POLITICA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL - SIGC

La Gobernacién de Cundinamarca es una entidad comprometida con el mejoramiento continuo de la
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestion y Control, el cumplimiento de sus
objetivos a través del desarrollo inteligente y el aseguramiento del disefio e implementacion de
politicas publicas para la promocion del desarrollo econémico social, politico y territorial, orientados a
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los cundinamarqueses y sus grupos de interés
en general.

En este contexto, procura lograr el bienestar de los servidores proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro de las condiciones de salud por
accidentes y enfermedades de origen laboral, teniendo en cuenta: la Identificacion y eliminacion de
peligros, reduccion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y la determinacion de
controles asociados a la ejecucion de las actividades.

La entidad, asume la responsabilidad de promover la proteccion y seguridad de la informacion de
nuestros procesos, garantizando la legalidad, confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos
estableciendo objetivos, controles y gestionando los riesgos a los que estan expuestos los sistemas
de informacién, garantizando la proteccion con el apoyo de tecnologias y practicas humanas integras
que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y la confianza de sus partes interesadas.

Para cumplir con estos propdsitos, la entidad asigna los recursos necesarios, cumple los requisitos
legales y normativos vigentes aplicables; cuenta con un equipo de trabajo competente y
comprometido, y promueve la participacion de los servidores, sus representantes, visitantes y partes
interesadas en los procesos de toma de decisiones del Sistema Integral de Gestién y Control, en el
marco del nuevo liderazgo.

Firmado en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de julio del afio 2019.

OBJETIVOS SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL - SIGC
¢ Incrementar el nivel de satisfaccion de la comunidad cundinamarquesa.
o Elevar el nivel de competencia del personal de la Gobernacién.
e Desarrollar la capacidad de gestion con los recursos asignados.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables al SIGC
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Disminuir el nivel de riesgos del SIGC

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos

Disminuir la frecuencia y severidad de las Lesiones de origen laboral

Mejorar continuamente de condiciones de salud de los funcionarios

Mejorar continuamente los Espacios Seguros y Saludables en las instalaciones

Asegurar la gestion eficiente de los recursos del SIGC

MAPA DE PROCESOS
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OBJETIVO

Dirigir, promover y controlar el servicio educativo para las nifias, nifios, jovenes y adultos de
Cundinamarca logrando su acceso y permanencia en los niveles de preescolar, basica y media, con
el fin de que obtengan conocimientos cientificos, técnicos y culturales con los més altos estandares
de calidad, Asi mismo, velar por la pertinencia en los procesos de articulacion entre la educacion media
y la educacién superior que favorezcan el acceso, ingreso y permanencia a los estudiantes en el
sistema educativo.

ALCANCE

El proceso inicia con la identificacion de necesidades educativas de las nifias, nifios y jovenes del
Departamento de Cundinamarca, continua con la administracion y prestacion del servicio con calidad
y pertinencia y finaliza con los procesos de articulacion entre la educacion media y la educacién
superior.
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SUBPROCESO GESTION DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

OFERTA'Y DEMANDA EDUCATIVA.

La Secretaria de educacion de Cundinamarca , acatando las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional a través de la Resolucion de Matricula Ministerial da cumplimiento a cada una de las etapas
del proceso, e iniciando con la Capacitacién y Socializacién al personal Directivo docente y
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento, con el fin de garantizar la oferta y la
demanda educativa a través de la etapa de capacidad institucional y proyeccion de cupos., donde se
tiene en cuenta la capacidad en infraestructura, personal docente y administrativo, recursos
pedagdgicos, entre otros, con el fin de dar continuidad a los estudiantes activos y propender por la
ampliacion de la cobertura educativa, garantizando el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al
sistema educativo en los programas de educacion tradicional y modelos flexibles, como también,
contando con estrategias de permanencia que mejoren la calidad de vida de los mismos y disminuya
la desercion escolar.

N

/ | MATRICULA

La Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca asume responsabilidades para lograr
que todos los nifios, nifias, jovenes o adultos en edad escolar o en extraedad, sin ningun tipo de
discriminacion, tengan oportunidad de recibir una educacion de alta calidad, pertinente, con equidad,
eficiencia, eficacia y efectividad; que contribuya a su formacion como ciudadanos competentes,
creativos, criticos, con la capacidad para tomar decisiones y actuar idoneamente ante los nuevos retos
que se presentan en la sociedad basadas en el conocimiento, se debe partir que es importante tomar
conciencia que el sector educativo se caracteriza por tener dificultades, debilidades y obstaculos en
toda la estructura fisica, de talento humano, técnico y financiero, sin embargo esto no es una barrera
para lograr metas de cobertura y permanencia.

La politica de cobertura educativa del Departamento de Cundinamarca busca asegurar el acceso y la
permanencia de las poblaciones de primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes y adultas en edad
escolar o extra edad, como lo contempla el Plan de Desarrollo de Cundinamarca Unidos Podemos
Mas, a fin de evitar que dichas poblaciones se queden por fuera del sistema Educativo.

Esta politica educativa contempla no solo lograr el acceso de los estudiantes, también la permanencia
en el sistema educativo y la implementacion de las diferentes estrategias que generen motivacion y
mejores condiciones para que los estudiantes permanezcan evitando la desercion y la repitencia
escolar en el departamento.
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El compromiso se ve reflejado en los programas y estrategias de acceso y permanencia como son los
complementos nutricionales a escolares, subsidios de transporte y alojamiento, la implementacion de
modelos educativos flexibles, la transformacion de las IE para la atencion a la poblacion con
necesidades educativas especiales, los programas de apoyo a la atencion integral a la primera
infancia, la alfabetizacion entre otros.

La etapa de matricula tiene como objetivo:

+ Garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion en los niveles de preescolar, basica y media.
* Formalizar la renovacion de matricula de los alumnos activos

* Matricular a los alumnos nuevos inscritos

* Determinar la poblaciéon matriculada.

La Secretaria de Educacién adelanta una serie de estrategias para difundir y facilitar los medios para
que los padres de familia realicen el proceso de matricula, entre ellas esta el despliegue de publicidad
en diferentes medios de comunicacion tanto local como departamental, en las diferentes ferias de
servicios que adelanta la Gobernacién en los municipios no certificados del Departamento, la
Secretaria hace presencia para dar a conocer a la comunidad la oferta educativa existente.

El departamento de Cundinamarca cuenta con una poblacién aproximada de 2'800.000 habitantes, de
los cuales en edad escolar entre 5y 16 afios segun proyecciones DANE 2018 es de 279.471NNA para
el 2020, con un promedio de aumento por vigencia de 3,7%.

Proyeccién de poblacion 5 Al6 afios
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Fuente: Cundinamarca en cifras — Junio de 2020

En la actualidad el Departamento cuenta con 275 Instituciones Educativas que ofrecen educacién
formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica, Media
Técnica y Educacion Formal de Adultos con diferentes modelos, metodologias y jornadas escolares,
repartidas en 108 municipios no certificados, que le prestan el servicio educativo a mas de 228.000
estudiantes. El Departamento cuenta con 140 Instituciones en la zona urbana y 135 en la zona rural.

De acuerdo a lo anterior, la poblacion en el departamento de Cundinamarca entre los 5 a 16 afios que
se encuentra por fuera del sistema educativo es de 0,07%.
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Para el afio 2019, el total de estudiantes reportados en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT fue
de 224.885 distribuidos en 130.183 (57.89%) en la zona urbana y 94.702 (42.11%) en la zona rural.
Para el afio 2020, con corte a mayo 18, la matricula ascendi6 a 228.432 distribuidos en 133.841
(58.59%) en la zona urbana y 94.591 (41.41%) en la zona rural.

Desercion

La tasa de desercién escolar del departamento de Cundinamarca, de acuerdo al reporte de
estadisticas de desercion del Ministerio de Educacion Nacional, se exponen a continuacion:

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total
2010 5,00% 2,84% 4,33% 3,52% 3,60%
2011 3,18% 2,63% 4,36% 3,34% 3,38%
2012 2,93% 1,94% 3,47% 2,56% 2,64%
2013 2,86% 2,00% 2,89% 2,28% 2,42%
2014 2,06% 1,45% 2,64% 2,02% 2,00%
2015 3,17% 1,92% 4,20% 2,75% 2,93%
2016 3,55% 1,99% 4,19% 2,88% 3,00%
2017 3,23% 1,78% 3,55% 2,53% 2,61%
2018 3,11% 1,83% 3,44% 2,12% 2,54%
2019 3,19% 1,71% 3,27% 2,31% 2,47%

FUENTE: SIMAT OAPF 2019 Nov

Variacion 2018-2019 0,08% -0,12% -0,17% 0,19% -0,08%

El gréfico de desercion de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca, nos
muestra que de 2013 a 2019, la desercion ha aumentado en 0,5 puntos porcentuales, en los
municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, de 2014 a 2016 se observa un
aumento de 1 punto porcentual y para los afios 2016 a 2019, se observa una disminucién en 0.53
puntos porcentuales, lo cual indica que se deben continuar fortaleciendo las estrategias de
permanencia, entre las que se encuentra el Programa de Alimentacion Escolar y el transporte escolar,
con el fin de disminuir este indicador en el Departamento.
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GRAFICO 1. DESERCION ESCOLAR CUNDINAMARCA
Fuente: Cundinamarca en cifras — Junio de 2020
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Las causas de la desercion escolar, se pueden clasificar en dos grupos: endégenos y exdgenos. Los
factores enddgenos hacen referencia a aquellos que estan dentro del sistema y las mismas
instituciones educativas como la infraestructura, dotaciones, formacion docente o métodos de
ensefianza, son algunos de ellos. Los factores exdgenos hacen referencia a la Institucion como la
actitud paterna hacia la escuela, ocupacion de los padres, vivienda, ingreso o tipo de familia.

Reprobacion

La tasa de reprobacion escolar del departamento de Cundinamarca, de acuerdo al reporte de
estadisticas de desercion del Ministerio de Educacion Nacional, se exponen a continuacion:

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total
2018 0,41% 1,19% 3,49% 3,18% 2,21%
2019 0,40% 1,35% 3,70% 2,29% 2,26%
FUENTE: SIMAT OAPF 2019 Nov
Variacion 2018-2019 -0,02% 0,17% 0,21% -0,90% 0,05%

Cundinamarca presenta una tasa de reprobacion de 2,21% para el afio 2018 y de 2,26% para el afio
2019, presentando una variacion total del 0,05%, lo anterior depende de factores asociados a los
sistemas de evaluacion y los procesos pedagdgicos desarrollados en las Instituciones educativas.
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GRAFICO 2. REPROBACION CUNDINAMARCA
Fuente: Cundinamarca en cifras — Junio de 2020

Educacion de adultos

En Educacion Formal de Adultos la matricula paso6 de 25.816 estudiantes en el afio 2011 a 22.360 en
2018, siendo la mayor poblacion la que recibe instruccion en jornada Fin de Semana en donde la
asistencia es semipresencial con mayor utilizacion de guias de autoaprendizaje. La matricula de la
poblacion indigena actual es de 542 estudiantes, la poblacién Afrodescendiente es de 432 estudiantes
y la de victimas 7.625 estudiantes.

El Departamento de Cundinamarca ha contribuido a la alfabetizacion y a la educacién de personas en
extra edad y adultos por ciclos lectivos es asi como entre el 2016 y 2019 con la implementacién de
los modelos flexibles para personas jévenes, adultos y adultos mayores al finalizar el cuatrienio 2016-
2019 se beneficiaron cerca de 16.000 Cundinamarqueses, habitantes de los 108 municipios no
certificados en educacion, mediante la formacion de ciclos | correspondientes a los grado primero
segundo y tercero de primaria, ciclo Il correspondiente a los grados cuarto y quinto de primaria ciclo
IV correspondiente a los grados .

En este mismo sentido el Departamento se ha preocupado por disminuir la tasa de analfabetismo que
en Cundinamarca se encuentra en Segun datos reportados por el Ministerio de Educacion Nacional
del afio 2018 en 3,2, lo cual permite analizar que a dicha fecha se ha disminuido en 0.1%, todo ello
debido al desarrollo de modelos flexibles de educacién en el departamento durante el cuatrienio. En
el 2019 la Secretaria de Educacion contintio con la implementacion sefialada, a la fecha se logré la
meta de producto que se proyecto en el Plan de Desarrollo en alfabetizar a 7.754 personas jovenes,
adultos y adultos mayores durante el cuatrienio, por lo tanto, se proyecta que dicha tasa ha disminuido
frente a los datos del 2018.

Al afio 2018 la tasa de analfabetismo en el pais se encontraba en el 5 %, mientras Cundinamarca con
el desarrollo de modelos flexibles en educacién, la tasa de analfabetismo se redujo del 3.3% al 3.2%.
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Para el afio 2019 a través del decreto 3011 desarrollado en las diferentes IED tanto en la jornada
nocturna como sabatina se beneficiaron cerca de 4.333 personas jovenes, adultos y adultos mayores,
para un total en el cuatrienio de 7.754 de los 108 municipios no certificados en educacion, poblacion
que se caracterizd por volver a un aula de clase después de muchos afios de ausencia y donde
predomind adultos y adultos mayores que retomaron su formacion académica con edades entre los
40 a 70 afios.

Trayectorias completas

A continuacion se presenta el estado de la ETC Cundinamarca con relacion a la trayectoria completa
de la poblacion escolar:

ICobertura (neta) de Educacién en Cundinamarca-ETC- 2019

5/10 nifios de 5 afios se encuentran en

TRANSICION

8/10 nifios entre 6 y 10 afios se encuentran en

PRIMARIA

8/10 nifios entre 11y 14 afios se encuentran en

SECUNDARIA

49% 5/10 nifios entre 15 y 16 afios se encuentran en

MEDIA

3/10 adolescentes y jévenes entre 17 y 21 afios se
encuentran en educacién SUPERIOR™

** Corte 2018

Cuatro afios después, de los 22.659 nifios que ingresaron en transicion en 2015:

4.975 repiten 1 vez (se quedaron en tercero)

1.270 repiten 2 veces (se quedaron en segundo)

181 repiten 3 veces (se quedaron en primero)

7 repiten 4 veces (se quedaron en transicion)
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I Analisis de la Trayectoria Educativa en Cundinamarca-ETC de 2015 a 2019
» - (Transicion a Cuarto) — Total Cundinamarca
€ Mha

6.433 repiten
(28%). 806
CUARTO permanecen por
15.202 continuaron en 2019 fuera del
sistema (4%)
TERCERO 5.690 repiten
16.033 continuaron en 2018 (25%) 744
permanecen por
SEGUNDO fuera del

17.246 continuaron en 2017 sistema (3%)

67 de 100

contintian en su
trayectoria
esperada

71 de 100

contindan en su
trayectoria
esperada

TRANSICION
22.659 nifios matriculados en

2015
0™

\ /

S |

Cuatro afios después, de los 10.367 nifios que ingresaron en transicion en 2015:
2.374 repiten 1 vez (se quedaron en tercero)

685 repiten 2 veces (se quedaron en segundo)

0 repiten 3 veces (se quedaron en primero)

3 repiten 4 veces (se quedaron en transicion)
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I Analisis de la Trayectoria Educativa en Cundinamarca-ETC de 2015 a 2019
(Transicién a Cuarto) — EN LO RURAL
< H™

0» 3.062 repiten

(30%). 381

65 de 100
continuan en su
trayectoria

CUARTO

p 6.698 continuaron en 2019 permanecen
esperada por fuera del
68 de 100 ‘ TERCERO sistema (4%)
contindan en sy .
trayectoria 7.081 continuaron en 2018 \ (Zz-f;‘)‘g;:mten
esperada

e SEGUNDO permanecen

7.692 continuaron en 2017 por fuera del
sistema (3%)

TRANSICION

- 10.367 nifios matriculados en
Y 2015

Cuatro afios después, de los 25.613 nifios que ingresaron en quinto en 2015:

4.635 repiten 1 vez (se quedaron en octavo)
1.749 repiten 2 veces (se quedaron en séptimo)
305 repiten 3 veces (se quedaron en sexto)

8 repiten 4 veces (se quedaron en quinto)
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i Analisis dedgamTrayectoria Educativa en Cundinamarca -ETC de 2015 a 2019

55 de 100
contintian en su
trayectoria
esperada

63 de 100 nifios
contintian en sy
trayectoria ¢
esperada

91 de 100 nifios
contintian en su
trayectoria

[ JIELFE]

»

—

(Quinto a Noveno) — Total Cundinamarca

NOVENO

14.202 continuaron su trayectoria
entre 2019
OCTAVO

16.114 continuaron su trayectoria

en 2018
SEPTIMO

18.692 continuaron su trayectoria
en 2017

QUINTO

25.613 nifios matriculados en
2015

6.697 repiten
(26). 2.737
permanecen
por fuera del
sistema (11%)
6.205 repiten
(24%) 2.180
permanecen
por fuera del
sistema (9%)

Cuatro afios después, de los 12.119 nifios que ingresaron en quinto en 2015:

2.201 repiten 1 vez (se quedaron en octavo)

769 repiten 2 veces (se quedaron en séptimo)

0 repiten 3 veces (se quedaron en sexto)

3 repiten 4 veces (se quedaron en quinto)
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I Analisis deeTrayectoria Educativa en Cundinamarca-ETC de 2015 a 2019

» (Quinto a Noveno) — EN LO RURAL
~h W™
J w 2.973 repiten

(25%). 1.481

54 de 100
contintian en su

NOVENO

trayectoria 6.601 continuaron su trayectoria PEUNSPECED
esperada por fuera del
C sistema (12%)
61 de 100 niiios OCTAVO :
e 2.910 repiten
contindan en su

(24%) 1.212
permanecen
por fuera del
sistema (10%)

trayectoria
esperada

7.448 continuaron su trayectoria \!

SEPTIMO
8.663 continuaron su trayectoria ‘

QUINTO
12.119 nifios matriculados en

2015

4
N
=

Cuatro afios después, de los 22.313 nifios que ingresaron en noveno en 2015:
37 repiten 1 vez (se quedaron en once)

283 repiten 2 veces (se quedaron en once)

41 repiten 3 veces (se quedaron en décimo)

5 repiten 4 veces (se quedaron en noveno)
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I Analisis de la Trayectoria Educativa en Cundinamarca-ETC de 2015 a 2019
@ (Noveno a Once) — Total Cundinamarca ! ~

&

366 repiten
(2%) 3.135
18.222 se graduaron entre 2018 y HEEEE
2019 por fuera del
sistema (14%)

82 de 100
finalizaron sus'
estudios .

ONCE

15.448 continuaron su trayectoria @ 11

en 2017

79 de 100 nifios
continuan en su
trayectoria

NOVENO

22.313 nifios matriculados en
2015

Cuatro afios después, de los 7.297 nifios que ingresaron en noveno en 2015;
4 repiten 1 vez (se quedaron en once)

87 repiten 2 veces (se quedaron en once)

0 repiten 3 veces (se quedaron en décimo)

1 repiten 4 veces (se quedaron en noveno)
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I Analisis de la Trayectoria Educativa en Cundinamarca-ETC de 2015 a 2019
p (Noveno a Once) — EN LO RURAL 2k 7\

81 de 100 92 repiten (1%)

5.937 se graduaron entre 2018 y 1.111

finalizaron sus ,
estudios £ 2019 » Permanecen
% por fuera del

sistema (15%)

NOVENO
7.297 nifios matriculados en 2015

a0

EDUCACION INCLUSIVA

En cumplimento a la meta del Plan De Desarrollo Departamental “Unidos Podemos mas” Meta 176:
“Implementar en el 100% de las IED de los municipios no certificados del Departamento estrategias
de educacién inclusiva que garantice el acceso, la permanencia y la calidad de la poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales”, al Decreto 1421 de 2017 el cual reglamenta la atencion a los
estudiantes con discapacidad y al Decreto 1075 de 2015 que reglamenta la atencién a estudiantes
con capacidades y talentos excepcionales, la Direccion de Cobertura para la vigencia 2020 realizéla
contrataciéon de 72 profesionales de apoyo pedagogico, los cuales asesoran y acompafian a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.
Cabe resaltar que estos profesionales se encuentran atendiendo las 275 Instituciones Educativas de
los 108 municipios no certificados en educacion, de igual manera, en el sistema integrado de matricula
SIMAT se encuentran reportados 5.915 estudiantes con discapacidad y 429 estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales.

Desde la Secretaria de Educacion se ha disefiado un plan de accién para estos profesionales, el cual
contempla las siguientes actividades:

e Revision del SIMAT para verificar que los estudiantes reportados con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales cuenten con los debidos soportes y criterios para
dichas categorias.

e Revisién de historias escolares
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e Caracterizacion pedagogica

o Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables -
PIAR

e Socializacion del PIAR con las familias

e Capacitaciones padres de familia, cuidadores, docentes y demas actores que contribuyen a
la educacion inclusiva.

Pese a que los profesionales contratados tienen diferentes profesiones de base (psicologia,
fonoaudiologia, trabajo social, licenciatura, entre otros) su rol es pedagogico, por tal razén no
realizandiagndsticos ni intervenciones clinicas.

Adicional a lo anterior, la Secretaria de Educacion también ha recibido asistencias técnicas por parte
del Instituto Nacional para Sordos — INSOR para la conformacién de la oferta bilingtie bicultural para
poblacion con discapacidad auditiva, la cual se ubicara en las IED Serrezuela del municipio de Madrid
y la IED Carlos Abondano Gonzélez del municipio de Sesquilé.

De acuerdo con el registro del SIMAT al afio 2020, la poblacién escolar con discapacidad es de 5.809
estudiantes, 995 son poblacion étnica, 7625 son reportados como victimas del conflicto, a los cuales
se les debe garantizar el acceso al servicio educativo, asi como la permanencia y la promocién, en
condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad, sin distinciones de género, ideologia, raza,
religion, condicion socioecondmica, cultural o bioldgica.

INCLUSION EDUCATIVA o

coHW EDMERE

BAIO MAGDALENA 168 2.89%

ety RIONEGRO 219 4.11%
5 Y UBATE 493 8.49%
‘ ALMEIDAS. 384 6.61%
SABANA CENTRO 66T 11.48%

GUAVIO 297 5.11%

CRIENTE 613 10.55%

SOACHA 146 2.51%

m SUMAPAZ 501 8.62%

) TEQUENDAMA 640 11.02%

ALTO MAGDALENA 218 3.92%

MAGDALENA CENTRO 133 2.29%

- GUALIVA 498 8.57%

- i SABANA OCCIDENTE 672 11.57%

o MEDINA 130 2.24%

& =809

Estudiantes con
Discapacidad

registrados en SIMAT
4
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Tipo de discapacidad

TIPO DE DISCAPACIDAD ESTUDIANTES

COGNITIVA 4.081
VISUAL 281

AUDITIVA 368
FISICA 632

MULTIPLE 447
TOTAL 5.809

PERMANENCIA ESCOLAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

La educacion es un derecho fundamental del ser humano, sin embargo, uno de los mayores problemas
que se tiene a nivel departamental y nacional es la tasa de cobertura, tanto bruta como neta, para los
diferentes niveles educativos. Pese a que la tasa de cobertura bruta esta por encima del 100% para
ciertos niveles educativos, la tasa de cobertura neta siempre esta por debajo del 86%, se evidencia
un problema de extra-edad, movilidad geografica de algunas familias, trabajo infantil, falta de cupos
en algunas |IED en Municipios de alto porcentaje poblacional, dificultad geografica de desplazarse los
nifios, nifias y jovenes a las diferentes IED. Unido a estas dificultades y otras, la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca ha disefiado una serie de estrategias de cobertura y permanencia de
esta poblacion escolar con indices de calidad educativa, entre ellas estan:

Transporte escolar

El departamento de Cundinamarca se caracteriza por el alto porcentaje de poblacion escolar viviendo
en las zonas rurales siendo zonas de dificil el acceso cuyo desplazamiento de los nifios a las diferentes
Instituciones educativas se hace caminando de una a dos horas para poder asistir a sus clases,
situacién que preocupa la Secretaria de Educacién en tanto se convierte en un riesgo para que los
nifios abandonen la formacién académica. La Secretaria de Educacién para garantizar el acceso y la
permanencia de los estudiantes matriculados en los establecimientos educativos del sector oficial del
Departamento de Cundinamarca, actuando de manera oportuna para que acorten la distancia de sus
viviendas a las Instituciones Educativas y se evite la desercion escolar, destind recursos de subsidio
de transporte escolar para beneficiar a los estudiantes que presentan gran dificultad en el
desplazamiento a la institucion educativa y que pertenezcan a un estrato social bajo que no les permita
pagar dichos costos.

De los 108 municipios no certificados del departamento, 105 son beneficiados con el subsidio de
Transporte Escolar y de estos el 85.5% de la poblacion es rural y 14.5% urbana. Es por ello, que la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca con el objeto de facilitar el acceso y la permanencia de los
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estudiantes de las IE del sector oficial, realiza convenios con la Administraciones Municipales, para
que se haga entrega de un subsidio econdémico a través de bonos redimibles a los padres de familia
ylo acudientes de los estudiantes beneficiarios matriculados que cumplan con los requisitos
estipulados en la resolucion 5305 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
ESTRATEGIA DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".

Para la vigencia 2020 — 2024, la meta es llegar a 52.000 estudiantes por afio, con el subsidio de
transporte, garantizando asi la permanencia en el sistema educativo..

Alimentacion Escolar

Esta estrategia de cobertura y permanencia escolar se convierte en un incentivo para que los nifios y
las nifias ingresen al sistema educativo, garantiza un mayor aprendizaje promoviendo la alimentacion
saludable en su entorno inmediato y ayuda a la permanencia de los estudiantes en los
establecimientos educativos.

Para ser efectivo el beneficio, se seleccionan los establecimientos educativos oficiales dando prelacion
a aquellos que atiendan poblacién desplazada, comunidades rurales e indigenas y a los
establecimientos educativos con mayor proporcidn de la poblacién clasificada en los niveles 1y 2 del
Sisbén.

La estrategia de alimentacion escolar consistente en brindar complemento alimentario a los
estudiantes focalizados en las diferentes modalidades con el fin de evitar la desercidn escolar.
y

ASI VA EL

PAE

PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
EN CUNDINAMARCA

En la actualidad el Departamento de Cundinamarca viene atendiendo 185.000 nifios, nifias y
adolescentes priorizando los estudiantes de jornada unica, rurales y con mayor grado de
vulnerabilidad, donde se brinda un complemento alimentario jornada mafiana o jornada tarde y/o
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icontec icontec e TQNet
(o] e

SC-CER 303297 ST-CERES5785

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 05.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




complemento tipo almuerzo, raciones preparadas y servida, esto con la finalidad de Garantizar el
acceso y permanencia de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca. Acorde con los lineamientos técnico
administrativos y estandares del programa de alimentacion escolar establecidos por el Ministerio de
educacion mediante la resolucion 29452 de 2017 y las directrices y parametros establecidos por la

Secretaria de Educacion.

La poblacion beneficiada son estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca, se encuentran focalizados de la

siguiente manera:

FOCALIZACION PAE JULIO 2020

ST-CERES5785

MUNICIPIO FOCALIZACION PAE
AGUA DE DIOS 1511
ALBAN 921
ANAPOIMA 1924
ANOLAIMA 2268
APULO 1175
ARBELAEZ 1813
BELTRAN 360
BITUIMA 397
BOJACA 1432
CABRERA 854
CACHIPAY 1226
CAJICA 7376
CAPARRAPI 1949
CAQUEZA 2016
CARMEN DE CARUPA 1283
CHAGUANI 479
CHIPAQUE 1677
CHOACHI 1988
CHOCONTA 3039
COGUA 3206
CUCUNUBA 1484
EL COLEGIO 3791
EL PENON 677
EL ROSAL 2654
FOMEQUE 1867
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FOSCA 1185
FUQUENE 1542
GACHALA 769

GACHANCIPA 2406
GACHETA 1603

GAMA 509

GRANADA 1231

GUACHETA 2857
GUADUAS 4051
GUASCA 3164
GUATAQUI 418
GUATAVITA 1087
GUAYABAL DE SIQUIMA 727
GUAYABETAL 1130
GUTIERREZ 660
JERUSALEN 414
JUNIN 813

LA CALERA 2491
LA MESA 3847

LA PALMA 1393
LA PENA 859

LA VEGA 2446
LENGUAZAQUE 1977
MACHETA 1034

MADRID 5658

MANTA 489

MEDINA 1612

NARINO 327
NEMOCON 2113

NILO 1189
NIMAIMA 468
NOCAIMA 787

PACHO 4405

PAIME 669

PANDI 857

PARATEBUENO 2067

PASCA 1741

PUERTO SALGAR 2496
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PULI 490
QUEBRADANEGRA 755
QUETAME 1336
QUIPILE 1123
RICAURTE 1545
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 1591
SAN BERNARDO 1695
SAN CAYETANO 825
SAN FRANCISCO 1414
SAN JUAN DE RIO SECO 1502
SASAIMA 1755
SESQUILE 2034
SIBATE 4317
SILVANIA 3331
SIMIJACA 2090
SOPO 3476
SUBACHOQUE 2032
SUESCA 2629
SUPATA 904
SUSA 967
SUTATAUSA 1195
TABIO 2066
TAUSA 1833
TENA 1423
TENJO 2965
TIBACUY 759
TIBIRITA 407
TOCAIMA 2005
TOPAIPI 677
UBALA 1629
UBAQUE 1118

UNE 1024

UTICA 605
VENECIA 831
VERGARA 1018
VIANi 669

VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE 4835
VILLAGOMEZ 349
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VILLAPINZON 3425
VILLETA 4105
VIOTA 2441
YACOPI 2163
ZIPACON 789
Total general 185000

Teniendo en cuenta el proceso de distanciamiento social, decretado por el Gobierno Nacional, el
programa de alimentacion escolar se ha continuado entregando, conforme a las orientaciones emitidas
por la Unidad de Alimentos para Aprender del MEN, entregandose Racion para Preparar en Casa,
como una medida que apoya el proceso de aprendizaje en casa.

La meta para la vigencia 2020 — 2024 es llegar a 200.000 estudiantes desde preescolar hasta
undécimo grado.

Jornada Unica

El programa de Jornada Unica en el departamento de Cundinamarca cuenta con 230 Instituciones
educativas focalizadas, que cuentan con acto administrativo para realizar la implementacién, sin
embargo cerca del 65% de la IE reconocidas en jornada Unica necesitan fortalecimiento en la puesta
en marcha del programa, de tal forma que es necesario formular acciones en torno a la mejora tanto
de la infraestructura educativa como de la formacién del personal docente a fin de cumplir con los
objetivos que persigue dicha jornada.

De igual forma, frente a la implementacion de la jornada Unica, en el anterior periodo de gobierno se
proyectd incrementar del 5.14% al 40% la matricula escolar en jornada Unica al afio 2019, pero solo
se ha llegado al 21.15 %, debido a la no ampliacion de la planta docente por parte del Ministerio de
Educacidn Nacional para asi asignar los docentes requeridos por las IED.

De acuerdo a los componentes de implementacion de la jornada Unica, el departamento se
encuentra asi en su ejecucion:

La meta en el plan de desarrollo “Cundinamarca, Region que Progresa”, se busca fortalecer la
implementacién de todos los componentes en las 230 |E que cuentan con resolucién de jornada
Unica.
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SUBPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

De acuerdo con el estudio técnico de planta para la vigencia 2020, los cargos de docente de aula se
encuentran distribuidos de la siguiente manera.

AREA | NIVEL CANTIDAD

PREESCOLAR 474
PRIMARIA 4537
BASICA Y MEDIA 4668
JORNADA UNICA 102
AREA TECNICA

TOTAL GENERAL 10201

En cuanto a déficit de personal docente y de acuerdo con los cargos aprobados en estudio técnico
para la vigencia 2020, tenemos en el momento 3 vacantes con mas de 150 dias, que no han sido
cubiertas.

MUNICIPIO IED MOTIVO CANTIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL Pendiente definir Cambio de Perfil por

Sl TECNICO AGROPECUARIO MARTINROMERO ~ parte del Directivo Docente Rector !
uADRD  INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL  Pendiente definir Cambio de Perf por 1
TECNOLOGICO DE MADRID parte del Directivo Docente Rector
cUCUNUBA  INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL  Dificultades en el nombramiento por ser

LAGUNA docente de area técnica.
TOTAL
GENERAL
Adicional a eso con corte a agosto de 20207 contamos con 11 vacantes definitivas pero que ya
cuentan con tramite adelantado para su cubrimiento.

Para la buena prestacion del servicio educativo, se requiere tener la planta docente completa en
todas las Instituciones Educativas, lo que es muy complejo teniendo en cuanta algunas situaciones
como.

v Incapacidades inferiores a 30 dias, que por los tiempos no es posible cubrir.

v Demora en el tramite de Sistema Maestro. (Seleccion de docentes para vacantes definitivas).
v" Demora en la elaboracién de algunos actos administrativos.

v" Demora en las firmas de los actos administrativos.
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v Falta de personal para atender de manera oportuna todas las situaciones administrativas
quepresentan los docentes y directivos docentes.

SUBPROCESO GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-
ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PRUEBAS SABER

Si bien es cierto, Cundinamarca, es uno de los departamentos mejor posicionados a nivel nacional en
materia educativa, en el 2018 tuvimos una cobertura bruta del 80.41% en el nivel de transicion, en
primaria es del 98.79%, en secundaria de 108.29% y media de 84.12%. Sin embargo, en el ambito
internacional el pais no tiene los mejores resultados de conformidad con las pruebas PISA, Colombia
en afio 2018 obtuvo un puntaje menor que la media de la OCDE en lectura, matematicas y ciencias.
Esto nos permite visualizar una problematica para responder en la formacion de nuestros educandos
a nivel global y por tanto para dar respuesta a problematicas que plantea hoy los retos de la
globalizacién.

ANALISIS PRUEBAS SABER

Para este andlisis se tuvo en cuenta la linea base de las PRUEBAS SABER 11° 2019-2, con
caracteristicas de nivelacion de las pruebas saber 11 establecidas por el Instituto Colombiano para el
Fondo de Educacion Superior ICFES, para la evaluacion (A+, A, B, CY D).

Segun el ICFES la clasificacion A+, corresponde a los establecimientos o sedes educativas en las que
los estudiantes obtienen los resultados mas destacados.

Departamento de Cundinamarca
Resultados Pruebas Saber 11° Afios 2019 Sector Oficial
Municipios No Certificados

Categoria2019-2 | 'ED gg'gALES % |.E.D OFICIAL
A+ 1 6%
A 30 10%
B 129 43%
C 100 34%
D 37 12%
Total general 297 100%

De acuerdo a los resultados reportados podemos evidenciar que en el Departamento la mayoria de
instituciones educativas (129) se ubican en la clasificacion B con un 43%, luego encontramos en la
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categoria C 100 instituciones educativas oficiales equivalentes al 34%, la categoria D 37 instituciones
educativas oficiales las cuales equivalen al 12%, en la categoria A 29 instituciones educativas que
equivalen al 10%, y en la categoria A+, se encuentra clasificada una institucion educativa con el 6%
para un total de 297 instituciones educativas oficiales evaluadas.

A continuacion se presenta la distribucion organizada por Provincias:

Provincia % | IED %A | IED %B | IED %C | IED %D | IED
A+ | Clasificacion Clasificacion Clasificacion Clasificacion Clasificacion
A+ A B C D
Almeidas 0% | 0 0% |0 76% | 13 18% | 3 6% |1
Alto 0% | 0 0% |0 23% | 3 38% | 5 38% | 5
Magdalena
Bajo 0% |0 0% |0 25% | 3 67% | 8 8% |1
Magdalena
Gualiva 0% | 0 4% | 1 56% | 15 33% | 9 % |2
Guavio 0% | 0 0% |0 37% | 10 30% | 8 33% | 9
Magdalena 0% | 0 0% |0 43% | 6 29% | 4 29% | 4
Centro
Medina 0% | 0 0% |0 50% | 2 25% | 1 25% | 1
Oriente 0% | 0 19% | 5 50% | 13 31% | 8 0%
Rionegro 0% |0 0% |0 10% | 3 52% | 15 38% | 11
Sabana 6% | 1 38% | 12 50% | 16 9% |3 0% |0
Centro
Sabana 0% |0 8% |1 46% | 6 56% | 6 0% |0
Occidente
Soacha 0% | 0 0% |0 75% | 3 25% | 1 0% |0
Sumapaz 0% | 0 18% | 4 41% | 9 2% | 7 9% |2
Tequendama | 0% | 0 13% | 4 56% | 18 28% | 9 3% |1
Ubaté 0% |0 12% | 3 36% | 9 52% | 13 0% |0

En la clasificacion de planteles de acuerdo con los resultados de las Pruebas SABER 11°, se observa
que en nuestros establecimientos oficiales la mayor concentracion se ubica en el nivel B. La provincia
de Sabana Centro es la mejor ubicada, pues es la unica con categoria A+ y presenta un 38% en el
nivel A'y un 50% en nivel B.
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indice Total
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0,7783

0,5493

CAIJICA GUATAQUI

En los resultados de pruebas saber 11 del afio 2019 identificamos que la institucion IED Pompilio
Martinez en el municipio de Caijica tiene el indice total en 0,77 ubicandose como el mas alto en el
Departamento de Cundinamarca, en contraste, la institucion IED Buscavida del municipio de Guataqui
presenta el indice total més bajo del Departamento con 0,54.

CAJICA
0,81
0,80
0,80
0,79
0,78 0,78
0,78
0,77
0,76
0,76 0,76
0,75
0,74
0,73
Matematicas Ciencias Sociales y Lectura critica Inglés
naturales ciudadanas

En los resultados de las Pruebas SABER 11 del afio 2019 identificamos que la institucion IED Pompilio
Martinez en el municipio de Cajica tiene el indice total mas alto del Departamento de Cundinamarca
en las areas de matematicas con 0,80 puntos y ciencias naturales con 0,78 puntos.
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0,58
0,57
0,56
0,55
0,54
0,53
0,52
0,51
0,50
0,49

B Matematicas M Ciencias naturales

0,52

GUATAQUI

Indices mas bajos

0,57
0,56

0,53

0,52

JUNIN GUATAQUI BELTRAN GACHALA

Sociales y ciudadanas M Lectura critica M Inglés

Asimismo, encontramos los indices méas bajos del Departamento lo cuales son en el municipio de
Guataqui en la institucion IED Buscavida en matematicas con 0,52 puntos, en el area de ciencias
naturales con 0,56 puntos el municipio de Junin con la Institucion Educativa Sueva, en el area de
sociales y ciudadanas con 0,52 puntos el municipio de Guataqui con la institucion IED Buscavida, en
el area de lectura critica el municipio de Beltran con la institucion Rural Departamental Técnico
Agropecuario con 0,57 puntos y en el area de inglés encontramos en municipio de Gachala con la
Institucion Educativa Rural Departamental Murca con 0,53 puntos.

5 mejores indices totales de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca
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0,78

IED POMPILIO
MARTINEZ

Total
0,77
0,77
0,76
0,76

INSTITUCION |.E.D. LAPLAZUELA IED KIRPALAMAR IED SANTA MARIA
EDUCATIVA RURAL
DEPARTAMENTAL
ERNESTO APARICIO

JARAMILLO
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Se ubican los 5 mejores indices totales de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca: IED
Pompilio Martinez con 0,78; la Institucion Educativa Rural Departamental Ernesto Aparicio Jaramillo
con 0,77; la I.E.D. La Plazuela con 0,77; IED Kirkpalmar con 0,76 y la IED Santa Maria con 0,76.

5 indice totales mas bajos de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

Total
0,58 0,58
0,58
0,57 0,57 0,57
0,57 0,56
0,56
0,56 055
0,55
0,55
0,54
0,54
IED~NUESTRA INSTITUCION INSTITUCION IEDCOLEGIO IED BUSCAVIDA
SENORA DEL EDUCATIVA EDUCATIVA BASICO
CARMEN RURAL RURAL POSTPRIMARIA
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL RURAL EL
EL NARANJAL TECNICO HORTIGAL
AGROPECUARIO

JAIME DE

NARVAEZ

PAQUILO

Se ubican los 5 mas bajos de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca las cuales son: la IED
Nuestra Sefiora Del Carmen con 0,58; la Institucion Educativa Rural Departamental EI Naranjal con
0,57; la Institucion Educativa Rural Departamental Técnico Agropecuario Jaime De Narvaez Paquil6
con 0,57; el IED Colegio Béasico Postprimaria Rural El Hortigal con 0,56 y la IED Buscavida con 0,55.
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Mejores promedios de lectura critica de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

LECTURA CRITICA
62,00
61,00
61,00
60,00 60,00
60,00
59,00 59,00 59,00
59,00
58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00
58,00
57,00 57,00 57,00

57,00
55,00

u ||[ED POMPILIO MARTINEZ H [EDR ANATOLI

= [ED LA PLAZUELA m [ED TECNICO COMERCIAL DE TIBACUY

= |E COMPLEJO EDUCATIVO INTEGRAL SOPO = IIED SANTA MARIA

m [IED MONSENOR ABDON LOPEZ m |[ED TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA

u [EDR ZARAGOZA m [ED R ESCUELA LA PUNTA

m [ED GUACAMAYAS ® |ED DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL

m [ED INTEGRADA DE SUTATAUSA = |[ED LA MAGDALENA

IEDR PABLO HERRERA

En el area de lectura critica se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas
del Departamento con los mejores promedios los cuales son: la IED Pompilio Martinez con 61; la IED
Anatoli con 60; la IED La Plazuela con 60; la IED Técnico Comercial de Tibacuy con 59 y IE Complejo
Educativo Integral Sop6 con 59.
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Mejores promedios de matematicas de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

MATEMATICAS
6401 64,00
65,00 62,00 62,00
°1% 6000 60,00 59,00 59,00 59,00 59,00 59,00

60,00 ' ! ' ! 00 5800 58,00 58,00
50,00

= IEDR ANATOL| = IED POMPILIO MARTINEZ

= IED ESCUELA URBANA GRANJITAS = IED LA PLAZUELA

= ED PIO X » IED TECNICO COMERCIAL DE TIBACUY

m [ED SANTA MARIA m IEDR INTEGRADA VALLE DE TENJO

= IED MARIA MEDINA = IED INTEGRADA DE SUTATAUSA

= [ED. INTEGRADA DE TAUSA - SEDE PRINGIPAL = IED ERNESTO APARICIO JARAMILLO

# IED EL HATO = IED RURAL RINCON GRANDE

IED TECNICO INDUSTRIAL

En el &rea de matematicas se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas
del Departamento del Departamento con los mejores promedios los cuales son: |[ED Anatoli con 64;
IED Pompilio Martinez con 64; IED Escuela urbana Granjitas con 62; IED La Plazuela con 62 y IED
Pio X con 61.
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58,00

57,00

56,00

55,00

54,00

53,00

52,00

51,00

Mejores promedios de sociales y ciudadanas de las IED oficiales no certificadas de
Cundinamarca

SOCIALES Y CIUDADANAS

57,00

56,00

55,00 55,00 55,00 55,00

= [EDR ANATOLI

= |[ED GUACAMAYAS

= |[EDL MARIA MEDINA

m |[ED RAFAEL POMBO

m |ED DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL

m |[ED URBANA GRANJITAS

= |ED COMPLEJO EDUCATIVO INTEGRAL SOPO
IED LA PLAZUELA

53,00 53,00 53,00

u |[EDSUEVA

= [EDL JOSUE MANRIQUE

= |[ED SANTA MARIA

® |ED KIRPALAMAR

m [ED ERNESTO APARICIO JARAMILLO
= |[ED POMPILIO MARTINEZ

= |ED URBANA COLEGIO DEPTAL

En el &rea de sociales y ciudadanas se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no
certificadas del Departamento con los mejores promedios los cuales son: IEDR Anatoli con 57; IED
Sueva con 56; [ED Guacamayas 55; I[ED Josué Marique con 55y IED Maria Media con 55.
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Mejores promedios de ciencias naturales de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

En el area de ciencias naturales se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no
certificadas del Departamento con los mejores promedios los cuales son: IED Pompilio Martinez con

CIENCIAS NATURALES

61,00
60,00
59,00
58,00
57,00
56,00
55,00
54,00
53,00
52,00
51,00

60,00

59,00

58,00

57,00 57,00

I I 56,00 56,00
= [ED POMPILIO MARTINEZ

= |ED ESCUELA URBANA GRANJITAS
u |ED SANTA MARIA
m[ED PIO X
m |ED RAFAEL POMBO
m |ED ERNESTO APARICIO JARAMILLO
m |ED CLARAVAL Y CHUSCALES

IED PBRO. CARLOS GARAVITO A.

55,00 55,00 55,00 55,00

54,00 54,00 54,00 54,00
u |[ED GUACAMAYAS

m |[ED LA PLAZUELA

= [ED INTEGRADA DE TAUSA - SEDE PRINCIPAL
m |ED NUESTRA SENORA DEL CARMEN

m [ED DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL
m [ED EL CARMEN - SEDE PRINCIPAL

u [ED ALFREDO VASQUEZ COBO

60; IED Guacamayas con 59; IED Escuela Urbana Granjitas con 58; IED La Plazuela con 57 y IED
Santa Maria con 57.
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Mejores promedios de inglés de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

INGLES

60,00 59,00 59,00

58,00
58,00
56,00
54,00
52,00
50,00

57,00 57,00 57,00

56,00 56,00

1

55,00 55,00 55,00

54,00 54,00 54,00 54,00

® |[ED ERNESTO APARICIO JARAMILLO m |[ED POMPILIO MARTINEZ

= |ED DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL = |ED ORESTE SINDICI

m |[ED SANTA MARIA = ESCUELA URBANA GRANJITAS

® |EDR EL SALITRE - SEDE PRINCIPAL m [ED COMPLEJO INTEGRAL SOPO

® |[ED SABIO MUTIS ®m [EDR RINCON SANTO

m |[ED RAFAEL POMBO m |[ED RICARDO HINESTROSA DAZA

= |[ED MARIANO SANTAMARIA m |[ED ESCUELA RURAL LA PUNTA
IED KIRPALAMAR

En el area de inglés se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas del
Departamento con los mejores promedios los cuales son: IED Ernesto Aparicio Jaramillo con 59; IED
Pompilio Martinez con 59; IED de Bachillerato Técnico Comercial con 58; IED Oreste Sindici con 57 y
IED Santa Maria con 57.

Promedios mas bajos de lectura critica de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca
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LECTURA CRITICA

45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
43,00 43,00 43,00

42,00
41,00 41,00
] I I

u [EDR TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ PAQUILO
= [ED REPUBLICA DE COREA
= ESCUELA RURAL PROVIDENCIA
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= |[EDR EL CASTILLO
= [EDR LA MONTANA
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44,00

En el area de lectura critica se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas
del Departamento con los promedios més bajos los cuales son: IED Técnico Agropecuario Jaime de
Narvaez Paquilo con 40; IED Republica de Corea con 41; Escuela Rural Providencia con 41; IDRD
San Lorenzo con 42 y IED Luis Alfonso Valbuena Ulloa con 43.
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Promedios mas bajos de matematicas de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

En el aarea de matematicas se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas
del Departamento con los promedios mas bajos los cuales son: IED Republica de Corea con 37; IED

MATEMATICAS

44,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00
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B |ED REPUBLICA DE COREA
W IED ESCUELA RURAL PROVIDENCIA
® IED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA - SEDE PRINCIPAL
m IED JOSE HUGO ENCISO
m IED PORTONES - SEDE PRINCIPAL
® IEDR TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ PAQUILO
m IEDR SAN LORENZO
W [EDR ESCUELA LA MESETA
m IED MINIPI DE QUIJANO
m IED SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL
W [EDR ESCUELA EL CASTILLO
W IED DE PAPATAS
® IED NACIONALIZADO ANTONIO NARINO
m IED SANTA INES
IED DE GUTIERREZ

Escuela Rural Providencia con 38; IED Luis Alfonso Valbuena Ulloa con 39; IED Jose Huego Enciso
con 40 y |ED Portones con 40.
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Promedios mas bajos de sociales y ciudadanas de las IED oficiales no certificadas de
Cundinamarca

En el &rea de sociales y ciudadanas se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no

SOCIALES Y CIUDADANAS
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= |ED REPUBLICA DE COREA
= |[ED JOSE HUGO ENCISO
= |[EDR SAN LORENZO
mESCUELA RURAL LA MESETA
® ESCUELA RURAL LA MONTANA
IEDR TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ PAQUILO
u |[ED INTEGRADO SANTA ROSA
= [EDR MURCA
= |[ED ROMERAL

certificadas del Departamento con los promedios mas bajos los cuales son: IED Republica de Corea
con 36; IED Jose Hugo Enciso con 36; IDR San Lorenzo con 36; Escuela Rural la Meseta con 36 y
Escuela Rural la Montafia con 37.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 05.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

. N

(@) (@) ) -
icontec icontec Gobernacion de £

S it

=R 4 Cundinamarca

SC-CER 303297 ST-CERES5785



0ue P

EN EDUCACION

Promedios mas bajos de ciencias naturales de las IED oficiales no certificadas de
Cundinamarca

CIENCIAS NATURALES
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= IED REPUBLICA DE COREA

m |[ED JOSE HUGO ENCISO

= |[EDRL TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ PAQUILO
u |EDR ESCUELA PROVIDENCIA

u |ED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA - SEDE PRINCIPAL

= |IEDR SAN LORENZO

m |[ED ESCUELA LA MESETA

u |[ED LA PRADERA

En el area de ciencias naturales se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no
certificadas del Departamento con los promedios mas bajos los cuales son: |[ED Republica de Corea
con 36; IED José Hugo Enciso con 38; IEDR Técnico Agropecuario Jaime de Narvaez Paquilo con 38;
IEDR Escuela Providencia con 39 y IED Luis Alfonso Valbuena Ulloa con 39.
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Promedios mas bajos de inglés de las IED oficiales no certificadas de Cundinamarca

En el area de inglés se puede ubicar las cinco instituciones educativas oficiales no certificadas del
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m |[ED SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL
M |[ED PORTONES - SEDE PRINCIPAL
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m |[ED INTEGRADO SANTA ROSA
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m |ED REPUBLICA DE COREA

B [ED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA - SEDE PRINCIPAL

m |[ED RURAL MURCA

W [ED DE GUTIERREZ

B |[ED GERARDO BILBAO IBAMA

M |[ED POSTPRIMARIA RURAL CASADILLAS BAJO

M [ED NICOLAS DE FEDERMAN

IED ESCUELA RURAL LA MONTARNA

Departamento con los promedios més bajos las cuales son: IED Escuela Rural Providencia con 32;
IED Republica de Corea con 33; IED José Hugo Enciso con 36; IED Luisa Alfonso Valbuena Ulloa y

IED San Francisco con 37.

DESVIACION ESTANDAR
Menor desviacion estandar
Institucion Desviacion
GIMNASIO NUESTRA SENORA DE 17
LOURDES

-
= f \
icontec TQNet

—Q IG3Net ’—

ST-CERES5785

GopernaciOn de
Cundlnamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 05.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



]
Que pProgresa-
EN EDUG&;’;

INSTITUCION EDUCATIVA 18
DEPARTAMENTAL GERARDO BILBAO

IBAMA YAC

GIMNASIO CAMPESTRE LOS ARRAYANES 19
GIMNASIO ENTREMONTES 22
LIC ESPANOL PEREZ GALDOS 22
CUNDINAMARCA 46
NACIONAL 50

La menor desviacion estandar la tiene el Gimnasio Nuestra Sefiora de Lourdes con 17; seguida de la
Institucién Educativa Departamental Gerardo Bilbao Ibama Yac con 18; seguida del Gimnasio
Campestre los Arrayanes con 19; seguido del Gimnasio Entremeontes con 22 y el Lic Espafiol Perez
Galdos con 22. Ubicandose en una desviacién estandar menor a la del departamento que obtuvo 46
y de la nacién con 50.

Mayor desviacion estandar
Institucion Desviacion

FUND PARA LA ACTUALIZACION DE LA 69
EDUCACION

.E.D. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 60
LA PENA GIMNASIO CAMPESTRE 59
LICEO MODERNO CAMP 58
INSTITUCION EDUCATIVA 58
DEPARTAMENTAL EL VOLCAN

CUNDINAMARCA 46
NACIONAL 50

La mayor desviacion estandar la tiene la Fundacion para la Actualizacion de la Educacion con 69;
seguida de la I.E.D. Nuestra Sefiora del Carmen con 60; seguida La Pefia Gimnasio Campestre con
59; seguido del Liceo Moderno Campestre con 58 y la Institucion Educativa Departamental el Volcan
con 58. Ubicandose en una desviacion estandar mayor a la del departamento que obtuvo 46 y de la
nacion con 50.

DESVIACION ESTANDAR POR AREAS

5 instituciones con menor desviacion estandar
Institucion Lectura critica

INSTITUCION EDUCATIVA S

DEPARTAMENTAL GERARDO BILBAO

IBAMA YAC

LICEO CAMPESTRE THOMAS DE IRIARTE 4

LIC ESPANOL PEREZ GALDOS 4
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INSTITUCION EDUCATIVA 5
DEPARTAMENTAL NOVILLERO

INSTITUCION EDUCATIVA 5
DEPARTAMENTAL PRADILLA

CUNDINAMARCA 10
NACIONAL 10

En el area de lectura critica la menor desviacion estandar la tiene la Institucion Educativa
Departamental Gerardo Bilbao Ibama Yac con 3; seguida de los Liceos Campestre Thomas de Iriarte
y Espafiol Perez Galdos con 4; seguido de las Instituciones Educativa Departamental Novillero y
Educativa Departamental Pradilla con 5. Ubicandose en una desviacion estandar menor a la del
departamento y de la nacién con 10.

5 instituciones con menor desviacion estandar

Institucion Matematicas
GIMNASIO NUESTRA SENORA DE 3
LOURDES
COLEGIO SAN NICOLAS DE TOLENTINO 4
COLEGIO SANTA ANGELA MERICI 4
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 5
DEPARTAMENTAL TECNICO
INSTITUCION EDUCATIVA 5
DEPARTAMENTAL NICOLAS DE
FEDERMAN
CUNDINAMARCA 1
NACIONAL 12

En el area de matematicas la menor desviacion estandar la tiene el Gimnasio Nuestra Sefiora de
Lourdes con 3; seguida del Colegio San Nicolas de Talentino con 4; seguido del Colegio Santa Angela
Merci con 4; seguido de la Institucion Educativa Rural Departamental Técnico con 5 y la Institucion
Educativa Departamental Nicolas de Federman con 5. Ubicandose en una desviacion estandar menor
a la del departamento que obtuvo 11 y de la nacion con 12.

5 instituciones con menor desviacion estandar
Institucion Sociales

GIMNASIO NUESTRA SENORA DE 3

LOURDES

LICEO CRISTIANO KYRIOS 5

LICEO CAMPESTRE SIGLO XXI 5

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 6

DEPARTAMENTAL TECNICO
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INSTITUCION EDUCATIVA 6
DEPARTAMENTAL TAPIAS
CUNDINAMARCA 11
NACIONAL 12
En el &rea de sociales la menor desviacidn estandar la tiene el Gimnasio Nuestra Sefiora de Lourdes
con 3; seguida del Liceo Cristiano Kyrios con 5; seguido del Liceo Campestre Siglo XXI con 5; seguido
de la Institucion Educativa Rural Departamental Técnico con 6y la Institucion Educativa Departamental
Tapias con 6. Ubicandose en una desviacion estandar menor a la del departamento que obtuvo 11y
de la nacion con 12.
5 instituciones con menor desviacion estandar
Institucion Ciencias

COL EL ROSARIO 3

INSTITUCION EDUCATIVA 4

DEPARTAMENTAL RURAL CHIMBE

LICEO PSICOPEDAG MONTESSORI 4

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 4

DEPARTAMENTAL SAN LORENZO

COL SAN ISIDRO LABRADOR 5

CUNDINAMARCA 10

NACIONAL 11
En el &rea de ciencias la menor desviacion estandar la tiene el Colegio el Rosario con 3; seguida de
la Institucion Educativa Departamental Rural Chimbe con 4; seguido del Liceo Psicopedagogico
Montesori con 4; seguido de la Institucion Educativa Rural Departamental San Lorenzo con 4 vy el
Colegio San Isidro Labrador con 5. Ubicandose en una desviacion estandar menor a la del
departamento que obtuvo 10 y de la nacion con 11.

5 instituciones con menor desviacién estandar
Institucion Inglés

INSTITUCION EDUCATIVA 1

DEPARTAMENTAL PROVIDENCIA

LICEO PSICOPEDAG MONTESSORI 2

LICEO CRISTIANO KYRIOS 2

LICEO DE LOS ANDES 3

INST EDUCATIVA DEPTAL URIEL MURCIA 3

CUNDINAMARCA 11

NACIONAL 11
En el area de inglés la menor desviacion estandar la tiene la Institucion Educativa Departamental
Providencia con 1; seguida de los Liceos Psicopedagdgico Montessori y Cristiano Kyrios con 2;
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sequido del Liceo De Los Andes y la Institucion Educativa Departamental Uriel Murcia con 3.
Ubicandose en una desviacion estandar menor a la del departamento y de la nacion con 11.

5 instituciones con mayor desviacion estandar

Institucion Lectura critica
INSTITUCION EDUCATIVA 19
DEPARTAMENTAL BUSCAVIDA
FUND PARA LA ACTUALIZACION DE LA 16
EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 16
DEPARTAMENTAL EL NARANJAL
LICEO MODERNO CAMP 12
I.E.D. SAN CARLOS 12
CUNDINAMARCA 10
NACIONAL 10

En el area de lectura critica la mayor desviacion estandar la tiene la Institucion Educativa
Departamental Buscavida con 19; seguida de la Fundacion para la actualizacion de la educacion y la
Institucién Educativa Rural Departamental El Naranjal con 16; seguido del Liceo Moderno campestre
y la I.E.D. San Carlos con 12. Ubicandose en una desviacion estandar mayor a la del departamento y
de la nacion con 10.

5 instituciones con mayor desviacion estandar

Institucion Matematicas
INSTITUCION EDUCATIVA 14
DEPARTAMENTAL RURAL RINCON
GRANDE
FUND PARA LA ACTUALIZACION DE LA 14
EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 14
DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ
INSTITUCION EDUCATIVA 13
DEPARTAMENTAL INSTITUTO AGRICOLA
I.E.D. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 13
CUNDINAMARCA 11
NACIONAL 12

En el area de matematicas la mayor desviacién estandar la tiene la Institucion Educativa
Departamental Rural Rincdn Grande, la Fundacién para la actualizacién de la educacion y Institucion
Educativa Rural Departamental Marco Fidel Suarez con 14; seguida de la Institucion Educativa
Departamental Instituto Agricola y la I.E.D. Nuestra Sefiora del Carmen con 13. Ubicandose en una
desviacion estandar mayor a la del departamento que obtuvo 11y de la nacién con 12.
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5 instituciones con mayor desviacion estandar
Institucion Sociales

l.E.D. NUESTRA SENORA DEL CARMEN 18
LA PENA GIMNASIO CAMPESTRE 17
LICEO MODERNO CAMP 16
FUND PARA LA ACTUALIZACION DE LA 16
EDUCACION

GIMN CAMP SURAMERICANO 15
CUNDINAMARCA 11
NACIONAL 12

En el &rea de sociales la mayor desviacién estandar la tiene el I.E.D. Nuestra Sefiora Del Carmen con
18; seguida La Pefia Gimnasio Campestre con 17; seguido del Liceo Moderno Campestre y la
Fundacion para la actualizacion de la educacién con 16 y el Gimnasio Campestre Suramericano con
15. Ubicandose en una desviacion estandar mayor a la del departamento que obtuvo 11y de la nacion

con 12.
5 instituciones con mayor desviacion estandar
Institucion Ciencias
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 14
DEPARTAMENTAL PATIO BONITO
COLEGIO ALCAZAR CAMPESTRE 13
INTITUCION EDUCATIVA RURAL 12
DEPARTAMENTAL ANDES
INSTITUCION EDUCATIVA 11
DEPARTAMENTAL RURAL ZARAGOZA
COLEGIO SANTIAGO GUTIERREZ 11
CUNDINAMARCA 10
NACIONAL 11

En el area de ciencias la mayor desviacion estandar la tiene la Institucion Educativa Rural
Departamental Patio Bonito con 14; seguida del Colegio Alcazar Campestre con 13; seguido de la
Institucién Educativa Rural Departamental Andes con 12; seguido de la Institucion Educativa
Departamental Rural Departamental Zaragoza y Colegio Santiago Gutiérrez con 11. Ubicandose en
una desviacion estandar mayor a la del departamento que obtuvo 10 y de la nacién con 11.

5 instituciones con mayor desviacién estandar
Institucion Inglés

COL COOP COMERCIAL 15

COLEGIO MILITAR GENERAL RAFAEL 14

REYES

COL SAN ISIDRO LABRADOR 13
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GIMN FUENTE DEL RIO 12
COL PARROQIAL LA CONSOLATA 12
CUNDINAMARCA 11
NACIONAL 11

En el area de inglés la mayor desviacion estandar la tiene el Colegio Cooperativo Comercial con 15;
seguida del Colegio Militar general Rafael Reyes con 14; seguido del Colegio San Isidro Labrador con
13; seguido del Gimnasio Fuente Del Rio y el Colegio Parroquial la Consolata con 12. Ubicandose en
una desviacion estandar mayor a la del departamento y de la nacién con 11.

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

En su contexto conceptual la GUIA 31 indica EVALUAR PARA MEJORAR: la politica educativa se
estructura en torno a cuatro ejes de accion: ampliacion de la cobertura, fortalecimiento de la eficiencia,
pertinencia y mejoramiento de la calidad. Este ultimo eje de politica se relaciona con que los nifios,
nifias y jovenes del pais adquieran y desarrollen competencias que les permitan participar en la
sociedad como ciudadanos productivos, asi como convivir democratica y pacificamente. Este enfoque
de la calidad implica que el sistema educativo responda a las demandas de la sociedad y contribuya
al desarrollo del pais.

La estrategia de mejoramiento de la calidad incluye tres componentes que se articulan en el llamado
circulo de calidad: los estandares basicos de competencias, los planes de mejoramiento y la
evaluacién. El primer componente busca ofrecer referentes a la comunidad educativa sobre lo que los
estudiantes deben aprender y aprender a hacer a su paso por el sistema educativo. El componente
de planes de mejoramiento pretende que las instituciones educativas y las secretarias de educacion
desarrollen herramientas de gestion que repercutan sobre los logros de los estudiantes; y el
componente de evaluacién tiene como propdésito proporcionar informacién acerca de los logros y
desemperios de estudiantes, instituciones, docentes y directivos docentes.

En esta concepcion de calidad la evaluaciéon ocupa un lugar fundamental, que funciona como un
diagndstico que permite detectar los aciertos y las oportunidades de mejoramiento para orientar la
toma de decisiones y el disefio de acciones en diferentes niveles (institucional, local, regional y
nacional). Igualmente, la evaluacion de estudiantes, instituciones y docentes apoya el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién, ya que constituye una herramienta de seguimiento de los
procesos Y los resultados, en relacidn con las metas y los objetivos de calidad que se formulan las
instituciones educativas, las regiones y el pais.

Por otro lado, si bien el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes depende de multiples
factores individuales y de contexto, es innegable que los docentes y directivos docentes juegan un
papel fundamental en los procesos de ensefianza/aprendizaje que se dan en las instituciones
educativas, ya sea desde la direccion de los establecimientos o desde la practica pedagdgica en las
aulas. En otras palabras, el factor docente es esencial en cualquier modelo de calidad de la educacion,
por lo que evaluar a los educadores es una accion estratégica para la politica educativa. Se espera
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que la evaluacion de docentes y directivos docentes haga parte de una cultura de la evaluacion y se
convierta en una practica cotidiana, capaz de generar cambios positivos en los procesos educativos.
Sdlo asi podré proporcionar informacion valiosa para que las instituciones fortalezcan su gestion con
planes de mejoramiento ajustados a sus particularidades, las secretarias de educacion definan sus
prioridades de capacitacion docente para impulsar el mejoramiento en sus entidades territoriales, y el
Ministerio de Educacion Nacional disefie politicas de gestion de la calidad que respondan a las
necesidades del pais.

El proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes busca
contribuir al mejoramiento de la labor de los educadores, propiciando en ellos la reflexién sobre su
propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la educacion, e identificando sus
necesidades de aprendizaje y desarrollo de competencias para la docencia y la direccion educativa.
Asi mismo, esta evaluacion de desempefio debe promover el reconocimiento y la valoracién del
quehacer profesional de docentes y directivos docentes, porque son ellos quienes dia a dia se
encargan de hacer posible la educacion en el pais y aportar de esta forma a la construccién de una
sociedad mas equitativa, productiva, democratica y pacifica. En sintesis, la evaluacion de desempefio
promueve el mejoramiento individual y colectivo, lo que se refleja en los procesos de aula, en la gestién
institucional y en el desarrollo de la comunidad, todo lo cual contribuye a tener una educacion de
calidad.

La evaluacion realizada a docentes en el afio 2018, la han venido cargando los Rectores al sistema
humano. Actualmente desde la Direccion de Personal Docente se encuentra en el proceso de revision
y verificacion de la calidad de la informacion cargada Y deberia aclararse que se esta organizando y
gestionando la del 2019

CARACTERIZACION DOCENTES EVALUADOS CUNDINAMARCA

Numero de directivos y docentes evaluados

Los resultados de la evaluacion aplicada a directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes tutores de los grados de Preescolar, primaria,
secundaria y media en su gestién académica durante el afio 2018, registrados en el
Sistema HUMANO, de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

Se da inicio al proceso de analisis objeto de este documento, teniendo como linea base
la informacién recibida de 109 municipios y 280 instituciones educativas del personal

evaluado, asi:
CARGO N° EVALUADOS

DIRECTIVO DOCENTE 261

DOCENTE DE AULA 4.587

DOCENTE ORIENTADOR 82

DOCENTE TUTOR 108
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| TOTAL | 5.038]
Fuente:

Docentes Evaluados por Género:

Los resultados de la evaluacion son un referente concreto para analizar el funcionamiento
y los procesos internos de las instituciones educativas, para poder organizar y diferenciar
el grado de participacién y responsabilidad de los diferentes actores.

La evaluacion realizada indica una mayor participacion de mujeres equivalente al 66% del
profesorado de planta en la entidad certificada Cundinamarca, frente a un 34% de
participacion masculina.

EVALUADOS NUMERO
MUJERES 3.343
HOMBRES 1.695

TOTAL 5.038

Docentes Evaluados por Zona Rural/Urbana:

Los entornos rurales se diferencian de manera significativa de las urbanas, en el sentido de enfrentar
situaciones de acceso y de los aprendizajes que requieren los estudiantes.

Para el caso de Cundinamarca podemos observar que el 62.06% de los docentes evaluados se ubican
en establecimientos educativos de zona urbana, mientras que el 37.94% ejerce la labor docente en
zonas rurales.

Docentes Evaluados por Nivel de Ensefianza:

El desempefio docente tiene funciones y caracteristicas ya determinadas, se tiene en cuenta el grado
o nivel al grupo de ensefianza; razén por la cual es primordial definir los estandares para llevar a cabo
el proceso de evaluacion de acuerdo con el grado de estudiantes y las asignaturas.

Como se observa en la siguiente grafica, el grueso del gremio docente esta en los niveles de basica
primaria con un 46,36%, frente a un 43,37% de los docentes a nivel nacional. De igual manera los
docentes de basica secundaria y educacion media en la entidad territorial certificada Cundinamarca
tenemos un 51,4% de docentes, frente a un 46,82% a nivel nacional. Para el nivel de preescolar
fueron evaluados 2,25% de docentes, frente a 5,83% de docentes de nivel nacional.

Las competencias funcionales estan definidas por un conjunto de actuaciones intencionales que
constituyen un referente para establecer los resultados o contribuciones individuales del directivo o
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docente evaluado.

La contribucién individual se puede definir como un resultado concreto y explicito, observable y
medible, con el que se compromete el docente o directivo docente evaluado durante el afio objeto
de evaluacion, como aporte al cumplimiento de las metas institucionales. Se requiere que evaluador
y evaluado acuerden, en el contexto especifico de la institucion educativa y de la entidad territorial,
cuales seran las contribuciones especificas del evaluado al logro de las metas colectivas.

A continuacion, se expone la distribucién de las competencias funcionales, ocho (8) para docentes
y ocho (8) para directivos docentes:

AREA DE COMPETENCIAS
GESTION COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES
o 0 Planeacion y
Directiva organizacion directiva
1 Ejecucién
0 Dominio curricular I Pedagdgicay
o 0 Planeacion y organizacion didactica
Academica académica 0 Innovacion y
Pedagdgica y didactica direccionamiento

Evaluacion del aprendizaje

académico

Administrativa

Uso de recursos
Seguimiento de procesos

e I s Y N s [ s

I Administracion de

[ Gestion del talento humano

recursos

Comunitaria

I Comunicacion institucional
[ Interaccion con la
comunidad y el entorno

0 Interaccion con la comunidad

I Comunicacion
institucional

y el entorno

Por otra parte, las competencias comportamentales son transversales a las diferentes areas de gestion
y se requieren para lograr un desempefio idoneo en el cargo. Estas hacen referencia a las actitudes,
los intereses, los valores y las caracteristicas con que los educadores ejercen sus funciones. Son
comunes a los directivos y docentes y representan un 30% en la evaluacion. Veamos cuales son:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

0 Liderazgo

Compromiso social e
institucional
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1 Relaciones interpersonales y I Iniciativa
comunicacion

1 Trabajo en equipo 0 Orientacion al logro

1 Negociacion y mediacion

De acuerdo con los referentes mencionados, se procede a iniciar el analisis del material recolectado:
DIRECTIVO DOCENTE:

La Gestion Directiva evaluada anualmente, en rango de 10 a 100 al grupo de Directivos
Docentes (90 rectores y 171 coordinadores) nos muestra los siguientes resultados:

DIRECTIVOS 0 PUNTAJE
GESTION COMPETENCIAEVALUADA DOCENTES PUNTAJE MINIMO MAXIMO PROMEDIO
PLANEACION Y ORGANIZACION
135 41,66 100 70,83
] EJECUCION 50 100
GESTION DIRECTIVA 233 7%
ACADEMICA )
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRACION DE RECURSOS 6 68 100 o
COMPORTAMENTAL
COMUNICACION INSTITUCIONAL 70 100
144 85
LIDERAZGO
92 68 99,99 84

La gestidn del grupo de directivos docentes evaluados se presenta con resultados homogéneos en
algunas de las competencias evaluadas, siendo la comunicacién institucional, la que obtuvo un
promedio mas alto (85%) en promedio le siguen la competencia de liderazgo y administracion de
recursos con 84% la ejecucion y la planeacion organizacional, fueron las competencias que obtuvieron
el promedio mas bajo con 75% y 70,83% respectivamente de 10 a 100.

Estos resultados denotan que en los directivos docentes evaluados son proclives a una comunicacion
institucional rigurosa, pero su ejecucion y planeacion son actividades de menor resultado en las
actividades propias de su cargo.

Lo anterior conduce a la necesidad y/o prioridad de disefiar, evaluar e implementar estrategias de
formacion, cualificacion, asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a los directivos docentes en
las areas de Competencia y desempefios que se ha encontrado bajos resultados en la evaluacién
aplicada para la vigencia 2018.

Los directivos docentes son sujetos activos esenciales en los procesos pedagégicos que permiten

cumplir la misién del proyecto educativo institucional y la formacién integral de nifios y nifias
cundinamarqueses.
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DOCENTE ORIENTADOR

DOCENTE PUNTAJE

GESTION ACADEMICA ORIENTADOR PUNTAJE MINIMO MAXIMO PROMEDIO

NEGOCIACION Y MEDIACION 42 82 100 91
<C .
o COMUNICACION ASERTIVA 54 80 100 90
s

-

E < INTERACCION CON LA COMUNIDAD 62 85 100 925
8 w

TRABAJO EN EQUIPO 65 80 100 20

El rol del docente ademas de la orientacion estudiantil basada en los principios de intervencion
preventiva también participa en actividades deportivas y culturales, atencién a la comunidad
educativa y la planeacién y evaluacion institucional. Asi mismo, apoya a los estudiantes para el
desarrollo de sus capacidades en la obtencién de beneficios para él y su entorno familiar.

Para este caso, el promedio mas alto 92,5 fue obtenido en la competencia de interaccion con la
comunidad, seguido de negociacion y medicion con un promedio de 91 y frabajo en equipo y
comunicacion asertiva con 90; siendo estas dos ultimas las competencias con promedios mas bajos.
Estos resultados promediados indican un alto compromiso profesional de los educadores, como
actores claves del proceso educativo que previa formacion y actualizaciéon permitirdn brindar una
educacion pertinente y de calidad en su hacer en el aula de clase.

7. DOCENTE TUTOR

GESTION ACADEMICA DOCENTETUTOR PUNTAJE MINIMO RUNIEE PROMEDIO
MAXIMO
DOMINIO CURRICULAR 105 86,5 100 93,25
< ] ]
g g PEDAGOGIA Y DIDACTICA 104 80 100 90
<
2
o < PLANEACION Y ORGANIZACION ACADEMICA 104 82 100 91
8 w
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 103 80 100 90

Como lo define el Ministerio de Educacion Nacional, el tutor es un docente que hace acompafiamiento
formativo a los docentes y los directivos docentes de los establecimientos educativos seleccionados
para brindarle oportunidades para mejorar sus practicas en el aula, en un ambiente de formacion e
intercambio de conocimientos, actitudes y buenas practicas relacionadas con la creacion, puesta en
marcha y mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente dificiles.
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Fueron evaluados 105 docentes tutores que corresponden al 2.14% de la muestra total, en su gestion
académica los resultados fueron homogéneos, siendo la competencia de dominio curricular la mas
alta con un promedio de 93,25 seguida de planeacion y organizacion académica con 91, pedagogia y
didactica con 90, al igual que evaluacion del aprendizaje con un promedio de 90.

FORMACION DOCENTE

APRENDIZAJES DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE DEL 2017-2020

CONSTRUCCION DEL PTFD:
e Lo importante que fue, y es, establecer el PTFD de manera conjunta con el Comité de
Capacitacion Docente.
e Lo necesario que fue fundar las bases segun el Plan Departamental de Desarrollo.

ELECCION DE LAS LINEAS DE FORMACION Y SU PERTINENCIA:

e Fue una tarea ardua y necesaria analizar las Pruebas Saber con el fin de focalizar las lineas
de formacién y su pertinencia.

e Estudiar los Planes de Mejoramiento de la Instituciones de Educacion fue una herramienta
que permiti6 identificar las acciones de mejora que exponian las instituciones.

e Para la focalizacidn de las lineas fue vital la informacién de la plataforma SIGCE (sistema de
informacion de gestion de la calidad educativa) con la cual en el momento ya no se cuenta.
Pero recalcar la importancia de contar con una base de datos que permite identificar las
necesidades de las Instituciones Educativas.

IMPLEMENTACION:

e Resulto fundamental Identificar las lineas de formacion de acuerdo PTFD con el fin de
direccionar la implementacion.

e El Plan operativo fue un insumo que enfoco las metas, las estrategias y los indicadores
proyectando asi la implementacion de los programas del PTFD.
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FORMACION DOCENTE 2018
Docentes | Institucion de
Tema de la formacién atendidos | educacién Linea PTFD
superior
Curso de Inglés 77 SENA Bilingliismo
Curso virtual para la ensefianza de inglés 25 MEN Bilingliismo
Diplomado en investigacion y educacion flexible UNIAGRARIA
294 Educacion como derecho humano
fundamental
PFPD Estrategias para la compresion y produccion UNIMINUTO-
de textos desde las lineas de lectura, escritura y 30 CONTRATO | Formacién para el desarrollo de
oralidad. 66-18 competencias comunicativas-lectura,
escritura y oralidad.
Programa Todos a Aprender-PTA, Ruta deformacion MEN
y acompafiamiento para mejorar los aprendizajes de 2648 Formacion para el desarrollo de
los estudiantes de preescolar y primaria en Lenguaje competencias basicas y laborales
y Matematicas
Curso virtual Matematicas UNIANDES-
87 CONTRATO | Formacién para el desarrollo de
62-18 competencias basicas y laborales
Comunidades de aprendizaje, proyecto basado en Empresarios
actuaciones educativas de éxito para mejorar los 166 por la Formacion para el desarrollo de
aprendizajes de los estudiantes y la convivencia Educacion- competencias basicas y laborales
escolar. Programa de gestion. Fundacion
Natura-
Asocolflores
Sistema de Educacion Relacional FONTAN Apoyo al PEI-Innovacion curricular
Acompafiamiento y asesoria a docentes de 3°, 5°, 9° UDEC
y 11° de las mismas |ED (120) en relacion con la 408 Formacién para el desarrollo de
prueba, su estructura y los vinculos de ésta con el competencias basicas y laborales
proceso de evaluacion de los estudiantes y la
promocién y desarrollo de competencias basicas. (12
horas)
Programa de formacién en felicidad, bienestar y Fundacion de
nuevo liderazgo con enfoque de Psicologia Positiva. 300 Pedagogia Modelo de Desarrollo Integral felicidad
Conceptual
Alberto
Merany
Total Docentes formados 4035
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Que Progress
N EDUCACION
SEGUN EL INFORME DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “UNIDOS

PODEMOS MAS” 2016-2020” ESTABLECE EL CUMPLIMIENTO DE LA META DE FORMACION
DOCENTE DE LA SIGUIENTE MANERA:

E

N° y Descripcion de la meta: 112 impartir programas de formacidn dirigidos al fortalecimiento de la
labor docente y actualizacion disciplinar a 3.000 docentes y directivos docentes de las 283 IED.
Logro acumulado: La meta se cumplié en la vigencia 2018, se beneficiaron 3.000 docentes y
directivos docentes los cuales participaron en programas de formacién a través de diplomados,
cursos de formacion permanentes de docentes-PFPD. Otra de las acciones de formacién se dio a
través de Encuentros, Congresos y talleres para fortalecer su desarrollo profesional, innovar la
practica pedagogica y mejorar los aprendizajes de los estudiantes, que es el fin de los procesos de
formacién.

META 112: Impartir programas de formacion dirigidos al fortalecimiento de la labor docente y
actualizacion disciplinar a 3.000 docentes y directivos docentes de las 283 IED. Cumplida al

100%.
Beneficiarios Inversion
2016 | 588 $ 290.000.000
2017 | 1.052 $671.826.678
2018 | 1.360 $ 24.986.000
($15.144'986.000 Gestion no incorporada)
2019 | - -
Total | 3.000 $986.812.678
Focalizacion:
2016:

* Formacién a 588 Docentes licenciados en educacion fisica y primaria a través de un Diplomado en innovacién
curricular con enfoque de psicologia positiva y felicidad — Universidad de Cundinamarca.

2017:
+ Formacién Docente (71) en Maestrias en Educacion, Tecnologias de la Informacion aplicadas a la educacion, en
Docencia de la Matematica con la Universidad Pedagégica Nacional.
+ Formacion a Docentes a través de un Diplomado en innovacion curricular, un modelo de equidad y felicidad.
+ En el marco del PFPD (Programa de Formacion Permanente Docente) se realiz6 la formacion de docentes en
Estrategias para la compresion y produccién de textos desde las lineas de lectura, escritura y oralidad.
+ Formacién de 480 docentes de diferentes IED del departamento para el fortalecimiento de competencias basicas en
los estudiantes de las |IED focalizadas (71 municipios en 120 IED).

2018:
+ 70 Docentes formados en Curso virtual de ensefianza de las Matematicas por parte de la Universidad de Los Andes.
+ Formacién por parte del programa “Comunidades de aprendizaje” (Fundaciéon Empresarios por la Educacion) a 166
docentes, proyecto basado en actuaciones educativas de éxito para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la
convivencia escolar.
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+ Capacitacién a 265 docentes en prevencion integral y habilidades para la vida, consumo sustancias psicoactivas,
prevencién de embarazo adolescente y convivencia escolar a través de Naciones Unidas

+ 504 docentes beneficiados con el Programa de Becas de la Excelencia Docentes del MEN e ICETEX

« Formacién a 71 Docentes en Maestrias en Educacion, Tecnologias de la Informacion aplicadas a la educacion, en
Docencia de la Matematica con la Universidad Pedagdgica Nacional

+ 400 docentes formados en Diplomado en investigacion en contextos rurales - UniAgraria

2019:

+ Se ha realizado capacitacion a Directivos Docentes en formacion en liderazgo por parte de la Universidad de La
Sabana y el Ministerio de Educacion Nacional - PTA

LOGROS:
+ EI 91% de docentes formados en el programa de Becas de Excelencia Docente se encuentran en la evaluacion
docente con calificaciones que oscilan entre 80 y 100 (Alto).
+ Se logré que los distintos programas de formacién docente tuviesen repercusion en los resultados obtenidos por los
estudiantes en las Pruebas Saber y en el ISCE.

¢ QUIENES HACEN PARTE? Directivos docentes, docentes y orientadores de las 276 IED de Cundinamarca.

BILINGUISMO

Plan Departamental de Bilingliismo

Mediante la ordenanza No. 006 de 2016 de la Asamblea Departamental aprobé el Plan de Desarrollo
2016 - 2020 Unidos Podemos Mas, en el articulo 13 plantea la estructura del plan de Bilinguismo y
define claramente los ejes, dentro de los cuales se encuentra Cundinamarca 2036 que busca mediante
la educacion mejorar la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras planteando la
articulacion de politicas de bilingtismo en todos los niveles educativos.

La Secretaria de Educacién, para el cumplimiento de lo trazado en el Plan de Desarrollo 2016-2019,
inscribié el Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LENGUA
EXTRANJERA- INGLES- EN LAS IED DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
CUNDINAMARCA", en el banco de Proyectos con SPC No. 297111, que contempla entre otras las
siguientes acciones:

1. Diagnostico de las Instituciones Educativas Departamentales, disefio del plan de accién para
la transicion hacia el bilingtismo, formacién y acompafiamiento in situ a las IED y evaluacion continua
del proceso.

2. Realizacién de eventos, foros, ftalleres, conversatorios, inmersiones, pasantias y
campamentos de caracter municipal, departamental, nacional e internacional para docentes, directivos
docentes y estudiantes.

3. Programas de formacion, inmersiones, campamentos y talleres para desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los estudiantes.
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En el afio 2016, la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, llevo a cabo acciones como formacion
de docentes en Derechos Basicos de Aprendizaje, Curriculo Sugerido y habilidades del siglo XXI, asi
mismo se llevaron a cabo inmersiones para docentes y estudiantes de las |ED oficiales de los
municipios no certificados del departamento de Cundinamarca. Por otra parte, se llevé a cabo un
proceso de diagnostico del area de inglés mediante un formulario que fue diligenciado por docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas del departamento, lo que derivd en la
estructuracion de un plan de bilinglismo a largo plazo, cuyo objeto se consigna como: “Desarrollo de
una estrategia integral de fortalecimiento de competencias en inglés para la comunidad educativa y
de las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca, en un lapso de 10 afios’.

En ese afio, 2016 , se focalizaron 5 instituciones educativas que iniciaron el proceso de transicion a
bilinglismo mediante la caracterizacion y la ruta inicial para la implementacion de este proceso. Alli se
hizo un diagnéstico particular de las necesidades de contexto en el que se identificaron las
expectativas del personal administrativo, los estudiantes y los padres de familia. Estas instituciones
fueron: Ana Francisca Lara en Pacho, Fidel Cano en Tena, Ernesto Aparicio Jaramillo en La Mesa,
Kirpalamar en Arbeldez y Maria Medina en Fosca.

En el afo 2017 la Secretaria de Educacion dio continuidad al acompafamiento de los procesos de
ensefianza- aprendizaje de la lengua extranjera en las IED de los municipios no certificados del
departamento y se incluyeron en la focalizacion 7 instituciones para hacer el proceso de transicién a
bilingtismo: Pio XIlI en Guatavita, Rural El Vino en La Vega, Escuela Normal Superior Divina
Providencia en La Palma, Bicentenario en Funza, Antonio Ricaurte en Puerto Salgar, Puerto Bogota
en Guaduas y Serrezuela en Madrid.

Asi mismo, se realizd acompafiamiento a los procesos de ensefianza- aprendizaje de la lengua
extranjera en las IED de los municipios no certificados del departamento con el apoyo de un equipo
de profesionales bilinglies que promovieron las acciones propuestas en el plan de bilinglismo:
Learning more together y llevaron a cabo, entre otras las siguientes actividades:

. Asistencia técnica in situ: Se establecié un dialogo directo y permanente con los directivos
docentes y docentes de 86 IED en 31 municipios que contribuy6 a mejorar los procesos académicos,
pedagogicos y de gestion del area de inglés.

. Mesas de trabajo y talleres de formacién: Se llevaron a cabo para fortalecer la gestion
académica y pedagogica de los docentes de inglés y docentes de basica primaria, uno de los
productos de esta estrategia fue la propuesta de syllabus para basica primaria, basica secundaria y
media.

. Encuentros culturales en las |IED y las provincias: El equipo de gestores contribuy6 a la
organizacién y realizacion de los encuentros culturales: spelling bee y festival de la cancién en inglés,
que se llevaron a cabo en las IED y en las provincias. Los ganadores participaron en el evento
departamental, también apoyado por el equipo.
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. Campamentos escolares de inmersion: Se llevaron a cabo 5 campamentos con 309
estudiantes de 19 instituciones educativas de 6 municipios no certificados del departamento.

. Asistencia y apoyo en Expocundinamarca: En el stand de la Secretaria de Educacion se
llevaron a cabo actividades con docentes, estudiantes y visitantes en general, tales como karaoke en
inglés, juegos de memoria, seguimiento de instrucciones en inglés, etc, con el fin de promover el uso
del inglés en la cotidianidad y en espacios distintos al aula de clase.

En el afio 2018 se llevd a cabo acompafamiento y asistencia técnica in situ y virtual con el equipo de
gestores bilinglies quienes apoyaron, entre otras, las siguientes acciones:

. Acompafamiento pedagégico, académico y estratégico a 114 IED focalizadas en los
municipios de Granada, Guataqui, Guayabal de Siquima, Medina, Pandi, San Bernardo, San Juan de
Rioseco, Sesquilé, Sibaté, Tocaima, Viani, Yacopi, El Pefion, Carmen de Carupa, Gacheta, Guacheta,
Guatavita, Junin, Lenguazaque, Pacho, Tabio, Caparrapi, Chipaque, Fomeque, Fosca, Guaduas,
Nimaima, Quebradanegra, Sasaima, Ubaque, Utica, Vergara, Cachipay, El Colegio, El Rosal, La
Calera, La Mesa, Madrid, Nemocdn, San Antonio del Tequendama, Sop6, Tena y Zipacdn., mediante
asistencia técnica in situ y virtual con el fin de promover las acciones propuestas en el Plan de
Bilingtismo.

. Conformacioén de grupos focales que integran a docentes de preescolar, basica primaria,
docentes de inglés de secundaria y directivos docentes, de tal manera que las estrategias para
fortalecer el aprendizaje del inglés trasciendan la institucion educativa y se genere la capacidad
instalada para continuar con las acciones en los proximos afios.

. Se llevaron a cabo 15 eventos culturales Spelling Bee y Festival de la cancion en inglés a nivel
institucional y provincial con la participacién de 1795 beneficiarios entre estudiantes, docentes,
directivos docentes y autoridades locales.

. Se conform6 el grupo Cundinamarca Bilinglie en el perfil de Facebook de la Secretaria de
Educacion, espacio en el que se comparten experiencias significativas de las IED en lo que tiene que
ver con inglés y articulos, estrategias y tips para mejorar los procesos al interior de las IED y aportar
al desarrollo profesional de los docentes.

Por otra parte, y gracias a la gestion de la Direccion de calidad en lo concerniente a bilinglismo, se
logré la participacion de 77 docentes de basica primaria y areas distintas a inglés en el curso del SENA,
asi mismo, 25 docentes de inglés finalizaron los cursos abiertos y en linea que se llevaron a cabo por
parte del Ministerio de Educacion Nacional en Convenio con el Consejo Britanico como parte del
programa Colombia Bilingtie del Ministerio de Educacion Nacional.

De la misma manera, se llevo a cabo el curso de inglés con énfasis en turismo para 125 estudiantes
de las IED de los municipios de Nimaima (segunda fase), Guaduas y La Vega, en convenio con Idecut,
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la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional, el Centro Colombo Americano y las alcaldias de
los municipios beneficiados. Este convenio de cooperacidn, busca incrementar el nivel de inglés de la
poblacion focalizada para promover el desarrollo de actividades turisticas y aumentar la competitividad
de los municipios mencionados.

Para el afio 2019 se focalizaran las instituciones educativas que hacen falta para cumplir la meta del
cuatrienio y se continuara con el acompafiamiento y la implementacion de acciones del plan de
bilingtiismo en las |ED focalizadas durante los afios anteriores.

Los directivos docentes, docentes, estudiantes y comunidad en general, han manifestado interés y
compromiso por continuar con el proceso de implementacion de acciones del plan de bilinglismo en
el afio 2019 y, teniendo en cuenta que ésta es una meta establecida para el cuatrienio en el plan de
desarrollo departamental, es necesario seguir promoviendo las iniciativas propuestas desde el afio
2016.

Se suscribié en 2019 Contrato de Colaboracién con la Secretaria de Cooperacién Internacional y
Enlace Institucional, el IDECUT (Instituto Departamental de Cultura y Turismo), El Centro Colombo
Americano, La Embajada de los Estados Unidos en Colombia y seis Municipios de Cundinamarca
(Facatativa, La Vega, Nimaima, Choachi, Guaduas, Utica), con el fin de cooperar para que los
promotores turisticos tuvieran la oportunidad de aprender una lengua extranjera y de esta manera
poder desarrollar sus actividades comerciales de la mejor manera, se contribuyé al mejoramiento en
su diario vivir.

Los estudiantes de diferentes IE del departamento se reunieron para celebrar encuentros de deletreo
y festivales de la cancion, en varias oportunidades. El equipo técnico de bilinglismo brindo asistencia
en 153 Instituciones que se vieron beneficiadas con este programa.

El Ministerio de Educacién beneficio a més de 30 docentes de inglés de Cundinamarca en la estrategia
Inspiring Teachers del Plan Nacional de Bilinglismo. Asi mismo, 2 docentes fueron seleccionadas
para asistir a la India en inmersion.

Para este cuatrienio (2020-2023) y en cumplimiento de la meta propuesta por el Gobernador de
Cundinamarca Dr. Nicolas Garcia Bustos y la Secretaria de Educacion en el Plan de Desarrollo
Cundinamarca, jRegion que Progresal, se beneficiaran las 275 Instituciones Educativas no oficiales
del Departamento, es decir 228.498 nifios, nifias y jévenes cundinamarqueses se beneficiaran de
forma directa o indirecta d

El departamento tendré cobertura y recibira acompafiamiento en el 100% de las IE no oficiales. Las
estrategias a desarrollar para cumplir con esta meta estaran dirigidas tanto a la formacién de los
docentes como a la de los estudiantes en una lengua extranjera (inglés).

Se realizaran convenios con organizaciones con experiencia en el tema con el fin de trabajar
conjuntamente por el desarrollo de los nifios, nifias y jovenes de Cundinamarca. Asi mismo, talleres,
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foros, encuentros, inmersiones, festivales de la cancion, deletreo, English Day y demas actividades
que fomenten en los estudiantes y los docentes el compromiso por aprender.

En trabajo conjunto con el Ministerio de Educacién Nacional, al dia de hoy, se han desarrollado 3 (tres)
estrategias de fortalecimiento y aprendizaje del idioma inglés: Inspiring Teachers, Clubes de
Conversacion y School to School. En estas actividades se han inscrito mas de 40 docentes certificados
del area de inglés.

Se espera obtener resultados positivos y superiores en las Pruebas Saber 11 que postulen al
departamento en unos de los mejores del pais en inglés. Asi mismo, desde la secretaria de Educacion
se brindard el apoyo necesario tanto para docentes como para estudiantes en programas que
fortalezcan sus conocimientos y contribuyan a su desarrollo como persona y como profesionales.

PROYECTOS TRANSVERSALES

La Secretaria de Educacion- Direccion de Calidad ha venido adelantando acciones desde el afio 2016
y que han dado continuidad para poder desarrollar acciones en el acompafiamiento a las Instituciones
Educativas en la implementacion de los proyectos transversales.

ACTUALES PROYECTOS:
En alianza con la Secretaria del Ambiente:

e Estructuracion de la Politica Departamental de Educacién Ambiental. Trabajo que ya se viene
adelantando con la participacion de la Secretaria de Planeacion — Politicas Publicas, la CAR
y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e ECOESCUELAS, como meta del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, “Cundinamarca, Region
que Progresa’, conforme a las estrategias en el manejo de residuos sélidos, y programas de
uso y ahorro eficiente del agua.

En alianza con la Corporacion Autonoma Regional-CAR:

ECOESCUELAS: se proyecta dar continuidad al trabajo conjunto que se viene realizando desde el
2016, asi:

e Participacion en los escenarios virtuales generados por las Instituciones Educativas para
orientar, actualizar, reactivar Planes Escolares de Gestidn de Riesgo y priorizar acciones a
realizar en correspondencia al contexto actual.
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e Acompaiiar las acciones de seguimiento lideradas por los Comités Escolares enfatizando en
las actividades establecidas en las comisiones de trabajo de Actualizacion Curricular y
Capacitacion.

o Fortalecer las practicas sobre cultura para el Conocimiento y Prevencién del Riesgo en todas
las comunidades educativas a través de la divulgacion de contenidos pedagogicos,
construidos en articulacion con Docentes Directivos, docentes y Administraciones
Municipales.

o Disefiar y promover herramientas didacticas que permitan reactivar y fortalecer los planes de
accién construidos por las y los estudiantes que integran las Redes de Gestores para
Prevencion.

Para las Instituciones Educativas donde aun no se ha desarrollado el proceso “Cultura de la
Prevencion de Riesgo en el entorno escolar’, queremos pactar con ellos estrategias flexibles asertivas
y eficientes, ajustadas a sus dindmicas internas para el adecuado desarrollo de la siguiente ruta
metodoldgica para la conformacion de:

Comités Escolares (Docentes)
» Sensibilizacion y Conceptos.
* Formulacién del Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

e Conocimiento del Riesgo.
e Socializacion de escenarios de riesgo y analisis de las medidas de intervencion.
e Consolidacion de las comisiones de trabajo del comité escolar y su plan de accién.
e Construccion del plan escolar de gestion del riesgo.
* Herramientas de Intervencion.
e Preparacion para la Emergencia.
¢ Instrumentos de planificacion territorial.

* Intervencion en riesgos.
e Acompafiamiento en la ejecucion del PEGR.

Redes de Gestores para la Prevencion (Estudiantes)
+ Conocimiento del Riesgo:

« Sensibilizacién y Conceptos.

« Construccién de escenarios de riesgo.

Educacion Ambiental:
* Manejo Adecuado de Residuos Sélidos.
* Estrategia Cambio Climatico.

Preparacién para la Emergencia:
* Tips Basicos para la atencion de emergencias.
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Intervencion del Riesgo:

* Conformacion de la Red.

* Formulacion del Proyecto.

+ Acompariamiento en la ejecucion del Proyecto.

En alianza con las demas secretarias del departamento:
Participacion en el Consejo Territorial de Salud Ambiental de Cundinamarca — COTSACUN, integrado

por:
. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado.

. El Secretario de Salud de Cundinamarca.

. El secretario del Ambiente de Cundinamarca.

. El Secretario de Educacion.

. El Gerente de Empresas Publicas de Cundinamarca

. El Secretario de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

. El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural de Cundinamarca.
. El Secretario de Desarrollo e Integracién Social

. La Federacion Colombiana de Municipios

. El Secretario de Planeacion

. El director de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA.
. El director de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO.

. El director de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR.
. La Directora Regional del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

. El Coordinador Grupo Territorial de Trabajo del INVIMA.

. El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
A NIVEL DEPARTAMENTAL:

El Plan de Desarrollo 2020 -2024 “Cundinamarca, jRegidn que Progresa!” ha establecido la Meta (75):
Beneficiar al 100% de las IED de los municipios no certificados con estrategias para consolidar los
proyectos pedagdgicos en PEGR y PRAES.

EDUCACION RURAL

Actualmente se adelanta la conformacion de un Comité Gestor en la Secretaria de Educacion, que
tendra como objetivo propiciar acciones y escenarios pertinentes que garanticen en derecho de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Departamento a recibir una educacion de calidad a través de
la reorganizacion institucional y la ejecucion de programas como: Educacion Rural, Jornada unica y
Escuelas Normales..
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Para el cuatrienio se tiene proyectado la elaboracidn e implementacion de un Plan de Educacién Rural,
que responda a las necesidades del contexto, mejorando la pertinencia de la educacion para las
comunidades rurales, con el propdsito de brindar mas bienestar a la poblacion rural.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Politica de estado para el desarrollo Integral de la primera Infancia:

Ley 1804 de 2016:
e Representa la postura y comprension que tiene el Estado Colombiano sobre la primera
infancia.

e Sienta las bases conceptuales técnicas y de Gestion para garantizar el desarrollo integral.

e Busca garantizar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia.

e Establece como principio la corresponsabilidad de la familia, el estado y la sociedad para
garantizar los derechos y la implementacién de la politica.

Como comprendemos el desarrollo integral:

Proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el
sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructural
progresivamente su identidad y su autonomia.

e Es permanente con avances y aparentes retrocesos

e No es exclusivo de la primera infancia

e Inicia en la gestacion y no se detiene, es decir es continuo

e En el proceso se complejizan las habilidades y capacidades

e Se expresa de manera particular en cada persona

e Las interacciones con las personas y los contextos pueden favorecer este proceso o limitarlo
e Las nifias y los nifios son sujetos activos y participantes en el desarrollo de sus capacidades

El desarrollo integral de una nifia y un nifio ocurre cuando:
Realizaciones: condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio que
hacen posible su desarrollo integral:

e Cuentan con padre y madre o cuidadores que le acogen.

o Disfruta del nivel mas alto posible de salud.

e (Goza del estado nutricional adecuado.

e Crece en ambientes que favorecen su desarrollo.

e Construye su identidad en la diversidad.
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EN EDUCACION

e Expresa sus ideas, sentimientos y emociones.
e Cresen en entornos que proporcionan sus derechos u actian ante el riesgo y la vulneracién.

ENTORNOS:

Espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios y nifias se desenvuelven, con los
cuales interactuan, en los que se materializan las acciones de politica publica.
El Estado se compromete con:

e Proteccion de sus derechos.
e (Garantia de la integridad fisica, emocional y social.
e Promover el desarrollo integral.

Los entornos son: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que cada uno de los entornos (El hogar, Salud, educativo y espacios
publicos) en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales
y materiales para garantizar la promocidn y potenciacion de su desarrollo.

GESTION INTERSECTORIAL
o Actores involucrados reconozcan la importancia central de su papel para la garantia del
desarrollo de las nifias y nifios.
e Ponga al servicio de ellos sus saberes, su estructura institucional, acciones de politica,
recursos y capacidades.
e Apertura para transformarse.

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
e Decision — Consejos de politica social
e Operacion — Mesas de Infancia adolescencia y Familia
e Desarrollo Técnico
o Participacion.

RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

Herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencion integral en el territorio de manera
articulada, consecuente con la situacion de derechos de los nifios y las nifias, con la oferta de servicios
disponible y con caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos

Ruta integral de

atenciones -
Seguimiento

Atencion RIA

priorizada SSDIPI

| INDICADORES ATENCIONES PRIORIZADAS
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EN EDUCACIOF
GESTION Con otros sectores GESTION sectores educativos
Nifas y nifios que Fuente de informacion Nifas y nifios que Fuente de informacion
cuentan con: cuentan con:
Documento de ICBF (Cuéntame) /PS/ Talento humano MEN (SIPI)
identificacion SUPERSUBSIDIO cualificado
Afiliacion vigente a SGSS | MPS/RUAF Familias en proceso de MEN/SIMPADE
formacién
Esquemas de vacunaciéon | MSPS/PAI - Nominal Sedes con dotacién para el | MEN/ETC
completo para la edad fortalecimiento de
ambientes pedagogicos en
el grado transicion
Valoracién integral parala | MPS/RIPS Aporte nutricional MEN/PAE
promocién y adecuado a través del PAE
mantenimiento de la salud de acuerdo con el tiempo
de atencién
Seguimiento nutricional ICBF (cuéntame) Acceso a libros con ICBF (cuéntame)
contenido especializado MINCULTURA MEN
para primera infancia
Acceso a programas de MINDEPORTES
recreacion

EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Garantizar una atencion pertinente, oportuna y de calidad que promueva el desarrollo integral a lo
largo de todo el ciclo
Educacion inicial y preescolar

Primeros mil dias de Vida O0afios a 3afos
Pre jardin — Jardin dafos a 5 afios
Grado Transicion 5afios a 6 afos

LA EDUCACION INCIAL: Es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad, se
concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del
cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso (Ley
1804 de 2016, articulo 5).

Que se propone que nifas y ninos:
e Expreseny comuniquen emociones, sentimientos, ideas, preguntas e iniciativas.
e Se reconozcan como seres Unicos y pertenecientes a una familia y comunidad.
e Avancen con mayor autonomia € independencia en la conquista y comprension del mundo.
e Exploren, experimenten, jueguen, convivan con otros, creen, descubran, las posibilidades de
Su cuerpo, bailen, dibujen, narren historias.
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Las experiencias vividas por las nifias y los nifios les permiten desplegar y potenciar todas sus
capacidades al ritmo de su propio desarrollo y aprendizaje.

COMPONENTES DE LA CALIDAD

Ambientes educativos y protectores: Hace referencia a los espacios fisicos, la dotacion y el
equipamiento necesario para que nifias y nifios vivan diferentes experiencias en condiciones de
bienestar, salubridad y seguridad.

Proceso administrativo y de gestién: Contempla la planeacién organizacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacidn y control sistematico del servicio educativo. Ademas, propende por los procesos de gestion
orientados a que se acuerde con las competencias de cada sector, se garanticen los derechos de los
nifios y nifas.

Salud y nutricién: Promueve el acceso a servicios de salud cuando los nifios y nifias lo requieran, la
promocion de una alimentacion balanceada de acuerdo con la edad y necesidades particulares de los
nifios y las nifas, la apropiacion de habitos de vida saludable y la garantia de un ambiente saludable.
Familia, comunidad y redes sociales: Se centra en general mecanismos de participacion y
acompafiamiento para las familias, estrategias para el intercambio de informacidn relevante sobre la
vida de los nifios y nifias.

Proceso pedagdgico: Responsable de potenciar y promover el desarrollo y aprendizaje de las nifias y
nifios a través de la generacion de ambientes y experiencias pedagdgicos.

Talento Humano: Se refiere a las acciones orientadas a garantizar que el servicio educativo cuente
con el personal idoneo y suficiente para promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

APUESTAS DESDE EL SECTOR EDUCACION
RETOS -ESTRATEGIAS- METAS

Plan Nacional de Desarrollo
Aportes a la implementacién de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
“‘De Cero a Siempre”
Ley 1801 de 2016
Educacion inicial en el marco de la atencion integral:
e 500 mil nifas y nifios atendidos integralmente en preescolar — Transicion.
o Trayectorias educativas completas
e Educacion inicial privada en el marco de la atencion integral
e Rectoria de la educacion inicial
e Seguimiento nominal longitudinal de las trayectorias y desarrollo de los nifios y nifias. (
SSDIPI)

METAS DEL PLAN DE DESARROLLO:
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e Brindar atencion integral en educacion inicial a 5.000 nifios y nifias de la IED de los municipios
no certificados.

e Brindar atencion integral en educacion inicial a 4.000 menores de 5 afios en zonas urbanas,
rurales y rurales dispersas de los municipios no certificados.

MATRICULA 2020:
e Oficial: 15.380 - fecha de corte 23/06/2020
e No oficial: 4.630 — fecha de corte 23706/ 2020

ATENCION ICBF - PS (2020)
e |CBF: 20.753 — SSDIPI reporte atencion primer trimestre de 2020

e PS: 10.658 — SSDIPI reporte atencidn primer bimestre de 2020

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL:

1 Modelo de gestion de la educacion inicial: Es una herramienta de gestion, que indica lo que una
Secretaria de Educacion requiere en términos de arquitectura institucional, para aportar en la garantia
del derecho al desarrollo integral y la educacion de las nifias y los nifios de primera infancia.

Con el modelo de gestion de educacion inicial, el propésito principal es que las Secretarias de
educacién fortalezcan la gestion de la educacion inicial en el marco de la atencién integral incluyendo
procesos y procedimientos de educacion inicial.

2 Estructura del modelo de gestion de la educacion inicial:
Fomento de Educacion Inicial:

e Estado de la Educacién Inicial

e (Gestidn de referentes técnicos

e Acompafiamiento técnico

Cobertura:
o Estrategias de ingreso y continuidad a la educacion inicial

¢ Asignacién de cupos en educacion inicial

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL MODELO DE GESTION DE LA EDUCACION INICIAL:
1 Avances: procedimientos

Rediseiados

Elaboracién de caracteristicas y definicion del perfil del Sector Educativo en el cual se incluye un
capitulo de Educacioén Inicial.

Articulacion de la Educacion Inicial con el nivel preescolar y la basica y se cambi6 el nombre por
“|dentificar estrategias de ingreso y continuidad a la EI” teniendo en cuenta que los convenios son
estrategias.
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Que Pro

Nuevos

Fortalecimiento Técnico en Educacion Inicial. Que contendria el que hacer de los subprocesos de
gestion de referentes técnicos y acompafiamiento técnico en El.

Disefiar una guia denominada “Guia de Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial, RUPEI”
y se incluira en los procedimientos de Calidad educativa.

Aprobacion de las funciones de Educacién Inicial

Asignacion de funcién de Educacién Inicial, a la profesional 219-03 la funcion de “Desarrollar y orientar
estrategias para la implementacion de los referentes técnicos y pedagogicos para la Educacion Inicial,
realizando seguimiento al cumplimiento de los mismos en las instituciones educativas, de conformidad
con los procedimientos establecidos y normatividad vigente”.

2. Retos

Seguimiento a la revision en la oficina de Desarrollo Organizacional y la formalizacion en ISOLUSION.
Desarrollar un plan de gestion de referentes anual, con acciones concretas y tiempos definidos que
combine diferentes estrategias metodolégicas.

Otros retos descritos en el informe final en el parte de recomendaciones

3. Con que contamos

Informe final del convenio 059 de 2019, con los productos entre ellos caracterizacién de los procesos.
Asistencia técnica MEN

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

Seguimiento nominal y longitudinal de las trayectorias y desarrollo de los nifios y nifias (SSDIPI) (MEN)
e Consolida la informacién de cada nifia o nifio y sus atenciones que tienen o no garantizadas,
e Sealimenta de los reportes de las entidades de orden nacional,

e Es administrado por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Herramienta de articulacion de informacion sobre los nifios y las nifias, su caracterizacion y la
realizacion de sus derechos, con el fin de orientar la toma de decisiones de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, tanto en el orden
Nacional como territorial.

e En cada Secretaria de Educacion debe haber una persona designada como usuario de este
sistema que puede acceder a la informacion y para iniciar la gestion de las alertas generadas
con los responsables correspondientes, hacer el seguimiento en la MIIAF o gestionar
informacién para la toma de decisiones.

Trayectorias educativas Gestion de Cobertura
1. Avances.
e Solicitud de usuario del SSIPI
¢ |mplementaciéon de acciones de transito arménico en el marco del convenio con
Colsubsidio.
2. Retos
e Activar la mesa de transito a nivel departamental en articulacion con el ICBF y DPS.
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e Elaborar un plan de trabajo para implementar la ruta del trénsito en la mesa de
transito.

o Disefar e implementar desde la mesa de transito departamentales para movilizar las
mesas de transito en los municipios no certificados.

e Socializacion y seguimiento a la implementacion de la estrategia de acogida,
bienestar y permanencia en las |E.

o Utilizar como fuente de informacién primaria para analizar el transito y la identificacion
de los casos criticos (2019) la informacién de la alerta de paso a Simat del SSDIPI.

3. Con que contamos.
e Asistencia técnica del MEN.

Educacion inicial privada en el marco de la atencion integral:
Movilizar y posicional Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia, “De Cero a
Siempre”, los referentes técnicos para la promocion de la educacion inicial en el marco atencion
integral con los prestadores de educacion inicial e instituciones educativas de preescolar.

o Registro de prestadores de educacion inicial.

Fortalecimiento técnico
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SUBPROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

INFRAESTRUCTURA ADELANTADA EN LA ACTUALIDAD (municipios):
Colegios Nuevos:

IED NORMAL SUPERIOR, VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE. Alcance: 28 aulas nuevas, 1 biblioteca
nueva, 1 aula de tecnologia nueva, 1 aula polivalente nueva, 1 restaurante escolar nuevo (comedor,
cocinay expresion artistica), 1 zona administrativa nueva, 1 zona recreativa nueva y baterias sanitarias
nuevas.

IE FIDEL CANO, TENA. Alcance: 12 aulas nuevas, 1 biblioteca, 1 aula de bilingliismo, 1 Laboratorio
Integrado, 1 aula de Tecnologia, 1 aula polivalente, 1 aula multiple, 1 restaurante escolar (comedor,
cocina y expresion artistica), 1 zona administrativa y baterias sanitarias.

IED SANTA INES, SILVANIA. Alcance. 28 aulas nuevas (2 aulas preescolar y 26 aulas de béasica y
media), 1 biblioteca, 1 aula de bilinglismo, 2 Laboratorio Integrado, 1 aula de Tecnologia, 1 aula
polivalente, 1 aula multiple, 1 restaurante escolar (comedor, cocina y expresion artistica), 1 zona
administrativa, 1 zona recreativa y baterias sanitarias.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA SEDES EDUCATIVAS RURALES:

Las sedes priorizadas se listan a continuacion

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE

: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SESQUILE DEPARTAMENTAL EL DORADO ESCUELA RURAL LA PLAYA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SUESCA DEPARTAMENTAL CACICAZGO ESCUELA RURAL CACICAZGO
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Que progresa

EN EDU CACION
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
, | E.D. SAN CARLOS - SEDE
CAPARRAPI |E.D. SAN CARLOS M
, INSTITUCION EDUCATIVA
CAPARRAPI DEpe O T oL ESCUELA RURAL CORDOBA
CUADUAS INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA | DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA
| E.D. RURAL EL VINO - SEDE
LA VEGA | E.D. RURAL EL VINO Mt
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN JUAN DE RIOSECO N O D A KR ESCUELA RURAL EL TOTUMO
COLEGIO RURAL POSTPRIMARIA EL
GUASCA |E.D. EL CARMEN i
LA CALERA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL LA AURORA DEPARTAMENTAL LA AURORA
, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
UBALA DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ ESCUELA RURAL ROBLEDAL
PARATEBUENO | E.D. AGRICOLA PARATEBUENO CONCENTRACION RURAL EL GUIO
PARATEBUENO | E.D. AGRICOLA PARATEBUENO ESCUELA RURAL MACAPAY BAJO
CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR
, INSTITUCION EDUCATIVA
CHOACHI DEpar O ERUCAT COLEGIO BASICO EL HATO
CHOACHI INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NUEVA RURAL
DEPARTAMENTAL EL HATO AGUADULCE
FOSCA |E.D. ALFONSO PABON PABON ESCUELA RURAL EL HERRERO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
FOSCA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO | DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
RURAL RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA
QUETAME DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL | ESCUELA RURAL GUAMAL BAJO
PUENTE QUETAME
PACHO |E.D. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ESCUELA LLANO LA HACIENDA
ACOP INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL SAN | INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL
RAFAEL SAN RAFAEL
INSTITUCION EDUCATIVA
, INSTITUCION EDUCATIVA
YACOP DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN DEPARTA'\"EQI\‘L‘/&NLU'S CARLOS
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Que progresa

EN EDUCACION
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
YACOPI INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL URIEL MURCIA DEPARTAMENTAL URIEL MURCIA
CAUICA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL QUEBRADA DEL
DEPARTAMENTAL CAPELLANIA CAMPO
INSTITUCION EDUCATIVA
CARMEN DE CARUPA | o o e O A srupa | ESCUELA RURAL GABRIELA MISTRAL
COGUA |E.D. LAS VILLAS ESCUELA RURAL SUSAGUA
, INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
NEMOCON INTEGRADA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO ESC RUR PERICO
, INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
NEMOCON INTEGRADA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |  ESCUELARURAL EL ORATORIO
TABIO | ER.D. DIEGO GOMEZ DE MENA ESCUELA RURAL LA LOMA
INSTITUCION EDUCATIVA INST EDUCATIVA DEPTAL TECNICO
FUNZA DEPARTAMENTAL TECNICO iyt dltioviy
AGROPECUARIA SAN RAMON
INSTITUCION EDUCATIVA
MADRID DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO PUENTE | ESCUELA RURAL SANTA ROSITA
DEP
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
MADRID DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO PUENTE | DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO
DEP PUENTE DE P
INSTITUCIO EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SUBACHOQUE oAl ESCUELA RURAL GALDAMEZ
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SUBACHOQUE A e SRA ESCUELA RURAL GUAMAL
INSTITUCION EDUCATIVA
ARBELAEZ N yeilitavit el ESCUELA RURAL BERLIN
INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL ADOLFO
PASCA Ay ESCUELA RURAL SAN PEDRO
INTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN BERNARDO e A AL s ESCUELA RURAL AGUADAS
SBATE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN BENITO DEPARTAMENTAL SAN BENITO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ANAPOIMA o S e T ESCUELA RURAL ANDALUCIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ,
ANAPOIMA L et ESCUELA RURAL LA GUASIMA
£l COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LUIS
DEPARTAMENTAL PRADILLA CARLOS GALAN SARMIENTO
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MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MESA DEPARTAMENTAL ANATOLI ESCUELA RURAL PAYACAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA
LA MESA DEPARTAMENTAL ERNESTO APARICIO DEPARTAMENTAL ERNESTO
JARAMILLO APARICIO JARAMILLO
TENA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL BETULIA DEPARTAMENTAL BETULIA
VIOTA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN GABRIEL DEPARTAMENTAL SAN GABRIEL
INSTITUCION EDUCATIVA :
GUACHETA DEPARTAMENTAL EL CARMEN CONCENTRACION RURAL LA ISLA
LENGUAZAQUE I.E.R.D. SIMON BOLIVAR ESCUELA RURAL EL ESPINAL
INSTITUCION EDUCATIVA
UBATE DEPARTAMENTAL EL VOLCAN ESCUELA RURAL VOLCAN 2
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA:
OBJETO MUNICIPIO
CONSTRUCCION TERCERA ETAPA, AULA MAXIMA PARA EL I.E.D PIO XII DEL MUNICIPIO GUATAVITA
DE GUATAVITA
ADECUACIONN BLOQUE II .E.D SAN JUAN DE RIOSECO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN | SAN JUAN DE RIO
DE RIO SECO ETAPA Il SECO
ADICION CONVENIO ICCU 114 2018 CONSTRUCCION DEL INSTITUTO TECNICO DE UBAQUE
ORIENTE SEDE B DEL MUNICIPIO DE UBAQUE
ADICION CONVENIO ICCU 562 DE 2018- CONSTRUCCIO N DE BLOQUE DE AULAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BICENTENARIO EN EL MUNICIPIO DE FUNZA FUNZA
CUNDINAMARCA
ADICION AL CONVENIO ICCU 621 DE 2018. CONSTRUCCION DE BLOQUES B, CY
RESTAURANTE DE PREESCOLAR DE LA NUEVA PLANTA FISICA PARA LA IED PABLO VI SOPO
DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA IED NORMAL SUPERIOR UBATE
SEDE PRINCIPAL VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE CUNDINAMARCA
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS ESCUELAS RURALES DEL LA VEGA
MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
CONSTRUCCION CUBIERTA DE POLIDEPORTIVO DE LA INSTITUCION EDUCAGTIVA
REPUBLICA DE FRANCIA SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCVO, SAN FRANCISCO
CUNDINAMARCA
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Que Progresa

ON
OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL POLIDEPORTIVO EN LA ESCUELA ANTONIO NARINO DE ARBELAEZ
LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ CUNDINAMRCA
CONSTRUCCION CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DEL INSTITUTO TECNICO PUERTO SALGAR
DEPARTAMENTAL MIXTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR, CUNDINAMRCA

DIFICULTADES QUE PRESENTAN LAS IE CON RELACION A INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
QUE IMPIDAN LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO.

De acuerdo con los resultados que arrojé el ultimo censo de infraestructura educativa (SICIED 2009),
se evidencio6 que, de las 2.720 sedes educativas censadas, 1.212 no cumplian en su totalidad con los
estandares de calidad exigidos por los entes reguladores, encontrandose 879 sedes en regular estado,
233 sedes en mal estado y 100 sedes en muy mal estado, situacion que impactaba directamente en
la calidad educativa y bienestar de los estudiantes Cundinamarqueses.
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