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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Numero de funcionarios de carrera administrativa que conforman la planta de
personal del nivel central del Departamento de Cundinamarca, gue son objeto
de la Evaluacion de Desempeio Laboral durante el periodo 2022-2023, asi:

NiVEL f CANTIDAD
Asesor | 3
Profesional ' 376
Téchico 137
Asistencial 121
TOTAL 637

Resulfado del seguimiento realizado o las calificaciones definitivas anuales
correspondientes al periodo de evaluacion 2022-2023 dando cumplimiento al
Acuerdo 617 de 2018 emitido por la CNSC y la Circular No. 009 del 26 de enero
de 2023 emitida por la Secretaria del Funcién Piblica de la Gobernacion de
Cundinamarca.

La presente se emite el di ] dias del mes mayo del 2023,

\__M e O
FREEDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Direccidn de Administracidn del Talento Humano

Revisd: Holman Silva Guzman - Confratista - Direcclén de Administracion del Talento Humane - Secretaria de la Funcion Fubiica }&
Elabord:  Marcela Guamdn Cruz - Profesional Universitario Dveccion de Agministracién del Takento Humang = Secretario de la Funcldn Pobica L

Los aqui fimnantes cerfificomos que el documento contiene informacién fidedigria y se gjusta a las condiciones técnicas,
financieras y juidicas de conformidad con lo normatividad vigente aplicable, el cuat fue estudiada, proyectada,
revisado y oprobado por cada uno con o debida difigencia.
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