SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL CODEPS
INSTANCIAS - COORDINACION y SESIOMNES

Resclucion 001 de 2018

SESIOMES

N® INSTANCIA COORDINACION
ORDINARIAS

Preside - Gobernador de Cundinamarca
1 |CONSEIO DE POLITICA SOCIAL CODEPS 4 al afio Coordinacidn - Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Secretaria Técnica - Secretaria de Planeacion

Gerencia para la Familia, Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo e

2 |INSTANCIA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES| Trimestral | . B
inclusidn social

2 MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIAY ERS— Gerencia para la Familia, Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo e
FAMILIA Inclusion Social
2.1 |Submesa Departamental de Familia Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
2.2 |Submesa Primera Infancia Bimestral [Secretaria de Salud

Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

2.3 |Submesa Infancia y Adolescencia = 2 =
Bimestral [Secretaria de Educacion

2.4 |Comité Prevencion Embarazo Temprano Bimestral [Secretaria de Salud
Comité del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente ) ; )
2.5 Bimestral [Secretaria de Gobierno
(SRPA)
Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil ) ; . )
2.6 Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
(CIETI)
2.7 |Comité de Convivencia Escolar Bimestral [Secretaria de Educacion
3 |MESA DE INCLUSION SOCIAL Trimestral |Direccion de Inclusidn Social de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
3.1 [Submesade Mujery Género Bimestral [Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
3.2 |Submesa de Personas mayores Bimestral [Secretaria de Salud
3.3 [Submesa de Poblacidn Indigena y Etnias Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
3.4 |Submesa de Poblacion de Diversidad Sexual Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
3.5 |Submesa de Poblacion de Diversidad Religiosa Bimestral [Secretaria de Gobierno
Submesa Poblacion Victimas del Conflicto Armado y Poblacion . . .
3.6 . Bimestral |Secretaria de Gobierno
Reintegrada.
3.7 |Comité de discapacidad Bimestral [Secretaria de Salud
a8 Comité Lucha contra Trata de Personas y Comité de Erradicacidn Bimestral [Secretaria de Gobierno
" |de la Explotacidn Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescente| Bimestral |IDECUT
3.9 |Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional Bimestral |Secretaria de Agricultura

Coordinacian - Secretaria de Salud

Comité Departamental de Reduccion del Consumo y Control de la ) ————— - -
3.10 L ) i i Bimestral [Secretaria Técnica - un delegado de la Secretaria de Salud y un delegado de la Secretaria
Oferta llicita de Sustancias Psicoactivas de Gobi

e Gobierno

3.11 |Consejo de Politicas Publicas de Juventud Bimestral [Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
3.12 |Consejo Departamental de Salud Mental Bimestral [Secretaria de Salud

Grdfica. Instancigs y Coordingciones CODEPS
Secretaria de Desarrolio e inciusion Social
Efroin Cruz Fiscal, Asesor CODEPS
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

E
S NORMA CODEPS | DETALLE
1. CODEPS
ARTICULO 8° 1. Analizar y validar las lineas conceptuales, metodoldgicas y de trabajo para la formulacion, socializaciéon, adopcion,
DECRETO 321/2018 instrumentacion y aplicacidn de la Politica Social del Departamento, que servira de base para orientar la accion gubernamental

FUNCIONES CODEPS y no gubernamental de los diferentes actores relacionados con la ejecucién de la misma.

2. Vincular a la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones no gubernamentales, sector académico, sector
empresarial, entidades nacionales, cooperacion internacional y todos aquellos actores y organismos que se relacionen y
puedan potenciar la aplicacion de la Politica Social del Departamento.

3. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertacidon interinstitucional e intersectorial para cohesionar planes,
programas y proyectos, asi como para aunar recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos tendientes a lograr
mayor eficacia y efectividad de la inversion social.

4. Contribuir con aportes técnicos en la evaluacion de la efectividad, eficiencia, calidad e impacto de la aplicacién de las politicas,
programas y proyectos sociales, con el fin de realizar los ajustes necesarios.

5. Convocar al sector privado para lograr su efectiva vinculacion en la ejecucion de dejar visible barr la politica social del
Departamento, asi como los planes, proyectos y programas que resulten de la misma.

6. Establecer estrategias de reconocimiento a la labor destacada de los diferentes actores que intervienen en el ejercicio de la
politica social del Departamento.

7. Articular sus estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones con instancias complementarias.

Fomentar la cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad del sector privado y los canales de cooperacion internacional en
materia de recursos tecnoldgicos, financieros y de talento humano.

9. Promover la cultura del control social a la gestion publica en el Departamento.

10. Establecer una estrategia de difusion, socializacion y apropiaciéon social de los contenidos de politica social en el
Departamento.

11. Conformar los comités técnicos de trabajo que se consideren pertinentes.

12. Dictar su propio reglamento.

13. Asegurar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el Departamento.

14. Garantizar la articulacion de las politicas publicas sociales del Departamento con las nacionales.

15. Orientar la formulacion de politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia en su jurisdiccién y hacer seguimiento

a las mismas.
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GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

NORMA CODEPS

DETALLE

16. Realizar la evaluacién del estado de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la jurisdiccion y aprobar los
informes correspondientes.
17.

18.

Alinear su agenda con los temas prioritarios del Plan de Desarrollo Departamental.

Rendir informes periddicos a la Asamblea Departamental sobre la politica de primera infancia, infancia y adolescencia de
acuerdo con el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006.

19. Realizar seguimiento al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 en el Departamento de Cundinamarca.
20.

21.

Emitir concepto sobre los planes de inversion anuales de la entidad territorial en cuanto al gasto publico social.

Apoyar los procesos de Rendicion Publica de Cuentas de las politicas sociales, seglin lineamientos de la Procuraduria

General de la Nacidn.

22. Las demds que en desarrollo de su naturaleza, objeto y principios le sean asignadas.

RESOLUCION 001/2018

La Secretaria Técnica del CODEPS, acordara el calendario anual de sesiones ordinarias,el cual sera comunicado a la Coordinacion

-ARTICULO 6 General y serd cargado en el Médulo de Informacién Territorial (MIT) o al sistema de informacién vigente.

CALENDARIO DE

REUNIONES

ARTICULO 7 El CODEPS, expedira resoluciones, circulares, ydemds actos en los que se impartan directrices relacionadas con sus funciones.
ACTOS

ADMINISTRATIVOS

PARAGRAFO 2° ACTAS
DE LAS SESIONES

De cada sesidn del CODEPS, se elaborard un acta en la que constaran las decisiones de este y debera contener la ciudad,
lugar, fecha, hora de la reunion, laforma en que ha sido convocada, quién convocd y fecha de la convocatoria, la lista de
los integrantes y asistentes, la aprobacion de una decisién, ademas de atender sugerencias realizadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en su calidad de asesor técnico del CODEPS. Las mismas deberan ser aprobadas y
firmadas por la Coordinacion General y la Secretaria Técnica, y presentadas en la siguiente sesion del Consejo.

ARTICULO 10
SESIONES:

Las sesiones seran presididas por el Gobernador del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 11 ORDEN
DEL DiA

Al iniciar la sesidn, la Secretaria Técnica someterd a consideracion el proyecto de orden del dia enviado como anexo de la
convocatoria; una vez aprobado, el CODEPS, debera cefiirse a éste. Sélo por razones justificadas y, con el voto mayoritario de los
miembros asistentes, podra ser modificado, alterado o suprimido alguno de los puntos.

PARAGRAFO 1
CONFORMACION DE LA
AGENDA

La agenda de la sesion serd elaborada en conjunto entre la Secretaria Técnica y la Coordinacién general del CODEPS.
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socCl!
NORMA CODEPS DETALLE
ARTICULO 12 Los miembros del CODEPS, tienen la facultad de presentar por escrito proyectos, programas e iniciativas especificas a
PROYECTOS O consideracién del Consejo, pero no se debatira de inmediato si no se encuentra en el orden del dia. De ser necesario, el
INICIATIVAS Coordinador General designard una comisidn especial para que estudie y emita su concepto a fin de incluirlo, debidamente
sustentado, en la siguiente sesion.
ARTICULO 15 23. Hacer cumplir las normas legales y reglamentarias que rigen el funcionamiento del CODEPS conjuntamente con la Secretaria
COORDINACION 24. Refrendar con su firma las resoluciones, actas y comunicaciones especiales que dicte el CODEPS conjuntamente con la

GENERAL Secretaria Técnica.
25. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial entre los actores del CODEPS.
26. Analizar y presentar las propuestas de los miembros para su discusion, concertacion en sesion plenaria del CODEPS.
27. Realizar la gestidn interna y externa de las determinaciones y orientaciones del Consejo para vincular a los actores publicos,
privados, académicos y de la sociedad civil.
28. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por las entidades dentro del CODEPS, conjuntamente con la Secretaria
Técnica y verificar que el plan de trabajo de cada mesa sea ejecutado en concordancia con el plan de accién y la agenda
estratégica de politica del Consejo Departamental de Politica Social.
29. Realizar seguimiento al funcionamiento de las instancias operativas y técnicas, conjuntamente con la Secretaria Técnica.
30. Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes y programas sociales que se hayan establecido en el CODEPS.
31. Elaborar el plan de accidn del CODEPS, en articulacidn con las instancias operativas y técnicas.
32. Garantizar que se realicen como minimo cuatro sesiones ordinarias anuales del CODEPS.
33. Gestionar el material informativo, jurisprudencial y bibliogréfico que sea indispensable para las actividades del Consejo
34. Todas aquellas que determine el CODEPS y que tengan que ver con su naturaleza.
ARTICULO 16 35. Convocar oportunamente a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CODEPS, igualmente por
FUNCIONES solicitud del presidente.

SECRETARIA TECNICA 36. Remitir la agenda y acta de sesidn a los miembros del Consejo.

37. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se hayan establecido en el CODEPS conjuntamente con la
coordinacién general.

38. Remitir de manera periddica los informes sobre avances realizados a las politicas publicas adoptadas.

39. Prestary proporcionar la coordinacién logistica necesaria para el funcionamiento del Consejo.

40. Realizar toda la labor documental sirviendo de custodio de los documentos producidos con ocasion del funcionamiento del
CODEPS.
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41. Actualizar el Mdédulo de Informacién Territorial (MIT) del ICBF o la plataforma establecida para ello a nivel nacional o
departamental.
42. Gestionar la divulgacién de los actos administrativos, actas e informes que se generen con ocasidn de la operatividad del
CODEPS, utilizando medios de comunicacidn de los que se dispongan.
43. Elaborar las actas de las sesiones del CODEPS.
44. Refrendar con su firma las actas aprobadas por el Consejo.
45. Elaborar los informes de gestion del CODEPS con destino a la Asamblea Departamental, al ICBF, a las entidades del orden
nacional que asi lo soliciten y a los 6rganos de control conjuntamente con la coordinacion general.
46. Todas aquellas que determine el CODEPS y que tengan que ver con su naturaleza.
ARTICULO 18 1. INSTANCIA OPERATIVA: A esta instancia pertenecen:
INSTANCIAS e La Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia
e La Mesa de Inclusidn Social.
2. INSTANCIA TECNICA: A esta pertenecen; submesas, comités y consejos acorde a cada Instancia Operativa
3. INSTANCIA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DELEGADOS ANTE EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL
ARTICULO 72 | Se debera elegir una organizacion de la sociedad civil, que designard su delegado quien podra ser el representante legal o una
DESIGNACION DE | persona diferente siempre y cuando pertenezca a la organizacion, este debera comunicarlo por escrito sefialando el nombre,
INTEGRANTES DE | cédula, cargo, direccidn, teléfono y tiempo que ejercera la delegacion, que en todo caso no podra ser inferior a un afio y maximo
ORGANIZACIONES de 3 afios.
La Organizacion de la sociedad se escogera a partir de las organizaciones que participan en las instancias operativas y técnicas del
CODEPS, de aquellas que adelantan procesos sociales y son reconocidas en el departamento.
En caso de imposibilidad de asistir a mas de dos sesiones la respectiva organizacidn designara al representante que lo remplazar3,
se procedera a realizar una nueva convocatoria en el menor tiempo posible por parte de la Coordinaciéon General del Consejo
Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS) para elegir el representante que asistira a las sesiones en nombre de
este sector.
ARTICULO 73 | Conrelacién a los dos delegados(as) de las Comisarias de Familia en el Departamento, su eleccidn se distribuird en un delegado de
DESIGNACION las Comisarias de Familia de municipios de categorias 5 0 6, y el otro delegado de los Municipios de categorias 1,2,3 o 4.
DELEGADOS
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COMISARIAS DE | Estos dos delegados, seran elegidos en una reunion departamental por los mismos Comisarios(as) de Familia. Estas delegaciones
FAMILIA se deberdn quedar soportadas por escrito en la Secretaria Técnica del CODEPS.

ARTICULO 74 | La representacion o participacion de los (2) delegados por los Consejos Municipales de Politica Social, se hara de acuerdo con la
DELEGADOS DEL | categoria del municipio; es decir, habra un delegado de los Consejos Municipales de Municipios de categoria 5 o 6, y el otro

CONSEJO MUNICIPAL
DE POLITICA SOCIAL

delegado correspondera a los Municipios de categoria 1,2,3 0 0 4.

Estos dos (2) delegados, seran elegidos en reunién Departamental por los mismos delegados de los 116 Consejos Municipales de
Politica Social, por un periodo de dos (2) afios. Estas delegaciones se deberan quedar soportadas por escrito en la Secretaria
Técnica del CODEPS.

ARTICULO 75 | El Consejo Departamental de Mujer y Género elegird y delegard una representante de esta instancia ante el CODEPS
DELEGADA DEL | cuya representacion sera por dos afios, periodo en el cual se procedera a elegir y delegar una nueva representante.
CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE | Esta representante sera elegida en reunién del Consejo Departamental de Mujer y Género y la delegacién debera ser informada
MUJER Y GENERO por escrito a la Secretaria Técnica del CODEPS.

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 78 | Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra crear comisiones transitorias que se encarguen del estudio de
COMISIONES asuntos especificos. Los informes de las comisiones deberan ser presentadas por escrito al Consejo Departamental de Politica
TRANSITORIAS Social de Cundinamarca (CODEPS) a través de la Secretaria Técnica del mismo.
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2. MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA'Y MESA

DE INCLUSION
MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DECRETO 321/2018 1. Un (a) delegado (a) de las siguientes Dependencias o entidades departamentales:
Articulo 14 DECIMO Secretaria de Salud

CUARTO. Secretaria de Educacidn

CONFORMACION DE Secretaria de Planeacion

LA MESA DE PRIMERA Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

INFANCIA, INFANCIA, Secretaria de Gobierno

ADOLESCENCIAYY Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

FAMILIA Secretaria del Ambiente

Secretaria de Transporte y Movilidad

Secretaria de Minas, Energia y Gas

Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacion

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico

Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional

Secretaria de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones TIC
Secretaria de Prensa y Comunicaciones

Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT).

Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES).
Instituto Departamental de Accién Comunal (IDACO).

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP.

Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar.

Un (a) delegado (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),Regional Cundinamarca.
Un (a) delegado (a) del Departamento para la Prosperidad Social (DPS)
Un (a) delegado (a) de la Registraduria Nacional del Estado Civil, Registraduria auxiliar de Cundinamarca.
Un delegado de la Policia de Infancia y Adolescencia del Departamento de Policia Cundinamarca.
Un (a) delegado (a) de la Fiscalia General de la Nacién - Regional Cundinamarca.
Un (a) delegado (a) de la Comision intersectorial de Primera Infancia (CIPI).
Un (a) delegado (a) de CONVIDA EPS.
Un (a) delegado (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Regional Cundinamarca.
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10. Un (a) delegado (a) de la Universidad de Cundinamarca (UDEC).
11. Los delegados que de acuerdo con la tematica planteada puedan aportar a la gestidon social integral y se considere
importante su asistencia.

ARTICULO 19 Las Mesa Departamental de Primera infancia, infancia, adolescencia y familia, y la Mesa Departamental de Inclusién, sesionaran
SESIONES de manera trimestral y como minimo deberan realizarse cuatro (4) sesiones al afio.

ARTICULO 20 Las convocatorias a las sesiones ordinarias de las mesas se deberan realizar con ocho (8) dias habiles, previos a la fecha de la
CONVOCATORIA reunién. Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se deberan realizar con cinco (5) dias habiles, de antelacién a la reunién

de la mesa.

ARTICULO 22 Los delegados a las mesas seran del nivel directivo o asesor, los cuales representaran con voz y voto a los secretarios y, gerentes
DELEGACION de las entidades.

ARTICULO 24 Conforme lo establece el Decreto Departamental 0321 de 2018, en su articulo Décimo tercero y décimo sexto paragrafo primero;

COORDINACION

la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social sera la encargada de la coordinacién de las Mesas de: Primera infancia, infancia,
adolescencia y Familia y de Inclusion Social

PARAGRAFO 1
COORDINACION MESA
INFANCIA

La Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, sera coordinada por la Gerencia para la Familia,
Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, con la Coordinacidon técnica del ICBF regional
Cundinamarca y la participacion de la Secretaria de Planeacion.

PARAGRAFO 2
COORDINACION MESA
INCLUSION

La Mesa Departamental de Inclusiéon Social, sera coordinada por la Direccion de Inclusion Social de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusidn Social, con la Coordinacidn técnica del Departamento para la Prosperidad Social-DPS - Regional Cundinamarca, y la
Secretaria de Planeacién.

PARAGRAFO 3
REUNION PREVIA AL

CODEPS DE LAS MESAS.

Los coordinadores de cada una de las mesas departamentales (Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia y Mesa
de Inclusiéon Social) mas los delegados de las instancias de participacidn, en conjunto con la Coordinacidon General y Secretaria
Técnica del Consejo Departamental de Politica Social, se reuniran previamente a la sesién del Consejo Departamental de Politica
Social, con el propdsito de definir, preparar y revisar la agenda y tematicas a presentar.

ARTICULO 25
FUNCIONES DE LA
COORDINACION

a. Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las mesas

b. Realizar en articulacion con la Secretaria técnica del CODEPS, procesos de gestion de comunicacion e informacion, seguimiento
y coordinacién sobre la gestion de las Instancias Técnicas.

Solicitar y consolidar los planes operativos anuales de las instancias técnicas.

Generar lineamientos técnicos para el funcionamiento y articulacién de sus Instancias Técnicas.

Solicitar la delegacidn oficial a los integrantes de la Mesa y de los coordinadores de sus instancias técnicas.

S o o o

Realizar seguimiento al funcionamiento de las instancias técnicas
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g. Solicitar y consolidar informes de gestion a las instancias técnicas respectivas.
h. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS) y que sean
acordes con su naturaleza.

ARTICULO 26 | 1. Participar en la elaboracién de los informes de gestion de la mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
FUNCIONES DE LA | 2. Construirla Ruta de Atencidn Integral (RIA) de la primera infancia, infancia y adolescencia.

MESA DE PRIMERA | 3. Apoyar el proceso de rendicion de cuentas de la primera infancia, infancia y adolescencia y familia

INFANCIA, INFANCIA, | 4. Garantizar la efectividad y prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio cundinamarqués.
ADOLESCENCIA Y | 5. Apoyar la implementacién de la politica publica “Cundinamarca al tamafio de los nifios, nifias y adolescentes”. Ordenanza
FAMILIA 0280 del 2015

Coordinar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el dmbito departamental.

7. Adoptar y armonizar al contexto territorial el Plan de Accion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y realizar
seguimiento del mismo.

8. Socializar y aplicar el manual operativo con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) del ambito
departamental.

9. Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, estrategias, planes, programas o proyectos, se lleven al Consejo
Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS).

10. Disenar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas para nifios, nifas, adolescentes y
el fortalecimiento familiar, especialmente a la implementacidon de la Ley 1098 de 2006, “Cddigo de la infancia y la
adolescencia” y la ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la Politica Publica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de Cero a Siempre.

11. Armonizar, hacer seguimiento y efectuar recomendaciones a los objetivos, metas, estrategias y presupuestos de las entidades
publicas, integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) de orden departamental, en relacidn con las acciones
dirigidas a nifios, nifas, adolescentes y al fortalecimiento familiar.

12. Establecer articulaciones con los demas sistemas administrativos y con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de la
cooperacidn internacional, que cuenten con lineas de accidn territorial respecto a la infancia, la adolescencia y el
fortalecimiento familiar.

13. Promover la participacion significativa de nifias, nifios y adolescentes en los diversos ambitos donde estos se desenvuelven
dentro de su jurisdiccion territorial y en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), tanto en lo referente al desarrollo
de politicas publicas de infancia y adolescencia, como al seguimiento del Servicio Publico de Bienestar Familiar.

14. Promover la participacion del delegado a la Red Territorial de Proteccion Integral.
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

“ GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

15.

16.

17.

18.

Fomentar la creacion y consolidacion de la Red Departamental de Proteccion Integral, conformada por delegados de las mesas
municipales de primera infancia, infancia adolescencia y familia (o quien haga sus veces), que deben ser funcionarios de la
alcaldia municipal que lideren los temas de infancia, adolescencia y familia en su municipio.

Analizar y definir la viabilidad de integracion de mesas/comités/comisiones intersectoriales con responsabilidades en la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el ambito
departamental.

En caso de existir sub-mesas que traten temas especificos de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y mesas
poblacionales que incluyan infancia y adolescencia, definir la articulacion y modelo de gestidn de estas sub-mesas para
garantizar que todos los temas sean discutidos, analizados y evaluados por la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia
y Familia del Departamento (o quien haga sus veces) y posteriormente llevados al Consejo Departamental de Politica Social
de Cundinamarca (CODEPS).

Presentar y entregar al Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS), informes de la
evaluacion al estado de realizacion de derechos de nifias, niflos y adolescentes a partir del seguimiento a las
politicas de infancia y adolescencia del Departamento.

MESA DE INCLUSION SOCIAL

DECRETO 321/2018

1. Un (a) delegado (a) de las siguientes Dependencias y Entidades:

ARTIiCULO 17 e Secretaria de Salud
SEPTIMO e Secretaria de Educacion
CONFORMACION DE e Secretaria de Planeacion
e Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
LA MESA DE , .
. e Secretaria de Gobierno
INCLUSION SOCIAL e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
e Secretaria del Ambiente
e Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
e Secretaria de Transporte y Movilidad
e Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
e Secretaria de Mujer y Genero
e Secretaria de Habitad y Vivienda
e Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT).
e Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES).
e Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO).
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7.

Un (a) delegado (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Regional Cundinamarca.

Un (a) delegado (a) de la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

Un (a) representante del Departamento para la Prosperidad Social (DPS).

Un (a) delegado (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Un (a) representante de la Universidad de Cundinamarca (UDEC).

Un (a) representante de lasagremiaciones o asociaciones con presencia en el Departamento de Cundinamarca, en el marco

de la responsabilidad social

COORDINACION MESA
DE INCLUSION SOCIAL

La coordinacion de la mesa de Inclusién Social estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social (Paragrafo primero,
articulo décimo sexto del Decreto 321 de 2018)

ARTICULO 27
FUNCIONES DE LA
MESA DE INCLUSION
SOCIAL

1.
2.
3.

7.

Articular los procesos de formulacidn, implementacion y seguimiento de las politicas publicas sociales, bajo su competencia.
Coordinar el proceso de rendicion de cuentas de las politicas publicas a su cargo.

Creary poner en funcionamiento las submesas, comités y consejos como espacios sociales a través de los cuales, se desarrollen
acciones encaminadas al cumplimiento de estrategias y territorializacion de la politica publica en garantia de derechos de los
diversos grupos poblacionales.

Poner en marcha las estrategias que se requieran para territorializar la Politica Publica para la garantia plena de los derechos
de los diversos grupos poblacionales, con el propdsito de lograr materializacion de la inclusion social y el fortalecimiento de
los vinculos de reconocimiento, respeto y reivindicacion.

Incluir del enfoque diferencial en todas las politicas, estrategias, planes programas y proyectos, liderados por las secretarias
del sector social para formular un plan de accién sectorial.

Formular metodologias y procesos o procedimientos para establecer la verificacion de la operatividad de las estrategias,
programas, proyectos o lineamientos de politica publica para la atencién de los grupos poblacionales, vinculados en las
submesas.

Coordinar las submesas poblacionales y tematicas de esta mesa.

3. SESIONES, CONVOCATORIA, DELEGACION Y FUNCIONES GENERALES DE LA COORDINACION DE
LAS INSTANCIAS TECNICAS DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL

ARTICULO 28 SESIONES

Las Submesas, Comités y Consejos Departamentales, sesionaran ordinariamente de manera bimestral.

PARAGRAFO 2
SESIONES CONJUNTAS

Bajo el principio de economia administrativa, las Submesas, Comités y Consejos podran sesionar de manera conjunta con acciones

articuladas y podran articularse a las instancias técnicas que, hayan sido creadas o establecidas mediante acto administrativo

previamente. Cada Submesa, Comités y Consejos debera contar con los respectivos soportes (plan operativo, actas, etc.)
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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Que Progre =
e oLLO
geN DESARR
PARAGRAFO 3 Las Submesas, Comités y Consejos para su gestion y operacidon podrdn articularse con las apuestas transversales definidas por la
INTEGRACION Secretaria de Planeacion, a fines a la tematica o poblacién o las instancias que hagan sus veces.
TRANSVERSAL
ARTICULO 29 | Las convocatorias a las sesiones ordinarias de las Submesas Comités y Consejos Departamentales se deberdn realizar con cinco (5)
CONVOCATORIA dias habiles, previos a la fecha de la reunidn. Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se deberan realizar con tres (3) dias
habiles, de antelacién a la reunion.
ARTICULO 30 | Los delegados a las Submesas, Comités y Consejos por parte de las entidades seran del nivel profesional y con experiencia y
DELEGACION pertenencia en el tema de la instancia.
ARTICULO 32 Instancia Técnica Entidad Coordinadora
COORDINADORES - - — .
Submesa Departamental de Familia Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Mesa Departamental - - -
. . Submesa Primera Infancia Secretaria de Salud
de Primera Infancia,
. . Submesa Infancia y Adolescencia Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
Infancia, Adolescencia 'y
e Secretaria de Educacidn
Familia
Comité Prevencién Embarazo Temprano Secretaria de Salud
Comité del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente B .
Secretaria de Gobierno
(SRPA)
Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil i » .
Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
(CIETI)
Comité de Convivencia Escolar Secretaria de Educacidn
ARTICULO 32 Instancia Técnica Entidad Coordinadora
COORDINADORES " . . " " .
Submesa de Mujer y Género Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
Mesa Departamental .
.. Submesa de Personas mayores Secretaria de Salud
de Inclusion - - - -
Submesa de Poblaciéon Indigena y Etnias Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
Submesa de Poblacién de Diversidad Sexual Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
Submesa de Poblacion de Diversidad Religiosa Secretaria de Gobierno
Submesa Poblacion Victimas del Conflicto Armado y . .
.. . Secretaria de Gobierno
Poblacion Reintegrada.
Comité de discapacidad Secretaria de Salud
Comité Lucha contra Trata de Personas y Secretaria de Gobierno
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

socl
Comité de Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial IDECUT
de Nifios, Nifias y Adolescente (ECNNA)
Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional Secretaria de Agricultura

Comité Departamental de Reduccién del Consumo y ,
o . . . Secretaria de Salud
Control de la Oferta llicita de Sustancias Psicoactivas

Consejo de Politicas Publicas de Juventud Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
Consejo Departamental de Salud Mental Secretaria de Salud
PARAGRAFO 1 La coordinacion de las Submesas, Comités y Consejos sera responsabilidad tanto del delegado del directivo a la Mesa
RESPONSABLES Departamental como del nivel profesional y/o técnico de la entidad respectiva.
PARAGRAFO 2 Los coordinadores de la Submesas, Comités y Consejos recibiran anualmente capacitacién sobre el funcionamiento del Consejo
CAPACITACION Departamental de Politica Social y sus instancias, por parte de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, Secretaria de
Planeacion y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
ARTICULO 33 a. Realizar la convocatoria a las reuniones de las Submesas, Comités y Consejos
FUNCIONES DEL | b. Elaborar las actas de la reunidn.
COORDINADOR O | c. Solicitary actualizar la delegacion oficial de los actores que conforman la Submesas, Comités y Consejos
SECRETARIO TECNICO | d. Coordinar la participacién de los actores e instituciones a la Submesas, Comités y Consejos
Submesa, Comité vy |e. Presentaren los tres(3)primeros meses del afio el Plan Operativo Anual y cronograma de reuniones a la coordinacién de su
Consejo respectiva mesa departamental.
f.  Seguimiento del Plan Operativo
g. Presentar informes semestrales de avance de la gestion y resultados a la coordinacion de la respectiva mesa departamental.
h. Participar en las reuniones del Comité Coordinador

i. Las demads solicitadas por la instancia operativa respectiva.

ARTICULO 34 COMITE | Cada coordinador de Submesa, Comité y Consejo se reunird de manera bimestral con la coordinacién de la mesa departamental
COORDINADOR respectiva, y tendra como propdsito articular las agendas de trabajo entre las instancias técnicas y las instancias operativas, y
preparar las tematicas y agendas que se lleven a las sesiones de la mesa departamental.
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
“ GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

4. INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
— SUBMESA DE FAMILIA -

ARTICULO 35 | 1. Un delegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES -
SUBMESA DE FAMILIA

Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
Secretaria de Planeacién

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacién

Secretaria de Gobierno

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Secretaria de Transito y Transporte

Sm 0 oo0 T W

Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Agricultura
Secretaria de Ambiente

~ =

Secretaria de Minas y Energia

Secretaria de Ciencia y Tecnologia

. Secretaria de las Tics
Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC)
Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO)

-2 T O 35 3

Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)

[ ]

Consejeria para la felicidad

Un(a) delegado (a) de las Universidades con Programa de Posgrado relacionado con Familia.
Un(a) delegado (a) ICBF Regional Cundinamarca

Un(a) delegado (a) DPS regional Cundinamarca

vk wnN

Un(a) delegado (a) del SENA Regional Cundinamarca
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oLLO

N pESARR

E
6. Un(a) delegado (a) del Ministerio de Salud
ARTICULO 36 Coordinar la formulacidn, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Familias.
FUNCIONES - SUBMESA Articular agenda de politica de Familia con Politicas e instancias Nacionales.
DE FAMILIA Apoyar la elaboracidn y consolidacion de informacién y estadisticas relacionadas con Familia.

Apoyar con la identificacidn y consolidacién de la oferta de servicios en el departamento para el fortalecimiento de las familias.
Rendir los informes que corresponda a la Mesa departamental, mantener niveles de comunicacién, dando cuenta de los temas

s N e

analizados y priorizados.

6. Coordinar estrategias de comunicacion y visibilizacién.

7. Otras que determine la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
PARAGRAFO 1 La coordinacién de la Submesa de familia estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.
COORDINACION
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
— SUBMESA DE PRIMERA INFANCIA -

ARTICULO 37 |1. Undelegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES - a. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
SUBMESA DE PRIMERA b. Secretaria de Planeacion
INFANCIA c. Secretaria de Salud
d. Secretaria de Educacidn
e. Secretaria de Gobierno
f.  Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
g. Secretaria de Transito y Transporte
h. Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Agricultura
Secretaria de Ambiente

~

Secretaria de Minas y Energia

Secretaria de Ciencia y Tecnologia
. Secretaria de las Tics
Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC)
Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO)

T e T o 33

Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)

Convida EPS

Consejeria para la felicidad

c o+ v

v. Beneficencia
Un(a) delegado (a) ICBF Regional Cundinamarca
Un(a) delegado (a) DPS regional Cundinamarca
Un(a) delegado (a) Fiscalia Seccional Cundinamarca

us W

Un(a) delegado (a) Registraduria Seccional Cundinamarca
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E
soC 1AL
6. Un(a) delegado de Universidades
7. Un(a) delegado (a) de la Comision Intersectorial de Estrategia de Cero a Siempre de la Presidencia de la Republica.
8. Un(a) delegado (a) de la Policia de Infancia y Adolescencia.
9. Un(a) delegado (a) de ONGs.
ARTICULO 38 | 1. Coordinar la implementacidn, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica en el momento de vida de Primera Infancia
FUNCIONES - SUBMESA (Ordenanza No 280 de 2015)
DE PRIMERA INFANCIA | 2. Articular agendas con la Politicas de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre e instancias
Nacionales. Ley 1804 de 2016
3. Apoyar la elaboracidon y consolidacion de informacidn y estadisticas relacionadas con la primera infancia.
4. Apoyar la formulacion de la Ruta Integral de Atenciones Departamental para la primera infancia.
5. Apoyar con la identificacidn y consolidacion de la oferta de servicios en el departamento para la primera infancia.
6. Rendir los informes que corresponda a la Mesa departamental, mantener niveles de comunicacion, dando cuenta de los
temas analizados y priorizados.
7. Coordinar estrategias de comunicacion y visibilizacién.
8. Otras que determine la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.

(@)
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PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacién de la Submesa de Primera Infancia estara a cargo de la Secretaria de Salud.
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ARTICULO 39 | 1. Un delegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES - a. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
SUBMESA DE INFANCIA b. Secretaria de Planeacion
Y ADOLESCENCIA c. Secretaria de Salud
d. Secretaria de Educacidn
e. Secretaria de Gobierno
f.  Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
g. Secretaria de Transito y Transporte
h. Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Agricultura 1 8
Secretaria de Ambiente

~

Secretaria de Minas y Energia
Secretaria de Ciencia y Tecnologia
. Secretaria de las Tics
Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC)
Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO)

T e T o 33

Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)

[ ]

Consejeria para la felicidad

u. Beneficencia
Un(a) delegado (a) ICBF Regional Cundinamarca
Un(a) delegado (a) DPS regional Cundinamarca
Un(a) delegado (a) Fiscalia Seccional Cundinamarca

vk wnN

Un(a) delegado (a) de la Policia de Infancia y Adolescencia.
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soC 1AL
6. Un (a) delegado (a) de ONGs.
7. Un(a) delegado (a) del SENA Regional Cundinamarca
8. Un(a) delegado (a) de Universidades.
ARTICULO 40 | 1. Coordinar la implementacidn, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica en los momentos de vida de la Infancia y
FUNCIONES - SUBMESA Adolescencia (Ordenanza No 280 de 2015)
DE INFANCIA Y | 2. Articular agenda de politica de Infancia y Adolescencia con Politicas e instancias Nacionales.
ADOLESCENCIA 3. Apoyar la elaboracidn y consolidacién de informacidn y estadisticas relacionadas con la infancia y Adolescencia
4. Apoyar la formulacion de la Ruta Integral de Atenciones Departamental para la primera infancia y adolescencia
5. Apoyar con la identificacidn y consolidacidn de la oferta de servicios en el departamento para la infancia y Adolescencia
6. Rendirlosinformes que corresponda a la Mesa departamental, mantener niveles de comunicacion, dando cuenta de los temas
analizados y priorizados.
7. Coordinar estrategias de comunicacién y Visibilizacion.
8. Otras que determine la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacién de la Submesa de Infancia y Adolescencia estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién

Social y Secretaria de Educacion

PARAGRAFO 2
TEMATICAS

Se abordaran contenidos de acuerdo con las tematicas especificas para la garantia de los Derechos de los Nifios, Nifias en el curso
de vida de Infancia y Adolescentes y se crearan cronogramas conjuntos que permitan la discusion, analisis y avaluacién de los
temas por momentos de vida; para ser presentados a la mesa de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y Familia y
posteriormente al Consejo Departamental de Politica Social
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N DESARR

oLLO

3 1AL
A INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.
— COMITE DE PREVENCION DEL EMBARAZO TEMPRANO -
ARTICULO 41 | 1. Un delegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES - COMITE a. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
DE PREVENCION DEL b. Secretaria de Planeacion
EMBARAZO c. Secretaria de Salud
TEMPRANO d. Secretaria de Educacion
e. Secretaria de Gobierno
f. Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
g. Secretaria de Prensa y Comunicaciones
h. Secretaria de las Tics
i. Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional
j. Instituto Departamental para la Recreacién y Deporte (INDEPORTES)
k. Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)
|.  Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
2. Un(a) delegado (a) ICBF Regional Cundinamarca
3. Un(a) delegado (a) DPS regional Cundinamarca
4. Un (a) delegado (a) del SENA
5. Un(a) delegado (a) de Profamilia.
ARTICULO 42 | 1. Proponer y coordinar la realizacién de diagndsticos para lograr la lectura del contexto, la identificacidon de
FUNCIONES - ,COM”'E determinantes sociales y la caracterizacién de la poblacién y sus familias, que conlleve a establecer la evolucién de
DE PREVENCION DEL la problematica.
EMBARAZO Coordinar y participar en la formulacién de los planes de accién intersectoriales.
TEMPRANO Realizar seguimiento a la implementacidn de los planes de mejoramiento de los sectores vinculados, en el tema
gue concierne al Comité.
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar seguimiento a la Politica Publica de nifios, nifias y adolescentes, que corresponde a la Ordenanza 280 de
2015.

Articular el Plan Estratégico de la Politica Publica de nifios, nifias y adolescentes que integral la tematica de
Embarazo en Adolescentes.

Articular la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes con el Comité de Embarazo en Adolescentes.
Realizar focalizacién de recursos a nivel territorial y cobertura de los mismos.

Coordinar, evaluar y proponer los lineamientos y estrategias de sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos dirigidos a los adolescentes de los sectores vinculados.

Articular procesos y espacios para la formacion o desarrollo de competencias de los agentes institucionales y
sociales, con participacién de los adultos, padres de familia y educadores.

Propiciar procesos de formaciéon y movilizacién social en las instituciones educativas para la prevencion del
embarazo en adolescente, promocién de DSR, de los servicios de salud amigables para adolescentes y jévenes,
construccion de proyectos de vida, promocion de la SSR, prevencidén de la violencia intrafamiliar, violencia de
género con énfasis en la violencia sexual.

Fortalecer las campafias masivas de comunicacidn, con un enfoque a la equidad de género, para sensibilizar,
informar y motivar sobre la utilizacion de los métodos anticonceptivos, sobre el ejercicio de una sexualidad libre,
segura y responsable, y sobre un proyecto de vida de los adolescentes sin necesidad de ser padres a temprana
edad.

Vincular a los medios de comunicacion local para que se comprometan con la realizacion de campafias masivas
que contribuyan a la generacién de nuevos modelos actitudinales frente a la adolescencia por parte de los adultos.
Vigilar y propender a que se implementen estrategias para la optimizacién y el mejoramiento de los sistemas de
denuncia y de atencidn a la denuncia en casos de violencias, abuso, embarazo, asi como a que se lleven a cabo
acciones de proteccion para brindar acompafiamiento y disminucién y atencidn del riesgo en salud fisica y salud
mental a los adolescentes que ya son padres o madres y se les han vulnerado sus derechos.

Velar por la cualificacion de la oferta de educacién para la sexualidad en el sector educativo, el fortalecimiento del
servicio de atencién individual, de pareja y familiar y de acciones para la prevencién de segundo embarazo, la
intervencién psicosocial y la atencion diferenciada.

La promocidn, apoyo y fortalecimiento de redes Sociales de adolescentes y jovenes.
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GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

16. Intercambio de experiencias sobre los servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes, veeduria Social
juvenil, movilizacidn, participacidon juvenil u otras estrategias del Departamento.
17. Las demas funciones asignadas por la Mesa Departamental de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion de Comité de Prevencion del Embarazo Temprano estard a cargo de la Secretaria de Salud.
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
— COMITE DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE (SNCRPA) -

ARTICULO 43
INTEGRANTES Y
FUNCIONES. COMITE
DE RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE
(SNCRPA): Conforme a
lo establecido por los
articulos 15 y 16 de la
Decreto Nacional 1885
de 2015 y del Decreto
Departamental 075 de
2016

1. ElGobernador del departamento o como su delegado el Secretario de Gobierno Departamental; quien lo presidir3;
El o los Alcaldes del o los municipios por cabecera Distrito Judicial o como su delegado el Secretario de Gobierno
Municipal;

3. El Presidente de la Sala de Asuntos Penales para Adolescentes o del Tribunal Superior del Distrito Judicial
correspondiente o su delegado

4. ElPresidente de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, o quien haga sus veces o su delegado;

5. El Secretario de Salud del departamento y de los municipios de la cabecera Distrito Judicial o su delegado

6. ElSecretario de Educacién del departamento y de los municipios de la cabecera Distrito Judicial o su delegado

7. ElSecretario de Planeacion Departamental o su delegado;

8. El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su delegado;

9. Director Seccional de la Fiscalia del departamento o su delegado;

10. El Director Regional del SENA o su delegado;

11. El Comandante de Departamento de Policia y de Metropolitana o su delegado;

12. Un representante del Consejo Departamental de Juventud

FUNCIONES

Las funciones del Comité, son las contempladas en el articulo 16 de la Decreto Nacional 1885 de 2015, y las que determine la Mesa
Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacidn de Comité de Responsabilidad Penal Adolescente (SNCRPA) estara a cargo de la Secretaria de Gobierno.
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

— COMITE INTERISTITUCIONAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (CIETI) -

ARTICULO 44
INTEGRANTES - COMITE
INTERINSTITUCIONAL
DE ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL
(CIETI): Decreto
Nacional 859 de 1995y
Ordenanza
Departamental 113 de
2011

1. Un(a) delegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:

a. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social

Secretaria de Salud

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Agricultura

Secretaria de Minas y Energia

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico

S@m 0 a0 o

Secretaria de Prensa y Comunicaciones

Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO)
j. Instituto Departamental para la Recreacién y Deporte (INDEPORTES)

2. Un(a) delegado (a) de la Organizacién Internacional de Trabajo

3. Un(a) delegado (a) del Ministerio del Trabajo

4. Un(a) delegado (a) del SENA — Regional Cundinamarca

5. Un(a) delegado (a) del ICBF- Regional Cundinamarca

6. Un(a) delegado (a) de los gremios de Comerciantes o Asociaciones de Empresarios del Departamento.
ARTICULO 45 | 1. Coordinar anualmente la celebracidn del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil (12 de junio).
FUNCIONES - COMITE | 2. Asesorar, coordinar y proponer politicas y programas tendientes a mejorar la condicién social laboral del menor
'NTER'NST'TUC"?NAL trabajador y desestimular la utilizacion de la mano de obra infantil.
DE ERRADICACION DEL | 5 = o dinar la formulacién, ajuste, implementacion y seguimiento del Plan Departamental de Erradicacién del
TRABAJO INFANTIL . . . L, : - .

Trabajo Infantil en coordinacidn con las disposiciones y planes Nacionales.

(CIETI) L . — e . .

4. Fortalecer la coordinacidn y concertacién entre las instituciones publicas y privadas departamentales, nacionales

e internacionales, relacionadas con el menor trabajador

<l KS
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" GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

5. Convocar y asesorar las entidades municipales para la adopcién y aplicacién dentro de sus respectivas
jurisdicciones y competencias, del Plan Departamental de Erradicacion del Trabajo Infantil.

6. Coordinacidn en la articulacidn y elaboracién de la oferta institucional para la Erradicacién del trabajo Infantil.

7. Coordinar el levantamiento de informacién y estadisticas sobre el estado de la situacidn del trabajo infantil en el
departamento.

8. Rendir los informes que corresponda a la Mesa departamental, mantener niveles de comunicacién, dando cuenta
de los temas analizados y priorizados.

9. Coordinar estrategias de comunicacién y visibilizacidn, para prevenir el trabajo infantil en el departamento.

10. Otras que determine la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion de Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo

e Inclusién Social
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““ GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS, COMITES Y CONSEJOS DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
— COMITE DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR -

ARTICULO 46 | 1. Secretario(a) de Educacién del Departamento
INTEGRANTES - COMITE | 2. Un(a) delegado (a) de la Secretaria de Gobierno
DEPARTAMENTAL  DE | 3 yp(a) delegado (a) de la Secretaria de Salud
CONVIVENCIA ESCOLAR | 4 Un(a) delegado (a) del Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)
5. Un(a) delegado (a) del Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
6. Un(a) delegado (a) ICBF - Regional Cundinamarca
7. Un(a) delegado (a) de las Comisarias de Familia del Departamento
8. Un(a) delegado (a) del Defensor del Pueblo- Regional Cundinamarca
9. Un(a) delegado (a) de la Policia de Infancia y Adolescencia
10. El rector de la institucién educativa oficial que, en el Departamento haya obtenido los mas altos puntajes en las
pruebas saber 11 del afio anterior.
11. El rector de la institucidn educativa privada que, en el Departamento haya obtenido los mas altos puntajes en las
pruebas saber 11 del afio anterior.
12. Un representante de los Consejos Municipales de Convivencia Escolar
ARTICULO 47 | Las funciones del Comité Departamental de convivencia escolar, son las contempladas en el articulo 5 del Decreto Departamental
FUNCIONES 073 de 2014, y las que determinen la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacién de Comité Departamental de Convivencia Escolar estara a cargo de la Secretaria de Educacion
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

5. INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA DE MUJER Y GENERO -

ARTICULO 48 | 1. Un delegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES -
SUBMESA DE MUIJER Y
GENERO

Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacién

Secretaria de Gobierno

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Secretaria de Transito y Transporte

Sm 0 a0 T W

Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
Secretaria de Agricultura

~ =

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Minas y Energia

. Secretaria de Ciencia y Tecnologia
Secretaria de las Tics
Secretaria de Prensa y Comunicaciones
Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional
Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC)
Instituto Departamental de Accién Comunal (IDACO)

-8 T o 5 3

Instituto Departamental para la Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)

Convida EPS

v. Beneficencia de Cundinamarca

c o+ v

ARTICULO 49 | Las funciones del Comité son las contempladas en el articulo 5 del Decreto Departamental 014 de 2015 o el que haga sus veces,
FUNCIONES. SUBMESA | adicional a las que determine la Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
DE MUJER Y GENERO
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GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacidn de la Submesa de Mujer y Género estara a cargo de la Secretaria de la Mujer y equidad de Género
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA DE PERSONAS MAYORES -

ARTICULO 50 | 1. Undelegado o delegada oficial de las entidades departamentales de:
INTEGRANTES. a. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
SUBMESA DE b. Secretaria de Planeacion
PERSONAS MAYORES c. Secretaria de Salud
d. Secretaria de Educacion
e. Secretaria de Gobierno
f. Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
g. Secretaria de Transito y Transporte
h. Secretaria de Habitat y Vivienda

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico
Secretaria de Agricultura

—

k. Secretaria de Ambiente
|.  Secretaria de Minas y Energia
m. Secretaria de Ciencia y Tecnologia
n. Secretaria de las Tics
0. Secretaria de Prensa y Comunicaciones
p. Secretaria de Cooperacién y Enlace Institucional
g. Empresas Publicas de Cundinamarca (EPC)
r. Instituto Departamental de Accion Comunal (IDACO)
s. Instituto Departamental para la Recreacién y Deporte (INDEPORTES)
t. Instituto Departamental de Cultura y Turismo (IDECUT)
u. Convida EPS
v. Beneficencia de Cundinamarca
w. Unidad Administrativa Especial de Pensiones
X. Alta Consejeria para la felicidad y Bienestar
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Un(a) delegado (a) DPS - Regional Cundinamarca
3. Unrepresentante de organizaciones de Personas Mayores

ARTICULO 51
FUNCIONES. SUBMESA
DE PERSONAS
MAYORES

Articular, coordinar y validar la formulacion e implementacién de la politica publica de envejecimiento y vejez del
departamento.

2. Generary concertar planes, proyectos, estrategias y acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacién adulta mayor particularmente los que se encentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social.

3. Propiciar la colaboracion y participacidén de instituciones publicas y privadas en los programas estatales para la integracion
social de las personas adultas mayores.

4. Velar por el cumplimiento de las normas internacionales, la Constitucion Politica, Leyes, Ordenanzas y Decretos que garanticen
la igualdad para los adultos mayores, a través de la promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores del
Departamento.

5. Articular acciones a nivel departamental, regional, nacional e internacional, tanto en el sector publico como en el privado,
para la gestion de recursos que garanticen la atencidn integral a la poblacién adulta mayor.

6. Realizar seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo con relacién a los programas dirigidos a la poblacion mayor y de la
implementacion de la politica publica de envejecimiento y vejez.

7. Promover campaiias interinstitucionales de sensibilizacidn a la poblacion en general que permitan revalorar socialmente el
concepto de envejecimiento y vejez.

8. Fomentar la participacidn ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena integracion de la poblacidn Adulta Mayor
en la vida econdmica, politica, social y cultural, asi como el desarrollo de alternativas de solucion de problemas y mejoras de
servicios.

9. Fomentar la elaboracién, publicacién y distribucion de material informativo para dar a conocer la situacion de la poblacion
Adulta Mayor en el Departamento de Cundinamarca, con el fin de crear alternativas de participacién, solucién de problemas
y mejora de servicios y programas que los beneficien.

10. Fomentar la conformacién de grupos de autoayuda, asociaciones y organizaciones de y para las personas adultas mayores.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion de la Submesa de Personas Mayores estard a cargo de la Secretaria de Salud
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA DEPARTAMENTAL DE POBLACION INDIGENA Y ETNIAS -
ARTICULO 52 | 1. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Educacion
INTEGRANTES 2. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
SUBMESA 3. Un(a) delegado (a) de la Secretaria de Salud
DEPARTA,MENTA'j DE | 4. un (a) delegado (a) de la Secretaria Ambiente
:2:;?:\:'50'\' INDIGENA 5. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Gobierno
6. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Agricultura
7. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
8. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
9. Un (a) delegado (a) del Instituto de Cultura y Turismo (IDECUT)
10. Un (a) delegado (a) del Instituto de Recreacion y Deporte (INDEPORTES)
11. Un (a) delegado (a) de Secretaria de Habitat y Vivienda
12. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Hacienda
13. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Planeacién
14. Un (a) delegado (a) de la Unidad de Gestiéon del Riesgo
15. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Empresas Publicas de Cundinamarca
16. Un (a) delegado (a) del ICCU
17. Un (a) delegado (a) del Ministerio del Interior
ARTICULO 53 | 1. Generar y/o Articular instrumentos de planeacidn, ejecucion y gestidn del sector de su competencia con otros sectores desde
FUNCIONES - SUBMESA el enfoque diferencial para dar solucién a las demandas de la poblacién indigena y Etnica del Departamento de Cundinamarca.
DEPARTAMENTAL DE | 2. Disefiar, aprobary proponer a través de los instrumentos de la gestidn publica, acciones misionales y de servicio con enfoque
POBLACION INDIGENA diferencial.
Y ETNIAS 3. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en las acciones, gestiones y procesos que realice la poblacién indigena y Etnica
del Departamento de Cundinamarca.
4. Planificar y ejecutar presupuestos que permitan la implementacion de las politicas publicas sociales orientadas a la poblacién
indigena y Etnica del Departamento de Cundinamarca.
5. Generar alianzas publico-privadas para la proteccidn de derechos de poblacidn étnica.
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6. Las funciones que le sean asignadas por la Mesa Departamental de Inclusién.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La Coordinacién, desarrollo y cumplimiento de las anteriores funciones de la Submesa de poblacién Indigena y Etnica serd ejercida
por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social en cabeza de la Gerencia para la Atencién de Grupos Etnicos y Comunidades
LGBTI.
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA DE DIVERSIDAD SEXUAL -

ARTICULO 54 | 1. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Educacion
INTEGRANTES - | 2. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
SUBMESA DE | 3. uUn (a) delegado (a) de la Secretaria de Salud
DIVERSIDAD SEXUAL 4. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Gobierno
5. Un (a) delegado (a) de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
6. Un (a) delegado (a) del Instituto de Cultura y Turismo (IDECUT)
7. Un (a) delegado (a) de Secretaria de Habitat y Vivienda
8. Un (a) delegado (a) de la Secretaria Planeacion
9. Un (a) delegado (a) del Ministerio del Interior
ARTICULO 55 | 1. Generar y/o Articular instrumentos de planeacidn, ejecucidon y gestidn del sector de su competencia con otros
FUNCIONES - SUBMESA sectores desde el enfoque diferencial para dar solucién a las demandas de la poblacién LGBTI del Departamento
DE DIVERSIDAD SEXUAL de Cundinamarca.
2. Disefar, aprobar y proponer a través de los instrumentos de la gestion publica, acciones misionales y de servicio
con enfoque diferencial.
3. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en las acciones, gestiones y procesos que realice la poblacién LGBTI del
Departamento de Cundinamarca.
4. Planificar y ejecutar presupuestos que permitan la implementacion de las politicas publicas sociales orientadas a la poblacidn
LGBTI del Departamento de Cundinamarca.
5. Generar acciones coordinadas para la proteccién de derechos de poblacion LGBTI.
Generar acciones coordinadas para la defensa, proteccién y promocidn de derechos de la Poblacion LGBTI del Departamento
de Cundinamarca.
7. Las funciones que le sean asignadas por la Mesa Departamental de Inclusién.
PARAGRAFO 1 La Coordinacidn, desarrollo y cumplimiento de las anteriores funciones de la Submesa de Diversidad Sexual sera ejercida por la
COORDINACION Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social en cabeza de la Gerencia para la Atencién de Grupos Etnicos y Comunidades LGBTI.
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA DIVERSIDAD RELIGIOSA -
ARTICULO 56 | 1. El delegado de la Secretaria de Planeacion
INTEGRANTES = | 2. Eldelegado de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social
SUBMESA DIVERSIDAD | 3 | delegado de la Secretaria de Salud
RELIGIOSA 4. Eldelegado de la Secretaria de Gobierno
5. El delegado de la Secretaria de Educacién
6. El delegado de la Beneficencia de Cundinamarca
7. Eldelegado de la Unidad del Riesgo
8. Cualquier otra Secretaria, que se requiera para un tema especifico
9. Un delegado del Ministerio del Interior- Division de Asuntos Religiosos
Un delegado de cada una de las Iglesias que tienen Sede en el Departamento, como: Iglesia Catédlica Didcesis de Zipaquira,
Evangélica Luterana de Colombia, Denominacién Bautista Colombiana, Iglesia Presbiteriana, Asambleas de Dios de Colombia,
Iglesia Ministerial de Jesucristo Internacional, Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, Iglesia Adventista del Séptimo dia, Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias, Iglesia Vaisvana, Comunidad Musulmana con presencia en Cundinamarca, Iglesia
Cristiana Menonita de Colombia, Consejo Evangélico de Colombia CEDECOL-Cundinamarca, Unidn de Ministros del Evangelio
UNEME, Iglesia Mision Carismdtica Internacional, Iglesia Torre Fuerte Cruzada Cristiana, Cruzada Estudiantil y Profesional cristiana,
Iglesia Casa Sobre la Roca.
ARTICULO 57 | 1. Conocer e implementar los diferentes pronunciamientos que emita el Ministerio del Interior, Division de Asuntos
FUNCIONES - SUBMESA Religiosos en cuanto a la Libertad de Cultos.
DIVERSIDAD RELIGIOSA | 5 promover la articulacion entre las diferentes Denominaciones, con el fin de construir un documento que contenga
los lineamientos generales de participacion.
3. Definir los temas a tratar en el CODEPS en el tema de Libertad de Cultos tales como: Familia, Paz- Postconflicto,
Educacién, Medio ambiente, Apoyo para situaciones especiales que tengan que ver con desastres naturales.
4. Realizar la convocatoria para las reuniones correspondientes.
5. Mantener actualizados los delegados establecidos segln la denominacion de la cual formen parte.
Asistir a las reuniones convocadas por la Mesa vy rendir los informes correspondientes.
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7. Georreferenciar las diferentes denominaciones en los municipios.
8. Apoyar la formulacidn, disefio e implementacidn de la politica publica departamental de Libertad de Cultos.
9. Las funciones que le sean asignadas por la Mesa Departamental de Inclusion.

PARAGRAFO 1 La coordinacion de la Submesa Diversidad Religiosa estara a cargo de la Secretaria de Gobierno
COORDINACION
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— SUBMESA POBLACION ViCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y POBLACION REINTEGRADA -

ARTICULO 58 | 1. Un delegado (a) Oficina de Atencién Integral a Victimas del Conflicto Armado Interno (Secretaria de Gobierno) -
INTEGRANTES - Secretaria Técnica

SPBMESA POBLACION | 5y, delegado (a) Departamento para la Prosperidad Social (DPS) — Regional Cundinamarca

VICTIMA DEL | 3 un delegado (a) Servicio Educativo Nacional de Aprendizaje (SENA) — Regional Cundinamarca.

CONFLICT,O ARMADO Y 4. Un delegado (a) Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a Victimas del Conflicto Armado (UARIV)
::\JL.I_':(:(::DA 5. Undelegado (a) Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR)

6. Un delegado (a) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Regional Cundinamarca

7. Undelegado (a) Unidad para la Restitucion de Tierras (URT) — Regional Cundinamarca.

8. Un delegado (a) Secretaria de Desarrollo e inclusién social

9. Un delegado (a) Secretaria de Planeacién

10. Un delegado (a) Secretaria de Salud de Cundinamarca

11. Un delegado (a) Beneficencia de Cundinamarca

12. Un delegado (a) Defensoria del Pueblo regional Cundinamarca.

ARTIiCULO 59 | 1. Presentar ante el Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca — CODEPS, dentro de los tres (3) meses siguientes
FUNCIONES - SUBMESA a su instalacion, el Plan de Trabajo del Comité Departamental de Justicia Transicional.

POBLACION VICTIMA | 2. Elaborar o compilar los diagnésticos que sirvan de base para la formulacién de la Politica Social Departamental, en las areas
DEL CONFLICTO de su responsabilidad.

ARMADO Y POBLACION | 3. Socializar y actualizar la base de datos o mapa institucional de las entidades con responsabilidad en los temas de su
REINTEGRADA competencia.

4. Proponer acciones enfocadas al cumplimiento de lo establecido en los decretos, acuerdos, politicas, planes y programas
estratégicos y/o de accidn pertinentes.

5. En cumplimiento de los lineamientos trazados por el Comité Departamental de Justicia Transicional, coordinar con las
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Atencidon y Reparacidn Integral a Victimas SNARIV, acciones que
materialicen la aplicacion de las politicas publicas de atencidon a la poblacién victima del conflicto armado y de la poblacién
reintegrada, asi como las dispuestas en el marco del posconflicto.

6. Generar espacios de interlocucién, articulacion y concertacion interinstitucional entre el Comité Departamental de Justicia

Transicional y el CODEPS.
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7. Presentar al CODEPS iniciativas de planes, programas y proyectos en favor de la poblacidn victima del conflicto armado y de

la poblacion reintegrada.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion de la Submesa Poblacién Victima del Conflicto Armado y Poblacién Reintegrada estara a cargo de la Secretaria de

Gobierno
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ARTICULO 60 | Corresponde al Comité Departamental de Discapacidad, su conformacién, funciones y demas alcances, estan regulados por los
INTEGRANTES Y | Decretos Departamentales 356 de 2014 y 119 de 2018 o quien lo modifique

FUNCIONES. COMITE
DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
— COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y COMITE DEPARTAMENTAL DE

ERRADICACION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (ESCNNA).-

ARTICULO 61
INTEGRANTES Y
FUNCIONES: COMITE
DEPARTAMENTAL
PARA LA  LUCHA
CONTRA LA TRATA DE
PERSONAS Y COMITE
DEPARTAMENTAL DE
ERRADICACION DE LA
EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES
(ESCNNA).

La conformacidn, funciones, y demads alcances del Comité Lucha Contra la Trata de Personas estan regulados por los Decretos
Departamentales 144 de 2008 y 087 de 2013 y para el Comité Departamental de Erradicacion de la Explotacién Sexual Comercial
de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA) la Ley 679 de 2001, y Ley 1336 de 2009

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion del Comité Departamental para la Lucha Contra la Trata de Personas y Comité Departamental de
Erradicacién de la Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA); estard a cargo de la
Secretaria de Gobierno e IDECUT respectivamente

PARAGRAFO 2.
TEMATICAS

Se abordaran contenidos de acuerdo con las tematicas especificas para la garantia de los Derechos de la poblacién en especial la
de los Nifios, Nifias y Adolescentes y se crearan cronogramas conjuntos que permitan la discusidn, analisis y avaluacion de los
temas, para ser presentados a la mesa de Inclusién Social.
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INTEGRANTES Y
FUNCIONES. COMITE
DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
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Este Comité corresponde al Comité Intersectorial e interinstitucional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Cundinamarca-
CISANCUN, su conformacién, funciones y demas alcances, estan regulados por el Decreto Departamental No 348 de 2015 o quien
lo modifique.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacién del Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional estara a cargo de la Secretaria de Agricultura
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
- COMITE DEPARTAMENTAL DE REDUCCION DEL CONSUMO Y CONTROL DE LA OFERTA ILICITA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS -

Secretaria de Salud de departamento y del municipio capital.
Secretaria de Gobierno de departamento y del municipio capital.
Secretaria de Educacion de departamento y del municipio capital.
Secretaria de Agricultura departamental.

Secretaria de Ambiente departamental.

Secretaria de cultura y turismo departamental.

Secretaria de la mujer, equidad y género y/o desarrollo social.
Institucion de recreacion y deportes de departamento.
Procuraduria Regional de departamento.

10. Defensoria del Pueblo Regional.

11. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

12. Policia Metropolitana de Cundinamarca

13. Departamento de Policia Cundinamarca.

14. Ejército Nacional de la jurisdiccidn.

15. Armada Nacional de la jurisdiccion.

16. Fuerza Aérea de Colombia de la jurisdiccion.

17. Representante(s) de Universidades de la jurisdiccion

18. Representante (s) de los rectores de colegios de la jurisdiccion
19. Direccién Seccional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

20. Direccion Seccional Migracién Colombia

21. Representante (s) de las Administradores de Riesgos Laborales - ARL
22. Representante (s) de las Entidades Promotoras de Salud — EPS que operan en el Departamento
23. Representante (s) de Instituciones Prestadoras de Salud — IPS

24. Direccion Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
25. Direcciones Seccionales de Fiscalias del departamento

26. Subdirecciones del Cuerpo Técnico de Investigacion - CTI

27. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

28. Departamento Administrativo de Prosperidad Social Regional

29. Corporacion Auténoma Regional del Departamento

30. Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales

ARTICULO 63
INTEGRANTES - COMITE
DEPARTAMENTAL DE
REDUCCION DEL
CONSUMO Y CONTROL
DE LA OFERTA ILICITA
DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

LoOo~NOLRAWNRE
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31.

32.

33.
34.

Representantes de Organizaciones no Gubernamentales que desarrollen programas de inclusion social y econdmica a
personas con vulnerabilidad en consumo o criminalidad de drogas, con el aval del ente competente.

Representante(s) de las entidades que presten el servicio de “Atencidén al consumidor de sustancia psicoactivas”, con
habilitacion vigente.

Representante(s) de etnias presentes en el Departamento.

Representante(s) de la Cdmara de Comercio de la jurisdiccién.

ARTICULO 64
FUNCIONES - COMITE
DEPARTAMENTAL DE
REDUCCION DEL
CONSUMO Y CONTROL
DE LA OFERTA ILICITA
DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

10.

11.

12.

Apoyar la implementacién de la politica nacional y territorial de drogas para enfrentar esta problematica mediante la
promocion de la salud, la prevencién y atencién del consumo, y control a la oferta ilicita de sustancias psicoactivas y delitos
CONEexos.

Apoyar la formulacion y desarrollo de las estrategias para la promocion de la salud mental y la prevencidon y atencidon del
consumo de sustancias psicoactivas, con el objetivo de reducir la magnitud del uso de sustancias psicoactivas y sus
consecuencias adversas.

Coordinar y articular las estrategias para contrarrestar la produccién, procesamiento, trafico y comercializacidn ilicita de
sustancias psicoactivas y los delitos conexos a esta actividad criminal.

Presentar para la aprobacion del Consejo Seccional de Estupefacientes, las estrategias, acciones y metas para enfrentar la
problematica de las drogas mediante la promocion de la salud, la prevencion y atencion del consumo y el control a la oferta
ilicita de sustancias psicoactivas, incorporadas en el plan integral de drogas.

Apoyar la formulacion, ejecucién y seguimiento del plan integral de drogas, los planes que atienden problematicas especificas
y los planes territoriales de drogas.
Impulsar las acciones operativas interinstitucionales para la ejecucién de los planes de drogas.

Proponer al Consejo Seccional de Estupefacientes, la gestion de recursos técnicos y financieros para la formulacion,
implementacion y ejecucion de las estrategias y acciones del plan integral de drogas.

Informar y coordinar con las instituciones de educacién basica, secundaria y universidades, la ejecucion de las politicas,
estrategias, acciones, programas y proyectos en materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Promover y coordinar el desarrollo de estrategias de comunicacion destinada a la divulgacién masiva e institucional para la
promocion de la salud mental, la prevencidn y atencidn del consumo de sustancias psicoactivas.

Promover la sensibilizacidn de la cultura de la legalidad, la prevencion de la criminalidad y los delitos asociados a la produccidn,
procesamiento, trafico y comercializacidn ilicita de sustancias psicoactivas, asi como las campafias para facilitar el acceso ala
denuncia.

Divulgar y articular con el Consejo de Politica Social, el Consejo de Seguridad, el Comité de Orden Publico, el Consejo de
Juventudes y demas drganos colegiados para la atencién de victimas, primera infancia y otros, el desarrollo de la politica de
drogas.

Promover y gestionar la realizacidn de estudios, caracterizaciones e investigaciones que permitan avanzar en el conocimiento
de la realidad sobre el consumo y oferta de sustancias psicoactivas a nivel departamental, asi como la determinacién de la
focalizacion de grupos poblacionales y ubicaciones geograficas a intervenir.
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13. Apoyar la identificacion de los factores de riesgo y proteccion, que se asocian al consumo de drogas y criminalidad.

14. Recopilar, sistematizar y analizar estudios, caracterizaciones e investigaciones del fendmeno local de las drogas y proponer
estrategias de intervencidn para la prevencidn y atencién del consumo y el control a la oferta ilicita de sustancias psicoactivas.

15. Formular un modelo de seguimiento, que integre la medicidn y el analisis del comportamiento de indicadores y metas, asi
como de las responsabilidades y funciones asignadas a cada instancia de participacién, dando a conocer al Consejo Seccional
de Estupefacientes, los resultados de los ejercicios de seguimiento con un informe ejecutivo semestral.

16. Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos de los municipios, respecto de la
promocion de la salud mental, la prevencion y atencién al consumo y el control de la oferta ilicita de sustancias psicoactivas.

17. Emitir concepto técnico y de oportunidad sobre la pre inversidn e inversidn en planes y proyectos para enfrentar el fendmeno
de las drogas. Estos conceptos no tendran caracter vinculante.

18. Promover la celebracidn de convenios interadministrativos para atender la problematica de consumo y el control de la oferta
ilicita de sustancias psicoactivas y delitos relacionados.

19. Presentar al Consejo Seccional de Estupefacientes los informes sobre los avances, logros y necesidades, derivados del
seguimiento a las estrategias, acciones y metas del plan integral de drogas.

20. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los propdsitos de la politica internacional, nacional, departamental y
municipal de drogas.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica del comité sera colegiada y estard a cargo de un delegado de la Secretaria de Salud del Departamento o quien
haga sus veces y un delegado de la Secretaria de Gobierno del Departamento, o quien haga sus veces.

FUNCIONES
SECRETARIA TECNICA

Coordinar las agendas tematicas que se desarrollaran en las sesiones de cada Comité.

Realizar las convocatorias de las sesiones de cada Comité.

Moderar y desarrollar las sesiones de cada Comité.

Realizar la preparacion logistica para las sesiones de cada Comité.

Consolidar la informacion pertinente de las entidades competentes, para analizar y realizar los informes ejecutivos al Consejo

Seccional y los que sean requeridos.

6. Realizar el registro de asistencia, verificar la asistencia, elaborar las actas, llevar la correspondencia y el archivo de los
documentos y material entregado y recibido, resultante de la actividad de cada Comité.

7. Dar tramite a las solicitudes enviadas por el Consejo Seccional de Estupefacientes.

vk wN e

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacion del Comité Departamental de Reduccidon del Consumo y Control de la Oferta llicita de Sustancias
Psicoactivas estara a cargo de la Secretaria de Salud
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL

- CONSEJO DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUD -

ARTICULO 65
INTEGRANTES Y
FUNCIONES - CONSEJO
DE POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUD

Corresponde al Consejo Departamental de Politicas Publicas de Juventud, su conformacién, funciones y demas alcances estan
reglamentados por el Decreto Departamental No 339 de 2015 o quien lo modifique.

FUNCIONES DE LAS
PLATAFORMAS DE
JUVENTUD

Las Plataformas de Juventud, hacen parte del subsistema de participacion contemplado en la Ley 1622 de 2013, creadas con el
objetivo de establecer mds y mejores mecanismos de participacion Juvenil en el Departamento con las siguientes funciones:

Ser escenarios de encuentro, articulacién, coordinacidn y concertacion de las juventudes.
Impulsar la conformacion de procesos, practicas organizativas y espacios de participacion de las y los jovenes, atendiendo a
sus diversas formas de expresion, a fin de que puedan materializar sus intereses colectivos.

3. Participar en el disefio e implementacion de agendas departamentales, municipales y nacionales de juventud.
Realizar control social a la implementacién de agendas departamentales, municipales y regionales de juventudes.

5. Reunirse como minimo una (1) vez al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que asi se considere,
conforme al reglamento elaborado por el Consejo Departamental de Juventudes.

PARAGRAFO 1
COORDINACION

La coordinacién del Consejo de Politicas Publicas de Juventud estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social
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INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS SUBMESAS Y COMITES DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE INCLUSION SOCIAL
- CONSEJO DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL -
ARTICULO 66 | 1. Secretaria de Salud Departamental
INTEGRANTES - | 2. Secretaria de Desarrollo e inclusién Social
CONSEJO 3. Secretaria de Planeacion
DEPARTAMENTAL DE | 4. Defensor del Pueblo
SALUD MENTAL 5. Director de Salud Publica
6. Un (1) representante de cada una de los siguientes colegios, consejos o asociaciones profesionales: Asociacién Colombiana de
Psiquiatria, Colegio Colombiano de PSICOLOGOS, Asociacion Nacional de Enfermeras, Consejo Nacional de Trabajo Social,
Federacion Médica Colombiana, Asociacion Colombiana de Profesionales en Atencién Pre Hospitalaria, Emergencias Y
Desastres, Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional.
7. Dos (2) representantes de los prestadores de servicios de Salud: Uno de la Asociacién Colombiana De Hospitales y Clinicas; y
uno de la Asociacién , Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos ACESI.
8. Dos (2) representantes de las asociaciones de pacientes, sus familiares o cuidadores de patologias en Salud Mental.
9. Un (1) representante de las asociaciones de Facultades de las Ciencias de la Salud.
10. Un (1) representante de las Facultades de las Ciencias Sociales.
11. Un (1) representante de las organizaciones sociales y comunitarias.
12. Un (1) delegado de los Secretarios de Salud de los municipios de Cundinamarca
ARTICULO 67 | 1. Preparar y presentar a las instancias y entidades pertinentes conceptos y recomendaciones producto del seguimiento y
FUNCIONES - CONSEJO evaluacion participativa y periddica a la implementacion y cumplimiento de la ley 1566 de 2012, la presente ley, Politica
DEPARTAMENTAL DE Nacional y Departamental de Salud Mental, Politica Nacional para la reduccion del consumo de sustancias estupefacientes o
SALUD MENTAL psicotrdpicas y su impacto, Politica Publica Nacional de Prevencion y Atencidn a la adiccidn de sustancias psicoactivas, el
modelo de atencidn, guias y protocolos en salud mental, Conpes y el Plan decenal para la salud publica en lo relativo a la salud
mental.
2. Revisar la ejecucion de los planes de accidén nacional y departamental para el cumplimiento de las leyes e instrumentos
indicados en el numeral anterior.
3. Plantear acciones de articulacion intersectorial y transectorial que impacten la prevencion y la atencion integral en salud
mental.
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GUIA PARA IDENTIFICAR ESTRUCTURA, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DEL CODEPS

4. Recomendar nuevos procesos administrativos y técnicos que surjan de la investigacion, el monitoreo y evaluacion de las leyes

e instrumentos referidos en el numeral

5. Rendir y divulgar anualmente un informe integral de gestidn, evaluacidn, resultados y cumplimiento de las leyes, politicas y
planes sefialados en el numeral 1 a la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Defensoria del
Pueblo, Superintendencia Nacional de Salud y Comisiones Séptimas Constitucionales del Congreso de la Republica para lo de

su competencia.

FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO

El Consejo tendra caracter consultivo bajo la coordinacion de la Secretaria de Salud Departamental y a través de la Direccion de
Salud Publica, la cual ejercera la secretaria técnica del mismo y lo convocara minimo dos (2) veces al afio.
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en DESARROS

6. SESIONES, INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES

ARTICULO 68 SESIONES | La Mesa de participacidon de nifios, nifias y adolescentes sesionard de manera trimestral y al menos una vez al afio, la Mesa de
Participacidon se reunird en una sesién extraordinaria con la Asamblea Departamental, con derecho a voz, en representacion de
todos los nifios, nifias y adolescentes del Departamento, en la cual expondrdn las conclusiones y propuestas que han realizado
durante el afio.

ARTICULO 69 | La Instancia de participacion estard conformada por un numero de 25 ciudadanos y ciudadanas entre los 9 y los 16 afos de

INTEGRANTES Y | cualquier género, etnia, situacion de discapacidad, condicién socioecondmica, situacion de desplazamiento, con afectacion por el

FUNCIONES DE LA | conflicto armado y vinculacién a un proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD), entre otras situaciones

INSTANCIA DE | presentes en el territorio, en cumplimiento del principio de no discriminaciéon reconocido tanto en la Convencién sobre los

PARTICIPACION Derechos del Nifio (Articulo 2) como en la Constitucidn Politica de Colombia (Articulo 5). Asi mismo, participan representantes de
instancias de participacidn de caracter infantil y adolescente ya existentes en el territorio.

ARTICULO 71 | 1. Participar activamente en la instancia de gestién del Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca (CODEPS).

FUNCIONES DE LA Establecer estrategias de promocion en la participacion ciudadana.

INSTANCIA DE Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién (RIA) de la primera infancia, infancia y adolescencia.

PARTICIPACION Representar las opiniones, inquietudes e iniciativas de los nifios, nifias y adolescentes del territorio.

vk W

Participar e incidir en la toma de decisiones a lo largo del ciclo completo de las politicas publicas de infancia y adolescencia, y

politicas referidas a otros campos del desarrollo territorial.

6. Consultar con sus pares y asesorar en materia de politicas publicas sobre infancia y adolescencia a las administraciones
publicas y otros organismos publicos o privados.

7. Presentar propuestas a la administracidn publica, para promover la participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes
en la gestion publica y en los otros ambitos en los que se desenvuelven: espacios de trabajo con la primera infancia,
instituciones educativas, familias y comunidad.

8. Realizar ejercicios de control social a instituciones publicas que desarrollen planes o programas para la garantia de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

9. Adelantar acciones significativas y movilizaciones con otros actores, con el fin de intervenir situaciones que se consideren
susceptibles de impacto, por parte de los nifios, nifias y adolescente sin exponer su seguridad.

10. Representar las opiniones, inquietudes e iniciativas de los nifios, nifias y adolescentes del territorio.

11. Asesorar, hacer sugerencias e incidir en la toma de decisiones a todo lo largo del ciclo completo de la politica publica de

infancia y adolescencia, y de las politicas referidas a otros campos del desarrollo territorial.
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12. Emitir opiniones, elevar observaciones, propuestas y apoyar los mecanismos de vigilancia y control social.

13. Presentar propuestas a la administracién para promover la participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes en la
gestion publica y en todos los otros ambitos en los que se desenvuelven: espacios de trabajo con la primera infancia,
instituciones educativas, familia y comunidad.

14. Realizar ejercicios de control social a instituciones publicas que desarrollen planes o programas para la garantia de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

15. Organizar y coordinar el proceso de eleccion de los sucesores a la Mesa de Participacién de nifios, nifias, adolescentes con el
acompanamiento de la Mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

PARAGRAFO El apoyo al fortalecimiento de la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes estara a cargo de la Gerencia para la Familia,
COORDINACION Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo e inclusidn social.

Secretaria de Desarrollo e Inclusién social
Asesor CODEPS 4‘8
Mayo de 2020
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