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PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA: “MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ADOPTADA MEDIANTE ORDENANZA No. 099 de 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

HONORABLES DIPUTADOS
ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA
BOGOTA D.C.

El gobierno departamental se permite presentar para su estudio y aprobacion por parte
de la Honorable Asamblea de Cundinamarca, el proyecto de ordenanza denominado “Por
la cual se_actualiza la Politica Pudblica: “Mujer, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades”, en el Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A continuacién se presentan los argumentos de indole juridico, técnico y financiero que
justifican la presentacion a consideracion de la Honorable Asamblea de Cundinamarca,
del proyecto de ordenanza denominado “Por la cual se actualiza la Politica Publica:
“Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades”, en el Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, la cual se enmarca en los preceptos
internacionales, constitucionales y departamentales y obedece a la confluencia histérica
de varios factores a saber: el posicionamiento de la agenda internacional de los derechos
de las mujeres, la incidencia de las mujeres desde sus expresiones organizativas y la
voluntad politica de las Ultimas cuatro administraciones departamentales.

La Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades -
PPMEGIO-, consagrada en la Ordenanza 099 de 2011 es el resultado de la incidencia,
la construccion activa y colectiva de los movimientos sociales de mujeres, Consejos
Consultivos de Mujeres, Consejo Departamental_de Mujer v Género de Cundinamarca,
asi como de la voluntad y el trabajo de diferentes entidades municipales y
departamentales; constituye una apuesta politica y ética conjunta para continuar
avanzando en el reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los derechos de las
mujeres, en todas sus diferencias y diversidades.

La Ordenanza 099 de 2011, “Por el cual se adopta la politica publica “Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades” en el Departamento de Cundinamarca y dictan
otras disposiciones”, cuyo objeto es: “Implementar, monitorear y evaluar una politica que
brinde condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de
Cundinamarca; propiciando la adecuacion de las instituciones y la transformacion de las
practicas culturales que menoscaban sus derechos, con el propdsito de lograr el
mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos de las Mujeres y establecer los
compromisos y responsabilidades de las entidades del Estado en el cumplimiento de los
mismos”.

La Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e lIgualdad de Oportunidades
consagrada en la Ordenanza 099 de 202211 ha logrado grandes hitos y avances en pro
de la consolidacion del goce efectivo de los derechos de las mujeres cundinamarquesas;
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dentro de los que se destaca el posicionamiento de los asuntos de género y de los
derechos de las mujeres en el departamento, la visibilizacion del potencial de las mujeres
en todas las esferas de la vida econémica, social, cultural y politica, asi mismo, como la
creacion de un sistema de normas para su desarrollo y sostenibilidad, a través de los
siguientes instrumentos normativos:

El Decreto Departamental 02 de 2014-de la Sala Situacional, Decreto Ordenanzal 231 de
2014 que reglamenta lo establecido en la Ordenanza 099, Decreto Ordenanzal 0012 de
2015; mediante el que se crea la Escuela de Formacion Politica y Liderazgo, Decreto
Ordenanzal 0013 de 2015; mediante el cual se institucionaliza el Dia de la Mujer Rural,
Decreto Ordenanzal 0014 de 2015; que crea la Mesa de Enlaces (Instancia Institucional)
conformada por las entidades centralizadas, descentralizadas, direcciones y unidades
administrativas del orden departamental, Decreto Ordenanzal 0017 de 2015; mediante el
cual se crea el Consejo Departamental de mujer_y Géneroes (Instancia Participativa),
Decreto Ordenanzal 0265 de 2016; mediante el cual, hoy se cuenta con la entidad
institucional propia para liderar e implementar los lineamientos y objetivos de politica
publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, que es la Secretariia
de Mujer y Equidad de Género; el Plan de Igualdad de Oportunidades -PIO- actualizado
en los afios 2015 y 2019, plan a través del cual se logré avanzar en el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos humanos de las mujeres, de todas las edades,
culturas, orientaciones  sexuales, condiciones  étnico-raciales, situaciones
socioeconomicas vulnerables o de desplazamiento y capacidades diferentes (motoras,
visuales, auditivas, psicoldgicas o cognitivas); y la incorporacion de acciones afirmativas
en las politicas, planes, programas y proyectos del Departamento de Cundinamarca, el
cual tiene un seguimiento trimestral a las entidades que conforman la Mesa de Enlaces
de Género, Resolucién 014 de 2021 mediante la cual se crea y reglamenta la estrategia
de autonomia econdémica ldentificacion, Canalizacion, Potencializacion, Encadenamiento
y Seguimiento -ICPES-, como estrategia para re potencializar la autonomia econémica
de las mujeres en el territorio, entre otros instrumentos de orden normativo.

A pesar de los logros alcanzados y que fueron mencionados, es importante sefialar la
pertinencia y la necesidad de la actualizacion de la_politica publlca de mU|er equidad de
género e igualdad de oportunidades -PPMEGIO-;

fundamental; dada la pervivencia de las inequidades, barreras, brechas, desigualdades,
discriminaciones, subordinacién de género y violencias contra las mujeres, que limitan el
ejercicio pleno de sus derechos;—ale-targe-del-curse-de-sus—vidas. Por ello, se busca
fortalecer la actuacion conjunta, con impacto a mediano y largo plazo en el Departamento
de Cundinamarca para el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de
las mujeres en sus diferencias y diversidades.

La necesidad de actualizar de-la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad
de oportunidades -PPMEGIO-, responde a aspectos y situaciones que deben alinearse
en concordancia con la normatividad internacional, nacional y la garantia de los derechos
de las mujeres cundinamarquesas, toda vez que, han surgido multiples cambios sociales
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en los ultimos 10 afios tanto a nivel social, tecnoldgico, econémico y politico; como se
evidencia en los resultados obtenidos en el diagnostico implementado durante la fase de
formulacion de la politica publica, y —que responde a la informacion recopilada tanto
estadisticamente, como en las jornadas participativas en las 15 provincias del
departamento, que permitieron dar una lectura a la situacion de las mujeres en el territorio
Ceundinamarqués.

Es preciso sefialar que, el disefio de la politica publica se realizé con el acompafiamiento
técnico y metodologico de la Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas de
la Secretaria de Planeacién y la Gerencia de Politica Publica y Articulacion_Sectorial, de
la Secretaria de Mujer y Equidad de Género; ademas se contd con la participacién activa
del Consejo Departamental de Mujer_y Géneroes, —como instancia participativa,
circunstancia que responde a la meta 148 de la Ordenanza 011 de 2020, “Por la cual se
adopta el Plan Departamental de Desarrollo 2020-2024, “Cundinamarca, jRegion que
Progresa!”, modificada por la Ordenanza 059 de 2021.

La participacion activa de los sectores mencionados en el parrafo precedente da cuenta
de la fortaleza y solidez técnica y metodoldgica, la escucha activa de la voz de la
poblacion beneficiaria de la politica publica, como también, la intervencién de diversos
sectores del orden académico, institucional y sociedad civil, que redunda en un andlisis
profundo de las realidades de las mujeres cundinamarquesas.

A continuacién, se realiza un analisis descriptivo de la situacion de las mujeres desde sus
diversidades y su contexto territorial, que dan sustento metodoldgico a la politica publica
de Mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades-PPMEGIO-. La metodologia
de andlisis de la informacioén se efectud bajo la identificaciéon de los derechos que orientan
de forma integral el acceso y- goce real y efectivo de los derechos de las mujeres.

Los derechos identificados como ejes orientadores de politica piblica son: - Derecho a la
Paz_estable y duradera; - Derecho a una cultura libre de sexismos; - Derecho al trabajo
en igualdad de condiciones; ala-propiedad-y acceso a activos; - Derecho a la informacion,
las comunicaciones y a las nuevas tecnologias - TIC sPBerecho—a—ta—tecnologia;

informaciény-comunicacion; - Derechos politicos y-al liderazgo-y-participacion-enigualdad
de-condiciones; - Derecho a la educacion en condiciones de igualdad y oportunidades; -

Derecho a la salud plena_y bienestar; - Berecho—atla—educacion—con—igualdad-—de
oportunidades:— Derecho a una vida Ilbre de violencias; - Derecho al territorio, habitat

sano y productivo-y-medie-ambiente. A continuacion se explican cada uno de los derechos
y sus dimensiones en relacion con la poblacion beneficiaria.

1. Derecho a la Paz Estable y Duradera: Se identificé en la fase diagndstica que la
problematica principal es el acceso efectivo a los mecanismos de reparacion integral
previstos por la Ley 1448 de 2011, ello en virtud a que en el Departamento de
Cundinamarca se reportan 24.950 mujeres victimas del conflicto armado, de las cuales
para el afio 2020 solo 315 mujeres, es decir, el 1.2% lograron acceder efectivamente
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a mecanismos de reparacion integral en los componentes de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion en el
departamento y en dénde, en el afio 2021 el 23% de las mujeres victimas participaron
en uno o varios programas y actividades dirigidos a victimas del conflicto armado en
Cundinamarca.

En la misma linea de andlisis, con relacion a este derecho, se ha identificado que la
participaciéon de las mujeres en los programas institucionales dirigidos a victimas del
conflicto armado es baja, en proporcion a la participacion de los hombres. Situacion
que debe ser atendida a partir de un enfoque diferencial de género previsto en el
Acuerdo de Paz, como también por la feminizacién de los efectos del conflicto armado,
que implica que mas de la mitad de las victimas del conflicto sean mujeres, quienes
sufrieron de forma diferencial el conflicto fueron las mujeres en sus diversidades, y
quienes ahora requieren garantias de acceso al restablecimiento de sus derechos de
forma mayoritaria son las mujeres, que dentro y fuera del conflicto armado, sufren un
continuum de violencias a lo largo de sus vidas|.

Otra variable que fue revisada en el diagnostico de este derecho es la referida frente
al acceso de mujeres al proceso de reincorporacion en el departamento, que deja en
evidencia que se requiere fortalecer los procesos de reincorporacion con enfoque de
género, eliminando las barreras de acceso que estan presentes en la actualidad; segun
los datos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién -ARN- en el
Departamento de Cundinamarca, en el componente de acceso efectivo de las mujeres
firmantes del acuerdo de paz, a los mecanismos de reparacion integral de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticion, se muestra la
poblacion que ingresé a la ARN, donde 315 son mujeres, niumeropereentaje muy bajo
en comparacion con los hombres donde ingresaron 1.431 en el corte al 7 de julio de
2020.

2. Derecho _a una Cultura Libre de Sexismos: El diagndstico indica que, en
Cundinamarca, dentro de un plano comparativo entre el 2017 y 2021, las mujeres
asumen un 90.4% en labores no remuneradas en comparacion ge-con los hombres
que asumen el 63.4%.

2. A:sasi mismo, se evidencia que delentre 2017 y el a-2021 la participacion de las< [c°n formato: Fuente: Sin Negrita, Sin subrayado }
mujeres en actividades de trabajo no remuneradas tuvo un aumento de 1,1% (Boletin
técnico encuesta nacional de uso del tiempo, 2021).; fFrente a esta situacién es
evidente la normalizacion de los estereotipos de género, en cuanto a gue—sen

consideradas—que—corresponden—a—las—mujeres—las  actividades no

remuneradas espeualmente en las Iabores del hogar gue corresponden a Ias

Con formato: Sangria: Izquierda: 0,5 cm, Sin vifietas ni
numeracién

mayoritariamente las—+rujeres—estas ejercen las actividades domestlcas y son las

principales responsables de la labor cuidado, cemeo-consecuencia—ho-categerizatlas
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como—trabajo,—lo—gque—da—como—resultade_sin derecho a percibir remuneracion al
respecto.-ne-generarremuneracion-al-respecto-

En el diagndstico también se evidencié una baja implementacion de garantias en
asuntos de género por parte de las instituciones educativas; por lo tanto, es urgente
promover la participacién activa de las nifias, adolescentes, jévenes y mujeres en los
ciclos educativos en las diferentes actividades participativas, deportivas, politicas,
académicas y culturales.

Otro escenario que no ha favorecido en el Departamento de Cundinamarca, la cultura
libre de sexismos, tiene que ver con la falta de cumplimiento de normas que versan
sobre el tema, como la de participaciéon politica y electoral (Paridad, Alternancia,
Universalidad), que garantice la cuota para las mujeres y las personas con Orientacion
Sexual e Identidad de Género Diversas OSIBGD; Ley 731 de 2002, Ley de Mujer Rural;
Ley de 1257 de 2008 de V|oIenC|as contra las mujeres; entre otras

disposicionesé
rmujeres, las cuales no han avanzado de forma satlsfactorla enla fase |mplementa0|on

para lograr el efectivo reconommlento de los derechos a Ias mUJeres y la eliminacién

3. Derecho al trabajo en iqualdad de condicionesalapropiedad y acceso a activos:

El analisis diagndstico demostré que las mujeres del Departamento de Cundinamarca
padecen por la existencia de barreras en el acceso a oportunidades sostenibles de
autonomia econémica, en condiciones de equidad, que les permita una participacion
efectiva en el desarrollo social y productivo, incluyendo su participacion contribucion
activa efeetiva-en la toma decisiones en el sector privado, entre el afio 2015y 2020 se
presenté una mayor tasa de desempleo de las mujeres siendo en el afio 2020 con una
tasa de 20.7%, para el 2018 en Cundinamarca la cifra de empleo informal de las
mujeres fue considerablemente elevada, con un 81.74% lo cual se ve directamente
relacionado con el indicador de porcentaje de horas dedicadas a trabajo no
remunerado de las mujeres de Cundinamarca, ya que al tener que invertir mas del 50%
del tiempo en tareas domésticos y demas trabajos no remunerados, un empleo
informal les permite tener mayor flexibilidad de horarios, sin embargo, y como se
mencionaba en dicho indicador, que las mujeres estén vinculadas a trabajos informales
no les asegura unas garantias laborales que les permitan gozar de su derecho
plenamente y alcanzar una calidad de vida digna.

Se eeligeconcluye entonces, que es necesario sefalar la importancia de la garantia
para el goce efectivo de este derecho y la responsabilidad institucional en él contenida,
toda vez que la autonomia e independencia econémica por parte de las mujeres,
permite salir con més facilidad de los espirales de violencia en los cuales muchas
veces las mujeres se quedan expuestas por no tener un trabajo estable o ingresos
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econémicos que garanticen su independencia. Ello, en razén a que las restricciones
para participar en el mercado de trabajo y por lo tanto de devengar ingreso monetario,
lo que limita las posibilidades de independencia de las mujeres para tomar decisiones
e incluso la posibilidad de alejarse de escenarios de maltrato y discriminacion.

4. Derecho_a la informacién, las Comunicaciones y a las nuevas Tecnologiass
Tecnolegias—detatnformacion—vytaCemunicacién -TIC's-: Dentro del andlisis
diagnéstico realizado, se pueden identificar dos problemas fundamentales, el primero
de ellos es que en Cundinamarca el 64% de las mujeres para el afio 2017 tenian
acceso a internet, en tanto que el acceso a nivel nacional para el mismo periodo, fue
del 81% de las mujeres, lo que significa que hay un acceso inferior en el departamento,
frente las cifras nacionales; ahora bien, el segundo problema que se identifica tiene
que ver con la falta de una medicién efectiva de la calidad del acceso, ya que es de
conocimiento publico, que en especial en las zonas rurales del pais, como en
Cundinamarca el acceso a internet y las TIC's en general, presenta dificultades de
cobertura y de capacidad, ya que en varios territorios, en los cuales hay acceso a
internet la recepcion es bastante baja, lo cual amplia las brechas no sélo entre géneros
sino entre los territorios urbanos y rurales (DANE, 2018 y Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, 2020).

Lo anterior involucra la dimensién de acceso de internet y herramientas digitales, el
desarrollo de habilidades digitales y la participacion de las nifias y mujeres en el campo
de la tecnologia e innovacion; esta problematica es lo que se define como la brecha
digital de género (ITU-2021), situacién que contribuye a profundizar la inequidad que
enfrentan las mujeres en el sector laboral, educativo y de liderazgo; si bien, el primer
paso es la garantia en el aspecto referente a la conectividad, las cifras de participacién
en programas de formacion en -TIC's- son bajas, lo que permite concluir que no es
solamente garantizar el acceso, sino que resulta necesario formar a las mujeres en el
uso y aprovechamiento de las -TICs-.

| 5. Derechos Politicos vy Liderazgo—al-tiderazgo—y participacién—peolitica: Como
consideracion previa es importante sefialar que aunque la participacion de las mujeres
ha ido incrementando, como es el caso de los cargos de maximo nivel decisorio que
para el afio 2019 era del 29% y para el afio 2021 fue del 64%, en los cargos de otro
nivel decisorio han mostrado una disminucién significativa, en el afio 2019 fueron del
38% y para el afio 2021 baj6 al 35% estando por debajo de la media nacional. Estas
cifras muestran la baja participacion de las mujeres en cargos decisorios a nivel
departamental y su incidencia en las acciones de politica del Estado, mostrando asi
barreras de acceso a cargo de orden publico y de incidencia politica (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica).

En el marco de la participacion politica de las mujeres se evidencia que en
Cundinamarca para las elecciones legislativas el departamento cont6 con un 44.93%
de mujeres candidatas por circunscripciones a camara de representantes en donde
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solo 1 mujer obtuvo curul con 30.910 votos, evidenciando que asi las listas de los
partidos muestren participacion igualitaria, son pocas las mujeres que acceden a
cargos de eleccién popular, es decir, aunque existan los espacios de participacion,
también existe una brecha de género relacionada con la figura masculina en las
relaciones de poder y los estereotipos de los roles de género; lo anterior demuestra
que aun persisten en Cundinamarca estereotipos de género que generan barreras
para la participacion, inclusion y representacion de las mujeres (Ministerio del Interior,
2019).

Existen factores que explican las diferencias de género en las aspiraciones politicas:
por ejemplo, se tiene el imaginario de que las mujeres tienen menos recursos (tiempo,
dinero y habilidades), estan menos motivadas para postularse para cargos publicos y
tienen redes politicas mas pequefias que los hombres. Si bien las mujeres tienen
ambiciones politicas, persisten estereotipos asociados a que los dirigentes de los
partidos y los votantes evallan sus habilidades, calificaciones y experiencias de
manera diferente a la de los hombres en los procesos de seleccién de candidatos y
elecciones (IDEA, 2016).

| 6. Derecho ala salud plena y Bienestar: El andlisis diagndstico de este derecho indica
que la salud plena se logra a través de la garantia de la salud fisica y mental de las
mujeres cundinamarquesas, estableciendo tres elementos orientadores claves que
permiten la garantia del derecho a una salud plena de las mujeres; como primera
medida el criterio de la cobertura del sistema de salud de forma integra a la poblacion
de mujeres cundinamarquesas, evidencia una sensible disminucién, ya que para el
afio 2018 habian 1.460.701 mujeres afiliadas a algun régimen de salud (contributivo o
subsidiado) y para el afio de 2021, la cifra decreci6 a 1.106.214 mujeres afiliadas
(Secretariia de Salud) generando asi una limitacién al acceso de servicios de salud
integral en donde no se logra garantizar ademas del acceso al derecho fundamental la
seguridad social en salud, y de forma especifica entre otros aspectos, la atencion y el
cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos.

Como segunda vertiente, a partir del acceso limitado al sistema se salud y con la
contingencia sanitaria se muestra como los problemas de salud mental vienen en
aumento, en especial los suicidios en donde solo en ciudades como Soacha en el afio
2019, se reportaron a las autoridades 29 casos, es por esto que se requiere que se
cierren las brechas para el acceso a la cobertura en salud integral en donde se priorice
la atencion en la salud mental y el acceso a la salud sexual y reproductiva para que
las mujeres puedan acceder a métodos de planificacion familiar sin barreras de
acceso, por Ultimo se evidencia que hay carencia de un sistema de datos
departamental que permita consolidar periddica y organizadamente la informacion que
alimente los indicadores que marcan el camino para hacer seguimiento a la
implementacion adecuada de las acciones de politica publica que permitan garantizar
a todas las mujeres del Departamento un goce pleno y efectivo del derecho a la salud
plena teniendo impacto en la disminucion de las brechas de género.
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Es importante sefialar que en el componente referido a las tasas de suicidio y salud
mental, de acuerdo con las estadisticas entregadas por la Secretaria de Salud, sefialan
que en Cundinamarca entre los afios 2016 y 2019, los casos de intentos de suicidio de
mujeres aumentaron, pasando de 1.145 a 1.956 casos, aproximadamente un aumento
del 41%, el nimero de mujeres aseguradas a el Sistema General Seguridad Social en
Salud (SGSSS) disminuy6 en el régimen subsidiado entre el 2018 y 2021, pasando de
783.172 mujeres aseguradas al SGSSS en el régimen subsidiado en el 2018 a 441.836
en el 2021, frente al régimen contributivo se evidencia igualmente una disminucion,
aunque no tan significativa, pasando de 677.529 mujeres en el 2018 a 664.378 en el
2021.

| 7. Derecho ala educacidn en condiciones de iqualdad yée oportunidades: A partir
del analisis diagndstico se encuentra que entre el 2015y el 2019 en Cundinamarca ha
disminuido la tasa de analfabetismo de las mujeres, mostrando en el 2015 una tasa de
4.0 y en el 2019 una tasa de 2.9, estos datos comparados con la tasa nacional
muestran que en el resto del pais la tasa es mas elevada y a pesar de que ha
disminuido entre el 2015 y el 2020 sigue estando por encima. En Colombia, en el 2015
se encontraba una tasa de analfabetismo de las mujeres de 5.6 y en el 2019 una tasa
de 4.1, estos datos muestran que la diferencia entre la cifra nacional y la de
Cundinamarca en el 2019 fue de 1.6 (DANE, 2020).

En la ruralidad de Cundinamarca, el acceso a educacidon superior es
considerablemente inferior con relacion a las cifras nacionales, ya que el acceso a
educacion basica primaria en el 2015 fue de 58.66% y en secundaria fue del 8.85%.
En comparacion con las cifras nacionales los datos son superiores en Cundinamarca
(DANE, 2015 y Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 2016).

El numero de mujeres graduadas de programas de pregrado en Cundinamarca entre
el 2015 y 2020 ha ido en aumento, aproximadamente en un 31.7% en el periodo
indicado. Un dato importante encontrado en el Departamento de Cundinamarca a nivel
educativo son los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) de programas de pregrado
y posgrado a los cuales acceden las mujeres cundinamarquesas, en el 2018 se
evidencio que de 3.347 mujeres que se graduaron este afio de programas de pregrado,
especializaciones y/o maestrias, 1.085 mujeres se titularon en el NBC de
administracion, este nucleo incluye programas de pregrado y posgrado relacionados
con administracién agropecuaria, ambiental, de empresas, de negocios, de logistica,
de finanzas, de proyectos, organizacional, y de recursos humanos.

Seguido a esto se encontré el NBC de educacién con 493 mujeres graduadas de
programas de licenciatura, especializaciones y maestrias con énfasis en educacion;
comunicacion social, periodismo y afines con 255 mujeres graduadas, contaduria
publica con 233 graduadas, Psicologia con 213 graduadas, Derecho y afines con 179
graduadas, Medicina con 147 graduadas, y enfermeria con 98 mujeres graduadas
(Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior, 2021).
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Para garantizar el derecho a la educacion, es necesario analizar las situaciones que
se entretejen en los territorios y que estan obstaculizando la garantia o el cumplimiento
efectivo de este derecho; algunas de estas situaciones son un al alto porcentaje de
mujeres con pobreza multidimensional en la zona rural del departamento; esto se
relaciona directamente con la alta tasa de analfabetismo en las mujeres; en el mayor
numero de casos de violencia intrafamiliar, de pareja, de delitos sexuales, amenazas,
homicidios, hurtos, lesiones personales; aumento en los intentos de suicidio como un
indicador de salud mental a raiz de la crisis sanitaria causada por el COVID-19 y el
acceso, permanencia en educacion superior es significativamente bajo en el
departamento con relacion a los niveles de educacion primaria y basica secundaria,
adicionalmente, a nivel rural la situacion se acrecienta considerablemente. Estas
situaciones afectan el acceso y la permanencia de las mujeres en el sistema educativo,
en los niveles especialmente de basica media y mucho més en la educacion superior.

8. Derecho a una vida libre de violencias: De acuerdo con las estadisticas forenses,
entre el afio 2015 y 2019 los casos de nifias y adolescentes que sufrieron violencia
intrafamiliar aumentaron, pasando de 167 casos a 444, y aunque disminuyeron en el
2020 a 331 casos, aumentaron nuevamente en el 2021 a 408; otra variable en el marco
de las violencias contra las mujeres es la violencia de pareja, y los casos registrados
en el departamento muestran una tendencia de aumento, con pequefas variaciones,
siendo el afio 2017 en donde se presentd el menor nimero de casos con un registro
de 3.315, y el 2016 con 3.696 se muestra como el afio con mayor nimero de casos
entre el 2015y el 2019. (Forensis, 2020).

Aunado a lo anterior, en el nimero de casos de violencia sexual donde la victima es
una mujer se encontré en aumentd durante el periodo comprendido entre el 2015 al
2018 en Cundinamarca; pasando de 845 casos a 1.952, incremento aproximado del
231%, posteriormente, entre el 2018 y el 2020 los casos disminuyeron de 1.952 casos
a 1.456, pero aument6 en el 2021 a 1.544 casos (Forensis, 2020); lo cual deja de
presente la necesidad de garantizar estrategias efectivas que disminuyan la
perpetracion de dichos delitos y asimismo la atencién necesaria, completa e integral
de los casos de las mujeres que sufrieron los delitos sexuales.

También, se pudo evidenciar que las mujeres no se sienten seguras en sus territorios,
no pueden salir vestidas como les gusta sin sentirse en peligro, ademéas manifiesta que
hay una brecha de género muy grande y se les sigue discriminando por su sexo tanto
a nivel laboral, como participativo, al igual las acciones no cuentan con un enfoque
diferencial, territorial, interseccional donde se reconozcan la interaccién entre
identidades coexistentes y dinamicas sociales, lo que ocasiona que no exista una
correcta lectura estructural e individual de las situaciones de la vida de las mujeres,
toda vez que no se garantiza un trato diferencial de acuerdo con las particularidades
de vida que tiene cada una de ellas denotando no solamente un continuum de
violencias, si no violencias de orden estructural, institucional y social que se
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encuentran presentes en todos los espacios en donde se desarrolla la vida de las
mujeres.

| 9. Derecho al Territorio, Habitat-yMedie-Ambiente Sano y Productivo: De acuerdo
con el analisis diagnostico, en el ambito de la garantia y acceso de este derecho, se
evidencid una situacion que merece centrar los esfuerzos institucionales, relacionada
con la mejora de las condiciones de las mujeres del departamento, toda vez que, el
indice de pobreza multidimensional en mujeres rurales de acuerdo con el DANE se
ubica en un 30.7%, lo cual resulta una cifra alta, y que merece la especial atencién de
la institucionalidad. Este problema de orden estructural, tiene sus causas en el marco
de la garantia del presente derecho, en hechos como la baja titularidad de Unidades
Productivas Agricolas (UPA) por parte de las mujeres, tanto individualmente como en
propiedad compartida con su pareja, de igual modo el acceso a vivienda para mujeres
sigue siendo muy bajo, con un 7.8% (DANE 2021), lo que conlleva asi a una
inestabilidad en el territorio donde habita, de esta forma afectando la autonomia
econdmica de las mujeres cundinamarquesas.

Complementando las causas del problema central enmarcado en el presente derecho,
se ubica la cifra de mujeres que son productoras rurales en el departamento, la cual
esta en el 40.7% (DANE 2021), si bien es una cifra considerable, sigue siendo baja
con relacion al objetivo de disminucion de la brecha en cuanto a la pobreza
multidimensional con enfoque de género, ya que es la herramienta que permite
garantizar la seguridad alimentaria para la poblacion cundinamarquesa. Lo anterior se
debe a que el acceso general de las personas a los alimentos depende del trabajo de
la mujer rural, por ello, la importancia de garantizar los derechos de las mujeres desde
los territorios.

Como consecuencia de lo anterior, se encuentra el segundo problema, que se torna
relevante dentro del contexto de la mujeres rural y es la participacion de las mujeres
en el marco del cuidado del medio ambiente, aspecto en el cual se observa una baja
participacion e implica un esfuerzo mancomunado entre los diversos actores de la
sociedad, para poder proteger el territorio en el cual habitan las mujeres del
departamento, no sin mencionar que las mujeres se ven afectadas
desproporcionadamente por el cambio climatico y que se estima que entre 60% (EU
2018) y 80% (OCDE, 2020) de los refugiados por desastres naturales asociados a
eventos de cambio climatico, son mujeres cabeza de hogar, lo que las hace mas
vulnerables a violencias basadas en género y otro tipo de riesgos.

De acuerdo con la informacién recolectada en las diferentes fases del disefio para esta
politica publica por parte de los sectores poblacionales mencionados, a continuacion, se
establecen los siguientes nudos criticos:

NC 1. Arraigo cultural y naturalizacion de las violencias contra las mujeres en los
territorios.
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NC 2. Bajo desarrollo en la autonomia econémica de las mujeres en sus diversidades.
NC 3. Debilidades en los procesos de implementacion y garantias para el cumplimiento
de la Ley 1257 del 2008 desde las entidades, instituciones y profesionales, formados para
la atencidén con criterios y enfoques de género y diferenciales.

NC 4. Justicia de género y activacion efectiva de rutas de atencion sin discriminacion o
revictimizacion.

NC 5. Condiciones laborales, de emprendimiento y agropecuarias con enfoque de género
y diferencial.

NC 6. Cierre de brechas para el acceso y cobertura de la salud integral para las mujeres,
priorizando la salud mental y la salud sexual y reproductiva en los territorios.

NC 7. Autonomia en la toma de decisiones de las mujeres, representacion social politica,
desarrollo de capacidades y liderazgo.

NC 8. Cierre de brechas tanto de acceso a un empleo con garantias, como de acceso a
incentivos econémicos para las mujeres del Departamento.

NC 9. Autonomia fisica de las mujeres atendiendo a sus diferencias, con enfoque de
género y determinantes sociales en salud.

NC 10. Acceso efectivo a los mecanismos de reparacion y reincorporacion en el marco
del conflicto armado, con equidad y atendiendo a condiciones demograficas.

NC 11. Prevalencia de cultura sexista, con lenguaje discriminatorio y sin garantia efectiva
de derechos de las mujeres.

NC 12. Permanencia en niveles de educacién con enfoque territorial, atendiendo a
barreras culturales y discriminatorias.

NC 13. Cultura de paz, reconciliacion y convivencia con enfoque de equidad de género.
NC 14. Cierre de brechas en el acceso a educacién secundaria y profesional atendiendo
a condiciones demograficas principalmente rurales del territorio.

NC 15. Cierre de brechas digitales existentes, atendiendo a criterios de equidad de
género.

NC 16. Empoderamiento de las mujeres en sus territorios a partir de una gestion social
incluyente y diferencial.

NC 17. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, sin discriminacion, atendiendo
a enfoque territorial.

NC 18. Desnaturalizacion de roles y estereotipos tradicionalmente asignados socialmente
a hombres y mujeres, atendiendo a criterios de equidad y no discriminacion.

Lo anterior permite incorporar acciones tendientes a superar los nudos criticos ya
identificados y que respondan de forma asertiva a las necesidades de la poblacion para
continuar con el cierre de las brechas de género en Cundinamarca; entre las que se
encuentran el sistema cundinamarqués del cuidado, el programa de reduccion de la
feminizacion de la pobreza, la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de
género, el aumento de los niveles de participacion e incidencia de las mujeres y el
fortalecimiento del Departamento para prevenir y atender todas las formas de violencias
gue afectan a las mujeres de Cundinamarca.
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Con el objetivo general de: “ Actualizar la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género
e lgualdad de Oportunidades de Cundinamarca, a través del fortalecimiento, la garantia
y la promocion de los derechos priorizados de las mujeres en su diversidad, favoreciendo
el desarrollo progresivo de las autonomias, mitigando las inequidades de género, la
vulneracion de sus derechos y las diferentes expresiones de violencia existentes en el
departamento por medio de la creacion y el fortalecimiento espacios de proteccién para
las mujeres Cundinamarquesas en el territorio”, se disefid la politica publicad de Mujer,
equidad de género e igualdad de oportunidades -PPMEGIO- que incluye la formulacion
de 9 objetivos especificos, 41 estrategia, 43 indicadores de impacto, 59 indicadores de
resultado y 49 indicadores de producto.

El disefio y estructuracion de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades -PPMEGIO- de Cundinamarca es pertinente de conformidad con el
analisis diagnostico realizado y se torna fundamental por su relevancia institucional y
social, ya que es a través de su formulacion, adopcién e implementacion que las mujeres
del Departamento de Cundinamarca contaran con los mecanismos que les permitan
lograr el reconocimiento de sus derechos, la redistribucion de recursos para la
consecucion de una igualdad efectiva y justa en razon a un proceso histérico que
promulga la igualdad de género. A su vez, permitira a los organismos y/o actores
involucrados contar con una ruta que guie su accionar por medio del cumplimiento de los
objetivos y las metas que en ella se establecieron.

Ahora bien, es importante sefialar que en el ambito del derecho internacional respecto
del reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y concretamente en relacion
con la categoria de la discriminacion basada en el género, en Colombia se han
promulgado por conducto del Congreso ordenamientos juridicos (acciones afirmativas),
cuyo contenido normativo armoniza las disposiciones de los instrumentos internacionales
e incorpora la perspectiva de género como elemento sine qua non para abordar la
problematica de las mujeres y conjuntar esfuerzos a partir de la elaboracion,
instrumentacion y ejecucion de programas orientados a situar en un plano franco de
igualdad a las mujeres respecto de los hombres.

Como quiera que, el marco normativo de orden internacional sobre la proteccion de los
derechos de las mujeres se encuentra delimitado en los instrumentos que se mencionan
a continuaciéon: Convencion sobre los derechos politicos de la mujer -ONU- (1953),
Proclamacion de Teheran -ONU- (1968), Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y el
Nifio en Estados de Emergencia y de Conflicto Armado -ONU- (1974), Declaracion sobre
la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Instrumento
precursor de la Convencion de 1979 que tuvo como objetivo fundamental buscar el
reconocimiento Internacional, en el terreno legal como en lo factico, del principio de
igualdad entre mujeres y hombres -ONU- (1979), Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer -ONU- (1993), La Conferencia Mundial
de Derechos Humanos -ONU- (1993), la Convencién Interamericana Para Prevenir,
Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra La Mujer "Convenciéon De Belem Do Para"
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(1994), la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de las Naciones Unidas- ONU-
(1995), Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing -ONU- (1995), la Cumbre de las
Ameéricas (1998), la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (1999), el
“Consenso de Santiago” de la VII Conferencia Regional de seguimiento de Beijing (2000),
la Resolucién 1325 -ONU- (2000), Informe en el que se hace referencia a la violencia
sobre las mujeres, sus causas y consecuencias haciendo también alusion a la perspectiva
de género -ONU- (2001), Resolucién 1820 -ONU- (2008).

El marco normativo de orden internacional en tratandose de la proteccion de los derechos
de las mujeres se encuentra delimitado en el articulo 70 de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por Colombia
a través de la Ley 51 de 1981, establece como una obligacién a cargo del Estado,
“adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
la vida politica y publica del pais”.

También, en consonancia con el interés internacional por la proteccién de las mujeres en
todos los contextos y dimensiones, Colombia ha promulgado desde la Carta Politica de
1991 en todo su articulado y de forma especifica el articulo 43 de la Constitucién Politica
reconoce que “La mujer y el hombre tienen derechos y oportunidades” y, por tanto, “La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”, y hasta la fecha de
presentacién de esta ordenanza, se han proferido los siguientes instrumentos normativos:
Ley 82 de 1993 (Se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza
de familia), Ley 581 de 2000 (Por la que se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar), Ley 731 de 2002 (Por la cual se dictan normas para
favorecer a las mujeres rurales), Ley 823 de 2003 (Por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres), Ley 1009 de 2006 (Por la cual se crea con
caracter permanente el observatorio con asuntos de género), Ley 1257 de 2008
(Garantizar el Derecho de las mujeres a vivir una vida libre sin Violencia), Decreto 164 de
2010 (Por el cual se crea una Comisién Intersectorial denominada. “Mesa
Interinstitucional para erradicar la Violencia contra las Mujeres”), Ley 1413 de 2010
(Inclusién de la Economia del Cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales), Ley 1434
de 2011 (Por la cual se modifica y adiciona la Ley 52 de 1992, se crea la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer), Ley 1448 de 2011 (Ley de victimas y restitucion de tierras),
Ley 1438 de 2011 (Atencion integral a la violencia contra la mujer y no cobro de copagos.
Principios de prevalencia de derechos y enfoque diferencial en la atencion), Ley 1475 de
2011 (Inclusion de la cuota del 30% de mujeres en la conformacion de las listas de
representacion de los partidos), Ley 1496 de 2011 (Desarrollo de factores de igualdad
salarial, seguimiento y auditoria a esta clase de discriminacioén), Ley 1532 de 2012 ( Por
la que se privilegiara el pago de los subsidios a las mujeres del hogar, como una medida
de discriminacion positiva y de empoderamiento del rol de la mujer al interior de la familia),
Ley 1537 de 2012 (Por la que se promueve el acceso preferente a los programas de
vivienda de interés prioritario rural a las mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto
armado), Ley 1542 de 2012 (Elimina el caracter querellable de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria. Incluye el deber de debida diligencia conforme con
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la Convencion de Belém do Para), Ley 1580 de 2012 (por la cual se crea la pension
familiar, con enfoque diferencial de género), Ley 1592 de 2012 (Introduce el principio de
enfoque diferencial en la Ley 975, para objeto de la participacion de las victimas en el
proceso especial de dicha ley y de las medidas de garantia y proteccion para las
poblaciones expuestas a mayor riesgo como las mujeres), Ley 1595 de 2012 (“Por medio
de la cual se aprueba el convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos), Ley 1626 de 2013 (Garantizar la vacunacion contra el Virus del
Papiloma Humano de manera gratuita a todas las nifias), Ley 1639 de 2013 (Por medio
de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la integridad de las victimas de
crimenes con acido con enfoque de género), Ley 1652 de 2013 (Por medio de la cual se
dictan disposiciones acerca de la entrevista y el testimonio en procesos penales de nifios,
nifas y adolescentes victimas de delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales), Ley 1719 de 2014 (Por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 599
de 2000 y 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de
las victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto
armado).

Asi mismo, la Ley 823 de 2003 tiene por objeto “(...) establecer el marco institucional y
orientar las politicas Publicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los &mbitos publico y privado”

Aunado a los anteriores instrumentos legales, esta el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, “Colombia potencia mundial de la vida”, establece una hoja de ruta en la
construccion de politicas publicas nacionales, como también el reconocimiento del pais
como lider de la lucha mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza.

En esta misma linea normativa, mediante Ordenanza 099 de 2011, se instituy6 y adopto
la Politica Publica “Mujer, Equidad de género e igualdad de oportunidades”, politica
publica vigente hasta el afio 2023, de la cual se pueden destacar como grandes logros o
hitos en la mejora de las condiciones, en la calidad de vida y acceso y goce pleno de
derechos de las mujeres acciones de caracter administrativo, técnico y legal relacionadas
con la reestructuracion del Sector Central en donde se crea la Subdireccién de Mujer y
Género en la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social; la expedicion de los decretos
reglamentarios de la Politica Publica y se formulé el Plan de Igualdad de Oportunidades
- P1O de la Politica Publica; con posteridad en el afio 2016 se cred la Secretaria de Mujer
y Equidad de género.

También cobra relieve en el marco de la implementacion de la politica publica durante su
vigencia, la conformacion de una instancia definida como “MESA DE ENLACES DE
GENERO”, en la cual tienen asiento la mayoria de entidades departamentales, llegando
asi a contar con alrededor de 47 entidades, secretarias, unidades administrativas del
ordenamiento departamental, o que permite disefiar e implementar acciones con enfoque
de género de forma focalizada y primaria, en el Departamento; asi mismo, en la
actualidad se cuenta con un consejo departamental con representacion de las 15
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provincias del departamento, asi como de los diferentes enfoques diferenciales
contemplados (Raizal, Rural, LGBTQ+, Etnico, Victimas del Conflicto Armado,
Juventudes, ) y de igual forma se cuenta con los consejos consultivos municipales con la
misma estructura de representacion de los diferentes sectores a los que pertenecen las
mujeres en sus territorios.

Es por ello que la politica publica de mujeres se sustenta en un enfoque de derechos, es
decir reconoce a las mujeres como sujetas de derechos, con el propdsito de superar las
multiples discriminaciones a que ha estado sometida en su condicién de mujeres; como
también que la equidad de género es un asunto prioritario de la Agenda Nacional y por
ende en la agenda departamental de Cundinamarca en respuesta a la meta 148 “del Plan
de Desarrollo Cundinamarca Region que progresa “Actualizar la Politica publica
departamental de mujer y equidad género e igualdad de oportunidades”.

De conformidad con el articulo 158 del Decreto Ordenanzal 510 de 2022, “Por el cual se
establece la estructura de la administracion publica departamental, se define la
organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de la
administraciéon publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género, dentro de su misionalidad incluye “...coordinar la
formulacién, implementaciéon, monitoreo, evaluacion y territorializacién de la politica
publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades...”, para las mujeres
de Cundinamarca; en atencion a lo anterior, la Administracion Departamental ha
solicitado el disefio de la politica publica de mujer, equidad de género, por un periodo
adicional de diez afios (10) afios, toda vez; que ésta permite; que Cundinamarca y las
mujeres desde su diversidad (étnica, etaria, orientacion sexual, identidad de género
diversa, discapacidad y territorialidad) que la habitan; cuenten con un Plan de Accién en
el que se establecen indicadores, resultados, entidades responsables y recursos
estimados para su implementacion, asi como garantizar su monitoreo, seguimiento y
evaluacion; que responda a las necesidades de las mujeres cundinamarquesas,
buscando disminuir las inequidades de género y superar las brechas existentes para el
goce efectivo de los derechos.

Para garantizar la superacién de las desigualdades y el restablecimiento de los derechos
de las mujeres, se requiere la adopcién de una politica publica de mujer y equidad de
género e igualdad de oportunidades que haga sostenible y sustentable la inversion social
para promover su pleno ejercicio o restablecerlos en caso de que sean vulnerados,
manifestando la voluntad del gobierno departamental en el reconocimiento, promocion,
prevencion y restitucion, asi como la voluntad de promover la garantia de los derechos
de las mujeres que habitan en el Departamento de Cundinamarca; voluntad que se
expresa en la modificacion de los estereotipos de género y las condiciones sociales,
econdmicas y culturales que contribuyen a mantener la desigualdad, la discriminacion y
la subordinacion de las mujeres.
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De conformidad con los procedimientos establecidos, las fases de estudios previos,
disefio, diagnostico fueron aprobadas por el Consejo de Departamental de Politica Social,
contando con la participacion de todos los sectores intervinientes en la politica publica.

Finalmente, atendiendo la estructura metodoldgica a partir la cual se disefi6 la presente
ordenanza, se tiene que el documento se distribuye por titulos que agrupan el articulado
por bloques conceptuales y teméticos y se desarrollan de forma sistémica; en primera
instancia en el titulo primero se ubica el marco orientador de la Politica Pablica de Mujer,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades -PPMEGIO-, que desarrolla los
principios, objetivos y ejes orientadores de la politica publica; luego, en el titulo segundo,
se desarrollan las estrategias ejes programaticos y acciones de la -PPMEGIO-, en el titulo
tercero se formulan los mecanismos para la implementacion , la gestion de la informacion
y la difusion de la -PPMEGIO-, finalmente, en el titulo cuarto se evidencian los
mecanismos y férmulas para la financiacion, sostenibilidad, seguimiento y evaluacion;
que brindan una estructura robusta al momento de la ejecucion e implementacion de la -
PPMEGIO-.

Agradeciendo a cada uno de los miembros de la Corporacién por el estudio realizado a
esta iniciativa y quedando presto a sus observaciones, que contribuiran al bienestar de
las mujeres cundinamarquesas.
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 20 y 3o del articulo 300 de la Constitucidn Politica de Colombia, numerales
loy 20 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022

ORDENA
TITULO |

ARTICULO PRIMERO. — Actualizar. Actualicese la Politica Publica: “Mujer, Equidad
de Género e Igualdad de Oportunidades”, -PPMEGIO- adoptada mediante Ordenanza
No. 099 de 2011.

CAPITULO |

MARCO ORIENTADOR DE LA POLITICA PL:JBLICA DE MUJER, EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO SEGUNDO. GENERALIDADES. La Politica Publica de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades -PPMEGIO-, requiere para su desarrollo integral la
transversalidad del enfoque de género, diferencial y territorial en el Departamento,
garantizando a las mujeres de Cundinamarca tener el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

Paragrafo Primero. La presente politica publica determina los parametros béasicos para
su implementacion en la administracion pablica—departamental e insta a las
administraciones municipales a la construccion o actualizacion de las politicas publicas
de mujer y equidad de género de conformidad con los presentes lineamientos; también,
para que por parte de los organismos y/o actores involucrados cuenten con una ruta que
guie su accionar por medio del cumplimiento de los objetivos y mecanismos de
implementacion que se establezcan en la politica publica, siendo el eje orientador de
todas las actuaciones departamentales y municipales en las lineas de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades.

ARTICULO TERCERO. DOCUMENTOS ANEXOS. Son parte integral de la presente ordenanza
el documento técnico, el diagndstico, el arbol de objetivos, las alternativas de solucion, el plan de
implementacion unificado, la matriz de financiacion; plan indicativo, plan operativo, planes y
programas adoptados en la politica publica, las actas de las sesiones realizadas en la instancias
y documentos formulados por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en articulacion con
la instancias institucional y de participacion ciudadana, en los cuales se encuentran fijados todos
los lineamientos para su ejecucion.
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ARTICULO CUARTO. AJUSTE POLIITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -PPMEGIO-. Se autoriza a la
Administracion pablica-del departamento de Cundinamarca, para modificar y actualizar la
presente politica publica, conforme a las nuevas condiciones sociopoliticas y econémicas
que se puedan presentar en el transcurso de su implementacion y evaluacion.

Por consiguiente, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género a través de documento
técnico aprobado en el marco de las instancias institucional y de participacion ciudadana,
justificara la necesidad de adicionar y/o modificar alguno de los documentos que forman
parte integral de la presente ordenanza, como planes y programas de la Ppolitica
Ppublica, el cual debera contar con concepto técnico favorable por parte de la de la
Direccién de Estudios Economicos y Politicas Publicas de la Secretariia de Planeacion y
concepto de impacto fiscal emitido por la Secretariia de Hacienda, con la finalidad de
viabilizar el ajuste a la implementacion y/o evaluacion de la Politica Pablica.

ARTICULO QUINTO. AMBITO DE APLICACION: La presente politica se-aplica—se aplica
en los distintos sectores de la sociedad civil del territorio cundinamarqués, asi como al
conjunto de entidades publicas del territorio rural y urbano del Departamento de
Cundinamarca, garantizando la transversalizacion del enfoque diferencial de género a
través de acciones afirmativas favorables para el avance y desarrollo de las mujeres y
sus diversidades, el empoderamiento y la disminucion de las brechas que les afectan;
brindando garantia de la participacion de los actores de sociedad civil del departamento,
quienes constituyen un sector fundamental en la construccién e implementacion de la
Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e igualdad de oportunidades -PPMEGIO-,
teniendo en cuenta el caracter pablico del problema planteado .

Paragrafo: Para garantizar una efectiva aplicacion de la Politica Publica de Mujer,
Equidad de Género e ligualdad de Oseportunidades -PPMEGIO-, todas las normas,
decretos, resoluciones y actos administrativos que hayan sido proferidos en desarrollo de
la Ordenanza 099 de 2011 deberan ser armonizados de conformidad con los lineamientos
consignados en la presente ordenanza.

ARTICULO SEXTO. CONCEPTO: La adopcion de la actualizacion de la Politica Publica
de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades -PPMEGIO- del
Departamento de Cundinamarca responde al acumulado de decisiones politico-
administrativas que definen unos objetivos, unas estrategias y unas acciones dirigidas a
atender problematicas o necesidades especificas e intereses estratégicos de las mujeres
desde sus diversidades en el territorio cundinamarqués en el &mbito rural y urbano.

Paréagrafo: Las disposiciones adoptadas en la presente ordenanza deberan ser incluidas
en el Pplan Ddepartamental de Ddesarrollo y el plan de accién correspondiente, que para
el efecto contaran con destinacion presupuestal acorde a los recursos disponibles para
el efecto, en las distintas entidades que hacen parte de la estructura de la administracién
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publica-del Departamento de Cundinamarca, durante los préximos diez (10) afios, periodo
después del cual se revisaran avances de los indicadores trazadores.

ARTICULO SEPTIMO. ENFOQUES: Los lineamientos de la presente actualizacion de la
Ppolitica Ppublica se sustentan a partir de los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos: Promueve el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de
los derechos de las mujeres; de los derechos humanos de las mujeres que son
universales, indivisibles e interdependientes. Estos se hacen efectivos mediante la
igualdad real entre mujeres y hombres por lo que el Departamento de Cundinamarca
los respeta, protege, hace cumplir, como también garantiza su goce efectivo y
restablece en los casos de vulneracion.

Enfoque Diferencial: Constituye una categoria de andlisis que permite el
reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioeconomica, identidad de género y orientacion sexual, ubicacion geogréfica,
discapacidad, religion, ideologia y edad. Se materializa en la incorporacion de acciones
afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y
subordinacion.

Enfoque de Género: A partir del analisis conceptual de las diferencias sociales y
culturales en razén del sexo bioldgico se busca identificar, reconocer y transformar las
relaciones de poder entre hombres y mujeres que han sido jerarquizadas y los
estereotipos de género que subordinan a las mujeres, producen discriminaciéon y
desigualdad de género, situaciones que deben ser eliminadas en favor de los derechos
de las mujeres.

Enfoque Territorial: A partir de un andlisis dinamico de la ruralidad, pensamiento
situado, que permitan la identificacién de las particularidades que se deben atender en
cada provincia priorizando las necesidades y caracteristicas culturales y sociales
propias del territorio, de cara a la aplicacion de la Ppolitica Ppublica.

Enfoque Interseccional: Cuando convergen dos o mas enfoques diferenciales en una
misma persona, es necesario reconocer que se padecen diferentes tipos de
discriminacion y desventajas que se dan como consecuencia de la combinacion de
estos factores, estableciendo que el impacto de dicha convergencia sea agente
generador de situaciones de oportunidades y acceso a derecho.

Enfoque Ambiental: Este enfoque busca que las personas tengan el derecho a gozar
de un ambiente sano, se garantiza la participacion de la comunidad y se protege la
diversidad e integridad del ambiente, se conservan las areas de especial importancia
ecoldgica y se fomenta la educacién ambiental, la importancia de la sostenibilidad y
sustentabilidad de los recursos naturales, el ambiente, la relacion del cuidado y el
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aprovechamiento responsable de los recursos naturales, con situaciones de inequidad,
desigualdad social, salud, seguridad y sostenibilidad alimentaria.

Enfoque Poblacional: Este enfoque es un marco de referencia por medio del cual, las
administraciones buscan la mejor manera posible de atender a las necesidades de la
poblacion, y de esta forma cerrar las brechas sociales existentes. Es primordial que se
logre una articulacion institucional e interinstitucional que garantice una caracterizacion
poblacional desagregada, con el objetivo de poder realizar mediciones y analisis de
las mujeres y sus situaciones desde los sectores poblacionales que integran, ya que
solo asi se pueden generar estrategias reales, efectivas y aterrizadas a las
necesidades particulares y comunales de las cundinamarquesas.

Paragrafo: Los enfoques como lineamientos de la Ppolitica Ppublica consideran la
implementacion de las acciones afirmativas, restaurativas o correctivas de forma
progresiva hasta alcanzar la igualdad real y el goce efectivo de los derechos de las
mujeres en Cundinamarca.

ARTICULO OCTAVO. PRINCIPIOS: La Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades se fundamenta en los siguientes principios:

a. Dignidad humana: Equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que tiene toda

persona por el hecho de ser tal; y (ii) a la facultad que tiene toda persona de exigir de
los demés un trato acorde con su condicion humana. El respeto por la dignidad humana
implica el reconocimiento de las mujeres como personas y ciudadanas, titulares de
derechos en igualdad de condiciones que los hombres.

b. Autonomia: Busca que las mujeres actien en libertad de movimiento y de accién, para

decidir sobre su cuerpo. Ademas, reconoce la necesidad de potenciar acciones para
que las mujeres puedan ser, hacer y decidir por si mismas, tanto en forma individual
como colectiva con poder y autoridad.

c. Corresponsabilidad: Encaminado a una responsabilidad compartida de una situacién

0 accion determinada, donde las personas implicadas cuentan con el mismo grado de
acceso a derechos y deberes de manera colectiva y no individual.

d. lgualdad: Corresponde a brindar un trato idéntico entre mujeres y hombres al

momento de garantizar el mismo acceso a los derechos, asegurandose de tener un
cumplimiento efectivo, sin distincion alguna.

e. Equidad de Género: También conocido como libertad de género, permite brindar a

las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato,
sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y
garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as), de conformidad
con los enfoques diferenciales y las diversidades.

. Interculturalidad: Reconoce y valora las diversidades étnicas, indigenas,
afrocolombianas, negras, palenqueras, raizales, rom, campesinas, rurales, urbanas,
por orientacion sexual e identidad de género o con discapacidad, entre otras, de las
mujeres que habitan en territorio fomentando la interaccién en condiciones de equidad
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a partir de sus diferencias.

g. Sostenibilidad: Busca que el Departamento garantice la permanencia de la Ppolitica

Ppublica y la proyeccién en el tiempo, asegurando los recursos técnicos, financieros,
administrativos, institucionales y humanos necesarios para su implementacion.

h. No discriminacion: Este principio valora y favorece las diferencias, necesidades,

intereses, comportamientos y aspiraciones diversas y distintas de mujeres y hombres
sin distincion en derechos y libertades por cuestiones de sexo; contempla que todas
las personas deben ser tratadas de forma igual.

i. Justicia social: Busca en Cundinamarca la igualdad de oportunidades y en los

derechos humanos, mas alla del concepto tradicional de justicia legal. Est4 basada en
la equidad y es imprescindible para que todas las mujeres puedan desarrollar su
maximo potencial y para una sociedad en paz.

j. Justicia de género: Tiene como proposito eliminar en Cundinamarca las

desigualdades entre las mujeres y los hombres que se producen en la familia, la
comunidad, la sociedad, el mercado laboral y en la administracion publica. Ello
requiere la incorporacion de la perspectiva de género como categoria de analisis por
parte de las instituciones del departamento, configurando presupuestos incluyentes
con enfoque de género.

k. Pluralidad: Permite tomar en cuenta, valorar y potenciar el ejercicio pleno de los

derechos humanos de todas aquellas personas del territorio cundinamarqués que
forman parte de grupos minoritarios y que también necesitan ser escuchados, hace
mencion a las multiples expresiones culturales, diferentes grupos sociales, religiosos,
culturales, de mayor o menor nimero de integrantes, asi como, de la mezcla
heterogénea que enriquece y hace particular diversas costumbres y tradiciones
populares.

. Solidaridad: Constituye una caracteristica esencial del Estado Social de Derecho, que
impone al poder publico y a los particulares una serie de deberes fundamentales para
el logro de una verdadera y equitativa armonizacién de los derechos de las mujeres y
la equidad de género.

m.Sororidad: Busca que las mujeres cundinamarquesas se apoyen, coexistan y se

solidaricen entre ellas, logrando el valor de la fraternidad, vinculado a la union, respeto
y amor, a partir de la creacion de redes, alianzas y colectivos de mujeres en el
Departamento.

n. Transparencia: Propone que en el territorio de Cundinamarca se respete y garantice

la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la
administracion, acceso a la informacién, que permita la intervencion y participacion de
las mujeres en la basqueda de la equidad de género.

0. Rendicién de cuentas: Procura el seguimiento y vigilancia de todos los procesos en

asunto de género con el fin de que las mujeres de Cundinamarca logren monitorear,
evaluar y exigir cuentas a las autoridades y funcionarios gubernamentales.

p. Participacién: Propende por que las mujeres en Cundinamarca sean parte del modelo

efectivo de equidad de género, donde la mujer logre el empoderamiento, no solo
personal, también para su entorno, bienestar, aprendizaje, diversion, sentimiento de
pertenencia, capacidad de expresarse, haciendo que la participacion en procesos de
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toma de decisiones y en general en el ambito local, comunitario regional y
departamental se luche por la reivindicacion de los derechos de las mujeres.

ARTICULO NOVENO. OBJETIVO GENERAL: Promover la garantia, las condiciones de

equidad de género e igualdad de oportunidades en el Departamento de Cundinamarca,
a través del fortalecimiento, empoderamiento, transferencia de conocimientos, instalacion
de capacidades, la garantia y la promocion de los derechos de las mujeres en su
diversidad étnica, territorial,_orientacion sexual e identidad de género diversa - OSIGD,
discapacidad, etaariea, favoreciendo el desarrollo de sus autonomias, reduciendo las

inequidades de género, la vulneracion de derechos y las diferentes expresiones de

violencia existentes.

ARTICULO DECIMO. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para la ejecucion del Objetivo
General planteado, se formulan los siguientes objetivos especificos:

1. Fortalecer el desarrollo de una cultura de paz, reconciliacién y convivencia con

ST-CERSSSTAS

enfoque de equidad de género en el Departamento, reivindicando el papel de la mujer
Cundinamarquesa desde sus diversidades, como constructora de paz en los territorios.

. Implementar estrategias territoriales para el fomento de una cultura libre de sexismos
hacia las mujeres desde sus diversidades, con equidad, lenguaje inclusivo, espacios
publicos seguros y garantia efectiva de derechos en cada uno de los municipios que
integran el departamento.

. Contribuir a la garantia de la autonomia econémica de las mujeres desde sus
diversidades étnica, territorial, sexual, discapacidad y de las etapas del ciclo de vida,
asegurando condiciones de equidad en el acceso al ambito laboral, la generacion de
ingresos, la economia del cuidado, el emprendimiento productivo, el desarrollo
agropecuario y rural.

. Aportar a la reduccién de la brecha digital de género, promoviendo el acceso y uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC, fomentando las autonomias
en las mujeres, desde las particularidades étnicas, territorial, sexual, de discapacidad
y etarea.

. Fomentar la participacion y la ciudadania activa de las mujeres, organizaciones de
mujeres en los entornos sociales, politicos y publicos para la generacion de cambios
socioculturales.

. Promover el acceso de las mujeres en el sistema educativo garantizando la calidad,
la permanenciay culminacion de los ciclos educativos, atendiendo la procedencia rural
o urbana; superando las barreras culturales, discriminatorias y de infraestructura.

. Fortalecer la articulacion interinstitucional para la prestacion, el acceso y cobertura de
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los servicios de salud por parte de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) e
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) desde los lineamientos de calidad, efectividad
y humanizacién, teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial en los
territorios.

8. Garantizar a las mujeres Cundinamarquesas una vida libre de violencias, tanto en el
ambito publico, privado, institucional, comunitario, laboral, espiritual y familiar,
promulgando acciones afirmativas que generen responsabilidad social.

9. Asegurar espacios de vivienda digna, habitat sano, gestion medio ambiental y acceso
a una seguridad alimentaria, favoreciendo a las mujeres en su diversidad Etnica,
Territorial, Sexual, Discapacidad, Etarea.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA
POBLACION DE MUJERES DE CUNDINAMARCA: La administracion departamental de
forma coordinada y articulada con los municipios de Cundinamarca, a través de la
Secretariia de Planeacion y las oficinas municipales de Planeacion, y con el apoyo de
instituciones publicas, elaboraran la identificacién y caracterizacion de la poblacion objeto
de esta ordenanza, segin grupos étnicos, urbano - rural, condicidon educativa, laboral y
de salud, mujeres en condiciones especiales de vulnerabilidad y discapacidad,
orientacion sexual e identidad de género diversa -OSIGD-, en situacion de
desplazamiento y pobreza; y la caracterizacion y magnitud de las demandas planteadas
por las mujeres desde la perspectiva de sus derechos. Ademas, la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género, liderara la construccion y actualizacion permanente de un
inventario de las organizaciones publicas, privadas y de mujeres que trabajan con y para
mujeres en el Departamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMPETENCIAS DEPARTAMENTALES EN
MATERIA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. De conformidad con la Ley 2294 del
19 de mayo de 2023 que aprobo6 el Plan Nacional de Desarrollo, asi como la Politica
Nacional Social de Igualdad de Oportunidades de la Consejeria Presidencial de la
Equidad para la Mujer, son competencias asignadas a los Departamentos tratdndose del
tema de Mujer y Género las siguientes:

1. El disefio de la Politica Publica de Mujer y Género Departamental, la promocion,
coordinacién, articulacidon interinstitucional e intersectorial y seguimiento de las
politicas municipales en materia de mujer y equidad de género.

2. Promover y facilitar la interlocucion, dialogo y participacion de las mujeres en la
planeacién y el presupuesto para el desarrollo del Departamento y en el
posicionamiento del tema de mujer y equidad de género en politicas de los sectores
departamentales.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema departamental de informacion sobre mujer
y equidad de género.
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4. Dar a conocer tanto a las mujeres y a la comunidad en general, como a nivel
institucional e intersectorial los lineamientos y avances relacionados con la PPMEGIO

de forma clara, asertiva, respetuosa y oportuna.

5. Liderar y fomentar la conformacion de redes provinciales para la implementacién de

la PPMEGIO.

6. Acompafiar a los municipios en el disefio de una oferta programéatica armonizada con
los lineamientos de esta PPMEGIO, asi como los planes nacionales y territoriales de

desarrollo.

7. La implementacion de una estrategia diferenciada de fortalecimiento y asistencia
técnica para los Esquemas Asociativos Territoriales -EAT-, en el ejercicio de sus

competencias y funciones para la ejecucion de sus planes estratégicos.

8. Realizar de forma permanente los procesos de formacion, fortalecimiento,
transferencia de conocimientos del recurso humano departamental, municipal y de
las organizaciones de mujeres en materia de disefio, planeacién y gestion de

programas y proyectos para la poblacion objeto de la presente politica publica.

9. La implementaciéon de un sistema de asistencia técnica de las mujeres en sus
diversidades, OSIGD, victimas de violencias en+razéndebido a de su identidad de
género o identidad sexual, la podran realizar las entidades rectoras de politicas
publicas en la materia, existentes en el ambito nacional, departamental, distrital y
municipal, de conformidad con sus competencias constitucionales, legales y

reglamentarias.

10. La garantia a las mujeres y sus diversidades, el acceso a programas, proyectos,
servicios, acciones y medidas de la politica publica dirigidas a alcanzar condiciones
laborales dignas, apoyo psicosocial, acompafiamiento en caso de violencia, ademas
de la promocion para el desarrollo de actividades de emprendimiento, culturales y/o

deportivas.

11. Establecer el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género. Dentro de sus funciones estara el seguimiento a los
casos de violencias por razones de sexo y género, y la implementacion de acciones
dirigidas, en el marco de la debida diligencia, a prevenir este tipo de violencias y
violencia feminicida. Para el seguimiento a los casos, los Mecanismos del nivel
nacional, departamental, distrital y municipal se articulardn al Sistema Nacional de
Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en Género -

VBG-.

12. Liderar alianzas con entidades del sector privado y la sociedad civil para facilitar

emprendimientos en los ejes estratégicos que componen ésta -PPMEGIO-.

13. Ejecutar en cofinanciacion de Cooperacion Internacional, la Nacion y los municipios

programas y proyectos que fortalezcan la implementacion de ésta -PPMEGIO-.
TITULO II-SEGUNDO

CAPIHFULEOH

ESTRATEGIAS Y/O MECANISMOS, EJES PROGRAMATICOS Y ACCIONES DE LA

Av. Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Ed TRYP Piso 3 Of 301

@ ) X ) % Cédigo Postal: 111321
icontec (e GG_ernaGOn dg /%%r Teléfono: 749 1027
eI 4 Cundinamarca \\ s,/

L '

Je

www.cundinamarca.gov.co

ST-CERSSSTAS

@/CundiGob © @CundinamarcaGob



=
(@)

icontec |

===

SC-CER 303287

D

?anza
amental

PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA: “MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ADOPTADA MEDIANTE ORDENANZA No. 099 de 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

POLITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

ARTICULO DECIMO TERCERO. ESTRATEGICAS: La Politica Publica de Mujer,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades_ - PPMEGIO propone un conjunto de
planteamientos para unificar orientaciones, prioridades programaticas y de orden
presupuestal a los diez (10) afios de su implementacion; las principales medidas podran
ejecutarse en lineas estratégicas, toda vez que estan relacionas y aportan a la igualdad
de género en Cundinamarca, es por ello que el plan estratégico de la Politica Publica de
Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades_- PPMEGIO se enmarca en el
desarrollo de cuatro factores:

1. Fortalecimiento para la inclusién de las mujeres desde su diversidad con enfoque de
género.

2. Garantia de derechos priorizados y autonomias de las mujeres con lenguaje inclusivo.
3. Promocién en la transformacion cultural y social con enfoque territorial.

4. Creacion de un Sistema Departamental de Cuidado.

Las anteriores estrategias se desarrollaran bajo los siguientes criterios transversales:

a. Territorializacion: Es el conjunto de acciones de la administracion publica
departamental (sector central y descentralizado), orientadas a la garantia de derechos
de las mujeres en los territorios rurales y urbanos en el Departamento. Es por ello que
las Casas Sociales de la Mujer, para las mujeres cundinamarquesas, son el escenario
principal para la implementacion de la misma en los municipios, asi como, contar con
mecanismos de género en los territorios, para promover, gestionar, articular y apropiar
la -PPMEGIO-.

b. Transversalizacién: Se entiende como el conjunto de acciones de la administracion
publica departamental (sector central y descentralizado), dirigidas a la inclusién de la
equidad y la igualdad de género, la no discriminacién y la eliminacién de las violencias
en contra de las mujeres; en las politicas publicas, planes, programas, proyectos,
presupuestos y en la gestion del departamento, para que sea un reto de desarrollo de
la sociedad Cundinamarquesa y un objetivo de la administracion publica como politica
departamental de caracter Estatal.

c. Corresponsabilidad: Corresponde al conjunto de acciones de la administracion
publica departamental (sector central y descentralizado), conducentes a concurrencia
de actores institucionales, sociales, econdémicos Yy politicos, nacionales e
internacionales, que, de manera diferencial y responsable, contribuyen a superar la
discriminacioén, desigualdad y subordinacion que enfrentan las mujeres desde su
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diversidad en los territorios del Departamento de Cundinamarca.

d. Gestion del conocimiento: Es el conjunto de acciones de la administraciéon publica
departamental (sector central y descentralizado), encaminadas a establecer, analizar
y visibilizar las condiciones y posiciones jerarquizadas de las mujeres, asi como, a
generar el desarrollo de capacidades para la apropiacién de los enfoques de derechos,
diferencial y de género de las mujeres, y cualificar la toma de decisiones y el ejercicio
de control social a las politicas publicas del departamento; bajo categorias de andlisis
con perspectiva de género, de la informacién y los datos estadisticos con el uso de
metodologias cuantitativas y cualitativas que permitan caracterizar a la poblacion
beneficiaria de la politica publica, como también hacer seguimiento y control a su
implementacion.

e. Comunicacion: Se refiere al conjunto de acciones de la administracion publica
departamental (sector central y descentralizado), destinadas al posicionamiento de los
derechos de las mujeres y a la deconstruccion de patrones de exclusiéon, asi como a
facilitar la interlocucion entre la ciudadania y la institucionalidad, generando nuevos
espacios dinamicos de comunicacion, a través de los cuales las mujeres expongan su
situacion y fortalezcan la politica publica con la generacion de informacion desde ellas
y para ellas.

Paragrafo Primero: Con el fin de lograr la efectividad de los anteriores criterios
transversales se desarrollardn ACCIONES AFIRMATIVAS, las cuales son estrategias
multisectoriales, multidimensionales y multisistémicas que son promovidas para el
desarrollo de la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones en las mujeres
cundinamarquesas, dirigidas a disminuir las brechas de género que las afecta.

Paragrafo Segundo: En aras de lograr el anterior propdésito, la administracion publica
departamental (sector central y descentralizado) de acuerdo con sus competencias y con
el acompafiamiento y asesoria técnica de la Secretariia de la Mujer y Equidad de Género,
disefiara, armonizara o actualizara un plan de accién con base en el Plan de Accién de
Igualdad de Oportunidades (PIO) que incluya presupuesto, indicadores de género y
sistemas de seguimiento. Lo cual permitira hacer monitoreo a los avances y a las
asignaciones presupuestales sensibles al género.

ARTICULO DECIMO CUARTO. OBLIGATORIEDAD DEL ENFOQUE DE GENERO: En
todas las acciones y actuaciones de la administracion publica departamental como
instrumento para alcanzar la equidad social y como una categoria de andlisis de los
efectos en la aplicacion, implementacién y evaluacion de las politicas publicas,
programas, proyectos y planes en Cundinamarca, se debera adoptar de forma obligatoria
el enfoque y la perspectiva de género.

ARTICULO DECIMO QUINTO. EJES PROGRAMATICOS: Los ejes programaticos se
desarrollaran a partir de acciones que facilitan el logro de equidad, justicia de género,
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encaminadas a superar las condiciones de desigualdad desde el enfoque de derechos,
género, diversidad, territorio, interseccional, poblacional, ambiental, las cuales deberan
ser materializadas en objetivos especificos, lineas de accién, programas, actividades,
indicadores de seguimiento e impacto, entidades corresponsables, recursos técnicos y
presupuestales que posibiliten la construccion de equidad e igualdad de oportunidades
para las mujeres de Cundinamarca para promover la garantia de la equidad de género
de forma integral y en especial los siguientes derechos, que constituyen los ejes
| orientadores de la Ppolitica Ppublica. Como quiera que es necesario realizar una
delimitacion y priorizacion de los ejes programaticos que orientaran el desarrollo,
implementacion, ejecucion y evaluacion de la politica publica, se determinan nueve (9)
| ejes programaticos.-a-saber:

ARTICULO DECIMO SEXTO. DERECHO A LA PAZ ESTABLE Y DURADERA:
Consagra el reconocimiento de las mujeres como sujetas y actoras en la construccién de
paz; respecto a las problematicas actuales del departamento con acciones de prevencion,
atencion y reparacion de los impactos diferenciados del conflicto armado y el
desplazamiento forzado en la vida de las mujeres, asi como de las mujeres en procesos
de reinsercion a la vida civil, a través de acciones afirmativas encaminados a la garantia
de bienestar en el territorio, por ende, es fundamental promover la participacion de las
mujeres en los escenarios de construccion de paz y de resoluciéon pacifica de los
‘ conflictos sociales y comunitarios en el departamento.

Los—sectores—responsablesLas dependencias responsables—_ seran: Secretaria de

Gobierno y la Agencia de Cundinamarca para la Paz y la Convivencia.

ARTICULO DECIMO ISEPTIMO\ DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMOS: {Comentado [CM1]: Revisar la enumeracion de todo el
La-mirada-desdeContempla el enfoque de derechos humanos de las mujeres visibilizando articulado
y generando acciones que permitan que las mujeres de cada uno de los territorios, [c°n formato: Sin Resaltar

puedan gozar y participar de todos los espacios sociales, culturales, deportivos, artisticos
y recreativos sin ningun tipo de barreras en razén de la discriminacion basada en el
género, ademas, fortaleciendo las entidades publicas como las gestoras del
reconocimiento, el respeto y la inclusion de las mujeres desde sus diversidades como
sujetas de derechos.

Las dependencias -entidades-responsables seran: Secretaria de Educacion, Secretariia
de Desarrollo e Inclusién Social, Secretariia de la Funcién Publica, Instituto
Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT Yy el Instituto para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca - INDEPORTE.

Paréagrafo: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y la Secretaria de Prensa y
Comunicaciones, acompafaran las acciones de la comunicacién no sexista de manera
transversal.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES Y ACCESO A ACTIVOS: Se enmarca en la regulacion de garantias
necesarias para lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres desde sus
diversidades, con fundamento en la ley aprobatoria de la convencidn sobre la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, se enmarca el acceso pleno al
trabajo, y en esta medida se generen las medidas suficientes para el logro de la
autonomia econdmica, recociendo el aporte de las mujeres a las economias locales.
Implica de igual forma, dar valor social y econdémico al trabajo de cuidado no remunerado,
generando estrategias que permitan la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, abogando
por aumentar la corresponsabilidad de los hombres en los espacios domésticos.

Las entidades-dependencias responsables seran: Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, Secretaria Desarrollo de inclusion Social, Secretaria de Asuntos Internacionales,
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - TIC, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Secretaria de la Funcién Pudblica, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, Agencia
Pdblica de Empleo de Cundinamarca - APEC, Instituto Departamental de Cultura y
Turismo - IDECUT, Agencia de Comercializacién e Innovacién para el Desarrollo de
Cundinamarca - ACIDC, Instituto Departamental de Accion Comunal - IDACO.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DERECHO A LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Se busca garantizar el acceso
al mundo digital o ciberespacio a las mujeres del departamento con cobertura,
capacitacion y accesibilidad a las nuevas TIC's, a través, de programas que beneficien a
las mujeres Cundinamarquesas. También, se debe tener en cuenta que los estandares
de comunicacion de Internet, de telefonia mévil global y de television via satélite, son
situados por los gobiernos y las empresas, por lo cual, estos entes continuaran teniendo
las claves fundamentales del poder en el futuro. Las dependencias responsables seran:
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC, Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Secretaria de Educacion.

ARTICULO VIGESIMO. DERECHOS POLITICOS Y LIDERAZGO: Implica reconocer
qgue la manera méas expedita para movilizar y acceder a este derecho es contar con
garantias para su representacién en diferentes espacios sociales, comunitarios,
ciudadanos e institucionales, de tal manera que puedan poner sobre lo publico sus
intereses, necesidades e iniciativas promoviendo la construccion de agendas sociales
propias de las mujeres para facilitar su interlocucion con los diferentes organismos del
Estado para hacer posible su inclusiébn en acciones concretas del gobierno. Las
dependencias responsables serdn: Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico, Instituto Departamental de Accion Comunal -
IDACO.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DERECHO A LA SALUD PLENA Y BIENESTAR:
Lograr la cobertura para que las mujeres alcancen el bienestar mas alto en sus
condiciones fisicas, psicolégicas y sociales, implica transformar los servicios sociales de
salud, para que estos sean accesibles y adaptados de acuerdo con sus necesidades
particulares; de igual manera, es necesario generar estrategias para la calidad,
oportunidad y financiacion de los servicios de promocion y prevencion en la salud integral.
En este marco, cobran especial relevancia, el reconocimiento de la autonomia de las
mujeres para decidir sobre su propio cuerpo, en este sentido la mirada sobre los
Derechos Sexuales y Reproductivos es fundamental, asi como la salud nutricional y
mental. Las dependencias responsables seran: Secretariia de Salud, Secretariia de
Desarrollo e Inclusion Social.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DERECHO A LA EDUCACION EN CONDICIONES
DE IGUALDAD Y OPORTUNIDADES: Con el fin de garantizar el acceso, permanencia y
finalizacion de la formacién de las mujeres, implica construir entornos que les protejan de
todo tipo de violencias a la par que promueven la transformacion y reflexiones sobre las
condiciones socioculturales que han estructurado su ubicacién social, politica y
econOmica; para ello, se deben promover transformaciones en los contenidos,
metodologias y practicas pedagdgicas que visibilicen el aporte de las mujeres, la
transformacion de los imaginarios y la construccion de nuevos roles sociales de hombres
y mujeres. Las dependencias responsables seran: Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Asuntos Internacionales, Secretaria de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC, Instituto Departamental de
Accion Comunal - IDACO, Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca - APEC, Instituto
Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS:
La necesidad de atencion particular al derecho a la vida libre de violencias para las
mujeres implica comprender que historica y socialmente se han construido estereotipos
y patrones de relacion que han justificado, naturalizado y perpetuado las acciones
violentas contra ellas en todos los espacios; estas expresiones de violencia se enlazan
con la omision de acciones del estado permitiendo que se profundicen y aumenten la
posibilidad de ocurrencias de estas. En particular este derecho plantea grandes retos en
el accionar de la politica publica, entre ellos, generar las articulaciones necesarias para
promover transformaciones a nivel institucional que fortalezcan el actuar del estado para
enfrentar oportunamente las violencias contra las mujeres y restablecer oportunamente
sus derechos. Las dependencias responsables seran: Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, Instituto
Departamental de Accibn Comunal - IDACO, Instituto Departamental de Cultura y
Turismo - IDECUT.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. DERECHO AL TERRITORIO, HABITAT SANO Y
PRODUCTIVO: Es—fundamentalBusca -garantizar que las mujeres del Departamento
desarrollen sus vidas en espacios especificos por lo que las problematicas al territorio,
habitat y ambiente requieren una mirada que permita definir acciones que correspondan
a las relaciones sociales y econdmicas, la ocupacion y disfrute del espacio en equilibrio
con el ambiente, reconociendo la diversidad de mujeres que lo habitan, asi como la
seguridad alimentaria desde los territorios. Las dependencias responsables seran:
Secretaria de Habitat y Vivienda, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria
del Ambiente, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. - EPC, Agencia de
Comercializacién e Innovacion para el Desarrollo de Cundinamarca - ACIDC.

TITULO Il FERCERO
CARITULO

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, GESTION, MONITOREO, SEGUIMIENTO,
INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. LINEAS DE ACCION: La presente Ppolitica pPublica
se desarrollara bajo las lineas de accion que se describen a continuacion:

Linea 1: Disefiar e implementar las acciones para el acceso a mecanismos de reparacion
y restablecimiento de derechos, asi como fomentar una cultura de paz que reconozcay
valores los aportes y propuestas de las mujeres en la tramitacion, resolucién y
transformacion de los conflictos sociales, econdmicos, politicos y culturales del
departamento.

Linea 2: Desarrollar e implementar acciones tendientes al cambio de los estereotipos y
roles de género dirigidas al empoderamiento de las mujeres, la construccion de
masculinidades corresponsables y no violentas, superacion de violencias estructurales,
implementar practicas comunicativas y culturales que contribuyan a superar imaginarios
y estereotipos sexistas que sustentan la discriminacién, desigualdad y subordinacion que
enfrentan las mujeres.

Linea 3: Desarrollar acciones de politica publica para garantizar a las mujeres, en sus
diversidades, acceso al trabajo en condiciones de equidad, recursos econémicos y
autonomia financiera para su realizacion plena como sujetas de derechos. A través de la
creacion de programas y acciones orientadas al ejercicio pleno de los derechos y las
autonomias economicas de las mujeres en los ambitos del empleo formal y no formal, y
el reconocimiento social y econdémico de las labores de cuidado.

Linea 4: Desarrollar acciones de politica pUblica que permitan la incorporacion de los
intereses, necesidades y demandas de las mujeres con perspectiva de género en el
acceso y cobertura de las TIC's en el Departamento de Cundinamarca, a partir de la
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creacion de estrategias masivas de comunicacion, capacitacion, transferencia de
conocimientos fortaleciendo los derechos y programas en pro del desarrollo de las
mujeres en el departamento.

Linea 5: Disefiar e implementar mecanismos que permitan promover, fortalecer y
consolidar la representacion y participacion politica y social de las mujeres en los cargos
publicos y las corporaciones de eleccion popular, para lo cual se impulsaran procesos de
formacion social y politica con enfoque de género.

Linea 6: Disefiar e Implementar acciones que permitan prevenir las desigualdades en el
acceso a la cobertura en salud de las mujeres y atender sus afectaciones especificas, de
acuerdo con sus necesidades, garantizando el acceso, cobertura y atencion oportuna e
integral con calidad.

Linea 7: Disefiar e Implementar acciones que garanticen el acceso a la educacion de
calidad y pertinencia, generando condiciones de acceso y permanencia en todos los
niveles y &mbitos del sistema educativo a nivel departamental.

Linea 8: Desarrollar acciones que garanticen la prevencion, atencion y proteccion de las
mujeres victimas de violencias, que de manera oportuna e integral garanticen los
derechos de las mujeres, como las acciones tendientes a promover el acceso de las
mujeres a la justicia, en condiciones de igualdad, para propugnar por la debida proteccion
y restablecimiento de sus derechos bajo principios de garantias procesales y diligencia
debida.

Linea 9: Implementar acciones de politica publica orientadas al acceso a la propiedad,
créditos blandos y subsidios especiales para construccion, adquisicién y mejoramiento
de la vivienda para las mujeres, titulacion de tierras, que generen la transformacion de
las desigualdades e inequidades histéricas que persisten, con énfasis en el acceso a la
tierra, la titulacion de predios y a la vivienda digna, el acceso a financiamientos y crédito
con miras a la autonomia econdmica, la soberania alimentaria, el cuidado del medio
ambiente.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS: Las lineas de accion
sefialadas en al articulo 24 se desarrollaran e implementaran a través de los programas
y estrategias que se describen a continuacion:

Linea 1: Corresponde al Derecho a la Paz estable y duradera el cual se compone de los
siguientes programas y estrategias:

1.1. Programa y estrategias de restitucion y garantia de derechos para las mujeres
victimas del conflicto armado que habitan en el departamento de Cundinamarca.

1.2. Programas y estrategias para la atencion integral (Formacion, asesoria, ocupacion,
acompafamiento) a las mujeres reincorporadas en el departamento.
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1.3. Estrategias y/o programas de capacitacion y formacion en convivencia, cultura y
construccion de paz para las mujeres desde sus diversidades en el departamento.

1.4. Estrategias y/o programas de promocion de los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos con enfoques de género y diferenciales en el departamento.

Linea 2: Corresponde al Derecho a una Cultura Libre de Sexismos el cual se compone
de los siguientes programas y estrategias:

2.1. Programas y practicas que promuevan la resignificacion de la cultura no sexista y el
lenguaje inclusivo, en los diferentes escenarios del territorio, publicos y privados
(entidades, funcionarios y contratistas) donde se identifique la equidad e inclusién.

2.2. Programas y/o estrategias para las mujeres desde las diversidades que promuevan
y fomenten las expresiones artisticas y culturales, desde la identidad y la ancestralidad
en los territorios.

2.3. Programas y estrategias de capacitacion, formacion y fomento del desarrollo de las
habilidades de las mujeres desde sus diversidades, y la participacion en diferentes
disciplinas deportivas y recreativas en sus territorios.

2.4. Programas Yy estrategias para la transversalizacion del enfoque de género en la
institucionalidad territorial, tanto en la entidad central como descentralizadas, para la
implementacion de las Politicas Publicas, Planes y Programas en el Departamento de
Cundinamarca.

2.5. Programas y estrategias que promuevan y resignifiquen el cuidado desde el enfoque
de género, territorial y no sexista que promueva el ejercicio de la equidad de género.

Linea 3: Corresponde al Derecho al Trabajo en Igualdad de Condiciones y Acceso a
Activos el cual se compone de los siguientes programas y estrategias:

3.1. Estrategias para el desarrollo de habilidades y competencias para las mujeres desde
sus diversidades que fortalezcan su autonomia econémica y promuevan la reduccion de
las horas de trabajo del cuidado no remunerado.

3.2. Programas y estrategias para las mujeres desde sus diversidades que contribuyan a
la productividad, emprendimiento y comercializacion de sus proyectos en los territorios
del departamento desde las Casas de la Mujer, Centros de Desarrollo Integral y otros
espacios comunitarios y ciudadanos.

3.3. Programas y/o estrategias interinstitucionales publico privadas que promuevan el
acceso a la oferta laboral para las mujeres con enfoque diferencial y territorial.

3.4. Programas y/o estrategias que promuevan el acceso y formalizacién de empleo con
enfoque diferencial y territorial para las mujeres cundinamarquesas.

Linea 4: Corresponde al Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias - TIC's el cual se compone de los siguientes programas y estrategias:

4.1. Programas y estrategias para la implementacion de espacios fisicos digitales en los
territorios de acuerdo con su diversidad para que las mujeres accedan al uso de las TIC's.
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4.2. Programas Yy estrategias de alfabetizacion digital para las mujeres desde sus
diversidades.

4.3. Programas, acciones y estrategias de fomento a la innovacion digital en el desarrollo
de proyectos econémicos, sociales, politicos, culturales y ambientales para las mujeres
desde sus diversidades.

Linea 5: Corresponde a Derechos politicos y liderazgo el cual se compone de los
siguientes programas y estrategias:

5.1. Estrategias y programas de formacion, visibilizacién y reconocimiento para la
participacion politica y liderazgo dirigidas a las mujeres desde sus diversidades en el
departamento, en escenarios politicos y sociales.

5.2. Estrategias y/o programas que impulsen el fortalecimiento de las instancias de
participacion y de toma de decisiones —Consejos Consultivos de Mujeres- para las
mujeres desde sus diversidades en los territorios del departamento.

5.3. Estrategias de caracter técnico, administrativo y financiero para garantizar la
participacion de las mujeres y la promocién de la implementacion de las acciones del
Consejo Departamental de Mujer y género.

5.4. Programas y estrategias y/o alianzas interinstitucionales para la formacién humana,
sociopolitica, econémica y cultural para las mujeres cundinamarquesas desde sus
diversidades en la Escuela de Formacién Politica, Liderazgo, Paz y Género.

5.5. Programas y/o estrategias para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
con enfoques de género, diferenciales y territorial para la promocion y vivencia de los
derechos humanos.

Linea 6: Corresponde al Derecho a la Educacion en condiciones de Igualdad y
oportunidades el cual se compone de los siguientes programas y estrategias:

6.1. Programas y/o estrategias interinstitucionales que promuevan la formacién para el
trabajo y desarrollo humano y nuevas competencias y habilidades en las mujeres
cundinamarquesas desde sus diversidades.

6.2. Programas, estrategias y alianzas publico-privadas que promuevan el acceso y la
permanencia de las mujeres cundinamarquesas desde sus diversidades en el sistema
educativo.

6.3. Programas, estrategias y alianzas publico-privadas que promuevan el acceso y la
permanencia de las mujeres cundinamarquesas desde sus diversidades a la educacion
superior.

6.4. Programas y/o estrategias de alfabetizacion para las mujeres del Departamento
desde sus diversidades, para reducir la desigualdad de género y promover el desarrollo
de sus autonomias.

6.5. Estrategias y/o programas que fomenten la inclusién en los Planes Educativos
Institucionales de los Enfoques de Género y Derechos Humanos.
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Linea 7: Corresponde al Derecho a la Salud Plena y bienestar el cual se compone de los
siguientes programas y estrategias:

7.1. Programas y/o estrategias de promocion, prevencién y atencion integral para una
vida reproductiva sana y libre de riesgos en las mujeres desde sus diversidades
(anticoncepcioén segura; interrupcién voluntaria del embarazo; prevencion y atencion de
enfermedades de trasmision sexual;, orientacién y atencién sobre la maternidad
saludable).

7.2. Programas y/o estrategias que promuevan la prevencion y deteccion temprana de
cancer de mama y cuello uterino.

7.3. Programas para garantizar la vinculacion de las mujeres desde sus diversidades al
sistema de seguridad social en salud en el departamento.

7.4. Programas y estrategias de promocion, prevencién y atencion integral en salud
mental para las mujeres Cundinamarquesas desde sus diversidades.

7.5. Programas y/o estrategias que contribuyan a la promocion de la alimentacion
saludable y adecuada en las diferentes etapas del ciclo de vida para las mujeres
cundinamarquesas desde sus diversidades, como componentes del derecho a la
seguridad alimentaria.

Linea 8: Corresponde al Derecho a una vida libre de violencias el cual se compone de
los siguientes programas y estrategias:

8.1. Programas Yy/o estrategias de sensibilizacion y promocién para la erradicacion de las
violencias basadas en género en el departamento de Cundinamarca, en los ambitos
publico y privado; sistema educativo, organizaciones sociales y comunitarias.

8.2. Programas y/o estrategias de sensibilizaciéon y formacién para prevenir, atender y
sancionar las violencias basadas en género para las y los servidores publicos y
contratistas de las entidades del sector central y descentralizado y en los territorios de
Cundinamarca.

8.3. Acciones y estrategias multisectoriales para la prevencion y atencion integral a las
violencias basadas en género en el Departamento, desde el fortalecimiento de los
mecanismos y entidades de manera articulada; la formulacién y activacién de las rutas
de atencion segun los territorios.

8.4. Programas y campafias encaminadas a la informacion, prevencion, atencion de las
mujeres diversas victimas de explotacion sexual y trata de personas.

8.5. Programas yl/o estrategias que promuevan las nuevas masculinidades
corresponsables y no violentas en el ejercicio de una sociedad equitativa e incluyente en
los territorios del Departamento.

8.6. Programas y/ o estrategias de proteccion y atencion integral a las mujeres victimas
de VBG junto con su nucleo familiar desde sus diversidades en Cundinamarca, que
incluya la atencidn psico juridica; la creacion y funcionamiento de las casas de acogida.

Linea 9: Corresponde al Derecho al territorio, habitat sano y productivo el cual se
compone de los siguientes programas y estrategias:
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9.1. Programas y/o estrategias de acceso a construccién, adquisicion y mejoramiento de
vivienda que beneficien a las mujeres desde sus diversidades en Cundinamarca.

9.2. Programas y/o estrategias de acceso y formalizacion de predios, con el fin de
promover la gobernanza de la tierra para las mujeres del departamento desde sus
diversidades.

9.3. Programas y/o estrategias para promover y fortalecer el abastecimiento y garantizar
la soberania y seguridad alimentaria de las mujeres desde sus diversidades en el
departamento.

9.4. Programas Yy/o estrategias con enfoque de género para la conservacion y proteccion
de los recursos naturales y la promocién de un habitat saludable y sostenible en el
departamento.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. IMPLEMENTACION: De acuerdo con los ejes de la
Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades-PPMEGIO-,
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, sera la secretaria lider de la
implementacion de la -PPMEGIO- en el Departamento de Cundinamarca.

Paragrafo Primero: Con el fin de lograr la efectividad de la implementacion de la -
PPMEGIO-, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, de forma articulada con cada
uno de los sectores responsables de las lineas de accién y lineas tematicas,
transversalizara las acciones de forma articulada y conjunta.

Paragrafo Segundo: Con el fin de lograr la articulacién y ejecucion de la transversalidad
de la -PPMEGIO- se hace necesario disefiar, desarrollar e implementar las acciones
tendientes al logro de su transversalizacion, fortaleciendo las capacidades institucionales
de la administracion publica departamental, en sus sectores central y descentralizado, y
los municipios que conforman el Departamento.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. MECANISMOS PARA PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Se constituye en un compromiso de la administracién publica
departamental (sector central y descentralizado) incorporar en todos los lineamientos,
acciones y procesos el enfoque de género de forma transversal.

Paréagrafo: Con el fin de lograr de forma efectiva la transversalizacion del enfoque de
género se implementaran las siguientes acciones afirmativas:

1. Gestion con equidad de género, que implica la incorporacion de los intereses y las
demandas de las mujeres en las fases de planeacion y organizacion administrativa, la
construccion y analisis de fuentes de informacién con enfoque de género, la inclusion
de presupuestos sensibles al género.

2. Desarrollo de alianzas para garantizar la equidad de género, que involucren diferentes
actores sociales, econdmicos, culturales, politicos, econdmicos, cooperacion
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internacional, publicos y privados en la implementacion y desarrollo de acciones,
programas y proyectos con enfoque de género.

3. Fortalecimiento institucional a nivel departamental con referentes de género con poder
decisorio que facilite la incorporacion del enfoque de género en todas las actuaciones
administrativas.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. ESQUEMA DE COORDINACION Y ARTICULACION
DE LA -PPMEGIO-: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género estara a cargo de la
formulacién, coordinacion y articulacion de la Politica Publica de Mujer, Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO TRIGESIMO. MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION Y EL DIALOGO
FORMAL: Son organismos de caracter consultivo, técnico y politico, que movilizan las
agendas sociales de las mujeres desde la valoracion y reconocimiento de sus
diversidades etéreas, étnicas, diversidad funcional, territoriales, econémicas, culturales,
ideoldgicas de orientacion sexual e identidad de género:

a. El Consejo Departamental de Mujer y Género.; Este consejo sera la méaxima instancia
de participacion y representacion de las mujeres como 6rgano de decision, consulta, e
interlocucién, seguimiento y evaluacion en términos de politicas publicas y su
conformacion en representacion de las necesidades e intereses de las mujeres por
provincias y por enfoques diferenciales que habitan en el departamento de
Cundinamarca.

b. Los Consejos Consultivos Municipales de Mujeres, instancia de participacion técnica
y politica, que realiza la coordinacion, articulacion, concertacién con el gobierno
municipal, representa las necesidades e intereses de las mujeres que habitan en cada
uno de los municipios de Cundinamarca.

Paragrafo: Con el fin de garantizar la participacion efectiva de todos los sectores
poblacionales sera necesario que en desarrollo, actualizacién y armonizacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades -PIO- se reglamente la conformacion, espacios de
participacion de las Sub mesas poblaciones que conforman los Consejos Consultivos
Municipales de Mujeres.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJER Y
GENERO. El Ceonsejo Ddepartamental elde Mrujer y Ggénero se constituye en la
instancia de articulacion, interlocucién y consulta del conjunto de instituciones publicas y
privadas, representantes de las organizaciones de mujeres, consejos consultivos de
mujeres, redes de mujeres, organismos de cooperacion nacional e internacional y
organizaciones y personas que tengan como vocacién y mision el trabajo por los
derechos de las mujeres.
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Paragrafo: El consejo promovera el posicionamiento de las politicas publicas de mujer y
género y las acciones afirmativas a nivel local, regional, departamental y nacional, a
través del ejercicio mancomunado y colectivo de empoderamiento y reconocimiento como
organizacion que propende por la transformacion en implementacion de la perspectiva
de género en la politica publica.

ARTICULO TRIG,ESIMO SEGUNDO. OBJETIVOS DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL
| DE MUJER Y GENERO. El Ceonsejo Ddepartamental de Melmujer y Ggénero tendra
como objetivos los siguientes:

1. Coordinar, asesorar y dinamizar, los proyectos y organizaciones de la mujer
cundinamarquesa, articulando al Estado, las organizaciones y la sociedad civil a través
de la pluralidad y confluencia.

2. Garantizar la promocién, proteccion, restitucion, mejoramiento integral y pleno
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres conforme a la Constitucion Politica,
leyes y normas internacionales y nacionales que reconocen los derechos a las mujeres;
con el proposito de establecer compromisos y responsabilidades de las entidades del
Estado en el cumplimiento de los mismos.

3. Establecer acciones, programas y espacios politicos, econémicos, sociales, culturales
y ambientales en procura de promover la equidad entre mujeres y hombres y alcanzar de
forma plena el goce real y efectivo de sus derechos y autonomias.

| 4. Orientars los proyectos y oferta de bienes y servicios del departamento a favor de las
mujeres de Cundinamarca.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. CONFORMACION DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO. El consejo departamental de mujer y
género estara conformado por las mujeres lideresas delegadas de las organizaciones y
de las demas fuerzas vivas o roles representativos de las diferentes provincias, sectores
y enfoques diferenciales del departamento asi:

Representaciones por territorios

Comentado [CM2]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

Comentado [CM3]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

{Con formato: Sin Resaltar

{Con formato: Sin Resaltar

Comentado [CM4]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

[Con formato: Sin Resaltar

[Con formato: Sin Resaltar

Comentado [CM5]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

[Con formato: Sin Resaltar

[Con formato: Sin Resaltar

Comentado [CM6]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

[Con formato: Sin Resaltar

[Con formato: Sin Resaltar

Comentado [CM7]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

{Con formato: Sin Resaltar

{Con formato: Sin Resaltar

Comentado [CMB8]: Definir cuantos representantes por
cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.

[Con formato: Sin Resaltar

[Con formato: Sin Resaltar
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1. Un (01 Representante de la provincia de Almeidas ‘\5 Comentado [CM9]: Definir cuantos representantes por
R I cada sector si es uno este serfa el ejemplo para adicionar al
2. Un (1) Representante de la provincia del Alto Magdalena | resto, o si aun no los tienen definidos me comentan.
3. Un (81) Representante de la provincia del Bajo Magdalena Il -
4 U " oz | [Con formato: Sin Resaltar }
. Un (B81) Representante de la provincia Gualiva |
5. Un (91) Representante de la provincia del Guavio | [C°“ formato: Sin Resaltar J
6. Un (81) Representante de la provincia Magdalena Centro Comentado [CM10]: Definir cuantos representantes por
7. Un (8 Representante de la provincia Medina cada sector si es uno este seria el ejemplo para adicionar al
8. Un (81) Representante de la provincia Oriente [Con formato: Sin Resaltar }
9. Un (01) Representante de la provincia Rionegro [c°n formato: Sin Resaltar J
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10. Un (91) Representante de la provincia Sabana Centro

11. Un (B1) Representante de la provincia Sabana de Occidente |
12. Un (B1) Representante de la provincia Soacha /
13. Un (B1) Representante de la provincia Sumapaz /
14. Un (81) Representante de la provincia Tequendama

15. Un (81) Representante de la provincia Ubaté

Representaciones por enfoques diferenciales, diversidades y/u organizaciones de
mujeres cundinamarquesas.

16. Un (01) Representante de las mujeres madres cabeza de familia y/o jefas de
hogar.
17.  Un (61) Representante de las mujeres victimas del conflicto armado

Comentado [CM11]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM12]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM13]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM14]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM15]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM16]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM17]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Comentado [CM18]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

18. Un (01) Representante de las mujeres sobrevivientes de violencias basadas en

género
19. Un (B1) Representante de las mujeres rurales y/o campesinas
20. Un (81) Representante de las mujeres persona mayor

Comentado [CM19]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

Definir cuantos representantes por

21. Un (1) Representante de las mujeres diversas OSIGD (orientacién sexual e
identidad de género diversas)

Con formato

22.  Un (61) Representante por las mujeres transgénero Con formato

23. Un (81) Representante de las mujeres cuidadoras \

24.  Un (81) Representante de las mujeres con discapacidad \ Comentaco [CM21]: Definir cuantos representantes por
25. Un (81) Representantes de las mujeres indigenas \ Con formato

26. Un (01) Representante de las mujeres NARP (negras, afro, raizales, palenqueras) | Con formato

27.  Un (81) Representante de las mujeres ROM o gitana I Comentado [CM22]: Definir cuantos representantes por
28. Un (01) Representante de las mujeres jévenes

29. Dos_(92) -rRrepresentantes de las organizaciones de mujeres Cundinamarquesas ||

30. -Un (B1) Representante de las mujeres victimas de la violencia sociopolitica

Con formato

Con formato

31. Un(e

Representante de las mujeres feministas I

32. Un (B1) Representante de las mujeres académicas
33. Un (81) Representante de las mujeres comunales e
34. Un (01) Representante de las mujeres de organizaciones que promuevan el ||

cuidado ambiental o animal sostenible

35.  Un (01) Representante de las mujeres en salud integral (salud mental y salud f|5|ca

sexual y reproductiva)

36. Un (01) Representante de las organizaciones que trabajan con nifias yw‘

adolescentes

Comentado [CM23]:

Definir cuantos representantes por

Con formato

Con formato

[
[
[
[
[
[
[Con formato
[
[
[
[
[
[
[

Comentado [CM24]:

Definir cuantos representantes por

[Con formato

[Con formato

Comentado [CM25]:

Definir cuantos representantes por

37. Un (81) Representante de las mujeres excombatientes. Con formato

38. Un (81) Representante de las mujeres en actividades sexuales pagadas. Con formato

39. Un (6 Representante de la mul_er en el arte y cultura — T Comentado [CM26]: Definir cuantos representantes por
40. Un (81) Representante de la mujer en el deporte y la actividad fisica p

41.  Un (01) Representante de las mujeres empresarias, microempresarias y de | Con formato

actividades comérciales sostenibles

|
Av. Calle 24 #51-40 Bogota D.C. “‘\

Con formato
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Comentado [CM27]:

Definir cuantos representantes por |

Con formato
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Definir cuantos representantes por

www.cundinamarca.gov.co Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

2lalalalalalalalalale)



Orde anza
Departamental

PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA: “MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ADOPTADA MEDIANTE ORDENANZA No. 099 de 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. GARANTIA EFECTIVA DE PARTICIPACION: La

| administracion publica departamental, desde la mision del Eestado Ssocial de Dderecho
disefiara, implementara y pondra en ejecucién un modelo de gestion pulblica necesario
para proteger, garantizar y promover, la efectiva participacion de las mujeres
representantes e integrantes de los Consejos Consultivos Municipales y el Consejo
Departamental, en la planeacion, construcciéon y control de las politicas publicas,
presupuestos, proyectos y programas que fortalezcan la garantia y el goce de los
derechos de las mujeres en Cundinamarca.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. GARANTIA EFECTIVA DE FORTALECIMIENTO
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO: La administracion publica
departamental fortalecera técnica, administrativa y financieramente el Consejo

| Departamental de Mujer_y Géneroes, con el fin de lograr la participacién real y efectiva
de las mujeres cundinamarquesas en las instancias y mecanismos dispuestos para tal
efecto.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. MESAS DE ENLACES DE GENERO: La Mesa de | Con formato: Fuente: Sin Negrita

Enlaces de Genero del Departamento de Cundinamarca serd la instancia encargada de
la articulacién y coordinacién del monitoreo del Plan de Igualdad de Oportunidades, como
un conjunto de acciones positivas para disminuir las inequidades y brechas que enfrentan
las mujeres Cundinamarquesas como el mecanismo que permitira avanzar hacia el
disfrute de sus derechos vy el desarrollo de sus potencialidades, de forma que logren, el
goce efectivo de las autonomias y libertades segun sus proyectos de vida libremente
eleqgidos llegando a las méaximas realizaciones posibles.

Con el fin de articular y coordinar el monitoreo al Plan de Igualdad de Oportunidades -
P1O-, es necesario contar en el departamento con una instancia institucional en la cual
se propicie la transversalizacién del enfoque de género dentro del ordenamiento

| departamental, en sus Secretariias, Unidades Administrativas y entidades del Sector
Central y Descentralizado del Departamento de Cundinamarca, y asi mismo la realizacion
de acciones afirmativas por las mujeres del departamento de forma articulada e
interinstitucional.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. OBJETIVOS DE LA MESA DE ENLACES DE
GENERO. La mesa de enlaces de género tendra como objetivos los siguientes:

1. Aunar esfuerzos entre las secretarias, unidades administrativas, sectores central y
descentralizado del Departamento de Cundinamarca para la articulacion, coordinacion y
cooperacion con el fin de lograr la atencion diferenciada accesible y de calidad a las
sobrevivientes de las violencias basadas en género.

2. Consolidar el Plan de Igualdad de Oportunidades -PlO-, como instrumento para la
disminucion de las brechas de inequidad y exclusiébn que sufren las mujeres
cundinamarquesas.

3. Identificar los procedimientos y metodologias idéneos para el cumplimiento del Plan
de Igualdad de Oportunidades- PI1O-.

5. Consolidar sistema de informacion de mujeres beneficiadas y recursos invertidos con
base en los programas, proyectos y actividades realizadas para cada una de la
Secretarias, Unidades Administrativas y entidades del Sector Descentralizado del
Departamento de Cundinamarca.

6. Disefiar indicadores de gestién, avance y evaluaciéon que permitan hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de accién de la Mesa de Enlaces de Género.

7. Disefar las estrategias necesarias para impulsar las disposiciones y politicas sobre la
igualdad de oportunidades establecidas.

8. Velar en todo momento por el cumplimiento de los objetivos de la Mesa de Enlaces de
Género.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CONFORMACION DE LA MESA DE ENLACES DE
GENERO. La Mesa de Enlaces de Género, esta conformada por los Secretarios y/o
Secretarias de despacho o sus delegados que deberan ser directores o gerentes; jefes
gerentes o directores 0 sus delegados con poder de decision de las diferentes
dependencias del nivel central y entidades de sector descentralizado del Departamento
de Cundinamarca asi:

- Jefatura de Gabinete y Buen Gobierno
- Secretaria Privada
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Secretaria de Prensa y comunicaciones

Secretaria de Asuntos Internacionales

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca
Secretaria de Planeacién

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC
Secretaria de Integracion Regional

Secretaria General

Secretaria Juridica

Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacién

Secretaria Competitividad y Desarrollo Econémico

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria del Ambiente

Secretaria de Minas, Energia y Gas

Secretaria de Habitat y Vivienda Social

Agencia Publica de Empleo de Cundinamarca — APEC

Secretaria de Transporte y Movilidad

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU
Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca - IDACO
Instituto Departamental Para la Recreacion y el Deporte - INDEPORTES
Instituto Departamental de Cultura y Turismo - IDECUT

Beneficencia de Cundinamarca

Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -FONDECUN
Corporacion Social de Cundinamarca CSC

Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca
Empresa Licores de Cundinamarca ELC

Empresa Loteria De Cundinamarca

Empresa Férrea

Unidad Administrativa Especial para la Gestién de Riesgos de Desastres
Unidad Administrativa Especial de Pensiones

Agencia Catastral de Cundinamarca

Av. Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Ed TRYP Piso 3 Of 301

ﬁ be . d Codigo Postal: 111321
et Gobernacion de Teléfono: 749 1027
w Cundlnamarca @/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co



Orde anza
Departamental

PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA: “MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ADOPTADA MEDIANTE ORDENANZA No. 099 de 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Agencia de Cundinamarca Para la Paz y la Convivencia

- Empresas de Servicios Publicos de Cundinamarca - EPC

- Empresa Departamental Urbanistica S.A.S.

- Instituto de Proteccién y Bienestar Animal de Cundinamarca - IPYBAC
- Agencia de Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo

- Secretaria de Mujer y Equidad de Género

Paragrafo Primero: La mesa de enlaces de género estara presidida por la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género.

Paragrafo Segundo: La Secretaria Técnica de la Mesa de Enlaces de Género sera
ejercida por la Gerencia de Politica y Articulacion Sectorial de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género.

Paragrafo Tercero: Las entidades integrantes de la Mesa de Enlaces de Género deberan
escoger sus delegados bajo las figuras de delegado principal y delgado suplente. Asi
mismo se debera informar a la secretaria técnica de los cambios que haya respecto a los
delegados asistentes a las sesiones de la instancia

Paragrafo Cuarto: Las personas que integran la mesa de enlaces de género no tendrén
derecho a percibir honorarios ni remuneracién alguna por concepto de su participacién

en esta mesa.

LARTI'CULO TRIGESIMO NOVENO. PLAN DEPARTAMENTAL DE
TRANSVERSALIZACION DE GENERO. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
disefiara, formulara y adoptara; er-e-érmine-de-un-afio-contado-a-partirde-la-entradaen

vigeneia-de-esta-erdenanza;-un instrumento para la implementacion de la Politica Publica
de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades -PPMEGIO- que se

denominarq Plan de Transversalidad de Género, el cual contard con todos los
lineamientos para el desarrollo institucional (sectores central y descentralizado) que
deberéa ser implementado por todas las instancias del orden departamental en todas sus
actuaciones administrativas y en el presupuesto anual, el cual debera contener una linea
definida de presupuesto sensible al enfoque de género.

Paragrafo: El Plan de Transversalidad de Género constituye un compromiso de la
administracion publica departamental que incorpora en sus procesos misionales una
cultura con enfoque de derechos y género, que deberda contener los siguientes
componentes: - Gestion con equidad de género. - Alianzas estratégicas para la equidad
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Comentado [JJRR42]: Se sugiere afiadir al final del
paréagrafo algo como:

Paragrafo Cuarto: Las personas que integran la mesa
de enlaces de género no tendrén derecho a percibir
honorarios ni remuneracion alguna por concepto de
su participacién en esta mesa.

Comentado [AMC43R42]: Se han acogido las
observaciones
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de género. - Fortalecimiento institucional. - Un esquema de coordinacion de la PPMEGIO.
- Plan de comunicaciones con lenguaje incluyente no sexista.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIZACION DE
GENERO: Las dependencias de los sectores central y descentralizado de la
administracion publica departamental (incluyendo IES), formularan y adoptaran el Plan
Sectorlal de Transversalidad de Genero de conformldad con los lineamientos y eI

mplememaem\ Comentado [JJRR44]: Desde el desconocimiento de la
existencia de estos planes en la actualidad, se propone que
i - esta instrumentalizacion tenga en cuenta que el primer

ARTICULO CUADRAGESIMO PRlMI,ERO' PLAN DE_, IGUALD_AD . DE semestre del afio entrante se estara formulando el Plan de
OPORTUNIDADES -PIO-: Se concertara para su formulaciéon, armonizacion e Desarrollo del siguiente gobierno y por lo mismo, puede que
implementacién mediante un proceso de participacién de las mujeres cundinamarquesas, colocar esta TESPonsa_l?"'gaf para los pt”mems :"9595 fée )

. . . . . ejecucion y preparacion del presupuesto para el segundo afio
Consejo Departamental, Consejos Consultivos, Sub mesas poblacionales, la Secretaria de gobierrio puede llegar a ser abrumaclor para las
de la Mujer y Equidad de Género, 6rganos de control, sociedad civil, para la dependencias y entidades descentralizadas.
transversalidad de género y por lo tanto, el logro de mayor equidad e igualdad de Comentado [AMC45R44]: Se han acogido las
oportunidades para las mujeres de Cundinamarca. Este plan se concentrara mediante observaciones

una agenda de trabajo conjunta con cada una de las instituciones publicas y privadas
identificando programas, proyectos, presupuesto, responsables, estrategias Yy
compromisos que adelantaran bajo la responsabilidad de cada entidad y desde el
monitoreo de la instancia responsable de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género
e Igualdad de Oportunidades.

Paragrafo: El Plan de Igualdad de Oportunidades -PIO- debera ser actualizado,
armonizado de conformidad con la presente ordenanza, en un trabajo articulado y
participativo con las mujeres del departamento y en concordancia y consonancia con el
Plan Departamental de Desarrollo.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. ARTICULACION Y MONITOREO DEL
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -PIO-; La articulacién, monitoreo del -PIO-
se encuentra a cargo de la Mesa de Enlaces de Género, donde los reportes de las
acciones afirmativas seran realizados de forma trimestral, es decir en cuatro momentos
por vigencia anual.

Paragrafo. Dentro de la articulacién y monitoreo del Plan de Igualdad de Oportunidades
-P10-, se realizara el seguimiento a la implementacion de la Ley 1257 de 2008.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. COMITE DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: La administracion publica departamental
promovera la organizacion de esta instancia en los municipios del departamento, como
importantes enlaces entre las entidades responsables de la seguridad, para la atencion,
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prevencion y seguimiento a las violencias basadas en género y las comunidades a nivel
territorial (rural, urbano), estableciendo mecanismos de consulta y colaboracion a fin de
mejorar la respuesta de la institucionalidad (Municipal, Departamental, Nacional segin
corresponda), a la violencia contra las mujeres; siendo apoyo para contribuir con
inteligencia territorial sobre la actividad delictiva, el tipo y el lugar de riesgo para la
seguridad, especificamente de mujeres y nifias, comunicando informaciéon con las
comunidades sobre el papel del personal uniformado en la prevencién de la violencia y
apoyo a las sobrevivientes.

Paragrafo Primero. El comité podra estar conformado en cada municipio por el o la
alcalde-sa municipal, Secretario—a de Gobierno, delegado-a responsable de la politica
publica de mujer y género, el o la comandante de la Policia, el o la Personero-a Local, el
o la Inspector-a de Policia o Corregidores- as, el o la Comisario-a de Familia,
Coordinador-a regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretario-a de
Salud, el o la Gerente del Hospital Pablico, o el o la responsable de salud en el municipio,
por parte de las mujeres seran dos (2) representantes del Consejo Consultivo de Mujeres,
asi como las entidades del orden nacional, departamental y municipal responsables de
la atencion a las VBG, quienes tendran mandato especifico de reducir la violencia contra
las mujeres y las nifias. Funcionando como foros importantes para compartir informacion
y puntos de vista sobre como mejorar la seguridad de las mujeres desde su diversidad
en el territorio.

Paragrafo Segundo. Los Comités de Coordinacion linterinstitucional para la Aatencion
Pprevencion y Sseguimiento a las vViolencias Bbasadas en Ggénero tendran asesoria
permanente de seguridad de género por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género.

Paragrafo Tercero. Se invita a los municipios para que, dentro del afio siguiente a la
promulgacién de la presente ordenanza, constituyan el Comité de Coordinacion
Interinstitucional para la Atencion Prevencion y Seguimiento a las Violencias Basadas en
Género.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. MECANISMOS DE GENERO. La Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género debera-propendera por la creacién y fortalecimiento de
los mecanismos de género a nivel departamental y municipal, orientados a coordinar,
articular y transversalizar las politicas para la igualdad y la equidad de género, asi como
el empoderamiento de las mujeres.

Paragrafo: Se entenderan por mecanismos, las instancias responsables de la
implementacion, articulacion de mujer y género en los territorios tendientes al logro de la
equidad de género de conformidad con las necesidades y las dinamicas administrativas
y presupuestales departamentales y municipales.
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA
PUBLICA. Para el desarrollo, implementacion, ejecucion, cumplimiento de los objetivos
planteados en la presente ordenanza, la Secretariia de la Mujer y Equidad de Género
podra proponer, ademas de los que se vienen implementando, los instrumentos
necesarios para el logro de los objetivos. Estos instrumentos deberan ser armonizados
con los lineamientos de la presente ordenanza. Asi mismo, la Secretariia de la Mujer y
Equidad de Género evaluard de forma anual y actualizar4 de ser necesario estos
instrumentos adicionando los que se requieran.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. OBSERVATORIO DE ASUNTOS DE MUJER Y
GENERO DE CUNDINAMARCA. Es una estrategia de gestion de la informacion la cual
admite visibilizar la caracterizacion, contextos y condiciones de vida de las mujeres
diversas del departamento; en los diferentes ejes programaticos, que favorezca la
compresion y andlisis de las brechas de género y al aporte continuo en la garantia del
desarrollo de las autonomias de las mujeres, siendo también un mecanismo de
seguimiento de las politicas publicas vigentes en el departamento para la busqueda de
la disminucion de las de brechas de equidad de género.

Paragrafo Primero. Esta estrategia trabaja en cuatro componentes a saber: 1. Gestion
de la informacién, comunicaciéon y divulgacion. 2.; Gestidon del conocimiento y la
investigacion;. 3. —aAsesoria y asistencia técnica. 4. ; para—generarGeneracion de
informes periédicos sobre la situacion y posicion de las mujeres desde sus diversidades.

Paragrafo Segundo. El Osebservatorio_ de Asuntos de Mujer y Género de Cundinamarca
elaborara informes periddicos (semestrales) sobre la situacion y posicion de las mujeres
desde sus diversidades de acuerdo con los ejes programaticos mencionados que
permiten hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion a la implementacion de la presente
politica publica.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. OBJETIVOS DEL OBSERVATORIO DE
ASUNTOS DE MUJER Y GENERO DE CUNDINAMARCA: El Observatorio de Asuntos
de Mujer y Género de Cundinamarca, se regird por los siguientes objetivos:

a. Promover la gestion, recopilacion, sistematizacion, analisis, interpretacion vy
publicacion de la informacién que aporte a la generacion de conocimiento estratégico
sobre la realidad de las mujeres y la equidad de género en todo el Departamento de
Cundinamarca.

b. Aplicar técnicas dirigidas a la gestion del conocimiento a partir de metodologias de
investigacion cuantitativas y cualitativas.

c. Proveer informacién continua, suficiente y confiable a los tomadores de decisiones,
entes de control, grupos de interés y a la poblacion en general, que contribuya a la
creacion de una cultura de la informacién con enfoque de género.

d. Aportar a la comprension y andlisis de las brechas de género existentes para facilitar
el seguimiento y monitoreo a la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e
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Igualdad de Oportunidades, el mejoramiento y la cualificacion de las acciones,
programas, planes y politicas del departamento, para la materializacion de los
derechos de las mujeres y la equidad de género.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. ESCUELA DE FORMACION POLITICA,
LIDERAZGO Y GENERO: Se institucionalizara la Escuela de Formacion Politica,
Liderazgo y Género, como herramienta pedagdgica para la formacion en elementos
tedrico-conceptuales, metodolégicos y estrategias, para la incidencia activa de las
mujeres en los procesos de desarrollo municipal y departamental;—L_|la promocion de la
participacion y empoderamiento politico, social y econémico desde los enfoques de
prevencion de violencias, nuevas masculinidades corresponsables y no violentas,
construccion de paz y sostenibilidad ambiental.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. SISTEMA DEPARTAMENTAL DEL
CUIDADO -SDC-: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, promovera la creacion
del Sistema Departamental del Cuidado -SDC-, siendo éste, una estrategia que ayudara
a reconocer, redistribuir, reducir y recompensar el trabajo doméstico y de cuidado entre
los integrantes de la sociedad. El Sistema Departamental del Cuidado -SDC- incentivara
a los 116 municipios del departamento para que hagan parte de la Red Territorial del
Sistema de Cuidado, como también fortalecera e integrara una oferta de servicios para
la formacioén, el bienestar, la generacién de ingresos, fortalecimiento de capacidades para
personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas, asi como servicios de cuidado y
de desarrollo de capacidades para las personas que requieren cuidado o apoyo, a saber:
nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad, personas mayores y demas
poblaciones que determine la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO QUINCQUIAGESIMO. CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES: En el

marco de la implementacion de la -PPMEGIO-, se incluiran las Casas de Acogida para
Mujeres que permitirdan la garantia de la proteccion integral de las mujeres y su nucleo
familiar en el marco de la Ley 1257 de 2008.

ARTICULO IOUINCUIAGESIMO| XX QUINQUAGESIMO—PRIMERO.

CONMEMORACIONES: Se promoveran todas las actividades tendientes a conmemorar

Comentado [CM46]: Esta mal escrito
QUINCUAGESIMO

Con formato: Sin Resaltar

QUINCUAGESIMO
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los dias institucionalizados a nivel nacional e internacional de la mujer en territorio
cundlnamarques -
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Paragrafo- En estas fechas, el gobierno departamental dara cuenta de los avances en
los derechos de las mujeres y llevara a cabo campafias y estrategias que faciliten cumplir
con los compromisos del orden departamental, nacional e internacional en materia de
Equidad e Igualdad de oportunidades para las mujeres.

TITULO IV -CUARTO
FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA -PPMEGIO-

ARTICULO QUINCOUAGESIMO SEGUNDO. FINANCIACION:— La PPMEGIO se
financiara con los recursos del presupuesto de gastos de inversién gue sean autorizados
anualmente por la Asamblea Departamental, los cuales deberan estar alineados al Plan
de Desarrollo vigente y el Plan Financiero del departamento.

Las acciones a cargo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, asi como

aquellas a cargo de las deméas dependencias de la administracién departamental, serén|

atendidas con los recursos que les sean asignados dentro del presupuesto de cada
vigencia fiscal atendiendo las destinaciones especificas decretadas por las leyes y

normas vigentes.

De igual forma, haran parte del esquema de financiacién de la PPMEGIO los recursos
obtenidos por gestibn externa, cofinanciacién y mediante otros mecanismos, cuya
destinacion se encuentre dentro de las acciones definidas en el Plan de Implementacién
a cargo de las dependencias de la administracién departamental.

Paragrafo Primero. Hace parte integral la presente ordenanza el marco de financiacién
estimado para la implementacién de la PPMEGIO. Los valores alli establecidos son
indicativos y deberan ajustarse a los limites presupuestales definidos para cada vigencia
fiscal en el Plan Financiero del departamento.
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Comentado [AMC50]: Se han acogido las observaciones,
redactando este aparte de tal manera que el mismo, en
manera, genere interpretaciones en torno a establecer factores
de inflexibilidad del presupuesto de ingresos y de gastos del
Departamento de Cundinamarca.
En todo caso, es importante poner de manifiesto, que en la
literatura existente tanto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, como del Comité Auténomo de la Regla Fiscal se
reconoce que: "... Las inflexibilidades presupuestales pueden
categorizarse segun su grado de rigidez...", adicionalmente
... Las rentas de destinacion especifica presentan otra
inflexibilidad del gasto y restringen especialmente la
asignacion del PGN de inversion".
En este entendido, desde el Presupuesto de Ingresos se
considera que el mayor factor de inflexibilidad del
presupuesto es el de darle destinacion especifica a rentas que
antes eran de libre inversion.
Respecto del presupuesto de gastos, los factores que mas
aportan a generar inflexibilidades presupuestales son: Las
vigencias futuras, el servicio de la deuda, y los pasivos
pensionales.
En conclusion, respecto de la "FINANCIACION" de la
Politica Pablica, en manera alguna genera las situaciones
antes descritas. Tampoco genera imperativos de gastos,
aludiendo que los calculos de los costos de cada nivel de la
Politica Pablica son indicativos, y se generaron para la
programacién inicial del documento, pudiéndose ajustar en
cualquier momento a las realidades que establezcan los
futuros planes de desarrollo del Departamento de
Cundinamarca, como el Presupuesto Departamental de
Rentas y Gastos.
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Paragrafo Segundo. Las diferentes entidades que hacen parte del presupuesto del
Departamento de Cundinamarca deberan implementar los mecanismos adecuados para

la_identificacién de las partldas presupuestales que |mpacten Ias metas y obletlvos de Ia

= QUINCUAGESIMO __ TERCERO.
ECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA
LAS MUJERES Y ORGANIZACIONES DE MUJERES DE CUNDINAMARCA -
FONDEIMUCUN-: Con recursos del Fondo de Desarrollo Integral para las Mujeres y
Organizaciones de Mujeres de Cundinamarca -FONDEIMUCUN-, creado por la
Ordenanza 099 de 2011_y modificado por el articulo 73 de la Ordenanza 6 de 2016, se
financiara el apoyo a los planes, programas y proyectos enmarcados en el desarrollo de
las actividades sociales, empresariales, industriales, profesionales, rurales, artesanales,
agricolas, culturales y ambientales por este desarrolladas, las cuales deberan conducir
al empoderamiento, consolidacion y sostenibilidad de las mujeres y sus organizaciones,
en el marco de la politica econdmica y social del pais, asi como la prevencion, atencion
integral y proteccion a las mujeres sobrevivientes de violencias basadas en género en el
Departamento de Cundinamarca, apoyo de planes, programas y proyectos de
actividades, tanto sociales, empresariales, industriales, profesionales, rurales,
artesanales, agricolas, culturales y ambientales que permitan la incorporaciéon al
empoderamiento, consolidacion, sostenibilidad de las mujeres y sus organizaciones
dentro de la politica econémica y social del pais y del departamento.
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Comentado [JJRR51]: OAF-SH: La redaccion del articulo
permite mas de una interpretacion a personas no expertas en
el componente técnico financiero. Se sugiere revisar la
redaccion para que sea clara, especialmente en relacién con la
reunioén que hubo el pasado viernes 18 de agosto y los
acuerdos a los que se Ilegaron alli. En especial en relacién
con el compromiso de indicar tanto en el documento politica
publica, como en el proyecto de ordenanza que los
presupuestos calculados corresponden en primer lugar a los
recursos de inversion que se asignen a la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género. En segundo lugar, que los
presupuestos corresponden a valores indicativos y por lo
mismo no constituyen una obligacién para la asignacion del
presupuesto.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO OUINQUAGESIMO O—CUARTO.
RECURSOS DEL -FONDEIMUCUN-: El Fondo de Desarrollo Integral para las Mujeres y
Organizaciones de Mujeres de Cundinamarca - FONDEIMUCUN, estara constituido por
las siguientes partidas presupuestales:

1. Los aportes efectuados por el Departamento de Cundinamarca con cargo a sus
recursos propios, los cuales deberan corresponder como minimo a los montos
establecidos en el presente articulo.

2. Las donaciones efectuadas por entidades publicas y privadas con destinacion
especifica para el fondo.

3. Las demés que ordenen las normas vigentes.

Paragrafo Primero. El departamento de Cundinamarca efectuara aportes anuales al
Fondo De Desarrollo Integral Para Las Mujeres Y Organizaciones De Mujeres De
Cundinamarca - FONDEIMUCUN equivalentes, como minimo, a tres mil (3000) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV.

La administracién departamental propendera por el fortalecimiento presupuestal de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género durante la vigencia de la presente ordenanza.
En todo caso, los recursos asignados para cada vigencia fiscal no podran ser inferiores
a los asignados en el afio inmediatamente anterior.

La Secretaria de Hacienda efectuara les—ajustes-correspondientesel ajuste del valor del
salario minimo_determinado por el gobierno Nacional a—-ta—actualizacién—delvalordel

salario-minime-durante la vigencia fiscal correspondiente.

Paragrafo Segundo. Para efectos del cumplimiento de los objetivos de la Politica
Publica, el Departamento podra asignar recursos adicionales a la seccién presupuestal
correspondiente a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género provenientes de otras
fuentes de financiacion, sin que estos computen al total de salarios minimos establecidos
en el paragrafo primero del presente articulo.

Paréagrafo Tercero. Los recursos del FONDEIMUCUN no ejecutados durante la vigencia
fiscal en la que se programen, seran asignados nuevamente al--ondea este en la vigencia
fiscal siguiente con caracter de excedentes o superavit fiscal, manteniendo la destinaciéon
establecida en la presente ordenanza.

Paragrafo Cuarto. Los recursos destinados para el FONDEIMUCUN seran ejecutados
por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO QUINCQUAGESIMO QUINTO. DESTINACION DE LOS RECURSOS DEL

FONDEIMUCUN: Los recursos del Fondo de Desarrollo Integral para las Mujeres y
Organizaciones de Mujeres de Cundinamarca - FONDEIMUCUN se destinaran al
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cumplimiento de las metas y objetivos definidos en la presente Politica Publica;. en

Paragrafo Primero. Se debera crear un rubro dentro del presupuesto de la Secretariia
de la Mujer y Equidad de Género, destinado a la difusion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades-PPMEGIO-.

ARTICULO QUINOUAGESIMO QUINCUAGESIMO __ SEXTO.
COOPERACION INTERNACIONAL. A efectos de la implementacion, financiacion,
ejecucion y evaluacién de la presente Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades -PPMEGIO-, es necesario contar con la articulacion y el
trabajo sincronico con los diferentes organismos de cooperacion internacional.

TITULO VQUINTO
DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PPMEGIO

ARTICULO OQUINQUAGESIMO—QUINCUAGESIMO SEPTIMO.
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA PPMEGIO: Con el fin de garantizar el derecho al
acceso a la informacion, a la transparencia, a la comunicacién oportuna y confiable sobre
la implementacion, financiacion, ejecucion, evaluacion de la presente Ppolitica Ppublica,
es necesario disefar, articular e implementar un plan de comunicaciones y de difusién
permanente que permita dar a conocer la -PPMEGIO-.

Paragrafo. A partir de la sancién de la presente Ordenanza, las diferentes Dependencias
de la administracion publica departamental, incorporaran un lenguaje incluyente e
inclusivo, y comunicacion libre de sexismos y discriminacion, en documentos oficiales y
de manera transversal la equidad de género.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUxxxxNQUAGESIMO-OCTAVO. DIRECTORIO DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y DE LAS QUE TRABAJAN POR LAS MUJERES:
La Secretaria de la Mujer y Equidad de Geénero consolidara el Directorio de
Oerganizaciones de mMujeres y de las que Ttrabajan por las Mmujeres, para lo cual
podra solicitar informaciébn a otras dependencias de la administracion publica
departamental y a las administraciones municipales correspondiente a la identificacion
de dichas organizaciones.

El directorio sera considerado una herramienta necesaria para asegurar la informacion,
comunicacion, participacion, acceso y control de los recursos y oportunidades para las
mujeres cundinamarquesas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QU tNOUAGESIMO-NOVENO. SEGUIMIENTO:
Los lineamientos de la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de
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Oportunidades, seran objeto de seguimiento de forma sistematica de los avances y
resultados producidos, en cada uno de los objetivos de la politica, sus ejes estratégicos
y el plan de accion que se desarrollaran de acuerdo con el reporte periddico que
genereara el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Cundinamarca y los que se
definan en:

a. Plan estratégico de indicadores: Es una herramienta que contiene las dimensiones
establecidas en la Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades. Las dependencias responsables y corresponsables garantizaran el
disefio, produccion y divulgacién de informacion anual para cada uno de los nueve ejes
que componen el plan de accién con sus respectivos indicadores, realizando el analisis
de género en cada uno de los sistemas de informacién u observatorios con que
cuenten respectivamente.

b. Sistemas de Informacion del Departamento de Cundinamarca: Constituye un
sistema de herramientas encargadas de integrar a través de plataformas de servicios
corporativos, sistemas operativos, bases de datos, la arquitectura orientada a
programas, servicios y ejes estratégicos abordados desde cada dependencia de la
administracion publica departamental; para ello se realizard una complicacion
semestral de aquellos datos sensibles al género y que permitan la medicion y el
seguimiento de las acciones planteadas en la presente politica publica.

c. Consejo Departamental de Mujer y Género: Este organismo establecera jornadas
de participacion anual con el fin de abordar los avances de la Politica Publica de Mujer,
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades.

d. Rendicién de cuentas publicas: La Secretaria de Mujer y Equidad de Género
realizar4 de forma publica, audiencia de rendicion de cuentas de forma periddica
donde divulgara el alcance de los indicadores de gestion y producto de la -PPMEGIO-

Paragrafo. Las diferentes entidades que hacen parte de la administracion publica
departamental deberan reportar las acciones con enfoque de género a la Secretaria de
Planeacién y a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, a partir de los lineamientos
que éstas secretarias impartan para el registro y reporte de la informacion, lo que
permitira realizar la evaluacion de los indicadores de la implementacién de la -PPMEGIO-
por cada una de las entidades.

ARTICULO SEXAGESIMO. INSTANCIAS Y MECANISMOS DE IMPLEMENTACION: La
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y la Secretaria de Planeacion, seran
responsables de estructurar y coordinar las instancias y mecanismos propuestos para la
implementacion y el seguimiento de los lineamientos de la -PPMEGIO-, en el
Departamento de Cundinamarca.
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ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. INFORMES PERIODICOS
DEPARTAMENTALES: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, el Consejo
Departamental de Politica Social - CODEPS y el Consejo Departamental de Mujer y
Género, con el apoyo de la Defensoria del Pueblo, la personeria delegada para
Cundinamarca, el Observatorio de Aasuntos de Mujer y Género de Cundinamarca, la
Mesa de Enlaces de Género, rendiran un informe anual a la Asamblea Departamental de
Cundinamarca sobre el avance y resultados cumplimiento de metas y desarrollo de la
Politica Pablica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades-PPMEGIO-
y del Plan de Igualdad de Oportunidades -PIO-.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. PLANEACION Y PLANIFICACION CON
ENFOQUE DE GENERO: La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, sera la
encargada de coordinar, realizar el acompafiamiento y asesoria a las demas
dependencias de la administracion departamental con el fin de asegurar la
transversalizacion de la -PPMEGIO- y la planeacion y planificacion con enfoque de
género en coherencia con los objetivos y estrategias definidas mediante esta politica.

ARTICULO SEXSAGESIMO TERCERO. EVALUACION: La Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género y la Secretariia de Planeacion, seran las entidades responsables de
realizar, de forma anual, como también cada vez que termine la vigencia de un Plan
Departamental de Desarrollo, y a la finalizacién de los diez afios de implementacion de
la presente politica, la evaluacion de la -PPMEGIO-, de conformidad con los ejes
orientadores formulados en la presente ordenanza y el plan metodoldgico establecido
para la evaluacion de la Ppolitica pPublica.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. PLAN METODOLOGICO DE EVALUACION -
PPMEGIO-. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y la Secretaria de Planeacion,
elaboraran un plan de implementacion monitoreo y evaluacién, segun la metodologia
elegida conforme al direccionamiento estratégico y articulaciéon gerencial de las politicas
publicas del Departamento.

Paragrafo Primero. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género Departamental como
lider del proceso, sera la encargada de disefiar una metodologia de seguimiento y
evaluacion, la cual serd avalada por la instancia institucional y de participacion ciudadana,
para lo cual tendra un afio a partir de la sancion de la presente ordenanza. Se especifica
gue el procedimiento de seguimiento y evaluacion seguira las directrices y metodologias
establecidas por la secretaria de planeacion.

Paragrafo Segundo. EIl informe de monitoreo o seguimiento estara a cargo de la
Secretaria lider del proceso de seguimiento de la Politica, el cual sera presentado ante el
CODEPS vy la instancia institucional y de participacion ciudadana de la politica, con la
finalidad de atender las observaciones sugeridas al mismo, que haran parte integral del
informe de evaluacién, plan de mejoramiento y actualizacion de la -PPMEGIO-.

Av. Calle 24 #51-40 Bogota D.C.

[Con formato: Sin Resaltar

[Con formato: Fuente: Sin Negrita

Sede Administrativa - Ed TRYP Piso 3 Of 301

Codigo Postal: 111321

@ P
© W R [ «:Bx
icontec (e Gobernacion de /%%r Teléfono: 749 1027
DA
&)@ﬁ”

www.cundinamarca.gov.co

ST-CERSSSTAS

@/CundiGob © @CundinamarcaGob



©
icontec

150 9001

SC-CER 303287

Orde anza
Departamental

PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA: “MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA ADOPTADA MEDIANTE ORDENANZA No. 099 de 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. REGLAMENTACION INSTANCIAS
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA. El (la) gobernador (a) del
departamento con el apoyo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, en un
plazo no mayor al 31 de diciembre de la presente vigencia, debera unificar en un acto
administrativo la creacion de las instancias institucional y de participacion y su
reglamentacion, mecanismos e instrumentos que en la misma se establecen.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de
la fecha de su promulgacion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presentada por:

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

A
Vo.bo. Freddy Gustavo Orjuela Hernandez - Secretario Juridico.
Carlos Andrés Daza Beltran - Secretario de Planeacion.
Diana Paola Rodriguez Cuellar - Secretariia de la Mrujer,y Eequidad de GENero xoooooaooaaooost

Revis6: Diego Mauricio Lara Abella - Jefe oficina asesora juridica de la Secretaria de Planeacion.
Reviso: Erick Johany Galeano Basabe - director de Conceptos y Estudios Juridicos
Reviso/Proyect6: Juliana Restrepo Pava Abogada Secretaria Juridica.

Elaboré Alexandra Molina - Gerente de Politica Publica y Articulacién Sectorial
Luz Carlina Gracia - Asesora Secretaria de Mujer y Equidad de Género
Migdonia Rueda Bolafios — Asesora Secretaria de Mujer y Equidad de Género
Luz Dary Orjuela Rubio- Asesora Secretaria de Mujer y Equidad de Género
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