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ADMINISTRACION DEL SIGC

B S

Instructivo “"Actualizacion de Equipos de Mejoramiento por Proceso” E-PID-IN-002. Gestores
Lideres de Proceso v Lideran las reuniones del equipo de mejoramiento de proceso.
/" Gestionar los recursos necesarios para mejora del proceso.

' / Aprobar la documentacion.
7/ Administrar los riesgos.
/ Seguimiento a los planes de accidn
/ Comunicar las decisiones del Comité y la Alta Direccion.

Usuarios Expertos

v" Elaboran y actualizan los documentos

v' Recolectan informacion objeto de analisis

v" Actualizan indicadores de proceso

v Actualizar mapas de riesgos

v Hacer el seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
v' Participar de forma activa en los temas de calidad del proceso.

-

v/ Convocan las reuniones de gestion del proceso.

v" Revisan la documentacion del proceso.

v’ Gestionan las acciones correctivas y preventivas

v" Verifican el cumplimiento de la eficaz operacion de proceso

Dinamizadores
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v" Convocan las reuniones de gestion del proceso.

v Revisan la documentacion del proceso.

v’ Gestionan las acciones correctivas y preventivas

v" Verifican el cumplimiento de la eficaz operacion de proceso






https://www.cundinamarca.gov.co/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zifTzdTTw8DYz8LMwtzQ0Cg_w8TMOCg3zMTI30wwkpiAJKG-AAjgZA_VGElHjpR6Xn5CdBXOOYl2Rska4fVZSallqUWqRXWgQUzigpKSi2UjVQNSgvL9dLz89Pz0nVS87PVTXApiUjv7hEPwJVpX5BboSBblRSZbmjoiIAXlPubA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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ESCUELA VIRTUAL CUNDINAMARCA 2036
JigiN

ESCUELA VIRTUAL

CUNDINAMARCA 2036

Se constituye como un escenario virtual para el seguimiento y gestion de los procesos
de formacion Educativa, alli las Dependencias pueden subir sus cursos, donde podran
capacitar evaluar a los funcionarios y entregar certificacion de la aprobacion del curso

Se constituye como un escenario virtual para el seguimiento y gestion de los procesos
de formacion Educativa, alli las Dependencias pueden subir sus cursos, donde podran
capacitar evaluar a los funcionarios y entregar certificacion de la aprobacion del curso




ESCUELA VIRTUAL CUNDINAMARCA 2036

En este espacio se encuentran alojados cursos, diplomados y talleres de formacion de
once (11) Secretarias

ZComo hacerlo? los interesados deben ingresar a link

https://aulavirtual.cundinamarca.gov.co identificar cual es el curso de su interés de acuerdo a las
ofertas con las que cuenta las diferentes Secretarias, posteriormente solicitar a traves de correo
electronico  dirigido al Director de Sistemas de Informacion y  Aplicaciones
jonh.silva@cundinamarca.gov.co la apertura del curso, y coordinar con la persona a cargo el
dia, la hora, entrega de registro de asistentes.

> Los cursos son gratuitos y ofertados desde cada secretaria de la Gobernacion, alcaldia o
institucion educativa que aloje alli su material.

100% virtuales y algunos certificados.

o desde internet o a traves de la autopista digital del Departamento



https://aulavirtual.cundinamarca.gov.co/

ACCESO A CURSO DEL SIGC

Ingresar a :

https://aulavirtual.cundinamarca.gov.co

< C

@ aulavirtual.cundinamarca.gov.co
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https://aulavirtual.cundinamarca.gov.co/

ACCESO A CURSO DEL SIGC

C 8 aulavirtual.cundinamarca.gov.co

Pagina Principal Area personal Mis Cursos

USUARIOS ESTUDIEN EN LINEA
Brindar a los funcionanos y contratistas las Nuesiros profesores crean contenidos con el fin
herramientas para iniciar su proceso de de entregar un plan de aprendizaje
adquisicidn de conocimiento, para que personalizado, perfectamente adaptado al
desarrolieé 100as sus actividades de aprendizaje estudiante

Mis cursos

Sistema Integral de Gestién y Control y Mejora Continua

C:‘r{".‘l'h 05
Apropiar a los funcionanos de |la Administracion Departamental y equipos de
mejoramiento, os ineamienios generales del Sistema integral de Gestion y Control

Gestor: Jairo Ennaue Espinosa Rosas

SOPORTE
Si préesentas alguna inquietud O ror én nos
puedes esCnbir al Comeo
escuelavirtual@cundinamarca gov.Co

En caso de requerir soporte:

david.parra@Cundinamarca.qov.co

escuelavirtual@cundinamarca.gov.co

soporte@cundinamarca.qov.co

Sistema Integral de Gestion y Control y Mejora Continua
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Informacidn adicional del contrato
SUPERVISA & wis conTRATOS INFORMES - ¥ ADMINISTRACION ~ @

Datos adicionales del contrato por especificar

Enlace SECOP Aseguradora Garantia De Cumplimiento Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?P Mo Aplica No Aplica No Aplica
Cesion/Terminacion Anticipada Suspension
NO NO
Prorroga Adicion Vigencias Futura
NO NO NO
Ingrese las Obligaciones Especificas del Contrato Ingrese la fecha de inicio y finalizacién del contrato.
2.1. Efectuar mantenimiento, soporte y actualizacion de la aplicacién web del 123 de Cundinamarca Fecha Inicial Contrato (dia.mes.afio) Fecha Final Contrato (dia.mes.afio)
2.2. Hacer mantenimiento, soporte y actualizacion de la aplicacion de seguimiento al plan de desarrollo del departamento e e
Marzo 2023 Noviembre 2023
2.3. Hacer mantenimiento, soporte y actualizacion de la aplicacion Supervisa.
K1) Ma M Ju vl SA Do LU MA Mi Ju 1l SA Do
2.4. Hacer mantenimiento, soporte y actualizacion de la aplicacion Progreso al 100. 27 28 1 2 3 4 5 30 31 1 2 3 4
) S ) 6 7 8 9 10 Iz 6 7 8 9 10 n
2.5. Brindar apoyo de primer nivel en la administracion del servidor de aplicaciones de la base de datos para SAGA 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 7 18
. -, » 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
2.6. Allegar y presentar los entregables de las actividades que son desarrolladas con ocasidn de la relacion contractual R
. . L . . ) 27 28 29 30 31 2 27 28 29 30 1 2 3
existente y en relacion con el cumplimiento de las obligaciones y los productos especificos utilizando los formatos que . B - ; _ - 5 B - . N 5 R .
. = 2 o / [=] = / e U

CANCELAR GUARDAR INFO. ADICIONAL

(©) (@) £
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Puntos clave de los Informes de Supervision:

v

v

La informacion basica de los contratos se toma del sistema financiero (SAP)

Se puede copiar y pegar textos

Se puede completar los datos obligatorios y guardar “parcialmente” el informe

Se puede editar o eliminar el ultimo informe

El sistema genera automaticamente el Informe de Supervision Formato A-GC-FR-017
El sistema guarda el historico de Supervisores designados a un contrato

Las areas juridicas pueden solicitar usuarios de consulta para generar informes de

contratos y supervisiones de sus dependencias CuNDINAIgégﬁA
H

Que Progfesa!




Asociacion de Adiciones

2022 STIC-CPS-027-2022 10760472474 AURA CRISTIMNA CRUZ MELD e 7
D Tec.Inf:Com.

2022 STIC-CPS-027-2022 OTROSIT RPC 10760472474 AURA CRISTINA CRUZ MELD Sec. swﬁjn
D 4500008942 Tec.Inf:Com. AL PRINCIPAL

Sl 1 NUEVE (09) MESES Sl NO
B LISTADO DE PRIORIZADOS BB ADICIONES SELECCIONADAS
Mumero Contrato 1 Valor total Valor total %
Numero Adicion | conlIVA sin IVA IVA Facturado Saldo Pago Plazo
Mingun dato disponible en esta tabla =(
|_| $13.046.877 $13.046.877 0% $13.046.877 S0 TRES(03)MESES OTROS! MNo.1
o 100% SEIS(06)MESES CONTRATO INICIAL

Dalddeuntotal de D

(@) (@)

icontec icontec

1SO 9001
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Asociacion de Vigencias Futuras

2022 SG-3AMC-754-2022 9001598487 EMLACE INTERMACIONAL S A S Sec. General

4
2023 SG-SAMC-754-2022 W F RPC Q001598487 EMLACE INTERMACIOMNAL S A S Sec. General s?p?:gggnun
[:] 46000134867 AL PRINCIPAL

Prorroga Adicion Vigencias Futura

Sl

B8 LISTADO DE PRIORIZADOS BB VIGENCIAS FUTURAS SELECCIONADAS

Buscar:

Buscar:

Nimero Contrato Tl Numero Vigencia Valor total Valor total %

futura "l conlIVA " sinIVA t) IVA  Facturado = Saldo " Pago = Plazo
e o I $760.034.446 9638684410  19% $320014.504  $440.010942 ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADO A
2022 V.F. RPC 42% PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
4600013467 PREVIA APROBACIOM DE LA GARANTIA POR PARTE
SG-CPS-057-2022 OTROSI 1 DE LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
4600009438 SECRETARIA GENERAL

(@)
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Ajuste Balance Financiero

13.2 BALAMCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION) .

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Contrato / Convenio

64482135
$54.482.135
Valor Adicion 27241067
5§27 241 067
Valor Ejecutado 84174473 N
$81.723.202
Saldo a favor del Contratista 7548729
S0
Saldo a favor de la Entidad para liberar 0
50
Sumas iguales §91.723.202 591.723.202

©
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