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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

'Informar al Gobernador y a los secretarios de \
'despacho sobre la Dimension 7. Lineas de |
' defensa 10 de enero de 2020 ‘ 01
. Comunicar sobre vencimiento informes entes de 1
 Control y presentacion del PAAC 1

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Salén de Protocolo Despacho del Gobernador 9:00 a.m. ‘ 10:00 a.m.

ORDEN DEL DiA

1. Dimensién 7. Lineas de defensa
2. Informacion sobre vencimiento informes entes de Controf y presentacion del PAAC

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La jefe de la Oficina de Control Interno presenta al sefior Gobernador y a los secretarios
de despacho del nivel central v a los directores y gerentes de las entidades
descentralizadas de la Gobernacion de Cundinamarca, las actualizaciones y articulacién
del Modelo Estandar de Control Interno dentro del MIPG.

DIMENSION 7: CONTROL INTERNO
Alcance de la dimensién

Esta dimensién es clave para asegurar que las demas dimensiones cumplan su propésito. Se
desarrollara a través de la nueva estructura del MECI, fundamentada en cinco (5) componentes:

1. Ambiente de Control

2. Administracion del riesgo
3. Actividades de conirol

4, Informacion y comunicacion
5. Actividades de monitoreo.

Esta estructura define unos roles que son responsabilidad de todos los niveles de la Entidad, sin
ser exclusiva de las Oficinas de Control Interno:

1. Linea estratégica (Alta direccién y Equipo Directivo)

2. Primera linea (Gerentes publicos y lideres de los procesos)

3. Segunda linea (Servidores responsables de monitoreo, evaluacidn de controles y gestion del
riesgo; Jefes de planeacion, Supervisores e interventores, Comité de Contratacion)

4, Tercera linea (Oficina de Control Interno).
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1. Control Interno Responsable: Cada una de las entidades debera desarroflar los
siguientes puntos en esta politica

Contenido

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

- Responsabiidaras da acusido & [as lineas de

Actividades de Controf — det P —
efensa de! VEC!

Controf Intemo

+ Comité tpstitucionat de Ceordnzcion de

Ambienfe de confrol —)
Contral Intermo

+ Responsabiidades en relacion con ias iineas
de gefiensa del MECH

Gestidn de [08 resgos + Responcabiidates segun 18s iineas de
mstitucionales 4 defensa dei MEC!

« Responsabiidades en relacien con (as Hneas

Informacion y Comunicacion .4 da def dal HMEC
& defensa del M

« Evaliacienss peribdicas auiosvaluacien y

Konitoren o supenvision continua — -
audiforias

« Informe Anual de Evanacion del Conlrol
interno Contable

« Responsabiidades segiin con as liness de
rlefensa del MET!

1.1 Avance General de |la Politica

La Oficina de Control Interno, de acuerdo a ios componentes establecidos en el Medelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, desarrolla las actividades en cumplimiento de
los roles correspondientes y lo establecido en los componentes, asi:

Componente Actividades de Control

Politica de Integridad:

La Oficina de Control Interno, realizé las auditorias internas de gestion, teniendo en
cuenta las dimensiones y las politicas del MIPG, gue en la Dimension de Talento Humano
tiene asociada la Politica de Integridad. Para evaluar el conccimiento y apropiacion del
Cédigo de Integridad, se implementoé en el aplicativo ARCGIS una encuesta, que fue
diligenciada por funcionarios de las 12 entidades auditadas. Asl mismo se evidencian los
informes de auditoria con los resultados, gue han sido comunicados a las entidades.

Disefio y efectividad de los controles:

A todos los procesos se les comunicé el informe de evaluacian del disefio de los controles
buscando que la primera y segunda linea de defensa mejore el disefio de los mismos y de
esta manera se fortalezca la gestion de los riesgos. En comité institucional de
Coordinacién de Control Interno, se presenté el resultado de los planes de accion de
riesgos de la vigencia 2018 y su impacto en la valoracidn de los riesgos a fin que las
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lineas de defensa tomaran acciones tendientes a fortalecer la gestion de los riesgos.

Componente Gestidn de Riesgos

En el mes de febrero de 2019, se realizé seguimiento al disefio de los controles de los
riesgos de los procesos, se generd informe que fue comunicado a los secretarios y lideres
de los procesos; igualmente se socializdé a los equipos de mejoramiento. Este informe
contiene las recomendaciones, que fueron el insumo para la construccion del mapa de
riesgos vigente.

En el mes de marzo de 2019, la Oficina de Control Interno, realizé acompafnamiento y
asesoria a los diferentes procesos, en la metodologia refacionada con la identificacion vy
administracion de los riesgos, con base en e! informe derivado del seguimiento realizado a
los riesgos del 2018. igualmente se realizo seguimiento las acciones para abordar riesgos
en la herramienta ISOLUCION, el cual fue comunicado a los Secretarios de Despacho y
lideres de los procesos el 28 de junio de 2019.

El proceso de evaluacion y seguimiento realizé al inicio de la vigencia 2019 1a evaluacidn
del disefio de controles mediante una metodologia disefiada con base en los iineamientos
del DAFP en [a "Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas, dicha metodologia se documenté y mejord. La evaluacion del disefio y
gjecucion de los controles se realizara al final de la presente vigencia con el fin de
fortalecer la actividad de asesoria en la actualizacion de los mapas de riesgos de la
vigencia 2020,

En el mes de noviembre de 2019, se realizd un segundo seguimiento al disefic de los
controles de los riesgos que incluyé la efectividad de los mismos.

Componente Actividades de Control

En el seguimiento gue se realizd al disefio de los controles en el mes de febrero de 2019,
en los respectivos informes se establecieron fas recomendaciones necesarias.

Componente Informacion y Comunicacién

A través de las auditorias internas de gestién, la Oficina de Control Interno evalué los
siguientes temas:

1) El sistema de gestién documental de la Gobernacion (aplicacién de la ley general de
archivo y conservacion de la informacidén — Ley 594 de 2000)

2) Evaluacion de la ley de transparencia y acceso a la informacién publica (Ley 1712 de
2014).

Lo anterior con el fin de garantizar la disponibiiidad de la informacién que produce la
entidad asi como el acceso a la informacion a la ciudadania relacionada con la gestion
institucional y el cumplimiento de los objetivos definidos en el plan de desarrollo

Componente Actividades de Monitoreo y Supervisioén |
|

En la auditoria interna se evaluaron las actividades de monitoreo y supervision realizada |
por las lineas de defensa en los siguientes aspectos: supervision de la contratacion, i
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seguimiento a los planes de accion, seguimiento a la ejecucién presupuestal, entre otros,
asi mismo se verifica el seguimiento y control realizado por cada secretaria a los planes
de mejoramiento en ejecucion.

Igualmente en el proceso de auditoria interna de gestién, se realizé auditoria al Sistema
de Control interno, para fa cual se implementé una encuesta en el aplicativo ARCGIS,
para hacer seguimiento a la primera y segunda lineas de defensa, en el desarrollo de los
criterios establecidos para cada uno de los componentes.

1.2 Avance Plan de Accién frente a resultados FURAG

Con relacidn a las actividades de mejoramiento frente a los resultados del FURAG I,
presentado en febrero de 2019, se realizd lo siguiente:

1. Disefio de la encuesta a través del aplicativo ARCGIS, para evaluar el conocimiento y
apropiacion en los funcionarios del Cédigo de Integridad adoptado por la Gobernacién,

2. Se incluyd en el plan de gestion de la Oficina de Control Interno, la evaluacién en el

mes de noviembre 2019 del disefio de los controles establecidos en los riesgos de los

procesos, asi como su aplicacion y efectividad.

Actividades de seguimiento a la aplicacién de la Ley 1712 de 2014.

Se realizd auditorias internas a 12 entidades, teniendo en cuenta las dimensiones y

las politicas del MIPG, para lograr un resultado sobre [a implementacién del modelo.

5. Através de la encuentra disefiada en el aplicativo ARCGIS, se evalué la madurez del
Sistema de Control interno en la Entidad, teniendo en cuenta la implementacién de los
cince componentes en las demas lineas de defensa.

Bw

Asi mismo, la Oficina de Control Interno en la vigencia 2020 programara actividades que
permitan el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno en la Entidad.

2. INFORMES ENTES DE CONTROL.

La doctora Yoana Marcela Aguirre Torres, jefe de la Oficina de Control Interno informa a los
miembros del Consejo de Gobierno las fechas de vencimiento de los informes a los entes de
control. Asi mismo manifiesta que las entidades descentralizadas también estan obligadas a
presentar dichos informes por medio de sus oficinas de Control Interno.

Informa de la necesidad de hacer el registro en el aplicativo SIREC! de la Contraloria General
de la Republica y el de SIA de la Contraloria de Cundinamarca, tanto el sefior Gobernador como
los secretarios y ordenadores del gasto. Manifiesta que enviara una circular informando lo
relacionado con estos registros. '

Informa que el 15 de enero la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Hacienda, asi como
los ejecutores de recursos por regalias deben presentar el informe Contratos y Proyectos de
Regalias a la Confraloria General de la Republica. De igual manera el 24 de enero de 2020, se
debe presentar ante este ente de control el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos
con las Secretarias de Educacién, Salud, Hacienda, Ambiente, Planeacion y EPC, los cuales
deben ser subidos en el aplicative SIRECI.

Informa de la importancia de presentar los reportes del SIA Contraloria y SIA Observa, toda vez
que su incumplimiento puede acarrear procesos sancionatorios, no solo a la Entidad, sino
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también a los ordenadores del gasto, llegando inclusive a pagar de su propio peculio.

Informa que el préximo 24 de enero de 2020, la Contraloria de Cundinamarca realizara una
| capacitacién sobre el SIA, a lo cual solicita a los secretarios y ordenadores del gasto asistir o

gue deleguen a los funcionarios que tengan relacién con el tema, preferiblemente de planta.

E! 17 de febrero de 2020 se debe presentar ante este ente de control, el reporte de la Cuenta
Anual. El 3 de abril se debe presentar el reporte de la cuenta mensual de marzo y la Secretaria
de Hacienda los cinco dias primeros de cada mes debe hacer el reporte de la cuenta mensual
de la deuda publica en el SIA Contraloria.

De otra parte, informa que desde la Oficina de Control Interno, se har la evaluacion por
dependencias, referente al cumplimento del plan de desarrollo de la vigencia anterior, para lo
cual las dependencias del nivel central deben delegar un funcionaric para que en coordinacién
con los funcionarios de Control Interno, realicen este informe.

El préximo 31 de enero de 2020 se debe presentar por parte de la Secretaria de Planeacién y la
Gerencia de! Buen Gobierno el tercer seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano vigencia 2019. De igual forma, solicita realizar una mesa de trabajo con el Gerente
de Buen Gobierno y Secretaria de Planeacion a fin de realizar la formulacién al mencionado
plan para la vigencia 2020. De igual manera las entidades descentralizadas deben formular su
respectivo PAAC; este plan debe ser publicado en la pagina web de la respectiva entidad. De
otra parte, manifiesta que también se debe elaborar el mapa de riesgos de corrupcién, el cual
hace parte del PAAC.

En cuanto a los seguimientos de las auditorias internas, la OCI| enviara un correo electrénico a
cada secretario de despacho, informando el estado de dichas auditorias, asi como solicita se
realicen los avances a los hallazgos, en la herramienta ISOLUCION.

CONCLUSIONES

| Presentar por parte de las dependencias del nivel central como las descentralizadas los
informes de ley.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMESONISO CUMPLIMIENTO
|Enviar circulares relacionadas con los informes del[13 de enero de 2020/Yoana Marcela Aguirre
ISIRECI, SiA Contraloria, SIA Observa, la [Torres, Jefe de OCI
jcapacitacién sobre el SIA gue dara la Contraloria
jde Cundinamarca.

RESPONSABLE

Mesa de trabajo con el Gerente de Buen Gobierno {17 de enero de 2020/Yoana Marcela Aguirre
Torres — Jefe OCI

Correo electrénico a los secretarios de despacho| 31/01/2020 Yoana Marcena
informando sobre el estadc de las auditorias Aguirre Torres — Jefe
linternas | o]e]

ASISTENTES:

Se adjunta listado de asistencia al Consejo de Gobierno.
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) Secretaria de Minas o
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. Secretaria de Agricuituray |,
Viviana Pulido Secretaria Desarrollo Rural
; Secretaria de
Jorge Godoy Secretario Transporte y Movilidad——
Secretaria de Cooperacian
Marcela Machado Secretaria |y Enlace Institucional
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| 1 1 Secretarla de Clencia [
| Nelly Yolanda Russi Tecnologia e Innovacion |
: ; Secretaria de Prensa y
Angela Calderon Secretaria Comunicaciones




LA SUSCRITA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que en sesién realizada el dia diez (10) de enero del afio dos mil veinte
(2020), la doctora Yoana Marcelia Aguirre Torres, Jefe Oficina de Control
Interno, indicé al Consejo de Gobierno, presidido por el sefior Gobernador,
Nicolas Garcia Bustos, informacion relacionada con los vencimientos de los
informes a los entes de control, asl:

“En primer lugar, solicita a los miembros del Consejo de Gobierno que tomen
nota de los vencimientos de los informes a los entes de control, cada oficina
descentralizada tiene su oficina de Control Interno, pero es necesario advertir
los vencimientos de la Contraloria General y la Contraloria de Cundinamarca.

Lo primero gue deben hacer es registrarse en el SIRECI, Contraloria General
de la Republica, de igual forma para la Contraloria Departamental. Hoy se
enviara una circular diciendo con quién deben registrarse en la Contraloria
General para en el reporte del SIRECiyenla Contraloria Departamental para
el reporte de SIA Contraioria y SIA Observa. El Secretario Juridico recordd el
dia 7 de enero que se debia hacer el reporte de la contratacion y quienes no
conozcan el SIA Contraloria y el SIA Observa, son los reportes mensuales
que se deben hacer de la contratacién que hace gl departamento y debe
coincidir con los reportes que se hacen en el SECOP. Adicionaimente, el
sefior Gobernador, Nicolas Garcia Bustos, también debe estar registrado en
el SIRECI; en el SIA Contraloria y en SIA Observa, como repraesentante legal
y se deben adjuntar unos documentos.

En segundo lugar, los vencimientos de la Contraloria General, para la
Secretaria de Planeacién y los ejecutores de regalias el proximo 15 de enero
se vence el reporie denominado Contratos y Proyectos de Regalias de la
Contraloria General de la Replblica, generaimente lo hace la Secretaria de
Planeacion, las oficinas que son ejecutoras de proyectos y la Secretaria de
Hacienda. El informe numero 2 de la Contraloria General de la RepUblica
vence el 24 de enero de 2020 y corresponde a los Planes de Mejoramiento
que vienen de auditorias anteriores, se tienen 47 actividades pendientes de
la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion, se vence el 24 de enero
y se hace a través del SIREC!. El 6 de marzo se vence la cuenta anual de la
Contraloria General de la Republica y quienes deben reportar son la
Secretarfa de Salud, Secretaria de Educacion, Secretarfa de Hacienda, EPC,
Secretaria de Ambiente y la Secretaria de Planeacion.

En cuanto a la Contraloria de Cundinamarca se debe actualizar la informacion
del representante legal, hoy se enviara la circular indicando el procedimiento
de solicitud de creacién del usuario ante la Contraloria como ordenadores del
gasto.
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Recomienda especialmente que se tenga en cuenta que por no presentar los
reportes de SIA Contraloria y SIA Observa se puede incurrir en procesos
sancionatorios y pagar con su peculio el incumplimiento de esos reportes. En
este reporte quedaron hallazgos muy repetitivos, anteriormente se
relacionaba como reporte inadecuado o no reportado.

El siguiente vencimiento de la Contraloria de Cundinamarca, éste lo reporta
la Secretaria de Hacienda, es la rendicién de la cuenta mensual deuda
publica en el SIA Contraloria. El reporte de la contratacién lo deben presentar
todas las dependencias los cinco (5} primeros dias habiles de cada mes.

SIA Contraloria, rendicion de la cuenta anual son una serie de formatos cuya
capacitacion sera el préximo 24 de enero, para que los secretarios asistan o
deleguen a un funcionario preferiblemente de planta. Y sugiere que tengan a
otro funcionario, en caso de que el funcionario tenga que ausentarse por
vacaciones. Sefiala que sera necesario coordinar quienes asisten, ademas
que los reportes tienen aproximadamente 20 formularios y es dispendioso el
registro que se llama Rendicién de Cuenta Anual de la Contraloria y SIA
Contraloria, el cual se vence el 17 de febrero de 2020. SIA Contraloria, la
rendicion de la cuenta mensual de marzo se vence el 3 de abril y el SIA
Contraloria de la contratacién se debe presentar el 5 dia habil mensual de
cada mes. Lo anterior en cuanto a la Contraloria de Cundinamarca.

El dia de hoy se remitiran las circulares para que conozcan en detalie el objeto
y las capacitaciones a las que deben asistir. Y para las entidades
descentralizadas, para que se coordine con los jefes de Contro! Interno, Jefes
de Oficina Juridica y los Jefes de las Areas Financieras.

Para las entidades del sector central, explica que desde la Oficina de Control
Interno se debe hacer la evaluacion por dependencias que se refiere al
cumplimiento del Plan de Desarrollo, indica al sefior Gobernador que se
seguira con las metas y el cumplimiento del Plan de Desarrollo del gobierno
anterior, hasta que sea aprobado el nuevo Plan de Desarrolio. Se debara
hacer la evaluacién de la ejecucion del afo anterior y agradece a los
companeros del sector central delegar a una persona para hacer esa revisiéon
de las metas. En segundo lugar, se requiere la creacion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, que esta a cargo de la Secretaria de
Planeacion, la Gerencia de Buen Gobierno, se vence el préximo 31 de enero
de 2020 y solicita llevar a cabo una mesa de trabajo con el Gerente de Buen
Gobierno y lo mismo para los compafieros de las entidades descentralizadas,
porque también deben crear su Plan Anticorrupcion antes del 3 de enero. Ei
Plan Anticorrupcion se debe publicar en ia pagina Web de la entidad y fiene
6 componentes, participa talento humano, TIC, todos los asuntos
relacionados con gobierno y participacion ciudadana. Y por dltimo, también
para los compafieros del sector central ese Plan Anticorrupcién también
incluye la elaboracion de un mapa de riesgos de corrupcion, el cual es la base
detl Plan Anticorrupcion.
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Y Finalmente, respecto de los seguimientos a las auditorias anteriores,
también se enviard en un corieo electrénico los hallazgos que quedaron de
las auditorias anteriores y las fechas en las que se realizara el seguimiento,
para sean reportados en ISOLUTION los avances a esas metas.

Hoy se enviaran unos memaorandos individuales para que puedan conocer la
metodologia detallada y las fechas exactas de! cumplimiento de cada
informe.”

Dada en Bogoia D.C., a los veinie (20) dias del mes de enero del afio dos mil

veinte (2020).
[
A[/IQIANA LM[AM LO MELO

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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TEMAS A TRATAR EN CONSEJO DE GOBIERNO 10/01/2020

TEMAS RESPONSABLE FECHA PRESENTACION INFORME FECHA REVISION OCI
Contraloria General de la Repiiblica
Actualizacion datos y documentos plataforma SIRECI
Contraloria General de la Repiblica Secretaria Privada Inmediato Envio alerta
Secretaria de Planeacién y
Contratos y Proyectos REGALIAS Contraloria General de Ejecutores de proyectos de
la Repuiblica REGALIAS 15 de enero de 2020 Envio alerta

Planes de mejoramiento Contraloria General de la
Republica

Secretarias de Salud y Educacién

24 de enero de 2020

1ro. al 24 de enero de 2020

Secretarias de Salud, Educacidn,
Hacienda, EPC, Ambiente,

SIRECI Cuenta anual Contraloria General de la Repdblica [Planeacién 6 de marzo de 2020 Envio alerta
Contraloria de Cundinamarca

Actualizacién datos y documentos Representante Legal y [Secretaria Privada y cada

Ordenadores de Gasto (sujetos de control) dependencia Inmediato

S1A Contraloria - Rendicidn cuenta mensual deuda

publica Contraloria de Cundinamarca Secretaria de Hacienda Ultimo dia del mes -7 enero

SIA Contraloria - Rendicion cuenta anual Contraloria de

Cundinamarca todas las dependencias 17 de febrero de 2020 Envio alerta

SIA Contraloria - Rendicién cuenta mensual marzo

Contraloria de Cundinamarca todas las dependencias 3 de abril de 2020 Envio alerta

SIA Contraloria - Rendicion cuenta mensual noviembre

Contraloria de Cundinamarca todas las dependencias 3 de diciembre 2020 Envio alerta

SIA Observa - Contratacion mensual Contraloria de
Cundinamarca

todas las dependencias

5to. dia habil de cada mes

Envio alerta

Oficina de Control Interno

Correctivas - Planes de mejoramiento Internos

todas las dependencias

Ver vencimiento en ISOLUCION

15 de enero al 12 de marzo de
2020

S. de Planeacidn y Gerencia de

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2020 Buen Gobierno 31 de enero de 2020 24 de enero de 2020
Riesgos de Corrupcién por cada proceso conforme nueva |ecretarias de Planeacién y Gerencia
metodologia de Buen Gobierno 31 de enerode 2020 24 de enero de 2020

Evaluacion por dependenctas
Avance metas 2019 plan de desarrollo

Todas las dependencias

31 de enero de 2020

14 al 24 de enero de 2020
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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Consejo de Gobierno Virtual Marzo 17 de 2020 5
Lr._UGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Salon de Protocolo ' 6:00 a.m. 7:30 a.m.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion de gudrum

2. Lectura y aprobacién del Orden del dia

3. Saludo e intervencion del sefior Gobernador

4, Plan de Accion relacionado con la atencion frente a la situacion actual Coronavirus COVID - 19

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

{a doctora Adriana Melo Melo — Secretaria Privada, verifica la presencia de los
miembros del Gabinete Departamental, verificando el quérum a través de la conexién a
la aplicacion Zoom para el desarrollo del Consejo de Gobierno Virtual.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

La doctora Adriana Melo Melo — Secretaria Privada, lee y somete a consideracion del
Consejo de Gobierno el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Saludo e intervencidn del sefior Gobernador

El sefior Gobernador — Nicolas Garcia Bustos, concede la palabra al Secretario de
Salud, para que suministre informacion sobre el informe y el Ultimo boletin del
Coronavirus COVID - 189.

4. Plan de Accién relacionado con la atencion frente a la situacién actual
Coronavirus COVID - 19

El doctor Gilberto Alvarez Uribe, Secretario de Salud, informa que se estan buscando




o PLANIFICACION DEL DESARROLLO | Cédigo E - PID - FR - 004
@Gﬁhemaﬂién de ICTTICIONAL Version 04
UNpINAMﬁM ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

casos. El dia de ayer se reportaron 4 personas que estaban en vigilancia (negativa) en
el Cundinamarca se cuenta con un caso que fue informado anteriormente y en este
momento no hay reporte de casos nuevos. El doctor Diego Garcia, Gerente para el
COVID - 19 informa que hay un mejoramiento del caso que estaba confirmado desde el
dia de ayer, esta asintomatico y se esta haciendo el seguimiento de un adulto mayor del
municipio de Viota.

El sefior Gobernador — Nicolds Garcia Bustos, solicita a todos los miembros del
Gabinete Departamental revisar nuevamente quienes son las personas que se pueden
enviar a la casa. Seflala que a las instalaciones de la Gobernacion de Cundinamarca
vienen miles de personas al dia. Explica que se entiende que se necesiten los
funcionarios, pero les solicita priorizar. No se pueden hacer grandes solicitudes al
Gobierno Nacional si no se han tomado las medidas al interior de la entidad. Es
necesario disminuir el contacto entre los funcionarios y los miembros del gabinete.
Seguramente llegaréan medidas desde el Gobierno Nacional pero las medidas para la
Gobernacién de Cundinamarca deberan partir de la Administracion Departamental, si ya
se hizo la revision y si ya se encontré que con el 30% de los funcionarios, de acuerdo
con los lineamientos establecidos se puede seguir, entonces que el 40% se vayan
turnando, que unos funcionarios vengan durante unos dias y otro grupo podra venir los
dias que restan. Pero se debera hacer una verificacién de la importancia de la presencia
de dichos funcionarios en la entidad. Y solicita que los miembros del Gabinete
Departamental lo organicen de la forma que mejor lo consideren, porque se debe
cumplir la meta de tener al menos al 70% de los funcionarios en la casa y se debera
hacer desde el dia de hoy, porque las medidas no sirven en tres semanas, porque estas
medidas sirven entre esta y la siguiente semana, principalmente. Por ejemplo, el dia de
hoy los pueden devolver a las casas. Sefiala que se puede seguir trabajando a través
de esta misma plataforma.se necesita del 70% de los funcionarios estén desde el dia de
hoy en la casa. Solicita a la Secretaria de la Funcién revisar junto con la Secretaria
General como se podra hacer ese control y ese seguimiento, gue no suceda como
ocurre en muchos municipios, en los que los nifios estan en la calle. Porque de nada
sirve enviar a los empleados para la casa si ellos lo que van a hacer es sacar a sus
nifios al parque. Ademas, solicita que se realicen llamadas a las casas, también se hara
anuncios de otras medidas mas fuertes, posteriormente.

Informa que se ha dispuesto de una gerencia para atender todos los requerimientos
relacionados con el CORONAVIRUS, la gerencia estard a cargo de Diego Alejandro
Garcia, oriundo del municipio de Girardot, médico de la Universidad del Rosario, con
especializaciones en pediatria y gerencia de salud, fue asesor del Despacho del
Viceministro de Salud y Proteccién Social, manejo la epidemia del Zika en el pais y
tiene amplia experiencia y coordinara todas las acciones frente al CORONAVIRUS en el
Departamento de Cundinamarca.
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Indica que todos los miembros de Gabinete Departamental deben haber enviado el plan
de accion, con todos los requerimientos y no solo a nivel del personal. Explica se solicité
a la Inmobiliaria de Cundinamarca utilizar el fondo que tiene con Secretaria General
para la compra inmediata de todos los insumos que se requieran en los edificios de la
Gobernacién de Cundinamarca. También se tiene gracias a la Secretaria de Salud el
listado de los elementos e insumos que se requieren para proteger a todos los
profesionales y el personal que trabaja en la Red Publica del Departamento de
Cundinamarca, son lo que mas deben sentir la proteccién de la administracion. Hoy se
ampliaran las medidas con los colegios, porque desde el dia de hoy se enviaran a la
casa a los docentes, para que durante las préximas semanas también trabajen desde
sus hogares. Solicita que se informa el Plan de Accidn de cada entidad y como estaran
trabajando las demas entidades.

lL.a Directora de la Unidad de Riesgos, explica que a través de correo electronico han
presentado el informe:

- Luisa Fernanda Aguirre — IDECUT

- Luis Hernan Zambrano — IDACO

- Yoana Marcela Aguirre — Control Interno

- Erika Sabogal — Secretaria de Hacienda

- Juan Gabriel Ayala — Secretaria de Competitividad

- Sandra Milena Correales — Agencia para la Paz

- Nelly Russi — Secretaria de Ciencia y Tecnologia

- Juan Eduardo Quintero — Empresas PUblicas de Cundinamarca
- Viviana Pulido — Secretaria de Agricultura

El sefior Gobernador interviene para medios de comunicacion, explica que se le ha
hecho una solicitud respetuosa al sefior Presidente de la Republica, en el sentido de
restringir el transito y la movilizacién de los ciudadanos, con algunas excepciones,
algunos municipios 1o estan haciendo pero si se continta operando de forma individual
no se tendra el trabajo en equipo que se esta necesitando. Se espera que las medidas
sean adoptadas desde el Gobierno Nacional. Se tomaran medidas como la restriccion
de la movilidad, prohibicién del consumo de alcohol en los establecimientos de
comercio, los docentes deberan coordinar clases no presenciales y se esta
estableciendo el horario de la restriccién de la movilidad de las personas. Advierte que
fa restriccién de la movilidad debera ser gradual.
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El sefior Gobernador solicita revisar el Plan de Accidon presentado por la Secretaria
General, para verificar la informacién que se ha presentado.

La Directora de la Unidad de Riesgos, reitera las entidades que han entregado el
informe y procede a hacer revisién de los Planes de Accién, se verifica el plan de
Secretaria General:

- Actividades: Imprimir 100 carteles informativos de medio pliego, instalados en la
sede central, sedes administrativas y la Asamblea de Cundinamarca.

La Secretaria Privada consulta el contenido de los carteles.

El Secretario General explica que la informacién publicada en los carteles sera
relacionada con el lavado de manos, los dispensadores portatiles y el objetivo de los
carteles es que la gente lo identifique y lo visualice.

La Directora de ia Unidad de Riesgos, explica que lo que se ha coordinade con la
Secretaria General y la Secretaria de Salud es que dichas tareas pertenecen a ciertas
areas, es decir que protocolo y prensa sera los encargados, junto con la Secretaria de
Salud. Se busca que no se promuevan acciones individuales sino que de acuerdo con
las tareas se puedan tener tareas especificas que seran compiladas a fravés de las
secretarias que sean competentes. Continua con la exposicién de las acciones de la
Secretaria General:

- Adquirir 25 lavamanos portatiles que se instalaran en el CIAC, CUAC, Plazoleta
de la Paz, Plazoleta de Comidas, Tesoreria, Rentas, Asamblea de
Cundinamarca, Puertas 1,2, 3,4,5, 6y 7.

- Habilitar el canal de atencidn al ciudadano de 8:00 a.m., a 10:00 a.m., yde 1:00 a
3:00 p.m.

- Publicar piezas informativas relacionadas con la prevencién del COVID — 19 en
los televisores de los ascensores, areas comunes, fondos de pantalla de los
computadores y redes sociales.

- Instalar 44 dispensadores de ge! antibacterial, distribuidos asi: Puertas 1, 2, 3, 4,
9,6 y7, CIAC , CUAC, Centro de Ejecuciones Fiscales, Centro de Atencion al
Contribuyente, Plazoleta de Comidas, Asamblea de Cundinamarca, Sedes
Administrativas y 4 oficinas en arrendamiento.

- Implementar 160 brigadas de sensibilizacién y limpieza por cada una de las areas
de sede central de la Gobernacién, 2 diarias durante 16 semanas, con el apoyo
de brigadistas.
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- Adquirir 4.000 unidades de tapabocas.

- Adaquirir 5.000 kits de asepsia para funcionarios, alcohol en spray y toallas
himedas.

- Adquirir 224 galones de blanqueador industrial (hipoclorito) para adelantar
labores de desinfeccién en areas comunes y privadas de la Gobernacién de
Cundinamarca y sedes administrativas, durante 4 meses.

- Adquirir 352 galones de alcohol antiséptico para adelantar [abores de
desinfeccién de los puestos y equipos de trabajo de los funcionarios y
contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca y sus sedes administrativas
durante 4 meses.

- Adquirir 352 galones de jabon antibacterial liquido, para asegurar el
abastecimiento de los dispensadores de los bafios de la Gobernacion de
Cundinamarca y de sus sedes administrativas, durante 4 meses.

La Secretaria Privada informa que el doctor Diego Garcia, Gerente para el COVID — 19,
recomienda hacer una grabacion de audio para que en la espera de los conmutadores
salgan los mensajes. Sefiala la existencia de sonido interno en las oficinas, para enviar
mensajes con la voz del sefior Gobernador.

El Secretario General explica que hay una dificultad, respecto de la especulacion del
mercado de los elementos mencionados. Por ese motivo no se tiene el dato exacto,
normalmente son implementos que se compran para la sede pero en menor cantidad.
En el estudio de mercado realizado el dia de ayer, los precios presentan una gran
diferencia, ademas en la ciudad de Bogota no se encuentran las cantidades suficientes.
Por eso la matriz presentada no tiene un precio definido.

La Secretaria Privada sefala que respecto del ingreso el dia de hoy, se observa que
cada secretaria deberia establecer un mecanismo para atender de manera virtual.
Pregunta qué sucedera con el ingreso de las personas que no se enteraron de la
restriccion de acceso establecida a partir del dia de hoy.

El Secretario General indica que hay una dificultad, respecto de las acciones de tuiela
que no se pueden interrumpir, por ese motivo atencion al ciudadano debe seguir activo.
Y se ha propuesto en el Plan de Accion dos (2) rangos de atencion de 8:00 am., y de
1:00 p.m., a 3:00 p.m., porque hay tramites que siguen siendo recibidos. En el caso de
las porterias, ayer se establecié que debera preguntarse a los visitantes si desarrollaran
un tramite de manera urgente para radicar en el CIAC y no para ingresar a las oficinas.
Sefala que el Consejo Superior de fa Judicatura establecié que dichos términos no
seran suspendidos. Respeto de los términos de movilidad, el sefior Gobernador
establecié que dichos términos seran suspendidos. Respecio de los tramites de la
Secretaria de Hacienda, estos no han sido suspendidos y por eso no se ha cerrado

A\
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totalmente la atencidn.

La Secretaria Privada sefiala que respecto la importancia de destinar que algunos
funcionarios, por turnos atiendan a las personas que llegan a las secretarias.

El Gerente para el COVID 19 sefala la importancia de tener un filtro a la entrada de la
entidad para determinar evitar el ingreso de personas con sintomas respiratorios.
Recomienda el uso de tapabocas, asi como mantener abiertas las puertas de vidrio, de
forma permanente. Habra poca afluencia de publico y por eso recomienda implementar
esas medidas de seguridad en cada uno de los pisos y revisar con la ayuda de los
brigadistas o tener un filtro en la entrada, para hacer una evaluacion inicial a las
personas con sintomas respiratorios.

La Directora de la Unidad de Riesgos informa que las entidades Loteria de
Cundinamarca y Secretaria de Desarrollo Social también han aportado las matrices del
Plan de Accion.

La Secretaria Privada solicita que se de lectura al Plan de Accion aportado por EPC.

La Directora de la Unidad de Riesgos informa que la Alta Consejeria de la Felicidad
pregunta que no hace parte del Plan de Accion y explica que en el Plan de Accidn se
tienen los tres momentos: respuesta, rehabilitacion y recuperacion. La parte de
recuperacion es la fase mas importante, en donde debera hacer parte la Alta Consejeria
para la Felicidad, Competitividad, IDECUT, porque es donde se empezara a estabilizar
en muchos escenarios econdémicos, sociales y familiares. Y procede a dar lectura de los
componentes de EPC, en respuesta: atencion de emergencias del sector de agua
potable y saneamiento basico v las actividades son:

- Atencion con carro tanque por desabastecimiento de agua potable.
- Atenciones con equipos de succién en redes de alcantarillado e inundaciones.

- Comunicaciones de la emergencia: Recepcion de solicitudes de apoyo en el
sector de agua potable y saneamiento basico.

En rehabilitacién, sefiala la ejecucion de obras de rehabilitacién de infraestructura,
bocatomas, drenadores, redes de acueducto, redes de alcantarillado, pozos de
inspeccién, PTARS, para retornar a la normalidad la prestacion de servicios. En la
matriz de EPC se presentan los valores, indicadores y se incluyen dos puntos: la
respuesta y la rehabilitacion. Pregunta si alguien tiene alguna duda de como
incorporarse, para responder esas inquietudes en aras de construir cohjuntamente el
presente Plan de Accién. Sefiala que la Secretaria de Educacion esta a la espera de un
mensaje del Ministerio de Educacion Nacional y una vez se informe sobre los recursos
de gratuidad, se hard llegar la matriz, de la misma manera la Beneficencia de
Cundinamarca esta frabajando en conjunto con la Secretaria de Salud, para articular las
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acciones y ia Secretaria de Desarrollo Social también tendra articulacién con tres
entidades que estan relacionadas con el tema de adulto mayor.

El Gerente para el COVID 19 indica que hay una circular que esta revisada por la
Secretaria Juridica, relacionada con los municipios y 10s centros de adulto mayor en los
municipios.

El Secretario Juridico informa que el dia de ayer se elaboré una circular conjunta entre
las Secretarias de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, la Asociacion Colombiana de
Gerontologia y la Beneficencia de Cundinamarca, donde se evaluaron todos los
programas de adulto mayor que tiene el departamento, sin importar si estan a cargo del
departamento o del municipio, y se encontré6 que cerca de 330 mil personas son
beneficiarios y hay cerca de 230 centros denominados ancianatos, Centros de
Proteccion y son cerca de 4.300 personas las que estan internadas en esos centros de
proteccién y se espera que en la mafana de hoy sea expedida por el sefior
Gobernador. Para poner en contexto de todas las medidas que deberan tomarse en
dichos centros de proteccién y en general en los municipios.

El Gerente para el COVID 19 seiala que se busca la entrega de ayudas o subsidios en
casa para los adultos mayores, de la misma manera el restringir visitas. Ademas se
busca garantizar desde la Secretaria de Salud la dispensacién de medicamentos en los
domicilios de todos los adultos mayores y la atencion domiciliaria para disminuir
consultas en los centros de atencion hospitalaria.

La Secretaria Privada informa que es importante que en el chat de gabinete se hagan
llegar todas las circulares porque es informacién que se requiere masificar a los
alcaldes de los municipios.

El Secretario de Salud, respecto al tema del adulto mayor explica que se esta
solicitando a los equipos de salud, coordinados con la Secretaria de Desarrollo Social y
el personal de la Beneficencia de Cundinamarca, se esta trabajando conjuntamente
para poder atender al adulto mayor en el departamento de la mejor forma posible,
teniendo en cuenta que dicha poblacién puede ser la mas afectada, teniendo en cuenta
lo que ha ocurrido en otros paises, ya que la mortalidad en el adulto mayor puede ser
del 15% y a mayor edad hay un mayor riesgo. En las personas mayores de 80 afos la
mortalidad puede llegar a ser del 30%, esta es la razén por la cual se esta pidiendo que
todas las personas adulias mayores permanezcan en la casa. Recomienda tener
conciencia, porque de las personas que han fallecido en el mundo entero el 30% de
mortalidad ocurre en los mayores de 80 afios. Sefiaia que en las casas y albergues de
la tercera edad, que estan en responsabilidad del departamento y aquellas que estan
administradas por terceros, todas esas casas deberan ser visitadas por el personai de
salud, capacitar el personal que trabaja alli. La meta es tener la menor morbimortalidad
posible en adultos mayores, porque esa es la poblacién mas afectada. Todas las

~J
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personas estan asustadas y quieren protegerse, pero se sabe que el 60% de las
personas estaran en contacto con el virus, unos pocos desatroilaran gripa, unos pocos
llegaran con alguna complicacién al hospital, pero el problema grave se presentara con
los adultos mayores y ahi es donde se debera volcar la atencion, la experticia y el
trabajo de prevencién. Se esta solicitando a todos los funcionarios de salud de los
diferentes municipios que desarrolien una estrategia especial para poder atender a esas
personas. Sin embargo se sabe que hay mucha vulnerabilidad porgue muchos de esos
sitios no estan en las condiciones mas adecuadas para la transmision de la
enfermedad.

La Secretaria Privada informa que se requiere para enviar a Presidencia de la Republica
y a los entes de control, la totalidad de circulares y comunicados que se hayan
desarrollado en cada una de las secretarias, para coordinar desde el Despacho del
Gobernador la respectiva comunicacion que se debe enviar. También indica que la
Directora de Gestion del Riesgo coordinara los Planes de Accion que se han enviado,
para desarrollar unas acciones conjuntas, porque los elementos no se compraran de
forma segmentada por cada una de las entidades. Se unificaran dichas acciones, para
optimizar los recursos y no desperdiciar el tiempo en acciones aisladas.

La Directora de la Unidad de Riesgos explica que entienden que este es un primer
ejercicio, que el dia de ayer se envi6 la matriz, que el dia de hoy estan terminando, que
han tenido inquietudes que se han atendido y en aras de poder brindar un apoyo a
todos los miembros del Gabinete Departamental, se revisara el Plan de accién por cada
una de las secretarias y entidades, con quienes se tengan dudas se establecera una
comunicacion de forma interna, de forma tal que se puedan solucionar y presentar el
gran Plan de Accion al sefior Gobernador con todo lo que se requiere, con el
presupuesto para darles el tiempo de terminar, como lo hara la Secretaria General, en
el tema de los vaiores de los elementos y por cada una de las matrices. Posteriormente
se llevara a cabo una reunién con la Secretaria de Hacienda para verificar todo lo que
concierne a los recursos, ya que no habra recursos adicionales, sino que se debera
verificar quién tiene recursos y en el caso de acciones que son puntuales, como es el
caso de la Secretaria de Salud, se debera verificar para ayudar con recursos
adicionales, por lo tanto, los pasos a seguir son:

- Descargar las matrices.

- Verificacion con cada uno de los secretarios.
- Informar y retroalimentar.

- Revisién con la Secretaria de Hacienda.

- Revisién con Secretaria de Salud
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El Secretario Juridico sefiala que desde la Secretaria Juridica se considera que el eje
principal de la Calamidad Publica estad en el Plan de Accién, se busca que esté bien
realizado, consolidado y que las acciones que no sean directamente dirigidas a la
atencion del objetivo de la calamidad publica. La Secretaria Juridica sera transversal a
todo el proceso de la calamidad, hasta el proceso previo a la realizacion de las compras
por parte de cada una de las areas. Lo primero que debe pasar es que la parte técnica,
en cabeza de la Unidad de Gestién del Riesgo valide ia accién puntual que se va a
realizar, si es pertinente, necesaria y si resulta Gtil para lo que se persigue. Y previo a
realizar cualquier compra, el sefior Gobernador dio la instruccion de que ninguna
compra se pueda realizar sin que tenga el aval previo de la Secretaria Juridica. Indica
que el primer paso para realizar cualquier compra debera solicitar el aval técnico del
equipo de trabajo y posteriormente el aval previo de la Secretaria Juridica para poder
realizar la compra. Sefiala que se trata de contratacién directa y esto obliga a ser mas
cuidadosos que si se tratara de un proceso de seleccién, justamente porque despues la
entidad serd objeto de verificaciones y el minimo descuido podra generar algin
inconveniente.

La Secretaria de Minas, Energia y Gas, recomendar a la Secretaria General verificar la
organizacién del uso de la Plazoleta de comidas, explica que el dia de ayer presentaba
una alta afluencia de personas y eso también puede ser un escenario preocupante,
recomienda cerrar el servicio para no tener tanta gente al tiempo en dicho espacio.

La Secretaria de la Funcion Plblica presenta unas observacion frente a la circular que
menciond el Gerente para el COVID — 19, explica que las personas que no estan
enfermas deben seguir un protocolo, ademas las personas de seguridad donde se
permitira el acceso, consultar si han viajado en los Ultimos meses, si se han encontrado
fuera del pais y hacer el control efectivo. Frente a las circulares, hace una precision,
frente a los funcionarios que trabajaran virtualmente, para ellos se ha enviado una
matriz y sefalar que funcionarios tienen acciones que no pueden abandonar las
instalaciones y revisar con esos funcionarios como se distribuira el tiempo. Es
importante que se informe a la Secretaria de la Funcién Publica el pacto de acuerdo
virtual, con las acciones que van a desarroliar virtualmente. En dicho acuerdo el
funcionario autoriza a la Secretaria de la Funcién Publica a hacer llamadas, video
llamadas para hacer el monitoreo. Se iniciara a partir del dia de hoy a hacer llamadas a
esos funcionarios para verificar que estén trabajando en la casa. Finalmente cada mes
se debe reportar cada jefe inmediato la constancia de que el funcionario si trabajo
virtualmente. Recuerda que se estan administrando recursos publicos y el pago
solamente debera hacerse si se demuestra que el funcionario trabajo virtuaimente.
Solicita a los miembros del gabinete suscribir los acuerdos y remitirlos a la Secretaria de
la Funcion Publica, asi como la constancia del trabajo virtual desarrollado por los
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funcionarios. Por otra parte, los funcionarios que se queden trabajando en las
instalaciones de la gobernacion, también podran aplicar a la circular del “pico y placa”
de horarios y es importante que también remitan dichos listados y con ello se puedo
disminuir la afluencia de los funcionarios.

El sefior Gobernador indica que insiste en que se debera restringir la entrada de
atencion al pablico. Solicita capacitar hoy mismo en los accesos de la gobernacion para
que las personas sepan qué tramites son los que no dan espera y por lo tanto, permitir
unicamente el ingreso a esas personas. A los demas, por lo menos durante estas dos
semanas no se les debe permitir el acceso, se debera buscar ¢cémo habilitar con la
Secretaria General un par de lineas telefénicas para que si vienen las personas desde
algin municipio y puedan llamar al secretario correspondiente o a la entidad, pero que
solo entre a la gobernacién quien tenga un tramite que no da espera y se debe tratar de
ampliar los plazos de esos trdmites que no dan espera, ampliando los plazos. Son dos
semanas que no dan espera, se enviaran el 70% de los funcionarios a la casa, pero se
reciben 2.000 personas durante todo el dia, que vienen de todo el departamento y cada
persona que venga de un departamento de Cundinamarca esta siendo expuesto a que
se contagie. Los mayores casos se estan presentando en Bogota, en la zona hay
muchos hoteles en esta zona se puede tener una mayor exposicion Yy se necesita que
los Cundinamarqueses no vengan, en la medida de lo posible. Solicita al Secretario
Juridico para que se pueda tener el decreto y recopilar estas normas en el mismo
decreto. Primero se necesita un decreto que evidencie la creacidn de la Gerencia para
el COVID - 19, el decreto se debera establecer de forma conjunta entre la Secretaria
Juridica y la Secretaria de Salud, en segundo lugar, nofificar si ya llegé el documento
oficial de la Registraduria del Aplazamiento de las Elecciones Atipicas de Alcalde del
municipio de Sutatausa, para comunicarlo al municipio sera necesaric hacer una
socializacion especial de esa medida. Y es urgente que hoy, andes del mediodia se le
haga llegar el documento de las medidas restrictivas:

- Restriccion de movilidad en el Departamento de Cundinamarca, en el horario
comprendido entre las 9:00 p.m., y las 5:00 a.m., esta medida tiene como
objetivo regular la vida nocturna del departamento. Porque los jovenes no sienten
la amenaza dei contagio, pero cuando llegan a la casa, pueden contagiar a sus
padres o abuelos. Esta medida busca que no estén abiertos los establecimientos
en la noche. Y se deben revisar las excepciones, por ejemplo farmacias, el
transporte de alimentos, algtn tipo de transporte publico, entre otras. Ademas se
prohibira el consumo de alcohol en los establecimientos de comercio, no es ley
seca pero si el consumo en los establecimientos publicos.

El Gerente para el COVI — 19 sefiala que es importante tener en cuenta para el decreto
de la restriccion a la movilidad al personal sanitario, guienes requieren estar
movilizandose para responder a todas estas actividades.
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El sefior Gobernador solicita que las secretarias de Salud, Juridica y Gobierno puedan
estructurar todos los temas de movilidad y las acciones necesarias, para que la fuerza
publica y los servicios de salud puedan revisar que las medidas puedan ser flexibles al
revisar con la policia. Solicita que se realice la reunién con el Comandante del Policia
del Departamento de Cundinamarca, explica que él fue quien sugirié el horario, para
saber que en el cumplimiento de las medidas se debe tener en cuenta las personas que
regresan del trabajo. En muchos municipios se estan tomando medidas mas drasticas
que ésta. Lo que se ha pedido y sera reiterado al Gobierno Nacional es que sea el
Presidente de la Republica quien tomes las medidas. Hoy se estan decretando medidas
en cada municipio, en cada departamento y la gente no sabe cual es la medida que
tiene que cumplir, ni la policia cual es la que debe hacer cumplir. Por eso se va a
reiterar la solicitud, para que sea el Presidente quien convoque con medidas con
restriccion de la movilidad, porque estéa claro que con la sola voluntad no ha sido posible
convencer a las personas de la importancia de acatar lo que se ha dispuesto y es muy
importante que se pueda tener ese decreto rapido, quesea evaluado por la Secretaria
Juridica y la posibilidad de incluir la restriccién para los nifios durante el dia, para ellos
la medida deberia ser mas restrictiva porque es el otro grupo que se debe de cuidar y si
se debe incluir algunas medidas para el adulto mayor, también se pueden incluir, de
acuerdo con las sugerencias del Gerente para el COVID -19.

De acuerdo con la revisién de los Planes de Accién, solicita que se le entregue un
consolidado, para determinar los recursos y se puedan definir las compras, como las
que estan definidas en la Secretaria de la Salud, la Red Publica del Departamento, los
funcionarios de la secretaria que estan haciendo visitas, los funcionarios y comparieros
de trabajo de los diferentes hospitales del departamento. Se necesita hacer presencia
en algunos centros hospitalarios para agradecerles, saludarlos y darles el material que
necesitan.

El Secretario de Salud explica que se debe tener mucho cuidado en las compras, pero
se sabe juridicamente los riesgos en materia de contratacién, sin embargo los
proveedores han ofertado con limitaciones, porque la demanda esta muy elevada y
solicitan una confirmacién de la compra. Entonces se necesita actuar con rapidez,
ademas todas las cantidades que se necesitan no las tendra un mismo proveedor. Por
ejemplo, hay unos insumos que tuvo que solicitarle al proveedor que no sean vendidos
a nadie mas y a partir del dia de hoy se empezaran a entregar. Sefiala que requiere
todo el apoyo juridico para que eso pueda ser una realidad. Lo importante no es
solamente disponer del recurso financiero, sino disponer de las herramientas
contractuales que permitan adquirir con prontitud los insumos, porque si estos van a
llegar dentro de 2 o 3 meses, probablemente ya sea tarde. Hay en el mercado todavia,
se consiguen a diferentes precios y cantidades diferentes, pero se debe solucionar ese
problema de la agilidad contractual y se requiere del apoyo juridico para realizar dichas
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adquisiciones rapidamente.

El Gerente para el COVID - 19 manifiesta que se esta solicitando a los gerentes de
todos los hospitales una linea de atencién telefonica, atendida por un médico ©
enfermera asistida por médico. Con esto se busca acercar los servicios de salud a toda
la comunidad, para que la poblacién que sienta atendida y protegida.

El Secretario de Salud explica que la linea del 123 esta congestionada.

El sefior Gobernador pregunta cuéles son las entidades que no han entregado el Plan
de Accidn.

El Secretario TIC interviene para sefialar que respecto de la restriccion a la movilidad, ia
comunidad entiende mas el toque de queda que es mas restrictivo. Respecto del
nimero de personas, que ya estd en 50, pregunta la posibilidad de reducirlo a 10
personas, esto permite reforzar el aislamiento social y aclarar a los funcionarios que el
aislamiento social estd tnicamente reducido a la familia de cada uno, para poder
superar la contingencia y hay una idea, respecto de las comunicaciones, donde sefiala
la posibilidad de redirigir las llamadas del conmutador, directamente a los teléfonos
celufares de todos los funcionarios, esto seria necesario coordinarlo con la Secretaria
General y permitiria una mayor fluidez en ia atencién.

El sefior Gobernador indica que seguramente en el decreto sera restringida la reunién
de los ciudadanos a grupos de menos de 50 personas y deja como tarea para todos es
que no se puede parar, se debera seguir trabajando en el Plan de Desarrollo, en las
metas y sera necesario revisar la forma en que se haran algunas entregas o proyectos
de impacto, se tenian previstas las entregas de unos bonos con la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, recomienda gue se hagan llegar a cada casa a través
de correo certificado con una carta del sefior Gobernador, pero que los ciudadanos
sientan la presencia de la administracién. Sefiala que la emergencia sanitaria no sera
de 1 o 2 semanas, los expertos hablan de unos 6 meses con la emergencia sanitaria y
puede quedar la administracion Unicamente en enfocada a la emergencia sanitaria.
Solicita que se hagan llegar a través del Gerente de Buen Gobierno o de la Secretaria
Privada, las acciones que ya se tienen para poder entregar a los cundinamarqueses,
reitera que no se puede parar el trabajo, sino realizarse con todas las restricciones. Por
ejemplo la entrega de un puente o de una via se puede realizar pero con menos
personas y se divulga por las redes. Sefiala que se deben enviar mensajes en las redes
de trabajo, de forma diferente a los temas del Gobernador. Indica que se deben
compartir las medidas de cuidado, pero el gobierno no puede concentrarse Gnica y
exclusivamente en la emergencia sanitaria, porque entonces ni siquiera se tendra el
Plan de Desarrollo.
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La Secretaria de Ia Funcién Publica informa que faltd por comunicar la gestion gue se
llevara a cabo con la Gestora Social - Angie Natalia Tavera, que desde las 11:00 a.m.,
se recorreran todos los pisos de la entidad, entregando jabones a los funcionarios y
recomienda que estén atentos a las indicaciones que se impartiran en dicha actividad.

El sefior Gobernador reitera lo que indico el Secretario Juridico y solicita
responsabilidad con esa declaratoria de calamidad, no se puede realizar ninguna accién
que no tenga un efecto directo en este ejercicio que originé la declaratoria. Sera el
primero en solicitar a los organismos de control que revise cada de las actuaciones,
esta no es una medida que se ha tomado para evitar unos procesos, esta no es una
medida para las pasar por alto la Ley 80, esta es una medida para poder agilizar las
compras en temas estrictamente necesarios para poder atender la emergencia que se
esta enfrentando. Especifica que toda compra, todo contrato que se ejecute con la
declaracion de calamidad, debera tener el visto bueno de la Secretaria Juridica y de la
Direccion para la Atencién del Coronavirus COVID - 19, y sera dicha gerencia la que
determine la pertinencia de esas acciones y de esas compras, para la mitigacion del
impacto de la pandemia. Lo anterior es de obligatorio cumplimiento y quien haga caso,
el sefior Gobernador sera el primero en enviar ei caso a los organismos de control y por
eso le solicita a Control Interno y a Control Interno Disciplinario que le ayuden a ser muy
estricto. Reitera la invitacién de cuidado, quienes tienen la necesidad de salir, deberan
hacerlo con todos los cuidados y sefiala que todo lo que se pueda hacer a través de
video conferencia, debera hacerse de esa manera y con responsabilidad. Esta es una
situacion que podra durar 6 meses y la agenda de la administracion no podra dedicarse
Unicamente a las medidas de cuidado y proteccion, son importantes pero la
administracién debera seguir entregando resultados de gobierno en diferentes
escenarios y esa tarea también debera revisarse de inmediato.

El sefior Gobernador solicita a la Jefe de la Oficina de Control Interno realizar una
auditoria especial a la Unidad Administrativa Especial del Riesgo teniendo en cuenta la
contingencia de la COVID-19, asi como al PAE de la Secretaria de Educacion.

En la tarde de hoy se dedicara a revisar un listado de los 100 dias, para saber cémo se
pude innovar. Y mostrar que el gobierno continda a pesar de las circunstancias.
Agradece a los miembros del gabinete por su comprension. Indica su gratitud por el
trabajo que se esta realizando en la Asamblea, que hay metas que no puede parar
como la trasformacién de la red publica de salud, entre otras. Ademas, solicita que se
tengan todas las herramientas al ingreso y la salida de la Asamblea Departamental, y
que ellos que estan en sesiones sientan que hay un apoyo y una presencia de la
administracion. Indica a la Gerente del ICCU que el dia de ayer se realizé una reunién
virtual y recomienda que quien requiera reuniones con el seftor Gobernador a través de
la aplicacion podrd solicitarlo a través de WhatsApp y se coordinara el horario para la
conexion. El sefior Gobernador levanta la sesion del Consejo de Gobierno.




,_ PLANIFICACION DEL DESARROLLO |Cédigo E—PID —FR - 004
@3; _ .r INSTITUCIONAL 9

22 Gobernaci6n de Version 04
UN Sl NAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion; 03/05/16

CONCLUSIONES

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cumplir la meta de tener al menos al 70% de los Todos los miembros
funcionarios en la casa del Gabinete
Departamental
Realizar llamadas a los funcionarios Secretaria de Funcién
Puablica y Secretaria
General
Enviar el plan de accién, con todos los Todos los miembros
requerimientos y no solo a nivel del personal. del Gabinete
! Departamental
\Estructurar todos los temas de movilidad y las Salud, Juridica vy
acciones necesarias, para que la fuerza Gobierno
ipl]blica y los servicios de salud puedan revisar
\que las medidas puedan ser flexibles al revisar
\con la policia.
\Entregar un consolidado, para determinar los Todos los miembros|
recursos y se puedan definir las compras del Gabinete
5 Departamental
Compartir las medidas de cuidado, pero el Todos los miembros
gobierno no puede concentrarse unica vy del Gabinete
exclusivamente en la emergencia sanitaria | Departamental
Toda compra, todo contrato que se ejecute Todos los miembros
con la declaracién de calamidad, debera tener del Gabinete
el visto bueno de la Secretaria Juridica y de la Departamental
Direccion para la Atencién del Coronavirus
COVID - 198
Realizar una auditoria especial a la Unidad Jefe de Oficina de
/Administrativa Especial del Riesgo teniendo en Control Interno
lcuenta la contingencia de la COVID-19, asi i
como al PAE de la Secretaria de Educacion.
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ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Nicolas Garcia Bustos Gobernador %oubneﬁi?aaaﬁ?ar:c?
Gustavo Adolfo Araque Ferraro Jefe de Gabinete Jefatura de Gabinete
Adriana Lucia Melo Melo Secretaria Secretaria Privada
José Leonardo Rojas Diaz / Secretario Sevretaria de Gobierng v
Andrés Arias Quintana 5 Secretario Secretaria General "
Erika Elizabeth Sabogal Castro Secretaria Secretaria de Haclenda b
Freddy Gustavo Orfusta Hernandez Secretario Secretaria Juridica
Yolima Mora Salinas .l Secretaria Sgg:gri?ége
Paula Susana Qspina Franco ; Secretaria . Secre!sr:gﬂcéﬁég BAREAAN d"/
i Gilberto Alvarez Uribe b Secrelario Secretaria de Salud ‘1/
ma Pilar Noriega Jiménez 1% sgcrre;;;; | Secrelaria de Educacion g ‘dl
- | B |
Nidia Clemencia Riafio Rincén Secretaria ‘ Secretaria de Ambiente ‘,’,,/
e i i
! El?a Jannethe Ramirez Rodriguez | . Secrelaria Segﬁgfgfﬂ i;Eth:'iaS 2
L Viviana Andrea Pulido Pérez | Secretaria | Swaé:g:f;{g%ﬁ'ﬁgm ¥ J g2
[ Jorge Alberto Godoy Lozano Se creta:jri ‘ Trangggfatzfﬁ ;‘v?pidad | g_,/’"
| Claudia Marcela Machado Acevedo | Secretaria lT Se;:;t:alg::ﬁ_‘gzﬁg;;ajén |
| Patricia Gonzalez Avila I Secretaria | | ntegn?:;i%ﬁrl?eg%na! 1
| Juan Gabriel Ayala Cardenas 1 Secretario Sa:';g;;:ﬁfggfgﬁﬁgad t.—-""
L Hermelinda Lépez de Pardo | Secretaria Sen"jﬁ,ﬂé}:‘?ﬁ“ﬂ%?;;""" g 1 ‘
r Adriana Ramirez Sudrez v | Secralaria Seg';ﬁ%‘;g gg ’G" é‘:;";" v | M‘L..-«/
lV\ﬁlsen René Clav'rjq Clavijo il g szcreiario = : Sec‘f;ﬁg?ugggggg‘ﬁ?éas de | — 7 ‘
1 Nelly Yolanda Russi Quiroga v | secretaria NMTS“"’“'a da Clencia it//
| . "l ecnologia £ Innovacion f
Angela Maria Calderon Femandez | Ii Secretaria | Sﬁgﬁﬁgg&'ggja H |
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Cficina de Protocolo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Elica Milena Almaniza Varela i Secretaria Sec(fifj;’:d‘;ag;iﬁm : L
Naricy Patricia Venegas Guaiteros  » ‘ ?iﬁ?ci%igsf i:idgif:;:!?r

Sandra Hoyos Acosta Jefe Uﬂma&fcﬁ)‘m:ﬁumem

Yoana Marcela Aguirre Torres Jefe Oficina de Contrel Intema ._//
Gina Lorena Herrera Parra Directora "';j;";g“;;fﬁmgggzgﬁﬂ' T
Jimena Ruiz Velasquez L Directora e Afemsi:ﬁ:gm&pem 1/”
Sandra Mitena Correales v Gerente || AL : Pl
Nancy meéna Ramosw L Gerante Iﬁsiitute de ln}}aestructura
4‘ Lms Hernan Zambrano 1 s i Gefenté insililo Celseg Comura (—
Luisa l?ernanda Aguirr;Herrera . Ger;nte nstuao Ge,gé’g‘gﬁ RO i "

| Olga Lifang Ramirez Mancara o7 Ge;énta %ﬁ;ﬁﬁig%ﬂﬁgg /
Salomdn Said Arlas Gerente Beneficencia de C_undmamama

Axiriana Caroling Serrano Trujflie Gerente Wf%@::gg; ::g:x g h{/’” )
| R b s A L
Hc;rnando Dur"én Castro | “;Seren;; i EPS {:_C)NVFE;; R /
Olga Lucia Acosta Cantor v Gerente L;g?;g;?;ﬁ"&ﬁg&:gﬁ% ,

| Jorge Enrigus Machuca Lopez Gé'_‘emé i Empéisna:j g& fﬂ:ﬁ;s de

| Juan Eduardo Quiniero Luna : Gefe__me l ngggfnaaiaiggc;; ge | W
h\rffmny Danith Barrios Gémez b Gerents Cu&xac;gxf;ig?ca / i
Jeimmy Sulgey Viltamil ?uit_r??o Gerente | Em;;{r:;:o rfi'" ea -
Carlos Andrés Daza 4 ‘ Gerente | Buen Gobiemo
“Alejandra Boherguez Cuar;as v ﬁ Jefe de Oficina
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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Consejo de Gobierno Junio 24 de 2020 | 7
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Salon de Gobernadores 3:.00 p.m. 5:00 p.m.

ORDEN DEL DiA

{ 1. Llamado a lista y verificacion de quérum

i 2. Lectura y aprobacion del Orden de! dia

3. Saludo e intervencidn del sefior Gobernador

4. Intervencion sobre armonizacién presupuestal

5. Explicacién de los recorridos de la gira del Gobernador

B. Temas de transparencia y anticorrupcion — Gerencia de Buen Gobierno
7. Comité de Desempefio Institucional — Secretaria de Pltaneacion

8. Comité Interinstitucional de Control interno

9. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

La doctora Adriana Melo Melo - Secretaria Privada, verifica la presencia de los
miembros del Gabinete Departamental, verificando el quérum para el desarrollo del
Consejo de Gobierno.

2. Lectura y aprobacioén del orden del dia

La doctora Adriana Melo Melo — Secretaria Privada, lee y somete a consideracion dei
Consejo de Gobierno el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Saludo e intervencidn del sefior Gobernador

El sefior Gobernador agradece [a presencia de los miembros del Gabinete
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Departamental y las solicita programar en la agenda de cada uno la desde las 9:00
a.m., y durante todo el dia. Pregunta si para esa fecha se tendra la armonizacion
presupuestal.

La Secretaria de Hacienda indica que para el 27 de julio se tendra la Armonizacion
Presupuestal.

El sefior Gobernador sefiala que se deberan preparar para revisar otros temas durante
todo el 9 de julio. Sefiala que hay muchos temas que se habrian querido trabajar con
ocasion del corte de los 100 dias, sin embargo por todo lo que ha sucedido, no se ha
podido hacer y es necesario. Hay muchas tareas que se deben avanzar. Agradece a
todos por la presentacion, discusién y aprobacion posterior del Plan de Desarrollo y
particularmente a la Secretaria de Planeacion y el equipo que estuvo trabajando y
sustentando de manera presencial y a todas las demas secretarias que acompafiaron el
proyecto. Ahora corresponde a todos demostrar que valié la pena no tomarse el mes
adicional y que valia la pena ser el primer Plan de Desarrollo del pajs para comenzar a
ser los primeros en implementar las diferentes politicas.

Expresa a la Gerente de la Empresa Férrea la gratitud enorme por el logro alcanzado el
dia de hoy, al haber firmado la adjudicacién vy la firma del acta de inicio de las obras de
RegioTram, es un trabajo que tiene varios colaboradores, como lo son el doctor Andrés
Diaz cuando fue Secretario de Movilidad, y que hoy se encuentra en la Gerencia de
Reactivacién Economica, les felicita y la doctora Jeimmy Villamil solicita en la Secretaria
de Movilidad y al ex Gobernador Jorge Rey y solicita un aplauso para ellos. Y sefiaia
que ahora corresponde una meta muy grande y debe dejarse cumplida antes de
terminar la administracion.

Presenta un saludo especial a quienes en esta época de pandemia resultaron positivo
para el virus COVID - 19 y que ya se han recuperado como es el caso del Gerente de
IDACO, el Secretario de Salud y de la Gerente de IDECUT. Sefiala que todos estan al
tanto del trabajo que se ha llevado a cabo en la Gobernacién, por el ejemplo el caso de
la Secretaria de la Funcién Plblica y el trabajo que viene adelantando por todos los
secretarios, como la Secretaria Juridica, Secretaria de Hacienda y el reconocimiento
especial a la Empresa de Licores, la Unidad de Gestién del Riesgo, enfre otros. Se ha
mantenido el contacto permanente a través de la plataforma Zoom o a través de Chat.
Sin embargo, ello no significa que todo esté maravilloso, por eso solicité el espacio para
la realizacion del Consejo de Gobierno, el cual sers breve a diferencia de la sesion del 9
de julio, para que este espacio sirva para reencontrarse y decirles que la reactivacion
comienza con el ejemplo y en la medida de lo posible no se necesitara que el secretario
esté en cada una de las oficinas, pero si que esté en el territorio haciendo alla su tarea,
con todos los cuidados y la debida proteccion, pero también los equipos que estan
desarrollando tareas en territorio necesitan entender que no solo se les dice que salgan
con los respectivos cuidados, sino que se les debe acompariar, porque hay tareas en
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que es necesaria la presencia del secretario. Y reconcce el trabajo del Secretario de
Movilidad, cuyo trabajo ha sido impecable, especialmente en los fines de semana
festivos. Se ha realizado una tarea importante desde la Secretaria de Salud y en
compariia del Gerente para el COVID-19, se ha llevado a cabo un trabajo muy juicioso
que a la fecha permite tener un poco méas de 2.100 casos y de ellos 1.012 estan
recuperados, con una tasa del 50% y lo que permite medir la posibilidad de abrir la
economia del departamento, es que solo hay 13 casos en cuidados intensivos. En la
actualidad se tienen cerca de 450 camas de UCI, en 15 dias se completaran unas 600
camas de UC! y con las 200 camas que entregara la Nacion, se podra superar la meta
de 739 camas de UCI. Teniendo en cuenta que solo hay 13 casos de UCI por COVID-
19, si se suma la ocupacion de pacientes COVID-19 y no COVID-19, se tiene una
ocupacion de cerca del 35%, pero con la llegada de los nuevos ventiladores se bajara
ese porcentaje y ello permite tener una relativa tranquilidad en rodear a los alcaldes
para que comiencen a abrir la economia de sus municipios. En muchos municipios
estan orgullosos de ser Cero (0) COVID-19, como en La Vega, pero también la
ciudadania les esta exigiendo a los alcaldes que abra los espacios, porque la gente
necesita trabajar. Se ha venido haciendo un trabajo muy juicioso por la inmensa
mayoria, pero ya no hay ninguna excusa. Se necesita comenzar a dar resultados. Ya se
sabe cuando se podra empezar a ejecutar el Plan de Desarroilo, pero eso no quiere
decir que no se puede planear qué es lo que se estd haciendo con el Plan de
Desarrollo, ya se puede estar haciendo la planeacién de los proyectos. Ya se puede ir
avanzando en los proyectos como se les esta diciendo a los municipios y quedarse
esperando que llegue el dia para el inicio del Plan de Desarrollo, para comenzar a
trabajar. Por el ejemplo, la Secretaria de Salud viene de visitar un puesto de salud que
esta listo para inaugurar y solo le falta la dotacién, entonces si ya se sabe que se
necesitan cosas, se puede ir avanzando. Por ejemplo se realizé una visita al municipio
de San Juan de Rio Seco, para firmar un convenio por 780 millones de pesos, para
terminar una torre de educaciéon que necesitard dotacién, entonces la Secretaria de
Educacién tendra que frabajar a la par de los plazos de ejecucion para no perder
tiempo. Porque no puede ser que se inaugure la infraestructura y a los 6 meses se
pueda poner en funcionamiento porque cuando se inaugurd le faltaba la dotacién. Por
eso es importante trabajar articulados, por ejemplo si ve a iniciar la obra sera necesario
revisar qué necesitara, pero no solo el tema de dotacién sino el tema de conectividad.

El sefior Gobernador hace unas recomendaciones:

- Estar articulados en los temas de las diferentes secretarias, para que cada uno de
los miembros del Gabinete tenga la capacidad de responder a cualquier inquietud
que la ciudadania tenga. Por ejemplo les pregunta si todos saben cudl es la
posicion de la administracion frente al regreso a clases. Explica que este afo no se
regresara a clases, salvo que los docentes y los profesores y los padres de familia
digan que quieren, pero no quieren. Hoy se informé que podran dejar esos recursos
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de regalias y se le ha solicitado al Presidente que los 23.000 millones de regalias
para transporte escolar, si no se regresa a las clases, como es la intencion, se
permita que los recursos se destinen a la adecuacion de las escuelas. Para cuando
los muchachos vuelvan el siguiente afio y encuentren sus escuelas con baterfas de
bafio, donde tengan agua y haya sitios agradables para ellos. Destinar esos
recursos del transporte para educacion.

Seflala que ninglin miembro del Gabinete podra enviar a los contratistas o
miembros de su dependencia como delegado de la entidad a un municipio donde
esa persona haya perdido las elecciones.

Indica que todos los lunes se realizardn comités de avance para el seguimiento de
las metas del Plan de Desarrollo. El lunes préximo se hablara solamente del ICCU,
el lunes siguiente corresponderd a otra entidad, es decir que a cada entidad le
podra corresponder cada mes o dos meses el seguimiento de sus proyectos. Por
ejemplo la Gerente de la Empresa Férrea Regional determinara si le reunion se
realiza cada 15 dias o cada mes. Seguramente algunas secretarias necesitaran
hacer la reunién cada semana como es el caso de la Secretaria de Planeacion, la
Jefatura de Gabinete, entre otras.

Solicita que le escriban y le cuenten lo importante, siempre lee los mensajes y
advierte que no le gusta preguntar por un proyecto y no recibir la informacién
adecuada. Ademas, que cuando le den informacién esta sea [a correcta.

Sefiala que hay unas tareas importantes:

CONVIDA: Capitalizacion. El Secretario de Salud ha hablado con el
Superintendente de Salud sobre el tema.

Se iniciaran los recorridos y sera necesario cumplir los protocolos y por ello no se
podra llegar a los municipios en las caravanas de vehiculos oficiales. El dia de ayer
se llevo una reunion con los diputados y se les manifesté lo mismo, se les pidié que
se dividieran, pero que ellos establezcan las dos personas que asistiran a cada
municipio. La administracién determinara quienes acompafiaran en los recorridos y
puede ser que quienes no vayan tengan que participar por Zoom, porgue no tiene
sentido que la administracién pregone el cuidado y llegar 20 funcionarios de la
Gobernacidn, junto con sus respectivos conductores y personal asistencial. Pero Ia
idea es que asistan quienes les correspondan, de acuerdo con el tema a tratar en
cada municipio. Es importante hacer presencia y que la comunidad ve a la
administraciéon en el territorio, hay muchos temas de salud, de dotacion y
equipamiento. Los recorridos comienzan el 30 de junio y terminan el 19 de agosto,
casi siempre, salvo alguna excepcion se llevaran a cabo los dias martes, miércoles,
viernes y sabado. No estan organizados por provincia, pero se realizaran recorridos
de 4 municipios y a veces 5, porque se probé [a semana pasada que si la gente no
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estd afuera no se atienden las inquietudes de la comunidad y en es importante
generar un espacio de inquietudes desde Zoom y que las personas se inscriban en
Zoom y hagan las preguntas y esto permitira visitar entre 4 y 5 municipios por dia.
Los recorrigos no se haran como siguiendo un mapa, porque el sefior Gobernador
se siente mejor si un dia se encuentra en un extremo del departamento y al otro dia
en otro. Se realizaran las visitas asi: 30 de junio y 1 de julio la provincia del Alto
Magdalena, 3 y 7 de julio [a provincia de Ubaté, 8 y 10 de julio la provincia de
Sumapaz, 11 y 14 de julio provincia de Oriente, 15 y 17 de julio la provincia de
Magdalena Centro, 18 y 21 de julio la provincia de Almeidas, 22 de julio la provincia
de Bajo Magdalena, el 24 de julio la provincia de Soacha, el 25 de julio la provincia
del Guavio, 28 de julio el Guavio, 29 de julio la provincia de Medina, 30 y 31 de julio
la provincia del Tequendama, e! 1 de agosto Ia provincia del Tequendama, 4y 5 de
agosto la provincia de Sabana Centro, 11 y 12 de agosto la provincia de Gualiva, 15
y 15 de agosto la provincia de Sabana de Occidente y 18 y 19 de agosto la
provincia de Rionegro. A todos municipios se podran llevar anuncios de proyectos,
de los compromisos de la gira del Plan de Desarrolio con los alcaldes, eso significa
que alguien del equipo les dira si los compromisos, para ayudarles a coordinar con
los alcaldes.

Le solicito al doctor Andrés Diaz — Gerente de la Reactivacion Econdémica, que asistiera
para que lo conozcan y para pedirle a todos que ayuden a multiplicar el mensaje de que
se esta haciendo reactivacidon econdémica. Se esta hablando de 100.000 millones de
pesos en ayudas, se tendran créditos de hasta 20 millones de pesos, para pequefios
comerciantes y pequefios productores, enfocados en el pequefio productor campesino y
en el pequefio comerciante. El pequefo productor principalmente pedird semillas y
fertilizantes y el pequefio comerciante que no tiene surtido su establecimiento o no tiene
como pagarle a su personal. La ventaja es que hay hasta 6 meses de gracia para
comenzar a pagar y de ahi en adelante ellos pagan el capital y la administracion paga
los intereses. Esa es la diferencia de pedir el préstamo con un banco o con la
Gobernacidn de Cundinamarca. Si se revisa a los inscritos, la mayoria quiere una ayuda
directa. Cuando se habla de 100.000 millones de pesos es que se esta mulitiplicando la
ayuda del Banco Agrario para los créditos. Hay otra iinea que sera de micro crédito que
se quiere hacer con la Corporacién Social de Cundinamarca. La idea es ayudar a las
personas que eviten el “gota a gota”, que existe en todos los municipios y mueve mas
de 25.000 millones de pesos al afio. Ademas se comprara 3.000 millones de pesos en
productos a los campesinos de Cundinamarca, en panela, maiz y café. Se compraran
esos productos a los campesinos para armar paquetes con esos productos y entregarle
a 30.000 familias de Cundinamarca, no seran mercados porque preguntaran por el atin,
el aceite, entre otros. Para semillas y fertilizantes también hay un proyecto equivalente a
60.000 toneladas aproximadamente y ello en menos de 120 dias, con recursos de ia
| emergencia. De ese mismo proyecto la Secretaria de Agricuitura destinard unos 2.800
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millones de pesos. Adicionalmente se van a pagar 100.000 toneladas en fletes de los
campesinos a quienes les cuesta traer los productos para comercializar y es un poco el
inicio de la Agencia Comercial, en la linea logistica y corresponde a acercar al pequefio
productor con el gran comprador. Hay otra linea para apoyar el sector del turismo con
5.000 millones de pesos y se tendra que revisar como seran distribuidos entre todo el
gremio que estd muy afectado. Lo que si se hizo es comprometer 1.000 millones de
pesos con la Catedral de Sal, comprando ese recurso en entradas con la condicién de
que tengan validez el tiempo que determine la administracidon y se puedan usar esas
entradas con los nifios de los municipios de Cundinamarca, con los colegios oficiales,
cuando puedan ir a conocer. Y asi mismo se realizard con muchos otros proyectos. Con
las Juntas de Accion Comunal se tendra una inversion cercana a los 10.000 millones de
pesos, cerca de 2.000 millones con el ICCU, para que puedan contratar con ellos el
mantenimiento rutinario de las vias y 8.000 millones en convocatorias de placas huellas.
Pero se tiene una tarea que se adquirié el dia de ayer en Eternit, porque hay unos
modelos de construccion de salones comunales que pueden costar casi los mismos 50
millones de pesos de la placa huella. El sefior Gobernador sefiala que no le gusta hacer
salones comunales porque sirven para 3 0 4 reuniones de la Junta de Accién Comunal
al afio y el resto es para fiestas. Con 50.000 millones de pesos pueden hacer el salén
comunal u otra linea de construccién, por ejemplo con el método de Eternit, para tener
en 14 dias un salén comunal. Y le solicita a la Secretaria de Habitat y Vivienda que
consulte con Eternit los proyectos de vivienda rural,

La Gerente de INDEPORTES sefiala que en algunas veredas el centro de reunién era
las escuelas, pero ahora ya no pueden acceder a las escuelas y observa que muchos
municipios se ha querido tener el saldn comunal para realizar sus reuniones, ademas
pregunta la posibilidad de poderles hacer una placa donde ellos puedan realizar su
actividad deportiva. En algunas veredas se retnen el fin de semana para realizar algun
deporte y ya no o pueden hacer en las escuelas.

El sefior Gobernador indica que el proyecto de vivienda que menciona tiene norma y
sera necesario revisar si la placa que informa la Gerente de INDEPORTES tiene norma,
le solicita que presente la propuesta. Ademas sefiala que si el comunali la hace es viable
porque con ellos también se han construido polideportivos. Indica que con Accidn
Comunal se busca la reactivacion y de la misma manera se tienen otros sectores. Por
ejemplo la Empresa de Licores a través de la Unidad de Gestién del Riesgo. Sefala que
la reactivacion econdémica es cualquier actividad que esté generando un empleo o un
ingreso a los municipios. Explica que siempre ha querido que todo lo ejecuten los
municipios, pero la Gerente de ICCU indicaba que hay municipios muy pequefos que si
se envia esa via de 7.000 millones de pesos, cuando se presenten 150 oferentes no
tendran cdémo dar respuesta, pero si el municipio pudiera ejecutar una obra de ese
valor, lo que le queda de estampillas y del fondo de seguridad recauda unos recursos
importantes para que puedan ser invertidos en el municipio. Y solicita al Secretario
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Juridico revisar la posibilidad de tener un equipo juridico que ayude a evaluar o un
proyecto via FONDECUN de un equipo que esté ayudando en la evaluacién juridica.

Les recomienda la importancia de tener mucho cuidado con lo que estan firmando y por
eso le pide al Secretario Juridico que sea estricto con los con los controles, los
seguimientos y los pagos, porque todos los procesos son para quien firmé y para quien
delegd. Y reitera lo informado el dia de la posesion, sean estrictos con los procesos de
contratacién. Ademas, solicita revisar que la propuesta no sea riesgosa, porque le
municipio en un futuro podra sefalar que la Gobernacién de Cundinamarca envié a los
evaluadores, pero en principio considera que es una idea interesante para los
municipios.

Respecto del tema de la reactivacion, explica que en términos generales es esto que se
estd haciendo, sumado a 230 millones de pesos en obra def ICCU que se reactivaron y
otros recursos de la Empresa de Licores que se reactivaron, ademas con el inicio de
obra vuelve el empleo a los municipios y por €so hay que sumarlo y que por lo menos
durante el resto del afio, cada accién dentro de la justificacion contractual se tenga una
vision de reactivacion econdémica, porque para acceder a todos los proyectos, de ahora
en adelante, para la cofinanciacién se necesita demostrar que hay reactivacién
economica, para que haya cofinanciacion, todo debera estar justificado en que son
proyectos de reactivacion econdmica.

El Gerente para la Reactivacion Econdmica sefiala que se ha disefiado con la
Secretaria de Planeacion unos indicadores para que el Plan de Desarrollo esté el
componente de Reactivacion Econdmica. Indica que hay entidades que tienen esa
particularidad en la inversidbn para que esa misma particularidad puedan ayudar a
generar esos indicadores con el componente social, porque las obras pueden generar
empleo u otras como la Beneficencia de Cundinamarca que en un Centro de Asistencia
Social se pueden ayudar a proteger empleos o comprando el mercado a un comerciante
del municipio, entre otras.

El sefior Gobernador solicita al Gabinete que informen al Gerente para la reactivacion
econdmica fodo lo que consideren gue puede hacer parte de esa reactivacion.

El sefior Gobernador sefala unas tareas:

- Secretario General: revisar un predio con la doctora Olga de la Inmobiliaria para
realizar un ejercicio de capitalizar la Empresa Inmobiliaria.

- Secretaria de la Funcién Publica: cual es la decisidén respecto de [a ocupacién fisica
de la Gobernacion de Cundinamarca.

La Secretaria de Ia Funcién Plblica informa que esta autorizada la ocupacion al
20% pero el promedio esta en el 10%. Se entrara a revisar mensualmente para
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determinar la ocupacién.

- Secretario General: si se realizaran remodelaciones a los pisos deberan hacerse
ahora que no hay funcionarios. Y de tal forma que cuando regresen los espacios
estaran adecuados.

- Secretaria de Ambiente: el zoologico, pregunta por el estado del proyecto.
La Secretaria de Ambiente informa que quedara firmado el préximo viernes.

Y solo recomendar a cada uno que esos proyectos grandes que tienen comiencen a
trabajar en ellos. Por ejempio para el caso de la Agencia Comercial se debera saber
cual es la estructura de una Agencia Comercial y sefiala que se necesita tener los
estudios y disefios. Explica ademas que hace falta hacer una reunidn sobre la
reorganizacion de la beneficencia y sefiala que lo que no se deje estructurado este afio
no se realizara adecuadamente. Y sobre todo, se debe insistir en la ley que elimina la
Ley de Garantias, porque existe con ocasidn de la reeleccidén presidencial y como no
hay reeleccién presidencial no deberia haber ley de garantias. Y ademas cuando
termine el COVID-19, comenzara la Ley de Garantias y si cuando el gobierno vaya a
ejecutar los recursos de reactivacion no podra por la entrada en vigencia de la Ley de
Garantias. Por lo tanto, lo que no quede estructurado este afio, antes del ultimo
trimestre, no se podra llevar a cabo. Manifiesta que ya hizo la gira virtual y atendid a los
116 alcaldes, entre 5:00 a.m., a 7:00 a.m., y considera que se debe aprovechar que
sienten que los funcionarios estan trabajando mas. Explica que su preocupacién es que
cuando tengan los recursos no se pueda alcanzar lograr la ejecucidon. Sefiala que
cuando &l fue alcalde no venia a la Gobernacion porgue erréneamente sentia que no lo
necesitaba y aun asi se logré gestionar cerca de 41 millones de pesos en un par de
proyectos de EPC, principalmente. Indica que cuando se revisdé con la Gerente del
ICCU los proyectos radicados corresponden a municipios de 5 y 6 categoria.

Indica que habra recursos porque lo que el Gobierno Nacional esta ejecutando en
COVID — 19 no es el presupuesto del Plan de Desarrollo Nacional, son recursos de
vigencias futuras. Sefiala que el Presidente volvié a decir que RegioTram del Norte se
dejara andando. Explica que el Ministerio del Deporte hablé de unas cubiertas y de
inmediato, estaban el convenio se firmé el dia de hoy. Ellos ya tienen su presupuesto.
Lo que se logrd con la Universidad de Cundinamarca fue importante, porque con el giro
que hizo la Empresa de Licores de Cundinamarca, se habia dicho a la Secretaria de
Hacienda que se guardaran 12.000 millones de pesos, sin embargo se esperaba
anunciar para la época de matricula y surgié la noticia del gobierno nacional en la que
se informd que habia 92.000 millones de pesos para apoyo a las universidades
publicas. Ahi se pidi6 hacer un esfuerzo y hasta la Universidad de Cundinamarca
acepto aportar con unas becas que equivalen al 11%, pero se logré hacer el ejercicio
porque se llevod estructurado el proyecto.
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Reitera gque las entidades del Gobierno Nacional tienen recursos pero la Gobernacion
no tiene proyectos para presentar. Explica lo importante de revisar cuantas casas de
gobierno estan con estudios y disefios, cuantas subestaciones, entre otras. En el tema
de riesgos también, pero se necesita tener los proyectos. Por ejemplo en el caso de
Ciencia y Tecnologia, donde se debe aprovechar porque la Ministra explicé que esta
cerca de lograr que todos los recursos de TIC se homologuen a Ciencia y Tecnologia e
Innovacidon y se puedan usar esos recursos para conectividad y compra de
computadores. Explica que deben tener los proyectos y en el tema de conectividad es
muy importante porque este afio no se retornara a las clases presenciales. Se podra
volver en una vereda donde el profesor vive en la vereda, donde los estudiantes todos
estan ahi y donde nadie ajeno a la vereda llega alla, porque los padres de familia no
quieren regresar a las clases, entonces si pasa algo y se contagian los nifios la culpa es
de la administracion. Reitera la necesidad de revisar los proyectos, explica que respecto
de los compromisos relacionados con la discapacidad, se debe identificar cuantos
centros y lotes se tienen para decirle al municipio que entreguen el lote y la
administracién se encarga de la obra. No se puede esperar a que salga el Plan de
Desarrollo. Se pueden revisar los predios que tiene la Secretaria General o si en los
recorridos estan atentos y asi poder identificar los predios. Ademas, paralelo a los
predios hay subestaciones de policia, que son proyectos tipo y sin importar el predio se
deben seguir avanzando. Por ejemplo, el proyecto de los fletes se llevara a cabo peso a
peso. En el tema de vivienda, con la visita del Ministro dijo que hara una inversion de
20.000 subsidios en Cundinamarca, pero esto es porque se tienen los proyectos.
Sefiala que hay 98 municipios de 5 y 6 categoria, para los cuales haran faita recursos.

La Secretaria de Agricultura indica que en el Ministerio de Agricultura esta enredado el
tema de los recursos porque se asignaron 5.407 miliones de pesos, para desarrollar un
convenio y le solicita al sefior Gobernador realizar una llamada al Viceministro porque
no han podido desarrollar el tema. Se ha propuesio hacer un convenio por
departamento, pero el area juridica es un poco compleja y no permite hacer el convenio.
Y el viernes a las 9:00 a.m., como ella esta de presidenta se realizara una reunion con
el Viceministro y recibird a Cundinamarca y a Boyaca, para buscar la solucién al tema.

La Secretaria de la Mujer solicita un reconocimiento a la Secretaria Privada porque
gracias a ella porque le asignaron una camioneta y el Secretario General realizd el pago
del SOAT. Ademas se ha gestionado la Casa de Acogida de la Mujer y se ha
presentado el proyecto al ministerio y se esta trabajando con Ciencia y Tecnologia y
Cooperacion, ademas se ofrecera una convocatoria de 1.200 millones de pesos que es
del Fondo de Emprendimiento de las Mujeres para todas las asociaciones de mujeres
que estén activas y solicita al sefior Gobernador asignarie un poce mas de recursos a
esa convocatoria para poder realmente generar impacto en las asociaciones de mujeres
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y también contarle sobre la entrega de la Casa de la Mujer Empoderada que hoy
gracias a la gestiéon del sefior Gobernador , se entrard una propiedad cerca de la
Universidad Nacional para poder llevar alli toda la operacién y agradece la gestidon del
Jefe de Gabinete.

El sefior Gobernador sefiala que respecto de los recursos, estdn pendientes de la
armonizacioén y ahi estaran.

La Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario sefiala que en este tiempo de
confinamiento la Oficina de Control Interno Disciplinario ha aprovechado para hacer un
plan de contingencia y paralelo a eso, agradece al Secretario TIC porque se ha
disefiado coordinadamente un aplicativo que serd una importante herramienta porque
cuando se recibid la oficina habia una hoja de Excel donde cada vez que se necesitaba
consultar un informa se debia consultar por el apellido y mostraba la parte lineal y cada
vez que se pedia un informe se debia hacer una contingencia para la elaboracion del
informe y solicitara una cita formalmente para presentarle el informe para mostrar cémo
se recibio la Oficina de Control Interno Disciplinario y como esté en el momento con el
plan de contingencia y el funcionamiento del apiicativo, donde se puede detectar en
tiempo real el estado de cada uno de los procesos. Y solicita nuevamente a la
Secretaria TIC para que le ayude a disefiar una plataforma virtual para la realizacion de
las notificaciones, porque si se realiza la notificacién en forma indebida se decretara la
nulidad de las actuaciones. Ademas, se presentdé para el Plan de Desarrollo pero no
tuvo la acogida y es que a partir de julio del 2021 entre en vigencia el nuevo Codigo
Disciplinarioc y tiene que ver con la oralidad y por lo tanto la Gobernacion de
Cundinamarca no esta preparada porque no cuenta con las salas de audiencia y mucho
menos los municipios, ademas las personas no estan capacitadas para poder enfrentar
el nuevo cddigo y tampoco se cuenta con los espacios. Se planteé la posibilidad de
hacer alianzas con los municipios porque eflo debe iniciar desde ya que hay un afio,
para buscar las alianzas con los municipios para que ellos destinen el espacio vy la
Gobernacién de Cundinamarca pueda hacer la dotacién de esas salas de audiencia y la
capacitacién al personal.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social manifiesta que se esta organizando la
convocatoria para las iniciativas juveniles y solicita la posibilidad de que para la
Reactivacién Economica se tengan en cuenta los proyectos de iniciativas juveniles y de
poblacién con discapacidad y adulto mayor. Sefiala ademas que las Casas de
Integracion juvenil, y sefiala que el proyecto de los salones comunales también podrian
servir como Centros de Integracion Juvenil.

El Secretario TIC informa que se ha programado una videoconferencia entre MINTIC y
fa Secretaria TIC, con miras a revisar la oferta del ministerio y revisar c6mo se puede
aportar y en una proxima reunion se le informara al sefior Gobernador. La asesora del
Ministerio TIC solicité recordarle al sefior Gobernador que hay un proyecto de Ciencia y
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Tecnologia y que mafiana en la reunién de Gobernadores, sobre un proyecto que
contempla laboratorio, reactivacion econémica y conectividad.

La Secretaria de Integracion sefala la aprobacion del acto legislativo en el Congreso de
la Republica que crea la Regién Metropolitana y recuerda que la Asamblea de
Cundinamarca ha citado para el 2 de julio una audiencia virtual sobre el tema de Regién
Metropolitana. Ademas, solicita un espacio en la agenda del sefior Gobernador para
presentarle la estrategia que esta disefiando de cémo ir al los municipios para explicar
el proyecto de acto legislado y recoger las expectativas y sugerencias para la
elaboracion de la Ley Organica.

El sefior Gobernador, manifiesta que no ha insistido frente al tema de la socializacién de
concejales, comunidad y de otros grupos. Sefala que no se ha creado nada, existe
desde 1991 la figura de Area Metropolitana, estaban queriendo crear una figura
inmejorable para Cundinamarca, que es la Region Metropolitana que a diferencia del
Area Metropolitana, involucra a la Gobernacion. Sefiala que las areas metropolitanas
crean una nueva CAR y se propuso que no sea creada una nueva CAR y que no se
cambie la financiacion de los municipios. Seflala que se buscara llevar un articulado y
demostrar que Cundinamarca tiene capacidad técnica. Solicita armar un equipo sobre
un articulado, escuchando a los concejales y luego si socializarlo, para darles la certeza
de que su autonomia no se vera menoscabada. Recomienda presentar a Bogota la
propuesta de articulado y al final el Congreso se hace conciliacién y posteriormente
socializar con los consejos.

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia informa que el Fondo de Ciencia y Tecnologia
del Ministerio esta requiriendo unos montos indicativos para la siguiente convocatoria. Y
la convocatoria que se esta analizando tiene tres mecanismos de participacion:
fortalecimiento de laboratorios, reactivacion econémica y fortalecimiento a la educacion
a través de tecnologia. Y alli es donde esta el debate mencionado por el Secretario TIC.
Explica que se han hecho acercamientos con la Secretaria de la Mujer y hay unos
temas, respecto del salud mental, fortalecimiento del tejido social y se han hecho
acercamientos de trabajo conjunto y se estd hablando con la Secretaria de Educacion
para poder presentarse a esta convocatoria, pero se necesitan saber los montos
indicativos para informarlos al ministerio, antes del dia viernes. Y agradece que
informen dentro de que cada uno tenga contemplado, trabajarlo conjuntamente y poder
enviar el monto indicativo esta tarde para que el sefior Gobernador pueda revisarlo y asi
poder presentarlos a las convocatorias del ministerio.

El sefior Gobernador informa que se esta trabajando en la armonizacién pero no se
puede olvidar que este afio se tendra una revisién permanente porque el recaudo de
este afio es incierto. Habra un empréstito pero se han destinado los recursos y les pide
no generar expectativas que no son.
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La Secretaria de Coooperacién y Enlace informa que a nivel internacional se han
encontrado recursos muy importantes para la reactivacion y a la fecha la entidad se ha
presentado a 13 convocatorias internacionales y sefiala que se pueden trabajar las
convocatorias y trabajar de la mano para poder acceder a esos importantes recursos.

La Directora de la Unidad de Riesgos agradece a las entidades que han permitido que
se pueda llegar a diferentes municipios, comprendiendo que la Unidad es un poco
pequefia y se ha necesitado atender a las diferentes entidades y por supuesto la
Secretaria de Hacienda ha brindado acompafamiento y apoyo, asi como la Secretaria
Juridica y Control Interno, el acompafiamiento de la Secretaria de la Funcion Publica,
hay relacion entre la inversion y la gestion es casi 5 veces mayor, lo cual indica que se
ha hecho una inversién en mercados y otras ayudas y asi como la gestion de la
Secretaria General con el apoyo de Ios vehiculos y también INDEPORTES que prestd
los vehiculos y el pago de peajes, también el acompafiamiento de la Secretaria de
Educacién y a la Secretaria de Planeacién por ese importante recurso destinado de
regalias. Les recuerda a todos los secretarios estar dentro del Plan de Accion especifico
para hacer cualquier tipo de ejecucién en el marco de la calamidad publica o de la
urgencia manifiesta. En una auditoria de Control Interno se encontré que hay entidades
gue han hecho ejecucion presupuestal que no estd contemplada dentro del Plan de
Accidn especifico y podra representar inconvenientes con los entes de control y es
importante subsanar la informacion y que se incorporen al Plan de Accion especifico,
entendiendo que es la herramienta que se cuenta para que se pueda hacer la ejecucion.
Se entregara una relacion con las secretarias que han ejecutado sin estar dentro del
Plan de Accién especifico. Ademas, informa que de regalias y de ciencia y tecnologia
ya se tiene un proyecto muy importante que se construyé y que ojala le ayuden a para
conseguir porque fortaleceria todo el tema de sistema de emergencias, con los CRIR y
los diferentes cuerpos operativos, es un proyecto que esta totalmente formulado y que
desde el principio se ha tratado. Y finaimente, recomienda a los secretarios que no
tengan en uso a sus conductores, para que se los puedan remitir y asi se puedan hacer
las udltimas entregas en un tiempo record como se ha hecho, dado que ahora se
requiere de personal. También agradece al sefior Gobernador, manifiesta que él ha sido
un hombre visionario y para muchos departamentos, en materia de Gestion del Riesgo
ha sido ejemplo.

La Secretaria de Hacienda informa:

- Armonizacion presupuestal: es un trabajo que se ha realizado de forma articulada
con la Secretaria de Planeacién, quien ya entregé las directrices respectivas a cada
una de las entidades y hay plazo hasta el 26 de junio para cargar los proyectos a la
plataforma respectiva con el fin de que se pueda proceder con la elaboracién del
POAI, una vez se tenga el PQAI la Secretaria de Hacienda iniciara el proceso de
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armonizacién con la fechas establecidas en la circular conjunta de las secretarias
de Hacienda y de Planeacién que se encuentra en cada uno de los correos, esto
con el fin de que los enlaces de cada una de las entidades que trabajan de manera
paralela con la Secretaria de Hacienda. Hasta el dia de hoy se emiten registros
presupuestales, los contratos que no tengan registro presupuestal se procedera con
la liberacion de los certificados de disponibilidad presupuestal, una vez se haga la
anulacién de los certificados de disponibilidad presupuestal cada uno de los
enlaces debera certificar el saldo disponible de apropiacién para empezar a solicitar
a la Secretaria de Planeacion [os conceptos favorables para los traslados
pertinentes en los cuales consiste la armonizacién presupuestal. Si hay secretarias
que tienen procesos contractuales en pagina, son los unicos CDP que no seran
anulados. Por eso se dio como plazo el dia de hoy, para que las entidades remitan
a la direccion de presupuesto el listado de los procesos contractuales que se
encuentren en pagina, con el fin de no anular esos CDP. La Secretaria de Hacienda
no se hace responsable por las entidades que no envien informacién y cuyos CDP
sean anulados. Aclara que no se armonizan los gastos de funcionamiento. Se
espera que para el 22 de julioc se este cargando la informacién del decreto de
armonizacion, previa revision por parte de la Secretaria Juridica, Secretaria de
Planeacién y la firma del sefor Gobernador para a mas tardar el 27 de julio tener el
decreto de armonizacion y empezar la ejecucion con el nuevo Plan de Desarrollo
“Cundinamarca Region que Progresa”.

En cuanto a las citaciones al CONFISCUN la delegada del sefior Gobernador ha
colaborado para la realizacion de CONFISCUN extraordinario. Pero se esta
volviendo regla y se entiende que los primeros meses tfenian circunstancias
especiales que llevaron a que se tuviera un sinnumero de traslados,
modificaciones, adiciones y reducciones, no obstante, pasando la armonizacién se
espera que cada una de las entidades, especificamente la Secretaria de Salud,
puedan planear especificamente las citaciones al CONFISCUN y se pueda volver
al cumplimiento. En cuanto a los decretos, sefiala que cada una de las entidades
deberd justificar el crédito y el contrato. Agradece a la Secretaria Juridica y la
Secretaria de Planeacidén. En cuando a los recursos de 461, las entidades saben
cuales decretos han salido con esos recursos que es la orientacion de rentas de
destinacion especifica y es una flexibilidad presupuestal temporal y que se declaré
exequible condicionada. Es muy importante que revisen y argumenten la ejecucién
de ese recursos, especialmente en el marco del decreto 461, como decia el sefior
Gobernador mes a mes se estan revisando los ingresos de Cundinamarca vy si se
compara con mayo, se tuvo una reducciébn del 40% en los ingresos del
departamento, es decir que ante circunstancias anormales pues el presupuesto es
diferente para atenderlas y mas aun cuando se afectaron sectores que tienen
relacion directa con las rentas mas importantes, en el caso de registro y de
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vehiculos y principalmente en lo que tiene que ver con impoconsumo, se ven
reducciones que ya no se van a recuperar en el tiempo, o que no se adquiri¢ en
cervezas, vinos, licores y aperitivos, ya no se podra recuperar. El mejor mes del
afio para el gobierno era junio, se tenian tres fines de semana festivos, ferias y
fiestas que generaban un ingreso importante por estos conceptos, que ya no se
tendran y que de igual manera afectan a la Empresa de Licores de Cundinamarca y
no va a contar con las mismas utilidades cuyo porcentaje se destinaba también al
departamento. A veces desde la Secretaria de Hacienda se niega una solicitud
porque se debe revisar cdmo estad cerrando el mes anterior y como se comportan
los ingresos frente a lo proyectado. Se hizo reduccién a los gastos de
funcionamiento como se habia anunciado en la Asamblea del Departamento, pero
gracias al decreto 678 se pudo hacer una reorientacién de recursos y ninguna
entidad se vio forzada. Recomienda ser prudentes en el gasto y ello hace variar el
ingreso, con el fin de determinar que se cuente con la caja al momento de
determinar o comprometer los recursos, asi mismo con los demas del PAC.

El sefor Gobernador solicita que Planeacion y Control [nterno le ayuden con todo lo de
Colombia Lider y los demas proyectos. La Secretaria de Planeacion tiene todos los
datos de las secretarias.

La Jefe de Control Interno indica que hay 10 secretarias que estan siendo auditadas,
todas las oficinas y dependencias del Despacho del Gobernador y estaran dos semanas
mas recolectando mas informacién. Se han entregado unos 57 requerimientos de
informacién, se ha realizado el acompafiamiento a todos los secretarios y haciendo un
enlace con los antiguos secretarios si se requiere alguna informacion y desde la oficina
de Control Interno hay unos enlaces, en caso de que requieran. Sefala que se entrega
para aprobacion del sefior Gobernador el Programa del Plan Anual de Auditorias.

La Secretara de la Funcién Publica informa que si bien se tiene autorizados hasta el
20%, desde el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo se han realizado
inspecciones a las secretarias y se han dado cuenta de que tienen espacio con puestos
de trabajo desocupados y otras personas muy cerca y por eso se estaran enviando
requerimientos y haciendo el bloqueo de los puestos de trabajo en las secretarias
pertinentes. Recomienda acatar los protocolos de bioseguridad y no prestarse los
esferos. El 3 de julio se celebrara el Dia del Servidor Publico y solicita que inviten a
todos a que se conecten, es un evento donde se llevaran a cabo las premiaciones vy
solicita que envien el video del mejor trabajador virtual.

El sefior Gobernador indica que no todos han enviado obras que se puedan visitar, no
solo son las obras en ejecucion las que se van a inaugurar sino las que se considere
que son importantes para conocer, por ejemplo simbologia de los sitios que se puedan
visitar. Y reitera lo que indicd en un audio, frente a la visita de la Contraloria, primero
porque hizo parte del anterior gobierno y siente que es una auditoria para é! también.
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oportunamente.

Deben tener mucho cuidado con la informacion que entregan, se debe entregar y
entregar completa. Todos son servidores plblicos y deben entregar la informacion

El sefior Gobernador da por finalizada la sesién del Consejo de Gobierno.

CONCLUSIONES

El sefior Gobernador hace recomendaciones generales a los miembros del Consejo de

Gobierno.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

| COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
'Programar en la agenda de cada uno la desde 'Todos los miembros
las 9:00 a.m., y durante todo el dia el 9 de del Gabinete
julio. Departamental |

Estar articulados en los temas de las Todos los miembros
\diferentes secretarias, para que cada uno de del Gabinete
los miembros del Gabinete tenga la capacidad Departamental |

'de responder a cualquier inquietud que la
‘ciudadania tenga

Ningtin miembro del Gabinete podra enviar a
los contratistas o miembros de su dependencia
como delegado de la entidad a un municipio
'donde esa persona haya perdido Ilas
ielecciones.

Todos los miembros
del Gabinete
Departamentai |

Todos los lunes se realizaran comités de
‘avance para el seguimiento de las metas del
;Plan de Desarrollo

Todos los miembros
del Gabinete
Departamental |

|

[Escriban y le cuenten lo importante y advierte
\que no le gusta preguntar por un proyecto y no
recibir informacion

Jefatura de Gabinete
Buen Gobierno

'Se iniciaran los recorridos y sera necesario

Todos los miembros

icumplir los protocolos y por no se podra llegar del Gabinete
\a los municipios en las caravanas Departamental |
‘Tener mucho cuidado con lo que estan Todos los miembros
firmando y por eso le pide al Secretario del Gabinete
Juridico que sea estricto con los con los Departamental |

controles
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24 de junio de 2020

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobacion Plan Anual de Auditoria

HORA INICIO HORA FINALIZACION
[ I

LUGAR:
|
Salén de Protocolo ~ Piso @ Torre Central 3:00 p.m. 5:00 p.m.

Gobernacion de Cundinamarca

|
ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Saludo e intervencién de la Secretaria Técnica del Comité, doctora Yoana Marcela Aguirre

|
Torres — jefe Oficina de Control Interno
3. Socializacién y aprobacion Plan Anual de Auditoria, vigencia 2020

DESARROLLO DE LA REUNION
La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno socializa a los
integrantes del Comité el Plan Anual de Auditoria, el cual es aprobado por todos. De igual
manera se compromete a enviarlo por correo electrénico a mas tardar el

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHADE |
. COMPROMISO CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
Socializar al Gabinete Departamental del nivel| 24 de julio de 2020 |Yoana Marcela Aguirre
|Central el Programa Anual de Auditoria ‘Torres — Secretaria
| ‘Técnica comité Comité
Institucional de
Coordinacion de
'Control Interno







