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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE TRANSVERSAL DE
FELICIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales en especial las consagradas en
el articulo 209 y el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucién Politica,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion aprobada por la Asamblea General el 19 de julio de 65/309, La felicidad:
hacia un enfoque holistico del desarrollo, la Naciones Unidas, reconoce:

“[...] 1. Invita a los Estados Miembros a que emprendan la elaboracién de nuevas
medidas que reflejen mejor la importancia de la busqueda de la felicidad y el
bienestar en el desarrollo con miras a que guien sus politicas publicas.”

La Asamblea General de la ONU, en la resolucién 66/281 decreto en 2012 el 20 de
marzo como el Dia Internacional de la Felicidad, para reconocer la relevancia de la
felicidad y el bienestar como aspiraciones universales de los seres humanos y la
importancia de su inclusion en las politicas de gobierno.

El 30 de octubre de 2012, el Congreso de la Republica de Colombia expide la Ley
1583/2012 por medio de la cual se adopta la Resolucién de la ONU A/RES/65/309
titulada “La felicidad: hacia un enfoque holistico para el desarrollo” por medio de la
cual en sus articulos 1° y 2°, expresé lo siguiente:

“[...] Articulo 1°. Adoptese el numeral 1 de la Resolucion de la ONU A/ RES/65/309
titulada “La felicidad: hacia un enfoque holistico para el desarrollo”, aprobada en
Nueva York (Estados Unidos) el 19 de julio de 2011 durante la sesién de la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Articulo 2° Adoptese el numeral 2 de la Resolucion de la ONU A/ RES/65/309
titulada “La felicidad: hacia un enfoque holistico para el desarrollo”, aprobada en
Nueva York (Estados Unidos) el 19 de julio de 2011 durante la sesion de la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas.”

Que en los articulos 1y 366 de la Constitucion Politica se sefial6 lo siguiente:
“Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”
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“Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de
agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las
entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion”.

Que el Decreto de Ordenanza No. 0265 de 2016 establece |a estructura de la administracion
publica departamental y crea la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca como una dependencia del Despacho del Gobernador y asigné, mision,
objetivos y funciones como parte de su distribucion estableciéndole lo siguiente:

“[...] TITULO Il Estructura de la Administracién Publica Departamental

ARTICULO 2. Estructura de la Administracién Publica Departamental. La estructura
de la Administracion Publica Departamental de Cundinamarca esta conformada por
los sectores central y descentralizado, los cuales estan integrados asi:

[..]
SECTOR CENTRAL

1. Despacho del Gobernador .

el

1.8 Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca
I |

CAPITULO IX ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE
CUNDINAMARCA

ARTICULO 47. Misién Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca. La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca
tiene como mision generar estrategias para la medicion e intervencién de las variables
asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en procura del mejoramiento de la
calidad de vida de los Cundinamarqueses.

ARTICULO 48. Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar
de Cundinamarca. Son Objetivos de la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar de Cundinamarca:

1. Formular e implementar el concepto y politica de Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

2. ldentificar los componentes de la Felicidad y Bienestar en el Departamento de
Cundinamarca.
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3. Disenar, adaptar o aplicar instrumentos de medicion sobre las variables
asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar.

4. Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias
asociadas con el mejoramiento de las variables asociadas al concepto de
Felicidad y Bienestar en el Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 49. Funciones Esenciales de la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar de Cundinamarca. Son funciones de la Alta Consejeria para la Felicidad
y el Bienestar de Cundinamarca las siguientes:

1. Asesorar, coordinar, formular e implementar la estrategia integral de Felicidad
y Bienestar en el Departamento de Cundinamarca.

2. Definir indicadores de los componentes de la Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

3. Asesorar y apoyar a la Administracion Central del Departamento de
Cundinamarca en la medicion de los indicadores de Felicidad y Bienestar
asociados a la politica publica, plan departamental de desarrollo y metas
establecidas.

4. Asesorar la integracion de las politicas publicas del departamento de
Cundinamarca con el enfoque de Felicidad y Bienestar.

5. Asesorary liderar la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos
asociados al concepto de Felicidad y Bienestar en el Departamento de
Cundinamarca.

6. Disefiar estrategias para la integracion publico-privada para mejorar los
indicadores asociados a la Felicidad y Bienestar.

Que mediante Ordenanza Departamental No. 0107 Agosto 28 de 2019, se adoptd la
Politica Publica de Felicidad y Bienestar Subjetivo en el Departamento de Cundinamarca,
siendo la primera a nivel de Latinoameérica.

Que el articulo segundo de dicha Ordenanza en comento, sefialé:

“ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica de Felicidad y
Bienestar Subjetivo de Cundinamarca, tendra aplicacién en el territorio urbano y rural de los
116 municipios del Departamento de Cundinamarca”.

Que el ARTICULO DECIMO TERCERO - Establece: “Seguimiento y evaluacion: El
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Felicidad y Bienestar Subjetivo de
Cundinamarca, estara a cargo del Comité Transversal de Felicidad y Bienestar Subjetivo
de Cundinamarca instancia de participacion que debera ser creada y reglamentada por
decreto departamental antes del 31 de diciembre de 2019”

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

CRCa & L el i CUNDINAMARCA  Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1276/67/85/48
CEE® @ GOBERNADOR QK Lonawaas - codgo posia

> (/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.govco




Paginad de 7

(UADINAMARGA

#EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVEI

DECRETON® o~ ¢ 3 DE 2019.

18 SEP 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE TRANSVERSAL DE
FELICIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

En el mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- CREACION: Crear el Comité Transversal de Felicidad y
Bienestar Subjetivo de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVO: El Comité Transversal de Felicidad y Bienestar
Subjetivo de Cundinamarca tiene como finalidad realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacién de la Politica Publica de Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO.- INTEGRACION: El Comité Transversal de Felicidady Bienestar
Subjetivo de Cundinamarca estara integrado por:

1.- Integrantes con voz y voto:

El Alto Consejero para la Felicidad y el Bienestar, quien lo presidira.
El Secretario de planeacién o su delegado

El Secretario de Gobierno

El Secretario de Educacion

El Secretario de Salud

El Secretario de Competitividad

El Secretario de Ambiente

El Secretario del Habitat y Vivienda Social

El Secretario de Desarrollo e Inclusion Social

El Secretario del Instituto Departamental de Cultura y Turismo

El Secretario del Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte

2.- Integrantes con voz y sin voto:

+ Entidades definidas como Cooperantes Internos en el plan de implementacién de
la Politica Publica.

¢ Los alcaldes de los municipios del Departamento.

« El Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

Paragrafo 1: El Comité Transversal de Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca
podra invitar a las reuniones a otros servidores publicos de |a entidad o de otras entidades
de orden nacional, departamental y municipal que tengan relacién con los procesos de la
felicidad o cuando a su juicio el concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones.
Los invitados tendran voz pero no voto.
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ARTICULO CUARTO.- FUNCIONES: Son funciones del Comité Transversal de Felicidad
y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca las siguientes:

1. Disefiar de manera conjunta con la Alta Consejereria los procedimientos y
lineamientos técnicos que daran soportes al desarrollo de las lineas de accion,
metas, programas y servicios dirigidos al incremento de la felicidad y el
bienestar subjetivo de la poblacién de Cundinamarca.

2. Realizar acompanamiento y seguimiento a la implementacién de la Politica
Publica de Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca.

3. Recepcionar los informes anuales presentados por las entidades
responsables de las acciones de la Politica Publica de Felicidad y Bienestar
Subjetivo de Cundinamarca.

4. Reunirse minimo cuatro (4) veces en el afo.

5. Entregar a la Alta Consejeria informe del seguimiento de la implementacion
de la Politica Publica de Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca de
manera trimestral, es decir, una vez reunido el Comité Transversal.

ARTICULO QUINTO.- SESIONES Y FUNCIONAMIENTO: El Comité Transversal de
Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca sesionara y funcionara bajo los
siguientes parametros:

1. Se reunira de manera ordinaria cuatro (4) veces al afio, segun citacion que defina la
Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar. De igual forma, de manera
extraordinaria cuando las necesidades del servicio o requieran o cuando lo estime
pertinente el Presidente o al menos dos (2) de sus miembros.

2. El Comité sesionara con minimo tres (3) de sus miembros con derecho a voto y
adoptara las decisiones por mayoria simple, es decir con la mitad mas uno sobre el
total de los miembros presentes en la respectiva sesién.

3. Paratodas y cada una de las sesiones se debera tener una agenda u orden del dia,
que sera conformada con los asuntos propios del Comiteé.

4. Lareuniones del Comité se haran constar en actas levantadas en la misma sesion,
suscritas por el Presidente (a) y Secretario (a) del Comité, a la cual se incorporara
las listas de asistencia de miembros e invitados y podran ser grabadas
fonograficamente.
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5. El dia de la sesién se hara lectura de la agenda u orden del dia por parte del
Secretario (a) del Comité y los casos sometidos a consideracion del mismo, seran
expuestos por el interesado o responsable del mismo absolviendo las dudas e
inquietudes que se le formulen, al término de su intervencion los miembros del
comité deliberaran sobre el asunto y adoptaran las determinaciones que se estimen
oportunas y procedentes las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO SEXTO: .- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Son
funciones del Presidente del Comité Transversal de Felicidad y Bienestar
Subjetivo de Cundinamarca las siguientes:

1. Presidir las reuniones que realice el Comité.

2. Convocar al Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando sea del
caso.

3. Disponer que se realice invitacion a los servidores publicos y contratistas del
Departamento de Cundinamarca o de otras entidades, cuando a su juicio sea
indispensable para la toma de decisiones.

4. Evaluar las justificaciones que por inasistencia a la(s) sesiones(s) del Comité
presenten los miembros e invitados y disponer lo pertinente segun sea el caso.

ARTICULO SEPTIMO: .- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE, son funciones del (a) Secretario (a) Técnico del Comité Transversal de
Felicidad y Bienestar Subjetivo de Cundinamarca:

1. Remitir a los miembros del Comité con antelacion no inferior a un dia a |la fecha
indicada para cada sesion, el correspondiente orden del dia, indicando el lugar
y hora de la reunién, asi mismo como la identificacién de los casos y los
documentos anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité, por solicitud del Presidente o por lo menos
dos (2) de sus miembros o cuando las necesidades del servicio asi lo requieran,
a sesiones extraordinarias, anexado el correspondiente orden del dia,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunién asi como la identificacién de cada
caso a tratar.

3. Extender invitacion a otros servidores publicos de la entidad o de otras
entidades que tengan relacion con los procesos de seleccién o cuando el
concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
[ﬁ Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

@ GOBERNAD )< Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1276/67/85/48
un|das podemos mais : 5 ' N
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.govco

ao




Pagina7 de 7

(uMDMMAR(A

*EL DORADO®®

|LA LEYENDA VIVE]

DECRETON°- > 8 & DE 2019,

18 SEP 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE TRANSVERSAL DE
FELICIDAD Y BIENESTAR SUBJETIVO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

4. Elaborar las actas en cada sesion del Comité, las cuales se numeraran
consecutivamente con indicacion del dia, mes y afio de la respectiva reunion y
se deberan firmar en un término no superior a cinco (5) dias.

5. Tener la custodia y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas
documentos relacionados con el Comité.

6. Socializar las politicas, estrategias y directrices adoptadas por el Comité.

7. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de planeacion y gestidn para
la Felicidad y el Bienestar.

8. Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO OCTAVO.- ACTAS DEL COMITE: La Secretaria Técnica dejara constancia en
el acta de una relacién sucinta de las deliberaciones y plasmara las decisiones o
determinaciones adoptadas por el Comité y su motivacién. El acta debera ser levantada
durante el desarrollo de la sesién.

Las actas estaran a disposicion de cada uno de los miembros, asi como de los servidores
publicos e interesados y reposaran en el archivo de la Alta Consejeria y en medio digital
en el micrositio de la misma con sus respectivos soportes documentales.

ARTICULO NOVENO.- CIRCULARES E INSTRUCTIVOS: Las politicas, estrategias y
directrices en la gestion de la Felicidad y el Bienestar adoptada por el Comité, seran
emitidas mediante circular suscrita por el Presidente del mismo y su aplicaciéon sera
obligatoria por parte de las dependencias de la entidad.

ARTICULO DECIMO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publidacion.

lase 1BSEP 019

Publiquese,y cu

JORGE EMILIO REY ANGEL
_~Gobernador de Cundlinamanca

Proyecté: Fernando Garcia Rincbn‘#—
Revisé: German Enrigue Gomez Gonaalez - Secretario Juridico
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