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ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA ACTA N°

TERCERA

DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE
CUNDINAMARCA (CODEPS)

SESION DEL CONSEJO

24 DE SEPTIEMBRE

2020 03

LUGAR:

FINALIZACION

HORA INICIO HORA

SALA VIRTUAL

9:00 A.M. 2:00 P.M.

ORDEN DEL DIA

AGENDA TERCERA SESION ORDINARIA CODEPS - 24 de septiembre de 2020

HORARIO

ACTIVIDAD

9:00 a.m. —-9:10 a.m.

Llamado a lista y verificacion del Quorum.

Doctora Yolima Mora Salinas

Secretaria Técnica del CODEPS - Secretaria de Planeaciéon
Cristian Chavez Salas

Director de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas

9:10 a.m. -9:15 a.m.

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Doctora Yolima Mora Salinas

Secretaria Técnica del CODEPS - Secretaria de Planeaciéon
Cristian Chavez Salas

Director de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas

9:15 a.m.- 9:25 a.m.

Instalacion de la Sesion del CODEPS.
Doctor Nicolas Garcia Bustos.
Gobernador de Cundinamarca.

9:25 a.m.- 9:30 a.m.

Aprobacién del Acta Anterior Sesion 02 de 2020.

9:30 a.m.- 10:00 a.m.

A cargo de: Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social:
1. Informe de la coordinacién del CODEPS
2. Lineamientos para la ejecucion de los recursos de la estampilla para el
bienestar de persona mayor en Cundinamarca

10:00 a.m.- 10:15 | A cargo de: Secretaria de Planeacion: Socializacion documento Marco de Lucha
a.m. contra la Pobreza Extrema

10:15 a.m.- 10:35| A cargo de: Secretaria de Transporte y Movilidad: Justificacion para la
a.m. formulacion de la politica publica de Movilidad

10:35 a.m.- 10:50 | A cargo de: Secretaria de Planeacién: Socializacion del procedimiento para la
a.m. implementacién de politicas publicas en el Departamento de Cundinamarca.
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10:50 a.m.- 1:30 p.m. | Socializacion de los Planes Operativos de Politica Publica a cargo de:
3. Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Secretaria de Salud

Instituto Departamental de Accién Comunal IDACO

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Secretaria de Mujer y Género

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

©ooNoOA

1:30 p.m.- 1:45 p.m. | Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

La Secretaria Técnica realiza el llamado a lista de cada uno de los integrantes del CODEPS y confirma
al sefior Gobernador que hay quérum para deliberar y dar inicio al consejo de politica social de
Cundinamarca.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO — DEPENDENCIA
Nicolds Garcia Bustos Gobernador De Cundinamarca
Hermelinda Lépez Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de
Cundinamarca
Yolima Mora Salinas Secretaria de Planeacion de Cundinamarca
Juan Gabriel Ayala Cardenas Secretario de Competitividad Y Desarrollo
Econdémico De Cundinamarca
Jorge Alberto Godoy Lozano Secretario De Transporte Y Movilidad De
Cundinamarca
José Leonardo Rojas Diaz Secretario de Gobierno de Cundinamarca
Gilberto Alvarez Uribe Secretario de Salud de Cundinamarca
Cesar Mauricio Lopez Alfonso Secretario De Educacion De Cundinamarca
Viviana Andrea Pulido Pérez Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de
Cundinamarca
Adriana Ramirez Rodriguez Secretaria de la Mujer de Cundinamarca
Nidia Clemencia Riafio Rincon Secretaria de Ambiente de Cundinamarca
Olga Janeth Ramirez Secretaria de Minas y Energia de
Cundinamarca
Wilson Rene Clavijo Clavijo Secretario De Tecnologias De La Informacion
Y Las Comunicaciones
Marcela Machado Acevedo Secretaria de Cooperacion y Enlace
Institucional de Cundinamarca
Elica Milena Almansa Varela Secretaria de Habitat y Vivienda de
Cundinamarca
Nelly Yolanda Russi Quiroga Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Cundinamarca
Nancy Venegas Gualteros Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar
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Salomoén Said Arias

Beneficencia de Cundinamarca

Juan Eduardo Quintero Luna

Empresas Publicas de Cundinamarca

Luisa Fernanda Aguirre Herrera

Instituto Departamental De Cultura Y Turismo
De Cundinamarca

Olga Liliana Ramirez Mancera

Instituto departamental para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca

Luis Hernan Zambrano Hernandez

Instituto Departamental de Accibn Comunal y
Participacion Ciudadana de Cundinamarca

Sandra Milena Correales Ortiz

Gerencia de Agencia para la Paz y Posconflicto
de Cundinamarca

Leonardo Andrés Chavez Robayo

ICBF Regional Cundinamarca

José Ignacio Adarme Rodriguez

Procurador 128 Judicial Il De Familia De
Bogota

Ricardo Antonio Giraldo Gémez

Departamento para la Prosperidad Social
Regional Cundinamarca

Leonora Barragan

SENA Regional Cundinamarca

Julio Enrigue Quintero

Defensoria Del Pueblo De Cundinamarca

Angela Castiblanco

Alcalde Del Municipio De Carmen De Garupa

Luis Angel Farfan Triana

Alcalde Del Municipio De La Pefa

Guillermo Pardo

Procurador 7 Judicial Il De Familia

Mauricio Rodriguez

Personero Del Municipio De Carmen De
Garupa

Camilo Andrés Rozo Salazar

Personero Del Municipio De Mosquera

Juan Pablo Piraquive Rodriguez

Representante Consejo Municipal De Politica
Social - Soacha

Ana Lidia Velasco Avello

Organizacion Social De Cundinamarca

Luisa Fernanda Aragdn Moncaleano

Representante Camara De Comercio De
Cundinamarca

Sonia Duran Martinez

Caja De Compensacion Familiar Colsubsidio

Wilson Nicolas Alvarado Pinzén

Compensar

Myriam Adriana Guzméan Segura

Comisaria De Familia Del Municipio De Pacho

Wilberto Guerrero

Representante De Los Medios De
Comunicacion

Gustavo Adolfo Tobo Rodriguez

Registraduria Del Estado Civil Para
Cundinamarca

Eunice Cristina Esquivia Restrepo

Directora Agencia De Reincorporacion Y
Normalizacion Cundinamarca

Martha Lucia Solano Acosta

Consejeria Presidencial Para La Equidad De
La Mujer

Orlando Castellanos Sotelo

Presidente Del Consejo Territorial De
Planeacion

Miriam Cristina Vargas Acosta

Fundacion Prodeocsa

Margarita Mora

Represéntate Consejo Municipal De Politica
Social — Chia

Jorge Andrés Vélez Rubiano

SENA - Cundinamarca

2. Lecturay aprobacion de la agenda del dia.

Fecha de Aprobacién: 03/05/16
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La Secretaria Técnica pone en consideracion la agenda de la sesién, para lo cual da lectura a la misma,
la agenda es aprobada por unanimidad por los asistentes a la sesién del CODEPS.

Se pone en consideracion el orden del dia, sometido a votacién por el Gobernador de Cundinamarca,
guedando aprobado por unanimidad el orden del dia.

3. Instalacién de la Sesién del CODEPS a cargo del Gobernador de Cundinamarca.

El Doctor Nicolas Garcia Bustos da inicio a al consejo de politica social de Cundinamarca, da un cordial
saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia a los consejeros asistentes al Consejo
Departamental de Politica Social. Asi mismo da paso al orden del dia, dejando formalmente instalada
la Sesion de CODEPS.

4. Aprobacion del Acta anterior N° 002.

La Secretaria Técnica expone que la Secretaria de Habitad y Vivienda puso en consideracion algunas
modificaciones de forma para aprobacion de los consejeros del acta N° 002 del 2020; texto que fue
remitido por correo electrénico a los diferentes consejeros, por lo cual los exhorta para que indiquen si
estan de acuerdo con el contenido de la misma o tienen alguna observacion, sugerencia o correccion.
Los consejeros presentes no realizan ninguna observacion y aprueban por unanimidad el acta 002 de
la sesién del Consejo Departamental de Politica Social de Cundinamarca.

5. Presentacion — Informe de la coordinaciéon de CODEPS: Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social
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La Doctora Hermelinda Lépez presenta un cordial saludo a los presentes su participacion es para dar
el informe detallado de la coordinacién del CODEPS y sobre la ejecucién de los recursos de la
estampilla para el bienestar de persona mayor en Cundinamarca, inicia exponiendo sobre las diferentes
gestiones de las instancias del CODEPS: Mesa departamental de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia las sesiones realizadas, las instancias técnicas y los objetivos de seguimiento a
la Politica Publica de Cundinamarca al tamafio de los NNA y seguimiento a la implementacion de la
Politica Publica de Familia, igualmente con la Mesa departamental de inclusion social.

Il

/ . A ’
1, GESTION DE LAS INTANCIAS CODEPY ﬂl: |

MESA DEPARTAMENTAL DE .
PRIMERA INFANCIA,INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILA

[I Jf“l g “

| L
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, GESTON D LASNSTANCIAS CODEX }g
NESADEPATTAENTAL D NCLLSON OCIAL

Informa que la sesion anterior del CODEPS les habian recomendado crear y activar el MICROSITIO
CODEPS y que gracias a la colaboracion de la Secretaria de las TIC'S ya se encontraba activo, donde
han ido cargando la informacién de lo que ha realizado en el CODEPS para la divulgacion de la gestion
en general incluido un espacio para lo que tiene que ver con la asistencia y el acompafamiento en la
divulgacion de los consejos municipales de politica social y sus diferentes instancias.

Menciona también que se realizé la formalizacion y activacion del proceso de asistencia técnica a los
116 consejos municipales Politica Social COMPOS, y como fruto de ellos se realiz6 la formalizacion de
una ruta de atencion para asistencia técnica a los 116 municipios, también se ha implementado un
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instrumento de caracterizacion de los consejos municipales de politica social realizando asesoramiento
y seguimiento para la validacion de los avances y progresos de los consejos.

En cuanto a la rendicién de cuentas de NNA, se han hecho avances ya que esto forma parte de la
Politica Publica, se aplicaron diferentes estrategias para el procesos de rendicion de cuentas, se
consolidaron las bases de datos de los delegados municipales para el procesos de rendicién de cuentas
de los NNA y demas actividades en beneficio de la poblacién y también que se encuentran proximos a
realizar el primer comité de rendicion de cuentas de NNA.

. . - Co
4. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS DE NINOS, NINAS. l
ADOLESCENTES Y JOVENES
VIGENCIA 2020

1. Construccion de las estrategias para el proceso de rendicion public
cuentas de NNAJ, coordinacion con la secretaria de Planeacion

proceso de RPC NNAJ.

\
-

Que Progresal

’ Por Los Nifios, Ni

Adolescentes y Jéve
de Cundivamarca

Yo me
COMPROMET

NGETI

Frente a las instancias de participacion municipales de NNA, se disefié un diagnéstico de participacion
y activacion de un proceso de asistencia técnica 38 instancias municipales de participacion con el
acompafamiento del ICBF y se tienen programadas 70 asistencias mas. Para esto se consolido la
preparacion para la convocatoria donde se realizé la planificacion sensibilizacion y convocatoria a los
116 municipios y finalmente el dia 15 de septiembre del 2020, mediante plataforma virtual de llevo a
cabo la reunioén de la instancia de NNA.

Adicionalmente manifesté su agradecimiento con el sefior Gobernador de Cundinamarca, la Gestora
social por la ayuda y el apoyo que han generado para el desarrollo y el acompafiamiento de cada una
de las actividades que han tenido; igualmente resalto el agradecimiento a diferentes entidades,
secretarios de la dependencias, ministerios, alcaldes, comisarios y demas por el apoyo y
acompafiamiento y asi mismo finaliza con la exposicién del informe.

Se brindd un cordial saludo y un espacio de participacion a los integrantes de cada una de las mesas
departamentales de NNA que estaban presentes en la reunion, para responder a sus preguntas e
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inquietudes, las cuales estaban inclinadas hacia el mejoramiento de los beneficios educativos para los
NNA, con respecto a la educacién superior, temas de conectividad con respecto a las afectaciones en
el aprendizaje y la conectividad en el marco de pandemia por COVID-19, estas preguntas fueron
respondidas por el secretario de educacion, Gobierno y Desarrollo social de la Gobernacién de
Cundinamarca, también se mencionaron la diferentes rutas de atencion frente a casos de violencia
donde se tuvo la intervencion de ICBF.

Se dio continuidad a la intervencion de la Doctora Hermelinda, donde expone los lineamientos para la
ejecucion de los recursos de estampilla para el bienestar de la persona mayor, como instrumento de
apoyo para los 116 municipio del departamento, con los recursos provenientes de la estampilla para el
bienestar de la persona mayor, explicando detalladamente el propdésito, el marco normativo, y los
objetivos especificos, el programa y sub programa al que pertenece, cuales son las metas del producto
y en que consta el proyecto, luego continua explicando las intervenciones prioritarias y los principios
basicos de la atencion Integral a la salud para la persona mayor; también menciona las condiciones
generales de ingreso al programa centro dia/vida y los servicios minimos que se van a ofrecer con base
a los recursos que se van a transferir a los municipios como la alimentacion, orientacion psicoldgica,
asistencia en salud , aseguramiento en salud, etc... también menciona diferentes puntos para tener en
cuenta y las actividades de mejoramiento establecidos en los lineamientos para el uso de los recursos

de estampilla.

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS
DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DE LA PERSONA
MAYOR

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO
7. Realizar caracterizacion de
los centros de proteccion
(publicos- privados) de su
municipio.

, - 4 Creacion por Acto
1. Actualizar caracterizacion de administrativo del centro

la poblacion mayor beneficiaria Dia/Vida

™

10. Politica Pablica Mul

2. Realizar el formato de 5. Creacion Por Acto
Inscripcion al programa de administrativo del consejo
Centro Dia de acuerdo al municipal de Envejecimiento
numero de personas mayores y vejez. (realizar plan de
que caracterizaron. accion y plan de choque)

8. Realizar caracterizacion
de los programas de centro
dia/vida (rural y urbano).

9. Estructura del
programa de Centro
Dia/Vida y sus servicios.

Envejecimiento y Vej"5

3.Creacion por Acuerdo 6.Conformacion Veeduria
municipal de la Estampilla para o aanD

el Bienestar de la persona
mayor (verificar recaudo)

ggg

Se solicita por parte de la Doctora Hermelinda poner en consideracion la validacion por parte de los
consejeros a cerca de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
para la ejecucion de los recursos de estampilla para el bienestar de la persona mayor, donde por
unanimidad se realiza la validacion y aprobacion.
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6. Socializacién documento Marco de Lucha contra la Pobreza Extrema A cargo de: Secretaria
de Planeacion

En nombre de la secretaria de Planeacion el Doctor Cristian Chévez inicia la presentacion con la
definicion de que es pobreza que se establece como concepto “estado de privacion de capacidades
de los hogares derivada de un limitado acceso a servicios basicos para obtener una vida en
condiciones dignas” DPS; también menciona el marco de la lucha contra la pobreza extrema para
la vigencia 2020, dando cumplimiento a la ley 1785 de 2016 “por medio de la cual se establece la
red para la superacién de la pobreza extrema —Red Unidos y se dictan otras disposiciones”.
También explica por se es importante socializarlo antes el CODEPS ya que esta es la instancia
quien hace el seguimiento al instrumento y resalta que la secretaria de planeacion es quien debe
liderar la realizar el instrumento y luego el CODES la validacion del mismo.

Continua enfatizando que el Departamento a través del Plan de desarrollo departamental
“CUNDINAMARCA jREGION QUE PROGRESA! Menciona los diferentes puntos del marco contra
la pobreza extrema, programa plurianual donde se manejan 24 politicas publicas enfocadas en la
gobernaza contra la pobreza extrema, 82 metas de cubrimiento local, estudio y andlisis de
historicos, $3.8 billones de pesos es el costos fiscal y menciona las grandes apuesta de Plan de
Desarrollo Departamental que tienen que ver con el campo, suacha, Cundinamarca + incluyente y
reduccién de la pobreza.

oron s
“CUNDINAMARCA iREGION QUE PROGRESA! CONTRA LA POBREZA EXTREM

PUNTOS DEL MARCO CONTRA LA POBREZA EXTREMA:

* Programa plurianual: 24 politicas publicas gque enfocan la gobernanza contra la pobreza e

* Metas de cubrimiento local: 82 metas de producto que directamente impactan la pobreza extrema

* Estudio y Analisis de histéricos: Empalme y un diagndstico minucioso son los cimientos nuestro PDD

* Costo fiscal: $3.8 Billones de pesos

CUNDINAMARCA . REDUCCION DE
GRANDES APUESTAS PDD - + INCLUYENTE A POBREZA

Posteriormente explica el objetivo general y los objetivos especificos dando las cinco dimensiones
de las que habla los indices de pobreza multidimensional, también menciona que en Colombia han
hecho transito varios métodos para medir los indices de pobreza; pero el marco principal es el
indice de pobreza multidimensional. Explica el concepto de ¢Qué el indice de pobreza
multidimensional? Definiéndolo como “identifica multiples carencias a nivel de los hogares y las
personas en los ambitos de salud, educacién y el nivel de vida” y ya lo que tiene que ver con el
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instrumento incluye vivienda y servicios publicos, nifiez y juventud, trabajo y educacién y estos
estan divididos en 15 indicadores que esta relacionados segun el censo del DANE realizado en el
2018, explicando cada indicador y los porcentajes que representan a la poblacion
cundinamarquesa, y continua explicando las 5 dimensiones que corresponden a los objetivos
especificos y expone el instrumento de los indicadores para la superacion de la pobreza extrema.

A »

<

Objetivo General

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes en Cundinamarca, disminuyendo la pobreza multidi
monetaria, mejorando su bienestar, con nutricién y desarrollo para la primera infancia, acceso a la educacién
calidad, con pertinencia y mayores coberturas, servicios asequibles y oportunos de atencién en salud que re¢
desigualdades en la poblacién cundinamarquesa. De igual forma, con desarrollo de infraestructura rural y
permita ser un Departamento competitivo, que generé condiciones de empleo y generacién de ingresos, habitabil
viviendas adecuadas y acceso a servicios publicos para su progreso y felicidad.

Objetivos Especificos

= Reducir las brechas educativas de los hogares en pobreza extrema del Departamento, mediante procesos de
alfabetizacién, validacién educativa, mejorando la cobertura, acceso y permanencia en el sistema educativo.

* Mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con condiciones adecuadas para su
desarrollo, crecimiento, garantizando que sus derechos sean protegidos.

* Lograr la materializacién del derecho a la salud en los hogares de Cundinamarca mediante el acceso al sistema de salud
del régimen subsidiario eliminado las barreras de afiliacién con agua potable para el consumo.

* Generar condiciones para el empleo de los hogares cundinamarqueses, mediante proyectos de emprendimiento y de

generacion de ingresos, con fortalecimiento y formacién del capital humano que se necesita en el territorio,

P n del

éQué es el indice de Pobreza Multidimensional?

“El Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) identifica multiples carencias a nivel de los hogares y las personas e
ambitos de la salud, la educacion y el nivel de vida” Naciones Unidas

TOTAL DE HOGARES CENSO DANE 2018: 945586

SALUD SALUD SIN ASEGURAMIENTO EN SALUD (HOGARES) 13%

BARRERAS AL ACCESO DE SERVICIOS DE SALUD (HOGARES) 4%

BARRERAS AL ACCESO EN P.I (HOGARES) 2%

VIVIENDA Y 3 NINEZ Y NINEZ Y TRABAJO INFANTIL (HOGARES) 1%
SERVICIOS X . JUVENTUD JUVENTUD INASISTENCIA ESCOLAR (HOGARES) 3%
PUBLICOS \ \ RESAGO ESCOLAR 14%
4 ANALFABETISMO (HOGARES) 11%

] EOUCACion BAJO LOGRO EDUCATIVO (HOGARES) 63%

: DESEMPLEO DE LARGA DURACION (HOGARES) 31%

TRABAJO - EDUCACION Uil TRABAJO INFORMAL (HOGARES) 82%
MATERIAL INADECUADO DE PISOS (HOGARES) 7%

VIVIENDA Y MATERIAL INADECUADO DE PAREDES (HOGARES) 2%

SERVICIOS HACINAMIENTO CRITICO (HOGARES) 6%

PUBLICOS INADECUADA ELIMINACION DE EXCRETAS (HOGARES) 8%

SIN ACCESO A FUENTE DE AGUA MEJORADA 24%

Para finalizar el seguimiento estara a cargo de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de la
Secretaria de Planeacion a través del tablero de control territorial. La evaluacion, como manifiesta la
ley, se realizara en el marco del CODEPS, con una periodicidad anual. Luego se solicita la validacion
del instrumento para la medicion del corto, mediano y largo plazo para el desarrollo del departamento
de Cundinamarca a los consejeros de politica social para la reduccion de la pobreza extrema. Se acordo
durante el lapso de tiempo de votacion que el documento sera enviado a las diferentes secretarias que
tienen competencia frente al instrumento cuando se termine la reunion. El consejo de politica publica
aprobo por unanimidad la validacion del instrumento.
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7. Justificacidn para la formulacién de la politica publica de Movilidad: A cargo de: Secretaria de
Transporte y Movilidad:

Inicia la presentacién con un cordial saludo el doctor José Alberto Godoy Secretario de Transporte y
Movilidad de Cundinamarca, quien menciona la importancia de la meta de la formulacion de la politica
publica de movilidad de Cundinamarca establecida en el plan de desarrollo, lo cual viene trabajando de
manera transversal con diferente politicas publicas de género, proteccion, inclusion, etc... pero lo que
se busca realmente es generar unos espacios de construccion, socializacion, proyeccion y sobre todo
de organizacién para que sea una movilidad competitiva en el entorno de la regiéon que progresa
establecida por el sefior gobernador.

Continua dandole la palabra al asesor Miguel Garavito Jefe de la Oficina de proyectos especiales quien
realizara la presentacion de Justificacion de la politica publica de movilidad en Cundinamarca 2020,
quien inicia dando un cordial saludo a todos los presentes, seguido a esto, presenta la introduccion de
lo que sera la politica publica de movilidad del departamento la cual busca brindar soluciones a mediano
y largo plazo a las diferentes problematicas actuales y futuras del departamento en cuanto a transporte
y movilidad, por lo cual se deben incorporar los lineamientos que faciliten la elaboracion de estrategias
y soluciones a los diferentes retos en materia de movilidad y seguridad vial. Por lo tanto la politica es
necesaria para el desarrollo integral del territorio promoviendo la articulacion de la planeacion de la
movilidad con los planes de ordenamiento territorial. Luego explica detalladamente el ciclo de la politica

publica. CICLO DE POLITICAS PUBLICAS

Fuente: Guia para la gobernanza con las politicas publicas en Cundinamarca. Jun 2020

Explica que la politica publica de movilidad va a ser liderada por la Secretaria de Transporte y Movilidad
del departamento de Cundinamarca, que tendra un tiempo de duracién del 2020-2030, se realiza
cumpliendo con la meta del plan de desarrollo departamental: 277 formular la politica de movilidad de
Cundinamarca, su poblacién objetivo o beneficiarios directos seran: departamento, municipios y
poblacion, los beneficiarios indirectos seran: nacion, distrito, departamentos vecinos, esta politica
publica cumples con los objetivos de desarrollo sostenible: 3. Salud y bienestar — 9. Industria innovacion
e infraestructura- 11. Ciudades y comunidades sostenibles — 17. Alianzas para lograr los objetivos.
Adicionalmente explica detalladamente los referentes normativos a nivel internacional, nacional y
departamental y los antecedentes.
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Seguidamente, expone el mapa de actores donde menciona que la politica publica de movilidad se
pretende mostrar que la poblacion objetivo pueden ser todos aquellos responsables por la ejecucion y
los directa e indirectamente beneficiados del programa, como son los actores publicos privados y
ciudadania en general, los cuales cumplen con un papel importante al momento de la consecucion de
los objetivos.
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MAPA DE ACTORES Y APUESTA TRANSVERSAL
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/- @\ | o EEEQ

GOBERNADOR

CORPORINOQUIA 2
\ =
N @

\

@ secavBiENTE @
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Le cede la palabra al doctor Jimmy Serrato del equipo de proyectos especiales quien continua la
presentacion, Explicando los espacios de participacién con los actores identificados creando las mesas
de participacion sectoriales, mesas de trabajo, planes de participacion regionales y municipales, planes
de participacion departamentales. Continla explicando todos los sectores en los que se deben
desarrollar estas mesas para la formulacion de la politica publica y los espacios de participacion.

Presentacion de PowerPoint - [U. Presentacion Justificacion Politica Pablica (1)] - Microsoft PowerPoint

MESAS SECTORIALES PARA LA POLITICA PUBLICA

Ministerio de

Comits sepUntac Asesora Nacional de Universidad Nacional

Agencia Nacional de Naciones Unidas

Seguridad Vial (ONU) Vial - Cimara de Virtualidad — SENA —RAM

Transporte (ANSV) Comercio de Bogota

Alcaldes de

municipios de
Cundinamarca

Representantes de Medios de
5 7 Representantes de
empresas comunicacién

transportadoras de departamental y
Cundinamarca distrital transportadores

Continua mencionando

economicos, técnicos y |

Representantes de
Alcaldias, institutos,
secretarias y entidades
de la Gobernacién o
Bogota

Policia entre DECUN;
Transito; Infancia y
Ministerio de Salud Adolescencia; SiEpIEsEniant s e
5 Concesiones viales
Prevencion;
Disponible y MEBOG

Representante del Representantes de Medios de
Registro Unico asociaciones de usuarios. comunicacién
Nacional de Transito [l Actores identificados departamental y
—RUNT distrital

camioneros y

Representante del
Registro Unico
Nacional de Trénsito
—RUNT

Representantes de
camioneros y
transportadores

los recursos transversales, identificandolos en humanos, tecnolégicos,
ogisticos, los cuales ayudaran a la formulacion y ejecucién de la politica publica
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a lo largo de su vigencia e implementacion; luego explica detalladamente en que consiste cada uno de

estos recursos presentados a continuacion.

RECURSOS
TRANSVERSALES

Humanos

Tecnolégicos

RECURSOS

TRANSVERSALES Econdmicos

Técnicos

Logisticos

SEc e

Profesionales Secretaria de transporte y movilidad. Sistema de Atencién
en Movilidad SAM, Centro de Estudios e Investigaciones de Seguridad
Vial “CEIS”, Equipos de trabajo en el territorio.

Equipos de computo, Redes de internet, Equipos moviles, Oficinas de
redaccién y de prensa, Programas de comunicacion virtual.

Presupuesto asignado para el cumplimiento de la meta 277,
Formulacién de la politica publica de movilidad y recursos de la
secretarfa de transporte y movilidad.

Plataformas, Paginas web, Digitales, Redes sociales, Lineas de atencién.

Infraestructura territorial, Instituciones Educativas, Salones Comunales,
Medios de Comunicacién del Departamento, Medios de Transporte,
Alimentacién.

Gobernacion de [
Cundinamarca 3

Menciona que con el equipo hicieron una recopilacién de informacién en cuanto a movilidad y transporte
donde lograron identificar diferentes dimensiones, ya que el tema de la movilidad en Cundinamarca
abarca diferentes sectores; a partir de esto se formularon unos indicadores los cuales permitiran medir
el impacto de la politica publica. Siguié explicando detalladamente los datos estadisticos de las
dimensiones de siniestros viales, hurtos y las dimensiones de infraestructura vial, con respecto a los

indicadores.

DIMENSION DE SINIESTROS VIALES

RELACION CIFRAS DE FALLECIDOS POR ACTOR VIAL A0 2019

Peatén 170 32,02%

Usuario de vehiculo 95  17.89%
60  11,30%

12 2.26%

1 019%

531 100,00%

Fuerte: Otseratoro Nocorsl ce Segurdes Vs, 3 de sembre 2010 Jecha de
rapore 09 6 ko de 2020

o208 ANo20t9 Aumento % | Relacion cifras fallecidos por actor
- o oy | vl

ANO20te  ANO2019 DISVINUCION % Relacidn cifras lesionados por actor
ws 743 sl

INDICADORES

* Accidentes de trdnsito
o Accidentes con Peatones  Cicistas SUiacometo WPetoe WUsaroVeho 8 UsarBodeta MSalnfomacon B Usarioctros
* Prevencion de Accidentes

* Programa de Educacion Vial

* Violacion de las Normas de Transito
o Muertes por 100.000 Habitantes

+ Lesionados por 100000 Habitantes
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DIMENSION HURTOS

Grdfica 2 Huro o veiiculos  Colombes por deprtaments. ene - mar, 2010y 200

HURTOS NIVEL CUNDINAMARCA
ENERO-AGOSTO 2019-2020
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INDICADORES
*  Hurtode Motocicletas al afio

* Hurtode Automotores al aflo
*  Hurtoenvias del Departamento
*  Hurtoen calles de los Municipios
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DIMENSION INFRAESTRUCTURA VIAL

4 INDICADORES ™

. Vias Pavimentadas

- Porcentaje de Longitud en Buen Estado de las Vias Primarias,
Secundarias y Terciarias

= Gastos de Mantenimiento en la Infraestructura

- Sefalizacién en Vias y Calles

Longitud y Conexidn de los Carriles de las Ciclovias
Porcentaje de Calles con Aceras

Semaforizacién

Puentes Peatonales y Vehiculares

Gobemacion de (g
Cundinamarca

0

Enfatizo en la dimension de indices de capacitacion-cultura ciudadana informando que uno de los
problemas que enfrenta el departamento de Cundinamarca, es la falta de cultura ciudadana, falta de
guias y espacios adecuados con su sefializacién y demarcacién correspondiente, este es uno de los
factores que contribuyen a un alto indice de accidentalidad; problemas que enmarcan un alto nimero
de muertes por accidente, falta de control de cargue y descargue por parte de operadores del transporte
de carga, infraestructura que ponen a competir a peatones, ciclistas y automotores por espacios viales;
estas problematicas fueron formulados dos indicadores que son el nUmero de programas de educacion
vial que se desarrollan en el departamento y el nimero de campafas de conciencia ciudadana que se
deben hacer. Contintio explicando detalladamente la dimension de medio ambiente, identificando que
el sector transporte emite el 12% de gases de efecto invernadero a nivel nacional segun el CONPES
3991 DEL 2020 y enfatiza que se deben tomar medidas para reducir estos indices de medio ambiente
y sigue mencionando los indicadores de referencia.

DIMENSION MEDIO AMBIENTE

Emisiones de gases de efecto invernadero en Total vehiculos en Colombia
el sector transporte de Colombia
. 1 e I e _ MOVILIDAD
— st VEMCULARANIVEL

ICUI0S que ¥ NAGONAL

»
circulan

= —

INDICADORES DE REFERENCIA

Kg de €02 anuales emitidos
Kg Gases de efecto invernadero producido por el transporte

Uso de energias limpias y combustibles alternativos

MEDIO ABIENTE
Fragmentacion de habitats por vias

Poblauon expuesta al ruido del trafico
Foente: CONPES 3931, Poltica nacional de movildad
urbanay regional, 2000. Fusnte: Polica de Transto d2 Cundinamarca.
Am|guedad del parque automotor
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Frente a las dimensiones de tramites y servicios se identificd6 una problematica central que son las
complicaciones en informacion y tramites de servicio al ciudadano en movilidad y transporte,
encontraron que en la Secretaria de Transporte y Movilidad tiene la mayor cantidad de PQRS del
departamento con mas de 5.000 solicitudes al afio y se estima que hasta 29,3% de las solicitudes son
preguntas comunes.

A partir de esto se formularon los siguientes indicadores de:
e Cantidad de tramites presenciales
e Cantidad de tramites desde la plataforma
e Tiempo de respuesta de PQRS
e Atencion al usuario
¢ Desempefio de los funcionarios

Una vez estudiadas las dimensiones, identificaron las siguiente probleméaticas que especifican la
adopcion, la aprobacion y justificacion de la politica publica.

JUSTIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA

’ guridad vial para Cundinamarca !

| indices de capacitacién cultura ciudadana bajos |

T Caracterizacion de la malla vial existente en el departamento. |
ortalecimiento de acclones para 1a mi aptacion al cambio climatico

Gobernacion de
Cundinamarca

Basado en las problematicas anteriormente, continua a explicar el potencial identificado que
corresponde a la falta de recursos financieros e institucionales para la planeacion, ejecucion y control
de acciones , que obstaculizan la implementacion de soluciones de movilidad, generando problematicas
como el aumento en accidentalidad vial, la afectacion al medio ambiente, desconocimiento de la actual
malla via del departamento, desconocimiento de las normas de transito, falta de cultura ciudadana, alto
tiempo de desplazamiento y congestion vehicular. Se requiere la implementacion de una politica publica
de movilidad para dar soluciones a las probleméticas, articulando las diferentes instituciones de orden
nacional, departamental, municipal con transversalidad regional.

Finaliza la presentacion explicando el benchmarking de la politica publica de transporte y movilidad.
Se brinda un espacio para consideraciones por parte de los consejeros y la votacion para la validacion
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de la politica publica dando como resultado la aprobacion de la validacion de la justificacion para la
politica publica de transporte y movilidad por parte de todos los consejeros asistentes.

8. Socializacién del procedimiento para la implementacion de politicas publicas en el
Departamento de Cundinamarca: A cargo de: Secretaria de Planeacion

Da inicio a la socializacién del procedimiento para la implementacién de politicas publicas el
doctor Cristian Chavez quien empieza explicando el ciclo de gestion de la politica publica del

departamento

e Agenda publica
o Formulacion

¢ Implementacion
e Monitoreo

e Evaluacion

Frente a los pasos de la implementacién para las politicas publicas del departamento se ha adoptado
un procedimiento nuevo E-DEAG-PR-028 que hace parte del direccionamiento estratégico y la
articulacion gerencial donde considera vital aplicar los siguientes pasos.

2 tacion, Monitoreo y Evaluacion g‘;ﬂwﬂ
PASOS DE LA I M PLEM ENTACION Lmdg:i?sezn Cunc'li:\lnamarca - E‘(;EAIG—PR—OZII I

0 0 N O s W

Realizar estado del arte. Formato Estado del Arte Politica Publica
Incluir la politica publica en el plan de desarrollo. '
Activar instancias institucionales y de participacion.
Establecer plan operativo. Formato Plan Operativo Politica Publica
Socializar a las instancias de participacion.

Socializar plan operativo al consejo de politica social.
Implementar plan de comunicaciones.

Realizar centros de pensamiento a través de instancias.
Implementar la politica publica de manera integral.

_a

Concluye que a cada secretaria se le ha enviado un documento con todas las especificaciones y
recomendaciones generales frente a la estructura que debe tener la presentacion para que asi mismo
sean mas productivas las presentaciones.
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9. Socializacion de los Planes Operativos de Politica Publica a cargo de:

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
Secretaria de Salud

Instituto Departamental de Accién Comunal IDACO
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Mujer y Género

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

NogahrwbhE

Se inician las presentaciones con la intervencién de la Doctora Hermelinda Lépez en su calidad de
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social del Departamento, liderando tres politicas publicas:

1- Politica de primera infancia, infancia y adolescencia “Cundinamarca al tamafio de los
NNA”

Se plantean los siguientes datos generales de la politica publica:

DATOS GENERALES ‘a
22798

* Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

« Primera Infancia: Atencién y afecto insuficiente a la primera infancia.

«Infancia: Problemas de convivencia e insuficiente calidad de salud, educacién y recreacién.

* Adolescencia: Herramientas insuficientes para la construccion de un proyecto de vida propio en
un contexto riesgoso: drogadiccién, alcoholismo, violencia y embarazo adolescente.

*Lograr que Cundinamarca sea un teritorio garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes con condiciones propicias y protectoras para su concepcién, nacimiento y
desarrollo integral de nifios y nifias, quienes, al iniciar su vida desde el deseo de sus progenitores,
puedan crecer y vivir su nifiez y adolescencia con el ejercicio pleno de sus derechos, para
prepararse como ciudadanos responsables, conscientes de sus derechos y respetuosos de los
derechos de los demés. Esta politica pretende asegurarle a los nifios, nifias y adolescentes altos
niveles de felicidad, amor, comprensién y bienestar en ambientes amigables, armoniosos,
présperos para consolidar una sociedad cundinamarquesa equitativa, sostenible, y con talento,
valores, liderazgo y tejido social.

Se divide en tres ejes fundamentales en cuanto a la estructura de la politica publica:
Primera Infancia: Conformada por 7 realizaciones que buscan dar falta de registros civiles.
Infancia: Conformada por 8 realizaciones.

Adolescencia: Conformada por 9 realizaciones.

Mapa de actores

Instancia de participacion y sus integrantes: NNA conformada por un namero de 25 ciudadanos entre
los 9 y 16 afios sin ningln tipo de discriminacion diferencial.
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Actores por sumar a la instancia de participacion: Representantes de entidades educativas
relacionadas con investigacion en Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. Representantes de ONG
y lideres de politicas publicas de NNA en los Municipios de Cundinamarca.

El nimero de metas a las que le apunta la politica pubica NNA son 48 donde el 10% de las metas del
plan de desarrollo estan enfocadas a la politica publica de NNA.

2- Politica publica de apoyo y fortalecimiento a las familias del departamento

oy DATOS GENERALES

enN DESAR
sOCIAL

ORDENANZA N°:

+ 0102 de 2019

» Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

* El principal problema identificado en las familias cundinamarquesas es la perdida de
sus funciones y relevancia como institucion primaria en el Departamento de
Cundinamarca.

* Promover y fortalecer las funciones biosocial, econémica, cultural, educativa, y
afectiva, de las familias y su relevancia como institucion social primaria en el
departamento de Cundinamarca, que redunde en la felicidad y garantia de sus
derechos.

Esta estructurada por tres ejes principales:

Eje 1: Familias unidas, felices, con capacidades, relaciones democraticas y agentes de desarrollo.

Eje 2: Familias con atencion Integral diferencial de sus derechos, instituciones fortalecidas y
gobernanza.

Eje 3: Familias protegidas, diversas y con cambio cultural.

En cuanto al plan operativo esta politica tiene un total de 54 metas, donde concluimos que el 11% de
ellas estan apuntando a la politica puablica de Familia.

3- Politica publica de las juventudes
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BN
socihl

DATOS GENERALES 4 i: =

ORDENANIA N°:

* 0267/2015 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOFTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD
EN EL DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, Y SE DICTAM OTRAS DISPOSICIONES”

» Secretaria de Desarrollo e Inclusian Social

* Falla de progromas que permilan el efective desarrolle y emprendimiento de la
poblacién joven del departamento

+ Garantizar el goce efectivo de los Derechos de las y los jévenes en su condicion de
ciudadanos y ciudodanas juveniles como protagonistas de su desarollo v el de sus
comunidades, y como actores estratégicos para la construccion de o Paz
consolidando  al Deportamento de  Cundinamarca  como  un teritorio  de
oportunidades para la juventud

Se desglosan las siguientes lineas estratégicas:

DATOS GENERALES j i

e rsanrne
socihl

Linea estratégica 1: Derecho ala vida y a la convivencla pacifica <n condicicnes de dignicod,
ingualcdeadd, justicio, liberlod, responsabiliciod v solidoricod.

Linea estratégica 2: Norecho o ko edecacicn, a la ciencia y lo tecnologio pora af desarolo humean
integral.

Linea esfratégica 3: Dorecho o la salud infoegral para los ¢ las jovencs,

Linea estratéglca 4: Derecho ol reconcaimiente, valorecién v famento de la identicad. diversidad v
prlureficdeacd recgional o los expresiones culturales ol los juveniucdes,

Llinea estratégica 5: Derecho al desarallo, ok formocion y copaciiaocion, o lo cultura del
emprendimlento ¥ empresarizmo juvenil y ol frobajo <n condicionss dignos v justos

_linea estratégica &: Norocho a gosor de un ambiente sane, o lo proleoccion de lo diversidad o
integridad ecalégica, o ba conservocidn del hdbitat v al desarcllo wbana y roral scstenible y equitotiva.

Linea estrotégica 7: Dorecho o ko organizacién y participacidn activa v domocrdlioa de los v los jOvenos
y aircidir en o toma de decisiones que los afectan

Linea estratégica &: Norocho ok informacidn y visibilizocidn Ao 10 condicion de ciudadanio juvenil,

ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA:

Linea esiratéglca ¥: Proteccidn y restaurccion de derechos colectives v de los v las fdvenes en
condiciones aspocioles.

Linea estratégica 10: Darccho ol deporte, recreacidn y dislrute del lermpo e,

En cuanto al mapa de actores, instancia de participacion y sus integrantes. Los mecanismos de
implementacion son:

- Mesa de inclusién social: Sub mesa de juventud

- Consejo departamental de Politicas Publicas de Juventudes
- Plataformas de Juventud

- Consejos de Juventud

- Consejos de juventud

- Asambleas juveniles

- Comision de concertacién y decisién
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La politica publica de Juventudes tiene un total de 136 metas en la cual diferentes secretarias hacen
parte transversal en la ejecucién de las mismas para asi garantizar los derechos de los jovenes en todo
el departamento.

Se concede el uso de la palabra al Dr. Gilberto Alvarez, quien presenta 3 politicas publicas que lidera
la Secretaria de Salud.

4 - Seguridad y salud en el trabajo, presentada por Jenny Reina

Situacion problema: Condiciones laborales y de salud deficientes de la poblacion trabajadora de los
sectores informales y formales.

Areas estratégicas que la componen:

- ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA:

AREAS ESTRATEGICAS COMPONENTES ACCIONES
1.Deberes y Derechos de la Poblacidn a o
- Trabajadora.
2. Estilos de Vida vy Entormnos de Trabajo 3 7
Saludables
3. Fomento del Trabajo Protegido en
Adolescentes y Promocicn de la Salud 1 4
Laboral. 1
4. Didlogo social, trabajo en redes y
articulacion para la consolidacion de 4 9
acciones transversales en salud laboral.
5. Sistema de vigilancia en salud laboral. 3 X 9
6. Fortalecimiento de la capacidad técnica N
e institucional en torno a la seguridad v la 2 2
salud en el trabajo.
& 16 40

Mapa de actores que la componen:

MAPA DE ACTORES

INSTANCIA DE PARTICIPACION Y SUS INTEGRANTES

COMITE SECCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL- COSSOCUN

Dlrectc.r regional o Gobernador del Servicio Macional
seccional del departamento, o su Secretaria de salud de Aprendizaie
Ministeric de delegado' departamental SENA *

Trabajo
Representantes de Instituciones de
ARL b los trabajadores Educacign superior Agremiaciones
(cTC) UNAD

El total de metas y estrategias por entidad departamental es de 26 metas que estan conformada
por 12 entidades, donde esta politica publica cuenta con el 7,2% de participacion en el plan de
desarrollo “Cundinamarca jRegion que Progresa i’
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5 - Envejecimiento y vejez, la presenta Olga Lucia Chavarro
Situacién problema: Insuficiente atencién integral dirigida a la poblacién mayor de Cundinamarca.
Ejes principales que la componen:

DATOS GENERALES

+ ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA:
\ - =,

Mayor Mayor Mayor
Proteccion Participacion autonomia r‘""la‘f;rd
ESmSgless S Aeclones Estrategias: 3 Acciones: Estrategias: 2 Acciones: Felides
13 17 Estrategias:l
Acclones: &

Habitos
autocuidado

Atencidn en salud ‘

En el plan operativo de la politica publica de envejecimiento y vejez cuenta con 39 metas con
61 estrategias con un porcentaje total de 8,7 dentro del plan de desarrollo.

6- Salud Mental, la presenta Patricia Chaparro

Situacion problema: Insuficiente capacidad de respuesta intersectorial y comunitaria frente a los
eventos en salud mental.

Ejes principales que los componen:

[ Cromra]
l o I

ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA

(Ejed. |

Eje 1. J Eje 2. | Prevencién ‘ Eje3 | Gestién para
' Promiocion \ de ~_/ laatencién
de la salud Problemas/ T integral de
mental y la Trastornos problemas / »
convivencia mentales, Trastornos Gestlon‘péra el
social epilepsia, mentales, fortaleaml.ento
consumo de epilepsia y transectorial y
sustancias consumo de comunitario en
psicoactivas sustancias salud mental
y violencias psicoactivas,
conducta
suicida y
violencias

@8o
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Este plan operativo estd conformado por 42 metas y 49 estrategias concluyendo asi un total del 10%
de las metas que estan enfocadas a la politica publica.

7 - Socializacién por parte de Ana Maria Torres Baquero del plan operativo de la Politica Publica
de Accion Comunal

Objetivo: Fortalecimiento de la democratizacion de la accién comunal en Cundinamarca que contribuye
con la incidencia, innovacion y la construccion de tejido social.

Se estructura en los siguientes ejes:

« ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA:

NIVEL #1: EJES 3
- Largo Plazo (10 afos) se
NIVEL #2: SUB EJES 10 busca un impacto y un
i cambio cultural on la
) - 21 acckn comunal de
NIVEL #3: LINEAS DE ACCION Cundinsmarca que liens
Como mets un resultado
cuslitativo en «l 1ol del
En o corto plazo (1 & 5 afos) le Medianc plazo (5 & 9 afios) ! cEE Eodi aginisde
acckdn comunal debe mejorar sus . Mejoramiento de los niveles de m desarrcllo sodal.
nivedes  representativided y de incidencia real ¢ i dora de la
fortalecimiento institucional accitn comunal & travds de sus

proyectos.

pep =57 &

En esta politica publica estan vinculadas directamente 8 entidades de las cuales completan un total de
23 metas para el cumplimento e implantacion.

8 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacion, liderada por la Dra. Nelly presenta la Politica
Publica del CTEI

Problematica: Baja apropiacion social del conocimiento, disparidades regionales en capacidades
cientificas y tecnoldgicas, baja capacidad en la generacion y uso del conocimiento, bajos niveles de
innovacioén de las empresas, débil institucionalidad del sistema CTel y escasez de recurso humano para
realizar investigacion e innovacion.

Objetivo: Fomentar y apoyar permanentemente la agenda de Estado en Ciencia, Tecnologia e
innovacion, como instrumento para garantizar la competitividad del Departamento, asi como la creacion
de herramientas y capacidades que faciliten y promuevan el desarrollo impactando de manera favorable
en las dimensiones del Desarrollo del Departamento de Cundinamarca.



@ ., PLANIFICACION DEL DESARROLLO |Cddigo E —PID — FR - 004
»' Gobernacion de INSTITUCIONAL

UNDINAMARCA Versién 04

ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacién: 03/05/16

APROPIACION SOCIAL DE LA CTel
OBIETIVO : Responder a las necesidades de la comunidad mediante el
fortalecimiento de las ventajas del territorio

SECRETARIA DE EMPRESAS

SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
PUBLICAS DE
ssangARlA DE DE AMBIENTE INFORMACION Y LAS CUNDINAMARCA
EDUCACION (1 META) (2 METAS) COMUNICACIONES (1META)

(1 META)

2N

223 : Dotar 86 sedes :
educativas priorizando ::JI;‘?)’PD"!T;“? Aemes
las rurales con bbb
componentes de CTElen esuaxléglcos e 'el

h i g cumplimiento de la Politica
ol érsa dels Ly de Gobierno Digital

rurales

AR

88¢

|
i

Numero de metas es de 23 con una participacion porcentual de 6% dentro del plan de desarrollo
“Cundinamarca, jRegién Que Progresa!

NUMERO DE METAS Y PORCENTAJE GENERAL DEL PLAN DE .
DESARROLLO “CUNDINAMARCA, jREGION QUE PROGRESA!

ESPECIFICACION METAS NUMERO DE PORCENTAIJE DE
METAS METAS

METAS SECRETARIA DE CIENCIA, 8 2%
TECNOLOGIA E INNOVACION

METAS TRANSVERSALES A CTEI DE 15 4%
CUNDINAMARCA
METAS AFINES AL FORTALECIMEINTO DE LA 23 6%

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

PORCENTAJE METAS CTEI : NUMERO DE METAS CTEI*100/ 438( TOTAL DE METAS
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “ CUNDINAMARCA, iREGION QUE
PROGRESA!)

9 - Sedacontinuidad con ladoctora Adriana Ramirez - Secretaria de Mujer y Género, quien brinda
un cordial saludo a los miembros del CODEPS y cede la palabra al doctor Sebastian pineda quien
presentara la socializacién de la politica publica quien brinda los datos generales de la politica publica.

e Ordenanza N° 099 DE 2011
e Secretaria lider: Secretaria de la Mujer y Equidad De Genero

e Problema de la politica publica: la actual politica publica de Mujer, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades reconoce a las mujeres cundinamarqueses como sujetas de
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derechos con el fin de superar las multiples discriminaciones e inquietudes a las que han estado
sometidas.

e Objetivo general de la politica publica: implementar, monitorear y evaluar una politica que brinde
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres de Cundinamarca.

El mapa de actores para la instancia de participacion y sus integrantes: incluyendo los consejos
consultivos de mujeres de los municipios y las organizaciones sociales de mujeres y lideresas que
trabajen por la defensa de los derechos humanos de las mujeres

MAPA DE ACTORES MAPA DE ACTORES

INSTANCIA INSTITUCIONAL Y SUS INTEGRANTES
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y SUS INTEGRANTES

Mesa de Enlaces de Género - pecreto Ordenanzal 014 de 2015

Decreto Ordenanzal 0017/2015 - Resolucién 019 de 2018 - Cuenta con 42 integrantes, delegados de las entidades centralizadas, descentralizadas y
Unidades Administrativas del orden departamental.

Consejo Departamental de Mujer y Género: cuenta con una representante de cada provincia y
diferentes sectores sociales y productivos (mujeres rurales, mujeres con discapacidad, jovenes, Se han realizado 3 sesiones.
victimas del conflicto, etc.)
- Se hizo la activacion de ésta instancia institucional, mediante la socializaciéon del proceso de
Se realizé la activacion de ésta instancia mediante la socializacion del proceso de actualizacion de actualizacién de la Politica Plblica de Mujer y Equidad de Género y la socializacion de la
la politica publica en cumplimiento de la meta 148 del Plan de Desarrollo. herramienta “Matriz de Planeacion y Seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades”
donde se refleja un ejercicio de identificacion de metas transversales del plan de desarrollo.

Frente al plan operativo, la politica publica se rige a partir de un plan de igualdad de
oportunidades para las mujeres que se encuentra actualizado con vigencia 2019 donde se
plasmaron los 9 derechos con las metas relacionadas al plan de desarrollo anterior lo cual
tuvieron que ser actualizadas al pl an de desarrollo “Cundinamarca, jRegién que Progresa!”

Plan de Desarrollo Cundinamarca Region que Progresa.
Subprograma Mujer Empoderada y con Derechos.

CA S
GUNDINAMARC, /‘/k\
B iREGIO) s

Que Progresa
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PLAN OPERATIVO

METAS Y ESTRATEGIAS POR ENTIDAD DEPARTAMENTAL

Se identificaron inicialmente 142 metas, sin embargo en las sub mesas de trabajo se
armonizaron 160 metas con trasversalidad de género.

LINEA ESTRATEGICA PD TOTAL DE METAS PD

: 89
s B 14 Entidades de Ordenamiento Departamental

44
11 Entidades de Ordenamiento Departamental

8

4 Entidades de Ordenamiento Departamental
10

6 Entidades de Ordenamiento Departamental
9

6 Entidades de Ordenamiento Departamental

p ¥ 11*
ODOS FONENGE, TORGS LG EOGRANCS 6 Empresas Industriales y Comerciales Departamentales

D B ) sa' K
* Actividades de planes de accion propio de cada entidad e Iy V \'/

Mas Competitividad

Mas Sostenibilidad

Mas Integracion

Méas Gobernanza

El porcentaje general del plan de desarrollo “Cundinamarca, jRegién que Progresa!” de lo que recoge
la matriz de la Politica publica de Mujer Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades con su plan
operativo comprende un 36% del total de metas del plan de desarrollo donde se identificaron 142 metas.
Cierran su presentacién dando agradecimiento por el apoyo y colaboracion de las diferentes secretarias
que hacen parte de la transversalidad de la politica publica.

10 -. Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Rural

La Doctora Viviana Pulido Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural continua con la Politica Publica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Cundinamarca quien inicia su presentacion con los datos
generales de la politica publica

e Ordenanza N° 0261-2015 Y DECRETO 0348 DE 2015
e Secretaria lider: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

La pandemia no solo repercute sobre el sistema alimentario, sino que incide sobre el sistema
econdmico en su conjunto, afectando la disponibilidad y el acceso fisico y econdmico a los alimentos.
Es posible identificar tres tipos de posibles afectos de la situacion de emergencia sanitaria por COVID-
19, para establecer las medidas de mitigacion sobre los hogares relacionado a continuacion:
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1. La pérdida de ingresos o medios econdmicos, en especial la pérdida del empleo o la

imposibilidad de realizar las actividades econémicas para obtener un ingreso.

Escasez de la oferta de alimentos de la canasta basica.

3. El deterioro del poder adquisitivo de los hogares, el temor de la poblacion frente al
desabastecimiento de alimentos y la alta concentracién en la intermediacién, generan
incentivos para las especulacion de precios.

N

Esta politica esta marcada por unos problemas que se presentan a nivel nutricional

+ Retraso en talla o desnutricion cronica

e )
Problema nutricional en la primera infancia: o
a

Sembrando

esnutricion global y aguda
D t global y agud.

Riesgo de bajo peso para la edad, que advierte el gran problema de salud publica que se tendra en un futuro inmediato
por su magnitud, si se incrementa el deterioro del estado nutricional de los ninos. (Politica de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Cundinamarca: pdg. 56).

Problema nutricional en los escolares:

El sobrepeso y el retraso en talla, y en menor proporcion la obesidad y la delgacde= se constituyen como una problemadtica
importante en la poblacion escolar. (Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Cundinamarca: pag. 59).

Problema nutricional en los adolescentes y adultos:

El problema nutricional mds frecuente en los jovenes, adultos maduros y mayores, es el sobrepeso y la obesidad y en
menor proporcion la delgadez.

El objetivo general de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional se basa en: reducir la
inseguridad alimentaria y nutricional de la poblacién, mejorando las condiciones para la disponibilidad
y el acceso de los alimentos, el consumo adecuado en suficiente cantidad, calidad e inocuidad que
permitan el aprovechamiento bioldgico de mis mismo y el derecho a la alimentacion bajo la prospectiva
regional.

Esta politica publica tiene 5 ejes fundamentales:

» Eje 1: disponibilidad y abastecimiento alimentario de Cundinamarca y la region capital
» Acceso a los alimentos

» Consumo biolégico

» Aprovechamiento bioldgico

» Monitoreo, seguimiento y evaluacion
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Mapa de actores, instancia de participacion y sus integrantes.

At
MAPA DE ACTORES “’*
Sembrando

1. INSTANCIA DE PARTICIPACION Y SUS INTEGRANTES:
Actualmente hay un representante de las organizaciones de agricultura
familiar y del Consejo Territorial de Planeacion de Cundinamarca ante el
CISANCUN. (Invitado)

+ ACTORES POR SUMAR A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION:

Federacion Departamental de Accion Comunal

153

INTEGRANTES CISANCUN

1. El Gobernador o su delegado, quien lo presidira. 110. £l Secretario del Ambiente o su delegado.

2. El Secretario de Planeacion o su delegado. 11. £l Secretario de Ciencia Tecnologia e Innovacion o su
delegado.

3. El Secretario de Desarrollo Social o su delegado.  |12. El gerente de la Beneficencia de Cundinamarca o su
delegado.

13. El director regional del Instituto Colombiano de Bienestar

|Familiar - ICBF o su delegado.

14. £ director regional del Departamento para la
VProsperidad Social - DPS-0 su delegado.

6. El Secretario de Competitividad y Desarrollo 15. El director regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -

Econdmico o su delegado. ‘ SENA- de Cundinamarca o su delegado.

7. El Secretario de Educacion o su delegado. 16. El gerente de CORABASTOS o su delegado.

8. El Secretario de Hacienda o su delegado. 17. El gerente de la Region Administrativa y de Planificacion |

| Especial o su delegado.

9. El Secretario de Integracion Regional o su 18. Un representante de la Alcaldia de Bogota, con

delegado. {competencia en el tema.
it T
[eoonnanct BEFHR

4. El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural o su
delegado. )
5. El Secretario de Salud o su delegado.

{

2. INSTANCIA INSTITUCIONAL: s ———

* Ordenanza 261 de mayo de 2015,.."Mediante la cual se aprucha la politica Departamental de
Seguridad Alimentariay Nutricional de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”...

* Decreto Departamental 0348 de 2015, mediante el cual se reglamenta el
funcionamiento y conformacion del Comité Intersectorial e Interinstitucional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del departamento de Cundinamarca -
CISANCUN -,

R B
o) \& Oue Progresat Rac?

=N

ACTORES POR SUMAR A CISANCUN (Modificar Decreto 0348 de 2015)

1. Secretaria de Habitat y Vivienda

2:5 ia de Coop ion | ional

3. IDECUT
i4. Secretaria de la Mujer

5. Un representante del Consejo Territorial de Planeacion para el sector
agropecuario.
6. INDEPORTES
7. Secretaria de Prensa y Comunicaciones
8. Secretarfa de Gobierno
9. Un representante de las Universidades publicas y/o privadas que desarrollan
investigacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
110. Un representante de las Organizaéiones Solidarias del sector agropecuario u |
ione pesinas del depar de Cundi a

111.EPC
15}

#

Plan operativo nimero de metas y estrategias por entidad departamental:

Numero de las metas del plan de desarrollo identificadas a la fecha que impactan la politica publica de
seguridad alimentaria y nutricional del departamento son 49. Corresponden a un porcentaje del 11.01%

del plan de desarrollo.
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PLAN OPERATIVO

=
- NUMERO DE METAS Y ESTRATEGIAS POR ENTIDAD DEPARTAMENTAL: Sembrai

% 1 O
T‘I
brando

Metas del Plan de Desarrollo Departamental identificadas a la fecha que impactan la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional desde la perspectiva de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural son 49 en las siguientes entidades:

Secretaria de desarrollo e inclusién social : 10

Secretaria de Salud: 3

Secretaria de Educacié: 2

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: 15

Secretaria de la mujer y equidad de genero: 1

Secretaria de Ciencia tecnologia e innovacién: 1

Secretaria de Competitividad y desarrollo econédmico: 5

Empresas Publicas de Cundinamarca: 5

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca: 6

Instituto Departamental de Cultura y Turismo: 1

Instituto Departamental para la Recreacidon y el Deporte: 1 B
? 2 Dali— — [ CuNDINAHARCA) (g

- B O o=

11- Socializacion de la politica publica de trabajo decente, a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad por el doctor Juan Gabriel Ayala quien da un saludo y
agradecimiento a todos los presentes y cede el uso de la palabra paso al doctor Diego Andrés
Gonzalez quien presentara el plan operativo.

Inicia enunciando los datos generales de la politica publica

e Ordenanza N°: 07 de 2015 vigencia: 31 julio 2015.2025

e Secretaria Lider: Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

e Problema de la Politica Publica: déficit en la generacién de trabajo productivo justamente
remunerado y ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y respeto por la dignidad
humana,

Objetivo general de la politica publica de trabajo decente:

Fomentar condiciones que contribuyan a la generacion de empleo, la formalizacion laboral, mejorar las
condiciones de movilidad laboral, y la formacién y capacitacion del recurso humano dentro del marco
del trabajo decente, promover la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo y la promocién
del dialogo social, la concertacién y la conciliacion.

La politica publica esta estructurada por unas lineas teméticas:

e Promover la generacion de trabajo y empleo digno
e Garantizar los derechos de los trabajadores
e Extension de la proteccion y la seguridad social
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e Promover el dialogo social

Mapa de actores, instancia de participacion y sus integrantes

MAPA DE ACTORES

INSTANCIA DE PARTICIPACION Y SUS INTEGRANTES

1. Subcomision Departamental de Concertacion de las Politicas

Salariales y Laborales.

2. Subcomité Departamental de Desarrollo Administrativo del Sector

Trabajo.

3. Articulacion con el Observatorio Regional de Mercado de Trabajo

Cundinamarca ORMET - Cundinamarca.

4. Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo.

INSTANCIA INSTITUCIONAL Y SUS INTEGRANTES
+ Secretarfade Desarrollo e Inclusion Social
Secretariade Transporte y Movilidad.
+  Secretarfade Gobierno.
Secretarfade Salud.
Secretariade Educacion.
Secretarfa de Agricultura.
Secretarfade Ambiente.
SecretariaJuridica
Secretarfade la Funcion Publica
+ Secretarfade Minas, Energiay Gas.
Secretarfa de Cooperaciony Enlace Institucional.
Secretariade la Mujer y Equidad de Género.
IDECUT.

ACTORES POR SUMAR A LA INSTANCIA INSTITUCIONAL
Agremiaciones empresariales, agremiacionessindicales, agremiaciones solidarias y no gubernamentales.

s0o

S
.

s s

§
H

20

Plan Operativo de la Politica, Numero de metas por entidad departamental.

NUMERO DE METAS POR ENTIDAD DEPARTAMENTAL

PLAN OPERATIVO

ENTIDAD RESPONSABLE # METAS
Corporacion Social de Cundinamarca 3
Instituto Departamental de Culturay Turismo 2
Secretaria de Agricultura Y Desarrollo Rural 1
Secretaria de Ciencia Tecnologia E Innovacion 2
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico 17
Secretaria de Desarrollo E Inclusion Social 6
Secretariade I.a Mujer y Equidad de Género 1
Secretariade Minas, Energiay Gas 1
Secretariade Salud de Cundinamarca 1
Unidad Administrativa Especial de Pensiones 1
Total general 33

De acuerdo con las 445 metas de plan de desarrollo a nivel departamental, el 7,41% corresponde a la
politica publica de trabajo decente, con 33 metas. Da por finalizada la presentacion del plan operativo.
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El doctor Cristian Chavez da un cordial agradecimiento a todos los presentes y se da por finalizada la
reunion siendo las 2:00 pm.

(ORIGINAL FIRMADA) (ORIGINAL FIRMADA)

YOLIMA MORA SALINAS HERMELINDA LOPEZ DE PARDO
Secretaria Técnica Coordinadora General

Secretaria de Planeacion Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Elaboro: Mayra Serrano, Asesora Planeacion
Reviso: Cristian Chavez Salas, Director de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas



