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INTRODUCCIÓN 

 
En Cundinamarca se asientan más de 18.000 afrodescendientes (DANE 2018), un número mayoritario 

de esta población arribó al departamento en situación de desplazamiento forzado a causa de las 

dinámicas históricas del conflicto armado en Colombia que enfrentaron sus departamentos de origen, 

entre ellos: Cauca, Nariño, Chocó y Valle del Cauca. 

 

Con el paso del tiempo, las comunidades se han visto obligadas a adaptarse al territorio 

cundinamarqués y han aportado en el fortalecimiento del tejido social a través de sus procesos 

organizativos y comunitarios. Asimismo, han vivido un proceso de adaptación cultural dadas las 

nuevas condiciones socio económicas y territoriales.  

 

Este proceso de reasentamiento no ha sido ajeno a las dificultades que esta comunidad 

tradicionalmente enfrenta tales como: discriminación, racismo, desigualdad, inequidad; lo que ha 

exacerbado su condición de vulnerabilidad y los vuelve sujetos/as colectivos/as de especial protección 

constitucional. Estos procesos de reasentamiento han generado afectaciones a su pervivencia física 

y cultural. 

 

El Plan Departamental de Desarrollo: “Cundinamarca ¡Región Que Progresa!”, en la línea estratégica: 

“Más Bien Estar”, programa Sociocultural, “Raza y Tradición”;  Subprograma, “Cundinamarca Afro”, 

contempló dos metas a saber:  Meta 183  - Socializar a 8 grupos afrocolombianos del Departamento, 

la promoción y protección de sus derechos, la cual a la fecha presenta un cumplimiento de 100% para 

el cuatrienio y la  Meta 184 - Impulsar 8 proyectos productivos en la comunidad afrocolombiana de 

acuerdo con sus saberes tradicionales, también, con cumplimiento de 100% para el cuatrienio.     

 

 
 

1.1 GENERALIDADES 

Contexto Territorial 

 

● Ubicación geográfica  

 

La mayor parte de la población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera se encuentra ubicada 

en 30 municipios del departamento de Cundinamarca, entre ellos, los que más se destacan por su 

número de población se encuentran: Soacha, Mosquera, Funza, Chía, Girardot, Fusagasugá, 

Puerto Salgar, Paratebueno, Cota, Ubaté, Guachetá y Ricaurte. 

 

● Dinámica Social 



 

 

Las comunidades NARP han fortalecido sus procesos comunitarios a través de las redes de afecto 

y los procesos organizativos, en el departamento hay 56 organizaciones de comunidades NARP, 

representadas en 12 organizaciones que tienen asiento en el escenario consultivo creado 

mediante el Decreto 092 de 2020. La dinámica social se ha organizado hacia la protección y la 

garantía de los derechos en torno a la participación y a la autonomía de las comunidades negras. 

 

● Dinámica comunitaria 

 

La población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera se encuentra constituida en 

organizaciones de base y consejos comunitarios los cuales de manera cultural y dinámica están 

cohesionados y funcionan para su población en torno a su cultura. 

 

 

Instancias de Participación 

  

En aras de garantizar el goce efectivo de derechos territoriales de las comunidades NARP, el 

Gobierno Departamental crea la Comisión Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y Palenqueras de Cundinamarca, a través de la expedición del Decreto 092 del 2022, 

escenario consultivo y vinculante que busca garantizar  la participación, concertación, diálogo y 

decisión frente a todas las acciones, planes, programas, proyectos y/o políticas que afecten las 

comunidades NARP en Cundinamarca.  

 

En el marco de la implementación del Decreto 092 de 2020, se han realizado 4 sesiones de la 

Comisión Consultiva de comunidades negras de Cundinamarca, elección y posesión el día 11 de 

septiembre en el Salón de Gobernadores, el día 21 y 22 de diciembre del 2022, en el municipio de 

Fusagasugá de manera ordinaria, el 24 de marzo sesión ordinaria y el 15 de junio del 2023 sesión 

extraordinaria, con un número aproximado de ciento cinco personas (105) entre líderes de 

organizaciones y funcionarios públicos. Objeto: “Créase la comisión consultiva de las comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del departamento de Cundinamarca como 

instancia de participación, representación, concertación, asesoría, y coordinación entorno a la 

formulación y desarrollo de las políticas públicas y las acciones afirmativas”.   

 

 

1.2 GENERACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 

1.2.1 Garantía de Derechos. 

 

La Gerencia para la Atención a Grupos Étnicos y Comunidad LGBTI ha garantizado que no se vulneren 

ninguno de los derechos fundamentales a los miembros de la Comunidad Negra, Afrocolombiana, 



 

Raizal y Palenquera del departamento de Cundinamarca, a través de cada una de sus estrategias y 

acompañamientos a través de asistencias técnicas centradas en una convivencia ciudadana con 

respeto y en el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos, además de esto, ha garantizado  

apoyo a los diferentes emprendimientos de miembros de la comunidad mediante convocatorias que 

benefician a la población con maquinarias e insumos, con el propósito de crear autonomía económica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2.2.1 Sector Inclusión Social y Reconciliación 

 

Se han entregado 16 proyectos productivos para fortalecer la gastronomía ancestral afrodescendiente, 

la cultura, la belleza, la confección ancestral afro, y la tecnología, como una oportunidad de generar 

ingresos, ser sostenibles y autónomos.   

 

 

 

 

Se aporta a la garantía del derecho a tener oportunidad de ingresos, empleo, sostenibilidad y 

autonomía para el buen desarrollo de su comunidad. Así como, se aportó a la garantía efectiva de los 

derechos territoriales étnicos dirigidos a comunidades NARP. 

 

Bien y servicio entregado:  

• Nevera, congeladores, sillas, mesas, estufas etc. 

 

● Nueve (9) proyectos productivos  

● Entrega de proyectos productivos 

● Con la entrega de maquinaria e insumos 

● Inversión del Departamento. $ 668.352.122 

 

 
 
 

$ 668.352.122 600 personas de las 
comunidades negras. 

 

 



 

• 2023: “Estrategia Hilo a Hilo Tejemos Territorio” 

 

“Hilo a Hilo Tejemos Territorio” nace desde diversas miradas territoriales, multiculturales y pluralistas 

frente a las necesidades en materia de goce efectivo de derechos de las poblaciones diversas, 

diferenciales y de las que son sujeto colectivo de derechos que habitan en el departamento de 

Cundinamarca. 

 

Esta estrategia de intervención territorial emerge desde una mirada autocritica institucional para 

intentar mitigar aquellas políticas y modelos que en el tiempo se han tomado insuficientes y tiene por 

objeto la gestión integral del territorio desde una perspectiva pluralista, que priorice la voz de las 

comunidades, sus prácticas socioculturales y propenda por aportar lineamientos técnicos hacia 

políticas de protección, concertación, gestión y reconocimiento de derechos mediante mecanismos 

participativos y autogestivos para la articulación de acciones entre agentes comunitarios e 

institucionales a nivel local, departamental y nacional.  

 

En el marco de la estrategia “Hilo a Hilo Tejemos Territorio” se realizaron las siguientes acciones 

afirmativas: 

 

1. Creación de la Mesa Accidental para el diseño y la concertación de las rutas de atención a 

violencias basadas en género dirigida a población LGBTIQ+; esta ruta se construyó de manera 

conjunta y concertada con líderes y lideresas de la Red Departamental LGBTIQ+, cuyos 

aportes fueron fundamentales para el diseño final de la ruta. Esta ruta diferencial es muy 

importante por son los cuerpos de las personas LGBTIQ+ quienes son sujetos/os de violencia 

por discriminación de género, estas rutas fueron entregadas a la Secretaría de la Mujer para 

su adopción por acto administrativo. 

 

 
 

Ruta concertada para la Atención a Violencias Basadas en Género para mujeres de comunidades NARP en 

Cundinamarca, 2023.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.2.2.2 Sector Educación 

 

La Secretaría de Educación Departamental brinda información frente a cómo se ha beneficiado la 

población afro en el ámbito educativo. Se tiene en cuenta el número de matriculados en los municipios 

no certificados del departamento de Cundinamarca en las instituciones oficiales. Actualmente, están 

estudiando población afro de 93 municipios no certificados. 

 

Es importante resaltar que a esta población no se le brinda una educación o un proceso educativo 

diferente al de los demás estudiantes matriculados, pero se benefician de los diferentes programas 

que maneja la Secretaría de Educación. 

 

Derecho a la educación: Se aporta a la garantía del derecho a la educación de esta población, ya que 

están matriculados en IED oficiales del departamento. 

 

 
 
 
Bien y servicio entregado: 
 Acceso a la educación 
 

● Niños, niñas y adolescentes matriculados y estudiantes en 93 municipios con IED oficiales.  
● 1.786 niños, niñas y adolescentes reconocidos como afro.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1.2.2.3 Sector Comercio, Industria y Turismo 

 

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico: Se realizó la convocatoria para 

emprendedores donde se beneficiaron dos proyectos productivos de las comunidades NARP: 

papelería  Gaby´s, y El antioqueño CZ, de personas reconocidas como afrodescendientes del 

municipio de Guaduas, con la entrega de maquinaria y equipos para el fortalecimiento de sus negocios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

1.2.2.5 Sector Salud y Protección Social 

 

Se realizó el primer encuentro para el rescate de los usos y costumbres medicinales, ancestrales para 

la implementación de la salud con enfoque diferencial. 

 

 

 

 

 

Se aportó a la garantía del derecho a la salud con enfoque diferencial étnico, para mantener sus usos 

y costumbres en la partería, en la medicina. 

 

Bien y servicio entregado:  

Taller para la garantía de los derechos de la salud. 

 

● Talleres sobre el rescate del uso de la medicina intercultural.  

● Para 50 líderes de las Organizaciones de Comunidades Negras 

● Primer encuentro de sabedores ancestrales   

● Inversión del Departamento contrato por convenio interadministrativo CDCCO-838-

2023 $ 62.523.938   

 
 

 
 

Inversión Total 
$ 62.523.938 

 
 
 

50 personas de las 
comunidades negras. 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.2.2.6 Sector Deporte y Recreación 

 
Se realizaron dos encuentros recreo deportivos para las comunidades negras de los diferentes 

municipios del departamento de Cundinamarca.  

 

 

 

 

 

 

Se aportó a la garantía del derecho a una recreación sana, ancestral, deportiva y cultural de las 

comunidades negras. 

 

Bien y servicio entregado:  

 

 

• Formación Cultural Afro. 

• Entrega de Instrumentos. 

• Entrega de Maquinaria y enseres. 

• Actividades Recreo deportivas. 

 

 

 

 

 

 

 

$ 54.980.000 

 

100 personas de las 
comunidades NARP. 

 

 


