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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 

Nombre Entidad SECRETARÍA DE COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL 

Directivo Responsable DIANA PAOLA GARCÍA 
RODRIGUEZ 

Cargo SECRETARIA DE 
DESPACHO 

N°. de Direcciones y Oficinas  02  No. Funcionarios 24 

Fecha de Corte de la 
Información 

DICIEMBRE 11 DE 2016 Fecha de 
Entrega 

DICIEMBRE 11 
DE 2016 

 
 

1. APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD 

 
 

1.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA 
 
 
Detalle el siguiente cuadro con la planta de personal: 
 

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO 

Dependencia /Oficina No. Funcionarios por Cargo 

Directiv
o 

Profesiona
les 

Asisten
te 

Técnic
o 

Otros Total 

DESPACHO SCEI 4  1  1 6 

OFICINA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

2 1 1 1  5 

OFICINA DE ENLACE 
INSTITUCIONAL 

1  1   2 

      13 

 
 
 

1.2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD 
 
 

VISIÓN. Cundinamarca seguirá siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando 

ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, 
integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las 
herramientas que genera el desarrollo inteligente. 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  749 1692 
 

 
 

MISIÓN.  

Es Misión de la Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional gestionar, coordinar, y promover la 
cooperación internacional técnica, financiera, pública y privada en el Departamento de 
Cundinamarca por medio de alianzas estratégicas con gobiernos extranjeros, organismos y agencias 
de cooperación internacional y entidades nacionales para la transferencia de conocimientos y la 
movilización de recursos a favor del desarrollo del Departamento y los cundinamarqueses. 
 
 

 

Logros: 

 
Se logró cooperación técnica y financiera cuantificada en $ 5.022.570.105 a través de los siguientes 
proyectos: 
 

Proyecto / 
Gestión 

Cooperante Articulación Beneficiaros 
Tipo de 

Cooperación 
Aporte 

Cooperante 
Aporte 

Gobernación 

Fortalecimiento 
de las 

capacidades 
bilingües de 100 
niños y niñas de 
Cundinamarca y 
25 adultos en el 

municipio de 
Nimaima 

Centro 
Colombo 

Americano 

Secretaría 
Educación - 

IDECUT 

100 niños y 
niñas 

25 adultos 
Municipio de 

Nimaima 

Financiera $ 85.650.000  

Secretaría 
Educación $ 
22.000.000 
IDECUT: $ 
22.000.000 

Secretaría de 
Cooperación 
$ 40.000.000 

Suministro de 
complementos 
nutricionales y 
alimentarios 
para madres 
gestantes del 
Departamento 

de 
Cundinamarca 

Fundación 
Éxito 

Secretaría 
de 

Desarrollo e 
Inclusión 
Social, 

Secretaría 
de Salud 

330 madres 
gestantes de 

los municipios 
de Chía, 
Cajicá, 

Zipaquirá, 
Ricaurte, 

Girardot, La 
Mesa y 

Mosquera 

Financiera $ 752.400.000    
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Proyecto / 
Gestión 

Cooperante Articulación Beneficiaros 
Tipo de 

Cooperación 
Aporte 

Cooperante 
Aporte 

Gobernación 

Suministro de 
1.992 latas de 
complemento 

nutricional para 
madres 

lactantes 

Fundación 
Internacional 

Máh! 

Secretaría 
de 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social 

San Juan de 
Rioseco, 
Yacopí, 

Paratebueno, 
El Colegio, 

Medina, 
Cogua y Tena 

Financiera $ 105.576.000  0 

Fortalecimiento 
de la Soberanía 

y Seguridad 
Alimentaria y 

Nutricional y de 
la 

Competitividad 
de las 

Organizaciones 
de Pequeños 

productores de 
Leche en el 

Departamento 
de 

Cundinamarca 

Gobierno de 
Corea KREI - 

Instituto 
Económico 

Rural 

Secretaría 
de 

Agricultura 
Secretaría 
de Salud 

Provincia de 
Ubaté 

Financiera $ 70.000.000  0 

Fortalecimiento 
de la 

competitividad y 
la sostenibilidad 
de la caficultura 
de la región del 
Rionegro como 
herramienta de 
construcción de 
tejido social y 
escenarios de 

paz" 

Taiwan 
Alcaldía 
Pacho 

Provincia de 
Rionegro 

Financiero $ 59.069.458    

Transferencia 
de 

conocimientos 
para el sector 

Estado de 
México 

Secretaría 
de Salud 

Guatavita, 
Nemocón, 

Fusagasugá, 
La Palma 

Técnico $ 6.282.536  $ 1.500.000  
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Proyecto / 
Gestión 

Cooperante Articulación Beneficiaros 
Tipo de 

Cooperación 
Aporte 

Cooperante 
Aporte 

Gobernación 

salud, con el 
objetivo de 
conocer la 
experiencia 
exitosa en 
calidad y 

humanización 
del servicio de 
salud, Robótica 

y Banco de 
tejidos 

Transferencia 
de 

conocimientos 
en temas 

referentes a la 
metodología y 
estrategia para 

la 
implementación 
y promoción de 

del turismo 
sostenible 
ecoturismo 

Estado de 
México 

IDECUT 

Chaochí, 
Guatavita, 

Villa de 
Guaduas y 

Tabio 

Técnico $ 6.580.530  $ 1.500.000  

Proyecto de 
titulación de 

Predios 

Programa de 
Naciones 

Unidas para el 
Desarrollo 

Secretaría 
de Gobierno 

Une, San 
Juan de 
Rioseco, 
Caqueza, 
Guataquí, 

Puerto 
Salagar 
Girardot, 
Yacipí, 
Topaipí, 

Fusagasuga 

Técnico 
$ 

1.667.111.000  
$ 

1.364.032.554 

Proyecto 
Seguimiento y 
Evaluación de 

Programa de 
Naciones 

Secretaría 
de 

Planeación 

Departamento 
de 

Cundinamarca 
Técnico $ 417.000.000    
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Proyecto / 
Gestión 

Cooperante Articulación Beneficiaros 
Tipo de 

Cooperación 
Aporte 

Cooperante 
Aporte 

Gobernación 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible 

Unidas para el 
Desarrollo 

Convenio de 
Cooperación 
Internacional 

N°SGO-
CDCCO-085 

2017 celebrado 
entre el 

Departamento 
de 

Cundinamarca y 
la Organización 

de Estados 
Iberoamericanos 

para la 
Educación, la 
Ciencia y la 

Cultura (OEI)" 

OEI 
Secretaría 

de Gobierno 

Departamento 
de 

Cundinamarca 
Técnico 

$ 
1.564.558.581  

$ 
1.528.131.508 

Proyecto de 
Innovación 
Educativa 

"Construyendo 
Matemáticas 
para Soacha 

Electro 
Equipos- 
Estrategia 

responsabilidad 
Social 

Empresarial 

Alcaldía de 
Soacha 

Soacha Técnico $ 85.000.000    

Transferencia 
de conocimiento 
y fortalecimiento 
de capacidades 

en temas 
ambientales 

especialmente 
en el  Modelo de 
Mecanismos de 
compensación 

(Pago de 

Fondo Nacional 
de 

Financiamiento 
Forestal 

(Fonafifo) 
Costa Rica 

Secretaría 
del medio 
Ambiente 

Departamento 
de 

Cundinamarca 
Técnico $ 4.100.000  $ 1.500.000 
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Proyecto / 
Gestión 

Cooperante Articulación Beneficiaros 
Tipo de 

Cooperación 
Aporte 

Cooperante 
Aporte 

Gobernación 

Servicios 
Ambientales) 

Fortalecimiento 
de la Soberanía 

y Seguridad 
Alimentaria y 

Nutricional y de 
la 

Competitividad 
de las 

Organizaciones 
de Pequeños 

productores de 
Leche en el 

Departamento 
de 

Cundinamarca 

Gobierno de 
Corea KREI - 

Instituto 
Económico 

Rural 

Secretaría 
de 

Agricultura 
Secretaría 

de 
Planeación 

Provincia de 
Ubaté 

Técnico $ 9.242.000  0 

Proyecto para la 
dotación de 

Ludotecas en 
Cundinamarca 

Fundación 
Éxito 

Secretaría 
de 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social 

Une, Albán y 
Nocaima 

Financiero $ 70.000.000  $ 0  

Diseño de la 
Estrategia de 

Responsabilidad 
Social 

Empresarial  

RSM Colombia     Técnico $ 120.000.000  $ 42.000.000 

Total gestionado 
 $                                 

5.022.570.105  
  

 
 
 
Se logró la siguiente gestión con entidades nacionales: 
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Ministerio de Agricultura. Fue recibida la solicitud del Gremio de campesinos y líderes de las 
Dignidades Campesinas para lograr la consecución de recursos pactados del Paro Agrario de 2014. 
Pues durante años no lograban la interlocución con las diferentes instancias.  

 
Se inició el acompañamiento por parte de la jefatura logrando ser garante del proceso de negociación 
con el Ministerio de Agricultura. Además del acompañamiento en el diseño de los proyectos 
integrales que atraviesan las distintas etapas de producción, procesamiento, producción, agregación 
de valor, fortalecimiento administrativo, financiero, contable a las asociaciones,  comercialización y 
campaña al consumo.  De manera participativa con cada gremio y asociación se ha logrado  
beneficios a más 3.000 productores de leche y papa de las provincias de Almeidas, Sabana 
Occidente, Sabana Centro, Sumapaz, Tequendama, Oriente, Guavio, Ubaté.  

 
Compes Lácteo - por valor de $3.500.000.000.   
Compensaciones de papa: $ 7.783.994.605.   
Compensaciones leche: $9.495.998.651.   

 
 

 Findeter- Banca Francesa. Consecución de 90.000 euros (aprox. $290.000.000) 
provenientes del fondo de la Unión Europea para un proyecto de cicloruta  “REGION VIDA” 
consistente en 70 kms de ciclorutas en algunos municipios de sabana de occidente en donde 
se reportan altos índices de accidentalidad por el uso de bicicletas en el sector industrial del 
departamento. A pesar de la gestión de la SCEI, por incumplimiento del contrato de parte de  
Findeter  se tuvo que liquidar al contrato. 
 

 Ministerio de Justicia. Se realizó gestión de cooperación técnica para el 
fortalecimiento de la justicia local a través de las casas de justicia existentes en el 
Departamento. Chía, Tocancipá, Cajicá, Soacha y Girardot, en los cuales se realizará 
caracterización y estado del arte de las casas en cuanto a su infraestructura y 
funcionamiento. A través de gestiones realizadas ante la Oficina de Cooperación del 
Ministerio, se consiguieron 10 diplomados en prevención de violencias de género contra las 
mujeres, cupos que fueron entregados a la Secretaría de Mujer y Equidad de Género de la 
Gobernación. 
 
 

Se logró la siguiente gestión con entidades internacionales: 
 

 BID: Avanzamos en mesas técnicas por temáticas con los expertos del BID a fin de presentar 
para presentar proyectos estratégicos de 4 entidades (EPC, Planeación, Ambiente, y 
movilidad) para la solicitud de cooperación financiera reembolsable y cooperación técnica 
para la estructuración de los proyectos. Se presentó una solicitud formal para la obtención 
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de un préstamo por 90 millones de dólares para EPC y la Secretaría de Planeación. No 
obstante a la fecha, no se ha oficializado la solicitud por parte de la gobernación. Se logró 
llevar a cabo el Curso Internacional de Desarrollo Urbano Sostenible a realizarse en las 
ciudades de Washington y  New York (Estados Unidos), en el marco de la estrategia de 
fortalecimiento al ordenamiento territorial local, subregional y regional del Departamento de 
Cundinamarca”. 

 
Se gestionaron y suscribieron los siguientes instrumentos de cooperación internacional: 
 

 Memorando de entendimiento con Gobierno Vasco 
 Convenio de cooperación con el Centro Colombo Americano  

 
Se realizaron las siguientes misiones empresariales a diferentes países: 
 
Taipéi: Se lograron afianzar las relaciones con la oficina comercial de Taiwán logrando la gestión y 
donación de 20.000 dólares para implementación de proyecto para fortalecimiento de la  calidad del 
café en el municipio de Pacho. 
 
Curso de productores de papa en Perú: Se lograron afianzar las relaciones con el Gobierno 
Peruano Ministerio de Agricultura y pesca del Perú con lo que fue aprobado proyecto de intercambio 
de expertos para el manejo integrado de la papa en la provincia de Almeidas. 

 
Acercamiento a las siguientes Agencias de Cooperación Internacional y Gobiernos 
extranjeros:  
 

 Estados Unidos  
 Israel 
 Perú 
 Canadá 
 Salvador 
 Japón 
 Reino Unido 
 España 
 Costa Rica 
 Polonia 
 Finlandia 
 Corea del Sur 
 Japón 
 Turquía 
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Se realizó apoyo a las siguientes entidades: 
 

 Empresas Públicas de Cundinamarca.: Capacitaciones con el fin de adicionar al 

portafolio de servicios el modelo de RSE, VC y Sostenibilidad. 

 Alcaldías Municipales: contribuimos con la capacitación, asesoría y asistencia técnica 

para la formulación de proyectos de cooperación y gestión de aliados estratégicos para 

impactar los territorios. 

 Secretaría de Gobierno: Acompañamiento de Mesa Departamental de Victimas, 

Formulación de proyectos con enfoque de víctimas, Acompañamiento plan de acción 

con ARN.  

 Secretaria de Agricultura: Formulación de proyectos con enfoque víctimas y seguridad 

alimentario, compensaciones(fortalecimiento a las cadenas productivas) 

 Secretaria de Competitividad: Planeación, organización y seguimiento a la 1° Rueda 

de Negocios en el marco de Expo Cundinamarca.  

 Secretaria de la Mujer: Iniciativas al proceso de construcción de proyectos para 

víctimas con enfoque de género. Gestionar el diplomado sobre eliminación de formas de 

violencia junto con empresa privada. Bajo el enfoque de RSE. 

 Por petición de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico se realizó 

gestión ante la embajada del Perú y Centro internacional de la papa para lograr 

intercambio que se realizó en el mes de octubre al que se apoyó la asistencia de 10 

productores de papa de la provincia de Almeidas para participar en curso corto sobre 

manejo integrado de papa y mitigación de enfermedades y cambio climático. 

 Por petición de la Secretaria de Salud  y el IDECUT, se realizó gestión ante el Estado 

de México para lograr dos misiones técnicas una de la secretaria de Salud con 

funcionarios y gerentes de los hospitales de Guatavita, Nemocón, Fusagasugá y La 

Palma y otra misión con funcionarios del IDECUT y directores de turismo de los 

municipios de Guatavita, Tenjo, Chioachi, Guaduas 

 
Por otro lado, bajo una estrategia de capacitaciones en estructuración, formulación  e 
implementación de Proyectos de Desarrollo Sostenible, se capacitaron actores municipales, a fin de 
fortalecer su capacidad de gestión, y de instalar capacidades en el territorio en gestión de proyectos, 
bajo metodologías que les permita acceder a recursos de cooperación técnica y financiera tanto 
nacional como internacional.  
 
Los municipios seleccionados durante este 2017 fueron La Palma, Yacopi, Viotá. La escogencia de 
estos municipios obedece a sus antecedentes graves de violencia por el conflicto armado, y el alto 
porcentaje de víctimas, que los ubica dentro de los municipios post conflicto de nuestro 
Departamento, con necesidades en empoderamiento de la sociedad civil y de los mismos 
funcionarios municipales, que requieren un acompañamiento de la gobernación para formular u 
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gestionar sus propios proyectos, en atención a las necesidades detectadas en la metodología. De 
igual forma, se priorizó la provincia de Sabana Occidente,  a fin que sus 8 municipios sean 
fortalecidos en formulación de proyectos y  gestión de recursos mediante capacitación dirigida  a 
funcionarios públicos, presidentes de JAC, rectores de colegios, empresarios, asociaciones o líderes 
sociales se capaciten y estructuremos proyectos con toda la rigurosidad técnica para lograr gestiones 
exitosas ante cooperantes. 
 

MUNICIPIOS 
CAPACITADOS 

NUMERO 
DE 

ACTORES 
ACTOR  CARGO 

NOMBRE DEL 
CONTACTO 

LA PALMA 6 

Institución Educativa 
Hortigal Secretario 

Arquides Neira 
Salcedo 

Asociación Productiva 
Hortalizas Hinche Representante Legal  Andrea Pilar Yas 

Asociación de Victimas 
Unidos por la Paz Representante Legal  Gladys Zarate 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Planeación 

Camilo Andres 
Picon 

Mujeres Lider Edna Maria 

Presidente de JAC Presidente 
Maria Antonia 

Yan 

YACOPI 5 

Institucion Educativa 
Uriel Mujica Rector  

Jesus Herlende 
Rodriguez 

Presidente de JAC 
Moray Presidente 

Ana Cecilia 
Cifuentes  

Asociación Productiva 
Apay Presidente Lucila Maria 

Mesa de Victimas 
Representante Mesa 

Municipal de 
Victimas 

Celso Sanchez 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Ruth Milena 

VIOTA 4 
Asociación de 

Ganaderos Secretario 
Douglas Badilla 
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Presidente de JAC Brasil Presidente Hector Garcia 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Agricultura 

Luz Dilia 

Mesa de Victimas 
Representante Mesa 

Municipal de 
Victimas 

Carmen Rosa 
Barreto 

FUNZA 2 

Presidente de JAC Barrio 
Centro II Sector Presidente 

Claudio Organisto 
Quijano 

Colegio Ingles Nueva 
Inglaterra 

Coordinadora 
General 

Maria Angelica 
Guevara 

SUBACHOQUE 4 

Asociación Productiva  Presidente 
Ana Silvia Cely 

Porras 

Lider Lider Carlos Sanchez  

Asociación de Victimas  Presidente Jose Luis 

Administracion 
Municipal  Contratista 

Alejandro 
Rodriguez  

BOJACA 
1 

Administracion 
Municipal  Enlace de Victimas Paola A. Rua 

MOSQUERA 
1 

Administracion 
Municipal  Enlace de Victimas Esperanza Moya 

AGUA DE DIOS 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social 

Diana Sofia 
Herrera 

ALBAN 
1 

Administracion 
Municipal  Secretario 

Carlos Fernando 
Torres 

ANOLAIMA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde 

Pompilio Enrique 
Torres 

MOSQUERA 
1 

Administracion 
Municipal  Gestora Social 

Gloria  Deisy 
Franco 

CAPARRAPI 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Planeación Luz Stella Delgado 

CAQUEZA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde 

Guillermo 
Gutierrez 

CARMEN DE 
CARUPA 1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Rocio Castellanos 
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CHAGUANI 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Joan Carlos Florez 

CHIA 
1 

Administracion 
Municipal  Enlace de Proyectos 

Javier Antonio 
Sanchez 

CHOCONTA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde 

Alvaro Gutiererz 
Pardo 

COGUA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde William Forero 

FACATATIVA 3 

Asociación de Victimas  Presidente Jorge Peñate 

Presidente de JAC  Presidente 
Jose Guerrero 

Moreno 

Administracion 
Municipal  Asesor Enrique Collazos 

GIRARDOT  
1 

Administracion 
Municipal  Provisional Rafael Aragon 

GRANADA 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social 

Luz Dary Orjuela 
Rubio 

GUACHETA 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social 

Karen Quiroga 
Rodriguez  

LA CALERA 
1 

Administracion 
Municipal  Director 

Carlos Eduardo 
Ramirez 

LA MESA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde 

Mercedes 
Rodriguez 

LA VEGA 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Marcela Chavez 

MADRID 
1 

Administracion 
Municipal  Director Eliana Garcia 

MEDINA 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Planeación 

Omar Yesid Leon 
Alonso 

RICAURTE 
1 

Administracion 
Municipal  Asesor 

Maria Isabel 
Cardenas 

SAN CAYETANO 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Mireya Rodriguez 
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SAN FRANCISCO 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde Edgar Guerrero 

SAN JUAN DE 
RIOSECO 1 

Administracion 
Municipal  Gestora Social Ana Berlys Beltran 

SIBATE 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Luque 

SUTATAUSA 
1 

Administracion 
Municipal  

Secretaria de 
Hacienda 

Diana Milena 
Robayo 

TABIO 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde 

Ruben Dario 
Acero 

TENA 
1 

Administracion 
Municipal  Provisional 

Gildardo Pachon 
Salamanca 

TIBACUY 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde Javier Serrano  

TOCAIMA 
1 

Administracion 
Municipal  Asesor 

Pedro Alonso 
Rodriguez 

UBALA 
1 

Administracion 
Municipal  Asesor 

Ruben Dario 
Garzon  

UTICA 
1 

Administracion 
Municipal  Contratista Rafael Hugo Perez 

VENECIA 
1 

Administracion 
Municipal  Alcalde Javier Villalba 

VERGARA 1 
Administracion 

Municipal  
Secretario de 

Desarrollo Social 
Ernesto Gonzales 

VILLAGOMEZ 1 
Administracion 

Municipal  
Secretario de 

Desarrollo Social 
Maria Leisy 

Corredor  

GOBERNACION  4 

Secretaria de Planeacion Contratista 
Nelson Enrique 

Arevalo 

Corporacion Social de 
Cundinamarca 

Profesional 
Universitario 

Blanca Flor 
Becerra 

SCEI Asesor 
Sergio Pereza 

Rojas 

IDACO Contratista Sebastian Puente 

YACOPI 5 Institución Educativa  Rector  Jose Alirio Gomez 
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Presidente de JAC  Presidente Casimiro Ochoa 

Asociación Productiva  Presidente 
Maria Consuelo 

Mahecha 

Mesa de Victimas 
Representante Mesa 

Municipal de 
Victimas 

Omar Figeueroa 

Administracion 
Municipal  

Secretario de 
Desarrollo Social Gloria Jimenez 

RAPE 1   Asesor 
Richard Colorado 

Cuestas 

ECOAGRO ONG 1   Proesional Ambiente 
Luisa Fernanda 
Montaño Leal 

MINISTERIO DE 
JUSTICIA 

2 
  

Profesional 
Universitario 

Claudia Avila 

  Contratista Lina Valderrama 

ZIPACON 1 
Administracion 

Municipal  
Secretario de 

Desarrollo Social 
Amanda Vega 

Medrano 

TOTAL 74      

     

 
 

La metodología utilizada en el curso consistió en 24 horas presenciales y 20 virtuales, logrando un 
esquema propicio y de construcción participativa que se visibiliza en el acercamiento y 
acompañamiento a las comunidades de forma directa por parte Secretaria de Cooperación y Enlace 
Institucional  como un aliado estratégico para gestionar necesidades y la oferta que existe en el 
territorio. 
 
Por otra parte, se realizó un convenio de cooperación para que a través  del Colombo Americano – 
Centro educativo adscrito a la Embajada Americana, se implementara una estrategia de bilingüismo, 
a fin de aumentar los conocimientos del idioma inglés en 125 personas del municipio de Nimaima. 
Los beneficiarios son 100 estudiantes de los Colegios del sector Urbano y de la Inspección de Tobia, 
así como operadores y guías turísticos de la Ruta Dulce y de Aventura.  Esta iniciativa se desarrolló 
gracias a la articulación de la Secretaría de Educación, Secretaría de Cooperación y Enlace 
Institucional y el Instituto de Cultura y Turismo de Departamental. 
 
Por otro lado, la Secretaría de Cooperación y Enlace, en el cumplimiento de la meta 546, lideró la 
realización de la primera feria turística, empresarial, gastronómica y cultural del Departamento 
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articulando tanto las entidades de la gobernación como al sector privado, en la cual tuvo como 
principales resultados lo siguiente: 

 
• 60.000 mts2 de montaje  
• 6000 parqueaderos 
• 25 patrocinadores 
• 250 expositores 
• 111 Municipios 
• 17 Entidades del Departamento involucradas 
• 2 Corporaciones Autónomas Regionales (CAR y Corpoguavio) 
• 118.000 Asistentes 
• 2300 artistas cundinamarqueses en diferentes escenarios 
• 6000 líderes comunales 
• Más de 120 actividades simultáneas 
• Más de $600.000.000 en ventas 
• $ 30.000.000 en ventas de Lotería 
• Rueda de Negocios en la que se hicieron negocios por más de $ 1.500.000.000 durante la 

feria y seguimiento a negocios por $4.000.000.000 
• 44 restaurantes 
• 150 artesanos 
• 15 foros académicos 

 
 

En el marco de Expocundinamarca la Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional realizó dos 

paneles de expertos dirigidos a fortalecer y fomentar los aliados estratégicos en materia de   turismo, 

agroindustria e inversión social. La Gobernación de Cundinamarca fomenta la construcción de un 

entorno institucional que permite que el agro y los emprendimientos productivos. En este se  contó 

con empresas privadas, la Cámara de Comercio, aliados internacionales. 

Temas estratégicos:  
 
• Estrategia y visión de financiamiento para el agro. 
• Retos y oportunidades de la agroindustria en Cundinamarca 
• Innovación y sostenibilidad para el campo 
• Financiamiento agropecuario como estrategia para el desarrollo rural 
• Políticas encaminadas a impulsar el desarrollo rural y agropecuario del  
             Departamento de Cundinamarca 
• Acciones para la ejecución de  la política de desarrollo agropecuario y rural  
            con enfoque territorial 
• Programas de acceso a tierras, con criterios de distribución equitativa 
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1. Panel: Cundinamarca Territorio De Desarrollo Sostenible E Incluyente Para La Paz”.   

2. Panel : Financiación Para El Campo:  “Oportunidades De Desarrollo Para El Campo”  

 
Cabe destacar que la Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional, mediante un Convenio con 
la Empresa Consultora RSM Colombia SAS, ha venido construyendo el Modelo de RSE, VC y 
Sostenibilidad, bajo la modalidad de “Cocreación” con el equipo de trabajo de la SCEI. 

 
Para esto la Gobernación la Gobernación puede crear las condiciones necesarias para un mayor 
valor social, y acelerar la adopción e implementación de estrategias de RSE y VC a través de cinco 
roles: 

1- Actuar como un intermediario de conocimiento. 
2- Congregar a actores claves. 
3-  Actuar como un socio operativo. 
4- Cambiar el perfil riesgo/beneficio. 
5- Crear un entorno regulatorio propicio. 
 

 
En la actualidad al interior de la Gobernación, se estarían iniciando  capacitaciones en las Empresas 
Publicas de Cundinamarca EPC, con el fin de adicionar al portafolio de servicios el modelo de RSE, 
VC y Sostenibilidad, Igualmente se viene trabajando en la construcción del Mapeo de RSE, VC y 
Sostenibilidad con las diferentes empresas que en la actualidad están vinculadas con proyectos 
relacionados con los ODS  en el Departamento.  
 
Se gestionaron Becas y Cursos Cortos con Gobiernos Extranjeros y Agencias de Cooperación 

beneficiando a 73  servidores públicos de las administraciones  municipal y departamental, con 

aliados internacionales tales como: China, Israel, Corea, Perú, México, Corea. Los servidores 

públicos beneficiarios proceden de los municipios de Villa Pinzón y Tabio y funcionarios del Gobierno 

departamental de las secretarías de Competitividad, Agricultura, Ciencia Tecnología e Innovación, 

Hacienda, Cooperación, IDECUT,  Tránsito y Movilidad,Unidad de Riesgo, Ambiente, Gobierno.  

 

BECARIOS VIGENCIA 2017 

No
. 

BECARIO 
ENTIDAD 
DONDE  
LABORA 

CARGO 
PROGRAMA 

AL 
 QUE ASISTIÓ 

PAÍS DURACIÓN 
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1 
Campo 

Elias Vega 
Rocha 

Secretaria 
de 

Cooperación 
y Enlace 

Institucional 

Jefe de 
Oficina  

Desarrollo 
Nacional 

Repúbli
ca  

China 
5 al 26 de Marzo de 2107 

2 

Iliana 
Fernanda 
Valencia 
Escobar 

Despacho 
del 

Gobernador 
Profesional 

Seminario 
sobre 

Promoción de 
Inversión y 

Cooperación 
para los Países 
Latinoamerica
nos en 2017”,   

Repúbli
ca 

Popular 
China 

7 de Abril y el 27 de Abril 
de 2017 

3 

Ana 
Esperanz

a 
Ragonesi 
Muñoz 

Secretaria 
de 

Cooperación 
y Enlace 

Institucional 

Profesional  

Seminario 
sobre 

Promoción de 
Inversión y 

Cooperación 
para los Países 
Latinoamerica
nos en 2017”,   

Repúbli
ca 

Popular 
China 

8 de Abril y el 27 de Abril 
de 2017 

4 

Jhonatan 
David 

Rodriguez 
Ruiz 

Secretaria 
de 

Agricultura 
y Desarrollo 

Rural  

Profesional  

La 
Implementaci

ón del 
fertirriego en 
la Agricultura 

Intensiva 

Israel 
14 de Mayo al 2 de Junio 

de 2107 

5 

Sandy 
Julliette 
Ochoa 
Riaño 

Secretaria 
General 

  Gerente  
Financiero 

Seminario 
sobre 

Administració
n Monetaria y 

Bancaria de 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

5 al 25 de Mayo  
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Paises 
Latinoamerica

nos 2017 

6 
Liliana 
Astrid 

Mantilla  

Secretaria 
de 

Agricultura 
y Desarrollo 

Rural  

Profesional 

Seminario 
sobre 

Administració
n Monetaria y 

Bancaria de 
Paises 

Latinoamerica
nos 2018 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

5 al 25 de Mayo  

7 

Jhon 
Fredy 

Villarraga 
Rodriguez 

Instituto 
Departamen

tal de 
Cultura y 
Turismo-
IDECUT 

Sub 
Gerente 

Administrati
vo y 

Financiero 

Seminario 
sobre 

Administració
n Monetaria y 

Bancaria de 
Paises 

Latinoamerica
nos 2019 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

5 al 25 de Mayo  

8 

Javier 
Andres 
Acosta 

Mahecha  

Secretaria 
de Salud 

Profesional 

Seminario 
sobre 

Administració
n Monetaria y 

Bancaria de 
Paises 

Latinoamerica
nos 2020 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

5 al 25 de Mayo  

9 
Ricardo 

Cifuentes  

Secretaria 
de 

Cooperación 
y Enlace 

Institucional 

Profesional 
Universitari

o 

2017 
Seminario 

para 
Funcionarios 
Encargados  

de Proyectos 
de 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

2 al 21 de Junio  
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Cooperación 
Internacional 

con China para 
América 
Latina” 

10 

Yoana 
Marcela 
Aguirre 
Torres 

Secretaria 
de 

Planeación 
Director 

Desarrollo de 
la industria 

Local y  
Promoción 
Turistica a 

través de la 
Asociación 

Público 
Privada 

Japón  2 al 22 de Julio 

11 

Marleny 
Urbina 

Hernande
z 

Secretaria 
del 

Ambiente 

Profesional 
Universitari

o 

Curso de 
Verano en 

temas 
Forestales  

Letonia 8 al 18 de Julio  

12 

Gipsy 
Arenas 

Hernande
z 

CAR  
Cundinamar

ca 
Profesional   

Curso de 
Verano en 

temas 
Forestales  

Letonia 8 al 18 de Julio  

13 

Juan 
Carlos 

Chaparro 
Laverde  

Secretaria 
de 

Transporte  
y Movilidad  

Jefe de 
Oficina  

“2107 
Seminario 

para 
Funcionarios 
públicos de  

administración 
integral de 

transporte en 
América 
Latina”. 

Repúbli
ca 

Popular 
China 

12 de Julio  al 4 de  
agosto de 2017 
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14 

Nelson 
Fabian 
López 

Barrero 

Alcaldia de 
Villapinzón  

Secretario 
de 

Gobierno  

Polícia y 
Comunidad  

Israel 
18 de Julio al  

9 de Agosto, 2017 

Entrenamiento Kapex - Corea  

15 

Danilo 
Euclides 
Alarcon 

Yomayuz
a 

Alcaldia de 
Carmen de  

Carupa 

Director de 
la Umata  

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

16 
Jose Luis 
Flechas 

Alvarado 

Alcaldia de 
Cucunubá 

Secretario 
de 

Desarrollo 
Ecónomico 

y 
Agropecuari

o  

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

17 
Oscar 

Barrantes 
Cuevas 

Alcaldia de 
Guacheta  

Director de 
la Umata  

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

18 

Camilo 
Andres 

Lara 
Gomez 

Alcaldia de 
Lenguazaqu

e 
Alcalde  

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

19 
Germán 
Leonidas 

Rodriguez  

Alcaldia de 
Simijaca 

Alcalde  

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

20 
Oscar 

Eduardo 
Alcaldia de 

Susa 
Alcalde  

Programa de 
Entrenamient

Corea  16 al 22 de Julio  
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Rocha 
Ramírez  

o  
Kapex 

21 

Deisy 
Yamile 

Rodriguez 
Rodriguez 

Alcaldia de 
Sutatausa 

Secretario 
de 

Desarrollo 
Ecónomico 

y Medio 
Ambiente 

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

22 
Bernardo 
Carrasco 

Mora 

Alcaldia de 
Ubaté  

Dirección 
Técnica de 
Producción 
Agropecuari

a 

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

23 
Angela 
Cortes 

Secretaria 
de Salud  

Profesional 

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

24 
Jorge 

ortega 

Secretaria 
de 

Agricultura 
y Desarrollo 

Rural  

Asesor 

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

25 
Fabio 

Lozano  

Secretaria 
de 

Agricultura 
y Desarrollo 

Rural  

Asesor 

Programa de 
Entrenamient

o  
Kapex 

Corea  16 al 22 de Julio  

26 
Martha 

Benavide
s 

Secretaria 
de 

Agricultura 
y Desarrollo 

Rural  

Profesional 

“Gestión 
Integral y 

Sostenible de 
Recursos 
hídricos  
para el 

desarrollo del 

Israel 
25 de Agosto al 15 de  
Septiembre de 2017. 
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sector 
Agropecuario”

,  

27 

Lina 
Marcela 
García 

Ramirez 

Alcaldia de 
Tabio  

técnico  

Curso de 
Formación de 
Tecnologias 

Agricolas  
para los 
Jovenes 

Colombianos  

Repúbli
ca 

Popular 
China 

5 de Septiembre a 
 24 de Septiembre  

28 
Nancy 

Magaly 
Chinchilla  

Secretaria 
de Minas,  
Energia y 

Gas  

Profesional 

“Workshop on 
Clean Energy  
Development 

strategies 

Repúbli
ca  

China 
12 al 25 de Octubre  

Transferencia de Conocimientos en el marco de la Visita oficial de Cooperación Técnica de 
Productores 

 de Papa del Departamento de Cundinamarca al Centro Internacional de la Papa 

29 

Diego 
Humberto 

Molina 
Garzon 

Municipios 
de  

Villapinzon y 
Choconta  

Agricultores  

 
Transferencia 

de 
conocimientos 
en el marco de 
la visita oficial 

de 
cooperación 
técnica de 

productores 
de papa del 

departamento 
de 

Cundinamarca 
al centro 

Perú 2 al 7 de Octubre  

30 

Yaneth 
Consuelo 
Barrero 
Garzón 

Perú 2 al 7 de Octubre  

31 

Pedro 
Antonio 
Malagón 
Contreras  

Perú 2 al 7 de Octubre  

32 

Omar 
Ernesto 

Demendo
za Parra 

Perú 2 al 7 de Octubre  

33 
hugo 

Rodolfo 
Perú 2 al 7 de Octubre  
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Romero 
Melo 

internacional 
de la papa  

34 

Maria 
Hilda 

Castiblan
co García 

Perú 2 al 7 de Octubre  

35 

Yohn 
Fernando 
Sanchez 

Avendaño 

Perú 2 al 7 de Octubre  

36 
Yudit 
Vega 

Usaquen 
Perú 2 al 7 de Octubre  

37 
Juan 
Cruz 

Bernal 
Perú 2 al 7 de Octubre  

38 
Orlando 
Molina 
Garzon 

Perú 2 al 7 de Octubre  

39 
Jorge 

Pinzón 
Alcaldia de 
Choconta  

Alcalde  Perú 2 al 7 de Octubre  

40 
 Diana 
Paola 

Rodriguez 

Secretaria 
de 

Cooperación 
y Enlace 

Institucional 

Secretaria 
de 

Despacho 

" Smart City 
Study Tour" 

Israel 15 al 20 de Octubre 

41 

Cesar 
Augusto 
Cararillo 

Vega  

- 
Secretario 

de 
Despacho 

" Smart City 
Study Tour" 

Israel 16 al 20 de Octubre 

42 
Maria 

Elizabeth 
Secretaria 

Privada 

Secretario 
de 

Despacho 

Seminario en 
Administració
n Pública de 

Repúbli
ca 

30 de Octubre al 20 de 
Noviembre 
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Valero 
Rico 

America Latina 
2017 

Popular 
China 

43 

Magda 
Yamile 

Ruíz Vel 
azquez 

Unidad 
Administrati
va Especial 

 para la 
Gestión del 
Riesgo de 
Desastres 

Sub 
Gerente  

Flood Risk 
Management  

Capacity 
Japón  4 al 18 de Noviembre 

44 

Juan 
Manuel 
Cotrino 
Palma 

Secretaria del 
Ambiente 

Profesional 

Internacional 
“Agriculture 

and 
environment in 

a changing 
climate” 

Israel 
24 de Noviembre al  

17 de Diciembre de 2017. 

 

Se logró hacer un proceso de Cooperación tripartita, entre la Gobernación, la Academia y la 
Cooperación Internacional con Corea del Sur, se realiza el proyecto “Fortalecimiento de la soberanía 
y seguridad alimentaria y nutricional y de la competitividad de las organizaciones de pequeños 
productores de leche, asociados a organizaciones ganaderas-OG en la provincia de Ubaté del 
departamento de Cundinamarca, cuyo objetivo fue contribuir en el desarrollo de alternativas para 
mejorar la seguridad alimentaria y nutricional desde la construcción de soberanía alimentaria en las 
organizaciones de pequeños productores de leche, asociados a organizaciones ganaderas-OG en 
la provincia de Ubaté del Departamento de Cundinamarca. Este proyecto involucró tres ejes,  que a 
su vez se concretaron en  actividades que son sinérgicas entre si y permitieron construir alternativas 
para la solución de problemas de inseguridad alimentaria de las familias de los pequeños productores 
de leche de la región de Ubaté del Departamento de Cundinamarca, como los entregables más 
importantes de este Convenio.  

1. Transferencia de Capacidades desde la experiencia científica y técnica  de Instituto Kapex 
de  Corea del Sur  

2. Investigación en competitividad de asociaciones de pequeños productores de leche, en la 
provincia de Ubaté del departamento de Cundinamarca 

3. Escuela Campesina para la formación de líderes gestores en seguridad alimentaria y 
nutricional – SAN 
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Por otro lado, Cundinamarca fue oferente de cooperación con una delegación de la Provincia de 
Pichincha Ecuador, visitó durante una semana la Gobernación de Cundinamarca, con el objetivo de 
recibir capacitación y transferencia de conocimientos y experiencias por parte de los técnicos de la 
Secretaría de Planeación en temas de ordenamiento territorial  y planeación estratégica.   

Como resultado de reuniones con asociaciones, fundaciones, Secretarías, asistencia a mesas 
trasversales, presencia en municipios, realización de capacitaciones y todas las demás 
oportunidades presentadas para interactuar con los diferentes actores del departamento, el equipo 
de buenas prácticas de la Secretaría de Cooperación y Enlace institucional ha logrado identificar 33 
iniciativas originarias de la región y provenientes del exterior. El propósito de identificar y documentar 
estas 33 buenas prácticas para este año es mostrar las capacidades del departamento en los 
diferentes sectores como el ambiental con iniciativas como el “Pago por servicios Ambientales” 
pionero en Cundinamarca y piloto en el país o el sector cultura y turismo con el “Modelo de gestión 
de Cultura” pionero en el país entre otros. Así mismo, la SCEI ha traído  prácticas del exterior para 
colaborar en la construcción de soluciones en temas como la prevención de embarazos en 
adolescentes y la utilización de cuartos refrigerados en el sector agrícola.   

 

BUENAS PRÁCTICAS 2017  

ITEM NOMBRE DESCRIPCIÓN  MUNICIPIO CLASIFICACIÓN 

1 
AGUA A LA 

VEREDA  

EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUNDINAMARCA S.A.-ESP, en su 
calidad de gestor, tiene como uno 
de sus objetivos lograr el 
mejoramiento en la prestación de 
los servicios de agua y 
saneamiento básico en los 
municipios del departamento, 
enmarcado en el “Plan de 
Aseguramiento”, liderado por la 
Dirección de Aseguramiento de la 
Prestación, buscando una gestión 
operacional eficiente por parte de 
los prestadores que se refleje en 

 EMPRESAS PUBLICAS DE 
CUNDINAMARCA S.A ESP            

INTERNA 
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mayores coberturas, calidad, 
continuidad y menores niveles de 
pérdidas técnicas y comerciales. 
 
Agua a la vereda es un conjunto 
de estrategias de planeación y 
coordinación interinstitucional, 
formuladas y ejecutadas con el 
objeto de lograr la armonización 
integral de los recursos y la 
implementación de esquemas 
eficientes y sostenibles en la 
prestación de los servicios 
públicos domiciliarios de agua 
potable y saneamiento básico, 
teniendo en cuenta las 
características locales, la 
capacidad institucional de las 
entidades territoriales y personas 
prestadoras de los servicios 
públicos y la implementación 
efectiva de esquemas de 
regionalización 
El Programa “Agua a la Vereda” 
está establecido como una meta 
en el Plan de Desarrollo 
Departamental “Unidos Podemos 
Más” 2016 - 2019; y materializado 
en el Plan de Aseguramiento Fase 
III aprobado por el Comité 
Directivo del PDA 075 de 2017.            
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2 

GRANJA 
AUTOSOSTENIBL

E 
"DERRACAMAN

DACA" 

Es una granja autosostenible que 
promete a quien la visita una 
experiencia inolvidable, diferente 
y cargada de aprendizaje. Llama la 
atención el ingenio con el que 
cada detalle ha sido pensado y 
que impregna de personalidad 
este espacio rural. Allí ha sido 
habilmente transformado para 
cumplir con el propósito de 
autosostenibilidad, empezando 
por las estancias; lo que antes era 
un corral ahora es un vivero. Es 
dificil de entender como las 
botellas de gaseosa se han 
convertido en un motor de 
dínamo casero que funciona con la 
corriente de agua y que ilumina 
bombillos de led y a la vez en las 
noches alumbran y atraen unos 
insectos para que las truchas se 
alimenten de ellos.  
El aprovechamiento de todo lo 
que se produce en la granja es 
extraordinario, el estiercol sufre su 
debido proceso y gracias a la 
ayuda de las lombrices rojas 
californianas se convierte en 
abono para los cultivos. Asi como 
el orín de las vacas se convierte en 
un biodigestor de tipo taiwanes, 
construído por el dueño para la 
obtención de gas metano.            

VEREDA DE LA VICTORIA-
CHOACHI, 

CUNDINAMARCA            
INTERNA 
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3 

DESARROLLO 
AUTOSOSTENIBL

E "VISIÓN SIN 
LÍMITES"           

           

La estrategia está basada en la 
generación de entornos 
saludables, trabajo comunitario 
"mingas comunales" y proyectos 
de emprendimiento a través del 
cooperativismo y el modulo 
enfoque mejoramiento de vida, 
guiando a las familias en la 
búsqueda de la felicidad a través 
de la autogestión de su propio 
proyecto de vida.  
 
El éxito de la estrategia se 
fundamenta en el principio de 
planeación donde la 
administración municipal "visión 
sin límites; gobierno de las 
oportunidades" plasmó la 
articulación de estos cuatro 
módulos como una meta del plan 
de desarrollo para garantizar 
parcial la financiación del mismo 
debido a los escasos recursos con 
que cuenta el gobierno local.                              
 
La estrategia busca la 
reconstrucción del tejido social 
como el medio mas efectivo para 
la edificación de la paz en el 
territorio rural, escenario donde 
los campesinos vivieron las 
inclemencias del conflicto y donde 
se busca generar de manera 
progresiva bienestar familiar y 
comunitario en la dimensión 

 MUNICIPIO DE 
GUAYABETAL-

CUNDINAMARCA.            
INTERNA 
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económica, afectiva, de salud y 
trabajo en equipo a través del 
cooperativismo, extensionismo o 
enfoque mejoramiento de vida, 
atención primaria en salud APS, y 
las "mingas comunales".  
 
La visión de la estrategia se 
fundamenta en el 
empoderamiento en un primer 
estadio de un grupo de líderes que 
permita generar confianza dentro 
de la comunidad, un ambiente 
saludable y de emprendimiento 
para propender por el desarrollo 
armónico y la calidad de vida de 
todos los participantes. El primer 
paso en la implementación de la 
estrategia fue la caracterización de 
la comunidad con la creación de 
un sistema de información 
"sotfware" denominado SIGECAVI;  
para la identificación y descripción 
del contexto social y ambiental de 
las personas y comunidades en los 
diferentes entornos que permitan 
reconocer los factores de riesgos y 
momentos significativos en el 
curso de la vida que motiven 
procesos de canalización de la 
oferta institucional hacia servicios 
sociales, salud  y económico 
previstos en la estrategia. 
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4 

AGRICULTURA 
ORGÁNICA, UNA 
OPCIÓN VIABLE 
Y SOSTENIBLE           

           

La buena práctica Huertos verdes 
es un grupo de pequeños 
agricultores de la sabana de 
Bogotá que han seguido el 
ejemplo de la naturaleza y 
mediante prácticas ancestrales y 
amigables con el medio ambiente, 
han generado producción para el 
consumo de sus familias.  
En el año 2000 se creó "Huertos 
Verdes"y desde entonces hacen 
presencia en las grandes cadenas 
de supermercados de Colombia.  
Todos sus productos cuentan con 
Certificación ecológica emitida por 
ECOCERT (Organismo de 
certificación de producto 
acreditado por ONAC con 
acreditación código 10-CPR-006)            

EL ROSAL, SUBACHOQUE, 
MADRID, CUNDINAMARCA            

INTERNA 

5 

Nuevo Modelo 
de Gestión 

Pública de la 
Cultura de 

Cundinamarca.           

Cundinamarca es departamento 
pionero en Colombia en la 
implementación de este modelo y 
guía integral que complementa los 
desarrollos normativos nacionales 
con un componente sistémico y 
cohesionador para orientar de 
forma asertiva y pertinente a los 
municipios en la ejecución de los 
procesos necesarios para el mejor 
cumplimiento del papel del Estado 
frente al sector el cual es brindar 
acceso a la cultura en igualdad de 
condiciones para todos que 
conlleve al libre y pleno ejercicio 
de los derechos culturales de los 

GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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cundinamarqueses. Su estructura 
contempla los componentes de:  
1. Fundamentación: contiene 
premisas y principios 
articuladores.  
2. Gobernanza cultural.  
3. Lineamientos de política.  
4. Gestión del acceso a la cultura. 
  
El modelo cuenta con la estrategia 
de asesoría territorial para 
dinamizar la implementación del 
mismo en los municipios e 
introduce cuatro herramientas 
innovadoras  para fortalecer la 
gestión pública de la cultura a 
nivel municipal:  
1. Planes de mejoramiento 
cultural.  
2. Índice de Gestión Pública de la 
Cultura.  
3. Estatuto Municipal de Cultura.  
            

6 

SISTEMA DE 
APROVECHAMIE
NTO DE AGUAS 
LLUVIAS COMO 
ALTERNATIVA 

PARA EL 
AHORRO DE 

AGUA POTABLE 
EN SEDES 
RURALES           

           

El aprovechamiento de aguas 
lluvias para diferentes usos, es una 
prácticaambiental y económica si 
se tiene en cuenta la gran 
demanda del recurso sobre las 
cuencas hidrográficas, el alto 
grado de contaminación de las 
fuentes superficiales y los 
elevados costos por el consumo 
de agua potable en las 
instituciones educativas.  
Este proyecto presenta una 

 GUADUAS, 
CUNDINAMARCA           

INTERNA 
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propuesta de diseño de un 
sistema de aprovechamiento de 
aguas lluvias como alternativa de 
agua potable en usos tales como 
la descarga de sanitarios, el lavado 
de zonas comunes, el riego de los 
jardines entre otros. Se 
desarrollan dos aspectos 
principales: 
1.Diseño técnico.  
2. Presupuesto para la 
construcción del sistema en las 
sedes escolares rurales del 
municipio de Guaduas.           

7 
AMOR POR LA 

OVINOCULTURA           
           

Amor por la ovinocultura fue 
creada en el año 2011. Cuenta con 
una experiencia de más de 5 años 
y ha logrado reconocimiento a 
nivel nacional por ser la granja 
ovina más fortalecida del 
Departamento de Cundinamarca. 
Hace dos años incursionaron  en el 
procesamiento de cárnicos de 
cordero y hace año y medio 
abrieron su propia planta de 
transformación de carne en el 
Municipio de Zipaquirá, la primera 
en el País de este tipo. A la fecha 
son proveedores de almacenes de 
cadena y tiendas de carne 
especializadas.            

 ZIPAQUIRÁ - 
CUNDINAMARCA  

INTERNA 
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8 

FUNDACIÓN 
HECHOS CON 

AMOR. 
Elaboración de 
Joyas y adornos 
navideños con 
material PET            

           

La fundación HECHOS CON AMOR 
nace de la necesidad de crear 
conciencia en la población 
cundinamarquesa de San 
Francisco de Sales en torno a la 
utilización de  las botellas plásticas 
como parte de un sistema de 
reciclaje Tereftalato de Polietileno 
(PET) y como insumo para la 
elaboración de obras de arte. El 
material es donado por la 
población y genera ingresos a las 
cincuenta mujeres que trabajan a 
diario en este proyecto, lo que les 
proporciona una independencia 
económica, igualdad de género,  
trabajo digno y reconocimiento a 
nivel municipal. En la fundación se 
dictan charlas, talleres y 
capacitaciones en otros 
municipios no solo de 
Cundinamarca sino también 
nacionales acerca de cómo 
implementar esta estrategía 
ambiental con beneficio 
económico a través del arte.             

FINCA SANTA CLARA, SAN 
FRANCISCO DE SALES, 

CUNDINAMARCA.            
INTERNA 

9 

Tursimo Rural 
Comunitario "La 

Chorrera"           
           

En el municipio de Choachí se 
encuentra un lugar maravilloso 
rodeado por la naturaleza en el 
cualse pueden realizar actividades 
al aire libre, caminatas, rapel, 
cabalgatas y camping. El recorrido 
es de 3 kilómetros en zona de 
bosque de niebla donde la 
biodiversidad de fauna y flora es 

VEREDA LA PALMA, 
CHOACHI, 

CUNDINAMARCA            
INTERNA 
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abundante. Es la cascada más alta 
de Colombia, la sexta en 
suramérica.             

10 

PRODUCCIÓN 
DE PANELA 

PULVERIZADA, 
SABORIZADA Y 

SUS DERIVADOS.           
           

Esta empresa familiar inicia a raíz 
de los bajos precios que afectaban 
la producción panelera en la 
vereda Lajitas ubicada en 
Guaduas, Cundianrmarca. Su 
padre Jorge Castañeda ha sido 
cultivador de caña de azúcar 
durante toda su vida y sus hijos 
decidieron transformar su 
producción en una industria 
panelera, para complementar la 
venta de panela. Construyeron 
una empresa dedicada a la 
transformación de la panela (polvo 
y sabores) para lograr abarcar 
toda la población consumidora de 
este alimento.             

GUADUAS, 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 

11 

CONSTRUCCION 
DE CASAS CON 

MATERIAL 
RECICLADO           

           

Conceptos plásticos es una 
práctica empresarial que 
transforma residuos de plástico y 
caucho en un sistema constructivo 
alternativo para viviendas 
temporales y permanentes, 
refugios, salones comunales, 
salones de clases y otras 
edicicaciones. Esto no solo 
previene la contaminación 
generada por el plástico sino que 
también los transforma en 
materiales constructivos 
necesarios para que las 

MOSQUERA, 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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comunidades puedan establecer 
una infraestructura física. Los 
residuos de plástico se funden 
para producir bloques de plástico 
que funcionan como piezas de 
lego permitiendo a las 
comunidades jugar un papel 
importante en la construcción de 
sus propias viviendas. Los 
materiales contienen aditivos que 
los hacen resistentes al fuego.  La 
estructura es hecha con base de 
plástico, lo cual la hace resistente 
a los terremotos. Proporcionan los 
materiales para que sean usados 
por las mismas comunidades y les 
dan formación sobre cómo 
construir su propia vivienda.             

12 

 EDUCACIÓN 
INCLUYENTE Y 

TRANSFORMAD
ORA  - 

FUNDACIÓN 
FORMEMOS           

           

La Fundación Formemos, es una 
entidad sin ánimo de lucro, creada 
en el año de 1992, que tiene por 
objeto implementar un ciclo de 
formación integral para niños 
campesinos y desplazados, con el 
fin de posicionarlos en un nivel 
productivo del sector rural. 
 
La fundación ha dispuesto para su 
labor de un centro educativo 
conformado por dos hogares, uno 
para niñas y otro para niños; un 
colegio con aprobación oficial del 
Ministerio de Educación, el cual 
imparte educación formal desde 
preescolar hasta el grado once con 

 LA MESA, VEREDA 
CATALAMONTE, TENA - 

CUNDINAMARCA            
INTERNA 
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especialidad agropecuaria y una 
Granja Eco pedagógica con 
proyectos agrícolas y pecuarios. 
 
Igualmente, cuenta con el 
Departamento de bienestar social, 
que trabaja por sanar las heridas 
de los beneficiarios, quienes han 
atravesado una problemática 
social que va desde la falta de 
oportunidades en el estudio hasta 
la vivencia de situaciones de 
violencia, narcotráfico y 
desplazamiento. 
 
Actualmente Formemos atiende a 
240 niños desde los 6 hasta los 18 
años: 183 internos, provenientes 
de familias desplazadas de todo el 
país y 57 niños semi-internos que 
van al colegio y viven con sus 
familias en los alrededores de la 
Fundación, ubicada en Tena-
Cundinamarca. 
 
            

13 

Historia Clínica 
Electrónica 
Unificada            

           

El "Sistema de Información 
Unificado en Salud -SIUS-" Historia 
Clínica electrónica unificada del 
departamento de Cundinamarca 
es una propuesta de apropiación 
de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones 
TIC, centrada en el 
ciudadano/paciente para el 

 BOGOTÁ- COLOMBIA.             INTERNA 
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fortalecimiento de la captura y 
calidad del dato, con el fin de 
unificar la información de las 53 
empresas sociales del Estado 
(hospitales) de la red pública 
departamental y cubrir los 116 
municipios que tiene el 
departamento, en las cabeceras 
municipales y en las áreas rurales, 
para la toma de decisiones 
inteligentes e informadas del 
sector salud.              

14 

MANEJO Y 
MITIGACIÓN  

DEL RIESGO CON 
TÉCNICAS DE 

BIOINGENIERIA ( 
CAR)            

           

Las técnicas de bioingeniería 
consisten en una disciplina de la 
ingeniería en la que las plantas 
vivas y parte de estas son 
utilizadas como material de 
construcción. Al conseguir un nivel 
de desarrollo, se logra una 
estrecha relación con los recursos 
que convergen como el suelo las 
rocas y el agua, lo cual contribuye 
de forma esencial y duradera a la 
restauración de las áreas 
afectadas por erosión o procesos 
de remoción en masa.  
 
La bioingeniería busca la armonía 
entre los paisajes rurales y las 
labores que se construyen, lo que 
en simultaneo permite armonizar 
lo ecológico y estético, lo 
económico y técnico ya que las 
áreas pueden reincorporase en un 
tiempo prudencial a la economía 

CARRERA 7 N° 36-45 
BOGOTÁ COLOMBIA ( 

CAR)             
INTERNA 
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rural.  
 
Lo anterior se logra aprovechando 
los múltiples rendimientos de las 
plantas y utilizando técnicas 
constructivas de bajo impacto 
ambiental. La bioingeniería se 
utiliza en todos los ámbitos de la 
consolidación de bancas, taludes, 
riberas y para el control de la 
erosión. 
 
 
            

15 

INCENTIVOS A 
LA 

CONSERVACIÓN 
DEL RECURSO 
HÍDRICO EN EL 
DEPARTAMENT
O -  PAGOS POR 

SERVICIOS 
AMBIENTALES 

PSA.           
           

 
El programa de incentivos a la 
conservación del Departamento 
de Cundinamarca que hoy se 
consolida en el compromiso “Yo 
Protejo, Agua para Todos”  
reconoce incentivos  (en dinero o 
especie) para  estimular acciones y 
prácticas asociadas a usos del 
suelo que permiten el 
mantenimiento, generación y 
mejoramiento de servicios 
ambientales en especial  del 
recurso hídrico, por parte de 
propietarios y poseedores 
regulares de predios localizados 
en áreas y ecosistemas de interés 
estratégico. El PSA incentiva la 
preservación, conservación, 
restauración y uso sostenible del 
suelo, contribuye a la construcción 

 CALLE 26 NO 51-53 
BOGOTÁ - COLOMBIA 
PBX: (57) 1 - 7490000 - 

CONTACTENOS@CUNDIN
AMARCA.GOV.CO 
LÍNEA ATENCIÓN: 

018000911899 CÓDIGO 
POSTAL: 111321            

INTERNA 
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de paz al ser una alternativa 
económica para poblaciones 
vulnerables, coadyuva a orientar 
procesos sostenibles de 
producción en áreas de vocación 
agropecuaria y permite a su vez, 
crear lazos de confianza entre las 
comunidades y el Estado.  
El departamento inició el 
desarrollo del programa de 
incentivos a la conservación PSA a 
partir del año 2014,  avanzando en 
la construcción de una estrategia 
integral de sostenibilidad 
ambiental en el territorio, a través 
de una propuesta de capacitación 
y divulgación del programa, 
visualización de una estructura de 
seguimiento y monitoreo para 
determinar en el tiempo 
variaciones en la calidad y 
cantidad del servicio hídrico, 
implementación de opciones 
técnicas o herramientas de 
manejo del paisaje de acuerdo a la 
elaboración y concertación de los 
planes de adecuación ambiental 
de predios priorizados,  procesos 
de asistencia técnica a las familias 
beneficiadas con el incentivo, 
encaminado a mejorar prácticas 
de producción desde el punto de 
vista de la función ecológica del 
área y reconocimiento de 
incentivo condicionado a 
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intervenciones de carácter 
ambiental en los predios (cercados 
de protección, aislamientos, 
señalización, ecoturismo) y 
actividades agropecuarias 
sostenibles, entre otras. 
 
            

16 

3D Iphirinta 
(Elaboración de 

prótesis 
superiores para 

niños y 
adolescentes)           

           

Esta nueva práctica es muy 
ingeniosa y novedosa e incorpora 
materiales amigables con el medio 
ambiente. Es innovadora, provee a 
los niños y adolescentes con 
pérdiadas de miembros 
superiores,  prótesis hechas con 
amor para que se sientan con la 
autoestima alta y no se sientan 
diferentes a los demás niños.            

SOACHA, CUNDINAMARCA      INTERNA 

17 

Elaboración de 
muebles 

ecológicos            
           

La  proliferación de roedores, 
moscos e insectos aumentan en 
lugares a cielo abierto o con 
estancamiento de aguas y aunque 
se cuenta con una normatividad 
fuerte no se da cumplimiento en 
su totalidad.  Bio line concept 
brinda una segunda opción al mal 
uso de los neumáticos fuera de 
uso convirtiéndolos en muebles de 
lujo y permitiendo a más personas 

CAJICA INTERNA 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  749 1692 
 

adquirir un buen producto, como 
parte de un compromiso con el 
medio ambiente que contribuye a 
la reduccion de contaminación de 
ríos, zonas verdes y hasta 
minimizar las enfermedades 
causadas por este residuo 
especial. Los clientes adquieren un 
compromiso al comprar los 
neumáticos y adecuarlos a sus 
espacios con un residuo solido 
aprovechable. 
            

18 

TRADICION 
HILANDERA EN 

CUCUNUBA, 
CUNDINAMARC

A           
           

El relevo generacional de la 
cultura de la hilandería en 
Cucunubá, a través de la creación 
del museo de la lana, de la 
promocion y capacitaciones del 
proceso de los tejidos 
tradicionales y del incentivo de la 
cultura de la tejeduría para 
recoger nuevamente esta 
tradición artesanal para enseñar a 
los niños el amor por la lana para 
generar ingresos propios y evitar 
la migración hacía las ciudades.            

CUCUNUBÁ, 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 

19 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

DE LECTURA 
ESCRITURA Y 

ORALIDAD                                              
PIÑATA 

LECTURA                                                                                                                                                         
ROB - IP                                              

           

El propósito principal de PIÑATA 
LECTURA PILEO Y ROB-IP es 
fortalecer la lectura, escritura y la 
oralidad en los niños de grado 
primero, con el fin de mejorar los 
resultados en las Pruebas Saber a 
largo plazo. Dentro del marco del 
proyecto se realizan talleres 
literarios que le brindan a los 

 CHOACHÍ - 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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estudiantes herramientas para 
realizar producciones textuales 
con sentido y coherencia como la 
creación de oraciones sencillas, 
producción de cuentos, notas de 
enciclopedia, cartas, libros de 
adivinanzas y esquemas mentales, 
entre otros.  
 Dentro de los talleres literarios se 
destacan: los insectos, pijama 
lectura, piñata lectura, picnic 
lectura, los cerros de Choachí, 
robótica y los dinosaurios.  En este 
caso particular el enfoque está 
dirigido al taller literario de 
robótica ROB - IP; El taller literario 
de ROB -IP permite adquirir 
conocimientos tecnológicos, 
ecológicos y promueve el 
aprendizaje de diferentes temas 
en diversas áreas del 
conocimiento,  pues el interés de 
los estudiantes sobre la robótica le 
permite la adquisición de 
conceptos que sería difícil de 
aprender de otra manera.  El taller 
literario ROB – IP está 
fundamentado en una pedagogía 
por proyectos que tiene en cuenta 
los ambientes de aprendizaje y los 
trasforma en dinámicos, donde los 
niños construyen, solucionan, 
trabajan en equipo, dan hipótesis 
y soluciones.    
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20 
Arte Rupestre 

Sutatausa            
           

Sutatausa posee uno de los 
conjuntos de patrimonio cultural 
más ricos y desconocidos del 
departamento de Cundinamarca. 
Allí se conjugan vestigios de la 
época precolombina, la conquista 
y la colonia. Numerosas rocas con 
arte rupestre, un excepcional 
conjunto doctrinero y una antigua 
tradición cultural en torno a los 
tejidos, dejan entrever un 
transfondo cultural, cargado de 
sincretismo, que evidencia la 
complejidad del “encuentro de 
dos mundos”, como suele llamarse 
al proceso de invasión europea en 
América. De esta manera, se 
articulan diversos aspectos 
históricos y culturales para 
intentar dotar de significado el 
inmenso corpus de arte rupestre 
de la región que, pese a su 
evidente presencia en el paisaje, 
aún sigue sin ofrecer interlocución 
en el diálogo con las comunidades, 
condición necesaria para 
promover su valoración y la 
necesidad de preservarlo para 
futuras generaciones.            

SUTATAUSA, 
CUNDINAMARCA 

INTERNA 
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21 
Entretejiendo 

Sueños            
           

En la búsqueda de desarrollar 
nuevas alternativas de trabajo, el 
arte de tejer aporta de manera 
significativa a la sociedad el 
desarrollo de capacidades 
emprendedoras que permiten 
aprendizajes eficaces, generación 
de empresa y responsabilidades. 
En este sentido, tejer es 
reconfortante y mejora la salud 
del cerebro con un efecto positivo, 
por lo que se convierte en un valor 
agregado para quien realiza esta 
actividad. Se reafirma así, que la 
función de tejer, contribuye a la 
calidad de vida y al bienestar 
personal.   
 
La buena práctica Entretejiendo 
Sueños ha rescatado este arte 
ancestral de una forma divertida, 
a través del uso de recursos 
propios para la fabricación de los 
telares.  Crear tejedores ha 
resultado atractivo para niños en 
condiciones normales o con 
diferentes discapacidades 
mentales y motrices; al igual que 
madres cabezas de familia y 
poblaciones en procesos de 
reinserción social.  Las 
capacidades que logra un tejedor 
con disciplina en este proyecto 
son: creatividad, flexibilidad, 
autoconfianza, solución de 

CHIA, CUNDINAMARCA INTERNA 
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conflictos, descubrir talentos y 
asumir riesgos, potencialidades 
proyectadas hacía espacios de 
mercadeo y sostenibilidad laboral 
y comercial, entre otras. 
            

22 

ELABORACION 
DE ARTESANIAS 
CON MATERIAL 
HOSPITALARIO 

RECICLADO CON 
AYUDA DE 
PACIENTES           

           

La ESE MARCO FELIPE AFANADOR 
consciente de su responsabilidad 
en el tema ambiental, dado su 
proceso productivo (prestación de 
servicios de salud), ha adelantado 
la gestion para la recuperación de 
aquellos insumos o elementos que 
en la cadena de ciclo se puedan 
utilizar. El hospital desarrolló y 
reforzó una serie de acciones 
propias orientadas a sanar sin 
hacer daño con sus procesos y 
prestar servicios dentro de 
parámetros de producción de 
tecnologias limpias. El hospital 
aplica conceptos como la cultura 
de la no basura, cultura de 
autocuidado, producción limpia y 
preferencia por proveedores que 
que dirijan sus acciones a la 
calidad de vida de las personas y la 
comunidad en general. Además, 
este proceso involucra pacientes 
en estado de recuperación que 
quieran aprender el cuidado del 
medio ambiente, así como la 

TOCAIMA, 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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elaboración de productos con 
material reciclado, para que sea 
más cómoda su estadía en el 
hospital y su recuperación sea más 
rápida.            

23 
Aplicativo SuApp           

           

SUAPP, cuya sigla significa "su 
aplicación", Soacha "Sua", es una 
novedosa plataforma que por 
primera vez en Colombia fusionó 
las cámaras públicas y privadas 
que vigilan la ciudad con las 
alarmas sonantes o comunitarias, 
radios de comunicación con la 
línea de emergencias 123. Es un 
gestor que permite conectar al 
ciudadano con las autoridades a 
través del buen uso de la 
tecnología, la denuncia de 
incidentes y alarmas y el acceso a 
información pública estadística 
oficial. Esta plataforma permite 
que tanto el administrador como 
el ciudadano se encuentren en 
constante interacción y que desde 
la calle, la casa o lugar de trabajo 
se le haga seguimiento al esquema 
de seguridad en cualquier rincón 
del municipio.            

SOACHA, CUNDINAMARCA      INTERNA 

24 
BICHOPOLIS           

           

Bichopolis es una empresa 
dedicada a la cría, producción, 
importación y venta de enemigos 
naturales e insectos benéficos 
para el manejo integrado plagas 
de cultivos hortícolas. 

VIA  A CHIA POR LOURDES, 
TABIO, CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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Actualmente, se implementa de 
forma exitosa un plan fitosanitario 
para el manejo de la arañita roja 
(Tetranychus spp) en cultivos de 
rosas. Para lograr el control, se 
ofrece un producto de calidad, con 
una asistencia técnica en campo, 
capacitación y entrenamiento al 
personal involucrado, incluyendo 
monitores, fumigadores y "dueños 
de cama".            

25 

CESTERÍA 
ARTESANAL EN 

FÚQUENE 
CUNDINAMARC

A           
           

La cestería en el municipio de 
Fúquene data desde los 
antepasados que vieron como 
fuente de ingreso, la elaboración 
de canastos y artesanías en junco 
y anea para el transporte de los 
productos adquiridos en los 
mercados locales. Con el pasar del 
tiempo, esta tradición se ha 
perdido debido a la utilización de 
bolsas plásticas y la migración de 
las personas jóvenes a las 
ciudades cercanas al municipio. 
Esta tradición no se ha perdido 
pues los artesanos han tomado la 
iniciativa nuevamente de enseñar 
a sus hijos, sobrinos, nietos y 
familia en general, este arte 
tradicional que representa un 
sustento económico.             

FUQUENE, 
CUNDINAMARCA            

INTERNA 
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26 
                    

HIDROHUELLAS            
           

El proyecto de HIDROHUELLAS es 
una iniciativa ambiental que 
brinda a los estudiantes de la 
I.E.R.D. Nacionalizado Tudela un 
manejo adecuado de los residuos 
sólidos y su posible 
aprovechamiento por medio del 
reciclaje, a través de tres ejes 
temáticos: agricultura, cuidado del 
agua y salud.  Para tal propósito se 
implementó en la institución 
educativa un sistema hidropónico 
reciclado y ahorrador de agua para 
el cultivo de plantas nativas de la 
región y posteriormente la 
obtención de extractos naturales.  
Es de resaltar, que el proyecto 
tiene un compromiso con la 
utilización y preservación de los 
recursos naturales y la mitigación 
de los impactos ambientales, 
resultado del manejo inadecuado 
y desmedido de los residuos 
sólidos de la población. Por esta 
razón, los estudiantes buscan 
solucionar problemas que se 
evidencian en el entorno y que 
preocupan a la comunidad.   
De manera especial, 
HIDROHUELLAS se interesa en 
afianzar el proyecto de vida de los 
niños y jóvenes, a partir de 
procesos que generan el 
desarrollo de fortalezas como la 
responsabilidad, la disciplina, 

 PAIME, CUNDINAMARCA INTERNA 
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autoestima y optimismo.  
 
  
            

27 
IDACO CON 

TEJIDO SOCIAL           
           

El IDACO es una institución 
departamental que tiene como 
finalidad brindar bienestar e 
igualdad de condiciones de vida, 
asi como el mejoramiento de sus 
viviendas a los habitantes de la 
parte rural de los municipios del 
departamento de Cundinamarca. 
La iniciativa de las Juntas de 
Acción Comunal con tejido social, 
son experiencias innovadoras y de 
gran impacto social ya que 
proveen directamente al 
campesino los recursos técnicos y 
financieros para apalancar sus 
obras civiles. Las obras son 
ejecutadas directamente por los 
habitantes de las veredas de 
acuerdo al proyecto que 
presenten ante a esta entidad, 
mediante convocatorias y el 
cumplimiento de algunos 
requisitos jurídicos y 
administrativos .             

 TORRE DE SALUD PISO 3            INTERNA 
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28 

Estaciones 
frigoríficas con 
alimentación 

solar 

En Nigeria, el problema es 
particularmente agudo, ya que la 
agricultura es, con mucho, el 
mayor empleador, 
representando dos tercios de la 
fuerza de trabajo de Nigeria. La 
falta de electricidad en las zonas 
rurales hace 
que sea difícil mantener los 
alimentos fríos. 

OWERRI, NIGERIA EXTERNA 

29 

Centros de salud 
ecológicos y 

autosustentable
s 

Ixtapan de la Sal, pueblo donde se 
encuentra ubicada la comunidad 
de Tecomatepec se caracteriza por 
ser un sitio turístico declarado por 
la Secretaria de Turismo de 
México como un Pueblo Mágico, 
debido a su gran atractivo 
turístico, su clima, aguas termales 
y demás. La comunidad se 
caracteriza por la alfarería, las 
artesanías, por ello que en 
infraestructura de los centros de 
salud ecológicos se usa el barro 
para reducir el efecto del calor, 
además se integra un huerto, que 
es operado y cuidado por la 
comunidad. El uso de materiales 
reciclados, paneles fotovoltaicos 
para ahorrar energía y 
mecanismos ahorradores de agua, 
generan 
un importante impacto medio 
ambiental. El éxito de esta 
propuesta se da gracias al uso del 
barro en la infraestructura de los 

TECOMATEPEC, ESTADO 
DE MÉXICO 

EXTERNA 
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centros de salud, por otro lado, la 
participación de la comunidad que 
desempeña un papel importante 
en concepto de aprovechar los 
recursos locales y la 
concientización sobre la ecología. 

30 
Disminución de 

embarazos 
tempranos. 

En efecto, la implementación de 
una metodología que reduzca el 
embarazo en adolescentes que 
estén en su ciclo académico en 
Colegios, requiere no solo de un 
currículo académico diseñado para 
conjurar la problemática de 
violencias de género, sino también 
un trabajo en equipo de todos los 
actores involucrados. En ese 
sentido, profesores, padres de 
familia, alumnos y sociedad en 
general deben hacer parte de la 
transformación educativa y 
cultural que se propone en este 
modelo. Los resultados se han 
observado en la disminución del 
100% de los embarazos en la 
institución, sin lugar a dudas un 
éxito como programa. No 
obstante, el mérito ha sido de 
quienes han decidido creer en el 
cambio de paradigma cultural, en 
la promoción de los derecho 
sexuales y reproductivas. 

BOGOTÁ, 
CUNDINAMARCA 

EXTERNA 
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Dificultades: 

 
El departamento de Cundinamarca no fue priorizado como un departamento atractivo para la 
recepción de recursos de cooperación internacional en el marco del postconflicto, por tanto los 
fondos por los que se están canalizando los recursos no son un aliado para el departamento y se 
reducen las opciones de gestionar recursos ante los cooperantes que están destinando importantes 
aportes al proceso de paz. 
 
Desconocimiento por parte de funcionarios de la gobernación en el procedimiento para ingresar 
recursos de cooperación al presupuesto de la gobernación. 
 
 

1.3. INFORME DE GESTIÓN DE BIENES 

Logros: 

 

Dificultades: 

 
 

1.4. INFORME DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Logros: 
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Dificultades: 
1.5. INFORME ATENCIÓN AL USUARIO  

1.5.1. Atención y servicios en modalidad presencial, telefónica y virtual 

Logro: 

Dificultad: 

1.5.2. Socialización y aplicación del manual del usuario 

Logro: 

Dificultad: 

 

1.5.3. PQR: Recepción, Clasificación, Respuesta y Seguimiento 

Logro: 

Dificultad: 

 
 

1.6. INFORME DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Logro: 

Dificultad: 

 
 

1.7. INFORME DE GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN  
 

Logro: 

Dificultad: 

 
1.8. INFORME DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
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Subastas Inversas 

Modalidad No. contratos Valor en millones 
No de procesos 

en SECOP 

Selección abreviada 0 0 0 

Contratación directa 29 $ 797.689.000 29 

Licitación Pública 0 0 0 

Concurso de Méritos 0 0 0 

Mínima Cuantía 2 $ 39.622.500 2 

Total 31 $ 837.322.500 31 
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No. DE 
CONTRATO 

 
 
 

CLASE DE 
CONTRATO 

 
 
 
 

OBJETO CONTRATO 

 
 
 
 

VALOR 

 
 
 

CONTRATISTA 

 
 
 

PLAZO 

| 

 
 
 
 
 

SCEI 001 
DE 2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA LA 
PLANIFICACIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN  DE  
EXPOCUNDINAMARCA 2017, 
CON EL FIN DE  DAR A 
CONOCER AL 
DEPARTAMENTO COMO 
DESTINO TURÍSTICO Y 
ATRACTIVO PARA LA 
INVERSIÓN 

 
 
 
 
 
 

$18.000.000 

 
 
 
 

JULIAN 
CAMILO VERA 

ROJAS 

 
 
 
 
 
 

4 
MESES 

SCEI-CPS-001-2017 
 
 
 
 

SCEI-
CPS-001-

2017 

 
 
 

SCEI 002 
DE 2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL, PARA DAR 
TRAMITE FINANCIERO Y 
ADMINISTRATIVO A LOS 
CONVENIOS Y CONTRATOS 
DENTRO DEL MARCO DE 
PROYECTOS O INICIATIVAS 
DE COOPERACIÓN. 

 
 
 
 
 

$25.200.000 

 
 
 

JULIE PAULINE 
VARGAS 

LARRARTE 

 
 
 
 
 

6 
MESES 

 
 
 
 

SCEI-
CPS-002-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 003 
DE 2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL EN MATERIA 
JURÍDICA Y DENTRO DEL 
MARCO DE PROCESOS 
CONTRACTUALES 
DERIVADOS DE PROYECTOS 
DE COOPERACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA SECRETARÍA 

 
 
 
 
 
 

$27.000.000 

 
 
 
 

CAMILO 
BETANCOURT 

PULIDO 

 
 
 
 
 

6 
MESES 

 
 
 
 

SCEI- 
CPS- 

003-2017 

 
 
 
 

SCEI 004 
DE 2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA 
GESTIONAR RECURSOS 
ANTE COOPERANTES 
INTERNACIONALES Y 
APOYAR PROYECTOS DE  

 
 
 
 
 

$27.000.000 

 
 
 

MAURICIO 
BALLESTEROS 

CUARTAS 

 
 
 
 
 

7 
MESES 

 
 
 
 

SCEI-
CPS-004-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6074702
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6074702
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6074702
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6074702
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6085240
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6085240
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6085240
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6093775
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6093775
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6093775
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6151793
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6151793
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6151793
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COOPERACIÓN FINANCIERA 
Y TECNICA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

 
 
 
 

SCEI 005 
DE 2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A  LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL DENTRO DEL 
MARCO DE IMPLEMENTACION 
DE LA ESTRATEGIA DE 
INFORMACION Y 
COMUNICACION DE LA 
SECRETARIA Y GESTION EN 
PROYECTOS DE 
COOPERACION 

 
 
 
 

$42.600.000 

 
 
 
 

NATALIA 
PINILLA 

MARQUEZ 

 
 
 
 
 

284 Días 

 
 
 
 

SCEI- 
CPS-005-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 006 
DE 2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIIONAL PARA 
APOYAR LA 
IMPLEMENTACION DE LA 
ESTRATEGIA DE 
CAPACITACION A ACTORES 
MUNICIPALES EN 
HABILIDADES DE GESTIION 
DE COOPERACION 
INTERNACIONAL Y ENLACE 
INSTITUCIONALY GESTION 
DE LA SECRETARIA 

 
 
 
 
 

$38,000,000 

 
 
 

DIANA 
CAROLINA 
TORRES 

CASTELLANOS 

 
 
 
 
 

9 Meses 

 
 
 
 
 

SCEI-
CPS-006-

2017 

 
 

SCEI 007 
DE 2017 

 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA 
APOYAR LA FORMULACION Y 
GESTION DE PROYECTOS DE 
COOPERACION DEL 

 
 
 

$40,000,000 

 
 
 

SERGIO 
PEREZ ROJAS 

 
 
 
 

9 Meses 

 

 

SCEI-
CPS-007-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375150
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375150
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375150
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375339
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375339
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6375339
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419328
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419328
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419328
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DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

 
 
 
 
 

SCEI 008 
DE 2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL DENTRO DEL 
PROCESO DE 
IDENTIFICACION Y 
DOCUMENTACION DE LAS 
BUENAS PRACTICAS A NIVEL 
MUNICIPAL, 
DEPARTAMENTAL, NACIONAL 
O INTERNACIONAL, QUE 
SIRVAN DE INSUMO COMO 
OFERTA DE COOPERACION Y 
GESTION DE LA SECRETARIA. 

 
 
 
 
 

$16,000,000 

 
 
 
 
 

ALFREDO IVAN 
SUAREZ 

BARRERA 

 
 
 
 
 

4 Meses 

 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-008-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 009 
DE 2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA 
ASESORAR Y APOAYER LA 
PLANIFICACION, 
IMPLEMENTACION Y 
EVALUACION DE 
EXPOCUNDINAMARCA 2017, 
CON EL FIN DE DAR A 
CONOCER AL 
DEPARTAMENTO COMO 
DESTIINO TURISTICO Y 
ATRACTIVO PARA LA 
INVERSION, Y GESTIÓN DE LA 
SECRETARIA 

 
 
 
 
 
 
 

$51,000,000 

 
 
 
 
 
 

SARELLY 
CERMEÑO 

MUÑOZ 

 
 
 
 
 
 
 

255 Días 

 

 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-009-

2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA 
APOYAR LA FORMULACION 
DE PROYECTOS DE LAS 
SECRETARIAS Y ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS DE LA 
GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA, Y GESTION 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
$14,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4 Meses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419475
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419475
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6419475
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6446944
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6446944
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6446944
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SCEI 010 
DE 2017 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

DE RECURSOS TECNICOS Y 
FINANCIEROS ANTE 
COOPERANTES 
NACIONALES, ALIADOS 
ESTRATEGICOS Y EMPRESAS 
PARA EL FORTALECIMIENTO 
PROYECTOS. 

ARTURO 
JIMENEZ 
PULIDO 

SCEI-
CPS-010-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 011 
DE 2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARIA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL PARA 
APOYAR LA FORMULACIONI E 
IMPLEMENTACION DE LA 
ESTRATEGIA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
DEL DEPARTAMENTO, ASÍ 
COMO LA GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE LAS 
SECRETARÍAS Y ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS DE LA 
GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA ANTE 
POSIBLES COOPERANTES. 

 
 
 
 
 
 

$24,000,000 

 
 
 
 
 

JOSE 
RICARDO 

TAFUR 
GONZALEZ 

 
 
 
 
 
 

4 Meses 

 

 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-011-

2017 

 
 
 

SCEI 012 
DE 2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
ACTIVIDADES JURÍDICAS, 
CONTRACTUALES Y 
ADMINISTRATIVAS DENTRO 
DEL MARCO DE APOYO A 
PROYECTOS, INICIATIVAS Y 
GESTIÓN DE LA SECRETARÍA 
DE COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL DEL 
DEPARTAMENTO 

 
 
 
 

$18,900,000 

 
 
 

JOSE ANGEL 
GARCIA 

SANCHEZ 

 
 
 
 

7 Meses 

 

 

 

SCEI-
CPS-012-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 013 
DE 2017 

 
 
 
 
 

CONTRATO 
INTERADMI
NISTRATIV

O 

CONTRATO DE GERENCIA 
PARA LA 
CONCEPTUALIZACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA 
PRODUCCIÓN DE MODA 
PARA PASARELA, LA OFERTA 
GASTRONÓMICA Y LA 

 
 
 

 
 
 
$148,133,000 

 
 
 
 
 

JOSE NICOLAS 
GOMEZ 
MEDINA 

 
 
 
 
 
 

5 Meses 

 

 

 

 

 

SCEI-
013-2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6447111
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6447111
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6447111
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6464838
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6464838
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6464838
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6645340
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6645340
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6645340
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6684006
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6684006
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EXPOSICIÓN DE BUENAS 
PRÁCTICAS DEL 
DEPARTAMENTO DENTRO 
DEL MARCO DEL PROYECTO 
EXPO CUNDINAMARCA 2017. 

 
 
 
 

SCEI 014 
DE 2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL DENTRO DEL 
MARCO DE 
IMPLEMENTACION, 
DESARROLLO, SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN A LA 
EJECUCIÓN  DE  
EXPOCUNDINAMARCA 2017, Y 
GESTIÓN DE LA SECRETARÍA. 

 
 
 
 
 

$ 28,367,000 

 
 
 
 

JULIAN 
CAMILO VERA 

ROJAS 

 
 
 
 
 

185 Días 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-014-

2017 

 
 
 

SCEI 015 
DE 2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL EN MATERIA 
JURÍDICA DENTRO DEL 
MARCO DE PROCESOS 
CONTRACTUALES 
DERIVADOS DE PROYECTOS 
DE COOPERACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA SECRETARÍA. 

 
 
 

$ 22,500,000 

 
 
 

SANDRA 
MARCELA 

CASTAÑEDA 
CASTAÑEDA 

 
 
 

5 Meses 

 

 

 

SCEI-
CPS-015-

2017 

 
 
 
 
 

SCEI 016 
DE 2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
TRÁMITE FINANCIERO, 
ADMINISTRATIVO Y 
ACTIVIDADES DERIVADAS DE 
LOS CONTRATOS, 
CONVENIOS DENTRO DEL 
MARCO DE PROYECTOS O 
INICIATIVAS DE 
COOPERACIÓN Y DE 
GESTIÓN DE LA SECRETARÍA 

 
 
 
 
 

$ 21,000,000 

 
 
 
 
 

JULIE PAULINE 
VARGAS 

LARRARTE 

 
 
 
 
 

5 Meses 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-016-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6738545
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6738545
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6738545
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893953
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893953
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893953
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893985
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893985
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6893985
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DE COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
 

SCEI- CPS- 
017 DE 

2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA FORMULACIÓN E 
IMPULSO DE PROYECTOS E 
INICIATIVAS DE 
COOPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA MEDIANTE 
LA GESTIÓN ANTE 
COOPERANTES NACIONALES 
E INTERNACIONALES Y 
OTRAS ACTIVIDADES DE LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL. 

 
 
 
 
 

$10,800,000 

 
 
 
 

MARIA 
ALEJANDRA 

MAYA ERASO 

 
 
 
 
 

3 Meses 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-017-

2017 

 
 
 
 

SCEI- CPS- 
018 DE 

2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DE 
FORMULACIÓN Y GESTIÓN 
DE INICIATIVAS O 
PROYECTOS DE 
COOPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO ANTE 
ENTIDADES U ORGANISMOS 
DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 

 
 
 
 

$9,000,000 

 
 
 

MARIA 
ADELAIDA 

GARCIA 
LONDOÑO 

 
 
 

3 Meses 

 

 

 

SCEI-
CPS-018-

2017 

 
 
 
 

SCEI- CPS- 
019 DE 

2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DEL PROCESO 
DE IDENTIFICACIÓN, 
DOCUMENTACIÓN, 
CONSTRUCCIÓN DEL BANCO 
DE BUENAS PRÁCTICAS DEL 
ORDEN NACIONAL E 
INTERNACIONAL COMO 

 
 
 
 

$16,000,000 

 
 
 
 

ALFREDO IVAN 
SUAREZ 

BARRERA 

 
 
 
 

4 Meses 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-019-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962294
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962294
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962294
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962303
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962303
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6962303
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7005498
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7005498
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7005498
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INSUMO Y OFERTA DE 
COOPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO. 

 
 
 
 

SCEI- CPS- 
020 DE 

2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DE GESTIÓN, 
FORMULACIÓN Y APOYO EN 
PROYECTOS E INICIATIVAS 
DE COOPERACIÓN DE LAS 
INSTANCIAS DEL 
DEPARTAMENTO ANTE 
POTENCIALES 
COOPERANTES Y ALIADOS 
ESTRATEGICOS Y 
ENTIDADES PUBLICAS O 
PRIVADAS. 

 
 
 
 

$12,834,000 

 
 
 
 

ARTURO 
JIMENEZ 
PULIDO 

 
 
 
 

110 Días 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-020-

2017 

 
 
 

SCEI- MC- 
001 DE 

2017 

 
 
 

MINIMA 
CUANTIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO LOGÍSTICO PARA 
LA REALIZACIÓN DE UN 
INTERCAMBIO ACADÉMICO Y 
VISITA TÉCNICA AL CENTRO 
INTERNACIONAL DE LA PAPA 
EN LIMA PERÚ, QUE PERMITA 
FORTALECER LAS 
ASOCIACIONES DEL SECTOR 
PAPICULTOR EXISTENTES EN 
EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

 
 
 

$18,500,000 

 
 
 

EXPLORA 
VIAJES Y 

TURISMO JAC 
SAS 

 
 
 

15 Días 

 

 

 

SCEI-
CMC-

001-2017 

 
 
 
 

SCEI- CPS- 
022 DE 

2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
DEL DEPARTAMENTO, 
GESTIÓN Y APOYO A 
PROYECTOS E INICIATIVAS 
DE COOPERACIÓN ANTE 

 
 
 
 

$15,000,000 

 
 
 

JOSE 
RICARDO 

TAFUR 
GONZALEZ 

 
 
 
 

75 Días 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-022-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7046567
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7046567
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7046567
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128938
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128938
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128938
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COOPERANTES NACIONALES 
E INTERNACIONALES. 

 
 
 

SCEI- CPS- 
023 DE 

2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DE GESTIÓN DE 
RECURSOS Y APOYO A 
PROYECTOS E INICIATIVAS 
DE COOPERACIÓN DE LAS 
DIFERENTES INSTANCIAS 
DEL DEPARTAMENTO ANTE 
POTENCIALES 
COOPERANTES NACIONALES 
E INTERNACIONALES 

 
 
 
 

$12,000,000 

 
 
 

MAURICIO 
BALLESTEROS 

CUARTAS 

 
 
 
 

80 Días 

 

 

 

SCEI-
CPS-023-

2017 

 
 
 
 
 
 
 

SCEI-
CONVENIO
DECOOPE

RACION-01-
2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENIO 
DE 

COOPERAC
IÓN 

AUNAR ESFUERZOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
COOPERACIÓN ENTRE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
LA SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL, EL 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
DE CULTURA Y TURISMO DE 
CUNDINAMARCA –IDECUT- Y 
EL CENTRO COLOMBO 
AMERICANO PARA 
IMPLEMENTAR UN 
PROGRAMA DE BILINGÜISMO 
Y FORTALECER LAS 
HABILIDADES EN INGLÉS Y 
TURISMO EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
RURALES 
DEPARTAMENTALES –IERD- 
DEL MUNICIPIO DE NIMAIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$  40.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

COLOMBO 
AMERICANO 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
MESES 

 

 

 

 

 

 

 

SCEI-
CONVEN
IODECO

OPERACI
ON- 01-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7156725
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7156725
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7156725
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-7221510
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SCEI- CPS- 
024 DE 

2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA LA CAPACITACION DE 
ACTORES MUNICIPALES EN 
HABILIDADES DE GESTIÓN DE 
COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL Y NACIONAL 
PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
PROYECTOS SOSTENIBLES 

 
 
 
 

$ 40,500,000 

 
 
 
 

UNIVERSIDAD 
EAN 

 
 
 
 

1  MES - 
20 DIAS 

 

 

 

SCEI-
CPS-024-

2017 

 
 
 
 

SCEI- MC- 
002 DE 

2017 

 
 
 
 

MINIMA 
CUANTIA 

DISEÑAR E IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIA DE 
SOCIALIZACIÓN DE LAS 
BUENAS PRACTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS 
DOCUMENTADAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA, POR MEDIO 
DE HERRAMIENTA 
INTERACTIVA, ACTIVACIONES 
Y MATERIAL POP. 

 
 
 
 
 

$    21.122.500 

 
 
 
 
 

EGENIO SAS 

 
 
 
 
 

1 MES 

 

 

 

 

SCEI- 
MC- 002- 

2017 

 
 
 
 
 

SCEI- CPS- 
026 DE 

2017 

 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA FORTALECER LAS 
CAPACIDADES EN GESTIÓN 
DE RECURSOS TÉCNICOS Y 
FINANCIEROS CON ALIADOS 
DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL DIRIGIDA A 
FUNCIONARIOS DE LA 
GOBERNACIÓN Y ACTORES 
LOCALES QUE HACEN PARTE 
DE COMITÉ RED 
DEPARTAMENTAL DE 
COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 

 
 
 
 
 
 

$    53.266.000 

 
 
 
 
 
 

INNOVATE 
SOLUTION SAS 

 
 
 
 
 
 

1 MES 

 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-026-

2017 

 
 
 
 

SCEI- CPS- 
027 DE 

2017 

 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA LA EDICIÓN, 
CORRECCIÓN DE ESTILO, 
DIAGRAMACIÓN E IMPRESIÓN 
DE LA ESTRATEGIA DE 
COOPERACIÓN NACIONAL E 
INTERNACIONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA. 

 
 
 
 

$    15.000.000 

 
 
 

PUNTO 
APARTE SAS 

 
 
 
 

1 MES 

 

 

 

SCEI-
CPS-027-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7195652
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7195652
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7195652
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7128529
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7318723
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7318723
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7318723
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360350
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360350
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360350
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1.9. INFORME EL APORTE DE LA ENTIDAD A LA TRANSPARENCIA: 

Logros: 

 
 

 
 
 
 
 
 

SCEI- CPS- 
028 DE 

2017 

 
 
 
 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA FORMULACIÓN E 
IMPULSO DE PROYECTOS E 
INICIATIVAS DE 
COOPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA MEDIANTE 
LA GESTIÓN ANTE 
COOPERANTES NACIONALES 
E INTERNACIONALES Y 
OTRAS ACTIVIDADES DE LA 
SECRETARÍA DE 
COOPERACIÓN Y ENLACE 
INSTITUCIONAL. 

 
 
 
 
 
 

$3,600,000 

 
 
 
 
 

MARIA 
ALEJANDRA 

MAYA ERASO 

 
 
 
 
 
 

1 MES 

 

 

 

 

 

SCEI-
CPS-028-

2017 

 
 
 

SCEI- CPS- 
029 DE 

2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DENTRO 
DEL MARCO DE 
FORMULACIÓN Y GESTIÓN 
DE INICIATIVAS O 
PROYECTOS DE 
COOPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO ANTE 
ENTIDADES U ORGANISMOS 
DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. 

 
 
 
 

$3,000,000 

 
 
 

MARIA 
ADELAIDA 

GARCIA 
LONDOÑO 

 
 
 
 
 

1 MES 

 

 

 

SCEI-
CPS-029-

2017 

 
 
 

SCEI- CPS- 
030 DE 

2017 

 
 
 

SERVICIOS 
PROFESIO

NALES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA LA PARA LA 
SOCIALIZACIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE 
COOPERACIÓN NACIONAL E 
INTERNACIONAL A LOS 116 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 

 
 
 
 

$  5.000.000 

 
 
 

CJM 
INVERSIONES 

S.A.S 

 
 
 
 

20 DIAS 

 

 

 

SCEI-
CPS-030-

2017 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360373
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360373
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360373
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360418
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360418
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360418
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360424
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-7360424
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Dificultades: 

 
 
1.10. INFORME DE GESTIÓN FINANCIERA: 

 
 

1.10.1. GESTION DE RECURSOS (2009-2017) 
. 

a) Evolución Ingresos– Comportamiento Histórico 
 

b) Evolución Egresos – Comportamiento Histórico 
 

c) Evolución Deuda – Comportamiento Histórico 

1.10.2. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS  

 
 

 
 

Fondo 

2016 2017 

Asignado Ejecutado 
Sin 
Ejecutar 

Asignado Aprobado 
Sin 

Ejecutar  

Desarrollo 
Regional 

      

Compensación 
Regional 

      

Ciencia y 
Tecnología 

      

Regalía Directa 
PDA Aguas 

      

TOTAL       

 
1.10.3. GESTION DE RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD. 
 
 

VIGENCIA 
VALOR DE RECURSOS 
PROGRAMADOS  EN MILLONES 

VALOR DE RECURSOS 
EJECUTADOS (En millones de $) 

2017 865.500.000 837.322.500 
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1.10.4. GESTION DE RECURSOS DE SU ENTIDAD AÑO 2017 (Cifras en Millones de $) 

 

  Proyecto 
Tipo de aporte  Valor en 

millones  
Coofinanciador 
o cooperantes Dinero Especie 

1 

Fortalecimiento de las capacidades 
bilingües de 100 niños y niñas de 

Cundinamarca y 25 adultos en el municipio 
de Nimaima 

x   
 $               

85.650.000  

Centro Colombo 
Americano –  

Entidad Adscrita 
a la Embajada 

Americana 

2 
Suministro de complementos nutricionales y 

alimentarios para madres gestantes del 
Departamento de Cundinamarca 

  x 
 $            

752.400.000  
Fundación Éxito 

3 
Suministro de 1.992 latas de complemento 

nutricional para madres lactantes 
  x 

 $            
105.576.000  

Mah  Colomba 
S.A.S 

4 

Fortalecimiento de la Soberanía y 
Seguridad Alimentaria y Nutricional y de la 
Competitividad de las Organizaciones de 

Pequeños productores de Leche en el 
Departamento de Cundinamarca 

    
 $               

70.000.000  

Gobierno de 
Corea KREI - 

Instituto 
Económico 

Rural 

5 

Fortalecimiento de la competitividad y la 
sostenibilidad de la caficultura de la región 

del Rionegro como herramienta de 
construcción de tejido social y escenarios 

de paz 

x   
 $               

59.069.458  

Oficina 
Comercial de 

Taiwan 

6 

Transferencia de conocimientos para el 
sector salud, con el objetivo de conocer la 

experiencia exitosa en calidad y 
humanización del servicio de salud, 

Robótica y Banco de tejidos 

  x 
 $                 

6.282.536  
República de 

México 

7 

Transferencia de conocimientos en temas 
referentes a la metodología y estrategia 

para la implementación y promoción de del 
turismo sostenible ecoturismo 

  x 
 $                 

6.580.530  
República de 

México 
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  Proyecto 
Tipo de aporte  Valor en 

millones  
Coofinanciador 
o cooperantes Dinero Especie 

8 Proyecto de titulación de Predios   x 
 $         

1.667.111.000  
PNUD 

9 
Proyecto Seguimiento y Evaluación de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
  x 

 $            
417.000.000  

PNUD 

10 

Convenio de Cooperación Internacional 
N°SGO-CDCCO-085 2017 celebrado entre 

el Departamento de Cundinamarca y la 
Organización de Estados Iberoamericanos 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(OEI)" 

  x 
 $         

1.564.558.581  
OEI 

11 
Proyecto de Innovación Educativa 

"Construyendo Matemáticas para Soacha" 
  x 

 $               
85.000.000  

Electro Equipos 
Colombia S.A.S 

12 

Transferencia de conocimiento y 
fortalecimiento de capacidades en temas 
ambientales especialmente en el  Modelo 

de Mecanismos de compensación (Pago de 
Servicios Ambientales) 

  x 
 $                 

4.100.000  

Fondo Nacional 
de 

Financiamiento 
Forestal 

(Fonafifo) Costa 
Rica 

13 

Fortalecimiento de la Soberanía y 
Seguridad Alimentaria y Nutricional y de la 
Competitividad de las Organizaciones de 

Pequeños productores de Leche en el 
Departamento de Cundinamarca 

  x 
 $                 

9.242.000  

Gobierno de 
Corea KREI - 

Instituto 
Económico 

Rural 

14 
Proyecto para la dotación de Ludotecas en 

Cundinamarca 
  x 

 $               
70.000.000  

Fundación Éxito 

15 
Diseño de la Estrategia de Responsabilidad 

Social Empresarial  
  x 

 $            
120.000.000  

RSM 
International 
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  Proyecto 
Tipo de aporte  Valor en 

millones  
Coofinanciador 
o cooperantes Dinero Especie 

Total Gestionado 
 $         

5.022.570.105  
  

 
 
 
Observaciones: 
 
 

 

 

1.11. INFORME DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 

Logros: 

Dificultades: 

 
 

1.12. INFORME DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL  
 

 
Describa en general  

Logro: 

 

Dificultad: 
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Tema 
Capa
citació

n   

Asesorí
a 

Acompa
ñamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto Policía y 
Comunidad ISRAEL 

  x x 
Marzo 15 de 

2017 

Nelson López 
secretario de 

Gobierno  
Municipio de Villa 

pinzón  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto 
Tecnologia agricola 

para jovenes 
colombianos 

República Popular 
China  

  x x 
Julio 25 de 

2017  

Lina García 
Estudiante 
Contratista 

Municipio de 
Tabio  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017  

Bernardo 
Carrasco 

profesional  
Municipio de 

Ubaté  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017  

Yamile  Rodriguez 
profesional  

Municipio de 
Sutatausa 

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017  

German 
Rodriguez  

Municipio de 
Simijaca 

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017 

Camilo Lara  
Alcalde   Municipio 
de Lenguazaque  

1 
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Tema 
Capa
citació

n   

Asesorí
a 

Acompa
ñamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017  

José Flechas   
Municipio de 
Cucunubá 

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 
Curso Corto KAPEX 

  x x 
Julio 5 de 

2017  

Euclides Alarcón 
Municipio de 
Carmen de 

Carupa  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Diego Humberto 
Molina Garzón  

Agricultor 
Municipio de 

Choconta  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Yaneth Consuelo 
barrero Agricultor 

Municipio de 
Choconta   

1 
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Tema 
Capa
citació

n   

Asesorí
a 

Acompa
ñamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Pedro Antonio 
Malangón 
Contreras 
Agricultor 

Municipio de 
Choconta 

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Omar Ernesto De 
Mendoza Parra 

Agricultor 
Municipio de 

Chocontá  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Hugo Rodolfo 
Romero Melo  

Agricultor 
Municipio de 

Choconta  

1 
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Tema 
Capa
citació

n   

Asesorí
a 

Acompa
ñamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Maria Hilda 
Castiblanco 
Agricultor  

Municipio de 
Choconta  

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Yudith Vega 
Usaquén 
Agricultor 

Municipio de 
Choconta 

1 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2017 

Juan Cruz Bernal 
Agricultor 

Municipio de Villa 
pinzón 

1 
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Tema 
Capa
citació

n   

Asesorí
a 

Acompa
ñamiento 

Fecha y 
Lugar de 

Realización 
de la 

Jornada 

Dirigida A 
Funcionarios De 

Que Sector – 
Especificar 
Cargos -  

# De 
Municipios O 

Entidades 
Participantes 

Asistencia técnica 
Aplicación a Beca y 

Curso Corto  
"Transferencia de 
conocimientos a  

productores de papa 
al centro internacional 

de la papa,  a 
realizarse en Lima, 

Perú" 

  x x 
Septiembre 
16 de 2018 

Jorge Enrique 
 Pinzón Pinzón 

Alcalde Municipio 
de Chocontá 

1 

Habilidades en 
gestión de 

cooperación 
internacional y enlace 

institucional  

x     

YACOPI, 
VIOTA, 
FUNZA, 

FACATATIV
A, 

MOSQUERA
, 

SUBACHOQ
UE, 

BOJACA, LA 
PALMA,EL 

ROSAL, 
MADRID, 
ZIPACON.  

Se logró capacitar 
22 actores 

municipales.  1. 
administración 
municipal. 2. 
instituciones 
educativas.3. 
Asociaciones 

productivas. 4. 
organizaciones 

sociales.5 
presidentes de 

JAC.6. 
Asociaciones de 

Víctimas. Para un 
total de 95 
personas 

#11 
MUNICIPIOS 
Asociaciones 
De víctimas 

Colegios 
Juntas de 

acción comunal 
Organizaciones 

sociales 

 
 
 

1.13. INFORME DE DESEMPEÑO TERRITORIAL 
 

 Índice de Desempeño Fiscal – IDF 

 Índice de Transparencia del Departamento - ITD 

 Índice de Gestión de Gobierno Abierto – IGA  
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Logro: 

Dificultad: 
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2. APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS PODEMOS MÁS” 
PARA EL AÑO 2017. 

 
 

2.1. INFORME DE GESTION A NIVEL PROGRAMAS 
 

2.1.1. PROGRAMAS DEL  EJE 1 CUNDINAMARCA 2036  

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 

Nombre del Programa:  

 

Objeto de Programa:  

Logros del programa: 

 
 
 

Meta de Resultado:  

Avance Meta de Resultado: (Dato numérico) 

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

 
1. 
2. 
 
 

Dificultades Meta de Resultado: 
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2.1.2. PROGRAMAS DEL EJE 2  TEJIDO SOCIAL 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 
 
 

Nombre del Programa:  

Objeto de Programa:  

 

Logros del programa: 

1.  
2.  

Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: (Descripción de la meta de resultado) 

 

Avance Meta de Resultado  

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1.  
2.  

Dificultades Meta de Resultado: 

 
 

2.1.3. PROGRAMAS DEL EJE 3. COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE 

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
 

Nombre del Programa:  
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Objeto de Programa:  

Logros del programa: 

1.  
2.  

Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: (Descripción de la meta de resultado) 

 

Avance Meta de Resultado  

 

Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1.  
2.  

Dificultades Meta de Resultado: 

 

2.1.4. PROGRAMAS DEL EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA  

Debe insertar los programas a los cuales su entidad realiza aportes. 
Programa: Cundinamarca integrada puede más 
 

Nombre del Programa: CUNDINAMARCA INTEGRADA PUEDE MÁS 

Objeto de Programa: CONSOLIDAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL, NACIONAL E 
INTERNACIONAL DEL DEPARTAMENTO. 

Logros del programa: 

 
La ejecución de la meta 543 del plan de desarrollo, contribuye en el fortalecimiento institucional del 

nuevo liderazgo, ya que los diferentes actores participantes de las capacitaciones que se realizaron 
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en Funza, Facatativa, La Palma, Yacopi y Viota, generaron las capacidades para formular proyectos 

de desarrollo sostenible que contribuyen al mejorar la calidad de vida de los cundinamarqueses. 

 

Fueron más de 30 actores que se capacitaron en sesiones presenciales y virtuales durante 2 meses 

en diferentes municipios, logrando así la formulación de 6 proyectos con impacto en las regiones, 

construidos a partir de la participación ciudadana tomando como referente las problemáticas 

verdaderas y sensibles de los actores involucrados. 

 

Los logros asociados de las capacitaciones fueron: 

 

*Empoderamiento y cercanía con los actores. 

*Generación de capacidades para la formulación de proyectos de Desarrollo Sostenible. 

*Fortalecimiento institucional, ya que se dio a conocer la oferta de la Secretaria. 

*Formulación de 6 proyectos, para la búsqueda de aliados estratégicos en Cooperación Nacional o 

Internacional 

 

Se gestionaron Becas y Cursos Cortos con Gobiernos Extranjeros y Agencias de Cooperación 

beneficiando a 73  servidores públicos de las administraciones  municipal y departamental, con 

aliados internacionales tales como: China, Israel, Corea, Perú, México, Corea. Los servidores 

públicos beneficiarios proceden de los municipios de Villa Pinzón y Tabio y funcionarios del Gobierno 

departamental de las secretarías de Competitividad, Agricultura, Ciencia Tecnología e Innovación, 

Hacienda, Cooperación, IDECUT,  Tránsito y Movilidad,Unidad de Riesgo, Ambiente, Gobierno,  

 

A lo largo de esta vigencia, la construcción de un banco de buenas prácticas ha permitido conocer 

experiencias e iniciativas de gran valor no solo para el departamento sino también para regiones 

homólogas y para la comunidad internacional. Son iniciativas innovadoras, con efecto de 

replicabilidad y sostenibilidad tanto financiera como ambiental. Estos elementos se constituyen como 

guía y referente para la construcción de las potencialidades que tiene Cundinamarca para 

posicionarse como oferente de cooperación. 

 

En ese orden, los logros de esta meta, se aprecian en tres escenarios de carácter  temporal: a corto, 

mediano y largo plazo. En el corto plazo,  se ha identificado una metodología que reúne elementos 

generadores de interés para cualquier cooperante tanto nacional como internacional, ya que se 

alinea con la agenda internacional  de  Objetivos de Desarrollo Sostenible  ODS  y con los 

lineamientos de identificación de buenas prácticas de la agencia Presidencial de Cooperación de 
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Colombia APC dentro de su programa “Saber Hacer”. En el plano Departamental, las buenas 

prácticas responden a la concepción de “Nuevo Liderazgo” y sus herramientas para la toma de 

decisiones. En el mediano plazo, las buenas prácticas son herramientas para la consecución de 

recursos técnicos y financieros que aportan al desarrollo de la región. A largo plazo,  una buena 

práctica es un insumo para la formulación de política pública.  

 

En efecto,  las buenas prácticas han logrado despertar el interés de las mesas transversales a las 

que se les ha presentado su finalidad  y se espera cumplir con su objetivo de corto y mediano plazo 

en los siguientes meses. 

 

Para la Gobernación de Cundinamarca es de alta importancia brindar a sus estudiantes las 

herramientas necesarias para ser más competitivos en un mundo globalizado, es por esto, que desde 

la Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional se han explorado distintas alternativas para poder 

brindar a los estudiantes cundinamarqueses la posibilidad de poder iniciar el proceso de aprendizaje 

de otra lengua. De otra parte, reconocemos el potencial que el turismo representa para nuestro 

Departamento, por lo que es vital vincular este sector a este proceso. 

 

Dado lo anterior, la SCEI exploró con distintos cooperantes la posibilidad de llevar los procesos de 

bilingüismo al territorio donde los estudiantes y operadores turísticos se beneficiaran de estos 

procesos. Es así, que a través de nuestra gestión con la Embajada de Estados Unidos hemos 

establecido un convenio de cooperación con el Colombo Americano, quienes son una Fundación 

adscrita a la Embajada de Estado Unidos y que cuenta con una trayectoria de 70 años en nuestro 

país y con una planta docente de más de 600 profesores. 

 

Dificultades del programa: 

 

Meta de Resultado: INCREMENTAR EN UN 60% LOS RECURSOS FINANCIEROS O TÉCNICOS 
QUE INGRESAN AL DEPARTAMENTO A TRAVÉS DE LA GESTIÓN EN FONDOS 
INTERNACIONALES, FONDOS NACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, 
PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS. 

 

Avance Meta de Resultado 199% 
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Comparación del avance de la Meta de Resultado con otros departamentos y si aplica a nivel 
internacional 

 

Logros Meta de Resultado: 

1. Se gestionaron  recursos por  $ 5.022.570.105 en proyectos técnicos y financieros. 
2. Hemos avanzado en la meta de resultado en un 201%. 

 

 

Dificultades Meta de Resultado: 

1. Cundinamarca no es un departamento atractivo para la cooperación internacional ya que no 
está priorizado por la nación para recibir recursos de cooperación. 

2. Desconocimiento por parte de funcionarios de la gobernación en el procedimiento para 
ingresar recursos de cooperación al presupuesto de la gobernación 

 
2.2. INFORME CONTRIBUCIÓN A LOS EJES DEL PLAN DE DESARROLLO  

 

2.2.1. EJE 1. CUNDINAMARCA 2036 

 
 
 

Objeto: Consolidar un territorio bajo un esquema de planificación prospectivo, que trascienda en el 
tiempo y garantice un desarrollo armónico, equilibrado y sostenido, a partir del cambio en el sistema 

$ 
1.415.000.000 

$ 
5.022.570.105 

1

Gestión SCEI

2016 2017
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educativo, con una propuesta de modelo de ocupación y ordenamiento del territorio viable y posible 
que tenga en cuenta la estructura ecológica principal y la gestión del riesgo asociada al cambio 
climático como ejes fundamentales, que permita orientar el crecimiento poblacional de medio millón 
de personas en lugares viables, planeados con equipamiento y servicios públicos y sociales 
necesarios para lograr elevar la calidad de vida de los habitantes cundinamarqueses. 
 
 

Logros / impactos obtenidos  

 
1. Cundinamarqueses más y mejores educados: Con el mejoramiento en el aumento en la tasa 

de transición a la educación superior hemos vincular xxxx cundinamarqueses de bajos 
recursos logrado tener más cundinamarqueses  

 
2. Cundinamarca sigue siendo el departamento más educado de Colombia: Según el indicador 

sintético de educación con corte a 2016 Cundinamarca está ocupando el primer puesto con 
un puntaje de XXXX seguido del departamento de Antioquia con XXXXX mostrando los 
continuos esfuerzos que desde el gobierno central le apuesta a la niñez  

 
 

2.2.2. EJE 2. TEJIDO SOCIAL 

 
Objeto: Diseñar escenarios sociales, culturales, tecnológicos, de formación y participación que 
generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en las interacciones de las personas, 
familia, instituciones y su entorno, que les permita cambiar su perspectiva del mundo con una actitud 
pre activa y proactiva y su forma de relacionarse, para reconfigurar lo existente y modificar la trama 
de la vida de las comunidades, con el adecuado respaldo de las entidades gubernamentales. 
 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  
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2.2.3. EJE 3 COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE 

 
Objeto:  Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en mejores 
condiciones a la complejidad creciente de las dinámicas de la globalización y las apuestas 
estratégicas del departamento, con el propósito de vincular los elementos provenientes de la 
innovación, las redes, la trasferencia de tecnología, las ventajas y oportunidades logísticas eficientes, 
capaces de agregar valor en las operaciones. 
 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
1.  

 
2.  

 

2.2.4. EJE 4 INTEGRACIÓN Y GOBERNANZA 

 
Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones ante los 
desafíos de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la participación del gobierno 
departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad y sus grupos organizados y la 
empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente. 
 

Logros / impactos obtenidos (máximo 2) 

 
 

1. La SCEI ha coordinado la participación de la gobernación en las reuniones que ha llevado a 

cabo la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico OCDE (Organismo 

Multilateral con 34 países miembros, que establece un espacio de diálogo y trabajo conjunto, 

a fin que los miembros se enfrenten de mejor manera a desafíos económicos, sociales y de 

buen gobierno, entre otros) que viene adelantando una misión para conocer los logros y 

dificultades frente a  2 grandes retos, objeto de estudio y análisis: 

 
- La elaboración, implementación y evaluación de los planes de desarrollo y políticas públicas 

- Estrategias e iniciativas de gobierno abierto 
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A partir de esta misión la OCDE brindará capacitaciones y acompañamiento a los 
funcionarios encargados y/o vinculados con gobierno abierto. 
 

3. La SCEI realizó acercamientos con más de 13 Embajadas, y  entidades binacionales y 

multilaterales, a fin de posicionar a la gobernación de Cundinamarca como entidad 

descentralizada con proyectos estratégicos que le permiten ser tenida en cuenta para ser 

receptora de  recursos técnicos y/o financieros de cooperación. 

 

4. La SCEI coordinó y articuló la primera feria turística, gastronómica y cultural Expo Cundinamarca, 
que contribuyó para el posicionamiento de Cundinamarca como territorio atractivo turístico a 
nivel nacional e internacional 

 

La Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional realizó gestiones con diferentes cooperantes 

nacionales e internacionales y logró los siguientes aportes técnicos y financieros: 

 

Proyectos financieros: 

 

 Fortalecimiento de las capacidades bilingües de 100 niños y niñas de Cundinamarca y 25 

adultos en el municipio de Nimaima con el Centro Colombo Americano quien dio un aporte 

de $85.650.000.  

 Suministro de complementos nutricionales y alimentarios para madres gestantes del 

Departamento de Cundinamarca por parte de la Fundación Éxito valorados por $ 

742.400.000. 

 Suministro de 1.992 latas de complemento nutricional para madres lactantes por parte de la 

Fundación Internacional Mah valoradas por $ 105.576.000. 

 Fortalecimiento de la Soberanía y Seguridad Alimentaria y Nutricional y de la Competitividad 

de las Organizaciones de Pequeños productores de Leche en el Departamento de 

Cundinamarca con un aporte de $ 70.000.000 por parte del Gobierno de Corea. 

 Fortalecimiento de la competitividad y la sostenibilidad de la caficultura de la región del 

Rionegro como herramienta de construcción de tejido social y escenarios de paz" con un 

aporte de  $ 59.069.458 por parte del Gobierno de Taiwan. 

 Dotación de Ludotecas en Cundinamarca por parte de la Fundación Éxito valorada en 

$70.000.000. 

 

Proyectos técnicos: 
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 Transferencia de conocimientos para el sector salud, con el objetivo de conocer la 

experiencia exitosa en calidad y humanización del servicio de salud, Robótica y Banco de 

tejidos. 

 Transferencia de conocimientos en temas referentes a la metodología y estrategia para la 

implementación y promoción de del turismo sostenible ecoturismo. 

 Proyecto de titulación de Predios con en el PNUD. 

 Proyecto Seguimiento y Evaluación de Objetivos de Desarrollo Sostenible con el PNUD. 

 Convenio de Cooperación Internacional N°SGO-CDCCO-085 2017 celebrado entre el 

Departamento de Cundinamarca y la Organización de Estados Iberoamericanos para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)". 

 Proyecto de Innovación Educativa "Construyendo Matemáticas para Soacha. 

 Transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades en temas ambientales 

especialmente en el  Modelo de Mecanismos de compensación (Pago de Servicios 

Ambientales). 

 Fortalecimiento de la Soberanía y Seguridad Alimentaria y Nutricional y de la Competitividad 

de las Organizaciones de Pequeños productores de Leche en el Departamento de 

Cundinamarca. 

 Diseño de la Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial con la empresa RSM 

Colombia. 

 

 

Por otro lado, la Secretaría de Cooperación y Enlace, en el cumplimiento de la meta 546, lideró la 

realización de la primera feria turística, empresarial, gastronómica y cultural del Departamento 

articulando tanto las entidades de la gobernación como al sector privado, la cual tuvo como 

principales resultados lo siguiente: 

 

La feria se realizó en el Hipódromo de Los Andes y tuvo 60.000 mts2 de montaje, 6000 parqueaderos, 

250 expositores y participaron 111 municipios y 17 entidades del nivel central y descentralizado del 

Departamento. Con la gestión comercial que se hizo se logró tener 25 patrocinadores, además se 

contó con la participación de 2 Corporaciones Autónomas Regionales (CAR y Corpoguavio). 

Durante los 5 días de feria se presentaron más de 2300 artistas en los diferentes escenarios, 

asistieron 6000 líderes comunales y 118.000 asistentes de público general. Se realizaron diariamente 

más de 120 actividades simultáneas, hubo 44 restaurantes, 150 artesanos y 15 foros académicos. 

En total en la feria hubo ventas por más de $600.000.000, en la rueda de negocios se cerraron 
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negocios por más de $ 1.500.000.000 feria y se está haciendo seguimiento a negocios por 

$4.000.000.000, y se vendieron $ 30.000.000 de Lotería de Cundinamarca. 

 

A continuación se relaciona el valor de los contratos que las entidades del nivel central y 

descentralizado realizaron con Fondecun para el desarrollo de las actividades de cada una en Expo 

Cundinamarca. 

  

Secretaría Aporte 

Prensa $ 2.000.000.000  

Idecut $ 723.614.080  

Inmobiliaria $ 12.000.000  

Gobierno $ 120.000.000  

Loteria De Cundinamarca $ 25.000.000  

Corporación Social De Cundinamarca $ 15.000.000  

Idaco $ 15.000.000  

Indeportes $ 15.000.000  

Empresas Públicas De Cundinamarca $ 144.200.000  

Competitividad $ 280.175.444  

Mujer Y Equidad De Género $ 104.000.000  

Ambiente $ 180.000.000  

Planeación $ 246.000.000  

Tic $ 30.700.000  

Ciencia, tecnología e innovación $ 20.000.000  

Integración Regional $ 100.000.000  

Educación $ 168.000.000  

Movilidad $ 249.600.000  

Salud $ 42.000.000  

General $ 30.000.000  

Desarrollo Social $ 73.500.000  

Agricultura $ 613.000.000  

Unidad Especial De Pensiones $ 24.000.000  
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Cooperación $ 148.133.333  

Total   $ 5.378.922.857  

 

 

En el marco de Expocundinamarca la Secretaría de Cooperación y Enlace Institucional realizó dos 

paneles de expertos dirigidos a fortalecer y fomentar los aliados estratégicos en materia de   turismo, 

agroindustria e inversión social. La Gobernación de Cundinamarca fomenta la construcción de un 

entorno institucional que permite que el agro y los emprendimientos productivos. En este se  contó 

con empresas privadas, la Cámara de Comercio, aliados internacionales. 

Temas estratégicos:  

 

• Estrategia y visión de financiamiento para el agro. 

• Retos y oportunidades de la agroindustria en Cundinamarca 

• Innovación y sostenibilidad para el campo 

• Financiamiento agropecuario como estrategia para el desarrollo rural 

• Políticas encaminadas a impulsar el desarrollo rural y agropecuario del  

           Departamento de Cundinamarca 

• Acciones para la ejecución de  la política de desarrollo agropecuario y rural con 

enfoque territorial 

• Programas de acceso a tierras, con criterios de distribución equitativa 

 

3. Panel: Cundinamarca Territorio De Desarrollo Sostenible E Incluyente Para La Paz”.   

4. Panel : Financiación Para El Campo:  “Oportunidades De Desarrollo Para El Campo”  

 

 

5. APUESTAS TRANSVERSALES 

 

La participación en las 17 mesas transversales ha permitido posicionar el portafolio de servicios de 
la Secretaría de Cooperación y Enlace institucional en las demás Secretarías participantes gracias 
a una identificación en doble vía: 
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1. Identificación de problemas en los sectores.  

Por un lado, los sectores presentes en las mesas ven en la cooperación internacional una 
oportunidad para conjurar los desafíos que se presentan en el  proceso de cumplimiento de sus 
metas. En concreto, la identificación de buenas prácticas externas permite mostrar  que tipo de 
acciones y toma de decisiones se están realizando en el sistema internacional en torno a 
problemáticas similares que se registran en el Departamento de Cundinamarca.   

2. Identificación de potencialidades en los sectores. 

En segundo lugar, las mesas se convierten en un excelente escenario para establecer las 
potencialidades del departamento en torno a actividades que producen buenos resultados y son 
ampliamente recomendadas como un modelo de réplica. En ese sentido, se han logrado identificar 
y documentar buenas prácticas internas del departamento así como la presentación de convocatorias 
de diferentes actores internacionales a las cuales se puedan postular estas iniciativas.  Lo anterior 
permite a la Secretaría gestionar recursos técnicos y financieros y ayudar en la formulación de 
proyectos en torno a dichas potencialidades.  

Mesa transversal Práctica identificada /otro logro 

1. Nuevo Liderazgo. 1. Identificación de buena práctica interna 
Campamentos juveniles - INDEPORTES 

  2. Identificación buena práctica interna Modelo 
de gestión de cultura de Cundinamarca –
IDECUT 

2. Cambio climático. 1. Identificación de 21 proyectos para 
gestionar con cooperación.  

  2. Identificación de buena práctica interna de 
Pago por Servicios Ambientales Hídricos. 

3. Prevención de sustancias psicoactivas. 1. Identificación de estado del arte práctica 
externa en torno a prevención de uso de 
sustancias psicoactivas.  

4. Embarazo en adolescentes  1. Identificación de buena práctica externa 
profesor Luis Bermúdez, docente del Colegio 
Gerardo Paredes de la localidad de Suba- 
Bogotá, pionero en cátedra ciudadanía sexual. 
Reducción de embarazos de 70 a 0 en un 
periodo no mayor a 12 meses con metodología 
educacional.  
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5. Cundinamarca familia saludable y feliz. 1. identificación buena práctica interna 
“mejoramiento de calidad de vida” municipio de 
Guayabetal. Inclusión de  4 estrategias para 
mejorar calidad de vida.   

 
 
 
 

6.  TEMAS EN PROCESO Y RECOMENDACIONES  

 
 
 
 
 
 
 
 

7. MODIFICACION DE METAS PLAN DE DESARROLLO PARA PRESENTAR A ASAMBLEA 

No. Meta Descripción Actual Descripción 
Modificada 

Justificación 

 
 
 
 

 
 

DIANA PAOLA GARCÍA RODRÍGUEZ 
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