Pagina 1 de 6

RESOLUCION No. 563 DE 2021
{Abril 19 de 2021)

"“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacién de la Gestién de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional en el Sector Central de
la Administracidén PUblica Departamental’.

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En ejercicio de las facultades legales conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 del 2015 y en especial el Decreto Departamental 392 de 2020
articulo 57 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en su arficulo 2, sefiala como principios de la
funcidn publica. el logro de ia satisfaccién de los intereses generales y de
la efectiva prestacién del servicio, a través de criterios bdsicos dentro de
los cuales se encuentra “La responsabilidad de los servidores publicos por el
frabajo desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion def desempefio y de los acuerdos de gestion®.

Que la Ley 909 del 2004 y el Decreto 1083 del 2015, regulan la provisién de
empleos mediante nombramiento provisional.

Que segun indica el Articulo 2.2.4.7 del Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015,
los servidores puUblicos deberdn poseer y evidenciar las competencias
comunes reiacionadas con: Qrientacion o Resultados, Orientacion al
Usuario y al Ciudadano, Transparencia y Compromiso con la Organizacion.

Que la CNSC manifestd a través del Concepto 02-16516 del 14 de
diciembre de 2008 que la medicién de los empleados en provisionalidad,
debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo
y seguimiento a la gestion de la entidad, para lo cual deberdn
desarrollarse los instrumentos especificos para tal fin sin que puedan
corresponder con los determinados por la Comisidn para funcionarios de
carrera © en periodo de prueba y en los que deberd sefialarse de manera
expresa gue la misma no genera derechos de carrera ni concede los
privilegios que la Ley establece para los empleados pubicos que ostentan
esta condicion, ni el acceso a los incentivos previstos en la enfidad para los
empleados publicos de carrera administrativa.
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RESOLUCION No. 563 DE 2021
(Abril 19 de 2021)

"Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestion de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional en el Sector Central de
la Administraciéon Poblica Departamental”.

Que asi mismo, en Concepto 02-17189 radicado 02-2008-30200 del 31 de
diciembre de 2008, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha sefalado que
“Es innegable que la evaluacion de la gesfion institucional o del desemperio
laboral no estd sujeta al tipo de vinculacién que ostente el empleado, ya que
la responsabilidad social es inherente al servicio publico v al marco normativo
que regula su egjercicio no prevé ningun tipo de excepcidn sobre el
seguimiento o la valoracién de los resultadoes, el cumplimiento de sus deberes
y su desempefic iaboral”.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el Concepto referenciado
con No. 2014 EE 6577 del 27 de febrero de 2014, indica que "En cuanto a la
evaluacion de los funcionarios provisionales, esta resulta procedente siempre v
cuando se desarrolle a fravés de insfrumentfos especificos disefiados por la
enfidad, la cual debe generarse como parte infegral de la politica
institucional v de administracion del Talento Humano, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento a la gestién de la enfidad para lo cual, en el instrumento
especifico _deberd sefiglarse de manera expresa que la misma no generg
derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece parg los servidores
gue ostenten ésta condicién, la cual en cumplimiento de los mandafos
constifucionales, particularmente en lo dispuesto en el Articulo 125 de la
Norma Superior, debe ser producto de un concurso puUblico en el que se
acrediten, ademdads de los requisitos y condiciones del empleo, las calidades y
la demostracion del mérito, pilares fundamentales de los sistemas de carrera
del pais” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

Que de conformidad con la jurisprudencia constitucional, entfre las que se
destacan las Sentencias SU 250 de 1998, T 031 de 2005 y C 431 de 2010, T
147 de 2013, la permanencia en el servicio de los servidores puUblicos en
provisionalidad, debe atender a razones objetivas que puedan ser
justificadas en las decisiones que sobre este punto adopte la Entidad, en
aras de garantizar los principios de publicidad y del debido proceso que
rigen todas las actuaciones administrativas.
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“Por la cual se adopfta el Sistema de Evaluacidn de la Gestién de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional en el Sector Central de
fa Adminisiracién PUblica Departamental”.

Que el desempefio laboral de los empleados publicos de la Gobernacion
de Cundinamarca, vinculados mediante nombramiento provisional
contribuye al cumplimiento de los fines del Estado y es deber de la entidad
y de sus empleados publicos garantizar la eficiente prestacién del servicio,
por lo gue resulta procedente realizar el seguimiento al desempeno o
gestion a fravés de la Evaluacion de la Gestidon, mediante instrumentos que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su desempefio y determinar
el aporte al cumplimiento de las metas institucionaies.

Que de igual manera, dicha herramienta estd encaminada a orientar a los
servidores vinculados en provisionalidad, para mejorar el desempefio de
sus funciones, contribuir al mejoramiento del clima laboral, reconocer [os
logros demostrados por dichos servidores y establecer acciones de mejora
para el cumplimiento de la misidén y los objetivos institucionales orientados
al logro de los fines del Estado.

Que conforme a lo anterior, como politica institucional de medicion y
seguimiento, se hace necesario adoptar el Sistema de Evaluacion de la
Gestion de los empleados publicos nombrados en provisionalidad e
implementar  los instrumentos y pardmetfros para el correcto
funcionamiento y, asi, establecer objetivamente el desempefo laboral y
los aportes que cada uno hoce al alcance de la misién y metas
institucionales, con el fin de medir el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades asignadas a éstos servidores.

Que mediante el arficulo 57 del Decreto 392 de 2020 se asignd a la
Secretfaria de la Funcién PUblica la funciéon de adoptar e implementar a
herramienta o insfrumento de Evaluacion para los servidores publicos que
no sean de carrera y no cuenten con un mecanismo de evaluacion
equivalente; determinando cual es el Nivel que se considera como
sobresaliente.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 563 DE 2021
(Abril 19 de 2021)

"Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacidn de la Gestion de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisional en el Sector Centrol de
la Administracién Publica Departamental”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién de Sistema de Evaluacion: Adoptar el
Sistema de Evaluacion de la Gestion de los empleados pdblicos vinculados
mediante nombramiento provisional en la Planta de Empleos del Sector
Central de la Gobernacion de Cundinamarca, como parte de la Politica
Institucional de Medicion y Seguimiento, cuya estructura, desarrollo,
procedimiento e implementacion se encuentran definidos en el
documento denominado “MANUAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
GESTION DE EMPLEADOS NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA" gue forma parte integral de Ia
presente Resolucidon como Anexo No. 1.

ARTICULO SEGUNDO. Nocién y objeto: El Sistema de Evaluaciéon de la
Gestidn es el proceso mediante el cual se verifican, valoran y califican las
competencias laborales, asi como el aporte que hace cada uno de los
empleados publicos vinculados mediante nombramiento provisional al
alcance de las metas establecidas en el Plan de Accién de la Entidad,
enmarcados en sus funciones, responsabilidades y desempefio laboral, con
debida administracion de metas y resultados, en busca de incrementar
eficacia, eficiencia, oportunidad y evaluar el impacto de la labor del
empleado en los planes y programas de la Enfidad.

ARTICULO TERCERO. No Generacién de derechos de carrera. El Sistema de
Evaluacidén de la Gestidn de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad, no genera derechos de carrera, ni los privilegios que [a ley
establece para los servidores que ostenten ésta condicién, la cual en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, particularmente en lo
dispuesto en el Arficulo 125 de la Norma Superior, debe ser producto de un
concurso publico en el que se acrediten, ademds de los requisitos vy
condiciones del empleo, las calidades y la demostracién del mérito, pilares
fundamentales de ios sistemas de carrera del pais.
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- RESOLUCION No. 563 DE 2021
(Abril 19 de 2021)

“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacién de la Gestidn de los empleados
publicos vinculados mediante nombramiento provisionat en el Sector Central de
la Administracidn PUblica Departamental”.

ARTICULO CUARTO. Niveles de Cumplimiento. Para la Evaluacion de la
Gestidn de los empleados provisionales, se establecen los siguientes niveles
de cumplimiento, mediante los siguientes porcentajes de acuerdo al grado
de cumplimiento obtenido en la evaluacién anual, el cual quedard
consignado en el Formato Consolidado de la Evaluacién Anual. Porcentaje
gue se obfendrd aplicando una regla de 3 simple, de acuerdo a os
enfregables y conductas cumplidas plenamente:

Nivel sobresaliente | De 80% a 100% *
Nivel satisfacforio Superior al 60% e inferior al 80% |
Nivel no satisfactorio | Menor o igual al 60%

ARTICULO QUINTO. Recursos: El consolidado anual de la Evaluaciéon de la
Gestion de los empleados publicos vinculados mediante nombramiento
provisional, ser& objeto de los recursos de lLey por la via Gubernativa
establecidos en el CPACA, los cuales deberdn ser presentados dentro de
los términos y con las formalidades alli establecidas.

PARAGRAFO: En caso de desacuerdo en la formulacion del Plan de
Trabajo, ésta serd objeto de reclamacion administrativa Unicamente ante
el evaluador, dentro de los cinco {5) dias hdabiles siguientes o su
formulacion, por escrito que sefiale las razones o fundamentos del
desacuerdo; debiendo ser resuelta por el evaluador dentro de los
siguientes cinco (5) dias hdabiles.

ARTICULO SEXTO. Administracién e implementacién: La administracién e
implementacién de la Evaluaciéon de la Gestién de los empleados publicos
vinculados mediante nombramiento provisional, involucra de manera
activa a todas las instancias de la Entidad.

La Direccién de Administracion de Talento Humano de la Secretaria de la
Funcidn Pablica, liderard las acciones necesarias para su implementacién,
para lo cual divulgard los instrumentos establecidos y su metodologia.
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RESOLUCION No. 563 DE 2021
(Abril 19 de 2021)

“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestidn de los empleados

publicos vinculados mediante nombramiento provisional en el Secfor Central de
la Administracion Publica Deparfamental”.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion v
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., el 19 de abril de 2021

chmbmm .

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcidn PUblica

Reviso: Luz Inés Sondoval E/Abogada Despacho SFP S
Elabord; Iaira Andrea Barrera Herndndez/Abogada DATH - SFR,
Revisd: Luisa Salas Cantillo -Profesionagl Especializado QAJRL 2=

/D"W\probé: Freddy Orlando Baliestercs Velosa/Director de Administracion de Talento Humano -3FP

Visio Bueno: Iamandha Aurora Gelvez G./Jefe Oficing Jurddico y de RL - SFP ;z :}
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