Hoja1

Ci‘vj::' Gobernacién de
EUhEDl NAMARCA

NORMOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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OFICINA REERS

No. INFORME/SALIDA IDENTIFICACION DE LA NORMA DESCRIPCION EMISOR ARTICULOS TEMATICA RELACIONADA CON EL CONTROL INTERNO
Las administraciones Publicas estan obligadas a aplicar el Control Interno
con los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia, celeridad,
L . Directriz de L ” o . Asamblea Nacional imparcialidad.
1 Todos Constitucion Politica de 1991 elaboracién La constitucion politica, es la ley maxima y suprema del Estado Colombiano. Constituyente 209 y 269
Obligacion de las Entidades publicas a disefar y aplicar métodos y
procedimientos de Control Interno.
2 Todos Ley 87 de 1993 Directriz vd'e Por. la cual se estgblecen normas para eI‘ ejercicio deAI con‘trgl interno en las| Congreso de Ia Reptiblica 1al16 Establece normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades del
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. estado.
Decreto 1083 de 2015 Directriz .d,e Por rp.edlo.dell cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Nacién 222149 Los'Jefes de control mterr'\o o quienes hagan sus veces deberan presentar
elaboracion Funcién Publica. los informes que se relacionan dentro de la norma
Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de ”
Decreto 1083 de 2015 elaboracion Funcién Publica. Nacion 22233 Medicién del Modelo Estandar de Control Interno
3 dlnlfosr.mte Anudal ((:I:e Etvallt:atolon Los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que
el Sis eméugAgr;lro nterno les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo
. Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno o quienes hagan sus|
Directriz d Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho Modelo.
Decreto 1499 de 2017 elgzzrgzciéi Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema Nacion 2.2.23.3.
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Los resultados de esta medicion serviran de base para el informe que sobre
el avance del Control Interno en el Estado presentara el Presidente de la
Republica al Congreso de la Republica, al inicio de cada legislatura.
Directriz d Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen
Resolucion 193 de 2016 ellarfxc)r::iéle-l de Contabilidad Publica, Contaduria General de la Nacion Toda
4 Informe de control Interno el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable Procedimiento para la evaluacion y reporte del Control Interno Contable y
Contable elaboracion y publicacién del Informe de Control Interno Contable
Directriz de Por la cual se modifica la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016, por
Resolucion 043 de 2017 elaboracién la cual se establece la Informacion a reportar, los requisitos y los plazos de[ Contaduria General de la Nacién 2
envio a la Contaduria General de la Nacién
Criterio de Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 de 2011 ovaluacion prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad Congreso de la Republica 73
del control de la gestion publica.
ellzior?gndsetlavela;ag;or gﬁa Directriz de La Oficina de Control Interno debe hacer seguimiento al cumplimiento de las
5 d “t ! I pian ¢ “d Decreto Nacional 2641 de 2012 elaboracion Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011. Presidencia de la Republica 5 orientaciones y obligaciones derivadas de la estrategia de lucha contra la
contra .? corru'pC|on y de corrupcion y de atencion al ciudadano.
atencion al ciudadano
. Directriz de Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 . . _—
Decreto N | 124 de 2016 i
ecreto Naclona © elaboracion de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Presidencia de la Republica !
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Informe de Evaluacion de la
Implementacion del MIPG

Decreto 1499 de 2017

Directriz de
elaboracion

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Presidencia de la Republica

2.2.22.3.11.

La implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en las entidades del orden territorial, tal como lo prevé el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se hara con criterios diferenciales
atendiendo sus caracteristicas y especificidades que definiran los lideres de
politica.

Informe de evaluacion de
rendicion de cuentas

Ley 1757 de 2015

Directriz de
elaboracion

Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participaciéon democratica.

Presidencia de la Republica

52

Las entidades de la Administracion Publica nacional y territorial, deberan
elaborar anualmente una estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo
con los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de Cuentas, la cual
debera ser incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion a los
Ciudadanos.

La estrategia incluira instrumentos y mecanismos de rendicion de cuentas, lo
lineamientos de Gobierno en Linea, los contenidos, la realizacion de
audiencia publicas, y otras formas permanentes para el control social.

Informe de evaluacién de
rendicion de cuentas NNAJ

Ordenanza Departamental N° 0280
de 2015

Directriz de
elaboracion

Por medio del cual se reglamenta la Rendicién Publica de Cuentas de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Gobernacion de Cundinamarca

22

El Departamento de Cundinamarca cada dos (2) afios, realizara la rendicion
publica de cuentas en primera infancia, infancia y

adolescencia, con el objetivo de presentar a la sociedad civil, entidades
gubernamentales, sector privado y en especial, a los nifios, nifias y
adolescentes, un informe por el mismo periodo, sobre la inversion del gasto
publico-social, los avances en la implementacion de la presente Politica
Publica, el comportamiento de los principales indicadores y la ejecucion e
impacto de los programas, proyectos y estrategias.

Informe de evaluacién de
rendicion de cuentas NNAJ

Decreto Departamental N° 311 de
2018

Criterio de
evaluacion

Por medio del cual se conforma y reglamenta el “Comit é De Rendicion
P U blica De Cuentas De Primera Infancia, Infancia, Adolescencia Y
Juventud”

Gobernacién de Cundinamarca

Sera el Gobernador del departamento quien liderara el proceso, asi mismo
obliga a cada uno de los funcionarios que componen dicho comité a no
delegar su asistencia a los cuatro (4) comités ordinarios anuales. Ademas
del sefior Gobernador, dicho comité debera contar con los siguientes
funcionarios:

« El (la) secretario (a) de Desarrollo Social e Inclusién Social

« El (la) secretario (a) de Planeacion

« El (la) secretario (a) de Prensa y Comunicaciones

« El (la) secretario (a) General

« El (la) Jefe de Oficina de Control Interno

« El (la) Director (a) ICBF Regional Cundinamarca.

Entre sus principales funciones estara la de hacer seguimiento y verificar el
cumplimiento de las cuatro fases establecidas para el proceso de rendicion
de cuentas y realizar los ajustes necesarios.

Informe de seguimiento a
cajas menores

Decreto 1068 de 2015

Directriz de
elaboracion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Capitulo 5, Titulo 7
2.84.82

Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento
de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto.
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Informe de seguimiento a la
actualizacion del SIGEP

Decreto 1083 de 2015

Directriz de
elaboracion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

Presidencia de la Republica

22177

Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la
informacion de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos
del Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se
opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea
veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables
en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones
en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Informe de seguimiento a la
austeridad del gasto

Decreto 1737 de 1998

Directriz de
elaboracion

Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico

Presidencia de la Republica

22

Decreto 948 de 2012

Directriz de
elaboracién

Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Presidencia de la Republica

Decreto 1068 de 2015

Directriz de
elaboracion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Titulo 4

Decreto 1009 de 2020

Directriz de

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto

Presidencia de la Republica

20

Las Oficina de Control Interno, verificara en forma trimestral el cumplimiento
de estas disposiciones de austeridad del gasto y enviaran al despacho del
Gobernador y a los organismos de fiscalizacion, un informe trimestral que
determine el grado de cumplimiento y las acciones que se deben tomar al
respecto

Informe de seguimiento a la
publicacion de la contratacion

Decreto 1082 de 2015

Criterio de
evaluacion

Por medio del cual se expide el decreto U nico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

Departamento Nacional de
Planeacion

Articulo 2.2.1.1.1.7.1.

La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del
Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada
es la del adjudicatario del Proceso de Contratacién. Los documentos de las
operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser
publicados en el SECOP.

La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de
convocatoria o la invitacion en los Procesos de Contratacién de minima
cuantia y el proyecto de pliegos de condiciones en el SECOP para que los
interesados en el Proceso de Contratacién puedan presentar observaciones
o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del presente decreto.
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Directiva Presidencial 02 de 2002 | CTiterio de Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en lo referente a Presidencia de la Reptiblica Toda Interés del gobierno en la proteccion del derecho de autor y los derechos
evaluacion utilizacién de programas de ordenador (software). P conexos en relacion con la adquisicion de programas de computador
- (software) debidamente licenciados, en donde se respete el derecho de autor]
Informe de seguimiento a los
14 de sus creadores.
derechos de autor
Circular 7 de 2005 Criterio _d.e Verificacion cumplimiento normas uso de Software Departamento_/’\dml'nls_tratlvo de Toda Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el
evaluacion la Funcion Publica o ' .
cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor sobre software
Informe de seguimiento al ” Criterio de Por la cual se establecen los procedimientos para autorizacion de tramites y|Departamento Administrativo de Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a través del
15 Resolucién 1099 de 2017 " - . . o . - - 9 ) o L. L
SUIT evaluacion el seguimiento a la politica de racionalizacion de tramites. la Funcion Publica Sistema Unico de Informacion de Tramites -SUIT.
Ley 87 de 1993 Directriz vc{e Por. la cual se estalblecen normas para el gercwlo del 'contr.ol' interno en las Congreso de la Reptiblica 14
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
Informe semestral de Directriz d Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe
16 evaluacion del sistema de  [Ley 1474 de 2011 llrzc 'z de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad Congreso de la Republica 9 de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de
control interno elaboracion del control de la gestion publica. acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
h . Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
Directriz de L ) . . - L. ”
Decreto 2106 de 2019 - procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion Nacion 156
elaboracion L
publica
Ley 87 de 1993 Directriz .d,e Por. la cual se estgblecen normas para el germuo del 'contrloli interno en las Congreso de Ia Reptiblica 12
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
222125
222134
222135
Decreto 1083 de 2015 Directriz vd'e Por mfedlo.dell cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222136
elaboracion Funcién Publica. 222137
222147 - . . . ”
299148 La oficina de control interno debe proporcionar informacion sobre la
2'2'21'5'3 efectividad del sistema de control interno (SCI) y generar las
— recomendaciones que contribuyan a su mejoramiento y optimizacién, a
P través de un enfoque basado en el riesgo, esto se puede hacer a través de
Informes de auditoria interna T ) . K o
17 . las auditorias internas. Se insta a los jefes de control interno, auditoria
de gestion . . .
interna o quien haga sus veces a que aplique completa y adecuadamente lo
establecido por Funcion Publica en la Guia de auditorias para entidades
publica, con su respectiva caja de herramientas. Las auditorias internas
deben contemplar de manera integral la gestién de la entidad
Decreto 648 de 2017 Directriz ld.e Eor el cual se modifica y a(.iI’CIOI'kj:! §I Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Presidencia de la Reptiblica 17
elaboracion Unico del Sector de la Funcion Publica
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Ley 87 de 1993 Directriz .d'e Por. la cual se estgblecen normas para el gjercmo del .contr.ol_ interno en las Congreso de Ia Reptblica 12
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Decreto 1083 de 2015 Directriz lqe Por r'.nfad|oldell cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Repiiblica 222149
elaboracion Funcion Publica.
Decreto 648 de 2017 Directriz .c!e I?or el cual se modifica y ac_h’mon.t:\ gl Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Presidencia de la Republica 16
elaboracion Unico del Sector de la Funcién Publica
Informes de evaluacién a la Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar
18 ejecucién de planes de los informes de seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias y de
mejoramiento externos cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico.
Circular 05 de 2019 Directriz vd.e L|neam|er'1tos acciones cumplidas — Planes de Mejoramiento — Sujetos de Contraloria ’Ge'neral de la Toda
elaboracion Control Fiscal Republica
Ley 87 de 1993 Directriz lqe Por. la cual se esta?blecen normas para el gjerC|C|o del lcontrloI- interno en las Congreso de Ia Repiblica 12
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Directriz de Por el cual se expide el Decreto U nico del “ SISTEMA INTEGRAL DE 44
Decreto 338 de 2018 elaboracion GESTI O N Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA|Gobernacién de Cundinamarca 16 3
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL", y se dictan otras disposiciones :
Informes de evaluacion a la Realizar seguimiento a la eficacia y eficiencia de las acciones preventivas,
19 ejecucion de planes de correctivas, de mejora o planes de mejoramiento resultantes de las auditorias
mejoramiento internos internas de gestion
Por el cual se modifica el Decreto Departamental 338 de 2018 “Por el cual
Directriz de se expide el Decreto Unico del “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y L . 1
Decreto 245 de 2019 elaboracion CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACI O N| GoPernacion de Cundinamarca 2

DEPARTAMENTAL”, y se dictan otras disposiciones”
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Directriz de Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 de 2011 ” prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad Congreso de la Republica 76
elaboracion e
del control de la gestion publica.
Decreto 1083 de 2015 Criterio _d.e Por m’edlo’de.l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222149
evaluacion Funcion Publica.
Decreto 648 de 2017 Directriz lc!e Eor el cual se modifica y ac‘il’mong §I Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Presidencia de la Reptiblica 16
elaboracién Unico del Sector de la Funcién Publica
- La oficina de control interno debera vigilar que la atencion de PQRS se
Informes de evaluacién a - -
20 . preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la
tramite de PQRS L L. X . .
administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular.
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestaci 6n de los servicios por parte de las autoridades p Ublicas y los
Decreto 491 de 2020 Criterio 'd.e parﬂculgfes que cumplan funcmnesl publicas y se 'tc')man medlfjgs para la| Ministerio de Justicia y del 5
evaluacion protecci 6n laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las Derecho
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econ 6 mica,
Social y Ecolégica
Ley 87 de 1993 Directriz lc!e Por. la cual se estal\blecen normas para el gjerC|C|o del 'contrloli interno en las Congreso de la Repiiblica 14
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Evaluar la gestion de las dependencias de acuerdo a la metodologia y
21 Informes de evaluacién de la lineamientos establecidos. La Oficina de Control Interno evalua el
gestion por dependencias Directriz d Por | | id | | | iblico. | cumplimiento de las metas y realiza observaciones generales y formular
Ley 909 de 2004 irectriz de or la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera Congreso de Ia Repiblica 39 recomendaciones
elaboracion administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones
Ley 87 de 1993 Directriz lc!e Por. la cual se esta?blecen normas para el gercmo del 'contrlol' interno en las Congreso de Ia Reptiblica 12
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Criterio d P dio de | | laLeyde T ia y del D ho d - . . ‘s
Informe de Seguimiento ala [Ley 1712 de 2014 riterio . ,e or medio de 'a cua .s’e cre’a .a N 'e ranspargnaa ¥ ce 4erec49 © Congreso de la Republica Toda Evaluar el acceso y transparencia a la informacién como parte de la
R evaluacion Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. o w L
22 Transparencia y Acceso a la obligacién de la OCI de “velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
Informacioén (Ley 1712 de - - - - — - politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
2014) Decreto 1083 de 2015 Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Repblica 2291523 organizacién y recomendar los ajustes necesarios”
elaboracion Funcion Publica.
Decreto 648 de 2017 Directriz vcfe If’onl' el cual se modifica y a(ﬁmo@ gl Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Presidencia de la Republica 17
elaboracion Unico del Sector de la Funcién Publica
Decreto 103 de 2015 Criterio -dle Por el gual sg ‘reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan Presidencia de la Republica Todo
evaluacion otras Disposiciones
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Los actores que traten informacion en el marco del presente titulo deberan
contar con una estrategia de seguridad y privacidad de la informacion,
seguridad digital y continuidad de la prestacion del servicio en la cual,
deberan hacer periédicamente una evaluacion del riesgo de seguridad digital
- - . . - . que incluya una identificacion de las mejoras a implementar en su Sistema
23 Informg de Seguimiento d'e’la Decreto 1078 de 2015 Criterio 'd.e Por medlz? del cual s EXpK.j? el Decreto Url'uco'RegI?mentarlo del Sector de Presidencia de la Republica 2.2.17.5.6 de Administracion del Riesgo Operativo. Para lo anterior, deben contar con
Seguridad de la Informacién evaluacion Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones P L o . X
normas, politicas, procedimientos, recursos técnicos, administrativos y
humanos necesarios para gestionar efectivamente el riesgo. En ese sentido,
deben adoptar los lineamientos para la gestion de la seguridad de la
informacion y seguridad digital que emita el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
Ley 87 de 1993 Directriz lc!e Por. la cual se esta?blecen normas para el germcw del 'contrloli interno en las Congreso de Ia Repiblica 12
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
222125
222134
222135
Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de . . _— 222136
Decreto 1083 de 2015 elaboracién Funcién Publica. Presidencia de la Republica 222137 La oficina de control interno debe proporcionar informacion el cumplimiento
222147 de la normatividad y sobre la efectividad del sistema de control interno (SCI)
Informe de Seguimiento 2022148 y generar I’as recomgndamones que contribuyan a su mejoramiento y
. L 222153 optimizacion, a través de un enfoque basado en el riesgo, esto se puede
especial a Actividades de la . S i R
24 " L o hacer a través informes de seguimiento y evaluacién. Los informes de
Gestion Institucional (auditoria . - - -
. seguimiento y evaluacién deben contemplar la evaluacion de la gestion de
exprés) - . R -
acuerdo a las necesidades comunicadas por la alta direccién o las
circunstancias de la institucion que obliguen un seguimiento detallado a un
tema especifico.
Decreto 648 de 2017 Directriz lc!e Eor el cual se modifica y ac.ilrmonf;\ §I Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Presidencia de la Republica 17
elaboracion Unico del Sector de la Funcion Publica
Ley 87 de 1993 Directriz de Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las Conareso de la Repiblica 12 Propor:cipnar un aseggran_\iento objetivo a la Alta Direccitn (linea
» Y elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones 9 P estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de
25 Informe de evaluacion de la administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los
gestion de los riesgos . i ) . - . riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, sean
Decreto 1083 de 2015 D||rzctrlz lc!e Eor rrllledlg 'dbe|'l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Reptiblica 222153 gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno esté siendo
elaboracion uncién Publica.

operado efectivamente

Pagina 7




Hoja1

Ci‘vj::' Gobernacién de
EUhEDl NAMARCA

NORMOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

OFICINA REERS

No. INFORME/SALIDA IDENTIFICACION DE LA NORMA DESCRIPCION EMISOR ARTICULOS TEMATICA RELACIONADA CON EL CONTROL INTERNO
Brindar asesoria a los responsables y ejecutores de los procesos y proyectos
(primera linea de defensa), respecto a metodologias y herramientas para la
Directriz de Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las L identificacion, analisis y evaluacion de riesgos, como complemento a la labor
Ley 87 de 1993 - . . . . . Congreso de la Republica 12 R - L.
elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones de acompariamiento que deben desarrollar las oficinas de planeacion o
comités de riesgos (segunda linea de defensa).
Brindar asesoria y generar alertas oportunas a los lideres de los procesos o
responsables del suministro de informacién bajo los criterios de oportunidad,
26 | Acompafiamiento y asesoria |nt‘egral|dad y pertinencia. . ) - . .
Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la sensibilizacion y
. . . . - . la recomendacion de mejoras significativas en temas de control interno y, en
Decreto 1083 de 2015 Directriz ,d,e Por n.]?dlo.de.l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222153 particular, en la gestién del riesgo. De igual forma, en este rol las unidades
elaboracion Funcién Publica. s .
aportan analisis y perspectivas sobre las causas de los problemas
identificados en la auditoria, para recomendar a los lideres de proceso a
adoptar las medidas correctivas necesarias
Directriz de Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las L . . . ) - . .
Ley 87 de 1993 - . . . . . Congreso de la Republica 12 Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
- elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones : S o " o )
27 Actividades de fomento de la ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
cultura de control - - - - . - generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la sensibilizacion
Decreto 1083 de 2015 Directriz vc!e Por nlwfedlo.dell cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222153 en temas de control interno y, en particular, en la gestion del riesgo.
elaboracion Funcion Publica.
Ley 87 de 1993 Directriz .C!e Por. la cual se estal\blecen normas para el gjerC|C|o del 'contrloli interno en las Congreso de la Republica 12 Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
;. elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones : L. . . Lo
28 Alertas de prevencién de ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Generar alertas
incumplimientos - - - - . - oportunas a los lideres de los procesos o responsables del suministro de
Decreto 1083 de 2015 Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 229153 informacion bajo los criterios de oportunidad, integralidad y pertinencia.
elaboracion Funcioén Publica. e
f : . . i . Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de . . _—
Decreto 1083 de 2015 elaboracién Funcién Publica P & Presidencia de la Republica 222153 ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
" . generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacién
29 | Informe de comité de archivo . e ; .. )
de mejoras significativas en temas de control interno y gestion de archivos,
para recomendar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas
necesarias
Resolucion 0571 de 2016 Criterio 'd.e Por Ig cual se crea el Comité Intemo' de Archlvqs del' I;)epartamento de Gobernacién de Cundinamarca Toda
evaluacion Cundinamarca — Sector Central — y se dictan otras disposiciones.
) . . . - . Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de . . _—
Decreto 1083 de 2015 elaboracion Funcién Publica. 9 Presidencia de la Republica 222153 ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
30 Informe de comité de atencion generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacion
al ciudadano Criterio de Por medio del cual se estructura y moderniza el comité de atencién al El Decreto no menciona la  |de mejoras significativas en temas de control interno y atencién al usuario,
Decreto 539 de 2020 ovaluacion usuario para las entidades del nivel central de la Gobernaci 6 n de| Gobernacién de Cundinamarca | participacion explicita de la  |Para recomendar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas

Cundinamarca

OCl en el comité

necesarias
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No. INFORME/SALIDA IDENTIFICACION DE LA NORMA DESCRIPCION EMISOR ARTICULOS TEMATICA RELACIONADA CON EL CONTROL INTERNO
Decreto 1083 de 2015 Dllreotnz vd'e 'F:’or nj'edlg 'delll cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Reptiblica 229153
elaboracion uncién Publica. Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
31 Informe de comité de bajas |Resolucion 0030 de 2017 Directriz .c!e Por medio del cual s.e reorganiza el comit € de bajas de bienes del Secretaria General 2, Paragrafo 2 genergn c0n90|rpl|entlo adoptando un papel mi-.lS activo enlla recomendamon
elaboracion Departamento de Cundinamarca de mejoras significativas en temas de control interno y bajas de bienes, para
recomendar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas
- ) . oo . . necesarias
Resolucion 0030 de 2017 Criterio -dle Por medio del cual §e reorganiza el comit € de bajas de bienes del Secretaria General 3,4y5
evaluacion Departamento de Cundinamarca
Decreto 1083 de 2015 Directriz lc!e Por n,]?dlo,de,l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222153
elaboracion Funcién Publica. . . . . L. ; ;
Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
Criterio de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector . . - Capitulo 3, Seccion 1, ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
Decreto 1069 de 2015 L. . Presidencia de la Republica . - . X )
evaluacion Justicia y del Derecho Subseccién 2 generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacion
de mejoras significativas en temas de control interno y conciliacion, para
32 Informe de comité de Criterio de Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto recomendar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas
conciliacion Decreto 1167 de 2016 evaluacion 1069 de 2015, Decreto U nico Reglamentario del Sector Justicia y del| Presidencia de la Republica 2 necesarias
Derecho
Directriz de Por medio del cual se adopta el reglamento del Comité de Conciliaci6n vy Adoptar el presente reglamento interno, el cual regula el funcionamiento del
Decreto 166 de 2021 - Defensa Judicial del Sector Central del Departamento de Cundinamarca y| Gobernacién de Cundinamarca Todo Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Sector Central del
elaboracion .
se deroga el decreto 0271 de 2012 Departamento de Cundinamarca
Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de . ) . Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
Decreto 1083 de 2015 elaboracién Funcién Publica. Presidencia de la Republica 222153 ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
23 Informe de comité de generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacion
contratacion de mejoras significativas en temas de control interno y contratacion publica,
Decreto Departamental 015 de 2017 Criterio _d.e Por medlo del cual sg conforma gl comng de contratos del Departamento de Gobernacién de Cundinamarca 4 para recpmendar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas
evaluacion Cundinamarca y se dictan otras disposiciones necesarias
Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion y Manual de
ité iteri Vigilancia y Control de la Ejecuciéon Contractual de la Gobernacion de
34 Informe de co.n'\lte de Decreto Departamental 472 de 2018 Criterio 'd.e g ] y ! Gobernacion de Cundinamarca Todo Se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Contratacion
contratacion evaluacion Cundinamarca
i i i i Jni i Brin: n nivel ria proacti tratégi mas alla |
Decreto 1083 de 2015 Directriz .C!e Por mgd|o.de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica 222153 .' dalr'u .IV.e de ase§o ia proactivo y estra eglgo q.ue vaya z?s alla de la
elaboracion Funcién Publica. ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
34 Informe de comité de Gestion generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacion
y Desempefio Critrio de Por el cual se establece la conformaci 6n y reglamento de funcionamiento Fje |'_ne1:_)ras|3|gn|f|cat|v33 en temals d? control interno, gestion y delsempeno
Decreto 077 de 2019 L. del comité institucional de Gestion y Desempe fio del Departamento de| Gobernacién de Cundinamarca Todo |nst|t'u0|ona ’ para recomendgr a los lideres de proceso a adoptar las
evaluacion medidas correctivas necesarias

Cundinamarca
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Directriz de Por el cual se expide el Decreto U nico del “ SISTEMA INTEGRAL DE
Decreto 338 de 2018 elaboracion GESTI O N Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA|Gobernacion de Cundinamarca 411
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, y se dictan otras disposiciones Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
35 Informe de comité de generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendaci6n
seguridad de la informacién de mejoras significativas en temas de seguridad de la informacién, para
oo 0o Por of cual se expide o Decrelo U nico del * SISTEMA INTEGRAL DE recomer}dar a los lideres de proceso a adoptar las medidas correctivas
Decreto 338 de 2018 ovahimion GESTI O N Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA|Gobernacion de Cundinamarca 19 necesarias
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, y se dictan otras disposiciones
Acta de Reunion 001 de 9/10/2019 Criterio 'd'e Adoptar el S@ema de Ggstuon de la Seguridad de la Informacién -SGSI- de Gobernacién de Cundinamarca 5
evaluacion la Gobernacién de Cundinamarca 6
Criterio de Por la cual se incorpora en los procedimientos transversales del Régimen de Contaduria General de la Anexo. Procedimiento para la
Resolucion 193 de 2016 L. Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno - evaluaci6n del Control Interno
evaluacion Nacién
contable. Contable 3.2.2
Brindar un nivel de asesoria proactivo y estratégico que vaya mas alla de la
Anexo. Modelo Est & ndar de|ejecucion eficiente y eficaz del Plan Anual de Auditorias. Es decir, que
36 Informe de comité de Resolucion 119 de 2006 Criterio de Por la cual se adopta el Modelo Esta ndar de Procedimientos para la Contaduria General de la Procedimientos para la|generen conocimiento adoptando un papel mas activo en la recomendacion
sostenibilidad contable evaluacion Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica. Nacion Sostenibilidad del Sistema de|de mejoras significativas en temas relacionados con la sostenibilidad
Contabilidad Publica. 2.1.10 contable del sistema contable y la produccién de informacion financiera
confiable y oportuna
Directriz de Por el cual se adopta el Modelo Esta ndar de Procedimientos para la
Resolucion 00058 de 2009 - Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad P ublica de la Secretaria de| Gobernacién de Cundinamarca 3 paragrafo 3
elaboracion . X DA
Hacienda del Departamento de Cundinamarca y crea su Comité Técnico
o Servir como puente entre los entes externos de control y la entidad,
Acompafiamiento a la - s . o
respuesta de requerimientos Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de facilitando la comunicacién al érgano de control y verificando que la
37 p ) . ’q Decreto 1083 de 2015 " . . P 9 Presidencia de la Republica 222153 informacion suministrada por los responsables, de acuerdo con las politicas
de informacion de entes elaboracion Funcion Publica. L. ) . ; X
de operacion de la entidad, sean entregadas en oportunidad, integralidad y
externos de control ’ C
pertinencia
Acompafiamiento a la atencién Directriz de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Servir como puente entre los entes externos de control y la entidad
38 P Y Decreto 1083 de 2015 - - - P 9 Presidencia de la Republica 222153 identificando previamente la informacién referente a:
de Auditorias Externas elaboracion Funcion Publica. - e -
fechas de visita, alcance de las auditorias, informes periodicos,
requerimientos previos del érgano de control, entre otros aspectos
Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Las entldades. z.je que trata_ el presente capitulo d_eberan actualizar su
L. - . . L Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las
Atencién de requerimientos de ’ . Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos - . .
. L. . Directriz de e . - . X . . A competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el
39 informacion del Sistema de |Decreto 989 de 2020 ) especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor Presidencia de la Republica 222187 ) o N ) -
elaboracion empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o

Control Interno

de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial

quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de publicacion del presente decreto.
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Directriz de Por medio del cual se modifica el Decrato 1083 de 2015, Dacrato Unlco Actualiza el modelo integrado de planeacion y gestion y el Articulo Politicas
40 Rendicién de la cuenta SIA |Decreto 1499 de 2017 = Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema | Presidencia de la Republica 2.2.22.31 - °9 oep ye y
elaboracién . . . de Gestion y Desempefio Institucional.
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Rendicién de Informes Avance . . Por la cual se reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes . La contraloria General de la Republica mediante actuaciones fiscales emitira
. ) . Directriz de . L . . L . Contraloria General de la e . X
41 Planes de mejoramiento Resolucion-0042-25-agosto-2020 elaboracién y otra informacion que realizan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Republica 43 un concepto o calificacion sobre el avance de los planes de mejoramiento,
SIRECI Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicion P que podraincorporarse al informe de auditoria o de manera independiente
Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI)
Es la informacion requerida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la
L L Cuenta e Informe y Otra Informacion (SIRECI), sobre la gestién fiscal
Rendicion de suscripcion ’ . . . : ) B
. : . Directriz de s - . Contraloria General de la realizada y las acciones de mejora tendientes a subsanar las causas de los
42 Planes de mejoramiento Resolucion-0042-25-agosto-2020 - Por la cual se reglamenta la rendicion electrénica de la cuenta, los informes s 40 . .
elaboracion . L X . - . Republica hallazgos formulados por la Contraloria General de la Republica. Cada
SIRECI y otra informacion que realizan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la . . X . .
B - . . . entidad que presente plan de mejoramiento debe rendir un avance del mismo
Contraloria General de la Republica a través del Sistema de Rendicién semestralmente
Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI) )
El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
. . . . . deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe|
Informe gerencial de estado Directriz de Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las L L . . .
43 . K Ley 87 de 1993 - . . . . . Congreso de la Republica 14 de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de
del sistema de control interno elaboracion entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones

acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Pagina 11




