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INTRODUCCION

Desde instancias internacionales, como las Naciones Unidas, El Banco Mundial, La
Organizacién de la Salud, se ha identificado y reconocido la crisis en la seguridad vial a
nivel mundial, con unos mayores impactos en América Latina, siendo de acuerdo con el
Banco Mundial, la primera causa de muerte entre personas de 15 y 44 afios’, e
identificando como las principales factores de esta situacién, El mal estado de una parte
de la red vial de la region, el consumo de alcohol, y no usar el cinturon de seguridad o el
casco®. Asi mismo, estos Organismos advierten la pesada carga que los accidentes de
transito imponen a la economia de los paises y a las familias, y su impacto en los &mbitos
social y humano, incluso medio ambiental, siendo por ello fundamental, que los gobiernos
emprendan, definan e implementen politicas, estrategias, programas para dar tratamiento
a esta problematica de orden mundial.

El “Informe sobre la situacion mundial de la seguridad vial 2015”; de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS)? sefiala que a nivel mundial el nimero total de victimas
mortales anualmente es de 1,25 millones de personas, cifra que se ha mantenido estable
desde el afio 2007, a parecer del crecimiento de la poblacién y el parque automotor, lo
cual, significa que se estd avanzando en la direccion correcta, pero que no es suficiente el
esfuerzo realizado para alcanzar la metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de reducir a la mitad el nimero mundial de muertes y traumatismos por accidente
de transito para el afio 2020. En este sentido, se indica en el Informe que solo 17 paises
han modificado sus leyes frente a los factores de riesgo de accidentes de transito, el 80%
de los paises no cumplen con las normas basicas de seguridad, y solo 91 paises aplican
politicas para separar los usuarios vulnerables de las vias.

Colombia no es ajeno a situacién, encontrandose que en el periodo 2005-2014 se
presentaron 58.122 muertos y mas de 408.946 heridos en accidentes de transito®, por lo
Estado ha definidko como maxima prioridad y politica publica LA SEGURIDAD VIAL,
definida esta como el conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas que
buscan el buen funcionamiento de la circulacién de las vias publicas o privadas, con el fin
de prevenir los accidentes de transito, o anular o disminuir los efectos de los mismos,
protegiendo la vida de todos los actores viales; de esta forma, se ha consolidado a través
de diferentes 6rganos politico administrativos, un compendio de leyes y normas que

! Banco Mundial. Mejores Instituciones para una movilidad mas segura. Recuperado el dia junio 27 de 2018 de
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/05/10/accidentes-trafico-carreteras-america-latina.

2 Banco Mundial. América Latina: hora de oponer freno a muertes en carreteras. Recuperado el dia junio 27 de 2018 en
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/05/10/accidentes-trafico-carreteras-america-latina.

% Organizacion Mundial de la Salud — OMS. Informe sobre la situacién Mundial de la seguridad Vial. Recuperado el dia junio
27 de 2018 de http://www.who.int/violence_injury_prevention/road_safety_status/2015/es/

“ Fuente Instituto Nacional de Medicina Legal. Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad

Vial. Ministerio de Transporte.



http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/05/10/accidentes-trafico-carreteras-america-latina
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/05/10/accidentes-trafico-carreteras-america-latina
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robustecen la institucionalidad y permite generar lineamientos para impulsar una cultura
de prevencioén, de proteccion y de respeto y acatamiento a las normas.

En concordancia con lo anterior, el Estado colombiano expidié la Ley 1503 de 2011, que
tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social
empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia,
la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, en el que se establece que toda
entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado, que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez
(10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, debera disefiar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, se define como “El instrumento de planificacién que
oficialmente consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la
Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad
vial de los integrantes de sus compafiias, empresas u organizaciones y disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito®.

Conforme a lo anterior, la Gobernacion de Cundinamarca en cumplimiento a la citada
normatividad desarroll6 su Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), siguiendo los
lineamientos establecidos en la Guia Metodol6gica expedida por el Ministerio de
Transporte mediante Resolucién No. 1565 del 6 de junio de 2016, y aplicando los criterios
del Plan Nacional de Seguridad Vial en sus cinco lineas de accién (gestion institucional,
comportamiento humano, infraestructura segura, vehiculos seguros, y atencion a
victimas).

Asi, la Gobernaciéon de Cundinamarca al reconocer la seguridad vial como una actividad
permanente y prioritaria para su actuar institucional, considera indispensable fomentar el
autocuidado y generar conciencia en los diferentes actores viales, peaton, conductor y
pasajero, de su actuar responsable tanto al interior como el exterior de la entidad,
estructurando para ello un Plan que acoge los lineamientos normativos colombianos, que
adelanto un proceso de analisis y concertacion desde el Comité de Seguridad Vial con las
instancias de la Gobernacion involucradas en cada una de las tematicas del Plan, y con
un apoyo reiterado por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de tal
forma, que se estableciera un conjunto de estrategias y actividades que promuevan
hébitos y una cultura de respeto frente a las normas de transito, asi como el debido uso

5 Articulo 2, literal a, Decreto 2851 de 2013, Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10, 12, 13, 18y 19
de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

10
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de las vias internas y publicas, buscando la disminucién de los accidentes de transito por
parte de los conductores, servidores publicos y contratistas, apropiando conductas y
practicas adecuadas basadas en el respeto, la tolerancia y convivencia ciudadana
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1. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernacién de Cundinamarca, acoge los
conceptos desarrollados por la normatividad colombiana, Ley 769 de 2012, y los
estipulados en la materia por el Ministerio de Transporte a través de la Resolucion No.
1565 del 06 de junio del afio 2014.°

Se busca que estos conceptos sean acogidos por todos los servidores publicos y
contratistas dentro de la institucién, asi como las empresas con las cuales se contrata la
prestaciéon del servicio de transporte para actividades propias de la Administracion

Departamental.

Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como
el que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn
por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012).

Accidente de transito

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él, al proceso o al ambiente, e igualmente afecta la
normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho
(CNTT, 2002).

Accidente In itinere

El accidente in itinere es aquel percance que sufre el trabajador al ir o
al volver desde su domicilio al lugar de trabajo.

Amenaza

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un
sitio dado

ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema
general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender a los
trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.

Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para
operar un vehiculo (CNTT, 2002).

Empresa

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el
trabajo y la direccion se coordinan para realizar una produccién
socialmente util, de acuerdo con las exigencias del bien comun. Los
elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y
recursos materiales.

6 Resolucién No. 1565 del 2014,

12
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Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacién, compafiia, instituciéon, etc. "tomada como persona
juridica”.

Equipo de prevencion y
seguridad (Equipo de Carretera)

Es un kit de equipos y herramientas para desvaradas basicas de los
vehiculos y evitar sanciones. Esta conformado por: Un gato con
capacidad para elevar el vehiculo, Una cruceta, Dos sefiales de
carretera en forma de triangulo en material reflectivo y provistas de
soportes para ser colocadas en forma vertical o lamparas de sefial de
luz amarilla intermitentes o de destello, Un botiquin de primeros
auxilios,

Estrategia

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a
lograr los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de
las reglas que aseguran una decisién 6ptima en cada momento.

Finalidad del Plan Estratégico de
Seguridad Vial

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los
objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se deben
llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en materia de prevencion
de los accidentes de transito, facilitando la gestion de la organizacion
al definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos
de evaluacion

Incidente Vial

Es un evento generalmente involuntarios, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que no desencadena lesiones a las
personas, bienes involucrados en él, al proceso o al ambiente; que
ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se
movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la
zona de influencia del hecho.

Plan de accién

Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar
objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma
de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Plan estratégico de seguridad
vial

Es el instrumento de planificacién que consignado en un documento
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que
deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas
del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones
estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente
al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes
de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o
disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo

Pasajero publico (CNTT, 2002).
Peaton Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en
Riesgo términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la

peor condicion previsible.

Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo
de que se produzca un accidente de transito.
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Seguridad Pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que
se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, 0 a
anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de
proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara
los dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de

SOAT P - . L P
transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o
incapacidad médica segun el caso.
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
Vehiculo personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre

publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de Servicio Oficial

De acuerdo al articulo 2° del Codigo Nacional de Transito. Ley 769
del 2002, se define como: vehiculo automotor destinado al servicio de
entidades publicas

Vehiculo no automotor

Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Vision

Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado
futuro de lo que desea alcanzar una organizaciébn en un tiempo
determinado, expresado de manera realista y positiva en términos de
objetivos

Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de
sobreponerse

2. MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernacion de Cundinamarca, se enmarca

en las siguientes normas:

NORMA

DESCRIPCION

Constitucién Politica de Colombia

La Constitucion establece en su Articulo 24, que todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, sujeto a
la intervencion y reglamentacion de las autoridades para la garantia
de la seguridad y comodidad de los habitantes, la preservacion de
un ambiente sano y la proteccién del uso comin del espacio
publico.

Asi mismo en el Articulo 2, establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para salvaguardar a las personas en su
vida, honra y bienes.
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LEYES
NORMA DESCRIPCION

Ley 769 del 2002

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

En los Articulos 68, 69, 70, 76, 101, 102, 127 y 131 y la Ley 1383 de
2010 que la reforma, buscan la organizaciéon del transito en el
territorio colombiano y la prevencion de la siniestralidad vial con sus
consecuencias nocivas para la vida y la integridad personal.

El Cdédigo promulga como principios rectores la seguridad de los
usuarios, la movilidad, la calidad, la oportunidad, el cubrimiento, la
libertad de acceso, la plena identificacion, la libre circulacion, la
educacion y la descentralizacion.

Ley 1239 del 2008

Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de la Ley
769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones —
Limites de velocidad

Ley 1383 del 16 de marzo 2010

Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de
Transito y se dictan otras disposiciones.

Ley 1397 de 2010

Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002,

Ley 1503 del 29 de diciembre de
2011

Por la cual se promueve la formacion de habitos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Ley 1696 19 de diciembre de 2013

Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y
administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del
alcohol u otras sustancias psicoactivas

Ley 1450 de 2011 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
Por la cual se modifica la Ley 769 del 2002 y la Ley 1383 de 2010
Ley 1548 de 2012 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras

disposiciones

RESOLUCIONES

NORMA

DESCRIPCION

Resolucion Conjunta 1016 del 31 de
marzo de 1989 de los Ministerios del
Trabajo y Seguridad Social y de
Salud.

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais

Resolucion 19200 de 2002 del
Ministerio de Transporte

Por la cual se reglamenta el uso e instalacion del cintur6n de
seguridad de acuerdo con el articulo 82 del Cédigo Nacional de
Trénsito Terrestre
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NORMA DESCRIPCION
Por la cual se adopta el Manual de Sefializacién Vial - Dispositivos
Resolucion 1050 de 2004 del | parala Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclorutas de
Ministerio de Transporte Colombia, de conformidad con los articulos 5°, 113, 115 y el
paragrafo del articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002
Resolucién 1737 de 2004  del Por la cual se reglamenta.la utilizacién Qe cascos de segqudad para
o la conduccion de motocicletas, motociclos y moto triciclos y se
Ministerio de Transporte . . -
dictan otras disposiciones
R(_es_oluc_lon 4101 de 2004  del Por el cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad Vial
Ministerio de Transporte
Resolucion 1600 de 2005 del | por la cual se reglamenta el examen tedrico-practico para la

Ministerio de Transporte

obtencién de la licencia de conduccion

Resolucion Conjunta 3500 del 21 de
noviembre de 2005 de los Ministerios
de Transporte y de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

Por la cual se establecen las condiciones minimas que deben
cumplir los Centros de Diagndéstico Automotor para realizar las
revisiones técnico-mecanica y de gases de los vehiculos
automotores que transiten por el territorio nacional

Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para conceder los

Resolucion 4959 de 2006 del | permisos para el transporte de cargas indivisibles extra pesadas y
Ministerio de Transporte extra dimensionadas, y las especificaciones de los vehiculos
destinados a esta clase de transporte.
Por el cual se fijan los contenidos minimos del curso especifico en
trnsito y seguridad vial para la capacitacion de los integrantes del
Resolucion 1724 de 2007 del | personal técnico y personal acompafante considerados en el

Ministerio de Transporte

articulo 16 de la Resolucion 4959 de 2006 para el transporte de
carga indivisible, extra pesada, extra dimensionadas o extra pesada
y extra dimensionada a la vez.

Resolucion Conjunta 4062 De 2007
del Ministerio de Transporte Yy
Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 3500 del 21 de
noviembre de 2005, por la cual se establecen las condiciones
minimas que deben cumplir los Centros de Diagnéstico Automotor
para realizar las revisiones técnico-mecéanica y de gases de los
vehiculos automotores que transiten por el territorio nacional

Por la cual se madifican parcialmente el literal c) del articulo 9° y el

Resolucion 4193 de 2007 del | literal d) del articulo 13 de la Resoluciéon nimero 4959 de 2006, para
Ministerio de Transporte el transporte de carga indivisible o extra pesada, extra
dimensionadas
Resolucion 1500 de 2009 del Por la qgal se reglamgntan las categorlas de la Licencia de
o . Conduccion, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 769 de
Ministerio de Transporte 2002
Resolucién 12336 de 2012 del Por la (_:l_JaI se unifica _Ia normatlwdad, se establecen las cond_lcpnes
o de habilitacion y funcionamiento de los Centros de Reconocimiento
Ministerio de Transporte - ) -
de Conductores y se dictan otras disposiciones
Resolucion 1282 del 2012 del

Ministerio de Transporte.

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016
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NORMA DESCRIPCION
. Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad

,E{Aggoltuc_lor(lj T315 df 2013 del en el transporte publico terrestre automotor y se dictan otras

inisterio de Transporte disposiciones.
Resolucion 1565 de 2014 del | Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracién del

Ministerio de Transporte

Plan Estratégico de Seguridad vial.

Resolucion 1231 5 de 2016 del
Ministerio de Transporte

Por la cual se adopta Guia de Evaluacion de los planes estratégicos
de seguridad vial

Resolucion 2273 del 06 de agosto de
2014 del Ministerio de Transporte.

Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 —
2021

NORMAS A NIVEL DEPARTAMENTAL

NORMA

DESCRIPCION

Resolucion 0377 del 29 de abril de
2015.

Por medio de la cual se establece el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, de la Gobernacion de Cundinamarca.

Decreto Ordenanzal No. 0265 de

2016.

Por medio del cual se establece la estructura de la administracion
publica departamental, se define la organizacion interna y las
funciones de las dependencias del sector central de la
administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones.

Ordenanza NO. 006 del 25 de mayo
de 2016.

Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2016 —
2020 “Unidos Podemos Mas”.

Decreto No. 388 de diciembre 19 de
2017

Por el cual se adopta el Plan Departamental de Seguridad Vial para
el Departamento de Cundinamarca 2017 — 2026 y se dictan otras
disposiciones

Decreto No. 429 de diciembre 26 de
2016

Por el cual se crea y reglamenta el Comité de Seguridad Vial de la
Gobernacién de Cundinamarca

OTRAS NORMA

NORMA DESCRIPCION
Que establece los requisitos de revision técnico-mecénica para los
NTC 5375 vehiculos automotores en cuanto a: revision exterior, carroceria y

chasis; sistema de frenos; sistema de suspension; revision interior;
luces y sefializacién y emisiones de contaminantes.

ORGANIZACION DE NACIONES
UNIDAS

Plan Mundial de Accién para la Seguridad vial 2011-2020, para el
Decenio

17




3% GESTION DE RECURSOS Codigo: A-GRF-PLA-001

ﬂﬁ Gobernacion de FisSICOS

UNDINAMARCA PLAN ESTRATEGICO DE version: 1

SEGURIDAD VIAL Fecha: 17/08/2018

CAPITULO |

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2851 de 2013, se estipula como primera
linea de accién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de toda organizacion, empresa o
entidad publica o privada, “el Fortalecimiento de la Gestién Institucional”.

A través de este componente, se definen diferentes lineamientos desde la Alta Direccion
que permitan el desarrollo de comportamientos y habitos seguros en la via, contribuyan a
generar una cultura de auto cuidado y respeto de las normas de transito y alcanzar el
compromiso de toda la entidad para la implementacion de la politica de seguridad vial de
la Gobernacion, previendo mecanismos que permitan la gestion para el disefio del Plan,
su implementacion y seguimiento idoneo, al igual que la tarea permanentemente de
actualizacion.

Es decir, gue este componente busca reconocer como es la entidad y su realidad frente al
tema de seguridad vial, lo cual, sera base para la estructuracion del andamiaje que
permita la efectiva implementacion del Plan, en cumplimiento no solo de la normatividad
colombiana, sino en el reconocimiento de generar la institucionalidad necesaria para que
todos los miembros de la Gobernacién apropien la premisa de salvaguardar su vida y la
de los demas, por medio de actos seguros y responsables al interior y exterior de la
Gobernacion y en el desarrollo de cualquiera de los roles en la via.

Por consiguiente, en este Capitulo se desarrolla la informacion relacionada con la
caracterizacion de la Gobernacion, el diagnéstico de seguridad vial, la planeacién
estratégica del Plan, el Comité de Seguridad Vial y la Politica de Seguridad, entre otros,
gue permiten el disefio, la implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
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1.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos generales de responsabilidad institucional, social y formacion,
definiendo las acciones administrativas necesarias para promover en los servidores
publicos y contratistas, asi como usuarios y visitantes, la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias internas y publicas, asi como la
adopcién de actuaciones responsables en los diferentes desplazamientos tanto por razén
de sus actividades laborales como de sus roles sociales.

1.1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar, consolidar y evaluar el diagndstico de seguridad vial de la Gobernacion
de Cundinamarca.

Adoptar y acoger las normas de caracter nacional y departamental en materia de
prevenciéon de la accidentalidad vial, por parte de los servidores publicos,
contratistas, usuarios y visitantes de la Sede Administrativa.

Fomentar en los funcionarios y contratistas una “Cultura de Seguridad Vial”
promoviendo la conduccién segura no solo en su actividades laborales, sino en su
actuar cotidiano.

Socializar y lograr la apropiacion de todos los funcionarios y contratistas de la
Gobernacion de la Politica Institucional de Seguridad Vial, asi como las politicas
de Regulacion.

Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma
oportuna y segura el normal desarrollo de los desplazamientos de los funcionarios
y contratistas de la Gobernacion de Cundinamarca.

Realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos, de propiedad de la
Gobernacion y hacer seguimiento al estado de los vehiculos que tengan relacion
contractual con la misma, a fin de garantizar las éptimas condiciones de operacion,
estableciendo estrategias de prevencion de riesgo publico, promoviendo una
mejora continua a los planes de mantenimiento (preventivo y correctivo) de los
vehiculos propiedad de la Gobernacion.

Mejorar la infraestructura vial, incluidos senderos peatonales y parqueaderos de la
Sede Administrativa, buscando minimizar las condiciones de riesgo de accidentes
viales al interior de la Entidad.

Elaborar un protocolo de atencion integral a las victimas de accidentes de transito,
con vehiculos de la Gobernacioén, procurando su atencion y bienestar.

Realizar analisis, seguimiento y valoracion de los accidentes viales que se
presenten, identificando causas que permitan establecer lineas de accion para su
prevencion.
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2. ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernaciéon de Cundinamarca, sera aplicado
a los servidores publicos, contratistas y visitantes, dentro del cumplimiento de sus
funciones sin importar el rol que cumplan en la via o que utilicen medios de transporte de
propiedad de la Gobernacion para su desplazamiento o contratos para este servicio.

3. DIRECTRIZ DE LA ALTA DIRECCION

La Gobernacion de Cundinamarca comprometida con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST), destinara los recursos tanto
econdmicos como humanos encaminados a garantizar la salud y seguridad de sus
trabajadores, sus contratistas y sus visitantes.

En este sentido, la Gobernacion desde sus directivos, se obligan a adelantar las acciones
pertinentes para el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, asi como el apoyo a las reuniones del Comité de Seguridad Vial y la
mejora continua al Plan, y en el reconocimiento de la proteccién de la vida de todos sus
funcionarios y contratistas.

4. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Mediante el Decreto 0429 del 26 de diciembre de 2016, (Anexo No.l) se cred y
reglamentd el Comité de Seguridad Vial de la Gobernacién de Cundinamarca. En el
articulo primero se define como el érgano asesor para la planeacioén, disefio, definicion e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial “PESV” y para la ejecucion y
medicion de las acciones necesarias para su puesta en marcha.

4.1 OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Coordinar, planear, disefiar, implementar y evaluar las acciones que permitan de manera
efectiva generar conciencia tanto de los funcionarios como en los contratistas y visitantes,
sobre la importancia de la seguridad vial y la proteccién de la vida propia y de los demas.

4.2. INTEGRANTES Y JERARQUIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL’

El Comité esta integrado por funcionarios de las Secretaria o dependencias de la
Gobernacion con injerencia en los temas que aborda el Plan, de acuerdo con las
funciones misionales segun el Decreto Ordenanzal 265 de 2016, y por la Alta Direccion,

" Articulo segundo del Decreto Departamental 429 de diciembre 26 de 2016. Conformacion del Comité.
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quienes actuardn con voz y voto, cuya asistencia podra ser delegada. Asi mismo, el
Decreto 429 de 2016, sefiala la estructura jerarquica del Comité, la cual se desarrolla a
continuacion.

PR

o

El (Ia) secretario (a) de Transporte y Movilidad o su delegado. - PRESIDENTE

El (Ia) secretario (a) General o su delegado. MIEMBRO

El (Ia) Jefe de Gabinete o su delegado. MIEMBRO

El (Ia) director(a) de Talento Humano de la secretaria de la Funcién Publica.
MIEMBRO

El (la) jefe (a) de la Oficina Juridica de la Secretaria de Transporte y Movilidad.
MIEMBRO

4.3. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El establecimiento del Comité de Seguridad Vial permite gestién de cada uno de los
aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan, siendo la instancia principal
dentro del proceso de participacion, planeacion y ejecucion las distintas fases del plan,
sefialandose en el Decreto 429 de 2016°, como sus funciones las siguientes:

1.

Elaborar el diagndstico inicial del estado de la prestacion del servicio de transporte
al interior de la Gobernacién, analizar los resultados obtenidos y formular la hoja
de ruta a seguir conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores (conductores, pasajeros y peatones) de la movilidad en la
entidad,

Identificar los factores de riesgo que “puedan afectar la seguridad vial y establecer
un plan de accién personalizado para cada uno de ellos.

Proyectar la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, incluyendo la
presentacion, discusion y determinacion de los programas de capacitacion a
desarrollar con los diferentes actores de la entidad (conductores, pasajeros y
peatones) en temas de movilidad vehicular, normas de transito, conduccion,
sefializacién, documentacion, accesorios etc.

Proponer y adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad y bienestar
y minimicen los riesgos de un accidente de transito

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Identificar las camparfias y acciones de acompafiamiento a desarrollar en cada
vigencia del periodo de gobierno.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer
seguimiento de las mismas.

Elaborar los informes periodicos que den cuenta de las acciones programadas,
adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto costo-beneficio. Y aporte en la

8 Articulo cuarto Decreto Departamental 429 de diciembre 26 de 2016.
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generaciéon de habitos comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial

del Departamento de Cundinamarca.

9. Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan estratégico de Seguridad Vial

para la entidad, acorde con
correspondiente.
10. Definir y adoptar su reglamento interno.

los minimos establecidos por

la autoridad

11. Dar a conocer y difundir las normas de seguridad vial.
12. Las demas funciones que se deben desarrollar inherentes al tema de seguridad

vial.

4.4, ACCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL EN LA FASE DE
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

Manssjer v
JOR ESTA SOLUCION ) JAD

L=
Eaitar peri

La administracién departamental contintia trabajando por la
seguridad vial

noriFicaciones &

e ®

LICENCIAS ™~ —~.
DE CONDUCCION =

ot may. 2017
Trimites Secretara de nental continia trabajando por la seguridad vial
Transporte

G
SEGURIDAD @
VIAL a

Asi en cumplimiento del Decreto 429 de
2016, el Comité ha sido una instancia
decisiva en la formulacion del Plan,
estudiando, analizando y concertando
los diferentes temas a incorporar en el
Documento  Técnico; paralelamente
acogiendo la Resolucién No. 1565 de
2014 del Ministerio de Transporte, se ha
divulgado mediante correos electronicos,
pagina web, redes sociales (Twitter,
Facebook), la etapa de estructuracion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En las imagenes se muestra la
publicacion de sesiones del Comité de
Seguridad Vial de la Gobernacién, a
través de la pagina de Twitter,
@JorgeEmilioRey, asi como en la
pagina web de la Gobernacion, en el
Micrositio de la Secretaria de Transporte
y Movilidad, correos electrénicos y los
diferentes medios de prensa escritos de
la Entidad.

22




3% GESTION DE RECURSOS Codigo: A-GRF-PLA-001

ﬂﬁ Gobernacion de FisSICOS

UNDINAMARCA PLAN ESTRATEGICO DE version: 1

SEGURIDAD VIAL Fecha: 17/08/2018

4.5. FRECUENCIA DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El comité se reunird de manera ordinaria con una periodicidad minima semestral, cuyas
sesiones pueden ser presenciales o virtuales. Sin embargo, se podra convocar de forma
extraordinaria al Comité con el fin de tomar decisiones o acciones prioritarias o de
urgencia que se requieran, para la adecuada gestién del Plan, su actualizacién, o la
incorporacién o alineacion con la normatividad nacional, o cualquier otro evento que
altere la implementacion normal del Plan.

5. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

La responsabilidad de la construccion del Plan Estratégico de Seguridad Vial sera de la
Secretaria de Transporte y Movilidad, a través de la Direccion de Politica Sectorial, dada
sus funciones de orientar el disefio de planes en materia de seguridad vial y la promocion
de la movilidad con seguridad, como propuesta de autocontrol y proteccién, invitando a
los diferentes actores viales a que acaten las normas y sefiales de transito. Ilgualmente, la
Direccion de Politica Sectorial apoyara el disefio de los contenidos de las capacitaciones y
demas actividades de formacion frente a seguridad vial.

En cuanto a las fases de implementacion y seguimiento y gestion de los recursos
financieros del Plan, estas estaran a cargo de la Secretaria General, por medio de sus
Direcciones de Servicios Administrativos y Direccion de Bienes, con el apoyo de las
Direcciones de Desarrollo Humano y Talento Humano de la Secretaria de Funcién
Publica.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial asi como sus indicadores estardn asociados al
proceso de Gestion de Recursos Fisicos.

5.1. IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL PLAN DE
SEGURIDAD VIAL

Los responsables de la implementacion y el seguimiento del Plan son las entidades de la
Gobernacion de Cundinamarca, que adoptan, ejecutan y controlan las politicas y planes
que garantizan los recursos administrativos y humanos para el funcionamiento de la
Gobernacion, en este caso, el parque automotor, los conductores y los bienes, asi como
dirigir y coordinar la Administradora de Riesgos Laborales y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo®; a su vez los perfiles de los funcionarios encargados de
estas labores se estipulan en la Resolucién 2300 de 2016™.

® Decreto Ordenanzal 265 de 2016, por medio del cual se establece la estructura administrativa ptblica departamental, se
define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central de la Administracion Publica de
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6. GENERALIDAD POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Entendiendo que la seguridad vial es una caracteristica que debe estar presente en los
aspectos del quehacer institucional de la Gobernacion de Cundinamarca, la Politica de
Seguridad Vial busca definir las directrices desde la Alta Direccion, las cuales seran
compartidas a todos los funcionarios, contratistas y visitantes de la Gobernacién con el fin
de acatar los lineamientos propuestos por el Ministerio de Transporte, para la reduccién
de la accidentalidad a partir de un comportamiento responsable como en cualquiera de los
roles en la via.

La construccion de la Politica de Seguridad Vial se desarroll6 en trabajo conjunto de los
miembros del Comité de Seguridad Vial, con el apoyo técnico de la Direccion de Politica
Sectorial de la Secretaria de Transporte, la Direccién de Desarrollo Humano, al igual que
la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL, y acogiendo los criterios y disposiciones
sefialados en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucion 1565 de
2014 del Ministerio de Transporte.

Asi mismo, se incorporara la Politica de Seguridad Vial al Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobernacion de Cundinamarca.

6.1. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Desde la alta direccién de la Gobernacion de Cundinamarca se generara el compromiso
de todos los miembros de la gobernacion (personal de planta, contratistas, visitantes), a
fin de promover y alcanzar altos niveles de seguridad vial al interior de la entidad asi como
de los desplazamientos que realicen sus funcionarios y contratistas, con el fin de prevenir
los accidentes viales de todos los actores (peatones, ciclistas, motociclistas y
conductores).

Promoviendo acciones con el objetivo que los vehiculos propios o contratados por la
entidad, operen en condiciones 6ptimas, procurando planes de viaje seguros mediante la
adecuada programacién de comisiones, contando con personal idéneo y capacitado y una
infraestructura adecuada de las instalaciones de la Gobernacién que permita condiciones
de seguridad a todos los actores.

Todo el personal vinculado a la entidad, sera responsable de sus acciones como actor vial
y debera propender por el autocuidado, para lo cual, participara activamente en las

Cundinamarca y se dictan otras disposiciones. Articulos 71, Funciones de la Direccién de Servicios Administrativos; Articulo

74, Funciones de la Direccion de Bienes;

1% Resolucién 2300 de noviembre 01 de 2013, por la cual se modifica el Manual Especifico y de competencias laborales para
los diferentes empleos de la planta del Despacho del gobernador y la global del sector central de la Administracion
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actividades de promocion, prevencion y mejoramiento continuo en torno a la seguridad
vial, todo ello asociado al cumplimiento de las normas nacionales y procedimientos
internos.

6.2. INSTRUMENTOS POLITICO ADMINISTRATIVOS POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL

Los instrumentos politico administrativos se refiere a las acciones concretas que la
Entidad Estatal ejecuta para la solucion al problema, en este caso para la reduccion de la
accidentalidad a partir de la adopcion de un comportamiento adecuado como actor vial,
siendo las directrices orientadoras de la Politica de Seguridad Vial de la Gobernacion las
siguientes:
e Promover, implementar y mantener al interior de la entidad practicas de prevencién
y reduccién, erradicacién y mitigacién de los riesgos viales.
e Generar mecanismos Yy controles para la promocién de la seguridad vial y para la
prevencién de los accidentes al interior de la entidad y en via publica.

Ademas, se han planteado como principios rectores de la Politica de Seguridad Vial:
A.- El respeto por las normas de transito

B.- La Responsabilidad

C.- lgualdad de todos los actores viales

D. El autocuidado

6.3. FUNDAMENTOS DE POLITICA

Entre los elementos fundamentales involucrados en la Politica de Seguridad Vial, se
cuenta el factor humano; las personas que prestan sus servicios de manera directa o
indirecta en la Gobernacion de Cundinamarca, se constituyen en actores primordiales
para el correcto desarrollo del Plan, siendo los responsables de participar en las
actividades que se adelanten para evitar y prevenir los accidentes de transito o para
mitigar los riesgos que se puedan presentar en el cumplimiento de la mision y fines
institucionales, que pueden afectar a las personas, los equipos, las instalaciones o el
medio ambiente.

Con miras al cumplimiento de los fines previstos en la Politica de Seguridad Vial, la
Gobernacion de Cundinamarca, encuentra necesario sustentarse en las siguientes
medidas de prevencién, control y mitigacion, siendo responsables de estas acciones la
Secretaria General a través de la Direccién de Servicios Administrativos (Oficina de
Transportes), La Secretaria de la Funcién Publica (Direccion de Talento Humano y la
Direccion de Desarrollo Humano) como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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» Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cddigo Nacional de Transito terrestre y
concordantes, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacién de un
ambiente sano y la proteccion del espacio publico.

» Establecer estrategias de concientizacién a todos los funcionarios y demas personas
vinculadas a la entidad, a través de capacitaciones de orientacion a la prevencion de
accidentes de transito y respeto por las sefiales de transito vehicular y cumplimiento de la
normatividad que permitan la aceptacion de conductas seguras frente al manejo
preventivo y defensivo.

* Adoptar medidas encaminadas a mitigar los riesgos identificados por los diferentes
servidores publicos en el documento “Matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles”.

* Destinar los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar cumplimiento
a esta politica y al PESV con el fin de mantener un proceso de mejora continta.

* Vigilar la responsabilidad del mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos propios
y contratistas, con el objeto de mantener un desempefio éptimo de sus vehiculos,
estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes e incidentes
gque puedan generar lesiones o dafios.

» Exigir el uso de elementos de proteccion y seguridad a los actores viales que
corresponda.

* Brindar induccion y entrenamiento previo a los conductores y servidores publicos en
politicas del Sistema Integral de Gestién y Control y Seguridad Vial.

* Vincular a todos los conductores, independientemente de su modalidad de vinculacion, a
los programas de inspeccion y mantenimiento, a fin de prevenir los riesgos de
accidentalidad.

* Requerir reportes periddicos a los conductores, sobre el estado de los vehiculos.

6.4. DIVULGACION POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La divulgacion de la Politica de Seguridad Vial est4d alineada con el Plan de
Comunicaciones de la Gobernacién, buscando garantizar que todos los funcionarios y
contratistas conozcan, comprenda, apropien y ejecuten los lineamientos, directrices y
estrategias contenidas en la politica.

Adicionalmente, la Politica serd comunicada a partes interesadas, proveedores de la
organizacion y comunidades.

La divulgacion de la Politica de Seguridad Vial sera de responsabilidad de la Direccion de
Politica Sectorial de la Secretaria de Transporte y Movilidad, para lo cual se utilizar alguno
de los siguientes mecanismos y medios:

e Pagina web de la Gobernaciéon de Cundinamarca.

26




R B} GESTION DE RECURSOS Cédigo: A-GRF-PLA-001
> Gobernacion de FiSICOS B
UNDINAMARCA PLAN ESTRATEGICO DE Version: 1

SEGURIDAD VIAL Fecha: 17/08/2018

Micrositio de la Secretaria General, Secretaria de la Funcion Publica y Secretaria
de Transporte y Movilidad.

Promocion por el sistema de TV interno de la Gobernacion de Cundinamarca.
Disefiar piezas gréficas para publicar en los estados de Whatsapp

Por otra parte, se seguiran los siguientes criterios para realizar las actividades de
comunicacion de la Politica de Seguridad Vial:

6.5.

Mantener accesible, visible y disponible como informacién documentada la Politica
de Seguridad Vial, para todas las personas que integran la entidad.

Asegura que se difunda, informe y comunique a todos los niveles de la entidad la
Politica de Seguridad Vial, utilizando los medios de comunicacion establecidos en
el Plan de Comunicaciones de la Gobernacion.

Revisarla como minimo una vez al afio la Politica de Seguridad Vial, por parte del
Comité de Seguridad Vial de la Gobernacién de Cundinamarca, y de requerirse
actualizarla acorde con las necesidades de seguridad vial, normativa legal vigente
y demas politicas de la entidad.

EVIDENCIAS DE LA DIVULGACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

La divulgacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial del Departamento, al igual que la
Politica de Seguridad Vial, sera concordante con las directrices de la Secretaria de Prensa
y el Plan de Comunicaciones, utilizando los mecanismos empleados para la divulgacion
de las actividades de la fase de disefio y elaboracién del Plan, estableciéndose como
evidencias las siguientes:

Pantallazo de la publicacion en la Pégina web de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Pantallazo de la publicacion en la Micrositio de la Secretaria General, Secretaria
de la Funcion Publica y Secretaria de Transporte y Movilidad

Pantallazo del envio del correo masivo institucional.

Video Institucional de socializacién del PESV difundido a través del Sistema de TV
interno de la Gobernacion de Cundinamarca.

Captura de imagen en los estados de Whatsapp de las piezas gréficas disefiadas
para este medio.

El responsable de ejecutar y coordinar con las demas entidades de la Gobernacion la
divulgaciéon del Plan Estratégico, estara a cargo de la Secretaria de Transporte y
Movilidad, a través de la Direccion de Politica Sectorial.
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Igualmente, para asegurar la documentacion de la divulgacion, la Direccion de Politica
Sectorial, sera la encargada de disponer de los soportes fisicos y magnéticos de los
mecanismos que se utilicen, garantizando su adecuado archivo en forma cronoldgica.

7. CARACTERIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

7.1. ACTIVIDAD ECONOMICA

De conformidad con el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 la
Gobernacion es una institucion que tiene autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificaciéon y promocion del desarrollo econémico y social dentro del
territorio del Departamento de Cundinamarca, en los términos establecidos por la
Constitucion. La Gobernacion ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accidbn municipal, de intermediacién entre la Nacién y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determina la Constitucién y las leyes.

Igualmente, en
virtud que el
Departamento

hace parte de la
administracion
publica, ademas
de ofrecer bienes
y servicios,
también recibe,
. . > ; direcciona,
= L j " i SNV \ informa y atiende
Bl | o] 0 de forma
permanente las solicitudes de los diferentes usuarios, contribuyendo en conjunto a
mejorar la calidad de vida de los Cundinamarqueses y promoviendo el desarrollo integral
de los 116 municipios del departamento.

7.2. GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Nombre de la Institucion: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

NIT: 899999114

Sector: Publico

Sector econdmico: Prestacion de servicios para la administracién publica en
general.
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e Zona de operacion: El Departamento desarrolla sus actividades y presta sus
servicios en la ciudad de Bogota y en todos los 116 municipios del Departamento
de Cundinamarca.

e Misidn
Es mision del Departamento acercase a su gente a través de un buen gobierno, que
busca transformar vidas, integrar comunidades, potencializar el territorio y propender por
su felicidad.

® Vision
Cundinamarca seguirda siendo, en el 2036, el Departamento mejor educado, formando
ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado,
sostenible, integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la
ciudad, utilizando las herramientas que genera el desarrollo inteligente.

e  Domicilio
La Sede Administrativa del Departamento de Cundinamarca se encuentra ubicada en la
Calle 26 No 51-53; sus instalaciones se componen de cuatro edificaciones donde se
localizan las oficinas de las diferentes secretarias que la conforman. Es de sefalar, que
en la sede administrativa también se encuentran las instalaciones de la Asamblea
Departamental y de otras entidades descentralizadas.

Al costado izquierdo de la Sede Administrativa se localiza la Torre de Salud y Educacion,
donde funcionan, las Secretarias de Educacion, Salud, Transito y Transporte; al costado
derecho se encuentra la Torre de Beneficencia, donde funcionan la Secretaria de
Hacienda, la Secretaria de Ambiente, el Instituto de Cultura y Turismo, asi como el
Instituto de Recreaciéon y Deportes, a su vez funcionan la Beneficencia y la Empresa
Inmobiliaria de Cundinamarca, asi como la Corporaciéon Social y diferentes entidades
Bancarias.

En la parte posterior de complejo se esta la Torre Central donde se ubica el despacho del
Gobernador; la Secretaria General, la Secretaria de Prensa, la Secretaria de Gobierno, la
Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Agricultura, la Secretaria de Desarrollo Social,
la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Minas y Energia y Secretaria de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones TIC, y las Oficinas de Control Interno
y Control Disciplinario.

En el primero piso del complejo se localizan varios restaurantes, miscelaneas, areas
sociales, emisora y Teatro.
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7.3.  SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

El Departamento ejecuta funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién de los municipios de Cundinamarca, de intermediacion
entre la Nacién y dichos municipios y de prestacion de los servicios que determinen la
Constitucion y las leyes, cumpliendo de acuerdo con el mapa de procesos del Sistema de
Gestion de Calidad, las siguientes actividades y servicios:

® Asistencia Técnica
Prestar el apoyo necesario para fortalecer una mayor articulacion a través la gestién del
conocimiento y la Asistencia Técnica en sus componentes de asesoria, capacitacion y
acompafnamiento, que contribuya a la capacidad y oportunidad para el aprendizaje y
mejor aprovechamiento de recursos que redunden en Dbeneficio de los
Cundinamarqueses.

e Promocion de ciencia, tecnologia e innovaciéon
Fortalecer el desarrollo departamental mediante la generacién, apropiacion y transferencia
del conocimiento a través de una adecuada gestién de los recursos, en un marco de
eficacia, eficiencia y efectividad, con énfasis en los componentes de ciencia tecnologia e
innovaciéon que permitan dinamizar, fortalecer y empoderar el sistema (CTel), en funciéon
de las necesidades existentes en el territorio y de sus habitantes.

e Promocion del Desarrollo Social
Articular e implementar politicas sociales mediante el desarrollo integral de planes,
programas y proyectos que contribuyan al bienestar de la comunidad cundinamarquesa.

e Promocion del Transporte y la Movilidad
Formular, orientar y liderar la ejecucion, en el marco de las competencias del
Departamento, de las politicas del sistema de movilidad y en materia de transito y
transporte en sus diferentes modos; asegurando la organizacién y mantenimiento del
orden en temas de transito y transporte, mejorando la Movilidad y procurando la
preservacion de la seguridad vial y la calidad de vida de los habitantes del Departamento.

® Fortalecimiento Territorial
Fortalecer las capacidades institucionales de gobernabilidad del departamento mediante
la gestibn de la convivencia de los ciudadanos y el orden publico; la promociéon y
proteccion de los derechos constitucionales; la descentralizacion y promocion de la
participacion ciudadana; la gestion del riesgo de desastres, legalizacion de la propiedad
inmueble, y la atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto interno para
mejorar la calidad de vida de los cundinamarqueses.
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* Promocion del Desarrollo Educativo
Dirigir, promover y controlar el servicio educativo para las nifias, nifios, jovenes y adultos
de Cundinamarca logrando su acceso y permanencia en los niveles de preescolar, basica
y media, con el fin de que obtengan conocimientos cientificos, técnicos y culturales con
los méas altos estandares de calidad, Asi mismo, velar por la pertinencia en los procesos
de articulacion entre la educacion media y la educacion superior que favorezcan el
acceso, ingreso y permanencia a los estudiantes en el sistema educativo.

¢ Promocion de la competitividad y Desarrollo Econémico Sostenible
Contribuir al bienestar de la poblacién de Cundinamarca, mediante el desarrollo de la
productividad y el fortalecimiento de la competitividad de la economia departamental, asi
como a través de gestion ambiental que favorezca la sostenibilidad de su territorio.

e Promocion del Desarrollo de Salud
Dirigir y gestionar el sistema general de seguridad social en salud, liderando acciones
transectoriales en el departamento, a través del disefio, implantacion y control de una red
efectiva de servicios sin barreras y humanizada, soporte de la atencién primaria en salud,
orientado a garantizar el acceso oportuno y efectivo a la promocion, prevencion y
recuperacion de la salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion cundinamarquesa.

e Atencién al Ciudadano
Recibir, direccionar, informar y atender las solicitudes de los usuarios de la Gobernacion
de Cundinamarca, de manera oportuna, transparente, efectiva, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

e Direccionamiento estratégico y articulacién gerencial

Dirigir, orientar y articular la planificacion y el desarrollo integral de la poblacion de
Cundinamarca y su territorio, a través de la coordinacién, complementariedad y
subsidiariedad garantizando la prestacion de los servicios que determina la ley, con de la
generacién y aplicacion de instrumentos para la planeacion y buen gobierno, asi como la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y
politicas publicas, asi como las apuestas transversales como método de articulacion de
las metas contenidas en el Plan de Desarrollo desde los sectores central y
descentralizado.

¢ Planificacion del Desarrollo Institucional
Establecer los lineamientos para la actualizacién de la plataforma estratégica, administrar
los sistemas de gestion Modelo Estandar de Control Interno MECI - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIGC y gestionar la estructura organizacional respondiendo a las
necesidades del Plan Departamental de Desarrollo.
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e Gestion de la mejora continua
Mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion y Control mediante la generacion de
directrices de gestion y la implementacion de herramientas que permitan la mejora
continua en los procesos y la conformidad con los requisitos Normativos.

® |ntegracion Regional
Promover vy fortalecer los procesos de integracion regional de Cundinamarca con otras
entidades publicas y privadas, supraregionales, regionales y subregionales, a través de
acciones conjuntas.

e Comunicaciones
Establecer y ejecutar las politicas, planes y estrategias de comunicacién interna y externa
que permitan que la informacion fluya en todos los sentidos en condiciones de claridad,
veracidad y oportunidad sobre las metas, objetivos, progresos y gestion de la
administracién departamental, llegando a cada uno de los servidores publicos, medios y
comunidad en general, fortalecimiento la cultura organizacional que posicionen la imagen
departamental y contribuyan a la participacion ciudadana.

e Gestion Tecnoldgica
Gestionar tecnologias de informacidon y comunicaciones mediante la formulacion,
desarrollo y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen su
permanente disponibilidad y uso por parte de los usuarios, de acuerdo con las
condiciones establecidas en los ANS.

e Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Administrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
cada una de sus etapas para la anticipacion, reconocimiento, evaluaciéon y control de los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores del Departamento de
Cundinamarca.

e Gestion Contractual
Desarrollar las actividades requeridas para obtener los bienes, servicios y obras publicas
que demanda el Sector Central de la Gobernacién, para cumplir su mision institucional,
con observancia de los principios que rigen la funcion administrativa.

e Gestion Financiera
Administrar los recursos publicos financieros para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo del Departamento mediante la financiacién de los planes,
programas y proyectos, suministrando informacion oportuna, veraz y confiable para la
toma de decisiones.
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® Gestion de Cooperacion
Coordinar y promover la gestion de recursos de cooperacion técnica y financiera que
recibe u otorga al Departamento para la promocién de su desarrollo por medio de alianzas
estratégicas con cooperantes internacionales o entidades nacionales.

e Gestion del bienestar y desempefio del talento humano
Administrar integralmente el talento humano y propender por el bienestar de los
funcionarios y sus familias, con el fin de lograr la mejora continua institucional.

e Gestion Juridica
Ejercer las funciones juridicas del Departamento a través de la representacion juridica,
defensa judicial y extrajudicial, emisibn de conceptos y gestion de actuaciones
administrativas de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley.

e (Gestion de los ingresos
Recaudar los tributos del Departamento de Cundinamarca aplicando los mecanismos
necesarios para cumplir las metas presupuestales, financieras y fiscales.

e Gestion Documentan
Administrar el sistema de Gestion Documental para las dependencias del sector central; la
apropiacion por la adecuada planificacién administracion y conservacion de la informacién
documentada que maneja la administraciébn Departamental, teniendo en cuenta la
normatividad archivistica y su ciclo vital documental; con el fin de asegurar su control, el
acceso Y la disponibilidad para los usuarios internos y externos de la Entidad.

e Gestion de Recursos Fisicos
Gestionar la oportuna y adecuada planeacion conservacion, administracion,
racionalizacion, aprovisionamiento y aseguramiento de los bienes, recursos materiales y
fisicos, y la prestacion de los servicios administrativos, que requieran las dependencias
del sector central de la Administracion Departamental y entidades externas cuando
aplique.

e Evaluacion y Seguimiento
Realizar la evaluacion y seguimiento a la gestion institucional a través de la asesoria, el
acompafiamiento, la verificacion y el control de las actividades desarrolladas por las
dependencias del sector central de la Gobernacion de Cundinamarca con el fin de
propender por el cumplimiento de la normatividad vigente, el logro de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo Departamental, contribuyendo a la adecuada toma de
decisiones.
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7.4.  ORGANIGRAMA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

Grafica No. 1 Organigrama
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Fuente: Direccion de Talento Humano. Afio 2018

La estructura organizacion del Departamento de Cundinamarca se establece el Decreto
No. 265 de 16 de Septiembre de 2016; la estructura se_descrita en el (Anexo No. 2), y se
conformada por los sectores Central y Descentralizado, los que a su vez estan
conformados asi:

En el Sector Central en primer orden esta el Despacho del Gobernador, sucediéndolo, la
Jefatura de Gabinete, la Secretaria Privada, la Secretaria de Prensa y Comunicaciones, la
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Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional, la Oficina de Control Interno y la Oficina
de Control Interno Disciplinario, la Unidad Administrativa Especial para la gestion del
riesgo de desastres y la Alta Consejeria para la Felicidad; ademas se establecen los
diferentes consejos y comités superiores de la Administracion Departamental.

Luego estan las diferentes secretarias del despacho, que son las dependencias
principales de la administracion central y estan organizadas en sectores para la adecuada
articulacion y coordinacion de las diferentes politicas, estrategias y acciones que adelanta

la administracién central.

Grafica No. 2 Organigrama sector central
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Fuente: Direccion de Talento Humano

A su vez las secretarias se distribuyen en diferentes sectores asi:
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Sector administrativo de planeamiento estratégico y gestion institucional, al que se
encuentran adscritas las secretarias: General, de Planeacion, Hacienda, Ciencia y
Tecnologia, Tecnologias de la Informacién, Juridica, Funcion Puablica e Integracion
Regional.

Sector administrativo de gobierno: integrada por la Secretaria de gobierno.

Sector social: a este sector se encuentran adscritas las secretarias: de Desarrollo e
Inclusién Social, de Salud, de la Mujer y Equidad de Género, de Educacion.

Sector econdémico y crecimiento sostenible: en este sector se encuentran adscritas las
secretarias de: competitividad y desarrollo econémico, de agricultura y desarrollo rural, de
ambiente, minas energia y gas, y de habitat y vivienda.

Sector administrativo de transporte y movilidad: Secretaria de transporte y movilidad.
En cuanto a los despacho de las diferentes Secretarias, estas tienen direcciones y
dependencias que cumplen con un conjunto de misiones, atribuciones competencias y

funciones ajustadas a la normatividad vigente y consecuentes con el Plan de Desarrollo
Departamental.

8. CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

. Caracterizacion de la poblacion segun tipo de vinculacién

TIPO DE VINCULACION NUMERO DE FUNCIONARIOS
Carrera administrativa 574

Libre nombramiento y remocién 299

Prestacion de servicios 866"

Provisional 516

Trabajador oficial 1

Fuente: Secretaria de la Funcién Publica y Direccion de contratacion.

™ Direccién de Contratacion (Secretaria Juridica)
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e Caracterizacion de la poblacion segun el nivel del cargo

TIPO DE NIVEL NUMERO DE FUNCIONARIOS
Directivo 145
Profesional 581
Técnico o tecndlogo 229
Asistencial 299
Otros 136

Fuente: Secretaria de la Funcién Publica

e Caracterizacion
desplazamiento

de la poblacibn segun su

rol

en la via y tipo de

NUMERO ROL EN LA ViA TIPOS DE
DENOMINACION | o= ACTIVIDAD LABORAL DESPLAZAMIENTO
EMPLEO CAREEE

PASAJERO | CONDUCTOR | VISITANTE | EXTERNO | INTERNO

DIRECTIVO 145 145 X X
PROFESIONAL | 581 581 X X
TECNICO o}
TECNOoLoGo | 2%° 229 X X
ASISTECIAL 299 299 78 X X
OTROS 136 136

Fuente: Secretaria de la Funcién Publica. Afio 2018

9. CARACTERIZACION DE VEHICULOS UTILIZADOS PARA EL DESPLAZAMIENTO
EN LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Respecto a los vehiculos de propiedad de la Gobernacion de Cundinamarca, la Secretaria
General, a través de la Direccién de Servicios Administrativos (Oficina de Transportes),
cuenta con una relacibn de estos (Anexo 3), en la que se realiza la respectiva
caracterizacion.

La Gobernacién cuenta con un total de 133 vehiculos automotores de diferentes clases,
modelos, lineas y caracteristicas, ademéas de cuatro motocicletas de marcas Suzuki y
Yamaha; en cuanto a los vehiculos, estos son de marca Chevrolet, Nissan, Toyota, lineas
Prado, Fortuner, Vitara, Optra y Luv entre otros; los modelos en su mayoria oscilan entre
el 2006 y el 2016, lo que indica que estan en buen estado y periodo de vida util.
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Resumen del Parque automotor de la Gobernacion

MARCA CLASE CANTIDAD
Suzuki Motocicleta 2
Suzuki Camioneta 1
Yamaha Motocicleta 2
Chevrolet Todoterreno 39
Chevrolet Campero 1
Chevrolet Camioneta 1
Chevrolet Automovil 9
Chevrolet Industrial Pesado 2
Chevrolet Bus 1
Nissan Camioneta 3
Nissan Todoterreno 6
Mercedes Benz Microbus 1
Toyota Todoterreno 43
Toyota Campero 6
Ford Todoterreno 1
Renault Camioneta 1
Mitsubishi Todoterreno 4
Hyundai Camioneta 1
Hyundai Industrial Pesado 1
Mazda Automovil 8
TOTAL 133

Fuente: Direccion de Servicios Administrativos. Afio 2017

9.1. CONTRATACION DE VEHICULOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE

La Gobernacion de Cundinamarca, cuando requiera para el cumplimiento de sus
actividades misionales o administrativas la contratacion de servicios de transporte
terrestre, adelantara a través de la Secretaria General las acciones correspondientes para
su contratacion, acogiendo la normatividad colombiana de contratacion publica y el
Manual de Contratacion de la Gobernacion de Cundinamarca.

Ademas, entre los requisitos para contratar se debera exigir la presentacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de los posibles contratistas.
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10. DIAGNOSTICO CARACTERIZACION DEL RIESGO

De acuerdo con la Guia Metodolégica expedida a través de la Resolucién 1565 de 2013
del Ministerio de Transporte, la etapa subsiguiente en el disefio del Plan, es la elaboracion
de un diagnoéstico de caracterizacion del riesgo en la entidad a través de una encuesta; el
modelo de preguntas de la encuesta debe ser aprobado por el Comité del Plan
Estratégico, las cuales deben permitir el analisis de la organizacion, sus actividades, el
personal, los desplazamientos, la infraestructura, y todos aquellos riesgos en seguridad
vial en los cuales la Gobernacion y sus miembros pueden verse involucrados.

10.1. DISENO DE LA ENCUESTA

Previa aprobacion del Comité, se adopt6é la encuesta propuesta en la Metodologia y
denominada “Panorama de Riesgos Viales al Interior de la Gobernacién de
Cundinamarca” (Anexo No. 4), con el fin de analizar la situacion inicial de la seguridad vial
en la entidad y caracterizar a partir de la percepcion y actuar de los funcionarios de la
Gobernacion los mayores riesgos que se pueden presentar en su actividad cotidiana.

Fecha: 1 de unio de 2017

PANORAMA DE RIESGOS VIALES AL INTERIOR DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Pagina: 1 de 2
. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1, Ciudad 12 Fecha:
13. Nombre 1.4. Namero de identificacion:
15 Edad 16. Sexo:
1.7, cargo: 18 Tipo de
1.9. Tiempa de vinculacion a Ia entidad

110 Tiene experiencia en conduccion: si No
i haga i 111y112)

1.11 Relacione Iz categoria de su licencia de conduccion:

A2: Motocicletas , matatriciclas

ada mayor a 125 .

eamperos, camionetas y microbuses de servicio particular
B2 Camiones rigidos, busetas y buses de senvicia particular.
63: Vehiculos articulados de servicio particular.
C1: Automéviles, matacarros, cuatrimatos, camperos, camionetas y micrabuses de servieio piblico,
c2: ¢ busetas y b
c3: Vehiculos articulados de servicio pablico

1.12 Fecha de vigencia de la licencia:
il CARACTERIZACION DE VIAJES EN RAZON DE 5US FUNCIONES

2.1. seleccione Iz frecuencia con I que realiza desplazamientas en su trabajo:
4 diaric Ms de una vez al mes
Alguna vez al afio

[Alguna vez a la semana
Mo realiza

2.2. L son planif
Usted La entidad

23. 4Con cuintoti de
€1 misma dia Una semana o mas
un dia 0 mas Un mes o mas

Formato de la encuesta

De esta forma, con la aplicacién de la encuesta se buscara identificar los habitos y rutinas
de movilidad de los servidores publicos, evaluando los diferentes riesgos en transito y
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transporte en los desplazamientos tanto durante la jornada laboral como en el recorrido de
ida y vuelta al trabajo, por lo cual, las encuestas tuvieron en cuenta preguntas sobre
experiencia en conduccion, accidentes de transito en los ultimos cinco afios, tiempo de
planificacion de los desplazamientos, medios de transporte, factores y causas de riesgo.

10.2. APLICACION DE LA ENCUESTA

Para llevar a cabo la encuesta se evaluaron los mecanismos mas efectivos para su
aplicacion, estableciendo como medio, el correo electrénico.

Asi, se analizé con la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TICS) el mecanismo utilizado para la recolecciéon de la informacion (formulario virtual),
distribuido a través del canal dispuesto por esta Secretaria, realizando por ello la
sistematizacion de la encuesta.

Posteriormente, previa prueba, se procedié al envié del “formulario” a 1.410 funcionarios
de todos los niveles (directivo a asistencial). La aplicacibn de la encuesta fue
VOLUNTARIA, logrando que fuera contestada por un poco méas del 10% de los
funcionarios, es decir 273 personas, entre estos 76 conductores.

10.3. CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA

Para el analisis de las encuestas y valoracién del riesgo vial para la Gobernacion de
Cundinamarca, se tom6é como linea base los resultados del Informe Mundial sobre
prevencién de los traumatismos causados por el transito de la Organizacion Mundial de la
Salud™ y publicaciones subsiguientes, por ser la maxima autoridad en el tema de
medicién del riesgo vial.

Este Organismo, sefiala que las personas mas afectadas por lesiones causadas por el
transito'® son los peatones, los ciclistas y los conductores de ciclomotores y motocicletas.
En los paises de ingresos bajos y medianos representan un gran porcentaje del transito y
concentran la mayor parte de las defunciones causadas por el transito. En los paises de
ingresos altos, la via publica es utilizada mayoritariamente por propietarios y conductores
de automoviles, y en ellos se concentran la mayor parte de las defunciones causadas por
el transito. Aun asi, incluso en estos paises, los peatones, los ciclistas y los conductores
de ciclomotores y motocicletas corren un riesgo mucho mayor de fallecer por kilémetro
recorrido.

2 \www.who.int/violence_injury_prevention/publications/...report/summary_es.pdf visto el 30 de noviembre de 2017.
'3 Informe Mundial sobre prevencion de los traumatismos causados por el transito de la Organizacién Mundial de la Salud.
Péagina 12
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Igualmente, indica la OMS que la exposicidn a los riesgos de traumatismos causados por
el trénsito, significa la exposicion al transito resultante de la necesidad de utilizar la via
puablica y del volumen y la composicién del transito en ella*, y por lo tanto, es fundamental
reducir la exposicion mediante la planificacion del uso de la tierra y el transporte, ya que
no es posible suprimir la necesidad ni el deseo de desplazarse, pero si es posible reducir
la duracién e intensidad de la exposicién a los tipos de transito que entrafian riesgo para
las personas™.

Los anteriores postulados y el andlisis de la informacion recolectada a través de las
encuestas, se convierte en los insumo para la construccion de la matriz de riesgos viales,
a partir de variables como la experiencia en conduccion, accidentes de transito en los
ultimos cinco afios, tiempo de planificacion de los desplazamientos, medios de transporte,
factores y causas de riesgo.

10.3.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

La encuesta aplicada a los funcionarios y contratistas de la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA logré una cobertura del 30% de la poblacion objeto, lo que equivale a
273 encuestas.

El andlisis de los datos obtenidos a nivel general, como tiempos de desplazamientos,
niveles de exposicién, son realizados dentro de la matriz de riesgos viales de acuerdo con
los valores que se asignan en la Norma GTC 45, para poder realizar una medicion del
riesgo vial;, debido a que en la Resolucién 1565 de 2014, hace alusion de la clasificacion
del personal segun su rol en la empresa, rol en la via “actor vial”, conductas segun riesgo
y héabitos, y a partir de estos asignar un nivel de riesgo.

e RESIDENCIA DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 273 encuestados, 241 son en la ciudad de Bogota y 32 en diferentes lugares
cercanos.

* Ibidem. P&gina 19
15 Ibidem. Pagina 20
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e GENERO DE LA POBLACION QUE CONDUCE

De la poblacién encuestada se identifica que la mayoria de personas son de género
femenino con un 53.48% y el restante porcentaje 46.52% son de género masculino.

Género Conducto

53,48%
55,00%

46,52%
50,00%

45,00% i

40,00%

Gréfica No. 3. Porcentaje

Femenino Masculino .,
poblacion por genero

e EXPERIENCIA EN CONDUCCION

En la Gréafica No. 5, se muestra los resultados respecto a la Experiencia de los
encuestados para la conduccién de vehiculos, arrojando los siguientes datos: el 63.30 %
responde que cuenta con experiencia conduciendo vehiculos; a diferencia del 33.70% de
la poblacién encuestada que indica no tener experiencia en conduccion.

Tiene experiencia en conduccion

100,00% 63,30%

33,70%

0,00% e o
Si No Grafica No. 4. Experiencia en
conduccion
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e CATEGORIA DE SU LICENCIA DE CONDUCCION

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se observar en la Grafica No. 5, que el
1.47% de los encuestados indican que cuenta con licencia de conduccion A2 que le
permite conducir motocicletas, moto triciclos con cilindrada mayor a 125 cc; el 40.29%
respondieron que tenian licencia de Conduccién tipo B1, para la conduccion de vehiculos
particulares (Automdviles,

motocarros, cuatrimotor, camperos, Relacione la categoria de su licencia de
camionetas y microbuses); un 8.06 %

!, 7 . conduccién
de la poblacion respondié que tienen
licencia para conducir vehiculos 50.00% 40,29%
particulares tipo B2, Camiones ' 33,70%
rigidos, busetas y buses de servicio
particular, de igual manera un 1.83% 1479 | 13°% Sgcyio’z%,oa% 37%
cuenta con licencia B3 para 0.00% ' iy e
conduccion de vehiculos articulados R o A e @
de servicio particular; y finalmente un & FF S K
4.03% los encuestados respondieron & &L e &
que tenian licencia de conduccién IO N
C2, para camiones rigidos, busetas y ,Yo@ d,<é‘° Q?ﬁ“’ @»@ 0‘&0
buses de servicio de servicio publico. g G

Gréfica 5. Categoria de licencia de conduccién

e FRECUENCIA CON LA QUE REALIZA DESPLAZAMIENTOS EN SU TRABAJO

Frente a esta variable la poblacién encuestada indica que realizan desplazamientos en el
horario laboral con la siguiente

frecuencia: un 37% de poblacion Seleccione la frecuencia con la que
respondi6 que debe realizar
desplazamientos  diarios; el
12.82% realiza desplazamientos 37.00%

por lo menos una vez en la 40,00%

semana; el 12.82% realiza

desplazamientos mas de una vez 20,00% 12,82% 12,82%

en el mes, el 27,11% de la
poblacion realizan g Ei

desplazamientos por lo menos 0,00%
una vez en el afio, y el 10,26% no
realizan.

realiza desplazamientos en su trabajo

27,11%

10,26%

Adiario Alguna Masde Alguna No
vezala unavez vezal realiza
semana al mes ano

Gréfica No. 6. Frecuencia de desplazamientos
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* PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS

Teniendo en cuenta la
informacién suministrada en el
item anterior, se pregunt6 a los
encuestados sobre la
planificacion de los
desplazamientos, evidenciando
que el 42.83% de dichos
desplazamientos son
planificados por los funcionarios
0 contratistas, y el restante
57.14% son planificados por la
entidad.

Los desplazamientos relacionados con su
actividad laboral, son planificados por

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

57,14%
42,86%

Usted La entidad

Grafica No. 7. Planificacion de los desplazamientos

e TIEMPO DE PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos ya sean planeados por los encuestados o por la entidad cuentan

con la siguiente
antelacién para su
organizacién: el 27.11%
de los desplazamientos
se organizan el mismo
dia; el 2491% se
planifican con un dia o
mas de antelacion; la
mayoria de los
desplazamientos cuentan
con una planificacién y
organizacion superior a
una semana.

¢Con cudnto tiempo de antelacion se planifican
los desplazamientos?

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

27,11%

41,39%

24,91%

6,59%
a—

El mismo dia

Undiao Unasemana Unmeso
mas 0 mas mas

Gréfica No. 8. Tiempo planificacion desplazamientos
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e PROPIEDAD DEL VEHICULO PARA LOS DESPLAZAMIENTOS

Se preguntd a los encuestados que durante la ejecucién de los desplazamientos,
independientemente de su planificacién, qué vehiculo es el utilizado para ejecucion de la
tarea y se evidencié que 21.25% de la poblacién encuestada usa su propio vehiculo; y el
restante 78,75% de desplaza en vehiculos suministrados por la entidad.

¢Conduce un vehiculo de su propiedad para
estos desplazamientos?

78,75%

100,00% 21,25% ﬁ

0,00%

Si No

Gréfica No. 9. Conduce su propio vehiculo para el desplazamiento

e PROPIEDAD DEL VEHICULO PARA LOS DESPLAZAMIENTOS

En la identificacion del tipo de vehiculo utilizado para los desplazamientos, los
encuestados indicaron los siguiente: el 2,93% realiza desplazamientos a pie; el 2,20% en
bicicleta; el 3,30% en moto; el 29,67% utiliza automovil, el 41,76% hace uso de los
servicios publicos de transporte y el restante 39,56% utiliza los vehiculos suministrados
por la entidad.

¢Qué medio utilizé para este desplazamiento?

50,00% 41,76%  3956%

40,00% 29,67%
30,00%
20,00%

2,93% 2,20% 3,30%
1000% =g a=p
0,00%
4 < o <90 e \°
?‘Q . O(}Q’ S V‘o ‘_)Qo(& ‘\O\)
N «(b AQI

Gréfica No. 10. Medios utilizados para el desplazamiento
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e ACCIDENTALIDAD EN DESPLAZAMIENTOS

En la Gréfica 11, que refiere
basicamente a la presencia de éEn estos desplazamientos ha estado
accidentes de transito en los que involucrado en algln accidente?

hayan estado involucrada Ila

-, .-, 0,
poblacién encuestada, arrojé como 95,60%

datos que el 95.60% de las 100,00%

personas manifestaran que nunca 2.40%
han sufrido accidentes de transito 50,00% S
y tan sélo el 4,40% dio una AP

respuesta positiva. 0,00% .
Si No

Grafica No. 11. Accidentalidad en desplazamientos

e FACTORES DE RIESGOS VIALES

La Grafica 12, que refiere los principales factores de riesgo para la conduccién que los
encuestados que han observado durante sus desplazamientos, muestra claramente que
en mayor proporcion, con un 39,56%, se identifica que el conducir en horas pico o con
bastante congestion

son el principal factor ¢Cuales son los principales factores de riesgos a
de riesgo para la los cuales se ve expuesto en este

seguridad  vial; un desplazamiento?

17% indican que el 39 56%

estado de las vias son 40,00% ‘

un factor de riesgo 35,00%

latente al conducir y 30,00%

alrededor de un 12% %g:ggzﬁ 17,22%

sefiala _su propia 15,00% 7,33%6,235% 8,06%7 33%
conduccion como 10,00% 3, 30 % 0.73%2:20% 2, 56cy4 40%

factor de  riesgo, >,00% ‘= ﬁ ﬁ

. 0,00%
debido a excesos de 0

RN o 2 PR o) L
velocidad 0 (,A'\ K;\o’\ Y\\,« @'o" o¥ ,@é" & &€ ({.\\@& &)59 &
. . ¢S X2
imprudencia. < b?y‘“ \oé‘q’ &QQ QS Qo"o & &

P o o ) SR 2
X & & ¥ e
) ) QO
QY ¢ on@ Oéb'b &
A\

Gréfica No. 12. Riesgos viales
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e MEDIDAS DE INTERVENCION DE RIESGO VIALES

Finalmente se le solicité a los encuestados que sugirieran algunas medidas de control
para intervenir los factores de riesgo identificados por ellos mismos, observando que el
41,30 % de los encuestados sugiere capacitaciones y actividades de toma de conciencia
para fortalecer las competencias de los diferentes actores viales; y como segunda opcion,
el 17% sugiri6 la mejora en los seguimientos de los mantenimientos preventivos y
correctivos de los vehiculos.

¢Qué cree que debe hacer la entidad para reducir el riesgo de
accidentes?

45,00% ~ 41,30%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00% 17,00%

12,00% 12,00%

15,00% 10,00%
0,
10,00% 7,00%
5,00% 0,70% ﬁ 0,20%  0,30%
—2 i

0,00%

Capacitaral Establecer Asignar mas Planificar los Majorar parque  Velar porque se No autorizar Implementar Contratara
personal controles vehiculos desplazamientos automotor realice viajes con bitacora de tiempoel
oportunamenteel vehiculos,que la mantenimientoy mantenimiento
mantenimiento  bitacora reporte seguimiento de los vehiculos
preventivoy vencimiento del
correctivode los  mantenimiento
vehiculos

Gréfica No. 13. Medidas de Intervencion del Riesgo

10.4. ANALISIS DE RIESGO

Para el andlisis del riesgo en seguridad vial de la Gobernacion de Cundinamarca, se
tomaron los resultados obtenidos en la encuesta de los patrones de movilidad, los cuales
fueron analizados en la matriz de riesgos viales. Esto permite generar un primer estudio
exploratorio en cuanto a los criterios de los individuos, los cuales son basados en el juicio
u opinion individual.

Esta valoracidon permitira revisar qué tipo de controles se estdn manejando en este

momento, cuales se deben modificar y cuales se requieren implementar, en los
desplazamientos tanto IN- ITINERE como en los desplazamientos ITINERE.
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10.4.1. DEFINICION DE LOS RIESGOS VIALES

Acorde con lo evidenciado en los resultados de la encuesta aplicada y en el andlisis de la
matriz de identificacion de riesgos viales la cual permite observar a grandes rasgos el
tema de los desplazamientos IN- ITINERE (casa — trabajo- casa) y los desplazamientos
ITINERE (relacionados a las funciones), se observa que la Gobernacién de Cundinamarca
se encuentra en un punto MEDIO de nivel de riesgo.

En este sentido, y acogiendo la Guia para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial del Ministerio de Transporte, se establecen a continuacién los riesgos
potenciales a los cuales pueden estar expuestos los funcionarios y contratista de la
Gobernacion, en sus desplazamientos de acuerdo con su rol en la via.

e Rijesgos respecto al comportamiento humano (habitos)

Este tipo de riesgo se relacionan con el comportamiento de cada uno actores viales,
conductor, motociclistas, peatén o acompafante, que van asumiendo en su actuar en las
vias tanto internas y publicas, y que pueden ser beneficiosas o perjudiciales para su
seguridad.

Al igual, en este tipo de riesgo se incluye el estado del vehiculo, ya que este repercute
directamente con la seguridad del conductor y de los otros actores viales, cuya inspeccion
recae en el operario de este, es decir el conductor.

RIESGO POR COMPORTAMIENTO

ROL EN PELIGRO
LA VIA RIESGO =
DESCRIPCION CLASIFICACION
Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Demandas
cualitativas
No cumbplir con Psicosocial Condiciones de la tarea :Carga mental, contenido de la tarea,
imp demandas emocionales, sistemas de control, monotonia,
los limites de
velocidad Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras,
% descansos)
5 Condiciones De | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
8 Seguridad diferencia del nivel)
z . ) Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras,
O Psicosocial
O descansos)
No respetar las | Condiciones De | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
normas de Seguridad | diferencia del nivel)
trnsito

lluminacion (Exceso o deficiencia)

Fisico

Ruido
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RIESGO POR COMPORTAMIENTO
ROL EN PELIGRO
RIESGO
LA VIA DESCRIPCION CLASIFICACION
Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Comunicacion
Psicosocial

CONDUCTOR

Uso de celular

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras,
descansos)

Condiciones de
Seguridad

Accidente de transito

Psicosocial

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras,
descansos)

Realizar — - - - .
adelanto de Condiciones De | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
vehiculos en Seguridad diferencia del nivel)
zonas prohibidas n lluminacion (Exceso o deficiencia)
Fisico X
Ruido
Biomecanico | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
Interface persona tarea: Conocimientos, habilidades con relacién a
Psicosocial la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia, identificacién de la

No usar cinturén
de seguridad

persona con la tarea

Condiciones De
Seguridad

Mecanico: Elementos o partes de herramientas, equipos, piezas a
trabajar

Accidente de transito

No realizar la
inspecciones
rutinarias a los
vehiculos

Biomecanico

Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

Levantamiento y manipulaciéon de Cargas,

Condiciones De
Seguridad

Mecanico: Elementos o partes de herramientas, equipos, piezas a
trabajar

Accidente de transito

Cansancio, alto

Psicosocial

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas extras,
descansos)

Condiciones De

Accidente de transito

numero horas de Seguridad
conduccién - ...
. lluminacion (Exceso o deficiencia)
Fisico -
Ruido
Ruido
Fisico Vibraciones
No re_all_zar Temperaturas Extremas
mantenimientos
preventivos y o Material Particulado
correctivos Quimico

Humo

Condiciones De
Seguridad

Accidente de transito
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RIESGO POR COMPORTAMIENTO
ROL EN PELIGRO
LA VIA RIESGO

CLASIFICACION

CLASIFICACION

MOTOCICLISTA

No cumplir con
los limites de
velocidad

Psicosocial

Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Demandas
cualitativas

Condiciones de la tarea :Carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, monotonia,

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos)

Condiciones De
Seguridad

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel)

No respetar las

Psicosocial

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos)

Condiciones De

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con

normas de Seguridad diferencia del nivel)
transito L lluminacion (Exceso o deficiencia)
Fisico -
Ruido
Caracteristicas de la organizacién del trabajo: Comunicacion
Psicosocial

Uso de celular

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos)

Condiciones De
Seguridad

Accidente de transito

No utilizar los
elementos de

Biomecanico

Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

Psicosocial

Interface persona tarea: Conocimientos, habilidades con relacién a
la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia, identificacion de la
persona con la tarea

Condiciones De

Accidente de transito

proteccién Seguridad
individual o Mordeduras, picaduras
Bioldgico - .
Virus, bacterias
Fenomenos Cambio climatico
Naturales
Biomecanico Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
Realizar Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
maniobras . diferencia del nivel)
cliarosas Condiciones De  yjecanico: Elementos o partes de herramientas, equipos, piezas a
pelig Seguridad trabajar
Accidente de transito
Ruido
_ Fisico Vibraciones
ma’:?e;ei;“i?]rtos Temperaturas Extremas
preventivos y Quimico Material Particulado

correctivos

Humo

Condiciones De
Seguridad

Accidente de transito
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RIESGO POR COMPORTAMIENTO
ROL EN PELIGRO
LA VIA RIESGO CLASIFICACION CLASIFICACION

No estar atentos
por el uso de
celulares,
audifonos

Psicosocial

Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Comunicacion

Condiciones De

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con

Seguridad diferencia del nivel)
Fenomenos Cambio climatico
Naturales

No caminar por
los senderos

Condiciones De

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel)

Seguridad ) .
€ peatonales, Accidente de transito
% Ut:/llezk?iz:flla\?a Fenomenos Cambio climatico
= Naturales
5 . Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
a Condiciones De | giferencia del nivel)
Seguridad . .
No cruzar las Accidente de transito
vias por las Fenémenos | . . i
cebras o utilizar Naturales ambio cimatico
los puentes .
peatonales Ruido
Fisico lluminacion (Exceso o deficiencia)
Publico (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, etc.)
Biomecéanico Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
,'-'_J Interface persona tarea: Conocimientos, habilidades con relacion a
<Z( . 3 Psicosocial la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia, identificacion de la
Z No usar cinturon persona con la tarea
< de seguridad P : - -
o o Mecanico: Elementos o partes de herramientas, equipos, piezas a
% Condiciones De | trabajar
O Seguridad i .
b Accidente de transito
8 Condiciones De | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
w Seguridad diferencia del nivel)
) No estar atento —— ——
f}:) al subir o bajar Fisico lluminacioén (Exceso o deficiencia)
£ un vehiculo Ruido
Quimico Material Particulado
. . Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
No utilizar la Condiciones De | giferencia del nivel)
ciclo via Seguridad . .
9 Accidente de transito
0 e — )
|<£ BIOMECANICO | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
) Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
o Realizar diferencia del nivel)
o maniobras Condiciones de | Mecanico: Elementos o partes de herramientas, equipos, piezas a
peligrosas seguridad

trabajar

Accidente de transito
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e Rijesgos respecto al entorno

Estos riesgo consideran las condiciones o factores externas que pueden influir el actuar
de los actores, y usualmente se asocian a las condiciones de la infraestructura vial, el
climay el actuar de los otros actores viales.

RIESGOS RESPECTO AL ENTORNO

ROL EN PELIGRO
LA VIA RIESGO =
DESCRIPCION CLASIFICACION
Estado de las vias Condiciones de | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
seguridad diferencia del nivel)
Fendémenos naturales .
(Cambio climatico: Fenomenos Cambio climético
@ h : naturales
O Lluvia)
5 Carencia de
8 demarcacioén y Fisico lluminacion (Exceso o deficiencia)
CZ) sefializacién
O Comportamiento en la Biomecéanico | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
via de los otros N Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
conductores Condiciones de | . ;
I denci sequridad diferencia del nivel)
(Imprudencia) 9 Accidente de transito
Estado de las vias Condiciones de | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
seguridad diferencia del nivel)
Fenémenos naturales Fen6menos
< (Cambio climético: Cambio climatico
= . naturales
() Lluvia)
o Carencia de
O demarcacién y Fisico lluminacion (Exceso o deficiencia)
o sefializacion
g Comportamiento en la Biomecanico | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
via de los otros L Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
conductores Condmm_r(;ez de | diferencia del nivel)
; segurida N ;
(Imprudencia) g Accidente de transito
Estado de los senderos | Condiciones de | Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
peatonales y falta de seguridad diferencia del nivel)
sefializacion Fisico lluminacion (Exceso o deficiencia)
L Condiciones de | Publico (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico,
Condiciones de .
0 : seguridad etc.)
LéJ seguridad de los
o) senderos y puentes . lluminacion (Exceso o deficiencia)
= peatonales Fisico ,
5 Ruido
o

Comportamiento de los
demas actores viales

Biomecanico

Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

Condiciones de
seguridad

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel)

Accidente de transito
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RIESGOS RESPECTO AL ENTORNO
PELIGRO
Ff_il‘vllzpl\\l RIESGO — .
DESCRIPCION DESCRIPCION
Biomecanico | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

L
E ) Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
< Comportamiento del Condiciones de | diferencia del nivel)
’<Z( conductor del vehiculo seguridad
% en el que se viaja Accidente de transito
O . . Caracteristicas del grupo social del trabajo (relaciones,
O Psicosocial S - . . d .
< cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo
% Biomecanico | Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas
< Imprudencia de los . Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
(Q demas actores viales Condiciones de | diferencia del nivel)
o seguridad

Accidente de transito

Estado de las vias

Condiciones de

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con

Lluvia)

seguridad diferencia del nivel)
Fendémenos naturales Fenémenos
(Cambio climético: Cambio climatico
naturales

CICLISTAS

Imprudencia de los
demas actores viales

Biomecanico

Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

Condiciones de
seguridad

Locativos: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel)

Accidente de transito

10.4.2. VALORACION DE LOS RIESGOS

Dando cumplimiento a la Resoluciéon 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte, es
necesario estableecer el nivel del riesgo aplicando para ello algunos de los conceptos
establecido en la Guia Técnica Colombiana para Riesgos GTC 45 de 2012, determinando
nivel o magnitud de Deficiencia, de Exposicion, de Probabilidad, de Consecuencia y de

aceptabilidad.
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EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
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ENLA | S RIESGO (WO |4O wog |g0a  (WE |Wx, -0
= oz _|[B5 | P34 w23 |P55|2z28 o w
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Zu |Z2% | 2oz |¥z0 237|287 i
il g€ |29 | S | « <0
2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
No cumplir con 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
los limites de 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
velocidad N bl bi
6 3 18 Alto 25 | 450 0 aceptable o aceptable
con control especifico
2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
No respetar las 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
normas de con control especifico
transito 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
E 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
& Uso de celular 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
=
ff 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
o - con control especifico
O o -
2 2 4 B 10 - Il ACEPTABLE
§ CEL Realizar = 1IN tabl tabl
a) O | adelantode 6 3 18 Alto 25 | 450 0 acepave 9 acepiable
Z (@) vehiculos en con control especifico
8 % zonas 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
o hibid
o prohibidas 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
Q
ﬂ 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o ace_:ptable
= con control especifico
No usar 2 4 Bajo 10 Il ACEPTABLE
cinturén de -
seguridad 2 2 4 Bajo 25 Il ACEPTABLE
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o ace_:ptable
con control especifico
No reall_zar la > 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o acgptable
inspecciones con control especifico
rutinarias a los Il No aceptable o aceptable
vehiculos 6 3 18 Alto 25 A con control especifico
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o acgptable
con control especifico
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2 4 8 Medio 25 e con control especifico
o | Cansancio, alto . Il No aceptable o aceptable
E nimero horas 2 4 8 Medio 25 200 con control especifico
= de conduccion 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
o E 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
,9 o 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
8 % Il No aceptable o aceptable
o @] 6 3 18 Alto 10 180 con control especifi
= O pecifico
3 g No realizar 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
o mantenimientos Il No ace
' . ptable o aceptable
§ p;%‘:reengyzs y 6 3 18 Medio 10 i con control especifico
ivos
L . Il No aceptable o aceptable
@ 6 3 18 Medio 25 = con control especifico
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
2 3 6 Medio 10 - Il ACEPTABLE
. Il No aceptable o aceptable
No cumplir con 2 8 6 Medio 25 L con control especifico
los limites de Il No aceptabl tabl
o ¢ . ptable o aceptable
% velocidad 2 4 8 Medio 25 2o con control especifico
= Il No aceptable o aceptable
= E 6 3 18 Alto 25 con control especifico
g e 2 2 4 Bajo 10 Il ACEPTABLE
O =
S S No respetar las 6 3 18 Alto o5 Il'No aceptable o aceptable
5 o normas de con control especifico
o Lo
= g transito 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
% 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
o2 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
Uso de celular 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
. Il No aceptable o aceptable
2 4 8 Medio 25 20 con control especifico
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EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
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. Il No aceptable o aceptable
2 4 8 Medio 25 200 con control especifico
2 3 6 Medio 10 ! Il ACEPTABLE
No utilizar los 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o acgptable
elementos de con control especifico
proteccion . Il No aceptable o aceptable
individual 2 3 6 Medio 25 = con control especifico
9 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
5 con control especifico
s 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
< < con control especifico
(|7) 'E 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
o 8 con control especifico
O s .
= Realizar Il No aceptable o aceptable
8 8 maniobras 6 3 18 Alto 25 “E con control especifico
= . ;
o) g peligrosas 2 2 4 Bajo 25 ﬁ Il ACEPTABLE
= a
. Il No aceptable o aceptable
8 2 4 8 Medio 25 200 con control especifico
@ 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
@
Il No aceptable o aceptable
No realizar 6 3 18 Alto 10 — con control especifico
mantenimientos 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
preventivos y 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
correctivos -
2 2 4 Bajo 25 Il ACEPTABLE
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
. Il No aceptable o aceptable
. N(t) estar | 2 4 8 Medio 25 2% con control especifico
atentos por e
,C_) uso de 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
0 04 E celulares con control especifico
'-é—‘ 8 s audifonos 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
e @] fj con control especifico
= O
< ) . Il No aceptable o aceptable
L w | Nocaminarpor | 6 8 18 Alto 25 450 con control especifico
T = los senderos Il No aceptable o aceptable
Q peatonales, 2 4 8 Medio 25 200 P =P
O utilizar 1a via con control especifico
vehicular 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
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E . Il No aceptable o aceptable
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z & = | vias porlas Il No aceptable o aceptabl
< o p ptable
E 3 e celbras o utilizar | © 3 18 Alto 25 2l con control especifico
N 0s puentes -
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n IL-‘I_cJ % peatonales 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
I} 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
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6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
. Il No aceptable o aceptable
|"'_J 2 4 8 Medio 25 e con control especifico
g o _Nto usar 4 Bajo 10 - Il ACEPTABLE
2 cinturén de -
é x i seguridad 4 Bajo 25 Il ACEPTABLE
5 o 5 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o ace_ptable
Q 8 = con control especifico
[nd
N
o 0 (03_ 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o ace_ptable
x fod con control especifico
w % No estar atento -
2 S | al subir o bajar |2 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
2 un vehiculo 2 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
o
2 3 Medio 10 Il ACEPTABLE
- 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o aceptable
No utilizar la con control especifico
O ciclo via
= > 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o ace_ptable
" x E con control especifico
od
|<£ a <§( 2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o ace_ptable
(%) 8 = con control especifico
= @
8 m 8 Realizar 6 3 18 Alto o5 450 Il No acept?b:e o] acefptable
z s maniobras con control especifico
8 peligrosas 2 2 4 Bajo 25 - Il ACEPTABLE
2 4 8 Medio o5 200 Il No aceptable o aceptable
con control especifico
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= |vias con control especifico
% Fenémenos
= | naturales
Z | (Cambio 6 3 18 Alto 25 | asp | !'Noaceptable o aceptable
. con control especifico
1 2 climético:
o o [|Lluvia)
8 5 Carencia de
a W |demarcaciony 2 3 6 Medio 10 Il ACEPTABLE
g & | sefializacién
O w . Il No aceptable o aceptable
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o | Comportamient 2 4 8 Medio 25 22l con control especifico
Q |oenlaviade Il No aceptable o aceptable
QO |los otros 6 3 18 Alto 25 450 P =P
0] con control especifico
i | conductores Il No aceptable o aceptable
@ Imprudenci i o
(Imprudencia) 2 4 8 Medio 25 2t con control especifico
o E,stado de las 6 3 18 Alto o5 450 Il No aceptable o acgptable
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% Fendémenos
E | naturales
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0 w1 O | peatonalesy
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10.4.3. MATRIZ DE RIESGOS

Como evidencia de la identificacion y valoracion de los riesgos se elaboré la respectiva
Matriz de Riesgos, Anexo 5, la cual fue estructura siguiendo algunas de las directrices de
la Guia Técnica Colombiana — GTC 45 2012 y ajustandola a las particularidades de la
operacion y gestion de los diferentes procesos que intervienen en la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

11. PLANES DE ACCION

Los planes de accién se construyeron a partir de los objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial y la identificacion y valoracion de los riesgos identificados a través de la
encuesta, asi como de los otros componentes del diagndstico institucional frente al tema
de seguridad vial.

Los planes de accién seran la guia para dar cumplimiento a los objetivos del Plan, es
decir que a través de estos se materializa las estrategias de la Gobernacion para logra
que sus funcionarios y contratistas adopten un comportamiento adecuado y de respecto
frente a la seguridad vial.

Los planes (Anexo 6) se han definido segun las lineas de accion establecidas en el
Decreto 2851 de 2013, contemplando diferentes actividades para cada una de estas, con
su respectivo cronograma para los dos afios de vigencia del Plan y responsables, y
acorde con cada uno de los pilares o ejes del Plan Estratégico de Seguridad Vial del
Departamento (Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y
Atencién a Victimas).

PLAN DE ACCION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

oBJETO |

Jizar ol process do impleman eice dal Blan Esiratégico de Saguridda Vial y sjecutar su implemeéacide y 20 pubmionti on 105 emincs que s falala Ley 1831 de2011 y 1a Resclueién 1231 de 2015 dal Minaierks da Trarsporte

EJECUCION DE ACTIVIDADES

AREA Y
PRODUGTO PRER ARD (557 201 - AGS 2099 SECUNDD AR0 (5P 2313 AGS 2020 DESCRPCIONDELOS | pyipencins | PORCENTALE

PERSONAS
RESPONSABLES maa | mme: o

aQuE
{Actividad | Obligacion}

veazots | 3vmamez
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11.1. VIABILIDAD DE LOS PLANES DE ACCION

Los planes de accion deben ser revisados en Comité del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, de tal forma que sus miembros analicen la viabilidad de su ejecucion, asi como las
diferentes implicaciones de cada una de estas acciones frente a los riesgos identificados,
estableciendo lineamientos para su implementacién.

Ademas, cualquier otra actividad que se requiera adicionar, también se revisaran y
programaran en las reuniones de Comité de Seguridad Vial, dadas las necesidades
extraordinarias que se presenten.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Frente al seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la herramienta mas
adecuada es contar con un sistema de indicadores, ya que permite a la Gobernacién y al
Comité de Seguridad Vial obtener la informacion para la toma de decisiones respecto a la
materializacion real de las acciones incluidas en el Plan y en relacion con los resultados
logrados versus los objetivos planteados.

El seguimiento al Plan es fundamental para establecer medidas correctivas en los casos

que se requieran, debido a desviaciones en los logros planteados, por lo tanto, se han
determinado indicadores tanto de resultado como de actividad®®.

12.1. INDICADORES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

FORMULA DEL

TIPO DE NOMBRE DEL : RESPONSABLE -
INDICADOR INDICADOR Cﬁ\\lLé.‘ich:'l&g(l)DFIQEL META PERIODICIDAD LINEA BASE PROCESO

(Actividades realizadas
del componente de

Cumplimiento Comportamiento 100% de las : L
del Humano del PESV | actividades 35;‘:;']%” de  Desarrolio
Resultado Componente /Actividades programadas - del Trimestral 0 Direccion de Servicios
Comportamien | Programadas del | componente  de e . =
- Administrativos (Oficina de
to Humano del | componente de | Comportamiento Transportes)
PESV Comportamiento Humano P

Humano del PESV) X
100%

'® |ndicadores de Resultado. Son aquellos indicadores que van a permitir a las empresas conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos que se han marcado.

Indicadores de actividad. Son aquellos indicadores que ofrecen informacién sobre el grado de consecucion de las acciones
que conforman el plan.
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FORMULA DEL

TIPO DE NOMBRE DEL ‘ RESPONSABLE -
INDICADOR INDICADOR CALCULO DEL META PERIODICIDAD LINEA BASE PROCESO
INDICADOR
(Actividades realizadas
Cumplimiento del componente de | 100% de las
del Vehiculos Seguros del | actividades Direccion de  Servicios
Componente PESV /Actividades | programadas del . S . -
Resultado . Trimestral 0 Administrativos (Oficina de
Vehiculos Programadas del | componente  de Transportes)
Seguros del | componente de | Vehiculos P
PESV Vehiculos Seguros del | Seguros
PESV) X 100%
(Actividades realizadas
Cumplimiento del componente de | Realizar 100% de
del Infraestructura Segura | las actividades
Resultado Componente del PESV /Actividades | programadas del Trimestral 0 Direccion de Servicios
Infraestructura | Programadas del | componente  de Administrativos
Segura del | componente de | Infraestructura
PESV Infraestructura Segura | Segura
del PESV) X 100%
(Actividades realizadas
Cumplimiento del componente de | Realizar el 100% Direccién de Desarrollo
del Atencién a Victimas del | de las actividades H
L umano
Componente - | PESV /Actividades | programadas del - h L -
Resultado ! Trimestral 0 Direccibn de Servicios
Atencion a | Programadas del | componente  de e . =
L o Administrativos (Oficina de
Victimas del | componente de | Atencion a Transportes)
PESV Atencion a Victimas del | Victimas P
PESV) X 100%
(No de capacitaciones . o
Programa de | ejecutadas en el CR:ail;czi?;CiléonOA’ de
L Capacitacion periodo/Total de p ; Direccion de Desarrollo
Actividad o programas es en | Trimestral
en temas de | capacitaciones el eriodo  de Humano
Seguridad Vial | programadas en el evalugcién
periodo) *100%
o (No. de conductore_s de Capacitar al 100% Direccién de Desarrollo
Capacitacion la entidad de los Humano
Actividad de capacitados/Total  de conductores de la Trimestral Direccion de Servicios
Conductores conductores de la entidad Administrativos
entidad) *100% (Transportes)
o . N
Cumplimiento (No de_ mantenimiento Realizar el 100% . - .
o Plan de preventivos real|lzados de o los ) Direccion _de Servicios
Actividad - en el periodo/ Nimero | mantenimientos Trimestral Administrativos (Oficina de
Mantenimiento o .
Preventivo de mantenimientos | preventivos Transportes)
programadas) *100% programados

13. AUDITORIAS

Con el fin de adoptar un mecanismo que facilite el mejoramiento continuo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la Gobernacién de Cundinamarca, se incluirdn auditoria
internas dentro del Plan de Auditorias adelantado por la Direccion de Desarrollo
Organizacional, programacion que debe estar avalado por el Comité del Seguridad Vial.
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Los resultados de las auditorias también seran entregados y analizados por el Comité de
Seguridad Vial, los cuales también serdn un insumo para la toma de decisiones frente a
los ajustes y correctivos que se deban aplicar a las acciones del Plan.

De esta forma, tanto la metodologia para la realizaciéon de las auditorias como la
periodicidad se sujetaran al Plan de Auditorias de la Gobernacioén, y teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Planear y efectuar las auditorias internas con personal competente, mediante la
aplicacion de técnicas de auditoria debidamente definidas.

Determinar el alcance y la frecuencia de las auditorias internas, con base en el
riesgo de la actividad.

Asegurar el cierre oportuno del ciclo de auditoria por los responsables de los
procesos, tomando acciones correctivas eficaces que eliminen la causa de los
hallazgos reportados.

Hacer seguimiento a los resultados de auditoria interna.

En el plan de implementacién se establecen las frecuencias de la revisién del
PESV frente a la normatividad.

Es responsabilidad del Director Administrativo la programacion y preparacion de
estas auditorias. En el comité de seguridad vial se revisaran, analizardn y hara
seguimiento los resultados generales y particulares de las auditorias y se definiran
acciones, pasos a seguir y estrategias.

Proveer informacién sustentada para establecer si las acciones implementadas en
el PESV cumplen la normatividad Legal.
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CAPITULO Il

COMPORTAMIENTO HUMANO

Al referirse a un accidente de transito, es importante mencionar el triangulo de la
seguridad vial explicado este como cada uno de los componentes que intervienen en un
accidente, el factor humano, el técnico y el entorno en especial las condiciones de las
vias.

Sin embargo, es evidente que en los accidentes de transito una de las principales causas
es el comportamiento del conductor, su estado animico, su conocimiento en materia de
transito y normatividad, su pericia y dominio del vehiculo, es por tal razén que el factor
humano toma gran interés dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Gobernacion,

En este pilar se evidencia las estrategias con las que cuenta la entidad para la
preseleccién, contratacién, formacién y seguimiento de sus conductores o personal que
tiene comisionamiento o asignacién de vehiculo, y comprende los mecanismos de
ingreso, capacitacion y sensibilizacion en seguridad vial del recurso humano, vy
seguimiento al estado general de salud de los conductores conforme a los requisitos
establecidos por Ley.

El propésito de las actividades que conforman este Capitulo busca la adopcién de buenas

practicas, conductas seguras y corresponsabilidad en la seguridad Vial de todos los
conductores de la Gobernacién de Cundinamarca.
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1. SELECCION DE LOS CONDUCTORES

1.1 PERFIL

Las competencias técnicas, competencias de formacion y funciones del cargo de
conductor estan definidos en la Resolucion 0377 de 2015 del Despacho del Gobernador,
en gue se estipulan los siguientes aspectos que debe cumplir este empleo.

1.1.1. Identificacion del cargo

e CONDUCTOR 480-03

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR MECANICO

CODIGO: 480

GRADO: 03

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERNA
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

Propdsito principal

Ofrecer el servicio de transporte de personas y/u objetos, de conformidad con las
instrucciones recibidas, los procedimientos y reglamentos internos, las observancia de las
normas de transito velando por el cuidado y mantenimiento de los vehiculos.

Descripcién de funciones

1. Conducir el vehiculo asignado dentro de la Jurisdiccion del Departamento, o fuera
de éste, de conformidad con los procedimientos establecidos y acatando las normas
vigentes en materia de transito y transporte.

2. Velar por el buen uso, presentacién y mantenimiento oportuno y adecuado del
vehiculo asignado, acatando los procedimientos establecidos por la Secretaria General.
3. Realizar el transporte de personas u objetos, de conformidad con las
autorizaciones recibidas, los procedimientos y reglamentos internos establecidos.

4, Solicitar oportunamente las revisiones, arreglos y reparaciones requeridos por el
vehiculo, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Dar cumplimiento a las directrices establecidas para el uso de vehiculos en el
Departamento.

6. Hacer la revision técnico-mecanica preventiva del vehiculo asignado antes de su

movilizacién, para garantizar un eficiente servicio de transporte.

7 Resolucién 0377 del 29 de abril de 2015, por medio de la cual se establece el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de la Gobernacién de Cundinamarca.
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7. Verificar que los documentos del vehiculo asignado se encuentren de conformidad

con las disposiciones vigentes y en concordancia con los reglamentos establecidos y
mantener informado al superior inmediato. Velar por el mantenimiento de los equipos de
oficina e instrumentos del area respectiva y efectuar los controles periddicos para que el
mantenimiento se cumpla.

8. Participar en las labores de empaque, cargue, descargue, envio y/o despacho de
paquetes, documentos Yy sobres.

0. Entregar, de acuerdo con instrucciones, elementos y documentos que sean
solicitados.

10. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demdas aspectos
logisticos que se requieran para la celebracién de los eventos, de acuerdo con las
indicaciones dadas por el superior inmediato.

11. Informar inmediatamente y por escrito al jefe inmediato y a las autoridades
competentes, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten en
relacién con los equipos o vehiculos asignados.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Conocimientos béasicos o esenciales
Los conductores de la Gobernacién deben tener conocimientos en mecanica bésica y
normas de transito

Competencias comportamentales

Las competencias son comunes y de acuerdo a su nivel jerarquico.

Comunes: Orientacién a Resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencia
y Compromiso con la Organizacion.

Por nivel Jerarquico: Manejo de la Informacién, Adaptacion al cambio, Disciplina,
Relaciones Interpersonales y Colaboracién

Requisitos de estudio y experiencia

En cuanto a los requisitos de estudio este cargo requiere, Diploma de bachiller en
cualquier modalidad, dos (2) afios de experiencia laboral y Licencia de conduccion
categoria minima C1. No se le solicitara experiencia relacionada.

e CONDUCTOR 482-06

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: CONDUCTOR MECANICO

CODIGO: 482

GRADO: 06

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE SEGUN LA ORGANIZACION INTERNA
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.
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Propésito principal

Ofrecer el servicio de transporte de personas y/u objetos, de conformidad con las
instrucciones recibidas, los procedimientos y reglamentos internos, la observancia de las
normas de transito velando por el cuidado y mantenimiento de los vehiculos.

Descripcién de funciones

1-

2-

O-

Conducir el vehiculo asignado dentro de la Jurisdiccién del Departamento, o fuera
de éste, de conformidad con los procedimientos establecidos y acatando las
normas vigentes en materia de transito y transporte.

Velar por el buen uso, presentaciéon y mantenimiento oportuno y adecuado del
vehiculo asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Secretaria General.

Realizar el transporte de personas y/u objetos, de conformidad con las
instrucciones recibidas, los procedimientos y reglamentos internos establecidos.
Solicitar oportunamente las revisiones, arreglos y reparaciones requeridos por el
vehiculo, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Dar cumplimiento a las directrices establecidas para el uso de vehiculos en el
Departamento.

Hacer la revision técnico-mecanica preventiva del vehiculo asignado antes de su
movilizacién, para garantizar un eficiente y seguro servicio de transporte.

Cumplir las actividades de entrega, reparto y demas que se le encomienden de
conformidad con la naturaleza del cargo y el area de desempefio donde se le
ubigue, informando oportunamente sobre las dificultades que puedan presentarse.
Responder por la conservacién, mantenimiento y uso racional de las herramientas
y equipos asignados para el desempefio de las actividades propias del area de
desempenio.

Verificar que los documentos del vehiculo asignado se encuentren de conformidad
con las disposiciones vigentes y en concordancia con los reglamentos
establecidos y mantener informado al superior inmediato.

10- Velar por el mantenimiento de los equipos de oficina e instrumentos del area

respectiva y efectuar los controles periédicos para que el mantenimiento se
cumpla.

11- Participar en las labores de empaque, cargue, descargue, envio y/o despacho de

paquetes, documentos y sobres.

12- Entregar, de acuerdo con instrucciones, elementos y documentos que sean

solicitados.

13- Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y deméas aspectos

logisticos que se requieran para la celebracion de los eventos, de acuerdo con las
indicaciones dadas por el superior inmediato.

14- Informar inmediatamente y por escrito al jefe inmediato y a las autoridades

competentes, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten en
relacion con los equipos o vehiculos asignados.

15- Apoyar las actividades propias del &rea de desempefio de conformidad con las
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instrucciones recibidas.
16- Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del empleo.

Conocimientos béasicos o esenciales
Los conductores de la Gobernacién deben tener conocimientos en mecanica bésica y
normas de transito

Competencias comportamentales

Las competencias son comunes y de acuerdo a su nivel jerarquico.

Comunes: Orientacibn a Resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano,
Transparencia y Compromiso con la Organizacion.

Por nivel Jerarquico: Manejo de la Informacién, Adaptacién al cambio, Disciplina,
Relaciones Interpersonales y Colaboracién

Requisitos de estudio y experiencia

En cuanto a los requisitos de estudio este cargo requiere, Diploma de bachiller en
cualquier modalidad, cinco (5) afios de experiencia laboral y Licencia de conduccion
categoria minima C1. No se le solicitara experiencia relacionada.

1.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

Para la seleccion de los conductores se acogera el procedimiento definido en el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, de Provision de Empleos, cédigo A-GTH-PR-047 (Anexo
7), del proceso de Gestion de Bienestar y Desempefio del Talento Humano, ejecutado por
la Direcciébn de Talento Humano y la Direccion de Desarrollo Humano, Direcciones
adscritas a la Secretaria de la Funcion Publica.

El procedimiento tiene como fin proveer vacantes temporales, y definitivas, mediante
nombramiento ordinario, en periodo de prueba, encargo o0 en provisionalidad, de
conformidad con las necesidades del servicio y dando cumplimiento a las normas vigentes
de carrera administrativa y empleo publico; y que se ajusten a los conocimientos,
habilidades y condiciones especificas. Este procedimiento inicia con la identificacion de la
necesidad de provision del empleo vacante y finaliza con la entrega de las novedades,
esta Ultima actividad que consiste en notificar de la novedad al grupo de némina, a la
Secretaria de TIC, la carnetizacion del nuevo funcionario y la entregar documentacion al
archivo de Historias Laborales.
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2.  EXAMENES MEDICOS Y PRUEBAS DE INGRESO

Los aspirantes a desempefiar el cargo de conductor deben cumplir con unos criterios
médicos minimos que se certificardn a través de un examen realizado por un profesional
de la salud y documentado en el Certificado Médico de ingreso o control.

La Direccion de Desarrollo Humano, le entregara al aspirante la informacion de los
trAmites que se deben realizar, asi como los exdmenes de ingreso (optometria,
audiometria y evaluacién médica con énfasis osteomuscular).

El examen de ingreso es realizado por un médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo, emitiendo el certificado médico de aptitud laboral con las observaciones,
recomendacién y restriccibn médicas que apliquen; este certificado es requerido para la
posesion.

Por otra parte el examen médico periddico, (optometria, audiometria, valoracion
psicolégica y valoracion médica osteomuscular), se realiza cada afio y de acuerdo a
criterio médico, se podran incluir electrocardiograma y prueba psicométrica lo anterior de
acuerdo a lo definido en el profesiograma como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de acuerdo a las recomendaciones y/o restricciones
contempladas en el certificado de aptitud laboral, se vinculan a los programas de
vigilancia epidemioldgica que correspondan y se toman las acciones correspondientes.

2.1 TRAMITES EXAMENES OCUPACIONALES

e Se tramita la autorizacion al aspirante o funcionario para programar el examen de
médico ocupacional con la IPS con la cual este vigente el contrato de exdmenes
médicos ocupacionales.

o El aspirante al cargo se realiza el examen y lleva el certificado de aptitud laboral a
la Direccién de Talento Humano.

o El certificado de aptitud se agrega a los documentos en la carpeta del funcionario
por ser requerido para la posesion.

e Se envia copia del certificado a la Direccién de Desarrollo Humano para hacer
registro y control de las recomendaciones y/o restricciones médicas y vincularlo al
programa de vigilancia epidemiol6gica que corresponda.

e Cuando corresponda se socializa con el jefe inmediato y funcionario las acciones
gue debe implementar para mantener, mejorar 0 no empeorar su condicién de
salud actual.
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2.2 PRUEBA TEORICA

Para el proceso de contratacion de un conductor se realiza una prueba tedrica, (Anexo
No. 08) la cual evalia puntos generales en normatividad, seguridad vial, dominio de
vehiculos entre otros. La prueba la realiza el candidato de manera escrita como parte de
su proceso de seleccién, y una vez es funcionario, cada dos afios en el momento que se
realizan los exdmenes médicos periddicos.

2.3 PRUEBA PRACTICA

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Transporte es el Unico ente que se encarga de
autorizar legalmente por medio de la licencia de conduccion a la persona natural para
operar un vehiculo en el territorio nacional, se presume que quien porte su licencia de
conduccién, cuenta con la idoneidad y conocimiento para operar un vehiculo de la
categoria que refiere dicho documento. (Anexo No. 9)

Sin embargo, la Gobernacion a través de la Secretaria General, Direccidon de Servicios
Administrativos (Oficina de Transportes) y Direccién de Desarrollo Humano — SG SST,
realizara una evaluacion practica cada 2 afios, a quien opere un vehiculo o a quien se le
asignen nuevas funciones dentro de la entidad.

Esta evaluacion se podra realizar en cabina, practica en frio o en caliente, se realizara en
un lapso no menor de 30 minutos de conduccidn, en el cual el aspirante en un vehiculo
igual o similar al que operara en su actividad laboral, lo conducira, mientras el funcionario
encargado de la prueba hara la evaluacion, midiendo el nivel de experticia teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Documentos del evaluado

Reconocimiento del vehiculo

Ascenso, descenso del vehiculo

Posicion al conducir

Uso técnico del embrague

Relacion caja de cambios

Identificacién de riesgos (corto, media y larga distancia)
Manejo de espacios del vehiculo

Reconocimiento de las sefiales de transito
Estacionamiento del vehiculo

2.4 PRUEBA DE CONTROL PREVENTIVAS

Ademas, la Gobernacion, a través de la Secretaria de la Funcién Publica, debe definir
pruebas que se realicen regularmente, minimo una vez al afio, a los conductores para
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verificar sus competencias cognoscitivas, axioldgicas y praxiolégicas, cuyo procedimiento
y formato se incluya en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad. Dentro del contenido
de las pruebas tedricas se debe evaluar los siguientes aspectos:

- Legislacion.

- Normas de transito.

- Conocimiento de la estructura y funcionalidad del vehiculo.
- Mecanica bésica.

- Actuacion ante situaciones de la ruta.

- Conocimiento de procedimientos internos de la entidad.

3. CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

3.1 CAPACITACION, EVALUACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD VIAL

El objetivo principal de la capacitacion en seguridad vial es la apropiacion de habitos y
comportamientos seguros en la via por parte de los actores viales de la Gobernacion, es
por esto que a través de la Direccién de Desarrollo Humano de La Secretaria de la
Funcion Publica, y en coordinacion con la Direccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General, y con el apoyo de la Secretaria de Transporte y Movilidad y la
Aseguradora de Riesgos Laborales, desarrollara y gestionara su plan de capacitacion en
seguridad vial.

La Secretaria de Transporte y Movilidad debido a su competencia y responsabilidades
frente a la capacitacion en seguridad vial a nivel departamental, apoya a la definicion de
los contenidos tematicos del Plan de Capacitaciones.

La Gobernacion podra ejecutar su Plan de capacitaciones a través de personas naturales
0 juridicas idéneas, con el conocimiento y experiencia en seguridad vial, transito,
transporte o movilidad, para todos los actores viales, en especial a los conductores
propios o contratados.

Igualmente, se deben realizar evaluaciones de los diferentes temas de seguridad vial de
manera tedrica y practica a todos los conductores tanto al momento de ingresar y
periddicamente por medio de las Pruebas Rutinarias, con el propésito de establecer los
niveles de conocimientos y habilidades en los procesos de conduccién, y asi establecer
los ajustes a los contenidos del Plan de Capacitaciones.

La Direccion de desarrollo Humano a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la Secretaria General, Direccién de Servicios Administrativos (Oficina de
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Transportes), garantizaran que todos los conductores participen en las capacitaciones y
sean evaluados con su respectiva aprobacion de las pruebas.

Los servidores publicos y contratistas deberan asistir al programa de capacitacion en
prevencién y seguridad vial que debe cumplir las siguientes tematicas:

Normas de transito

Buenas practicas y conductas seguras
Andlisis de factores de riesgo

Normas de comportamiento y sefalizacidn vial (peatones, conductores, pasajeros)
Acciones frente a incidentes o accidentes de transito

Divulgacion del PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

En el siguiente cuadro se destacan los temas de capacitacibn con los patrones mas
relevantes para los servidores publicos o contratistas (conductores) de la Gobernacion, y
se plantea el periodo de formacion, programa que se debe incorporar el Programa de

Capacitaciones de la Gobernacion.

e Cronograma de Capacitacion

TEMA

PERIODO DE
CAPACITACION

RESPONSABLES

Divulgacion del plan estratégico de
seguridad vial

Una vez al afio

Direccion de Servicios Administrativos
(Oficina de Transportes)

Direccion de Desarrollo Humano — SG SST

Normas de
sefalizacién vial

comportamiento y

Una vez al afio

Direccion de Servicios Administrativos
(Oficina de Transportes)

Direcciéon de Desarrollo Humano — SG SST

El factor humano (factores de riesgo
identificados en el conductor, estado
psicofisico alterado, descansos
insuficientes, concentracion, fatiga,
alcohol y drogas o medicamentos).

Una vez al afio

Direccion de Servicios Administrativos

(Oficina de Transportes)

Responsabilidad civil y penal derivadas
en accidentes de transito (actuacion en
caso accidente de transito).

Una vez al afio

Direccion de Servicios Administrativos

(Oficina de Transportes)

Manejo preventivo y técnicas de
control del riesgo (rutinas preventivas,
control de velocidad, postura Yy
regulacion de espejos, uso de
comandos superiores e inferiores del
vehiculo).

Una vez al afio

Direccion de Servicios Administrativos

(Oficina de Transportes)
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PERIODO DE
TEMA CAPACITACION RESPONSABLES

Atencién a victimas Una vez al afio Direccion de Desarrollo Humano — SG SST
Higiene postural Una vez al afio Direccion de Desarrollo Humano — SG SST

Direccion de Servicios Administrativos
Inspecciones pre operacionales Una vez al afio (Oficina de Transportes)

Direccion de Desarrollo Humano — SG SST

4. CONTROL DE DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES.

El Departamento de Cundinamarca a través de la Secretaria de la Funcién Publica y la
Direccion de Talento Humano, adelanta la custodia de las historias laborales de los
conductores, dentro del proceso de vinculacion.

La Secretaria General a través de la Direccion de Servicios Administrativos tiene el
registro de la base de datos de los conductores, anexo No. 10, la cual debe contener
como minimo, nombre y apellidos, fotografia, nimero de identificacion, edad, grupo de
trabajo al que pertenece, tipo de contrato, afios de experiencia en la conduccion,
inscripcion ante el RUNT, tipo de licencia de conduccién, vigencia de la licencia de
conduccién, tipo de vehiculo que conduce, Reporte de comparendos e histérico de los
mismos, Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos, Llamados de
atencion y memorandos, Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana, Reporte
de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana y uso de elementos de seguridad del
vehiculo.

Igualmente, se debe cumplir con la Ley 1581 de 2012, en relacién con la proteccién de
datos personales. La actualizacion de la informacion debe ser trimestral, de acuerdo con
el protocolo de manejo de la informacién, y las evidencias de la informaciéon de los
conductores se deben archivar de acuerdo con el la Ley de Archivo y el protocolo de la
Gobernacion. La documentacién con la que se debe contar de cada uno de los
conductores debe ser:

Hoja de vida del funcionario

Individualizacién (copias de documentos solicitadas para el cargo)
Verificacion RUNT, estado de comparendos

Proceso de seleccién y vinculacion por competencias

Examenes laborales
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Tipo de contrato

Afiliaciones a seguridad social

Induccion y capacitacion

Edad

Afos de experiencia en la conduccion

Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccién

Vigencia de la licencia de conduccion

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de los mismos
Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar

Reporte de accidentes- fecha, lugar

Acciones de seguridad vial realizadas:

Examenes

Pruebas

Capacitaciones

Toda la informacion relacionada sobre el personal que labora en la entidad se encuentra
debidamente documentada y soportada mediante procesos certificados con los que se
puede medir su trazabilidad y eficacia.

5. INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

La Secretaria General, Direccion de Servicios Administrativos (Oficina de Transportes)
realiza la verificacion en el SIMIT (Sistema integrado de informacién sobre mulas y
sanciones por infracciones de transito), elaborando el historial de cada conductor (Anexo
No. 11), el cual se analizara para definir el control y la trazabilidad de las acciones
definidas por el Comité de Seguridad Vial y la Secretaria Juridica, asi como los procesos
disciplinarios que correspondan, que asi se requieran segun los casos.

La frecuencia con la que se debe realizar la revisién de los comparendos es cada dos (2)
meses y estd a cargo de la Direccibn de Servicios Administrativos (Oficina de
Transportes), entidad que informara a los conductores de manera escrita los hallazgos;
asi como al Comité de Seguridad Vial de la Gobernacion, en especial con las infracciones
que representen un alto riesgo para la seguridad vial y que evidencia malos habitos de
conduccion.

Igualmente, se debe hacer seguimiento al pago de los comparendos, o de los acuerdo de

pago que se suscriban respecto a las multas; y se debe llevar un control de los
conductores reincidentes, para remitir los procesos a la Oficina de Control Interno
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Disciplinario y enviar copia a la Direccibn de Talento Humano para el tramite
correspondiente.

6. POLITICAS DE REGULACION DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

6.1 OBJETIVO.

El objetivo de las politicas institucionales de seguridad vial al interior del Departamento de
Cundinamarca es adoptar y acoger un conjunto de lineamientos que regulen diferentes
factores que pueden incidir en el comportamiento de los conductores, permitiendo una
mejor practica de esta actividad y acogiendo las normas de caracter nacional y
departamental en materia de seguridad vial, para asi, cooperar en la prevencién de la
accidentalidad vial de los servidores publicos, los contratistas, usuarios y visitantes.

6.2 ANTECEDENTES

El Departamento de Cundinamarca, a través de las diferentes instancias viene trabajando
en la implementacion de acciones concretas, en aras de prevenir la accidentalidad vial,
dadas sus consecuencias para la vida, la integridad personal y los bienes de la
ciudadania. Cundinamarca ha mostrado un alto impacto frente a la accidentalidad vial,
escenario que ha llevado al Gobierno Departamental a abordar dicha situacién con
acciones concretas y articuladas a su interior, a través de las diferentes instituciones que
tienen corresponsabilidades en esta situacion, toda vez que el tema de Seguridad Vial
abarca diversos ejes de la gestion publica, tales como la seguridad ciudadana, salud
publica y la misma movilidad.

Es asi, que a través del Decreto No. 0429 de 2016, se cred y reglamentd el Comité de
Seguridad Vial de la Gobernacién de Cundinamarca, el cual ha venido sesionando y
dando las directrices necesarias para la construccion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, resaltandose entre sus tareas la formulacion y planeacion de las politicas
institucionales, labor en la que por medio de un trabajo mancomunado de los miembros
del Comité, se logr6 el consenso alrededor de los diferentes factores que influyen en
estas, y en aras de formular lineas de accion para prevenir la accidentalidad y promover la
utilizacion de mecanismos legales que permiten contrarrestar las actitudes inadecuadas
en la labor de conducir, acogiéndonos ademas, lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011*® | el

18 Ley 1503 del 29 de diciembre 2011 “por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la via y se dictan otras disposiciones”. [Visto el 07 de junio de 2017]. Disponible en:
https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=13174
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Decreto 2851 de 2013 y el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos podemos mas”
2016 - 2020%°.

6.3 ALCOHOL Y DROGAS

Para el cumplimiento de la politica de Alcohol y Drogas, la Gobernacién de Cundinamarca
prohibe la posesion, utilizacién, distribucion y/o venta de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes, tabaco, sustancias sicoactivas entre otras, en el desarrollo del trabajo
dentro de las instalaciones de la Gobernacion o durante la operacién y uso de vehiculos
en la jornada laboral. De la misma manera queda prohibido presentarse o permanecer
dentro de la jornada laboral en estado de embriaguez o con efectos secundarios que
produce tal estado, o bajo la influencia de narcéticos, drogas enervantes entre otras.

Se busca con el cumplimiento de esta politica, prevenir, mejorar, conservar y preservar el
bienestar de los funcionarios; garantizando un adecuado desempefio y competitividad del
personal; asi como el fomento de estilos de vida saludables, teniendo en cuenta lo
establecido en la resolucién 1075 de marzo 24 de 1992.

Es politica del Departamento de Cundinamarca mantener los mas altos estandares en
Seguridad, y Productividad de sus funcionarios y Contratistas. La entidad es consciente
gue el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de sustancias alucinégenas y enervantes
por parte de los funcionarios, tienen efectos adversos en la capacidad de desempefio y
afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de los
funcionarios y de las personas. La indebida utilizacibn de medicamentos formulados,
posesion, distribucién y venta de drogas no recetadas o de sustancias alucinégenas y
enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las instalaciones, u operacién de motos
y vehiculos, estd estrictamente prohibido. Asi mismo, se prohibe la posesion, uso,
distribucién o venta de bebidas alcoholicas en las instalaciones de La GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA; o cada uno de sus centros de trabajo, durante la prestacion de
servicios, no esta permitido. El Departamento realizar pruebas de alcohol y drogas
directamente o a través del ente competente, cuando existan razones para sospechar de
abuso de alcohol y drogas, por parte de un funcionario que se presente a trabajar bajo el
efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas y enervantes o que creen
dependencia.

19 Decreto 2851 de 2013 “por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10,, 12, 13, 18, y 19 de la Ley 1503 de
2011 'y se dictan otras disposiciones”. [Visto el 08 de junio de 2017]. Disponible en:
https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=13093.

20 Ordenanza No. 006 del 25 de mayo de 2016, Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo departamental 2016-2020 “Unidos

podemos mas [visto el 09 de junio de 2017]. Disponible en:
www.cundinamarca.gov.co/.../PLAN+DE+DESARROLLO+VERSION+FINAL.pdf
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6.4. REGULACION DE VELOCIDAD

La Gobernacion de Cundinamarca ha definido y establecido una politica de regulacion de
la velocidad para su parque automotor, siendo asi obligatorio acoger y cumplir el cédigo
Nacional de Transito y la normatividad emitida por el Ministerio de Transporte respecto a
los limites de velocidad maxima y minima permitidas en zona urbana y rural, en el
reconocimiento que la velocidad se ha identificado por entidades tanto internacionales
como nacionales, como uno de los principales factores de riesgo en la ocurrencia de
accidentes de transito, ademas de influir en la gravedad de las lesiones resultantes.

La Gobernacion en su objetivo de preservar y proteger la vida de todos los funcionarios y
contratistas, acogera las velocidades maximas establecidas en el Decreto 015 del 2011, o
la norma que lo modifique o sustituya, compartiendo ademas todo el personal de la
Gobernacion la responsabilidad de garantizar su seguridad durante el recorrido desde el
lugar de vivienda al laboral.

80 KM / H: En vias nacionales

60 KM / H: En vias urbanas

50 KM/ H: En vias de entrada a cascos urbanos

30 KM/ H: En vias rurales sin pavimentar

30 KM / H: En sectores escolares o de alto flujo de peatones

10 KM / H: Circulacion en parqueaderos uso de la entidad

Estos limites de velocidad deben reducirse si es requerido debido a las condiciones
climaticas y estan sujetos a lo establecido por las autoridades locales del area de
influencia, acatandose en todo caso los limites de velocidad sefialados en la sefalizacién
dispuesta en las vias para estos efectos.

Para el efectivo control de esta politica se instalaran en cada vehiculo de propiedad de la
Gobernacion un Sistema de Posicionamiento Global — GPS, cuyo monitoreo estara a
cargo de la Direccion de Servicios Administrativos (Oficina de Transportes);
adicionalmente se utilizard el seguimiento a infracciones de transito por exceso de
velocidad, llevando un registro de la reincidencia, con el propdsito de adelantar las
acciones disciplinarias requeridas.

6.5. POLITICA DE USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MIENTRAS SE
CONDUCE

La Gobernacién de Cundinamarca comprometida con la integridad fisica de sus
funcionarios y de todos los ciudadanos, ademas de ser conocedora que la utilizacién
indebida de equipos moviles de comunicacion es una de las causas de accidentes de
transito, establece como politica institucional, prohibir mientras se conduce un vehiculo ya
sea de la Gobernacién y/o propio, el uso de dispositivos méviles tales como teléfonos
inteligentes, celulares, MP3 o MP4, reproductores con audifonos, IPADs, tabletas,
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computadores portatiles, radios de telecomunicaciones, Avantel y demas que ocasionen
la distraccién del conductor, asi, como leer o responder mensajes de texto o sostener
chats, sin importar si los dispositivos de comunicacion son personales o de propiedad de
la Gobernacion.

Para comunicarse, el conductor del vehiculo debera acoger los siguientes requisitos

minimos de operacion:

e Sjes necesario realizar una llamada del teléfono moévil mientras se esta conduciendo,
el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro donde pueda realizar la
llamada, tomando todas las medidas de prevencién y cumpliendo con las normas de
transito.

e Los conductores no llevaran auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un
vehiculo.

e |os sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el
desplazamiento del vehiculo.

6.6. USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

La Gobernacion de Cundinamarca, ha definido y establecido el uso obligatorio del cinturon
de seguridad para todos nuestros conductores y pasajeros, en los asientos delanteros y
posteriores de vehiculos propios de la Gobernacién o contratados, el cual debera ser
utilizado durante la conduccién tanto en zona urbana como rural.

Lo anterior, con el objetivo de reducir el riesgo de fallecimiento y heridas graves por
colisiones, preservando la integridad fisica del conductor y los pasajeros, en cumplimiento
de lo establecido en la Resolucién 19200 del 20 de diciembre del 2002 del Ministerio de
Transporte, y para lo cual, la Gobernacion realizara inspecciones del buen uso del
cinturon de seguridad.

6.7. POLITICA DE HORAS DE DESCANSO

El Departamento de Cundinamarca bajo los lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST vy el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV,
implementardq y mantendra programas para el control, eliminacién y mitigacion de todos
los factores causantes accidentes del transito. Mediante la adopcion de esta politica, la
entidad busca garantizar un 6ptimo desempefio de los conductores dentro del marco de la
seguridad vial.

La jornada ordinaria maxima para los trabajadores, incluyendo conductores es de
cuarenta y ocho (48) horas semanales. Sin embargo, cuando por la naturaleza de la
funcion estos ultimos realizan horas extras, esta jornada no supera las 10 horas diarias
permitidas de conduccion continua.
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6.8. POLITICA DE USO DE ELMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La Gobernacion de Cundinamarca comprometida con la protecciéon y seguridad de sus
colaboradores, suministra los elementos de proteccion personal - EPP acordes para la
operacién de la entidad, garantizando por medio de esta politica, su uso obligatorio y su
correcta utilizacion por parte de todos los colaboradores.

Esta dotacion es suministrada conforme a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo Articulo 230.

A su vez, los colaboradores estan obligados a utilizar y cuidar correctamente los equipos
de proteccion personal asignados, e informar de forma inmediata de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el equipo y a darle un uso personal dependiendo de la
actividad a realizar.

Esta politica es extensiva a todos los demas colaboradores de la entidad a los cuales se
les suministran elementos de proteccion personal y dotacion para el cumplimiento de las
labores encomendadas.

Las sanciones y los controles en caso de incumplimiento de las politicas descritas
anteriormente se llevan a cabo a través del procedimiento “proceso disciplinario”.

6.9. OTROS ASPECTO DE LAS POLITICAS DE REGULACION

La Gobernacion designara el recurso humano y financiero necesario para dar
cumplimiento a estas politicas, procurando su apropiaciéon y cumplimiento por parte de
todos los funcionarios y contratistas, asi como su participacion activa en los programas de
sensibilizacion y capacitacion.

El no cumplimiento de estas politicas, conllevara a que la Gobernacién tome medidas

disciplinarias que pueden comprometer la continuidad en el empleo, al igual que la
violacién de alguna de estas politicas puede constituirse en falta grave.
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CAPITULO Il

VEHICULOS SEGUROS

Como parte fundamental en el Plan Estratégico de Seguridad Vial se cuenta con el pilar
de Vehiculos Seguros, a través del cual se busca que dentro de la operacion de
conduccién se cuenten con unidades motoras seguras, que permitan el cuidado de la
integridad fisica de los funcionarios o contratistas, al igual que la actuacién segura de la
Gobernacion en todo el Sistema Vial.

La importancia de este capitulo, se basa en que los vehiculos que utiliza la Organizacién
se pueden convertir en un alto grado de riesgo si no se desarrolla un control efectivo
sobre estos, por ello, es fundamental establecer un procedimiento que permita hacer un
seguimiento al funcionamiento de los vehiculos anticipando las situaciones a corregir, lo
que permite asegurar un alto grado de eficacia del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Este pilar evalla la seguridad de los vehiculos en tres componentes, el mantenimiento
preventivo, el mantenimiento correctivo y el chequeo pre operacional.
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1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

1.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

En las operaciones de mantenimiento, el mantenimiento preventivo es el destinado a la
conservaciéon de equipos o instalaciones mediante la realizacion de revisiones o
reparaciones que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. El mantenimiento
preventivo se realiza en equipos en condiciones de funcionamiento, por oposicion al
mantenimiento correctivo que repara o pone en condiciones de funcionamiento aquellos
gue dejaron de funcionar o estan dafiados.

e Plan de Mantenimiento Preventivo

Las actividades de mantenimiento preventivo estardn a cargo de la Direccion
Administrativa (Oficina de Transportes), cuyo procedimiento se debe documentar e
incorporar en el Sistema de Gestion de Calidad, y se realizara cada vez que se haga
seguimiento a la hoja de vida del vehiculo y una vez se verifique el kilometraje que debe
ser informado por el conductor, de conformidad a lo establecido en la Tabla de
Mantenimientos Preventivos.

Por politica general de la Gobernacion de Cundinamarca el mantenimiento preventivo
sera realizado de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante de los vehiculos,
el cual se ejecutara por un tercero que se contrata siguiendo los parametros de la
contratacion estatal. La periodicidad de los mantenimientos serd cada 5.000 kilometros
recorridos, y se evaluaran los items sefialados en la siguiente tabla.

ITEM ESPECIALIDAD iITEM ESPECIALIDAD
1.00 MOTOR 4.00 SUSPENSION
1.01 | Cambio de bomba de agua. 4.01 | Cambio amortiguadores delanteros o traseros {c/u).
1,02 | Cambio de bomba de gasalina. 4.02 | Cambia de rotulas (c/u).
1.03 | Cambio correa de alternador o ventilador. 4.03 | Cambio tijeras (c/u).
1.04 | Cambio retenedor trascro del cigefial. 4.04 | Cambio espéirrago rueda (¢/u).
1.05 | Cambio bomba de aceite. 4.05 | Cambio bujes varilla estabilizadora.
1.06 | Cambio empaque culata, 4.06 | Cambio rodamientos delanteros.
107 | Cambio empaquetadura del cérter, 4.07 | Cambio de rodamicntos traseros c/lado.
1.08 | Sincronizacién. 4.08 | Cambio guardapolvo eje (c/u).
1.09 | Limpicza de inyectores. 5.00 SISTEMA REFRIGERACION
2 FRENOS 5,01 | Cambiar ventilador,
2.01 | Cambio bomba frenos. 5.02 | Cambio de mangucras.
2.02 | Cambio disco freno delantero (c/u) 5.03 | Cambio de pera de temperatura.
2.03 | Cambio disco freno trasero (c/u) 5.04 | Cambio de termostato.
2.04 | Cambio de guayas freno de mano. 6.00 GRUPO ELECTRICO

2,05 | Cambio de pastillas de freno delantero (1 juego) 6.01 | Cambio dc bendix.
2.06 | Cambio de pastillas de freno trasero (1 juego) 6.02 | Cambio de farolas (c/u).

2.07 | Cambio de campana (c/u 6.03 | Cambiar medidor de combustible.

2.08 | Revisién general de frenos delanteros y traseros. 6.04 | Cambiar pera reverso, de freno.

2.09 | Escancar sistema ABS. 6.05 | Cambio bombillo stop (c/u)

2.10 | Graduar freno de mano o trasero. 7.00 CAJA DE VELOCIDADES
3.00 DIRECCION 7.01 | Cambio de sopaortes.

3,01 | Cambio de terminales cada lado. 8.00 TRANSMISION
3.02 | Reparar caja de la direccidn. 8.01 | Cambio de valvulina.

3.03 | Alinear direccion. 8.02 | Cambio de retenes.

3.04 | Alineacion doble.

81




) .. GESTION DE RECURSOS Caddigo: A-GRF-PLA-001
) Gobernacion de FiSICOS

UNDINAMARCA PLAN ESTRATEGICO DE version: 1

SEGURIDAD VIAL Fecha: 17/08/2018

El proceso de seleccion y contratacion del proveedor del mantenimiento preventivo,
correspondera a la modalidad de licitacion publica, y se debe garantizar:
e Que los repuestos son nuevos y en ningdn momento hard la instalacion de
repuestos de segunda ni re manufacturados, ni re potenciados
e Dar garantia sobre los servicios realizados
e Contar con sitios adecuados y personal idéneo para realizar el mantenimiento a
los vehiculos.

1.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Se denomina mantenimiento correctivo a aquel que corrige los defectos observados en
los equipamientos o instalaciones, es la forma mas basica de mantenimiento y consiste en
localizar averias o defectos y corregirlos o repararlos>. De este mantenimiento se
encarga la Direccion Administrativa (Oficina de Transportes).

La Gobernacién cuenta con dos formatos para la ejecucién de este mantenimiento, el
primero, la solicitud para mantenimiento de automotores; y el segundo, la autorizacion de
reparacion o suministro; estos formatos se encuentran adoptados en la plataforma
ISOLUCION bajo el codigo A-GRF-FR-001.

1.3. IDONEIDAD DE LOS TALLERES.

Es politica del Departamento de Cundinamarca que para garantizar y ejecutar lo
preceptuado por la Ley en cuanto a la implementacion de los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo; se realice a través de personal idéneo, utilizando la tecnologia de
punta y orientado por los protocolos y recomendaciones del fabricante del vehiculo; asi
mismo se contratara centros de alta experiencia (Anexo No. 12) y que son contratados
para la prestacion del servicio en mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

En lo posible, siempre y cuando se cumpla con los lineamientos de la ley de contratacion,
se contratara el servicio de mantenimiento con talleres autorizados por el fabricante. Los
mantenimientos preventivos y correctivos se realizan en los talleres correspondientes de
acuerdo al kilometraje del vehiculo y siguiendo las recomendaciones de cada manual de
mantenimiento por marca y linea de vehiculo.

2 Definicién de mantenimiento correctivo y preventivo, Manual de procesos y procedimientos, unidad administrativa especial
de servicios publicos. Visto el 20 de diciembre de 2017. Disponible en:
Www.uaesp.gov.co/...Adminsitracion%20y%20Mantenimiento%20de%20Vehiculos/P.
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2. CONTROL DE DOCUMENTACION DE VEHICULOS

El Departamento de Cundinamarca, a través de la Direccion Administrativa (Oficina de
Transportes) debe documentar y registrar un minimo de informacion de los vehiculos, de
tal manera que permita controlar el cumplimiento de fechas sobre la documentacion de ley
requerida, asi como el control de los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados,
y la trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del plan estratégico de
seguridad vial de la Gobernacion, la informacion minima que se debe de recopilar es:

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Kilometraje — Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo
Datos del propietario

SOAT - Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revision Técnico-Mecéanica

Reporte de comparendos

Reporte de incidentes — fecha, lugar, area
Reporte de hechos de transito — fecha, lugar
Plan de mantenimiento preventivo — fechas o Control de Acciones de
Mantenimiento.

Sistemas de seguridad activa.

e Sistemas de seguridad pasiva

El registro y soporte de documentacion de los vehiculos es realizada por la Direccion de
Servicios Administrativos (Oficina de Transportes) de la Gobernacién de Cundinamarca,
utilizando para ello el formato “Hoja de Vida de los Vehiculos - A-GRF-FR-016"; ademas,
la informacion se encuentra en diferentes medios digitales, en bases de datos y fisica, que
reposan en las instalaciones de la Oficina de Transportes; la informacién consolidada y su
manejo, se ajusta segun lo definido en la Ley de Habeas Data.

3. INSPECCIONES PROGRAMADAS

Como parte del mantenimiento rutinario la Direccién de Servicios Administrativos (Oficina
de Transportes) realizara inspecciones programadas, para generar diagnosticos
tempranos de posibles fallas futuras y realizar mantenimientos preventivos y/o predictivos
en caso de ser necesario; se realizaran inspecciones al vehiculo cada 6 meses por parte
del (Jefe de la Oficina de Transportes) con la lista de chequeo definida para cada tipo de
vehiculo.
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3.1. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DIARIA DE LOS VEHICULOS

De conformidad con la Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte, la
Gobernacion de Cundinamarca, ha establecido los protocolos de inspeccion diaria a los
vehiculos al servicio de los servidores publicos, en donde se revisen los elementos
criticos de seguridad activa y pasiva, que se registran en el formato de Inspeccion diaria.

Se ha definido que los conductores son los encargados de adelantar estas inspecciones,
para lo cual se utilizara el formato “Chequeo diario antes de marcha del vehiculo, A-GRR-
FR-007" (Anexo No. 13); asi mismo se debera adelantar la revisién del botiquin
trimestralmente, utilizando para ello el formato “Inspeccion de Botiquines, A-SST-FR-003".

El &rea de Desarrollo Humano (Sistema de Seguridad y salud en el trabajo) se asegurara
de que todos los conductores vinculados a la Gobernacién reciban la induccion para
realizar la inspeccion de manera detallada, correcta y oportuna; que les permita conocer
el estado del vehiculo en el momento y antes de emprender la marcha y acorde con el
tipo de vehiculo. El coordinador de Transporte realiza la verificacion del diligenciamiento
de dicho documento para emprender las acciones a que haya lugar.
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CAPITULO IV

INFRAESTRUCTURA SEGURA

Es responsabilidad del Departamento de Cundinamarca establecer los riesgos viales
presentes en las rutas internas vehiculares y los accesos peatonales tanto al ingreso
como a la salida del personal de las instalaciones, como en cada una de sus areas, con
el objetivo de implementar acciones preventivas, que socializadas permitan disminuir la

probabilidad de accidentes de transito al interior de la Entidad.

El capitulo tiene dos componentes, las rutas internas y las rutas externas; en cuanto a las
rutas internas se identifican y establecen los lineamientos para contar con una
infraestructura adecuada para el desplazamiento seguro de todos los actores viales, ya
sea peatones o conductores; y en cuanto a las rutas externas se identifican tanto las vias
circundantes a la Sede Administrativa y las principales rutas del Departamento por las
cuales se desplazan los vehiculos de la Gobernacién en cumplimiento de sus funciones.
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1. RUTAS INTERNAS

1.1. VIAS INTERNAS DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS

Ingreso y salida de todo el personal.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2851 de 2013, la entidad, organizacion o
empresa, debera realizar una revision del entorno fisico donde se opera, con el propésito
de tomar medidas de prevencién en las vias internas por donde circulan los vehiculos, al
igual que al ingreso y la salida de todo el personal de sus instalaciones.

Debido a que la Sede Administrativa tiene dispuestas zonas de desplazamiento de
vehiculos al interior de sus instalaciones, se debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

Sobre el peatdn:

Zonas sefalizadas, demarcadas e iluminadas para su desplazamiento en las
instalaciones de la Gobernacion.

Que las zonas de desplazamiento de peatones estén debidamente identificadas y
en lo posible separadas de las zonas de circulacion de los vehiculos, de tal
manera que no generen conflicto entre ellos.

Privilegiar el paso de peatones sobre el paso vehicular.

Realizar las demarcaciones de “paso de Cebra” con bandas blancas?, la cual
puede acompafnarse de una senal vertical de “proximidad de paso cebra”.

Sobre las velocidades de circulacién de vehiculos:

Se deben definir, sefializar y socializar las velocidades maximas permitidas en las
vias internas.

Se deben colocar elementos sobre la via, que favorezcan el control de la velocidad
dentro de las instalaciones.

La velocidad para los parqueaderos y vias internas en la Sede Administrativa de la
Gobernacion no superara los 10 Km/H, tal como lo sefala el Manual de
Sefializacion del Ministerio de Transporte; no obstante, la Secretaria General y la
Secretaria de Transporte y Movilidad adelantaran un andlisis de la velocidad de
operacion de los vehiculos que hacen uso de los parqueaderos tanto internos
como externo y de las vias de acceso, para corroborar si el parametro de los 10
Km/H es el idoneo para todas las zonas o se debe establecer una menor velocidad
en algunos sectores.

22 Capitulo 3. Manual de Sefializacién Ministerio de Transporte. 2015
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Sobre los parqueaderos:

e Se deben definir, sefializar e iluminar las zonas destinadas para el parqueadero en
las vias internas de la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Sefializacion 2015 del Ministerio de Transporte.

e Las zonas de parqueaderos tienen que estar debidamente identificadas y en lo

posible separadas de las zonas de cargue y descargue de los vehiculos, de tal
manera que no generen conflicto entre ellos, minimizando el riesgo de accidentes.
Establecer por tipo de vehiculo, zonas especificas para su parqueadero.
En cumplimiento de la Ley 1811 de octubre 21 de 2016, la Secretaria General
debera adelantar las acciones necesarias para establecer el esquema de
estacionamientos para bicicletas, habilitando como minimo el 10% los cupos
destinando para vehiculos automotores.

Sefalizacion y demarcacion
e La entidad debe establecer una politica de instalacién y mantenimiento de las
sefiales, de acuerdo con las normas que en la materia ha dictado el gobierno
nacional, acogiendo lo establecido en el Manual de Sefializacion del Ministerio de

Transporte del afio 2015.

e Documentacion de accidentes e incidentes dentro de la Entidad

La Gobernacion de Cundinamarca a través de la Direccion de desarrollo Humano a
(Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo) y la Secretaria General,
Direccion de Servicios Administrativos (Oficina de Transportes), debe documentar los
incidentes y accidentes que se presenten dentro de sus instalaciones, asi como al ingreso
y salida del personal. Sera fundamental que, frente a los temas técnicos relacionados con
las vias, su sefializacion y demas aspectos, estén basados en la normatividad vigente y
debe existir la asesoria de personas naturales o juridicas, idéneas en la materia.

1.2. REVISION ENTORNO FiSICO

Para la revisién de los entornos fisicos internos de la Gobernacion de Cundinamarca, se
tuvo en cuenta los siguientes aspectos generales:

e Desplazamiento en las Zonas Peatonales de las instalaciones
Ingreso y salida de todo el personal y visitantes (ramplas, ascensores, senderos
peatonales)
Zonas sefalizadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los peatones.
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Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y segregadas del
transito vehicular.

® Vias Internas de circulacion de Vehiculos
Vias internas por donde circulan los vehiculos, parqueaderos
Sentidos de vias y velocidades definidas, sefializadas e instalacion de sistemas de
reduccién de velocidad como tachas o resaltos, y todos los elementos que coadyuven con
la prevencion de la accidentalidad.

e Velocidad Interna
La velocidad actual en los parqueaderos y vias internas en la Sede Administrativa de la
Gobernacion es de 10 Km/H.

1.2.1. PARQUEADEROS INTERNOS

La Gobernacién cuenta con dos (2) zonas de parqueo, uno que es externo y asignado a
los visitantes y el otro ubicado en el sétano, donde se parquean los vehiculos de uso
oficial.

En el parqueadero externo de visitantes, estan definidos de acuerdo con su uso, ascenso
0 descenso de pasajeros, zona de visitantes, minusvalidos, entre otros, y se presentan
areas de parqueo para vehiculos, motos, personas discapacitadas y bicicletas.

Imagen No. 1 Imagen Ingreso al sétano
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Imagen No.2 Ingreso al parqueadero ubicado en el s6tano, en la que se observa que se
encuentra demarca la entrada y salida del mismo, igualmente se utiliza un separador para
los dos carrieles.

Imagen No. 3. Ingreso a las zonas de parqueo del sétano, las cuales estan debidamente
sefalizadas y demarcadas, tanto el area de parqueo para cada vehiculo como el sentido
de la via.
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Imagen No. 4 Ingreso a las zonas de parqueo en el sétano, debidamente sefalizadas y

demarcadas, y con sefales informativas.

Imagen No. 5. Zonas de parqueadero interno en sétano, debidamente sefializadas y

demarcadas.
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Grafica No. 14. Plano parqueadero interno (s6tano) Fuente: Empresa Inmobiliaria de

Cundinamarca.
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Gréfica No. 15. Plano Parqueadero Externo
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Fuente: Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca.
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1.2.2. MANTENIMIENTO DE SENALES

En cuanto a la sefalizacion vial interna, para adelantar su mantenimiento se debe realizar
las actividades de verificacién del estado de las sefiales, de la existencia de sefiales y la
cantidad y la ubicacion de sefales se acuerdo a los estudios de sefalizacion.

En este sentido, se programé un estudio de la sefalizacion por parte de los ingenieros de
la Secretaria de Transporte y Movilidad, e ingenieros de la Inmobiliaria Cundinamarquesa,
elaborando los disefios de la sefalizacion de los parqueadero externo y sotano (Anexo:
No.14), con el objetivo de mejorar la sefializacion y delimitaciéon de zonas peatonales y de
circulacion.

Las sefiales deberan instalarse conforme al disefio y alineacién de la via, de tal forma que
el conductor tenga suficiente tiempo para captar el mensaje, reaccionar y acatarlo. Como
regla general, se instalaran al lado derecho de la via.

2. RUTAS EXTERNAS

Con respecto a los desplazamientos fuera de la Sede Administrativa de la Gobernacion,
se debera realizar un estudio de rutas, desde el punto de vista de seguridad vial, que le
permita identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion. Para cumplir con
lo anterior, la Gobernacién debe establecer politicas de administracion de rutas,
incluyendo criterios como:

Planificar los desplazamientos del personal de la empresa

Los horarios de llegada y salida en la empresa.

Jornadas de trabajo.

Las rutas y los itinerarios.

Las posibles presiones sobre la conduccién y la seguridad en los trabajadores (por
ejemplo, logro de objetivos, bonificaciones por rapidez, etc.).

e Condiciones meteoroldgicas.

Dentro del andlisis de la via, especialmente en aquellas que sean regulares, es importante
que se realice un andlisis de los trayectos de viaje, considerando los siguientes
elementos:

e Trayectos seguros

e Obras en una ruta determinada

e Sefializacion de aproximacion cuando se tenga ingreso y salida de vehiculos

e Sefializacion de lugares donde se ha producido anteriormente un accidente de

transito
e Vias defectuosas o de especial precaucion.
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Para la revision del entorno fisico donde estan las instalaciones de la Gobernacion, se
analizdé el entorno de entrada y salida del personal, tanto como peatones como en
vehiculos, con el fin de detectar los posibles riesgos en estos traslados.

2.1. ESTUDIO DE RUTAS PERIMETRALES GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

La Gobernacion de Cundinamarca esta ubicada sobre la calle 26 o Av. El Dorado 51 53,
perimetralmente tenemos las siguientes vias; carrera 51 por el sur occidente; la calle 24A
por el oriente; carrera 54 por el Nororiente.

Imagen No. 6. Panordmica externa costado nororiental sede administrativa Gobernacion
de C/marca, Vista edificio de la Gobernacién sobre la calle 26 o Av. El Dorado 51 53.
Fuente Secretaria de Prensa.

Imagen No. 7 Predio y vias adjuntas Gobernacion de Cundinamarca. En la imagen se
observa el predio de la Gobernacion vy las vias que los rodean.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA g Leyenda

Escribe una descripcian para tu mapa il Gobernacién De Cundinamarca

Google Earth

100 m

Fuente: Google Earth. Afio 2017
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A continuacion, describimos las rutas que tienen los funcionarios, contratistas y visitantes
de la Gobernacion para salir o ingresar a las instalaciones, con una descripcion de los
riesgos por recorrido.

Imagen No. 8 Entrada y
salida de funcionarios
de la Gobernacién por la
Calle 26.

Fuente: Google Earth. Afio 2017

Imagen No. 9: Entrada y
salida de Visitantes de
la Gobernacién por la
Calle 26.

Google Earth

Fuente: Google Earth. Afio 2017

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Leyenda Imagen No. 10: Del
; gz:nmp::;nGDr:ﬁ(x;z::mlz:t‘:l:eamnales Calle 26 Oc -Ory Or- Oc I’eCOI‘rIdO para atravesar
= L e = la Av. Calle 26.
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RECORRIDO RIESGOS

El colaborador o visitante de la Gobernaciéon de
Cundinamarca sale de las instalaciones por las
puertas (Funcionarios o Visitantes) que estan sobe la
Av. Calle 26

Cruce con peatones y vendedores ambulantes
en la entrada, riesgo publico.

Cruzar la paralela de la Av. Calle 26

Los riesgos estan asociados a vehiculos
estacionados sobre la paralela obstaculizando el
paso de los peatones y vehiculos que pasan a 60
kilbmetros por hora como lo indica la
sefializacion. Riesgo atropello.

Ascender al puente peatonal para atravesar la Av
Calle 26.

Congestion en el puente riesgo de caidas.
Atravesar por debajo del puente riesgo atropello.

Av. Calle 26 en sentido Oriente Occidente.

Esperar el transporte publico sobre el andén
riesgo atropello.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Escribe una descripcion para tu mapa

—Galle24a——

o\

Imagen No. 11: Del recorrido para atravesar la Av. Calle 26.

S~

Leyenda

RECORRIDO

RIESGOS

El colaborador o visitante de la Gobernacién de
Cundinamarca sale de las instalaciones por la
puertas (Funcionarios o Visitantes) que estan sobe
la Av. Calle 26

Cruce con peatones y vendedores ambulantes
en la entrada, riesgo publico.

Cruzar la paralela de la Av. Calle 26

Los riesgos estan asociados a vehiculos
estacionados sobre la paralela obstaculizando
el paso de los peatones y vehiculos que pasan
a 60 kilébmetros por hora como lo indica la
sefalizacién. Riesgo atropello.
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RECORRIDO RIESGOS

Ascender por la calle 26 al oriente, transitando
sobre el anden

Esperar el transporte publico sobre el andén y
no descender a la calzada por riesgo de
atropello.

Atravesar la salida de la calle 26 para tomar la
Carrera 50 al sur.

Precaucion al cruzar calzadas, por riesgo de
atropello.

Otra ruta para salir a la Av. Carrera 50 al sur, se
debe recorrer el perimetro de la gobernacién hasta
la Cra 51, llegando la carrera 24 b con carrera 50

No descender a la calzada evitar riesgos de
atropello.

Imagen No. 12: Del recorrido para Ilegar a la Av. Esperanza.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA o Levenda

\
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RECORRIDO

RIESGOS

El colaborador o visitante de la Gobernacion de
Cundinamarca sale de las instalaciones por las
puertas (funcionarios o Visitantes) que estan sobe la
Av. Calle 26

Cruce con peatones y vendedores ambulantes en
la entrada, riesgo publico.

Desciende por la Av. Calle 26 al occidente, hasta
terminar el predio de la Gobernacion, posterior mente
se inicia recorrido hacia el sur.

Los riesgos estdn asociados a vehiculos
estacionados sobre la paralela obstaculizando el
paso de los peatones y vehiculos que pasan a 60
kilometros por hora como lo indica la sefalizacion.
Riesgo atropello.

Descender por la calle 26 al occidente, transitando
sobre el andén, sin atravesar la calzada

Precaucion al cruzar calzadas, por riesgo de
atropello.

Se debe recorrer el perimetro de la Gobernacion
hasta la Cra 54, llegando a la carrera 24, esta se
atraviesa con precaucion

No descender a la calzada evitar riesgos de
atropello.

Continuar el recorrido hasta llegar a la Av. carrera 24
y ubicarse en el sentido de viaja.

No descender a la calzada evitar riesgos de
atropello.
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2.2. RUTAS EXTERNAS

Para la determinacion de las rutas de mayor utilizacién en el desplazamiento de los
vehiculos de la Gobernacién a los diferentes municipios del Departamento, se realiz6 el
andlisis de las comisiones solicitadas durante la vigencia 2017, lo cual permitié clasificar
los municipios mas visitados y por tanto las rutas de mayor frecuencia. Se muestra a
continuacién los primeros 25 municipios-

MUNICIPIO CANTIDAD DE COMISIONES
CHIA 278
FACATATIVA 264
FUNZA 258
COTA 243
GIRARDOT 217
MOSQUERA 206
ZIPAQUIRA 204
FUSAGASUGA 174
SOACHA 153
LA MESA 137
CAJICA 134
MADRID 118
UBATE 113
SAN JUAN DE RIO SECO 108
PACHO 97
CHOCONTA 90
GACHETA 78
LA PALMA 66
CAQUEZA 65
VILLETA 65
NEMOCON 64
EL COLEGIO 62
FOMEQUE 59
GUADUAS 59
LA VEGA 58
TOTAL EN EL ANO 6024

A partir de esta identificacion, se establecieron los ejes viales de mayor utilizacién en los
desplazamientos de funcionarios y contratistas de Gobernacion, estableciendo sus
principales caracteristicas de acurdo con el plan Vial Departamental.

Eje 2 — Chia, Cajicéd, Zipaquird, Cogua, Nemocon, Tausa, Sutatausa, San Diego de Ubaté,

Flquene, Susay Simijaca.
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Es una via de aproximadamente de 112 Km. en la que su recorrido cuenta con carretera
pavimentada en muy buen estado, este recorrido une a 11 Municipios del Departamento
de Cundinamarca y es la principal via de conexion al Departamento de Boyaca. Es un
importante eje vial conformado por la troncal Carbonera.

Eje 5 — Soacha, Sibate, Granada, Silvania, Fusagasuga, Nilo, Ricaurte y Girardot.

Es una via de aproximadamente de 110 Km. en la que su recorrido cuenta con carretera
pavimentada en muy buen estado, a su paso une a 8 Municipios del Departamento de
Cundinamarcay es la principal conexion al Departamento del Tolima.

Eje 7 — Mosquera, Madrid, Facatativa, Alban, Guayabal de Siquima, Bituima, Viani, San
Juan de Rio Seco, Sasaima y Villeta.

Es una via de aproximadamente de 347 Km. en la que su recorrido cuenta con carretera
pavimentada en muy buen estado, a su paso une a 10 Municipios del Departamento de
Cundinamarca y es una de las principales conexién con los Departamentos del Tolima y
Caldas. Actualmente se conecta con la Ruta del Sol, via principal a la costa colombiana,
logrando de esta manera mejorar los tiempos de recorrido.

Eje 8 — Cota, Tenjo, Madrid, El Rosal, Facatativa, San Francisco, La Vega, Nocaima,
Villeta y Guaduas.

Es una via de aproximadamente de 115 Km. en la que su recorrido cuenta con carretera
pavimentada en muy buen estado, a su paso une a 10 Municipios del Departamento de
Cundinamarca y es una de las principales conexion con el Departamento de Caldas.
Actualmente se conecta con la Ruta del Sol, via principal a la costa colombiana, logrando
de esta manera mejorar los tiempos de recorrido.

Eje 12 (Propuesta) — Sibaté, San Antonio del Tequendama, El Colegio, Anapoima, Viota,
Apulo y Tocaima.

Es una via de aproximadamente de 70 Km. en la que su recorrido cuenta con carretera
pavimentada en buen estado, a su paso une a 7 Municipios del Departamento de
Cundinamarca y es una via alternativa para la regiébn del Sumapaz, se conecta
principalmente con los ejes viales No. 5y 6.

2.2.1. APOYO TECNOLOGICO

El Departamento de Cundinamarca, en el reconocimiento del exceso de velocidad como
una de las principales causas de accidentalidad, implementara una tecnologia de apoyo y
soporte que permita contar con informacién en tiempo real y navegacion asistida por GPS,
gue permite controlar la velocidad y la ubicacion de los vehiculos, permitiendo por tanto
prevenir, y a través de la costumbre, generar ciertos habitos adecuados de conduccion.

Es fundamental que el apoyo tecnolégico sea: 1) Robusto, es decir que el sistema no
debe tener fallos; 2) Fiabilidad: la informacion disponible debe ser precisa; y 3)
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Funcionalidad: la informacion debe ser la mayor posible, estar faciimente disponible y ser
utilizable de muchas formas diferentes.

2.2.2. POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

La Gobernacion de Cundinamarca, debe establecer mecanismos de socializacion e
informacion preventiva para sus servidores publicos, contratistas y todo el personal que
haga parte de su funcionamiento, informando sobre los factores que debe tener en cuenta
a la hora de realizar los desplazamientos en las vias internas y externas.

Por otra parte, es importante que, la Direccion de Desarrollo Humano (Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo) y la Secretaria General, Direccion de Servicios
Administrativos (Oficina de Transportes), para cada accidn, establezcan politicas de
actualizacion periodica de la informacion, especialmente en el analisis de las variables de
las rutas externas que seran proporcionadas por la Secretaria de Transporte y Movilidad.
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CAPITULO V

ATENCION A VICTIMAS

La Gobernacién de Cundinamarca considerar fundamental contar con procedimientos
especificos para la atencion oportuna de aquellas personas que se vean involucradas en
un accidente, de la misma forma, es fundamental el desarrollo de procesos de
investigacion de accidentes de transito, que permita tomar medidas de accion eficaces y
la identificacién de oportunidades de mejora en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La Gobernaciéon cuenta con un protocolo de atencién de accidentes de transito y de
victimas, en el cual se evidencia los procedimientos que se deben seguir en caso de
presentarse un accidente de transito donde se involucre funcionarios directos y/o

contratistas.
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1. PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS

La Gobernacion de Cundinamarca tiene establecido las pautas para atender
contingencias en la via, con el fin de generar una respuesta efectiva de los conductores
de los vehiculos de la Entidad, a los terceros y ante situaciones de emergencia que se
puedan presentar durante su desplazamiento, procurando la proteccién a la vida, la salud
y al vehiculo. El protocolo aplica a todos los servidores publicos que prestan el servicio de
conduccion del parque automotor de la Gobernacion. Dicho protocolo es revisado, por lo
menos una vez al afio, dicha revision debe ser realizada por el Comité de Seguridad vial,
con el apoyo del asesor de seguros y un representante de la ARL a la que este afiliada la
Gobernacion para el momento de la revision.

El Departamento de Cundinamarca a través de la Direccién de Bienes e Inventarios,
administra y vigila el aseguramiento de la flota vehicular a cargo de La Gobernacion y
hace las respectivas reclamaciones en caso de accidente ante las respectivas companiias
de seguros. Cuenta con un programa de seguros que ampara las contingencias ante los
eventos que puedan ocasionar pérdidas accidentales, subitas e imprevistas. Entre otras,
se destacan dos coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampara los dafios materiales o personales
causados a terceros por La Gobernacion, en hechos de caracter accidental, subito e
imprevisto: Amparos: Predios, labores y operaciones, RC causada por productos y
trabajos terminados, RC causada por contratistas y subcontratistas, RC causada por
vehiculos propios y no propios, RC causada por participacion en ferias y exposiciones, RC
parqueaderos, RC de bienes bajo tenencia y control.

- Accidentes Personales para funcionario de la Gobernacion: Ampara y cubre a todos los
funcionarios de la Gobernacion, en caso de accidente sufrido por el funcionario, durante
los 365 dias del afio.

- Seguro de Automoviles Propios: Ampara las pérdidas o dafios materiales, que sufra
cada uno de los vehiculos de propiedad de La Gobernacion, incluyendo dafios materiales
0 personales que este ocasione a terceros. Para los conductores de La Gobernacion, la
cobertura en caso de atenciébn por accidentes o incidentes estard a cargo de la
Aseguradora de Riesgos Profesionales.

1.1. PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO.

Ante la ocurrencia de un evento en la via el conductor esta informado sobre el siguiente
protocolo:
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Mantenga la calma y apague el vehiculo.
Cercitrese del estado de los ocupantes, y solicite la ayuda de las entidades de

emergencia.

e Baje del vehiculo y verifique el estado de las personas en los otros vehiculos y/o

peatones.

e Asegurese que no haya derrame de liquidos inflamables a su alrededor.
Delimite el lugar del accidente con las sefiales adecuadas.
No hulla del lugar del accidente, en especial si hay personas muertas o lesionadas
como consecuencia del mismo.
e No asuma ninguna responsabilidad sin nuestra previa asesoria. Espera la llegada
del abogado antes de llegar a cualquier acuerdo. Conserve los datos del abogado

asignado.

e Obtenga todos los datos posibles de los demas involucrados en el accidente:
placa, péliza de seguros, datos del conductor, direccion, hora, etc...
Inicie el proceso de cadena de llamadas previamente establecido.
Solicite a la policia de transito la elaboracion del informe del accidente. Si esta de
acuerdo firmelo, de lo contrario haga la aclaracién en el mismo informe.

e Una vez terminados los tramites dirijase con su vehiculo al taller asignado por la
Gobernacion o dependencia delegada.

1.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ACCIDENTE DE TRANSITO QUE SE
CONFIGURA COMO ACCIDENTE DE TRABAJO.

La ARL, tiene establecido el siguiente procedimiento para la atenciéon de victimas viales

en todo el territorio nacional:

® Iniciar el proceso de cadena de llamadas previamente establecido.

e |nformar el accidente de trabajo a la linea Positiva #533 desde teléfono movil, y los
teléfonos 01 8000 941 541 (linea oro) y 01 8000 111 170 a nivel Nacional o 330
7000 en Bogotéa para generar el reporte de accidente de trabajo.

e Trasladar al trabajador(a) accidentado(a) a la IPS mas cercana, adscrita a la EIPS
donde se encuentra afiliado.

e A través de la LINEA POSITIVA, se indicara la IPS mas cercana adscrita donde
puede ser trasladado el trabajador (a) accidentado, para atencidn prioritaria por

urgencias.

e Informar al jefe inmediato y la Direccién de Desarrollo Humano sobre la ocurrencia

del accidente.
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1.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ACCIDENTE DE TRANSITO CON
LESIONES A TERCEROS Y/O SOLO DANOS.

La Gobernacion cuenta con una poéliza colectiva de automdviles, que tiene por objeto
amparar los dafios y/o pérdidas que sufran los vehiculos de propiedad o por los que sea
legalmente responsable LA GOBERNACION, o los perjuicios patrimoniales y/o extra
patrimoniales por dafios a bienes o lesiones 0 muerte a terceros que causen. Esta péliza
incluye: Asistencia en Viaje las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, extendiéndose a
toda Colombia. Esta asistencia le garantiza una ayuda inmediata, en forma de prestacion
economica o de servicios.

Cuando se produzca alguno de los hechos objeto de cobertura, se solicitara a través de
alguna de las lineas de atencién indicada por la Aseguradora el servicio correspondiente,
indicando el nimero de la pdliza, los datos de identificacion del conductor y del vehiculo
en el que se desplaza, asi como el lugar donde se encuentre y la informacién mas precisa
para facilitarle la prestacion del servicio. Los servicios que en general cubre la Pdliza
colectiva de automoviles son:

e Servicio de Grua por varada o por accidente.

Servicio de Carro Taller: Cambio de llanta — Paso de corriente — Varada por
Gasolina —Cerrajeria.

Perito en sitio.

Cerrajero.

Orientacion mecanica via telefonica.

Servicio de Conductor Profesional por enfermedad o embriaguez.

Servicio de Informe del estado de Carreteras.

. CADENA DE LLAMADAS POR CONTINGENCIA EN LA ViA.

En caso de que el accidente deje como consecuencia heridos, se debe llamar
inmediatamente a la linea de emergencia 123 en la que se encargaran de citar al lugar de
los hechos a los organismos pertinentes (Transito, Hospitales, Bomberos, Policia) esta
llamada puede ser realizada por un espectador o por una persona relacionada con el
accidente, en los casos en que el conductor no lo pueda hacer por sus propios medios.

En el momento de llamar se debe observar lo siguiente:

Donde se encuentra: nombre y punto en la via.

El nimero de vehiculos implicados y su situacion.
Si hay alguien atrapado en el interior de un coche.
Si hay sustancias peligrosas comprometidas.

El nimero y el estado de los heridos.

Tiempo pasado desde el accidente (si lo sabe).
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e El nimero de personas implicadas (aunque parezcan estar bien).

2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

La Gobernacién, a través de la Direccién de Desarrollo Humano (Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo) y la Secretaria General, Direccion de Servicios
Administrativos (Oficina de Transportes) y a efectos de contar con informacién valiosa
para la prevencion de accidentes de transito, debe documentar semestralmente la
informacién sobre aquellos eventos laborales viales, incluyendo aspectos como su
gravedad y los factores concurrentes, generando un histérico de datos, lo que permitira
analizar, diagnosticar y tomar decisiones.

2.1. COMITE DE INVESTIGACION DE EVENTOS VIALES

El Comité de Seguridad Vial adelantara la investigacion de los incidentes y accidentes de
trnsito presentada por los funcionarios en el cumplimiento de sus funciones, con el objeto
de analizarlos, también realizara el andlisis de las estadisticas que se presenten en
materia de accidentalidad vial mostrada por los funcionarios en el cumplimiento de sus
funciones, con el fin de disefiar los planes de accion para la toma de decisiones y
acciones correctivas para prevenir futuros accidentes. Dichos incidentes y accidentes de
transito deben estar debidamente diligenciados en el Formato de Investigacién de
Accidentes de Transito, que disefiara la Secretaria General (Direccidbn de Servicios
Administrativos) y Direccion de Desarrollo Humano (Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo).

Para el caso de la investigacion de los incidentes y accidentes de transito, en caso de que
ocurriesen, la Gobernacion de Cundinamarca debe de incluir la divulgacion de las
lecciones aprendidas, que surjan como resultado de dicha investigacion. Existen
diferentes fuentes de informacion que deben permitir a la empresa crear un registro de los
accidentes laborales viales y asi poder comparar y contrastar los resultados a lo largo del
tiempo.

El origen de la informacién de los accidentes puede ser: los reportes de incapacidad, los

reportes de accidente, la informacion trasmitida por las compafias de seguros y la
informacion procedente de los propios servidores y contratistas.
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