
C AS AC 1 2

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
1

Acompañamiento en la viabilización 

de bancos de maquinaria 

municipales 

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
194 X X

Fortalecer los bancos de maquinaria agrícola 

del departamento.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
2

Fortalecimiento de la asociatividad 

agropecuaria 

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
270 X X

Potencializar las asociaciones agropecuarias 

del Departamento para su vinculación a 

diferentes procesos de comercialización, 

como el sector privado: grandes plataformas, 

internacionalización de mercados y eventos 

agropecuarios regionales, nacionales e 

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
3

Orientación técnica en los diferentes 

sistemas productivos del 

Departamento 

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
N/A X

Apoyo a pequeños productores del 

Departamento, en las respectivas líneas 

productivas.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
4

Acompañamiento en la 

organización de

eventos agropecuarios 

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
270 X X

Promover espacios comerciales para el 

posicionamiento de los productos 

agropecuarios.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
5

Acompañamiento técnico de las 

líneas productivas en la estrategia 

Zonas de Desarrollo Agroalimentario 

y Social - ZODAS 

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
330 X

Apoyar a los pequeños productores del 

Departamento en las diferentes líneas 

productivas y vinculados a la estrategia Zonas 

de Desarrollo Agroalimentario y Social - 

ZODAS.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
6

Desarrollo de actividades para el 

fortalecimiento del sistema 

productivo del cacao

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
N/A X

Mejorar  las condiciones productivas del 

sistema productivo del cacao
200

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
7

Proyectos productivos víctimas del 

conflicto

Dirección de Desarrollo Rural y 

Ordenamiento Productivo
189 X

Poner en conocimiento de los comités 

municipales de justicia transicional, a través de 

los enlaces de víctimas, el procedimiento de 

atención para dicha población.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
8 Formalización de la propiedad rural

Dirección de Desarrollo Rural y 

Ordenamiento Productivo
195 X

Poner en conocimiento de las autoridades 

municipales (secretarías de planeación, 

secretarías de agricultura, directores de 

UMATA, o quien haga sus veces), el 

procedimiento para acceder al programa 

departamental de formalización de la 

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
9

Planeación y Evaluaciones 

Agropecuarias de Cundinamarca 

Oficina Asesora de Planeación 

Agropecuaria 
273 X

Capacitar para el diligenciamiento de las 

herramientas de recolección, validación y 

emisión de información del sector 

agropecuario de Cundinamarca.

Objetivo 
Programación ( Trim)Meta 
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Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
10

Formulación y gestión de proyectos 

agropecuarios.

Oficina Asesora de Planeación 

Agropecuaria 
273 X

Asistir técnicamente la formulación y gestión 

de proyectos agropecuarios en el 

Departamento 

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
11

Fortalecimiento del conocimiento  

en extensión agropecuaria.

Oficina de Innovación y transferencia de 

tecnología
192 X

Formar extensionistas en el marco de la Ley 

1876 de 2017, para la implementación del Plan 

Departamental de Extensión agropecuaria y 

Asistencia Técnica Directa Rural

100

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
12

Instrumentos de financiamiento  

agropecuario en el Departamento

Dirección de Producción y Competitividad 

Rural
254 X

Fortalecer la productividad y competividad 

del sector agropecuario, en Cundinamarca, 

por medio del acceso al financiamiento 

agropecuario.

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural
13

Estructuración de procesos de 

asistencia técnica y extensión 

agropecuaria

Oficina de Innovación y Transferencia de 

Tecnología
192 X

Asesorar a las 116  UMATA , Secretarías de 

Agricultura, Entidades Prestadoras del Servicio 

de Extensión Agropecuaria - EPSEA, o quien 

haga sus veces para el cumplimiento de 

requisitos habilitantes  y proyectos 

agropecuarios de asistencia técnica directa 

rural, en cumplimiento de la Ley 1876 de 2017

116

Secretaría del Ambiente 1
Acuerdos Colectivos Pagos por 

Servicios Ambientales (PSA)

Dirección de Planificación Integral de la 

Gestión Ambiental
344 X

Implementar, socializar y/o hacer seguimiento 

a los acuerdos colectivos.

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
1 Programa de Becas Oficina de Cooperación Internacional 272 X

Asesoría para realizar la postulación

de los funcionarios del Departamento de 

Cundinamarca y de los 116 municipios a 

becas y cursos Cortos ofertados por 

diferentes cooperantes.

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
2 Programa de Becas Oficina de Cooperación Internacional 272 X

Acompañamiento para realizar la postulación 

de los funcionarios del Departamento de 

Cundinamarca y de los 116 municipios a 

becas y cursos Cortos ofertados por 

diferentes cooperantes.

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
3

Postulaciones a Convocatorias del 

Orden Nacional e Internacional
Oficina de Cooperación Internacional 272 X X

Brindar el apoyo y acompañamiento a cada 

una de las secretarias del orden 

departamental y a los 116 municipios del 

departamento que lo requieran en la 

presentación, postulación a convocarias del 

orden nacional e internacional, con el 

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
4 Transferencia de conocimientos Oficina de Cooperación Internacional 272 X

Brindar apoyo en la transferencia de 

conocimiento a nivel territorial, nacional e 

internacional con el fin de compartir 

experiencias exitosas 

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
5

Elaboración del diagnostico 

empresarial a las empresas con 

potencial exportador del 

departamento

Jefatura de Asuntos Económicos 

Internacionales
271 X

Identificación de la potencialidad 

Exportadora 

Secretaría de Asuntos 

Internacionales
6

Elaboración de planes exportadores 

a las empresas que lo requieran

Jefatura de Asuntos Económicos 

Internacionales
271 X X

Promoción de la internacionalización.



Secretaría del Ambiente 2
Programa de Pagos por Servicios 

Ambientales (PSA)

Dirección de Seguridad Hídrica y 

Saneamiento Básico
282 X X X

Asistir técnicamente  en la implementación de 

esquemas de pago por servicios ambientales  

a la comunidad   vinculada y/o  potencial  a  

vincular  al programa de PSA (Pagos por 

Servicios Ambientales)

70 70

Secretaría del Ambiente 3
Adquisición de predios de 

importancia estratégica

Dirección de Planificación Integral de la 

Gestión Ambiental
344 X

Asesorar a los propietarios para la 

presentación y viabilización de los predios 

determinados como estratégicos para la 

conservación del recurso hídrico.

0 30

Secretaría del Ambiente 4

Educación Ambiental a través de 

CIDEAS (Comités Técnicos 

Interinstitucionales de Educación 

Ambiental) 

Dirección de Educación y Cultura 

Ambiental
322 X

Implementar proyectos de Educación 

Ambiental presentados a través de los CIDEAS 

(Comités Técnicos Interinstitucionales de 

Educación Ambiental) 

Secretaría del Ambiente 5 Actividades de Educación Ambiental
Dirección de Educación y Cultura 

Ambiental
321 X

Ejecutar actividades de educación y cultura 

ambiental en el Departamento de 

Cundinamarca

Secretaría del Ambiente 6 Huella de Carbono
Dirección de Ecosistemas Estratégicos y 

Sostenibilidad Ambiental del Territorio
324 X X

Soalizacion calculadora huella de Carbono 

Corporativa 
0 0

Secretaría del Ambiente 7 Centros de Propagación Vegetal
Dirección de Ecosistemas Estratégicos y 

Sostenibilidad Ambiental del Territorio
341 X

Importancia de los sistemas Agroforestales y 

Silvopastoriles como estrategia de adaptación 

al Cambio Climático; Protección de zonas de 

recarga hídrica.

Secretaría del Ambiente 8
Programas de Uso Eficiente y Ahorro 

del Agua

Dirección de Seguridad Hídrica y 

Saneamiento Básico
284 X X X

Apoyo en la formulación e implementación de 

PUEAAs (Programa de Uso Eficiente y Ahorro 

del Agua) en el Departamento.

Secretaría del Ambiente 9
Apoyar el manejo integrado de los 

residuos

Dirección de Seguridad Hídrica y 

Saneamiento Básico
304 X

Capacitar a  estudiantes y comunidad 

general para el manejo adecuado de los 

residuos en los Municipios del Departamento.

Secretaría del Ambiente 10
Restauración a través de 

polinización, acompañamiento

Dirección de Planificación Integral de la 

Gestión Ambiental
282 X

Acompañar a los municipios que participan en 

el proyecto piloto de restauración en el 

manejo de los apiarios instalados en predios 

de Departamento y apiarios de particulares.

6 15

Secretaría del Ambiente 11
Restauración a través de 

polinización, viabilización de predios

Dirección de Planificación Integral de la 

Gestión Ambiental
282 X

Viabilizar nuevos predios donde se pueda 

implementar el proyecto de restauración, 

atendiendo las solicitudes presentadas por los 

municipios,

Secretaría del Ambiente 12 Cambio climático 
Dirección de Ecosistemas Estratégicos y 

Sostenibilidad Ambiental del Territorio
326,346 X

Brindar las bases y conocimientos generales 

de Cambio Climático en los 116 municipios del 

Departamento, con  el fin de incorporar  esta 

variable  en el desarrollo de la gestión  

municipal. 

0 40



Secretaría del Ambiente 13 Negocios Verdes 
Dirección de Ecosistemas Estratégicos y 

Sostenibilidad Ambiental del Territorio
318 X

Asistencia Técnica a la conformación de 30 

negocios verdes en el Departamento 
0 20

Secretaría del Ambiente 14 Responsabilidad Empresarial 
Dirección de Ecosistemas Estratégicos y 

Sostenibilidad Ambiental del Territorio
319 X

Fortalecer el componente de Responsabilidad 

Empresarial Ambiental de 30 Empresas en el 

territorio 

0 20

Secretaría del Ambiente 15

Apoyo a las  asociaciones 

provinciales de recuperadores 

ambientales.

Dirección de Seguridad Hídrica y 

Saneamiento Básico
302 X X X

Apoyar 9 provincias del departamento de 

Cundinamarca en capacitación en 

Formación Empresarial y legalización de los  

Recicladores de oficio

0 3

Secretaría del Ambiente 16
Ajuste de los Programas de Gestión 

Integral de Residuos Sólidos
Seguridad Hídrica y Saneamiento Básico 304 X

Asesoría en ajustes en los programas de 

Gestión Integral de Residuos Sólidos
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
1

Seguimiento a los proyectos de 

innovación implementados en las 

empresas 

Gerencia de Proyectos 218 X

Realizar el seguimiento a los proyectos de 

innovación implementados por las empresas 

beneficiadas.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
2 Corredor tecnológico Despacho 208 x

Cumplir el desarrollo de los componentes del 

proyecto Corredor Tecnológico.
3

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
3

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia del aguacate

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
4

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia de uchuva

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
5

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia de granadilla

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
6

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia de limón Tahití

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
7

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia de gulupa

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.



Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
8

Elementos del paquete tecnológico 

de producción limpia de tomate de 

mesa

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
9

Cundinamarca apropia la ciencia 

tecnología e innovación 
Dirección de Gestión Estratégica 207 X

Apropiar la ciencia, la tecnología y la 

innovación en 

niños, jovenes y comunidades del 

departamento.
0 67

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
10

¿Cómo estructurar una estrategia 

competitiva?
Dirección de Gestión Estratégica 208 X

Transferir el conocimiento sobre la importancia 

de La estrategia que es la forma en que la 

empresa se enfrenta a sus competidores, 

describe cómo se obtiene la rentabilidad y de 

qué forma utilizar su ventaja competitiva para 

sobrevivir en el mercado

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
11

Cultura en la productividad en 

tiempos de pandemia.
Dirección de Gestión Estratégica 208 X

Transferir el conocimiento sobre la importancia 

de la herramienta 5´S (5 sentidos), para 

enfrentar la coyuntura actual, permitiendo 

seguir realizando la operación de la empresa.

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
12

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de Uchuva

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
13

Cosecha, Poscosecha, Clasificación. 

Calidad de fruta. Factores de 

perdidas y Costos de producción, 

Productividad y Rentabilidad en la 

producción limpia de  Uchuva

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
14

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de Tomate

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
15

Cosecha, Pos cosecha, 

Clasificación. Calidad de fruta. 

Factores de perdidas y Costos de 

producción, Productividad y 

Rentabilidad en la producción limpia 

de Tomate 

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
16

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de Gulupa

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
17

Cosecha, Pos cosecha, 

Clasificación. Calidad de fruta. 

Factores de perdidas y Costos de 

producción, Productividad y 

Rentabilidad en la producción limpia 

de  Gulupa

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
18

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de Aguacate

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1



Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
19

Cosecha, Pos cosecha, 

Clasificación. Calidad de fruta. 

Factores de perdidas y Costos de 

producción, Productividad y 

Rentabilidad en la producción limpia 

de  Aguacate

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
20

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de Granadilla

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
21

Cosecha, Pos cosecha, 

Clasificación. Calidad de fruta. 

Factores de perdidas y Costos de 

producción, Productividad y 

Rentabilidad en la producción limpia 

de Granadilla

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
22

Mercados de exportación de frutas y 

hortalizas y Producción para la 

exportación. LMR - Certificaciones en 

la producción limpia de limón Tahití

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
23

Cosecha, Pos cosecha, 

Clasificación. Calidad de fruta. 

Factores de perdidas y Costos de 

producción, Productividad y 

Rentabilidad en la producción limpia 

de limón Tahití

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
24

Curso Especializado de BPA  

Nacional y Registro ICA

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
25 Curso Especializado de Global GAP

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de Ciencia 

Tecnología e Innovación
26

Curso Especializado. Comparación 

de la noma BPA Nacional y Global 

GAP 

Dirección de Innovación
208 X

Transferir tecnología para producción tipo 

exportación.
0 1

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

1 Desarrollo Empresarial Dirección de Desarrollo Empresarial

252

253

320
X X X

Fortalecer las capacidades productivas, 

técnicas y administrativas de las mipymes o 

esquemas asociativos.

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

2 Acceso a Financiamiento Dirección de Desarrollo Empresarial
252

253
X X

Impulsar a la consecución crediticia de las 

mipymes e independientes.

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

3 Promover emprendimientos Dirección de Competitividad

250

251

253

X X X

Impulsar emprendimientos de necesidad y 

oportunidad desde el inicio del ejercicio de la 

actividad económica que promuevan el 

entorno productivo del departamento.



Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

4 Fortalecer al Sector Agropecuario Despacho del Secretario

196

 197

 198

X X X

Brindar herramientas para generar valor 

agregado mejorando la comercialización del 

sector agropecuario.

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

1 Desarrollo Empresarial Dirección de Desarrollo Empresarial

252

253

320
X X X

Fortalecer las capacidades productivas, 

técnicas y administrativas de las mipymes o 

esquemas asociativos.

2300

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

2
Fondo de Emprendimiento 

Departamental (FED)
Dirección de Desarrollo Empresarial 250 x X X

promover condiciones para el fortalecimiento 

empresarial en el departamento de 

Cundinamarca, facilitando el acceso a 

oportunidades para las comunidades a través 

de apoyo financiero del Fondo de 

Emprendimiento Departamental 

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

3 Promover emprendimientos Dirección de Competitividad
251

253
X X X

Impulsar emprendimientos de necesidad y 

oportunidad desde el inicio del ejercicio de la 

actividad económica que promuevan el 

entorno productivo del departamento a través 

de la ruta de fortalecimiento.

1300

Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico

4 Fortalecer al Sector Agropecuario Dirección de Competitividad

196

 197

 198

X X X

Brindar herramientas para generar valor 

agregado mejorando la comercialización del 

sector agropecuario.

2300

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
1

Gestión de los Consejos municipales 

de Política Pública COMPOS
Dirección de Inclusión Social 418 X

Fortalecer las instancias de Formulación,

gestión, evaluación y participación de la

política pública social de los municipios a

través de la asistencia técnica a los Consejos

municipales de Política Social COMPOS.

0 0

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
2 Familia

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
5 X

Generación de espacios de reconstrucción 

familiar y  realización de intervenciones de 

carácter psisocial.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
3 Ludotecas

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
91 X

Realizar seguimiento  a las ludotecas del  

Departamento con el fin de verificar la 

implementación de estrategias 

para aumentar la asistencia de niños y niñas a 

las ludotecas municipales, con el fin de crear 

espacios lúdicos y formativos  que favorezca 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
4

Posicionamiento de niños, niñas y 

adolescentes 

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
92 X

Adelantar acciones encaminadas a la 

implementación de la Política Pública 

departamental de Primera Infancia, Infancia y  

Adolescencia de Cundinamarca.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
5

Plan departamental de erradicación 

del trabajo infantil

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
89 X

Asesoría Jurídica para la Implementación el 

plan departamental de erradicación del 

trabajo infantil.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
6

Prevención del Embarazo temprano 

y promoción de derechos sexuales 

de los NNA

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
105 X

Asistencia técnica en el seguimiento de las 

estrategias que disminuyan el embarazo 

temprano en los territorios, con el programa 

"Conoce tu cuerpo y cuéntame tu 

pensamiento" con el fin de promover 

los derechos sexuales y orientar el plan de 



Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
7

Rendición de Cuentas Niños, Niñas y 

Adolescentes

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
404 X X

Orientar a los territorios del departamento en 

el 

proceso de rendición pública de cuentas de 

nna teniendo en cuenta los lineamientos de la 

Procuraduría General de la Nación y presentar 

la ruta metodológica a nivel departamental 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
8

Control social y participación 

ciudadana 

Gerencia para la Familia, Infancia y 

Adolescencia
419 X

Orientación y asesoría a los municipios frente 

al 

control social y las formas de participación 

ciudadana de niños, niñas y adolescentes.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
9 Subsidio económico adultos mayores 

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
132 x

Asesorar a los secretarios de desarrollo social

de los municipios o quien maneje el tema para 

la caracterización, seleleción y novedades de

los beneficiarios del subsidio económico.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
10

Transporte en el área rural dispersa

de los beneficiarios de subsidios

económicos

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
133 x

Asesorar a los secretarios de desarrollo social

de los municipios o quien maneje el tema para 

la caracterización, selección y novedades de

los beneficiarios del subsidio de transporte en

el área rural dispersa al cien por ciento de

beneficiarios del subsidio económico.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
11

Proyectos productivos cuidadores o

adultos mayores

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
134 x

Acompañar y hacer seguimiento a los

proyectos productivos.

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
12 Estampilla Adulto Mayor 

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
135 x

Brindar asesoría en el desarrollo de la

ejecución de los recursos departamentales de

la estampilla para persona mayor, así como el

seguimiento de los convenios

interadministrativos. 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
13 Dotación centros vida 

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
136 x

Acompañar y hacer seguimiento a las

dotaciones de los centros de vida/día

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
14

Asistencia emocional y psicológica a

adultos mayores

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
137 x

Acompañar a los adultos mayores referente al

tema de asistencia emocional y psicológica 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
15 Consejos de discapacidad

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
168 x

Acompañar a los miembros de los comités de

discapacidad del departamento 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
16

Subsidio monetario cuidadores o

personas con discapacidad 

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
169 x

Brindar asistencia técnica a los secretarios de

desarrollo social de los municipios o quien

maneje el tema para la caracterización,

seleleción y novedades de los beneficiarios

del subsidio

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
17

Nuevos Centros provinciales de Vida

Sensorial.

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
170 x

Asesorar as los municipios en la creación y

puesta en funcionamiento de los 15 nuevos

centros de vida sensorial provinciales 



Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
18 Doctación centro de vida sensorial

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
171 x

Asesorar y hacer seguimiento a las dotaciones

de los centros de vida sensorial 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
19 Ofertas laborales para las PcD

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
172 x

Acompañar a las personas con discapacidad

para el acceso al sistema de información de

ofertas laborales

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
20 Ayudas técnicas 

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
173 x

Asesorar a los municipios para el acceso al

beneficio de ayudas técnicas 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
21

Proyectos productivos personas con

discapacidad

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
174 x

Acompañar y hacer seguimiento a los

proyectos productivos 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
22

Manuales de accesibilidad y planes

integrales de accesibilidad.

Gerencia para Atención Personas Mayores

y Población con Discapacidad
175 x

Capacitar a los municipios en la

implementación de los manuales de

accesibilidad y planes integrales de

accesibilidad 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
23

Formulación de proyectos 

productivos

Gerencia para  la Atención de Grupos 

Étnicos y Comunidad LGBTI
179 x

Capacitar  a las Comunidades Indígenas en  

formulación de proyectos productivos.

0 1

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
24 Normatividad LGBTIQ+

Gerencia para  la Atención de Grupos 

Étnicos y Comunidad LGBTI
154 X

Conocer la Normatividad que rige el sector 

social LGBTI, para tener una mejor atención 

desde el ente Territorial. 0 5

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
25

Formulación de proyectos 

productivos- Población Rrom

Gerencia para  la Atención de Grupos 

Étnicos y Comunidad LGBTI
185 x

Capacitar a las Kumpanias en proyectos 

productivos de acuerdo a los usos y 

Costumbre. 0 0

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
26

Formulación de proyectos 

productivos comunidad 

Afrocolombiana

Gerencia para  la Atención de Grupos 

Étnicos y Comunidad LGBTI
184 x

Capacitación para impulsar los proyectos 

productivos de la comunidad Afrocolombiana 

acorde con los saberes tradicionales. 0 1

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
27 Inclusión laboral comunidad LGTBIQ+

Gerencia para  la Atención de Grupos 

Étnicos y Comunidad LGBTI
154 X

Aunar esfuerzos intersectoriales para dar inicio 

a la vinculación laboral.

1 0

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
28 Jóvenes del arte y la cultura urbana Gerencia de Juventud y Adultez 120 x

Fomentar  las expresiones culturales juveniles.

Permitiendo la promoción de la formación en 

música, arte, expresión urbana, etc., como 

estrategias de comunicación y movilización 

social alternativa en coordinación con las 

administraciones municipales.

0 54



Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
29

Fortalecimiento de las Redes 

departamentales en 

comunicación popular juvenil, 

jóvenes rurales y jóvenes 

ambientales

Gerencia de Juventud y Adultez 122 x

Conformar 4 Redes juveniles Departamentales 

por los derechos colectivos de las y los 

Jóvenes en: Comunicaciones, Ambientales, 

Rurales y Minorías étnicas y raciales.
0 9

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
30

Capacitaciones  en la prevención 

del consumo de SPA
Gerencia de Juventud y Adultez 123 x

Realizar actividades que fomenten la creación 

de proyecto de vida y el aprovechamiento 

del tiempo libre dirigido a la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas.
0 72

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
31

Seguimiento y promoción de 

proyectos juveniles atraves del 

banco de iniciativas juveniles 

Gerencia de Juventud y Adultez 124 x

Seguimiento a la iniciativas juveniles apoyadas 

en periodos anteriores y la promoción alas 

plataformas juveniles para que participen en 

las convocatorias del  año 2021
0 27

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
32

Promoción proyectos juveniles a 

través del banco de iniciativas
Gerencia de Juventud y Adultez 

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
33

Actualización y conformación de las 

Plataformas Municipales de 

Juventudes 

Gerencia de Juventud y Adultez 415 x

Realizar caracterización de los espacios de 

participación juvenil, en la conformación y 

fortalecimiento de las plataformas de juventud 

en los municipios focalizados de 

departamento de Cundinamarca.

0 36

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
34

Formación en política, 

emprendimiento y paz conflicto 
Gerencia de Juventud y Adultez 416 x

Procesos de formación y generación de 

condiciones para la vinculación de los jóvenes 

en el desarrollo de habilidades de

liderazgo político, social, paz conflicto  y de 

emprendimiento.

0 54

Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social
35

Política Publica de Seguridad 

Alimentaria del Departamento 
Gerencia para Programas Especiales 7 x

Implementación y seguimiento de la política 

alimentaria del departamento.

Secretaría de Educación 1 Proceso  de contratación Oficina Asesora Jurídica N/A x
Efectividad en el  proceso contractual de la 

SEC.

Secretaría de Educación 2 Proceso de defensa Oficina Asesora Jurídica N/A x
Efectividad en el  proceso contractual de la 

SEC.

Secretaría de Educación 3
Formulación de proyectos de 

inversión
Oficina Asesora de Planeación N/A x x

Transmitir los conocimientos necesarios a los 

diferentes municipios y dependencias de la 

Secretaría de Educación para la formulación 

e inscripción de los proyectos de inversión 

ante el Banco Departamental de Programas y 

Proyectos.  

Secretaría de Educación 4
Elaboración de conceptos 

precontractuales
Oficina Asesora de Planeación N/A x x

Transmitir los conocimientos necesarios a los 

funcionarios de las diferentes dependencias 

de la Secretaría de Educación para la 

elaboración de las solicitudes de conceptos 

precontractuales.



Secretaría de Educación 5

Seguimiento a cumplimiento de 

metas en Plan Indicativo y Plan de 

Acción

Oficina Asesora de Planeación N/A x x

Brindar asesoría y acompañamiento para el 

correcto reporte de información del 

seguimiento al plan de desarrollo. 

Secretaría de Educación 6
Elaboración de informes de gestión y 

de empalme
Oficina Asesora de Planeación N/A x x

Brindar el conocimiento para la elaboración 

de los informes de gestión de la Secretaria de 

Educación.

Secretaría de Educación 7 Plan de Acción Oficina Asesora de Planeación N/A x x
Programación y modificaciones, del Plan de 

Acción de la Secretaría de Educación.

Secretaría de Educación 8

Rendición de cuentas de las 

Instituciones Educativas de los 

municipios no certificados del 

Departamento 

Oficina Asesora de Planeación  N/A x

Acompañar y dar los lineamientos a las IED 

para la presentación de los informes de 

Rendición de Cuentas con el fin de 

socializarlos a la comunidad.

Secretaría de Educación 9

Programas para el acceso y la 

permanencia a la Educación 

Superior

Dirección de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología
114 X

Brindar información oportuna a los jóvenes 

Cundinamarqueses sobre los programas de 

acceso y permanencia a la educación 

superior.

18 100

Secretaría de Educación 10 SISTEMAS DE INFORMACIÓN MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 82 X 6

Dar asistencia técnica las IED de los municipios 

no certificados del Departamento de 

Cundinamarca 

Secretaría de Educación 11 CONECTIVIDAD MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 83 X

Brindar acompañamiento y soporte técnico a 

las IED de los municipios no certificados del 

departamento,  para que contraten el servicio 

de internet en las salas de sistemas,  y puedan 

hacer seguimiento a l servicio de conectividad

0 200

Secretaría de Educación 12

ADMINISTRCION DE LAS REDES 

SOCIALES EDUCATIVAS DEL 

DEPARTAMENTO

MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 210 X

Prestar los servicios profesionales para la 

administración y gestión de las redes sociales 

educativas y el sostenimiento de las redes de 

aprendizaje.

Secretaría de Educación 13
Lineamientos para la presentación 

de información contable y financiera 
Dirección  Administrativa y Financiera N/A X X

Que la información contable  de las  275 IED 

de los municipios no certificados, se pueda 

consolidar y presentar a tiempo a la Secretaria 

de Hacienda.

275 275

Secretaría de Educación 14
Lineamiento para  la información 

presupuestal  
Dirección  Administrativa y Financiera N/A X X

Que la información presupuestal de las  275 

IED de los municipios no certificados, se pueda 

consolidar y analizar.

0 275

Secretaría de Educación 15 Capacitaciones virtuales Dirección  Administrativa y Financiera N/A X
Capacitar  a los Tesoreros (as) en los temas 

financieros y contractuales.
0 275



Secretaría de Educación 16
Información financiera de las  IED 

trimestralmente 
Dirección  Administrativa y Financiera N/A X X

Elaboración de actas de mesa de trabajo 

virtual de la información financiera 

trimestralmente.

0 275

Secretaría de Educación 17

Fortalecimiento de  las áreas de 

gestión: Directiva y de la Comunidad 

en las IED

Dirección  de Inspección 

y Vigilancia con fines de Control
N/A x x

Proporcionando herramientas de gestión en lo 

directivo, académico, comunitario y en lo 

administrativo y financiero, para contribuir en 

el mejoramiento del servicio educativo.

0 9

Secretaría de Educación 18

Proyectos Pedagógicos 

Transversales: Plan Escolar de Gestión 

del Riesgo-PEGR y Proyecto 

Ambiental Escolar-PRAES

Dirección Calidad Educativa 75 X

Brindar acompañamiento a  instituciones 

educativas focalizadas, de  municipios no 

certificados en las estrategias para consolidar 

los PEGR y PRAES.

0 20

Secretaría de Educación 19 Formación docente Dirección Calidad Educativa 37 X
Promover la participación de los docentes en 

procesos de  formación integral.
0 50

Secretaría de Educación 20  Educación rural Dirección Calidad Educativa 77 X

Brindar acompañamiento a los procesos 

educativos para el fortalecimiento de los 

modelos de educación rural.

Secretaría de Educación 21 Planes de Mejoramiento Institucional Dirección Calidad Educativa N/A X

Brindar acompañamiento  en la  formulación y 

seguimiento al Plan de Mejoramiento 

Institucional, teniendo en cuenta en el análisis 

y uso de los resultados de las evaluaciones 

externas e internas para la definición de 

acciones.

0 0

Secretaría de Educación 22 Evaluación Dirección Calidad Educativa 86 X

Brindar acompañamiento a las IED frente a la 

socialización y uso de resultados de las 

pruebas saber. 

0 1

Secretaría de Educación 23 Escuela de familia Dirección Calidad Educativa 80 X

Acompañamiento a las IED, en la 

conformación y consolidación de las Escuela 

de Familia en todos sus componentes. 0 10

Secretaría de Educación 24

Reorganización de Instituciones 

Educativas del Departamento de 

Cundinamarca

Dirección de Cobertura N/A X

Brindar asistencia técnica durante el proceso 

de retorno a las aulas en modalidad de 

alternancia e identificar mejoras a la 

organización actual de las Instituciones 

Educativas oficiales del departamento.

Secretaría de Educación 25

Legalización de establecimientos 

educativos privados de educación 

formal, y ampliación de servicio 

educativo, educación para el  

trabajo y el desarrollo humano

Dirección de Cobertura N/A X

Brindar asesoría a las personas interesadas en 

crear colegios privados de educación formal,  

a los propietarios y directivos de colegios que 

desean ampliar el servicio  y propietarios de 

instituciones de educación para el  trabajo y  

desarrollo humano 

Secretaría de Educación 26
Socialización y capacitación al 

proceso de matrícula 
Dirección de Cobertura N/A X

Capacitar en lineamientos  que soportan el 

proceso de  la gestión de cobertura del 

servicio educativo a los responsables de 

dichos procesos.

0 700



Secretaría de Educación 27
Auditoria del proceso de  matrícula 

en las IED
Dirección de Cobertura N/A X

Realizar control y seguimiento a la matricula a 

través del Sistema - SIMAT a las 276 IE oficiales  

y alos 371  establecimientos educativos  

privados  en los municipios no certificados del 

Departamento. 

1 647

Secretaría de Educación 28
Jornada Única en las IED del 

Departamento
Dirección de Cobertura 85 X X

Brindar asesoría  y acompañamiento sobre los 

componentes y  condiciones del Programa de 

Jornada Única a los rectores que se 

encuentran implementando el programa o 

quieran acceder a esta estrategia 

Secretaría de Educación 29 Educación Inclusiva Dirección de Cobertura 300 X X

Brindar acompañamiento a rectores, 

orientadores, docentes y profesionales de 

apoyo de las IED de los municipios no 

certificados, sobre la implementación del 

Decreto 1421 de 2017, en el marco de la 

Educación Inclusiva.  

0 40

Secretaría de Educación 30 Transporte Escolar Dirección de Cobertura 97 x X
Brindar asistencia técnica en temas de 

transporte escolar.
15

Secretaría de Educación 31 Alimentación Escolar Dirección de Cobertura 96 X

Dar a conocer a los actores del Programa de 

Alimentación Escolar PAE  los lineamientos 

técnicos, administrativos y estándares del PAE. 

Conocer el mejoramiento continuo a la 

ejecución del Programa en los municipios no 

certificados del Departamento de 

0 22

Secretaría de Educación 32
Estándares normativos para construir 

14 Mega colegios
Infraestructura Educativa 99 x x

Viabilización parte técnica proyectos de 

inversión

Secretaría de Educación 33

Lineamientos técnicos para intervenir 

400 ambientes de instalaciones 

escolares, priorizando la 

infraestructura rural y las instituciones 

de jornada única

Infraestructura Educativa 100 x x
Viabilización parte técnica proyectos de 

inversión

Secretaría de Educación 34

Normatividad técnica para mejorar 

176 comedores escolares y cocinas 

para la ampliación de jornada única 

en zonas rurales.

Infraestructura Educativa 101 x x
Viabilización parte técnica proyectos de 

inversión

Secretaría de Educación 35

Lineamientos para el 

embellecimiento de 900 sedes 

educativas de los municipios no 

certificados.

Infraestructura Educativa 102 x
Viabilización parte técnica proyectos de 

inversión

Secretaría de Educación 36
Plan de Infraestructura Educativa 

Departamental.
Infraestructura Educativa 103 x

Información actualizada de la infraestructura 

de todas las sedes  
1 1

Secretaría de Educación 37 Proceso de contratación Oficina Asesora Jurídica N/A x

Capacitación para asuntos de contratación 

liderada por la Oficina Asesora Jurídica 

acompañada por la Secretaría Jurídica de 

Departamento, dirigida a los Rectores de las 

Instituciones Educativas como Ordenadores 

del gasto.

0 0



Secretaría de Educación 38 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 98 X

Fortalecer la infraestructura tecnológica a las

IED de los municipios no certificados del

departamento.

0 2512

Secretaría de Educación 39 Convivencia Escolar Dirección Calidad Educativa 78 X

Brindar asistencia técnica a la Instituciones 

Educativas de los Municipios no certificados 

del departamento, para el fortalecimiento de 

la convivencia escolar a partir de la revisión y 

ajuste de los manuales de convivencia y rutas 

de atención integral.

2 5

Secretaría de Educación 40 Bilingüismo Docentes Dirección Calidad Educativa 87 X

Brindar acompañamiento a los docentes del 

área de inglés de las 69 IE que sean 

focalizadas para el año 2021, a través de 

acompañamiento y capacitación en 

estrategias pedagógicas y curriculares.  

0 2

Secretaría de Educación 41 Bilingüismo Estudiantes Dirección Calidad Educativa 87 X

Promover en los estudiantes de los grados 

tercero de primaria, sexto, noveno y once de 

bachillerato de las 69 IE focalizadas para el 

2021, el aprendizaje, la participación y el 

desarrollo de las acciones del Plan de 

Bilingüismo Departamental.

0 1

Secretaría de la Función 

Pública
1 Incremento Salarial Dirección de Desarrollo Organizacional N/A x

Asesorar a las entidades  descentralizadas y  

Empresas Sociales del Estado  en  incremento 

salarial de acuerdo con  la normatividad y lo 

establecido por la asamblea departamental.

Secretaría de la Función 

Pública
2 Reforma Administrativa Dirección de Desarrollo Organizacional N/A X X

Asesorar  y acompañar a las entidades 

descentralizadas en temas de  organización 

interna,  planta y manuales de funciones y de 

competencias laborales.

Secretaría de la Función 

Pública
3 Sistemas de Gestión Dirección de Desarrollo Organizacional N/A X

Asesorar y capacitar  a las entidades 

descentralizadas y entidades municipales en 

temas relacionados a sistemas de gestión y 

mejora continua.

Secretaría General 1
Aplicación de Tablas de Retención 

Documental
Dirección de Gestión Documental 400 x

Implementar en el sector central de la 

Gobernación de Cundinamarca  la aplicación 

de la Tabla de Retención Documental  con 

base en el programa de gestión documental 

durante el cuatrienio

Secretaría General 2

Evaluación y convalidación de 

Tablas de Retención Documental( 

TRD) y Tablas de Valoración 

Documental (TVD) 

Dirección de Gestión Documental 402 x x
Apoyar  la organización  y el fortalecimiento 

de los archivos del Departamento

Secretaría General 3
Asesorar en temas de gestión 

documental
Dirección de Gestión Documental 402 x

Promover el desarrollo de la política 

archivística del Departamento 

Secretaría General 4
Atención de solicitudes de 

información
Dirección de Gestión Documental 400 x

Entregar documentación física, simple y 

auténtica 



Secretaría de Gobierno 1 Consultas entes territoriales Dirección de Asuntos Municipales 420 X
Entender las solicitudes y/o consultas de los 

entes territoriales.

Secretaría de Gobierno 2
Atención a mujeres víctimas de 

violencia basada en genero 
Dirección de Seguridad y Orden  Público 144 X Proteger a las mujeres víctimas de violencia.

Secretaría de Gobierno 3
Fortalecimiento Concejos 

municipales
Dirección de Asuntos Municipales 420 X Capacitar a los concejales y ediles.

Secretaría de Gobierno 4
Solicitud de Acompañamiento 

Consejos de Seguridad
Dirección de Seguridad y Orden  Público 440 X

Entender y evaluar las solicitudes en materia 

de seguridad y orden público.

Secretaría de Gobierno 5
Garantía jurídica y participación

Transformación de lo público

Dirección de Convivencia, Justicia y 

Derechos Humanos 
177 X X X

Realizar seguimiento a la implementación a la 

Política Pública Departamental de 

Discapacidad. 

0 12

Secretaría de Gobierno 6

Saneamiento y formalización de la  

propiedad de   Baldíos y fiscales 

(Urbanos  y rurales) en los Municipios 

del Departamento  de 

Cundinamarca

Dirección de Formalización de Predios 383 X
Formalizar la propiedad de predios baldíos y 

fiscales.

Secretaría de Gobierno 7
Mecanismos de participación 

Ciudadana
Dirección de Asuntos Municipales 420 X

Acompañar la creación y fortalecimiento de 

veedurías ciudadana.

Secretaría de Gobierno 8
Promoción, difusión y protección de 

los DDHH y DIH

Dirección de Convivencia, Justicia y 

Derechos Humanos 
443 X X X

Fortalecer con las entidades estatales y 

demás competentes la promoción, difusión y 

protección de la cultura de los derechos 

humanos y derecho internacional humanitario 

en el departamento.

0 10

Secretaría de Gobierno 9

Participación, respeto y 

reconocimiento a la libertad 

religiosa, de cultos y conciencia 

Dirección de Convivencia, Justicia y 

Derechos Humanos 
444 X X X

Fortalecer la implementación del plan de 

libertad religiosa, de cultos y conciencia que 

involucre los sectores religiosos en la 

construcción del tejido social del 

departamento.

0 8

Secretaría de Gobierno 10
Mecanismos de participación 

Ciudadana
Dirección de Asuntos Municipales 420 X

Acompañar la creación y fortalecimiento de 

veedurías ciudadana.

Secretaría de Gobierno 11 Atención Línea Psicosocial 123 Dirección de Seguridad y Orden Público 440 X

Seguimiento a los casos remitidos al equipo 

psicosocial de la línea 123



Secretaría de Gobierno 12
Acompañamiento comités 

territoriales de justicia transicional

Dirección de Atención a Victimas del 

Conflicto
163 X

Acompañamientos a los entes territoriales en 

los comitpes d ejusticia transicional

Secretaría de Gobierno 13

Brindar asistencia al 100% de los 

planes de prevención, protección y 

contingencia

Dirección de Atención a Victimas del 

Conflicto
160 X X X

Acompañar los entre territoriales en la 

formulación de planes 

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
1

Exención en el pago de impuesto

 de registro 

Dirección de Planeación y Coordinación

 Interinstitucional

52, 54 y 

55
X

Orientar a la comunidad cundinamarquesa en 

el procedimiento para acceder al beneficio 

departamental de exención del pago de 

impuesto de registro.

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
2 Programa Semillero de Propietarios

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
54 X X

Brindar Asistencia Técnica a la comunidad 

cundinamarquesa, para acceder al subsidio 

de arriendo que otorga el Gobierno Nacional 

a través del Programa y a los  los enlaces 

municipales e Inmobiliarias,  sobre los 

procedimientos para la puesta en marcha de 

1 1

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
3

Subsidio de Arriendo Programa 

"Semillero de Propietarios"

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
54 X X X

Brindar Asistencia Técnica a los municipios del 

Departamento en la implementación y puesta 

en marcha del programa Semillero de 

Propietarios del Gobierno Nacional en sus 

jurisdicciones.

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
4

Formulación de Proyectos 

Habitacionales y Participación en 

Convocatorias

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda

49,50,52,

54,

55 y 58 

X X X

Brindar Asistencia Técnica a las 

administraciones municipales en la 

formulación de proyectos habitacionales y en 

la aplicación de manuales operativos para la 

participación en Convocatorias 

Departamentales y Nacionales.

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
5

Gestión de Subsidios Familiares de 

Vivienda

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda

49-52-54-

55-57
X X

Acompañar a las familias de escasos recursos 

del Departamento en su proceso de 

postulación y asignación de subsidios 

familiares de vivienda ante las Cajas de 

Compensación Familiar y el Gobierno 

Nacional.

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
6 Legalización y Titulación de Predios

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
56 X X X

Asesorar a Municipios y personas naturales en 

la resolución de las necesidades de 

formalización de la propiedad pública o 

privada de familias de escasos recursos, a 

través de la gestión local e interinstitucional.

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
7

Sostenibilidad, conservación y buen 

uso de intervenciones habitacionales

Dirección de Planeación y Coordinación

 Interinstitucional
51-53 X X

Promover en las comunidades 

cundinamarquesas la responsabilidad social 

de sostenibilidad, mantenimiento, 

conservación y buen uso de las intervenciones 

habitacionales de las cuales son beneficiarios, 

a través de procesos de participación y 

Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
8

Acompañamiento Social a 

comunidades beneficiarias de 

proyectos habitacionales

Despacho de la Secretaría de Hábitat y 

Vivienda
51-53 X

Brindar orientación por medio del 

acompañamiento  a las familias  del 

Departamento que hayan sido habilitadas en 

alguno de los proyectos habitacionales de 

Cundinamarca.

Secretaría Jurídica 1
Capacitaciones en temas jurídicos y  

normativos. 
Despacho del Secretario 406 X

Incrementar la observancia de la

normatividad aplicable a las actuaciones

administrativas.

3 0



Secretaría de Minas Energía 

y Gas
1

ENERGÍA (Construcción de redes de 

energía eléctrica)
Despacho del Secretario 239 X X

Aumentar las asesorías técnicas en temas del 

sector energético, afianzado el conocimiento 

de la población del departamento de 

Cundinamarca.

0 4

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
2 Energía (Energías alternativas) Despacho del Secretario 328 X X

Incrementar el conocimiento y prácticas en 

temas de energías alternativas por medio de 

asistencia técnica en el departamento de 

Cundinamarca.

2 5

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
3 GAS (Gas combustible domiciliario) Despacho del Secretario 247 X X

Aumentar la cobertura  del servicio de gas 

domiciliario por redes  a través de la asesoría y 

acompañamiento a los municipios, 

comunidades y operadores del servicio de 

gas del departamento de Cundinamarca en 

temas técnicos, financieros, regulatorios y 

5 15

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
4 Minería (Buenas prácticas mineras) Despacho del Secretario 199 X X X

Incrementar el número de asistencias ténicas 

en temas de buenas practicas mineras, 

tramites frente a las autoridades competentes 

y demás relacionados con actividad minera.

5 24

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
5

Minería (Conocimientos de actividad 

minera)
Despacho del Secretario 200 X X

Desarrollar espacios de promoción e 

intercambio de conocimientos de la actividad 

minera del departamento de acuerdo a  la 

demanda.

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
6 Minería (Procesos productivos) Despacho del Secretario 201 X X

Dirigir asistencia ténica en aspectos 

administrativos y gerenciales.
1 3

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
7 Minería investigación e innovación) Despacho del Secretario 205 X X

Incrementar la investigación  y la innovación 

para la productividad y competitividad del 

sector minero energético.

Secretaría de Minas Energía 

y Gas
8 Minería  (Centro de formación) Despacho del Secretario 238 X X

Desarrollar las estrategias para la formulación 

del proyecto del centro de formación, 

investigación e innovación. 

Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género
1 Consejos Consultivos

Gerencia de Gestión y Asistencia Técnica 

Territorial 
151 X X

Asesorar a los municipios en la conformación, 

creación y fortalecimiento de los Consejos 

Consultivos Municipales.

2 81

Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género
2 Política pública

Gerencia de Política y Articulación 

Sectorial
148 X

Asesorar en la creación, modificación y/o 

modificación de la política pública de mujer 

en los municipios.

Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género
3 Empoderamiento y emprendimiento

Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo 

y  Empoderamiento económico
145 X X

Asesorar a las mujeres en la creación y 

fortalecimiento de organizaciones.



Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género
4 Violencias basadas en género

Gerencia de Comunicaciones y Gestión 

del Conocimiento
152 X

Capacitar a los municipios frente a los tipos de 

violencias y la Ley 1257 de 2008.

Secretaría de Planeación 1
Instrumentos de Planificación - Planes 

de Desarrollo Municipal 
Dirección de Desarrollo Territorial 392 X X

Brindar orientaciones a los municipios  para 

que logren una mayor eficiencia y capacidad 

en su gestión administrativa, con el fin de 

mejorar la prestación de bienes y servicios a la 

comunidad. 

Secretaría de Planeación 2
Consejo Territorial de Planeación de 

Cundinamarca-CTPC
Dirección de Desarrollo Territorial 422 X

Brindar apoyo técnico al CTPC para su 

funcionamiento.

Secretaría de Planeación 3
Videoconferencias - Planeación 

desde la provincia OT
Dirección de Desarrollo Territorial 374 X

Resolver problemáticas, inquietudes o casos 

en el marco del Ordenamiento Territorial de los 

municipios de Cundinamarca.

Secretaría de Planeación 4
Planificando Cundinamarca 

"Videoconferencia"
Dirección de Desarrollo Territorial 374 X

Dar a conocer los instrumentos y herramientas 

de planificación, para que las 

administraciones municipales del 

departamento realicen eficientemente sus 

labores de planificación de su territorio.

Secretaría de Planeación 5
Instrumentos de Planificación - Planes 

de Ordenamiento Territorial
Dirección de Desarrollo Territorial 374 X X

Brindar Asistencia técnica a los municipios del 

Departamento en temas relacionados al 

Ordenamiento Territorial.

Secretaría de Planeación 6
Instrumentos de financiación - 

Actualización Catastral
Dirección de Desarrollo Territorial 410 - 411 X

Orientar a los municipios sobre el desarrollo de 

los diferentes procesos de actualización 

catastral a través de la cofinanciación y su 

gestión tributaria.

Secretaría de Planeación 7
Consejos Consultivos de O.T. Y 

Comisiones Municipales de O.T.
Dirección de Desarrollo Territorial 392 X

Asesorar a los municipios del Departamento en 

la creación y funcionamiento de los Consejos 

Consultivos de OT Y las Comisiones Municipales 

de O.T.

Secretaría de Planeación 8 Proyectos Regionales Dirección de Desarrollo Regional 392 X

Acompañar a los municipios en la 

identificación de proyectos de carácter 

regional.

Secretaría de Planeación 9 Viabilidad Financiera Municipal Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Acompañar y monitorear a los municipios que

están en estado de riesgo, crítico e inviable

según lo establecido en ley 617 de 2000 de la

vigencia 2020.

Secretaría de Planeación 10
Viabilidad Financiera Municipal-

Resultados
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Asesorar a los entes territoriales con base a la

presentación de los resultados del informe de

viabilidad fiscal y financiera vigencia 2020.

0 116



Secretaría de Planeación 11
Requisitos Legales / Presuntas

Irregularidades
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Acompañar a los entes territoriales con base a

los resultados del informe de requisitos legales

y presuntas irregularidades, orientándolos en

los aspectos relacionados con

incumplimientos a lo establecido en la Ley 715

de 2001 y documentos de distribución del 

0 0

Secretaría de Planeación 12
Gestión de proyectos en la

plataforma SUIFP
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Acompañar a los funcionarios responsables de 

las entidades y dependencias del 

departamento de Cundinamarca en la 

Gestión de los proyectos de inversión pública 

a su cargo en la Plataforma SUIFP - territorio.

Secretaría de Planeación 13
Seguimiento de ejecución de

proyectos en SPI
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Capacitar a los funcionarios de las entidades y 

dependencias del departamento de 

Cundinamarca responsables del seguimiento 

a la ejecución presupuestal, física y de gestión 

de los proyectos de inversión pública en la 

plataforma SPI.

0 0

Secretaría de Planeación 14 Gestión Plan Indicativo Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X X

Orientar el proceso de gestión  del Plan 

Indicativo a las Dependencias y Entidades del 

departamento.

Secretaría de Planeación 15 Gestión Plan de Acción Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X X

Orientar el proceso de gestión  del Plan de 

Acción a las Dependencias y Entidades del 

departamento.

Secretaría de Planeación 16 Elaboración Informes de Gestión Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X X

Orientar el proceso elaboración de informes 

de gestión a las Dependencias y Entidades del 

departamento.

Secretaría de Planeación 17
Manejo del Sistema de Seguimiento 

al Plan de Desarrollo
Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X X

Socializar, capacitar y asesorar en el manejo 

del Sistema de Seguimiento al Plan de 

Desarrollo.

Secretaría de Planeación 18

Seguimiento Planes Estratégicos o de 

Acción Empresas Industriales y 

Comerciales de Cundinamarca

Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X

Brindar orientación a las empresas Industriales 

y Comerciales de Cundinamarca para el 

reporte de seguimiento a los planes 

estratégicos o de acción.

Secretaría de Planeación 19
Modelo Integrado de Gestión y 

Control-MIPG
Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X

Orientar y dar soporte a las Dependencias y 

Entidades sobre los lineamientos de MIPG y la 

implementación de las políticas.

Secretaría de Planeación 20
Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano-PAAC
Dirección de Seguimiento y Evaluación N/A X

Orientar a las Dependencias y Entidades sobre 

el proceso de ejecución y monitoreo del 

PAAC departamental.

4 8

Secretaría de Planeación 21 Rendición de Cuentas Dirección de Seguimiento y Evaluación 405 X X X

Orientar a las Dependencias y Entidades sobre 

la ejecución de la ruta de Rendición de 

Cuentas  Cundinamarca Región que Progresa.



Secretaría de Planeación 22
Soporte proceso de Asistencia 

Técnica 
Dirección de Seguimiento y Evaluación X X

Orientar la elaboración, ejecución, 

modificación y seguimiento al Plan de 

Asistencia Técnica Departamental.

Secretaría de Planeación 57

Funcionalidad y programación física 

y financiera del Plan de Desarrollo 

Departamental

Dirección de Seguimiento y Evaluación N/A X

Orientar a las Entidades y Dependencias en 

las competencias, programación física y 

financiera para el ajuste del Plan de Desarrollo 

Departamental.

Secretaría de Planeación 23

Formulación, presentación y 

aprobación de proyectos con 

recursos del Sistema General de 

Regalías de conformidad con la 

nueva normatividad

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar capacitación a los funcionarios de la 

gobernación

y de las alcaldías municipales en la 

Formulación, 

presentación y aprobación de proyectos con 

recursos 

0 1

Secretaría de Planeación 24

Ejecución y seguimiento de los 

proyectos financiados con recursos 

del Sistema General de Regalías en 

la plataforma GESPROY

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar capacitación a los funcionarios de la 

gobernación y de las alcaldías municipales en 

la ejecución

 y seguimiento de los proyectos financiados 

con recursos

 del Sistema General de Regalías en la 

0 1

Secretaría de Planeación 25

Manejo y uso de la plataforma SPGR- 

Sistema 

de Presupuesto y Giro de Regalías

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar capacitación a los funcionarios de la

gobernación y de las alcaldías municipales en 

el manejo y uso de la plataforma SPGR- 

Sistema 

de Presupuesto y Giro de Regalías

0 0

Secretaría de Planeación 26

Generalidades y conceptos del 

Sistema 

General de Regalías

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar capacitación a los Consejeros 

Territoriales de

 Planeación en las Generalidades del Sistema

General de Regalías

0 0

Secretaría de Planeación 27

Formulación, presentación y 

aprobación 

de proyectos con recursos del 

Sistema General de Regalías- 

DEPARTAMENTO

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar acompañamiento a las entidades del 

departamento en la formulación, 

presentación y aprobación de proyectos al 

OCAD

Secretaría de Planeación 28

Formulación, presentación y 

aprobación 

de proyectos con recursos del 

Sistema General de Regalías- 

MUNICIPIOS

Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar acompañamiento a los municipios 

en la formulación, presentación y aprobación 

de 

proyectos al OCAD

Secretaría de Planeación 29
Subsanación de alertas plataforma 

GESPROY
Dirección de Gestión de la Inversión 392 X

Brindar acompañamiento a las entidades del 

departamento en la subsanación de alertas 

en los

 proyectos en ejecución en la plataforma 

GESPROY

Secretaría de Planeación 30 Sisben
Dirección de Sistemas de Información 

Geográfico, Análisis y Estadística
392 X X X

Fortalecer las capacidades técnicas de los 

municipios del departamento en la 

administración y manejo del SISBEN.

Secretaría de Planeación 31 Seguridad Alimentaria y Nutricional Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasTransv X X X Implementación de la Política Pública 0 0



Secretaría de Planeación 32 Juventud Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas MB 117 -124 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 33 Discapacidad Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas25-jun X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 34
Política de Empresa con enfoque de 

derechos humanos
Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasTransv X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 35
Primera, Infancia, Infancia y 

Adolescencia NNA
Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas MB 89 - 92 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 36 Ciencia,tecnologia e innovación Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas220 X X X
Actualización e Implementación de la Política 

Pública

Secretaría de Planeación 37
Mujer equidad de Género e 

igualdad Op.
Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas148 y 149 X X X

Actualización e Implementación de la Política 

Pública

Secretaría de Planeación 38 Gestión del Riesgo Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas307 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 39 Familia Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas6 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 40 Seguridad y salud en el trabajo Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas1 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 41 Envejecimiento y vejez Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasMB 130 - 141 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 42 Acción comunal Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas
Estrat 

424 - 429
X X X Implementación de la Política Pública 



Secretaría de Planeación 43 Participación ciudadana Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas420 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 44 Salud mental Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasTransv X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 45 Felicidad Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas11 y 12 X X X Implementación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 46 Política de Educación Ambiental Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasEstrat X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 47 Vivienda Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas59- X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 48 Protección y Bienestar Animal Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas298 X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 49 Cambio climático Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas346 X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 50 Paz Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas155 X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 51 Movilidad Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas277 X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 52 Atención al ciudadano Dirección Estudios Económicos y Políticas Públicas386 X X X Formulación de la Política Pública 

Secretaría de Planeación 53 Municipios
Dirección Estudios Económicos y Políticas 

Públicas
N/A X X X Gestión de Políticas Públicas



Secretaría de Planeación 54 Agenda Pública
Dirección Estudios Económicos y Políticas 

Públicas
N/A X Gestión de Políticas Públicas

Secretaría de Planeación 55
Trabajo decente para el 

Departamento de Cundinamarca

Dirección Estudios Económicos y Políticas 

Públicas
Transv x x x

Reformulación e implementación de la Política 

Pública.

Secretaría de Planeación 58
Capacidad de ahorro para nuevos 

créditos. 
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Acompañar a los entes territoriales que

requieran determinar su capacidad de ahorro

para nuevos créditos de acuerdo a la ley 358

de 1997.

Secretaría de Planeación 59
Fortalecimiento de Bancos de

proyectos municipales
Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Fortalecer las capacidades de las entidades 

territoriales y sus funcionarios para la 

formulación, Viabilización, seguimiento y 

organización del banco de proyectos de 

inversión publica en los municipios del 

departamento de Cundinamarca.

Secretaría de Planeación 60
Política Pública Recreación y 

Deporte
Dirección Estudios Económicos y Políticas PúblicasTransv X X X Formulación de la Política Pública

Secretaría de Planeación 61
Consejos Territoriales de Planeación 

Municipal-CTPM
Dirección de Desarrollo Territorial NO APLICAX

Brindar asistencia técnica a los CTPM para su 

funcionamiento.

Secretaría de Planeación 62

Estructuración, formulación y 

presentación de proyectos de 

inversión pública

Dirección de Finanzas Públicas 392 X

Capacitar a funcionarios municipales y de la 

Gobernación de Cundinamarca en 

estructuración, formulación y presentación de 

proyectos de inversión pública ante el 

Departamento de Cundinamarca

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
1

Diseño de estrategias de mercadeo 

y comunicaciones.

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.
414 x x x

Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen 

del departamento.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
2 Diseño de campañas.

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.
414 x x x

Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen 

del departamento.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
3 Elaboración de material periodístico.

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.

Gerencia de Medios Audiovisuales

413

414
x x x Mantener informadas a las comunidades.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
4 Elaboración de material gráfico. Dirección de Medios Audiovisuales

413

414
x x x Mantener informadas a las comunidades.



Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
5 Elaboración de material audiovisual. Dirección de Medios Audiovisuales

413

414
x x x Mantener informadas a las comunidades.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
6

Publicación y promoción en internet 

y redes sociales.
Dirección de Medios Audiovisuales. 413 x x x Mantener informadas a las comunidades.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
7

Emisión de contenidos para radio y 

televisión.
Dirección de Medios Audiovisuales. 412 x x x

Promover y fortalecer el uso de la radio y la 

televisión como mecanismo de comunicación 

efectivos para aumentar la participación de 

las comunidades.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
8

Relacionamiento con medios de 

comunicación y otros grupos de 

interés.

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.

Dirección de Medios Audiovisuales.

414 x x x
Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen 

del departamento.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
9 Planeación y desarrollo de eventos.

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.

Dirección de Medios Audiovisuales.

414 x x x
Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen 

del departamento.

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
10

Administración de canales de

comunicación internos y externos. 

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.

Dirección de Medios Audiovisuales.

414 X X X
Diseñar, implementar y administrar canales de

comunicación internos y externos. 

Secretaría de Prensa y 

Comunicaciones
11

Fortalecimiento de medios de

comunicación departamentales. 

Dirección de Mercadeo y 

Comunicaciones.

Dirección de Medios Audiovisuales.

414 x x x

Asesorar y fortalecer medios de comunicación

que aumenten la participación y el control

ciudadano.

Secretaría de Salud 1
Proyectos de inversión, Plan de 

Acción y  Plan Indicativo 
Oficina Asesora de Planeación Sectorial 396 X

Realizar el  proceso de planeación estratégica 

de la Secretaría de Salud de acuerdo a los

lineamientos.

1 1

Secretaría de Salud 2

Plan de Acción y Plan Indicativo  del 

Plan de Desarrollo Departamental, 

Plan Territorial en Salud y Plan de 

Coherencia

Oficina Asesora de Planeación Sectorial 396 X

Realizar el  proceso de planeación estratégica 

de la Secretaría de Salud de acuerdo a los

lineamientos.

1 1

Secretaría de Salud 3
Plan Indicativo y Plan Operativo 

anual Hospitalario 
Oficina Asesora de Planeación Sectorial 396 X

Realizar el  proceso de planeación estratégica

de los planes hospitalarios de acuerdo a los

lineamientos.

1 0

Secretaría de Salud 4

Uso y Manejo de la Plataforma web 

GESTION PDSP  del Min salud para los 

reportes de la  Gestión Operativa del 

Plan Territorial de Salud Municipal 

2020-2023

Oficina Asesora de Planeación Sectorial 396 x

Desarrollar capacidades en el personal 

delegado en el manejo de la plataforma web 

GESTION PDSP para el reporte de la gestión 

operativa (Componente Operativo Anual de 

Inversiones-COAI, Plan de Acción en Salud-

PASy su ejecución) de la anualidad.



Secretaría de Salud 5

Fomentar el uso y apropiación de las 

tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones en la Red Pública 

Hospitalaria y Secretaria de Salud

Oficina Asesora de Planeación Sectorial 430 X

Realizar acompañamiento a la  Red Pública 

Hospitalaria del departamento y Secretaria de 

Salud de Cundinamarca mediante 

socializaciones, actualizaciones y soporte en 

las tecnologías de la información y las 

comunicaciones 

Secretaría de Salud 6 Telemedicina Oficina Asesora de Planeación Sectorial 430 X

Realizar acompañamiento a Red Pública del 

departamento y Secretaria de Salud de 

Cundinamarca mediante socializaciones, 

actualizaciones y soporte en los diferentes 

sistemas de información

Secretaría de Salud 7
Sistema de Información-Ficha 

Familiar
Oficina Asesora de Planeación Sectorial 430 X

Realizar acompañamiento a Red Pública del 

departamento y Secretaria de Salud de 

Cundinamarca mediante socializaciones, 

actualizaciones y soporte en los diferentes 

sistemas de información

Secretaría de Salud 8 Sistema de Información-MANGO Oficina Asesora de Planeación Sectorial 430 X

Realizar acompañamiento a Red Pública del 

departamento y Secretaria de Salud de 

Cundinamarca mediante socializaciones, 

actualizaciones y soporte en los diferentes 

sistemas de información

Secretaría de Salud 9
Sistema de Información-GESTAMOS-

SAGA
Oficina Asesora de Planeación Sectorial 430 X

Realizar acompañamiento a Red Pública del 

departamento y Secretaria de Salud de 

Cundinamarca mediante socializaciones, 

actualizaciones y soporte en los diferentes 

sistemas de información

Secretaría de Salud 10

Asistencia técnica y jurídica a las 

Eses del orden departamental. Oficina Asesora de Asuntos Jurídicos 395 X

Disminuir el número de acciones interpuestas 

contra las ESEs del Departamento de 

Cundinamarca, mejorando el conocimiento 

de la actividad técnica, administrativa y 

jurídica de las mismas.

6 12

Secretaría de Salud 11

Fortalecimiento del talento humano 

en materia de contratación, 

responsabilidad médica y defensa 

judicial.

Oficina Asesora de Asuntos Jurídicos 395 X

Actualizar en materia jurídica a los 

profesionales del área que compete en temas 

como contratación, responsabilidad médica y 

defensa judicial.
0 0

Secretaría de Salud 12

Apoyo jurídico. 

Oficina Asesora de Asuntos Jurídicos 395 X

Fortalecer  el talento humano y por ende las 

dependencias de la Secretaria de Salud,  en 

técnica jurídica, brindando apoyo que 

permita comprender y atender las 

necesidades de la comunidad.

Secretaría de Salud 13
Asistencia Técnica en Formas de 

Participación Social en Salud

Oficina de participación ciudadana y 

Atención en salud
423 x

Mejorar asistencia técnica en participación 

social fortaleciendo las formas de 

participación social en salud en el 

Departamento

300 1080

Secretaría de Salud 14

Asistencia técnica en construcción 

estructura metodológica para 

conformar en las 53 ESEs las Juntas 

Asesoras Comunitarias

Oficina de participación ciudadana y 

Atención en salud
423 X X

Mejorar asistencia técnica en participación 

social fortaleciendo las formas de 

participación social en salud en el 

Departamento

300 1080

Secretaría de Salud 15

Asistencia Técnica para seguimiento 

actividades construidas del Plan de 

Acción de la Política Pública de 

Participación Social en Salud-PPSS

Oficina de participación ciudadana y 

Atención en salud
423 X  X

Mejorar asistencia técnica en participación 

social fortaleciendo las formas de 

participación social en salud en el 

Departamento

300 1080



Secretaría de Salud 16

Asistencia Técnica en desarrollo de 

la estrategia de Defensoría del 

Usuario en Salud en las 116 Alcaldías 

y 53 ESEs del Departamento

Oficina de participación ciudadana y 

Atención en salud
423 X X

Mejorar asistencia técnica en participación 

social fortaleciendo las formas de 

participación social en salud en el 

Departamento

300 1080

Secretaría de Salud 17

Elaboración del anteproyecto y 

proyecto de presupuesto y 

modificaciones que surjan por 

adiciones o reducciones del mismo

Dirección Administrativa y Financiera 394 x

Fortalecer  la elaboración del anteproyecto y 

proyecto de presupuesto, liquidación y 

desagregación del presupuesto,  informes del 

cierre presupuestal y la modificación de ajuste 

al presupuesto, modificaciones presupuestales 

que presenten las Empresas Sociales del 

37 37

Secretaría de Salud 18
Reporte de  Información del Decreto 

2193 
Dirección Administrativa y Financiera 394 x

Dar cumplimiento al decreto 2193 compilado 

en el decreto 780 de 2016 

Secretaría de Salud 19

Programas de Saneamiento Fiscal y 

Financiero y Planes de Gestión 

Integral de Riesgo

Dirección Administrativa y Financiera 394 x

Acompañar el cumplimiento de las directrices 

establecidas por el Ministerio de Hacienda y 

crédito con respecto a los planes de 

Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF)

14 6

Secretaría de Salud 20
Reporte de Listado Censal de 

poblaciones especiales
Dirección de Aseguramiento 397 x

Realizar Asistencias técnicas a los entes 

territoriales municipales, sobre el reporte de 

listados censales de población especial

46 23

Secretaría de Salud 21 Más familias en acción ELIMINA Dirección de Aseguramiento 397 x

Asesorar en la  inclusión al en el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud-SGSSS  

del programa mas Familias en acción. 

Secretaría de Salud 22
Aseguramiento en victimas de 

conflicto armado
Dirección de Aseguramiento 397 x

Realizar Asistencia técnica sobre el 

Aseguramiento en la población victima de 

conflicto armado

46 23

Secretaría de Salud 23 Decreto 064-Afiliación transaccional Dirección de Aseguramiento 2 x

Garantizar que  Hospitales y alcaldías 

aseguren a la población pobre no asegurada 

(PPNA) de Cundinamarca

Secretaría de Salud 24
Cuentas maestras de régimen 

subsidiado
Dirección de Aseguramiento 397 X

Mantener informados a los funcionarios 

municipales de la normatividad y 

procedimientos del flujo de recursos del 

Régimen Subsidiado. 

Secretaría de Salud 25

Circular 001-2020 Inspección, 

vigilancia y control a nivel territorial, 

haciendo obligatoria la adopción e 

implementación de la guía de 

auditoría y el informe de auditoría

Dirección de Aseguramiento 397 x x

Generar actividades de vigilancia 

permanente de las obligaciones de las eps del 

régimen subsidiado y contributivo  que operan 

en el departamento

Secretaría de Salud 26 Liquidación mensual de afiliados Dirección de Aseguramiento 397 x x x

Orientar a los municipios en el resultado de la 

liquidación mensual de afiliados y el 

cumplimiento del marco normativo 

correspondiente



Secretaría de Salud 27 Subsidio a la oferta ELIMINA Dirección de Aseguramiento 397 x

Orientar a los municipios certificados en la 

ejecución de los recursos del subsidio a la 

oferta, que tienen origen en el sistema general 

de participaciones

Secretaría de Salud 28

Afiliación a riesgo laboral en 6 

provincias del Departamento de 

Cundinamarca

Dirección de Aseguramiento 397 X x

Verificar e identificar que todos los funcionarios 

de las Alcaldías estén afiliados al sistema 

general de riesgos laborales

Secretaría de Salud 29
Gestión y Seguimiento a las Bases de 

Datos de Aseguramiento
Dirección de Aseguramiento 397 x x Mejorar acceso a l a prestación de servicios

Secretaría de Salud 30

Monitoreo, realimentación en el 

reporte relacionado con la 

Resolución 4505 de 2012

Dirección de Aseguramiento 3 x
Mejorar Reporte, Calidad del dato, tiempo de 

entrega y Articulación entre entidades

Secretaría de Salud 31
Enfermedades transmisibles por 

vector ELIMINAR
Dirección de Aseguramiento 3 x

Lideres de Entidades Administradoras de 

Planes de Beneficios (EAPB) en enfermedades 

transmisibles por vector

Secretaría de Salud 32

Procesos transicionales del marco 

normativo,  con énfasis en las  Rutas 

Integrales de Atención en Salud – 

RIAS en el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud-

SGSSS.ELIMINAR

Dirección de Aseguramiento 3 X X

Fortalecer a las  Entidades Administradoras de 

Planes de Beneficios (EAPB) en el marco 

normativo para la implementación de las 

Rutas Integrales de Atención en Salud – RIAS

Secretaría de Salud 33
Planes Hospitalarios de Gestión del 

Riego
CRUE  Departamental 27 X

Evaluar amenazas, la vulnerabilidad, los 

riesgos y la capacidad de ruta hospitalaria  
1 2

Secretaría de Salud 34 Misión Medica  CRUE  Departamental 27 x
Socialización de normatividad  destinada a la  

protección del personal sanitario 
0 10

Secretaría de Salud 35
Manejo  de la Red de 

Comunicaciones 
CRUE  Departamental 27 X

Optimizar el funcionamiento de la red de 

comunicaciones 
1 2

Secretaría de Salud 36

Estructuración de la Red Pública de 

Prestadores: Organización de 

Regiones de Salud, Tipologías, 

Situación del Sistema Obligatorio de 

Garantía de la Calidad-SOGCAS, 

Situación del Sistema de Gestión de 

Dirección de Desarrollo de Servicios de 

Salud
28 y 382 x x

Apoyar la implementación de las 14 Regiones 

de Salud en el Departamento de 

Cundinamarca y la implementación del Plan 

de Mejoramiento de la Calidad 

2 0

Secretaría de Salud 37
Formulación de Proyectos de 

dotación e Infraestructura

Dirección de Desarrollo de Servicios de 

Salud
28 y 382 x x

Apoyar la implementación de las 14 Regiones 

de Salud en el cumplimiento de los estándares 

de infraestructura y dotación del Sistema 

Único de Habilitación

8 0



Secretaría de Salud 38
Sistema Obligatorio de Garantía de 

Calidad de la Atención en Salud 
Dirección Desarrollo de Servicios 28 y 382 x x x

Apoyar la implementación del Sistema 

Obligatorio de Garantía de la Calidad
3 0

Secretaría de Salud 39

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo: Licencias  

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

Licencias Rayos X, Servicio de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Dirección Desarrollo de Servicios 28 y 382 x
Orientar el cumplimiento de los requisitos de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Secretaría de Salud 40

Fortalecimiento autoridad sanitaria 

para el mejoramiento continuo de la 

calidad

Dirección Desarrollo de Servicios 382 x x

Articular acciones con las secretarias 

municipales de salud para el mejoramiento de 

la calidad de los prestadores de servicios de 

salud de su jurisdicción

2 0

Secretaría de Salud 42 Programa Madre Canguro Dirección de Salud Publica 64 x

Fortalecer la capacidad técnica de los 

profesionales de las Empresas Sociales del 

Estado que cuentan con el Programa Madre 

Canguro o lo van a implementar

0 8

Secretaría de Salud 43 Salas de Lactancia Materna Dirección de Salud Publica 64 x

Fortalecer la capacidad técnica de las 

Secretarias de Salud Municipal o quien realice 

sus funciones para el cumplimiento de la 

Resolución 2423/18 - Operación de las SAFL en 

el entorno laboral

0 5

Secretaría de Salud 44
Estrategia Instituciones Amigas de la 

Mujer y la Infancia-IAMII
Dirección de Salud Publica 64 x

Acompañar a las Empresas Sociales  del 

Estado en la implementación de la Estrategia 

IAMII

10 10

Secretaría de Salud 45 Bancos de Leche Humana Dirección de Salud Publica 64 x

Fortalecer la capacidad técnica de los 

profesionales de las Empresas Sociales del 

Estado que hacen parte de los Bancos de 

Leche Humana humana

0 1

Secretaría de Salud 46 Alimentación Saludable Dirección de Salud Publica 65 x
Fortalecer conocimientos en alimentación 

saludable  en el marco de COVID 19
0 10

Secretaría de Salud 47
Ruta materno perinatal  acciones de 

nutrición
Dirección de Salud Publica 67 x

Socializar las acciones de nutrición en el 

marco de las rutas  de atención integral en 

salud

10 15

Secretaría de Salud 48

Ruta manejo integral de la  

desnutrición aguda  en menores de 

5 años
Dirección de Salud Publica 73 x

fortalecer la capacidad técnica de los 

actores que hacen parte del manejo integral 

de la desnutrición aguda según la resolución 

2351 del 2020 

1 4

Secretaría de Salud 49
Gestión de la salud pública con 

enfoque para la población étnica..
Dirección de Salud Publica 140 x

Desarrollar capacidades sobre los 

lineamientos de  gestión de la salud pública 

con enfoque diferencial  para la población 

étnica.



Secretaría de Salud 50

Normatividad higiénico sanitaria 

Resolución 2674 de 2013,

Resolución 5109 de 2005

Subdirección de vigilancia de salud 

pública - 

Línea de alimentos

393 X X

capacitar y acompañar al personal técnico 

de apoyo de las actividades de inspección 

sanitaria sobre normatividad vigente

0 102

Secretaría de Salud 51

Decreto 1500 de 2007 

Resolución 3753 de 2013

Resolución 604 de 1993

establece las condiciones Sanitarias 

de las ventas de alimentos en la vía 

Subdirección de vigilancia de salud 

pública - 

Línea de alimentos

393 X

realizar asistencia técnica a la administración 

municipal frente al manejo de la venta de 

alimentos en vía publica y comercialización 

de carne.

0 102

Secretaría de Salud 52
Normatividad especifica según 

sector económico.

Subdirección de vigilancia de salud 

pública - 

Línea de alimentos

393 X

realizar asistencia técnica provincial frente al 

cumplimiento de normatividad sanitaria según 

actividad económica principal del sector de 

alimentos.  (Panela, Leche y derivados 

lácteos, productos de panadería, Huevos, 

Pollo y Carne)

0 50

Secretaría de Salud 53

Normatividad sanitaria y prevención 

de COVID-19  frente a la 

manipulación de alimentos

Dirección de Salud Publica 393

Realizar acompañamiento a los comerciantes 

de las plazas de mercado frente al 

cumplimiento de la normatividad sanitaria y 

medidas de prevención de COVID-19.

Secretaría de Salud 54
lineamientos acciones de vigilancia 

sanitaria de la línea de alimentos

Subdirección de vigilancia de salud 

pública - 

Línea de alimentos

393 X

brindar acompañamiento al personal de la 

secretaria de salud de los municipios  

categoría 1°, 2° y 3°, frente a los lineamientos 

de las actividades de IVC sanitario de la línea 

de alimentos. 

1 1

Secretaría de Salud 55
Normatividad relacionada  con la 

línea de seguridad química
Dirección de Salud Publica 393 x

Socializar la normatividad relacionada

 con la línea de seguridad química

 y precisar las competencias de los entes 

territoriales.

0 1

Secretaría de Salud 56
Lineamientos de desinfección 

para la eliminación del COVID - 19
Dirección de Salud Publica 293 x

Dar a conocer los lineamientos referentes 

a la desinfección para la eliminación de 

COVID – 19 y empresas autorizadas

Secretaría de Salud 57

Capacitación en Inspección, 

Vigilancia  y Control a 

establecimientos  de la línea de 

seguridad química

Dirección de Salud Publica 393 x

Capacitar en las actividades de Inspección, 

Vigilancia y Control a establecimientos 

relacionados

 con la línea de seguridad química

0 1

Secretaría de Salud 58

Lineamentos  actividades de 

Inspección, Vigilancia  y Control -IVC 

Sanitaria

Dirección de Salud Publica 293 x

Capacitar al personal que de apoyo 

operativo en la ejecución de las acciones de 

IVC Sanitario

Secretaría de Salud 59
Modos Condiciones  y Estilos de Vida 

Saludable
Dirección de Salud Pública 128 X

Generar una cultura de autocuidado para la 

promoción de modos, condiciones  y estilos 

de vida saludables a través de   procesos de 

educación.

0 60

Secretaría de Salud 60
Modos Condiciones  y Estilos de Vida 

Saludable
Dirección de Salud Pública 128 X

Generar una cultura de autocuidado para la 

promoción de modos, condiciones  y estilos 

de vida saludables a través de   procesos de 

educación.

0 46



Secretaría de Salud 61
Modos Condiciones  y Estilos de Vida 

Saludable
Dirección de Salud Pública 128 x

Generar una cultura de autocuidado para la 

promoción de modos, condiciones  y estilos 

de vida saludables a través de   procesos de 

educación.

12 36

Secretaría de Salud 62

Detección temprana de riesgos 

asociados

 a hipertensión en población de 20 a 

69 años

Dirección de Salud Publica 128 X

Asistir técnicamente al personal local de salud

En la ejecución de acciones relacionadas con 

la

 detección temprana de los factores de riesgo 

asociado a hipertensión.

10 30

Secretaría de Salud 63

Detección temprana de riesgos 

asociados 

a Diabetes en población de 20 a 69 

años

Dirección de Salud Publica 129 X

Asistir técnicamente al personal local de salud

En la ejecución de acciones relacionadas con 

la

 detección temprana de los factores de riesgo

 asociados a Hipertensión.

10 30

Secretaría de Salud 64 Rutas Integrales de Atención del cáncerDirección de Salud Publica 143 X

Asistir técnicamente a los actores del sistema 

para la implementación de las Rutas integrales 

de Atención en cáncer. 5 15

Secretaría de Salud 65

Estrategias y acciones como 

respuesta integral en salud  Mental 

Convivencia Social en los municipios 

del  departamento 

Dirección de Salud Publica 25 x

Brindar herramientas a los diferentes actores 

sectoriales e intersectoriales para el abordaje 

de  los eventos de la Dimensión de 

Convivencia Social y Salud Mental

29 29

Secretaría de Salud 66
Nueva Cultura de Prevención y rutas 

de atención
Dirección de Salud Publica 142 x

Brindar los lineamientos de prevención del 

consumo de Sustancias Psicoactivas en 

factores de riesgo y protección en el marco 

normativo. 

10 38

Secretaría de Salud 67 Rutas Sustancias Psicoactivas  (SPA) Dirección de Salud Publica x

Realizar asistencia técnica en RUTA Sustancias 

Psicoactivas, Tamizajes y en temas como: 

lineamientos generales (política salud mental, 

Participación Social, información educación y 

comunicación y Líneas de atención.

Secretaría de Salud 68
Plan de  Acción  y Comité de 

sustancias psicoactivas 
Dirección de Salud Publica 142 x

Orientar la construcción del plan de acción 

de SPA   y fortalecer  la participación a los 

Comités de  SPA.

10 38

Secretaría de Salud 69
Lineamientos y dispositivos 

comunitarios
Dirección de Salud Publica 142 x

Dar a conocer los Lineamientos en 

comunitarios  para la creación y/o  

seguimiento de ZOEC, ZOL, ZOU, ZOE grupos 

de apoyo y Centros de escucha

 municipales.

10 38

Secretaría de Salud 70

Lineamientos de prevención 

consumo de alcohol y bebidas 

artesanales

Dirección de Salud Publica 142 x
Socializar Lineamientos de prevención 

consumo de alcohol  y bebidas artesanales

Secretaría de Salud 71
Lineamientos de prevención 

en población vulnerable
Dirección de Salud Publica 142 x

Socializar   Lineamientos de prevención en 

población vulnerable Habitante de calle, 

población privada de la libertad

 sistema de responsabilidad penal 

adolescente, LGTBI.

5 10



Secretaría de Salud 72

Implementación de la estrategia 

Rehabilitación Basada en 

comunidad-RBA, rehabilitación

 integral y funcional 

Dirección de Salud Publica 178 x

Desarrollar capacidades sobre   la estrategia 

de rehabilitación  Basada en comunidad RBC, 

rehabilitación integral y funcional en 

articulación con las instituciones y entidades 

que convergen  en el desarrollo de la política 

publica de discapacidad.

3 10

Secretaría de Salud 73

Implementar el certificado de 

discapacidad como herramientas 

de información  e identificación  de  

acuerdo con los lineamientos 

expuestos en la resolución 583 y 113 

de 2020

Dirección de Salud Publica 178 x

Implementar el certificado de discapacidad l 

como herramientas de información e 

identificación de la  de acuerdo con los 

lineamientos expuestos en la resolución 583 y 

113 de 2020.

3 10

Secretaría de Salud 74

Realizar articulación interinstitucional 

y seguimiento a los compromisos 

establecidos con los actores del 

Sistema de Seguridad social GSSS 

involucrados en el proceso de  

reparación (medidas de asistencia, 

Dirección de Salud Publica 164 x

Realizar  articulación  interinstitucional con 

todos los actores  locales de  SGSSS para la 

atención oportuna y de calidad  de la 

población  Victima del Conflicto Armado- 

VCA.

3 10

Secretaría de Salud 75

Conformación de redes integrales 

de servicios de salud para optimizar 

la prestación de servicios  respecto a 

las demandas de atención de la 

Población Victima del Conflicto 

Armado- VCA.PVCA

Dirección de Salud Publica 164 x

Promover en los municipios  la  articulación  de 

las redes  integrales de servicios de salud  para 

las victimas del conflicto armado

0 0

Secretaría de Salud 76

Formación del talento humano que 

atiende a Población víctima del 

conflicto Armado  en el desarrollo de 

habilidades y fortalecimiento de 

competencias que favorezcan la 

atención con enfoque psicosocial y 

Dirección de Salud Publica 164 x

Capacitar al talento humano que atiende a 

Víctima del conflicto armado En el enfoque 

psicosocial y diferencial.

0 2

Secretaría de Salud 77 Entornos Educativos Saludables Dirección de Salud Publica 66 x
Fortalecer capacidades y destrezas frente  al 

desarrollo de Entornos educativos  
4 10

Secretaría de Salud 78 Tuberculosis y Hansen Dirección de Salud Publica 9 x

Fortalecer lineamientos técnicos y operativos 

del programa de tuberculosis y Hansen de 

acuerdo a normatividad vigente y, 

Seguimiento a la implementación de líneas de 

acción de los planes estratégicos Hacia el fin 

de la tuberculosis 2016-2025 y Compromiso de 

Secretaría de Salud 79

Asistir técnicamente a los planes de 

acción de salud bucal de los 

municipios, en los lineamientos

Dirección de Salud Publica 66 x

 Asistir Técnicamente y realizar seguimiento a 

los ejecutores  del Plan de Acción en Salud 

(PAS) Bucal a nivel Municipal. 

Secretaría de Salud 80 POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD SALUD PUBLICA 164 X

Asistir técnicamente a los municipios 

fortaleciendo el desarrollo de capacidades 

referente a la atención en salud y 

reconocimiento de la población privada de la 

libertad

16 52

Secretaría de Salud 81 Lineamientos Salud Laboral Dirección de Salud Pública 1 X

Asistir técnicamente a ejecutores municipales 

de salud laboral en lineamientos proyectados 

en  la actual vigencia, para su socialización y 

capacitación, favoreciendo  ejecución e 

impacto en la población trabajadora informal.

26 60

Secretaría de Salud 82
Seguimiento a Ejecución  de Plan de 

Acción en Salud -PAS municipales
Dirección de Salud Publica 1

Brindar acompañamiento y seguimiento a 

ejecutores  municipales de salud laboral en 

cumplimiento de lineamientos



Secretaría de Salud 83
Proceso de caracterización de 

trabajadores informales
Dirección de Salud Publica 1

Fortalecer capacidades en ejecutores  para  

manejo de la plataforma  SURVEY

Secretaría de Salud 84
Estrategia de entornos laborales 

saludables.
Dirección de Salud Publica 1

Socializar estrategia de entornos laborales  

saludables a implementar de acuerdo a 

características y necesidades del municipio.

Secretaría de Salud 85 Trabajo infantil y trabajo protegido Dirección de Salud Publica 1

Asistir técnicamente para la implementación 

de acciones de promoción de autocuidado 

en materia de riesgos laborales  en 

adolescentes trabajadores

Secretaría de Salud 86

Política Publica para el fomento 

de la seguridad y  salud de los 

trabajadores

Dirección de Salud Publica 1

Asistir técnicamente a municipios para la 

socialización  de política publica para el 

fomento de la seguridad y salud para lograr la 

implementación de sus líneas estratégicas

Secretaría de Salud 87
Líneas estratégicas de Política 

Publica
Dirección de Salud Publica 1 x

Brindar acompañamiento a municipios  para 

la implementación de líneas estratégicas de 

política publica para el fomento de la 

seguridad  y salud de los trabajadores del 

Departamento

Secretaría de Salud 88
Sistema de Vigilancia en salud 

laboral
Dirección de Salud Publica 1

Socialización del protocolo de notificación  al 

Sistema de Vigilancia en salud laboral

Secretaría de Salud 89
Sistema de Vigilancia en salud 

laboral
Dirección de Salud Publica 1

Asistir técnicamente a las IPS para el 

fortalecimiento de la vigilancia en salud 

laboral, a través de reporte oportuno y 

calidad del dato de casos de enfermedad y 

accidentes laborales

Secretaría de Salud 90

Programa VEO  (Vigilancia

 Epidemiológica de 

Organofosforados)

Dirección de Salud Publica 1

Socialización de la guía de vigilancia 

epidemiológica de organofosforados a los 

municipios del departamento

Secretaría de Salud 91

Programa VEO  (Vigilancia

 Epidemiológica de 

Organofosforados)

Dirección de Salud Publica 1

Acompañamiento a los municipios para la 

implementación de acciones de vigilancia 

epidemiológica frente al   manejo adecuado 

de plaguicidas

Secretaría de Salud 92

Programa ampliado de 

inmunizaciones 

seguimiento y monitoreo 

Dirección de Salud Publica 71 x

Brindar la línea técnica del programa en  los 

13 componentes 120 180

Secretaría de Salud 93

Programa ampliado de 

inmunizaciones 

lineamientos para la concurrencia

Dirección de Salud Pública 71 x

Brindar asistencia técnica en los lineamientos 

de Concurrencia  para los  municipios 0 45



Secretaría de Salud 94

Programa ampliado de 

inmunizaciones 

seguimiento y monitoreo de 

resultados

Dirección de Salud Pública 71 x

Brindar la línea técnica  en  los 13 

componentes del programa mediante 

capacitación del personal
9 10

Secretaría de Salud 95

Normatividad Ley 1276 de 2009, 

Política pública de envejecimiento y 

vejez,  Comités gerontológicos, IVC 

de centros del adulto mayor  COVID-

19 para mitigación en  población 

mayor, red de  Familiares de 

Dirección de Salud Publica 140 x

Implementar la política publica en los 

municipios  Priorizados, desarrollar programas 

integrales en  Centros de protección y día,

Secretaría de Salud 96

Verificación de estándares de 

calidad en salud pública. Resolución 

1619 de 2015 en laboratorios de 

aguas y alimentos

Dirección de Salud Pública 381 X

Aplicar la herramienta de verificación  de 

estándares de calidad en salud pública. 

Resolución 1619 de 2015
4 12

Secretaría de Salud 97

Verificación de estándares de 

calidad Salud pública. Resolución 

1619 de 2015 en laboratorios clínicos 

públicos y privados

Dirección de Salud Pública 381 X

Aplicar la herramienta de verificación de 

Estándares de calidad en salud pública. 

Resolución 1619 de 2015.
3 2

Secretaría de Salud 98

Procesos, Lineamientos, protocolos 

de eventos  y procedimientos de los 

programas de  Eventos de interés en 

salud pública

Dirección de Salud Pública 381 X

Revisar procesos y procedimientos de los 

programas de  Eventos  de interés en salud 

pública con el fin de garantizar 

Resultados a los pacientes confiables y 

seguros.

8 24

Secretaría de Salud 99

lineamientos  a los profesionales en  

la toma de la citología de cuello 

uterino
Dirección de Salud Pública 381 X

Verificar los lineamientos nacionales en

la toma de la citología de cuello uterino. 4 15

Secretaría de Salud 100

Retroalimentación resultados en 

control de calidad del programa de 

citología de cuello uterino
Dirección de Salud Pública 381 x

Socializar resultados y generar acciones de 

mejora del  programa de citología de cuello 

uterino.
3 10

Secretaría de Salud 101

Revisión de procesos y 

procedimientos 

en bancos de sangre y servicios 

de transfusión sanguínea

Dirección de Salud Pública 381 x

Mejorar procesos y procedimientos en bancos 

de sangre y servicios de transfusión sanguínea 1 3

Secretaría de Salud 102

Vigilancia Entomológica en los 

municipios identificados con 

presencia de vectores de interés en 

salud pública  A través de colecta 

de material entomológico 

identificando la especie

Dirección de Salud Pública 381 x

Fortalecer  la Vigilancia Entomológica 

en los municipios  identificados con 

presencia de vectores de interés en salud 

pública

30 54

Secretaría de Salud 104

Seguimiento y evaluación 

a los auxiliares de ETV Dirección de Salud Publica 4 x

Fortalecer  la Vigilancia Entomológica en los 

municipios  identificados con presencia de 

vectores de interés en salud pública

Secretaría de Salud 105

Política publica de envejecimiento

y vejez, Dirección de Salud Publica 140 X Implementar la política publica 6 15



Secretaría de Salud 106

Lineamientos de Vigilancia de 

Eventos  De interés en salud pública Dirección de Salud Publica 31 x

Aumentar al 100% la oportunidad y calidad 

del 

Reporte de los eventos de iteres en salud 

pública, mediante talento humano 

competente que permita la apropiación y 

gestión de la salud Publica en el  

30 120

Secretaría de Salud 107

Lineamientos  a la red de unidades 

notificadoras  Frente a la calidad de 

los registros de hechos vitales  

(Nacimientos y defunciones)

Dirección de Salud Publica 31 x

Aumentar al 100% la oportunidad y calidad 

del reporte  De los eventos de iteres en salud 

pública, mediante  talento humano 

competente que permita la apropiación  y 

gestión de la salud Publica en el 

departamento  de Cundinamarca

Secretaría de Salud 108

Asistencia técnica en eventos de 

interés en salud publica,  vigilancia 

epidemiológica y subsistemas de 

información 

Dirección de Salud Publica 31 X

Fortalecimiento de capacidades en eventos 

de interés en salud publica, vigilancia 

epidemiológica y subsistemas de información 

30 120

Secretaría de Salud 109

lineamientos sobre  la vigilancia

 a las unidades informadoras en 

salud publica  en Emergencias en 

salud pública de importancia 

internacional ESPII

Dirección de Salud Publica 31

Aumentar al 100% la oportunidad y calidad 

del reporte  de los eventos de iteres en salud 

Publica, mediante talento  humano 

competente que permita la apropiación y 

gestión  de la salud Publica en el 

departamento de Cundinamarca

Secretaría de Salud 110

Asistencia técnica en COVID 19, 

sistemas de información y  

emergencias de salud publica de 

importancia internacional Dirección de Salud Publica

31 X Fortalecimiento de capacidades en COVID 19 

y emergencias de salud publica de 

importancia internacional

30 120

Secretaría de Salud 111 Gestión de la Salud Publica Dirección de Salud Pública 8 x

Desarrollo de capacidades en los procesos de 

la gestión de la salud publica, a través de 

herramientas que permitan el fortalecimiento 

de la autoridad sanitaria 

60 60

Secretaría de Salud 113 Gestión de la Salud Publica Dirección de Salud Publica 8

Fortalecer la capacidad ciudadana y los 

recursos de poder para que la ciudadanía 

intervenga, incida y decida en la formulación 

de políticas  públicas de salud: diseño, 

ejecución, evaluación y ajuste.

Secretaría de Salud 114
Lineamientos  de participación

Dirección de Salud Publica 8

Promover  la participación social para impulsar  

la cultura de la salud, el autocuidado 

y el derecho a la salud

Secretaría de Salud 115

Re organización de  procesos y 

procedimientos internos a nivel 

territorial para mejorar la capacidad 

de responder a las demandas  y 

necesidades sociales

Dirección de Salud Publica 8

Fortalecer  las instituciones territoriales para la 

garantía del derechoa la participación social 

en salud

Secretaría de Salud 116

Promover y cualificar la participación

 Promoviendo la construcción 

colectiva de iniciativas comunitarias 

por la salud

Dirección de Salud Publica 8

Promover  la participación social para impulsar  

la cultura de la salud, el autocuidado

 y el derecho a la salud

Secretaría de Salud 117

Lineamientos sobre  la gestión 

de la salud publica en el marco del 

modelo de Atención Primaria en 

Salud

Dirección de Salud Pública 8 x

Fortalecer técnicamente a los municipios para 

el seguimiento e implementación del modelo 

de atención primaria en Salud
70 130



Secretaría de Salud 119
Enfermedades Transmitidas por 

Vectores
Dirección de Salud Publica 4 x

Capacitar y evaluar actividades realizadas

por los auxiliares ETV en los municipios en 

riesgo

Secretaría de Salud 120

ETV y ZOONOSIS atención, 

diagnóstico, tratamiento y 

seguimiento (Guías de Atención 

Integral - Protocolos - Rutas de 

atención integral)

Dirección de Salud Publica 4 X

Fortalecer las capacidades de los actores del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud  

SGSSS para la atención integral de pacientes 

con enfermedades trasmitidas por vectores y 

de origen zoonótico

5 30

Secretaría de Salud 121

Monitoreo de adherencia a guías de 

atención integral para las 

enfermedades transmitidas por 

vectores y de origen zoonótico

Dirección de Salud Publica 4 X

Fortalecer las capacidades  para la atención 

integral de pacientes  y adherencia a los 

lineamientos y la normatividad vigente.

Secretaría de Salud 122

Prevención, promoción, y cambio

conductual de las enfermedades

transitadas por vectores y zoonosis

en el marco de la estrategia de

entornos saludables

Dirección de Salud Publica 4 X X

Fortalecer la participación social para la 

promoción ,prevención, vigilancia, inspección 

y control  de las ETV y zoonosis

25 60

Secretaría de Salud 123 Ejecución  de PAS municipales Dirección de Salud Publica 68 x

Asistir técnicamente a ejecutores municipales 

de salud sexual en lineamientos proyectados 

en  la actual vigencia, para su socialización y 

capacitación favoreciendo  ejecución e 

impacto en la población.

15 30

Secretaría de Salud 124 Seguimiento a PAS municipales Dirección de Salud Publica 68 x

Brindar acompañamiento y seguimiento a 

ejecutores municipales de salud sexual en 

cumplimiento de lineamientos.
6 15

Secretaría de Salud 125 Derechos sexuales y reproductivos Dirección de Salud Publica 116 x

Realizar asistencias técnicas a los profesionales 

de la salud de las IPS y EAPB del 

Departamento para actualización de 

Métodos de Planificación

, Criterios de Elegibilidad OMS, Planificación 

Adolescentes, Anticoncepción de 

15 30

Secretaría de Salud 126 Violencia de genero Dirección de Salud Publica 116 x

Realizar desarrollo de competencias técnicas 

en  la Ruta de Atención a Víctimas de 

Violencia Sexual y a la Identificación y manejo 

de las Violencias Basadas en Género.

15 30

Secretaría de Salud 127
Prevención de embarazos en 

adolescentes
Dirección de Salud Publica 116 x

Asistir técnicamente para la puesta en marca 

de los Servicios Amigables en Salud para 

Adolescentes y Jóvenes a nivel municipal 

en los 116 municipios del Departamento en 

articulación  de la implementación de la Ruta 

de promoción y mantenimiento.

15 30

Secretaría de Salud 128 Ruta materna perinatal Dirección de Salud Publica 69 x

Desarrollar capacidades a los actores 

intersectoriales y transectoriales  en los 

lineamientos técnicos y operativos en la RIA 

Materno Perinatal

15 30

Secretaría de Salud 129 Ruta materna perinatal Dirección de Salud Publica 69 x

Realizar asistencias técnicas a los profesionales 

de  la salud de las IPS y EAPB del 

Departamento para actualización de las guías 

de práctica clínica para la atención integral

 de las ITS, VIH, hepatitis B y C

15 30



Secretaría de Salud 130 Ruta materna perinatal Dirección de Salud Publica 69 x

Realizar asistencias técnicas a los profesionales  

de la salud de las IPS y EAPB del 

Departamento

 para actualización de las guías de práctica 

clínica para la atención integral de las 

gestantes.

15 30

Secretaría de Salud 131
Enfermedades Prevalentes de la 

infancia 
Dirección de Salud Publica 72 x

Realizar asistencia técnica a entidades 

territoriales e instituciones prestadoras de salud  

y Entidades territoriales para desarrollar 

capacidades y adoptar adaptar e 

implementar ruta de promoción y 

mantenimiento de primera infancia

Secretaría de Salud 132

Programa de prevención manejo

y control de la IRA infección 

respiratoria aguda

Dirección de Salud Publica 72 x

Asistir técnicamente Instituciones prestadoras 

de salud Entidades territoriales para 

implementar 

programa de prevención, manejo y control de 

las IRA

Secretaría de Salud 133 Lineamientos Salud Laboral Dirección de Salud Publica 1 X

Asistir técnicamente a ejecutores municipales 

de salud laboral en lineamientos proyectados 

en  la actual vigencia, para su socialización y 

capacitación, favoreciendo  ejecución e 

impacto en la población trabajadora informal.

26 60

Secretaría de Salud 134 ENFOQUE ETNICO Dirección de Salud Publica 140 X

Realizar asistencias técnicas en la socialización 

del plan de cuidado indígena en los territorios 

donde se encuentran las comunidades del 

departamento de Cundinamarca

15 43

Secretaría de Salud 135 POBLACION DIFERENCIAL Dirección de Salud Publica 140 X

Realizar asistencias técnicas para la 

socialización de acciones en salud pública en 

el territorio para población diferencial

21 41

Secretaría de Salud 136 POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Dirección de Salud Publica 164 X

Asistir técnicamente a los municipios 

fortaleciendo el desarrollo de capacidades 

referente a la atención en salud y 

reconocimiento de la población privada de la 

libertad

16 52

Secretaría de Salud 137

ETV y ZOONOSIS atención, 

diagnóstico, tratamiento y 

seguimiento (Guías de Atención 

Integral - Protocolos - Rutas de 

atención integral)

Dirección de Salud Publica 4 X

Fortalecer las capacidades de los actores del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud  

SGSSS para la atención integral de pacientes 

con enfermedades trasmitidas por vectores y 

de origen zoonótico

5 30

Secretaría de Salud 138

Fortalecimiento de capacidades a 

los municipios  del departamentos 

para promover y cualificar la 

participación y la movilización social 

Dirección de Salud Publica 8 X

Promover  la participación social para impulsar  

la cultura de la salud, el autocuidado y el 

derecho a la salud

Secretaría de Salud 139

Cambio cultural de los estereotipos 

negativos sobre la vejez , no 

violencia en persona mayor, 

percepción e identificación    de los 

prejuicios, prevención del abandono 

de la persona mayor, reconociendo 

Dirección de Salud Publica 140 X Implementar la política publica 0 15

Secretaría de Salud 140

Calidad del agua suministrada para 

consumo humano, Inspección 

sanitaria a los sistemas de suministro 

de agua para consumo humano, 

conceptos sanitarios, certificaciones 

sanitarias, mapas de riesgo y sujetos 

Dirección de Salud Publica 290 X

Asistencia técnica a las secretarias de salud 

municipales de categoría 1, 2 y 3 relacionados 

con la vigilancia de la calidad del agua 

suministrada para consumo humano, así como 

en la implementación de los formatos de 

inspección sanitaria a los sujetos sucesibles de 

1 0



Secretaría de Salud 141
Normatividad relacionada  con la 

línea de seguridad química
Dirección de Salud Publica 393 X

Socializar la normatividad relacionada

 con la línea de seguridad química

 y precisar las competencias de los entes 

territoriales.

0 1

Secretaría de Salud 142

Capacitación en Inspección, 

Vigilancia  y Control a 

establecimientos  de la línea de 

seguridad química

Dirección de Salud Publica 393 X

Capacitar en las actividades de Inspección, 

Vigilancia y Control a establecimientos 

relacionados

 con la línea de seguridad química

0 1

Secretaría de Salud 143

ETV y ZOONOSIS atención, 

diagnóstico, tratamiento y 

seguimiento (Guías de Atención 

Integral - Protocolos - Rutas de 

atención integral)

Dirección de Salud Publica 4 X

Fortalecer las capacidades de los actores del 

Sistema General de Seguridad Social en Salud  

SGSSS para la atención integral de pacientes 

con enfermedades trasmitidas por vectores y 

de origen zoonótico

5 30

Secretaría de Salud 144

Asistencia técnica en el talento 

humano para la implementación de 

la estrategia Cundinamarca mas 

sonriente

Dirección de Salud Publica 128 x x x

 Asistir Técnicamente y realizar seguimiento a 

los ejecutores  del Plan de Acción en Salud 

(PAS) Bucal a nivel Municipal y al talento 

humano de las IPS

5 35

Secretaría de Salud 145 Gestión de la Salud Publica Dirección de Salud Publica 8 x

Desarrollo de capacidades en los procesos de 

la gestión de la salud publica, a través de 

herramientas que permitan el fortalecimiento 

de la autoridad sanitaria 

0 60

Secretaría de Salud 146

Lineamientos sobre  la gestión 

de la salud publica en el marco del 

modelo de Atención Primaria en 

Salud

Dirección de Salud Publica 8 x

Fortalecer técnicamente a los municipios para 

el seguimiento e implementación del modelo 

de atención primaria en Salud
0 130

Secretaría de Salud 147

Fortalecimiento de capacidades a 

los municipios del departamento 

para la construcción de la 

estrategias de Información 

Educación y comunicación (IEC) 

orientada a la cultura de la salud  

Dirección de Salud Publica 8 x
Promover la Salud publica mediante la 

estrategia IEC 
116 174

Secretaría de Salud 148

Fortalecimiento de capacidades a 

los municipios del departamento 

para la construcción de la 

estrategias de Información 

Educación y comunicación (IEC) 

orientada a la cultura de la salud  

Dirección de Salud Publica 8 x
Promover la Salud publica mediante la 

estrategia IEC 
0 174

Secretaría de Salud 149
Política Seguridad Alimentaria y 

Nutricional
Dirección de Salud Publica 64 x

Realizar asistencia técnica a las Secretarias de 

Salud o quien ejerza sus funciones para la 

formulación, implementación o monitoreo de 

la PPSAN (Asistencia a cada mpio en PPSAN)

26 30

Secretaría de Salud 150
Estrategia IAMII articulada con la 

Resolución 3280/19
Dirección de Salud Publica 64 x

Fortalecer las capacidades técnicas y 

habilidades en la implementación de la 

Estrategia IAMII articulando la Resolución 

3280/19 (Asistencia en cada ESE

0 17

Secretaría de Salud 151

Programa ampliado de 

inmunizaciones 

seguimiento y monitoreo 

Dirección de Salud Publica 71 x

Brindar la línea técnica del programa en el 

plan nacional de vacunación contra la covid 136 204



Secretaría de Salud 152
Implementación de la estrategia 

Integral en Zoonosis 
Dirección de Salud Publica 299 X

Realizar asistencia técnica a entidades 

territoriales,  instituciones prestadoras de salud, 

actores sectoriales e intersectoriales   para 

desarrollar capacidades y adoptar adaptar la 

EGI / Estrategia de Gestión Integral de 

Zoonosis 

19 39

Secretaría de Salud 153

Cambio cultural de los estereotipos 

negativos sobre la vejez , no 

violencia en persona mayor, 

percepción e identificación    de los 

prejuicios, prevención del abandono 

de la persona mayor, reconociendo 

Dirección de Salud Publica 140 X Implementar la política publica 6 15

Secretaría de Salud 154
Estrategia IAMII articulada con la 

Resolución 3280/19
Dirección de Salud Publica 64 x

Fortalecer las capacidades técnicas y 

habilidades en la implementación de la 

Estrategia IAMII articulando la Resolución 

3280/19 (Asistencia en cada ESE

0 17

Secretaría de Salud 155

Programa ampliado de 

inmunizaciones 

seguimiento y monitoreo 

Dirección de Salud Publica 71 x

Brindar la línea técnica del programa en el 

plan nacional de vacunación contra la covid 136 204

Secretaría de Salud 156
Implementación de la estrategia 

Integral en Zoonosis 
Dirección de Salud Publica 116 X

Realizar asistencia técnica a entidades 

territoriales,  instituciones prestadoras de salud, 

actores sectoriales e intersectoriales   para 

desarrollar capacidades y adoptar adaptar la 

EGI / Estrategia de Gestión Integral de 

Zoonosis 

19 39

Secretaría de Salud 157 Formulación de proyectos CRUE  Departamental 27 x
Brindar soporte técnico en la elaboración de 

proyectos de adquisición de ambulancias

Secretaría de Salud 158 Capacitación en APH CRUE  Departamental 27 x

Actualizar y fortalecer conocimientos acerca 

de la atención pre hospitalaria, desde el 

aseguramiento de la escena hasta el manejo 

clínico del paciente. 

0 3

Secretaría de Salud 159 Tiendas Escolares Saludables Dirección de Salud Publica 65 x

Fortalecer conocimientos y acompañar el 

proceso de la implementación de las tiendas 

escolares saludables 

3 3

Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

1 Ciudadanía Digital Gobierno en Línea 214 X

Fomentar el uso y apropiación de las 

tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones

Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

2 Política de Gobierno Digital Gobierno en Línea

431

432

214

X

Sensibilizar a los municipios y Gobernación de 

Cundinamarca, sobre los lineamientos de la 

política de Gobierno Digital.

Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

3 ConcienTICzate Gobierno en Línea 214 X

Sensibilizar en el uso responsable de los 

Internet y peligros asociados a las TIC



Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

4 Alfabetización Digital Gobierno en Línea 214 X

Fomentar las habilidades necesarias para ser 

competente en el uso de las nuevas 

tecnologías.

Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

5

Tratamiento Responsable de 

Residuos  de Aparatos Eléctricos y 

Electrónicos

Gobierno en Línea
214

329

Fomentar la recolección y tratamiento 

responsable de Residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos

Secretaría de las Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

6 Emprendimiento TIC Gobierno en Línea 211 X

Capacitar a jóvenes en temáticas de 

emprendimiento tales como financiación y 

búsqueda de recursos. 

Agencia para la Paz 1
Normativa y funciones de los 

Consejos Territoriales de Paz
Subgerencia Técnica 155 X

Capacitar a funcionarios y consejeros 

respecto a la normatividad y funciones de los 

Consejos Territoriales de Paz

10 10

Agencia para la Paz 2
Creación o Actualización Consejos 

Territoriales de Paz
Subgerencia Técnica 155 X

Acompañar la elaboración del proyecto de 

acto administrativo para la creación o 

actualización de los Consejos Territoriales de 

Paz 

6 11

Agencia para la Paz 3
Formulación Planes de Acción 

Consejos Territoriales de paz
Subgerencia Técnica 155 x

Orientar a los Consejos Territoriales de Paz en 

la formulación de los respectivos planes de 

acción

5 5

Agencia para la Paz 4

Transferencia Metodológica 

Reconstrucción de la memoria 

histórica provincia Magdalena 

Centro

Subgerencia Técnica 155 X

Transferir a los funcionarios de los municipios 

priorizados la metodología del Centro 

Nacional de Memoria Histórica

Agencia para la Paz 5

Reconstrucción de la memoria 

histórica provincia Magdalena 

Centro

Subgerencia Técnica 155 X

Acompañar a los municipios en el proceso de 

implementación de la metodología de 

reconstrucción de la memoria histórica

Agencia para la Paz 6
Preparación para la Formulación de 

Política Pública de Paz
Subgerencia Técnica 155 X

Orientar el desarrollo de la fase de 

preparación para la formulación de las 

Políticas Municipales de Paz

Agencia para la Paz 7
Diagnóstico para la formulación de 

Política Pública de Paz
Subgerencia Técnica 155 X

Apoyar el levantamiento del diagnóstico 

como insumo para la formulación de la 

Política Pública de Paz

Agencia para la Paz 8
Proyectos para la consolidación de 

la paz.
Subgerencia Técnica 156 X

Asesoría étnica a los municipios mas 

afectados por el conflicto  en la formulación 

de proyectos.

2 2



Agencia para la Paz 9
Proyectos para la consolidación de 

la paz.
Subgerencia Técnica 156 X

Acompañamiento técnico a los municipios 

más afectados por el conflicto para la 

presentación de proyectos

Agencia para la Paz 10
Proyectos para la consolidación de 

la paz.
Subgerencia Técnica 156 X

Asesoraria técnica a las organizaciones de 

sociedad civil o comunidad para la 

formulación de proyectos.

2 5

Agencia para la Paz 11
Formación para la construcción de 

paz en los territorios
Subgerencia Técnica 157 X

Brindar conocimientos teórico prácticos, para 

el fortalecimiento de la cultura de paz y 

convivencia

Agencia para la Paz 12
Iniciativas de construcción de paz en 

los territorios
Subgerencia Técnica 157 X

Identificar iniciativas de construcción de paz 

en los territorios y orientar la formulación de 

proyectos

Agencia para la Paz 13
Elaboración Informes de hechos 

victimizantes JEP
Subgerencia Técnica 157 X

Acompañamiento para la elaboración de 

informes JEP
1 1

Agencia para la Paz 14 Proyectos TOAR Subgerencia Técnica 157 X

Apoyar la articulación entre comparecientes, 

víctimas del conflicto armado y autoridades 

municipales, para la implementación de 

proyectos TOAR en los territorios.

Alta Consejería para la 

Felicidad y el Bienestar
1

Política pública de Felicidad y 

Bienestar

Alta Consejería para la Felicidad y el 

Bienestar
11 x x

Realizar acompañamiento a los 116 municipios 

en la socialización de la política pública de 

felicidad y bienestar y dar cumplimiento al 

plan de implementación a través de las 

capacitaciones a los municipios del 

Departamento. 

Alta Consejería para la 

Felicidad y el Bienestar
2 Escuela de Felicidad

Alta Consejería para la Felicidad y el 

Bienestar
12 x x x

Brindar apoyo en el manejo de las emociones, 

apoyo psicosocial y de salud mental a la 

población cundinamarquesa.

Beneficencia de 

Cundinamarca
1

Asistencia Técnica Trabajo Social

Programas de Protección Integral
Subgerencia de Protección Social

130 y

165
X

Asesorar y orientar a las autoridades

municipales (alcaldes, secretarios, comisarios),

acudientes y familias, acerca de los

procedimientos, requisitos, perfiles para

acceder a los programas de protección

integral que ofrece la Beneficencia a las 

30 30

Beneficencia de 

Cundinamarca
2

Asistencia Técnica Convenios

Interadministrativos Protección

Integral

Subgerencia de Protección Social
130 y

165
X

Asesorar y orientar, en el marco de la

corresponsabilidad social, a las autoridades

municipales (alcaldes, secretarios, comisarios),

acerca del procedimiento y requisitos, para la

suscripción de contratos interadministrativos

de protección integral a personas mayores de 

30 30

Oficina de Control Interno 1 Líneas de defensa Oficina de Control Interno 403 X

Ofrecer capacitación en Líneas de 

defensa, el cual es un esquema de 

asignación de responsabilidades que 

proporciona de manera simple y efectiva 

la mejora en las  comunicaciones para la  

  



Oficina de Control Interno 2  Sistema de Control Interno Oficina de Control Interno 403 X

Ofrecer capacitación en el sistema de 

Control interno y sus líneas de defensa 

con el fin de desarrollar una cultura 

organizacional fundamentada en la 

información, el control y la evaluación, 

 

Oficina de Control Interno 3 Gestión de Riesgos Nivel Básico Oficina de Control Interno 403 X

Dar a conocer de manera  sencilla  el 

abordaje de la gestión  de riesgos, con el 

fin de sensibilizar sobre la importancia de 

la identificación, diseño y  control de 

estos.

 

Oficina de Control Interno 4 Informe Sistema de Control InternoOficina de Control Interno 403 X

Brindar capacitación en el informe de la 

evaluación independiente  del Sistema 

de  Control Interno, con el fin de 

evidenciar  la funcionalidad del mismo 

para el mejoramiento de la entidad.

1

Oficina de Control Interno 5
Contratación con enfoque de 

Control Interno
Oficina de Control Interno 403 X

Ofrecer capacitación en las etapas de la 

contratación con la finalidad de prevenir 

el daño antijurídico, a través del 

seguimiento y cumplimiento de los 

principios de la contratación estatal. 

Oficina de Control Interno 6 Control Interno Contable Oficina de Control Interno 403 X

Dar a conocer  como el Control Interno 

Contable  interacciona con  las 

dependencias que afectan la 

contabilidad y como el Sistema de 

Control Interno Contable puede medir la 

Oficina de Control Interno 7 Planes  de Mejoramiento Oficina de Control Interno 403 X

Brindar asesoría sobre la relación con  los 

entes de control externo y aclaración 

sobre el manejo de los planes de 

mejoramiento.

1

Oficina de Control Interno 8 Administración  de Riesgos Oficina de Control Interno 403 X

Brindar información sobre la evaluación 

de la administración de riesgos  y las 

herramientas que se usan para esta labor.

Oficina de Control Interno

9

Roles de una oficina de contro 

interno Oficina de Control Interno 403  

X

Brindar información  a las entidades 

descentralizadas en la forma de abordar 

cada uno de los roles de una Oficina de 

Control Interno

Oficina de Control Interno

10

Asesoría en operatividad de 

oficina de contro interno Oficina de Control Interno 403

X

Brindar asistencia técnica especializada 

para el fortalecimiento de las 

competencias de las oficinas de control 

interno de las entidades descentralizadas 

y Municipales

Empresas Públicas de 

Cundinamarca
1

Acciones de fortalecimiento 

institucional  operadores urbanos de 

servicios públicos

Aseguramiento de la Prestación del 

Servicio
240 X

Garantizar la sostenibilidad de la prestación 

de los servicios públicos de acueducto, 

alcantarillado y aseo.

0 30

Empresas Públicas de 

Cundinamarca
2

Mejoramiento institucional y técnico 

a operadores rurales

Aseguramiento de la Prestación del 

Servicio
242 X X X

Mejorar la calidad del servicio de acueducto 

a 400 acueductos rurales y garantizar la 

sostenibilidad de la prestación de los 

operadores rurales.

0 80



Empresas Públicas de 

Cundinamarca
3

Buenas prácticas sanitarias en 

procesos de tratamiento de agua 

potable 

Aseguramiento de la Prestación del 

Servicio
248 X X

Garantizar la calidad del agua suministrada a 

la población urbana.
0 15

Empresas Públicas de 

Cundinamarca
4

Asistencia operacional en redes de 

acueducto y alcantarillado

Aseguramiento de la Prestación del 

Servicio
240 X

Mejorar la calidad del servicio de acueducto 

y alcantarillado.
0 20

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
1

Derechos culturales, acceso y 

disfrute de la cultura y gobernanza 

cultural

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
42 X X X

Mejorar la capacidad técnica de las 

administraciones municipales con 

herramientas, instrumentos y normatividades 

del sector que  potencialicen de forma 

endógena, las posibilidades de que los 

municipios puedan garantizar al cumplimiento 

21 99

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
2

Brindar asesoría, acompañamiento y 

formación progresiva a los 

bibliotecarios 

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
43 X X X

Formación modular y progresiva a los 

bibliotecarios, in situ.
3 25

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
3

Encuentro Departamental a 

bibliotecarios

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
43 X

Capacitación a bibliotecarios en asuntos 

técnicos propias del área.

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
4 Patrimonio cultural cundinamarqués

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
45 X X X

Normatividad a aplicar para la identificación, 

conservación y preservación del patrimonio 

cultural cundinamarqués.

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
5

Explotación sexual en niños, niñas y 

adolecentes

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
106 X

Brindar asistencia técnica a prestadores de 

servicio turístico para la prevención del 

fenómeno de la ESCNNA en el departamento 

de Cundinamarca

0 0

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
6 Empresarios Turísticos

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
249 X

Orientar a los prestadores de servicios turísticos 

en la presentación de proyectos e iniciativas 

de turismo

0 0

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
7 Pueblos dorados

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
256 X

Implementar un Modelo innovador de 

desarrollo turístico en los seis (6) municipios 

Pueblos Dorados

3 4

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
8 Gastronomía

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
257 X

Rescate de la cocina típica tradicional del 

Departamento
1 3

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
9 Operadores turísticos

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
258 X

Fortalecer las competencias de la oferta 

turística para incursionar en los mercados 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales

2 2



Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
10

Planes de desarrollo turístico 

municipal

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
259 X

Obtener una herramienta de planificación y 

gestión para mejorar la competitividad 

turística de un municipio

3 4

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
11 Guías de turismo

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
260 X

Formar guías turísticos en temas tecnológicos y 

bilingüismo.
1 2

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
12 Demanda de productos turísticos

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
337 X

Capacitación en demanda de productos 

para incentivar el turismo en Cundinamarca
2 4

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
13 Empresas turísticas

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
338 X X

Legalizar el sector empresarial turístico y 

aplicar la normatividad vigente en el 

Departamento de Cundinamarca

1 3

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
14 Procesos de formación artística

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
17 X X

Asesorar a los municipios sobre procesos de 

contratación de formadores artísticos en los 

municipios.

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
15 Plan departamental de música

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
14 X X X

Socializar la implementación del plan 

departamental de música de Cundinamarca, 

procesos de organización, articulación, 

fortalecimiento, continuidad y seguimiento del 

sector musical de Cundinamarca: prácticas, 

expresiones, movimientos y procesos 

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
16 Patrimonio cultural cundinamarqués

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT

44, 45 y 

46
X X

Brindar asistencia técnica para la 

identificación, conservación y preservación 

del patrimonio cultural cundinamarqués.

3 3

Instituto Departamental de 

Cultura y Turismo
17 Asistencia técnica a formadores

Instituto Departamental de Cultura y 

Turismo - IDECUT
16 X X X

Brindar asistencia técnica a los formadores en 

cada área artística para el fortalecimiento de 

los procesos municipales 

Unidad Administrativa 

Especial para la Gestión del 

Riesgo de Desastres -

UAEGRD-

1

Asistencia Técnica frente a 

solicitudes de verificación de 

escenarios de riesgo de desastres 

naturales. 

Subdirección de Reducción 312 X

Realizar visitas técnicas a los diferentes 

municipios del departamento de 

Cundinamarca desde los cuales reporten a la 

UAEGRD situaciones de riesgo.



1º 2º 3º 4º

Demanda

3 4 X Campo Oficina Virtual 1º 2º 3º 4º Programado Ejecutado %

X
Pequeños y medianos productores 

agropecuarios.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Pequeños y medianos productores 

agropecuarios.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Pequeños productores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Pequeños y medianos productores 

agropecuarios.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Pequeños productores agropecuarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

200
Pequeños productores del sistema  

productivo del cacao
400 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 0%

X
Enlaces municipales de la población 

VCA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

secretarías de planeación, secretarías 

de agricultura, directores de UMATA, o 

quien haga sus veces

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Directores y técnicos de las UMATA,  o 

quien haga sus veces
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

EJECUCIÓN

Ejecución  Trimestral
Población Objetivo 

Programación ( Trim) Avance Anual
Por Demanda

Ejecución por medio

PROGRAMACIÓN

Se espera asistir a 

(número de personas)

0 00 0

Código: M-AT-FR-001

Versión: 04

Fecha de Aprobación: 14(08/2020
TOTAL POR TRIMESTRE



X
Directores y técnicos de las UMATA,  o 

quien haga sus veces
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

100 100

Funcionarios de las secretarías de 

agricultura, UMATA, o quien haga sus 

veces, profesionales y técnicos del 

sector agropecuario. 

300 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0%

X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

116 116

Funcionarios de las   UMATA , Secretarías 

de Agricultura, Entidades Prestadoras del 

Servicio de Extensión Agropecuaria - 

EPSEA, o quien haga sus veces  

348 0 0 0 0 0 0 0 0 348 0 0%

Acueducto El Ruisito, vereda Brasil y otras

Asociación Cafes Kualamana vereda 

Buenos  Aires

Junta de Acción Comunal  vereda 

Llanadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Funcionarios del Departamento de 

Cundinamarca 

y de los 116 municipios. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Funcionarios del Departamento de 

Cundinamarca 

y de los 116 municipios. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Entidades del Orden Departamental y 

116 municipios
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Entidades de orden territorial, Nacional e 

Internacional 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Empresas del Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Empresas del Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



90 70

Comunidad vinculada  y/o  potencial a 

vincular al programa - funcionarios de las 

administraciones municipales 

300 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0%

20 0
Sociedad Civil, Alcaldías Municipales 

(Dependencias Ambientales)
50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0%

X

CIDEAS (Comités Técnicos 

Interinstitucionales de Educación 

Ambiental) Municipales 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Administraciones municipales, 

Instituciones Educativas (IE), 

Organizaciones no Gubernamentales 

(ONG), Juntas de Acción Comunal 

(JAC), Asociaciones de Acueducto,  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

116 0

UMATA (Unidad Municipal de Asistencia 

Técnica Agropecuaria), Secretarías de 

Ambiente municipal, Hospitales Verdes. 

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

UMATA (Unidad Municipal de Asistencia 

Técnica Agropecuaria) beneficiadas 

con material vegetal

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Prestadores del servicio de acueducto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Estudiantes y comunidad en general en 

los municipios del Departamento.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

15 15

Apicultores, UMATAS  (Unidad Municipal 

de Asistencia Técnica Agropecuaria), 

Secretarías de Ambiente y Desarrollo 

rural o similares. 

110 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0%

X

UMATAS  (Unidad Municipal de Asistencia 

Técnica Agropecuaria), Secretarías de 

Ambiente y Desarrollo rural o similares. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

40 36

UMATAS (Unidad Municipal de Asistencia 

Técnica Agropecuaria), Secretarias de 

Ambiente municipal 

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%



10 0 Negocios Verdes 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

10 0
Empresas con criterios de 

Responsabilidad Empresarial 
30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

3 3
Asociaciones de recicladores y/o 

recuperadores de oficio
9 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

2 0 Administraciones municipales 9 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

30 empresas de Cundinamarca 

beneficiadas del proyecto 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Municipios beneficiaros Proyecto 

Corredor.
6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

67 67 Cadena de valor de CACTI 160 0 0 0 0 0 0 0 0 201 0 0%

Empresarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Empresarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%



0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

Emprendedores, Empresarios, Esquemas 

Asociativos y Comunidad 

Cundinamarquesa en General 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Emprendedores, Empresarios, Esquemas 

Asociativos e Independientes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Personas Naturales Y Jurídicas del 

departamento de Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



Pequeños y Medianos Productores del 

Sector Agropecuario
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1100 1000 x

Emprendedores, Empresarios, Esquemas 

Asociativos y Comunidad 

Cundinamarquesa en General 

4500 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0 0 0 0 4400 0 0%

1500 1500 x
Emprendedores, Empresarios, Esquemas 

Asociativos e Independientes
3300 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0 0 0 0 3000 0 0%

1000 800 x
Personas Naturales Y Jurídicas del 

departamento de Cundinamarca
3500 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0 0 0 0 3100 0 0%

1800 x
Pequeños y Medianos Productores del 

Sector Agropecuario
4100 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! 0 0 0 0 4100 0 0%

20 20

Integrantes de los Consejos municipales 

de Política Social COMPOS y sus 

instancias operativas, técnicas y de 

participación

60 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0%

x
Alcaldes, Secretarios de Desarrollo 

Social, Personeros Municipales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Ludo educadores, Secretarios de 

Desarrollo Social
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Alcaldes, Secretarios de Desarrollo Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Secretarios de Desarrollo Social. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Secretarios de Desarrollo Social. 

Comisarias de 

Familia

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



x Alcaldías Municipales 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Personeros Municipales, Secretarios de 

Desarrollo Social 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Adultos mayores beneficiarios de los

subsisidios
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Adultos mayores beneficiarios de los

subsisidios
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Cuidadores y / o adultos mayores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Adultos mayores que asisten a los centros 

vida / día y a los centros de protección 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Adultos mayores que asisten a los centros 

de vida sensorial 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Adultos mayores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Miembros de los comités de

discapacidad
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Personas con discapacidad y/o

cuidadores beneficiarios de los subsisidos 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Personas con discapacidad que asisten

a los centros de vida sensorial 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



x
Personas con discapacidad que asisten

a los centros de vida sensorial 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Personas con discapacidad beneficiarios

de las ayudas técnicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Personas con discapacidad y/o

cuidadores beneficiarios de los

proyectos productivos 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1 Comunidades Indígenas 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

5 5 Funcionarios Públicos 70 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0%

1 1 Comunidad Rrom 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

1 1 Comunidad afrocolombiana 40 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

1 0 Comunidad LGBTIQ+ 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

90 15
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
800 0 0 0 0 0 0 0 0 159 0 0%



15 5
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
150 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0%

120 15
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
600 0 0 0 0 0 0 0 0 207 0 0%

45 15
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
400 0 0 0 0 0 0 0 0 87 0 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

60 15
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
500 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 0%

90 15
Jóvenes de 14 a 28 años del 

Departamento 
500 0 0 0 0 0 0 0 0 159 0 0%

X
Secretarios de Desarrollo Social 

Municipales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Funcionarios de la SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Funcionarios de la SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Funcionarios de las Alcaldías Municipales 

y de la Secretaría de Educación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Funcionarios  de la Secretaría de 

Educación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



x
Funcionarios  de la Secretaría de 

Educación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Funcionarios  de la Secretaría de 

Educación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Servidores públicos internos de la 

Secretaría de Educación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Rectores de la Instituciones Educativas 

de los Municipios no certificados del 

Departamento de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

100 100 X

Jóvenes egresados de las IED oficiales y 

no oficiales 

 del departamento de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 318 0 0%

X

Rectore, Docente y Grupo Administrativo 

de las instituciones educativas del 

Departamento de Cundinamarca 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

287 50

Instituciones y sedes educativas de los 

municipio no certificados del 

departamento.

537 0 0 0 0 0 0 0 0 537 0 0%

X
Instituciones educativas del 

departamento de Cundinamarca. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

275 275
Rectores(as), Pagadores(as) y  

Contadores(as)
2200 0 0 0 0 0 0 0 0 1100 0 0%

275 275
Rectores(as), Pagadores(as) y  

Contadores(as)
2200 0 0 0 0 0 0 0 0 825 0 0%

275 275 Tesoreros(as) 275 0 0 0 0 0 0 0 0 825 0 0%



275 275 Pagadores (as) y Contadores (as) 2200 0 0 0 0 0 0 0 0 825 0 0%

12 14

Rectores de los Establecimientos 

Educativos 

Oficiales 

104 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0%

20 10

Rectores de  instituciones educativas de 

municipios no certificados de 

Cundinamarca o líderes de los proceso 

ambientales de las IE

50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0%

75 75
Docentes  de los municipios no 

certificados del Departamento
200 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0%

X Directivos docentes de las IED rurales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

5 5

Rectores de las IED focalizadas de los 

municipios no certificados del 

Departamento. 

30 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0%

2 0 Instituciones educativas 100 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

10 10 Comunidad educativa de las IED focalizadas. 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

x
Alcaldía, instituciones educativas y  

comunidad en  general 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Propietarios y rectores de 

establecimientos educativos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0

Rectores, directores de núcleo y 

personal administrativo de las 

instituciones educativas

700 0 0 0 0 0 0 0 0 700 0 0%



647 647
Estudiantes, personal directivo y 

administrativo de las IE
647 0 0 0 0 0 0 0 0 1942 0 0%

X

Rectores de las 275 IE oficiales del 

Departamento de

Cundinamarca 

275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

130 130 x Comunidad educativa en general 300 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0%

x
105 municipios focalizados con la 

estrategia 
210 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0%

0 22

Alcaldes municipales,

 Secretarios de Desarrollo y/o Educación, 

Personeros Municipales, Rectores de las 

Instituciones Educativas 

Departamentales de los municipios no 

certificados del Departamento de 

1050 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0%

X
Alcaldes, jefes de planeación, rectores 

de instituciones educativas oficiales .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, jefes de planeación, rectores 

de instituciones educativas oficiales .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, jefes de planeación, rectores 

de instituciones educativas oficiales .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, jefes de planeación, rectores 

de instituciones educativas oficiales .
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1
Alcaldes, jefes de planeación, rectores 

de instituciones educativas oficiales .
80 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0%

8 7
Rectores y ordenadores del gasto de las 

Instituciones Educativas
270 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0%



900 0 Estudiantes de sedes rurales 0 0 0 0 0 0 0 0 3412 0 0%

5 3

Directivos docentes, docentes 

orientadores, líderes de convivencia 

escolar.

275 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0%

3 3
Docentes del área de inglés de las 69 IE 

focalizadas para el año 2021. 
Aproximadamente 100 docentes 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0%

1 1
Estudiantes del área de inglés de las 69 IE 

focalizadas para el año 2021. 
Aproximadamente 450 estudiantes. 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

x Entidades descentralizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Entidades descentralizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Entidades descentralizadas, y 

administraciones municipales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Sector Central Gobernación de 

Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Entidades Descentralizadas, Alcaldías y 

Entidades del orden municipal del 

Departamento de Cundinamarca.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Entidades Descentralizadas, Alcaldías y 

Entidades del orden municipal del 

Departamento de Cundinamarca.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Usuarios internos y externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



x
Concejos, alcaldías, secretarios de 

Despacho
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Mujeres víctimas de violencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Concejales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x 116 Alcaldías Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

12 12

Población con discapacidad - PcD

Administraciones municipales - comités

Entidades nacionales

Entidades departamentales

360 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0%

x

Funcionarios de la administraciones 

municipales y población ocupante de 

manera ilegal de predios baldíos y 

fiscales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Comunidad en General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

10 10

Comunidad en General

Administraciones municipales - comités

Academia

Entidades nacionales

Personeros

Entidades departamentales

300 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

8 8

Sector Interreligioso

Administraciones municipales - comités

Academia

Entidades nacionales

Entidades departamentales

Organismos Internacionales

240 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0%

x Comunidad en General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Comunidad en General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X Población Victima del Conflicto Armado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Población Victima del Conflicto Armado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Familias cundinamarquesas interesadas 

en adquirir vivienda VIS o VIP y que 

cuenten con subsidio familiar de 

vivienda.

100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1

Familias interesadas, Administraciones 

Municipales e Inmobiliarias interesadas 

en acceder o implementar el Programa 

Semillero de Propietarios

300 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0%

Administraciones Municipales interesadas 

en implementar el Programa Semillero de 

Propietarios en su jurisdicción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Funcionarios Municipales encargados de 

la 

estructuración, formulación y gestión de 

proyectos habitacionales.

100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Familias cundinamarquesas de escasos 

recursos que requieren de subsidios para 

la compra o mejoramiento de vivienda.

100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Administraciones Municipales y familias 

cundinamarquesas urbanas y rurales de 

escasos recursos con necesidad de 

formalización de su propiedad.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Comunidades cundinamarquesas 

beneficiarias de proyectos 

habitacionales.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Comunidades cundinamarquesas 

beneficiarias de proyectos 

habitacionales.

500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0

Funcionarios de las Administraciones 

Municipales, ESE Departamentales y 

Municipales, Sector Central y 

Descentralizado del Departamento de 

Cundinamarca.

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%



8 10
Alcaldes municipales

Ciudadano en general.
22 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0%

8 10
Alcaldes municipales

Ciudadano en general.
25 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0%

15 15

Alcaldías, operadores, presidentes de 

juntas de acción comunal, concejales y 

comunidad en general.

50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0%

24 10 Comunidad en general 225 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0%

X
Trabajadores y empresarios  mineros y 

funcionarios de entidades del sector. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

3 1 Pequeños titulares mineros. 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0%

X Academia y empresas del sector minero. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Comunidad en general. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

81 76
Enlaces Municipales Y Consejos 

consultivos
1100 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0%

X Enlaces Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Mujeres cundinamarquesas y 

asociaciones de mujeres
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X
Enlaces Municipales y mujeres 

cundinamarquesas 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Administraciones Municipales, Concejos 

Municipales y representantes de la 

comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Consejeros Territoriales de Planeación de 

Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Administraciones Municipales -

Secretarias de Planeación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Administraciones Municipales, Consejos 

Teritoriales, Concejos Municipales y 

representantes de la comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Administraciones Municipales, Consejos 

Teritoriales, Concejos Municipales y 

representantes de la comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Administraciones Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Administraciones Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Administraciones Municipales y el distrito 

capital 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, secretarios de hacienda /

tesoreros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0
Alcaldes, secretarios de hacienda /

tesoreros
116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%



0 116
Alcaldes, secretarios de hacienda /

tesoreros
116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

X

Funcionarios de la administración 

departamental responsables de la 

gestión de proyectos en SUIFP-territorio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1

Funcionarios de la administración

departamental responsables de reportar

la ejecución de los proyectos en SPI

200 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

X

Servidores públicos entidades del Nivel 

Central y Descentralizado de la 

Gobernación de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos entidades del Nivel 

Central y Descentralizado de la 

Gobernación de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos entidades del Nivel 

Central y Descentralizado de la 

Gobernación de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos entidades del Nivel 

Central y Descentralizado de la 

Gobernación de Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores públicos Empresas Industriales 

y Comerciales de Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos Entidades y 

Dependencias  de la Gobernación de 

Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

8 8
Servidores Públicos del nivel central de la 

Gobernación de Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0%

X
Servidores públicos de la Gobernación 

de Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X

Servidores públicos de las Dependencias 

y Entidades que prestan asistencia 

técnica en la Gobernación de 

Cundinamarca

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Secretarios de Despacho, Gerentes, 

Asesores de las Entidades y 

Dependencias .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0

Servidores públicos internos de la 

Gobernación

Alcaldes

Secretarios de Planeación

Profesionales de proyectos

200 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 0

Servidores públicos internos de la 

Gobernación

Alcaldes

Secretarios de Planeación

Profesionales de proyectos

100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1 0

Servidores públicos internos de la 

Gobernación

Alcaldes

Secretarios de Planeación

Secretarios de Hacienda

Profesionales de proyectos

100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1 0 Consejeros Territoriales de Planeación 200 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

X
Servidores públicos internos de la 

Gobernación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Alcaldes 

Secretarios de Planeación

Profesionales de proyectos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores públicos internos de la 

Gobernación
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
116 Administradores municipales y 

entidades territoriales que lo soliciten
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Agricultura
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%



x

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusión 

Social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Gobierno
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Competitividad y 

Desarrollo Económico

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusión 

Social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Ciencia Tecnología 

e Innovación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec de la Mujer y 

Equidad de Género

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos departamento de 

Cundinamarca -UAEGR
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusión 

Social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusión 

Social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Salud
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos departamento de 

Cundinamarca - IDACO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Gobierno
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Salud
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos departamento de 

Cundinamarca - Alta Consejería para la 

Fecilidad y el Bienestar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Ambiente
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Hábitat y Vivienda
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Agricultura
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Ambiente
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Servidores Públicos departamento de 

Cundinamarca-Agencia para la Paz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec Transporte

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec General

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Alcaldías municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X
Actores de políticas públicas en 

Cundinamarca
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores Públicos Gobernación de 

Cundinamarca-Sec de Competitividad y 

Desarrollo Económico 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, secretarios de hacienda /

tesoreros
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Funcionarios municipales responsables

de los Bancos de proyectos municipales.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Instituto Departamental para la 

Recreación y el Deporte  (INDEPORTES)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Consejeros Territoriales de Planeación de Cundinamarca-CTPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Funcionarios municipales y de la 

administración departamental 

responsables de la estructuración y 

presentación de proyectos de inversión 

Pública.

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Servidores públicos de la Gobernación

Servidores públicos de las alcaldías

Medios de Comunicación

Comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1
Dependencias internas de la Secretaria 

de Salud
12 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0%

1 1
Dependencias internas de la Secretaria 

de Salud
12 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0%

0 0
 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) 

Públicas
40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

X
116 Delegados de los Entes territoriales 

Municipales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X
Red Hospitalaria de Cundinamarca-

Secretaria de Salud  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-

Secretaria de Salud  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-

Secretaria de Salud  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-

Secretaria de Salud  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-

Secretaria de Salud  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

12 6

36 Empresas Sociales del Estado-ESEs de 

la Red Pública del Departamento. 180 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0%

36 0

36 Empresas Sociales del Estado-ESEs de 

la Red Pública del Departamento. 180 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0%

X

Profesionales y Administrativos de las 

diferentes areas de la Secretaria de 

salud, de acuerdo con sus 

requerimientos o necesidades

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1080 1080

 116 alcaldías y 53 Empresas Sociales del 

Estado-ESEs  de la red publica del 

departamento

169 0 0 0 0 0 0 0 0 3540 0 0%

1080 1080

 53  Juntas Asesoras Comunitarias  de las 

Empresas Sociales del Estado-ESEs  de la 

red publica del departamento 

169 0 0 0 0 0 0 0 0 3540 0 0%

1080 1080

 116 alcaldías y 53 Empresas Sociales del 

Estado-ESEs  de la red publica del 

departamento

169 0 0 0 0 0 0 0 0 3540 0 0%



1080 1080

 116 alcaldías y 53 Empresas Sociales del 

Estado-ESEs  de la red publica del 

departamento

169 0 0 0 0 0 0 0 0 3540 0 0%

37 37
 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) 

Públicas
74 0 0 0 0 0 0 0 0 148 0 0%

X
 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) 

Públicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

6 6
 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) 

Públicas
28 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0%

24 23 Entes territoriales municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

Entes territoriales municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

24 23 Entes territoriales municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

X
Hospitales de la red publica del 

Departamento y Ente territorial municipal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Ente territorial municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Ente territorial municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Ente territorial municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



Municipios certificados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Ente territorial municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Ente territorial municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X IPS Públicas y ente territorial municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

EAPB que operan en el Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

EAPB que operan en el Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

3 3 Hospitales del Departamento 15 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

10 10
Personal sanitario de hospitales  y 

comunidad en general 
100 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

4 4 Hospitales y Ambulancias Públicas 33 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0%

0 0 X
Equipo Directivo y Técnico de cada una 

de las ESE por Región de Salud
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

0 0 X 14 Regiones de Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0%



0 0 Prestadores Públicos y Privados 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0%

X
Prestadores Públicos y Privados , Personas 

Naturales y Jurídicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 0 Secretarias Municipales de Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

8 0

Profesionales de las Empresas Sociales 

del Estado,

alcaldías municipales

50 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0%

5 0

Profesionales de las Empresas Sociales 

del Estado,

Alcaldías municipales
50 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0%

10 10

Profesionales de las Empresas Sociales 

del Estado,

alcaldías municipales

10 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0%

0 0

Profesionales de las Empresas Sociales 

del Estado que cuentan con BLH 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

0 10
Alcaldías municipales y Comunidad en 

general. 
20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0%

40 40
Nutricionistas Pic, Nutricionistas ESES, 

gestantes y/o lactantes.
105 0 0 0 0 0 0 0 0 105 0 0%

4 0
Profesionales de las Empresas sociales y 

Alcaldías municipales
50 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

Coordinadores PIC,  Secretarios de salud 

Municipales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



102 102
técnicos de saneamiento que apoyan 

actividades de inspección sanitaria
102 0 0 0 0 0 0 0 0 306 0 0%

102 102
Administración municipal: Gobierno, 

Policia, Umata
102 0 0 0 0 0 0 0 0 306 0 0%

102 102

Productores y comerciantes

comerciantes plazas de mercado

comunidad

360 0 0 0 0 0 0 0 0 254 0 0%

x
Comerciantes Plazas de mercado

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1
secretarias de salud municipios  

categoría 1°, 2° y 3°
28 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0%

0 1
Funcionarios de la Línea química de las 

secretarias de salud municipios 1,2,3
28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

X
Funcionarios de la Línea química de las 

secretarias de salud municipios 1,2,3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

0 1
Funcionarios de la Línea química de las 

secretarias de salud municipios 1,2,3
28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

X

personal técnico y profesional de 

apoyo operativo en la ejecución 

de las acciones de inspección,  

vigilancia y control sanitario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

58 58

Coordinadores Plan de intervenciones 

Colectivas PIC 

Secretarias de Salud Municipales

Educadores Físicos

Equipos Gestoras de Bienestar

232 0 0 0 0 0 0 0 0 176 0 0%

48 46

Coordinadores Plan de intervenciones 

Colectivas PIC 

Secretarias de Salud Municipales

Educadores Físicos

Equipos Gestoras de Bienestar

116 0 0 0 0 0 0 0 0 140 0 0%



34 34

Coordinadores Plan de intervenciones 

Colectivas PIC 

Secretarias de Salud Municipales

Educadores Físicos

Equipos Gestoras de Bienestar

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

30 30 Hombres y Mujeres de 20 a 69 años 500 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

30 30 Hombres y Mujeres de 20 a 69 años 500 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

15 15 Actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud del nivel municipal y Departamental150 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0%

29 29

Ejecutores  y coordinadores Plan de 

intervenciones colectivas ,  psicólogos 

instituciones prestadoras de salud, 

equipos psicosociales, integrantes red de 

salud mental

100 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

38 30

Coordinadoras Ejecutoras Plan de 

intervenciones Colectivas,

Docentes, orientadores de las 

Instituciones educativas

empresas prestadoras de salud 

municipales, instituciones prestadoras de 

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

Coordinadores del Plan de 

intervenciones colectivas, ejecutores, 

docentes de las 

instituciones educativas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

38 30

Coordinadores del Plan de 

intervenciones colectivas, ejecutores, 

docentes de las instituciones educativas

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

38 30

Coordinadores del Plan de 

intervenciones colectivas, ejecutores, 

docentes de las instituciones educativas

116 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

Coordinadores del Plan de 

intervenciones 

colectivas, ejecutores, docentes de las 

instituciones educativas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

10 10

Coordinadores del Plan de 

intervenciones colectivas, ejecutores, 

docentes de las instituciones educativas

40 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0%



10 6

Referentes de discapacidad de las 

alcaldías municipales y de las 

instituciones prestadoras de salud

116 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0%

10 6

Referentes de discapacidad de las 

alcaldías municipales

 Y de las instituciones prestadoras de 

salud

145 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0%

10 6

Referentes municipales y enlaces 

institucionales de la red prestadora y de  

las  EPS.

200 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0%

6 0

Referentes de discapacidad de las 

alcaldías municipales y de las 

instituciones prestadoras de salud

30 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0%

2 2

Referentes de discapacidad de las 

alcaldías municipales

 Y de las instituciones prestadoras de 

salud

30 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0%

10 6

Coordinadores del Plan de 

intervenciones colectivas  docentes, 

secretarias de educación municipales
30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0%

X

Coordinadores plan de  intervenciones 

colectivas municipales, Instituciones 

prestadoras de salud públicas y 

privadas, EPAB

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Ejecutores plan de acción de salud oral

Plan de intervenciones colectivas PIC 

municipal

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

48 48
SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC 

MUNICIPAL, 
144 0 0 0 0 0 0 0 0 164 0 0%

60 60 Entidad  Pública  Orden Municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 206 0 0%

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Entidad  Pública  Orden Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

180 180

Institutos prestadores de la salud pública 

y privada y ente territorial  (coordinación 

las de intervenciones colectivas 

Programa ampliado de vacunación - 

aseguradores y  Los diferentes actores 

(madres fami, ICBF, Lideres de junta de 

660 0 0 0 0 0 0 0 0 660 0 0%

0 0

Talento humano contratado por las 

Empresas sociales del estado (Auxiliares 

de enfermería)
45 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0%



10 10

Institutos prestadores de la salud pública 

y privada y ente territorial  (coordinación 

las de intervenciones colectivas 

Programa ampliado de vacunación - 

aseguradores y los diferentes actores 

(madres fami, ICBF, Lideres 

300 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0%

X

Secretarias de desarrollo social, centros 

de protección  Centros vida/ día, 

entidades de submesa de población 

mayor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

12 8

Profesionales de laboratorio de aguas 

y alimentos (bacteriólogos,  

Microbiólogos, químicos, ingenieros 

químicos, Auxiliares de laboratorio)

5 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0%

2 2

Profesionales de laboratorio 

Clínicos (bacteriólogos, Auxiliares de 

laboratorio)
5 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

24 24

Profesionales de laboratorio 

Clínicos (bacteriólogos,

 Auxiliares de laboratorio)
2 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0%

15 10 Profesionales  en enfermería 116 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0%

10 8 Patólogos, y citólogos 116 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0%

3 3

Profesionales de laboratorio 

clínicos (bacteriólogos) 116 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0%

54 54

Alcaldes, Secretarios de salud, 

Coordinación Plan de intervenciones , 

comunidad
116 0 0 0 0 0 0 0 0 192 0 0%

X Técnicos auxiliares de ETV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

17 14 51

Alcaldes, Secretarios de salud, 

Coordinación Plan de intervenciones , 

comunidad, coordinadores de los 

centros de protección y centros vida/día

100 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0%



120 110

 Secretarios de salud ,

Coordinación Plan de intervenciones 

comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 380 0 0%

 Secretarios de salud ,

Coordinación Plan de intervenciones 

comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

120 110

Secretarios de salud , Unidades Primarias 

Generadoras de Dato  (UPGD) 116 0 0 0 0 0 0 0 0 380 0 0%

 Secretarios de salud ,

Coordinación Plan de intervenciones 

comunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

60 30
Secretarios de salud , Unidades Primarias 

Generadoras de Dato  (UPGD)
116 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0%

60 50
Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
58 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0%

Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

130 125

Coordinadores del Plan de 

intervenciones, secretarios de salud , 

gerentes de hospital 

58 0 0 0 0 0 0 0 0 455 0 0%



X Coordinación PIC -  Auxiliares ETV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

30 15

Instituciones prestadoras de servicios de 

salud públicas y privadas del 

departamento

Autoridades locales municipales en salud 

Entidades administradora de planes de 

beneficios

100 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0%

X

Instituciones prestadoras de servicios de 

salud públicas y privadas del 

departamento Autoridades locales 

municipales en salud Entidades 

administradora de planes de beneficios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

60 50

Autoridades locales municipales , comité 

de gestión del riesgo,Coordinaor(a) PIC,  

Secretarias de Gobierno, Instituciones 

educativas departamentales, 

Organizaciones Sociales, Juntas de 

Acción Comunal, Comunidad en 

120 0 0 0 0 0 0 0 0 195 0 0%

30 25 Entidad  Pública  Orden Municipal 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

15 12 Entidad  Pública  Orden Municipal 48 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0%

30 25 Entidad  Pública  Orden Municipal 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

30 25 Entidad  Pública  Orden Municipal 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

30 25 Entidad  Pública  Orden Municipal 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

30 25 Entidad territorial, IPS, EAPBS. 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

30 25 Entidad territorial, IPS, EAPBS. 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%



30 25 Entidad territorial, IPS, EAPBS. 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0%

X Entidad territorial, IPS, EAPBS. 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Entidad territorial, IPS, EAPBS. 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

60 60 Entidad  Pública  Orden Municipal 116 0 0 0 0 0 0 0 0 206 0 0%

43 43
SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC 

MUNICIPAL,
144 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0%

41 41
SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC 

MUNICIPAL,
144 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0%

48 48
SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC 

MUNICIPAL, 
} 0 0 0 0 0 0 0 0 164 0 0%

30 15

Instituciones prestadoras de servicios de 

salud públicas y privadas del 

departamento

Autoridades locales municipales en salud 

Entidades administradora de planes de 

beneficios

100 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0%

X

Coordinadores del Plan de 

intervenciones, secretarios de salud , 

gerentes de hospital 

58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

17 14

Alcaldes, Secretarios de salud, 

Coordinación Plan de intervenciones , 

comunidad, coordinadores de los 

centros de protección y centros vida/día

0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0%

0 1
Entidades territoriales - secretarias 

municipicipales 
56 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%



0 1
Funcionarios de la Línea química de las 

secretarias de salud municipios 1,2,3
28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

0 1
Funcionarios de la Línea química de las 

secretarias de salud municipios 1,2,3
28 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

30 15

Instituciones prestadoras de servicios de 

salud públicas y privadas del 

departamento

Autoridades locales municipales en salud 

Entidades administradora de planes de 

beneficios

100 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0%

80 80

Ejecutores plan de acción de salud oral

Plan de intervenciones colectivas PIC 

municipal-talento humano de IPS

200 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0%

60 50
Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
58 0 0 0 0 0 0 0 0 170 0 0%

130 125

Coordinadores del Plan de 

intervenciones, secretarios de salud , 

gerentes de hospital 

58 0 0 0 0 0 0 0 0 385 0 0%

174 166
Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
58 0 0 0 0 0 0 0 0 630 0 0%

174 166
Coordinadores del Plan de 

intervenciones 
58 0 0 0 0 0 0 0 0 514 0 0%

30 30

Alcaldías municipales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

17 17
Profesionales de las empresas sociales 

del estado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0%

204 204

Talento humano contratado por las 

instituciones prestadores de servicios de 

salud publicas y privadas  que cuenten 

con servicio de vacunación covid del 

departamento

748 0 0 0 0 0 0 0 0 748 0 0%



39 19

Coordinadores Plan de intervenciones 

Colectivas PIC 

Secretarias de Salud Municipales

Equipos Gestoras de Bienestar                      

Técnicos de Saneamiento Ambiental                                                                             

0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

17 14

Alcaldes, Secretarios de salud, 

Coordinación Plan de intervenciones , 

comunidad, coordinadores de los 

centros de protección y centros vida/día

51 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0%

17 17
Profesionales de las empresas sociales 

del estado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0%

204 204

Talento humano contratado por las 

instituciones prestadores de servicios de 

salud publicas y privadas  que cuenten 

con servicio de vacunación covid del 

departamento

748 0 0 0 0 0 0 0 0 748 0 0%

39 19

Coordinadores Plan de intervenciones 

Colectivas PIC 

Secretarias de Salud Municipales

Equipos Gestoras de Bienestar                      

Técnicos de Saneamiento Ambiental                                                                             

0 0 0 0 0 0 0 0 116 0 0%

x
Hospitales del Departamento - Alcaldías 

de Departamento
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

3 3 Hospitales del Departamento 80 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

20 20 Alcaldías municipales, Rectores IED 46 0 0 0 0 1902 17742 15194 11643 46 46481 101046%

X Cundinamarqueses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Funcionarios públicos y comunidad en 

general
0 0 0 0 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Trim 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Comunidad Educativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



X Cundinamarqueses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Cundinamarqueses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X Jóvenes Cundinamarqueses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

10 10

Funcionarios de las administraciones 

municipales y consejeros municipales de 

paz 

40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0%

11 6

Funcionarios de las administraciones 

municipales encargados de la creación 

de los CMP

34 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0%

5 5
Miembro de los Consejos Municipales de 

Paz 
20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0%

Secretarios de Gobierno, Enlace 

Municipal de Victimas, Personeros 

Municipales, Delegados de la Mesa de 

Víctimas, Lideres Culturales, Medios de 

Comunicación municipales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Secretarios de Gobierno, Enlace 

Municipal de Victimas, Personeros 

Municipales, Delegados de la Mesa de 

Víctimas, Lideres Culturales, Medios de 

Comunicación municipales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, secretarios de Gobierno, 

Enlace Municipal de Victimas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X
Alcaldes, secretarios de Gobierno, 

Enlace Municipal de Victimas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

2 2
Alcaldes, secretarios de Gobierno, 

Secretarios de Planeación.
10 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0%



Alcaldes, secretarios de Gobierno, 

Secretarios de Planeación, Enlace 

Municipal de Victimas

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

5 2
Organizaciones de la sociedad civil o 

comunidad en general.
2 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0%

5 5
 Comunidades formadoras de base y 

comunidades para la paz
160 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0%

 Comunidades formadoras de base y 

comunidades para la paz
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Organizaciones y agrupaciones  de 

víctimas del conflicto armado
5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

X

Organizaciones y agrupaciones  de 

víctimas del conflicto armado, 

autoridades municipales, militares y 

excombatientes

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Alcaldías municipales 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x Los 116 municipios: funcionarios públicos y población en general1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

30 30 X
Alcaldes, Secretarios y Comisarias

Municipales
30 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0%

30 30 X
Alcaldes, Secretarios y Comisarias

Municipales
30 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0%

  1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

 
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1
Alcaldías - Oficinas de Control 

Interno  
116 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

1 Entidades Descentralizadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1

Entidades Descentralizadas y 

Municipios de su Jurisdicción

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

30 30
Gerentes / Directores/  funcionarios de 

los prestadores servicios públicos.
30 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0%

0 150

Gerentes / Directores/  funcionarios de 

los prestadores servicios público de 

acueducto en el área rural

230 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0%



15 15
Operadores de  Plantas de Tramiento de 

Agua Potable -PTAP
90 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0%

0 20

Gerentes / Directores/  funcionarios de 

los prestadores servicios público de 

acueducto en el área rural

20 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0%

129 99

Alcaldes, directores de cultura, gestores 

culturales, artistas, consejos culturales, 

servidores públicos internos de la 

Gobernación, comunidad cultural en 

general

21 0 0 0 0 0 0 0 0 348 0 0%

30 20 Bibliotecarios 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 0%

Bibliotecarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

Instancias Responsables de Cultura, a las 

Entidades Musicales y Vigías del 

Patrimonio Cultural

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

1 1

Región del Tequendama y Alto 

Magdalena;

Prestadores de Servicio turístico (hoteles-

bares-discotecas-similares)

100 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0%

0 1
Prestadores y Operadores de servicio 

turístico
17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0%

4 3

*Municipios

*Prestadores de servicio turístico

*Comunidad en general

200 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0%

3 1

*Municipios

*Restaurantes

*Comunidad en general

60 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0%

2 1
Prestadores y Operadores de servicio 

turístico
20 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0%



4 3

*Municipios

*Prestadores de servicio turístico

*Comunidad en general

20 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0%

3 3
*Prestadores de servicio turístico

*Guías turísticos
100 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

5 4

*Municipios

*Prestadores de servicio turístico

*Comunidad en general

400 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0%

3 2
Prestadores y Operadores de servicio 

turístico
35 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0%

x 116 municipios de Cundinamarca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

x

Alcaldes, instancias responsables de 

cultura y maestros formadores de todas 

las diferentes áreas musicales ( iniciación 

musical, bandas, coros, orquestas de 

cuerdas frotadas, músicas tradicionales, 

populares, campesinas y urbanas de los 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

3 3 x

Instancias Responsables de Cultura, a las 

Entidades Musicales y Vigías del 

Patrimonio Cultural

26 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0%

x Formadores artísticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda

X

Municipios, Juntas de Acción Comunal, 

Población afectada de un fenómeno 

que ponga en riesgo integridad física y 

bienes.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asistencia T. 

Por 

Demanda



EJECUCIÓN

Satisfacción
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