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PROGRAMACION

Dependencia o Entidad. T::’I.Q Tema Direccién Responsable ’:\;:: Objetivo T
1 2
Secretaria de Agricultura y Acompanamiento ep la y|cb|||200|on Direccién de Produccion y Competitividad Fortalecer los bancos de maquinaria agricola
1 |de bancos de maquinaria 194
Desarrollo Rural municipales Rural del departamento.
FOTENCIANZAr 135 GSOCTACIoNes agropeCudrnnas
del Departamento para su vinculacion a
Secretaria de Agricultura y 5 Fortalecimiento de la asociatividad |Direccién de Produccién y Competitividad 270 diferentes procesos de comercializacién,
Desarrollo Rural agropecuaria Rural como el sector privado: grandes plataformas,
internacionalizacién de mercados y eventos
nnnnn Ao vanianalac innalac A
Secretaria de Agricultura y erentoqon tecn.lc:c: en los diferentes Direccién de Produccion y Competitividad ApOYO a pequenos producTorfes d?l
3 |sistemas productivos del N/A Departamento, en las respectivas lineas
Desarrollo Rural Rural .
Departamento productivas.
Secretaria de Agricultura y Acompongmlento enla Direccién de Produccion y Competitividad Promgver espocnos comerciales para el
4 |organizacién de 270 posicionamiento de los productos
Desarrollo Rural . Rural N
eventos agropecuarios agropecuarios.
Acompanamiento técnico de las Apoyar alos pequenos.productqres del
. . . - ) . . . e Departamento en las diferentes lineas
Secretaria de Agricultura y lineas productivas en la estrategia Direcciéon de Produccién y Competitividad . . A
5 h . 330 productivas y vinculados a la estrategia Zonas
Desarrollo Rural Zonas de Desarrollo Agroalimentario  [Rural I ) -
Social - ZODAS de Desarrollo Agroalimentario y Social -
Y ZODAS.
. . Desarrollo de actividades para el . . . e . - .
Secretaria de Agricultura y . . Direcciéon de Produccién y Competitividad Mejorar las condiciones productivas del
6 [fortalecimiento del sistema N/A - . 200
Desarrollo Rural X Rural sistema productivo del cacao
productivo del cacao
Poner en conocimiento de los comités
Secretaria de Agricultura y 7 Proyectos productivos victimas del Direccién de Desarrollo Rural y 189 municipales de justicia transicional, a través de
Desarrollo Rural conflicto Ordenamiento Productivo los enlaces de victimas, el procedimiento de
atencién para dicha poblacién.
rFoner en conocimiento ae 1as auioraaaes
municipales (secretarias de planeacién,
Secretaria de Agricultura y 8 |Formalizacion de la propiedad rural Direccién de Desarrollo Rural y 195 secretarias de agricultura, directores de
Desarrollo Rural prop Ordenamiento Productivo UMATA, o quien haga sus veces), el
procedimiento para acceder al programa
A~ 4 ol Al £ IH 1A ol Loy
Capacitar para el diligenciamiento de las
Secretaria de Agricultura 'y 9 Planeacién y Evaluaciones Oficina Asesora de Planeaciéon 273 herramientas de recoleccion, validacion y
Desarrollo Rural Agropecuarias de Cundinamarca Agropecuaria emisién de informacién del sector
agropecuario de Cundinamarca.




Secretaria de Agricultura y

Formulacién y gestién de proyectos

Oficina Asesora de Planeaciéon

Asistir técnicamente la formulacién y gestion

Desarrollo Rural 10 agropecuarios. Agropecuaria 273 de proyectos agropecuarios en el
Departamento
Formar extensionistas en el marco de la Ley
Secretaria de Agricultura 'y n Fortalecimiento del conocimiento Oficina de Innovacién y fransferencia de 192 1876 de 2017, para la implementacién del Plan 100
Desarrollo Rural en extension agropecuaria. tecnologia Departamental de Extensién agropecuaria y
Asistencia Técnica Directa Rural
Fortalecer la productividad y competividad
Secretaria de Agricultura y 12 Instrumentos de financiamiento Direccién de Producciéon y Competitividad 54 del sector agropecuario, en Cundinamarca,
Desarrollo Rural agropecuario en el Departamento  [Rural por medio del acceso al financiamiento
agropecuario.
Asesorar alas 116 UMATA, Secrefanas de
Agricultura, Entidades Prestadoras del Servicio
Secretaria de Agricultura y Est.rucTur.ocpn c_ie procesos.qe Oficina de Innovacién y Transferencia de de Extension Agropecuaria - EFSEA' o quien
13 |asistencia técnica y extension . 192 haga sus veces para el cumplimiento de 116
Desarrollo Rural . Tecnologia . o
agropecuaria requisitos habilitantes y proyectos
agropecuarios de asistencia técnica directa
rnirnil_on cimnlimiconta Ao ln lov 1874 Aa 2017
secretaria del Ambiente 1 Acugr.dos Colt.echvos Pagos por Dlrec.gon de.PIon|f|co<:|on Integral de la 344 Implementar, sooohzgr y/o hacer seguimiento
Servicios Ambientales (PSA) Gestion Ambiental a los acuerdos colectivos.
Asesoria para realizar la postulacion
S taria de Asunt de los funcionarios del Departamento de
I etcre ana (T sunios 1 |Programa de Becas Oficina de Cooperacion Internacional 272 Cundinamarca y de los 116 municipios a
nreracionales becas y cursos Cortos ofertados por
diferentes cooperantes.
Acompanamiento para realizar la postulacion
s taria de Asunt de los funcionarios del Departamento de
I etcre ana (T sunios 2 |Programa de Becas Oficina de Cooperacién Internacional 272 Cundinamarca y de los 116 municipios a
nternacionales becas y cursos Cortos ofertados por
diferentes cooperantes.
Brindar el apoyo y acompanamiento a cada
s taria de Asunt Postulaci c torias del una de las secretarias del orden
| efcre ana ‘T sunios 3 OOZU OE'O”.GS Ol CT”TVOCO C.’”osl ¢ |oficina de Cooperacion Infernacional 272 departamental y a los 116 municipios del
nternacionales rden Nacional e Internaciona departamento que lo requieran en Ia
presentacion, postulacion a convocarias del
Brindar apoyo en la transferencia de
s taria de Asunt conocimiento a nivel territorial, nacional e
| etcre ana (T sunios 4 |Transferencia de conocimientos Oficina de Cooperacion Internacional 272 internacional con el fin de compartir
nternacionales experiencias exitosas
. . . Identificacion de la potencialidad
Elaboracion del diagnostico
, . L. Exportadora
Secretaria de Asuntos 5 empresarial a las empresas con Jefatura de Asuntos Econdmicos 271
Internacionales potencial exportador del Internacionales
departamento
Promocién de la infernacionalizacion.
Secretaria de Asuntos 6 Elaboracién de planes exportadores [Jefatura de Asuntos Econdmicos 271

Internacionales

a las empresas que lo requieran

Internacionales




Programa de Pagos por Servicios

Direccion de Seguridad Hidrica y

Asistir técnicamente en la implementaciéon de
esquemas de pago por servicios ambientales

Secretaria del Ambiente 2 . X . 282 ala comunidad vinculada y/o potencial a 70 70
Ambientales (PSA) Saneamiento Basico .
vincular al programa de PSA (Pagos por
Servicios Ambientales)
Asesorar a los propietarios para la
secrefaria del Ambiente 3 Adqwamop de preghgs de D|re<,j<1:|on de.PIonlflcomon Integral de la 344 presenTgmon y VIObI|IZOCIOr? d.e los predios 0 30
importancia estratégica Gestion Ambiental determinados como estratégicos para la
conservacion del recurso hidrico.
Educaciéon Ambiental a través de Implgmentor proyectos de EdL,JCOCIOn
R . . . Ambiental presentados a tfravés de los CIDEAS
. . CIDEAS (Comités Técnicos Direccion de Educacion y Cultura PR e
Secretaria del Ambiente 4 R ., . 322 (Comités Técnicos Interinstitucionales de
Interinstitucionales de Educacién Ambiental o )
f Educaciéon Ambiental)
Ambiental)
Direccion de Educacion v Cultura Ejecutar actividades de educacién y cultura
Secretaria del Ambiente 5 |Actividades de Educacion Ambiental Ambiental Y 321 ambiental en el Departamento de
Cundinamarca
secretaria del Ambiente 6 |Huella de carbono DlreCC}OQ de Ecossjemos Esfrofegpos y 304 Soollzocpn calculadora huella de Carbono 0 0
Sostenibilidad Ambiental del Territorio Corporativa
Importancia de los sistemas Agroforestales y
. ) . Direccion de Ecosistemas Estratégicos y Silvopastoriles como estrategia de adaptacién
secretaria del Ambiente 7. |Centros de Propagacion Vegetal Sostenibilidad Ambiental del Territorio 341 al Cambio Climdtico; Proteccion de zonas de
recarga hidrica.
. . L . o Apoyo en la formulacion e implementacién de
Secretaria del Ambiente 8 Programas de Uso Eficiente y Ahorro Dlrecaop de Segpndod Hidrica'y 284 PUEAAs (Programa de Uso Eficiente y Ahorro
del Agua Saneamiento Basico
del Agua) en el Departamento.
L . s . Lo it tudiant i
. . Apoyar el manejo integrado de los  |Direccion de Seguridad Hidrica y Capacitar a es ud|on'es y comunidad
Secretaria del Ambiente 9 . X Pyl 304 general para el manejo adecuado de los
residuos Saneamiento Basico . L
residuos en los Municipios del Deparfamento.
Acompanar a los municipios que participan en
secretaria del Ambiente 10 Res'tquro'c’mn a través Eje . Dweggon de.Plomﬂcoaon Integral de la 082 el proyecto plloto' dg rgsfourooon enel . 6 15
polinizacion, acompanamiento Gestion Ambiental manejo de los apiarios instalados en predios
de Departamento y apiarios de particulares.
Viabilizar nuevos predios donde se pueda
. . Restauracion a fravés de Direccion de Planificacion Integral de la implementar el proyecto de restauracion,
Secretaria del Ambiente 11 L S . - . 282 . T
polinizacion, viabilizacion de predios |Gestion Ambiental atendiendo las solicitudes presentadas por los
municipios,
Brindar las bases y conocimientos generales
Direccion de Ecosisternas Estratégicos de Cambio Climdatico en los 116 municipios del
Secretaria del Ambiente 12 [Cambio climdtico g Y 326,346 Departamento, con el fin de incorporar esta 0 40

Sostenibilidad Ambiental del Territorio

variable en el desarrollo de la gestion
municipal.




Direccién de Ecosistemas Estratégicos y

Asistencia Técnica a la conformacién de 30

secretaria del Ambiente 13 |Negocios Verdes Sostenibilidad Ambiental del Territorio 318 negocios verdes en el Departamento 2
Direccion de Ecosisternas Estratégicos Fortalecer el componente de Responsabilidad
Secretaria del Ambiente 14 |Responsabilidad Empresarial e X 'g 05y 319 Empresarial Ambiental de 30 Empresas en el 20
Sostenibilidad Ambiental del Territorio .
territorio
L Apoyar 9 provincias del departamento de
Apoyo alas asociaciones . . . L . .
. . L Direccion de Seguridad Hidrica y Cundinamarca en capacitacion en
Secretaria del Ambiente 15 |provinciales de recuperadores X . 302 = . o 3
. Saneamiento Basico Formacion Empresarial y legalizacion de los
ambientales. . -
Recicladores de oficio
Secretaria del Ambiente 16 Aluste de los Pr‘ogromqs‘ de Gestion Seguridad Hidrica y Saneamiento Bdsico 304 Asesg,no en gjustes en Igs progfgmos de 1
Integral de Residuos Solidos Gestion Integral de Residuos Sdlidos
. ) . Seguimiento a los proyectos de Realizar el seguimiento a los proyectos de
Secretaria de Ciencia ) o . . .
’ ., 1 |innovaciéon implementados en las Gerencia de Proyectos 218 innovacion implementados por las empresas
Tecnologia e Innovacion o
empresas beneficiadas.
tar . . o .
Secre orlg de Clenmo” 2 |comedor tecnolégico Despacho 208 Cumplir el desarrollo de Io§ cpmponenfes del 3
Tecnologia e Innovaciéon proyecto Corredor Tecnoldégico.
Secretaria de Ciencia 3 Elementos del paquete tecnoldgico |Direccién de Innovacién 208 Transferir tecnologia para produccion fipo
Tecnologia e Innovacién de produccidn limpia del aguacate exportacién.
Secretaria de Ciencia 4 Elementos del paquete tecnoldgico |Direccién de Innovacién 208 Transferir tecnologia para produccion fipo
Tecnologia e Innovacién de produccidn limpia de uchuva exportacién.
Secretaria de Ciencia 5 Elementos del paquete tecnoldgico |Direccién de Innovacién 208 Transferir tecnologia para produccion fipo
Tecnologia e Innovacién de produccidn limpia de granadilla exportacién.
Secretaria de Ciencia 6 Elementos del paquete tecnoldgico |Direccién de Innovaciéon 208 Transferir tecnologia para produccion fipo
Tecnologia e Innovacién de produccidn limpia de limdn Tahiti exportacion.
Secretaria de Ciencia 7 Elementos del paquete tecnoldgico |Direccién de Innovaciéon 208 Transferir tecnologia para produccion fipo

Tecnologia e Innovacién

de produccién limpia de gulupa

exportacion.




Secretaria de Ciencia

Elementos del paquete tecnoldgico

Direccién de Innovacion

Transferir tecnologia para produccién tipo

. s 8 |de produccién limpia de tomate de 208 L
Tecnologia e Innovaciéon exportacion.
mesa
Apropiar la ciencia, la tecnologia y la
. . . . . . . innovacion en
?gggi;?od:ﬁinvzgén 9 ;i??;ﬂ)‘;?;céﬁgnisz’gfn'o CIeNCIA I pireccion de Gestién Estratégica 207 nifios, jovenes y comunidades del 67
departamento.
rransrerr er ConocimienTo SOre 1a IMmporrancia
de La estrategia que es la forma en que la
Secretorig de Ciencio” 10 5Coémo 'e.struc‘ruror una estrategia Direccion de Gesfién Estratégica 208 emprgso sel enfrenta q suS compefiggres,
Tecnologia e Innovaciéon competitivag describe como se obtiene la rentabilidad y de
qué forma ufilizar su ventaja competitiva para
=N dasiv o Al oaarveada
. L . Transferir el conocimiento sobre la importancia
?:iﬂgg?od:ﬁgﬁgcn 11 %:r:ig;:‘sednek;g:\%deﬁigv'docj en Direccién de Gestion Estratégica 208 de la herramienta 5°S (5 sentidos), para
: enfrentar la coyuntura actual, permitiendo
seguir realizando la operacion de la empresa.
Mercados de exportacion de frutas y
Secretaria de Ciencia 12 hortalizas y Produccion para la Direcciéon de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion tfipo 1
Tecnologia e Innovacién exportacién. LMR - Certificaciones en exportacion.
la produccién limpia de Uchuva
Cosecha, Poscosecha, Clasificacion.
. . . Calidad de fruta. Factores de . . . . . o
Secretaria de Ciencia . L Direccion de Innovacion Transferir tecnologia para produccién tipo
Tecnologia e Innovacién 13 perd|do§ Y Costos de er?dUCC'On' 208 exportacion. !
Productividad y Rentabilidad en la
produccion limpia de Uchuva
Mercados de exportacion de frutas y
Secretaria de Ciencia 14 hortalizas y Producciéon para la Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion fipo 1
Tecnologia e Innovacién exportacién. LMR - Certificaciones en exportacién.
la produccién limpia de Tomate
T OoSeCnd, FOS CoSeCna,
Clasificacién. Calidad de fruta.
Secretaria de Ciencia 15 Factores de perdidas y Costos de Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion fipo 1
Tecnologia e Innovacién produccién, Productividad y exportacién.
Rentabilidad en la produccion limpia
oo T +.
Mercados de exportacion de frutas y
Secretaria de Ciencia 16 hortalizas y Produccién para la Direccion de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccién tipo 1
Tecnologia e Innovacién exportacion. LMR - Certificaciones en exportacion.
la produccién limpia de Gulupa
T OSeCnd, FOS COSeCna,
Clasificacion. Calidad de fruta.
Secretaria de Ciencia 17 Factores de perdidas y Costos de Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion fipo 1
Tecnologia e Innovacién produccién, Productividad y exportacion.
Rentabilidad en la produccion limpia
Ao e
Mercados de exportacion de frutas y
Secretaria de Ciencia 18 hortalizas y Produccién para la Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion fipo 1

Tecnologia e Innovacién

exportacién. LMR - Certificaciones en
la produccién limpia de Aguacate

exportacion.




Secretaria de Ciencia

COosecCrna, FosS Cosecna,
Clasificacion. Calidad de fruta.
Factores de perdidas y Costos de

Direccién de Innovacion

Transferir tecnologia para produccién tipo

Tecnologia e Innovaciéon 19 produccién, Productividad y 208 exportacion.

Rentabilidad en la produccién limpia

Ao Acuioiooto

Mercados de exportacién de frutas y
Secretaria de Ciencia 20 hortalizas y Produccién para la Direccidén de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccién tipo
Tecnologia e Innovaciéon exportacion. LMR - Certificaciones en exportacion.

la produccién limpia de Granadilla

COo5SeCndq, FOS CoseCna,

Clasificacion. Calidad de fruta.
Secretaria de Ciencia 21 Factores de perdidas y Costos de Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccién tipo
Tecnologia e Innovaciéon produccién, Productividad y exportacion.

Rentabilidad en la produccién limpia

Ao Cranadilla

Mercados de exportacién de frutas y
Secretaria de Ciencia 2 hortalizas y Produccion para la Direccién de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion tfipo
Tecnologia e Innovacién exportacién. LMR - Certificaciones en exportacion.

la produccion limpia de limén Tahiti

T OoSeCnd, FOS CoSeCnd,

Clasificacién. Calidad de fruta.
Secretaria de Ciencia 23 Factores de perdidas y Costos de Direcciéon de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion tfipo
Tecnologia e Innovacién produccidn, Productividad y exportacion.

Rentabilidad en la produccion limpia

Ao livanAn Takhidl
Secretaria de Ciencia o4 Curso Especializado de BPA Direcciéon de Innovacion 208 Transferir tecnologia para produccion tfipo
Tecnologia e Innovacién Nacional y Registro ICA exportacion.
Secreforlg de Clencm” 25 |Curso Especializado de Global GAP Direccion de Innovacion 208 Transferir fr'ecnologm para produccion tipo
Tecnologia e Innovaciéon exportacion.
Secretaria de Ciencia Curso Especializado. Comparacion Direccién de Innovacion Transferir tecnologia para produccion fipo

; g 26 |de la noma BPA Nacional y Global 208 e giaparap P

Tecnologia e Innovaciéon GAP exportacion.

. 252 . )
Secretaria de 253 Fortalecer las capacidades productivas,
Competitividad y Desarrollo 1 |Desarrollo Empresarial Direccién de Desarrollo Empresarial 320 técnicas y administrativas de las mipymes o
Econdmico esquemas asociafivos.

Secretaria de 252 Impulsar a la consecucion crediticia de las
Competitividad y Desarrollo 2 |Acceso a Financiamiento Direccién de Desarrollo Empresarial 'p . .

. 253 mipymes e independientes.
Econdémico
secrtoio o e e e e
Competitividad y Desarrollo 3 |Promover emprendimientos Direcciéon de Competitividad 251 P L P !
Econdmico 253 actividad econdmica que promuevan el

enforno productivo del departamento.




Secretaria de 196 Brindar herramientas para generar valor
Competitividad y Desarrollo Fortalecer al Sector Agropecuario Despacho del Secretario 197 agregado mejorando la comercializacion del
Econdémico 198 sector agropecuario.

. 252 . .
Secretaria de 253 Fortalecer las capacidades productivas,
Competitividad y Desarrollo Desarrollo Empresarial Direccion de Desarrollo Empresarial 320 técnicas y administrativas de las mipymes o 2300
Econdémico esquemas asociativos.

promover conaiciones para er rorrarecimiento

, empresarial en el departamento de
Secretaria de . ) o

e Fondo de Emprendimiento . . . Cundinamarca, facilitando el acceso a
Competitividad y Desarrollo Direccion de Desarrollo Empresarial 250 A . )
Econdmico Departamental (FED) oporTumdos:Ies pgro las comunidades a fraveés

de apoyo financiero del Fondo de
C. divninnta Dawv ot doul
Impulsar emprendimientos de necesidad y
Secretaria de 5] oportunidad desde el inicio del ejercicio de la
Competitividad y Desarrollo Promover emprendimientos Direccion de Competitividad 053 actividad econdémica que promuevan el 1300
Econdmico entorno productivo del departamento a través
de la ruta de fortalecimiento.
Secretaria de 196 Brindar herramientas para generar valor
Competitividad y Desarrollo Fortalecer al Sector Agropecuario Direccion de Competitividad 197 agregado mejorando la comercializacion del 2300
Econdmico 198 sector agropecuario.
Fortalecer las instancias de Formulacién,
Secretaria de Desarrollo e Gestiéon de los Consejos municipales | . 2 L . ges,’r!on, e’VO!UOCIOH Y porhapomop ‘d.e la
Inclusion Social de Politica Publica COMPOS Direccion de Inclusion Social 418 poll’r[co publlcg soqol ,de. los munlaplos‘ a 0
fravés de la asistencia técnica a los Consejos
municipales de Politica Social COMPOS.
Generacién de espacios de reconstrucciéon

) . . . familiar y realizacién de intervenciones de

Secre'fgrlo dg Desarrollo e Familia Gerencia pgro la Familia, Infancia y 5 cardcter psisocial.
Inclusién Social Adolescencia
Realizar seguimiento a las ludotecas del

. . - . Departamento con el fin de verificar la
Secre'fgrlo dg Desarrollo e Ludotecas Gerencia pgro la Familia, Infancia y 91 implementacion de estrategias
Inclusion Social Adolescencia para aumentar la asistencia de ninos y ninas a

las ludotecas municipales, con el fin de crear
Adelantar acciones encaminadas a la

, . . o~ o~ . o . implementacién de la Politica PUblica
Secre'fgrlo dg Desarrollo e Posicionamiento de nifos, ninas y Gerencia pgro la Familia, Infancia y 99 departamental de Primera Infancia, Infancia y
Inclusién Social adolescentes Adolescencia Adolescencia de Cundinamarca.

Asesoria Juridica para la Implementacion el
Secretaria de Desarrollo e Plan departamental de erradicaciéon |Gerencia para la Familia, Infancia y 89 Efgo?oeip;?grs?enml de erradicacion del
Inclusién Social del frabajo infantil Adolescencia
Asistencia técnica en el seguimiento de las
Secretaria de Desarrollo e Prevencion del Embarazo femprano Gerencia para la Familia, Infancia y estrategias que disminL{yon el embarazo
y promocién de derechos sexuales ! 105 temprano en los territorios, con el programa

Inclusién Social

de los NNA

Adolescencia

"Conoce tu cuerpo y cuéntame tu
pensamiento” con el fin de promover




Secretaria de Desarrollo e

Rendicion de Cuentas Nifos, Nifas y

Gerencia para la Familia, Infancia y

Orientar a los territorios del departamento en
el

Inclusion Social 7 Adol ) Adol - 404 proceso de rendicién pUblica de cuentas de
nclusion socia olescentes olescencia nna teniendo en cuenta los lineamientos de la
Procuraduria General de la Nacién y presentar
Orientacion y asesoria a los municipios frente
] ) o ) . ) al
lSeclreTIorlz dg llDesorroIIo e 8 Cp(r;tr(;l social y participacion fjrfnmo pgro la Familia, Infancia y 419 control social y las formas de participacion
nclusion socia cludadana olescencia ciudadana de nifos, nifas y adolescentes.
Asesorar a los secretarios de desarrollo social
Secretaria de Desarrollo e - - Gerencia para Atencién Personas Mayores de los municipios o quien maneje el tema para
L - 9 [Subsidio econdmico adultos mayores ¥ X . 132 R -
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad la caracterizacioén, selelecion y novedades de
los beneficiarios del subsidio econdmico.
ASES0rar a 105 secCrerarnos ae aesarrono SOCIarl
. . de los municipios o quien maneje el tema para
. Transporte en el drea rural dispersa . ., N L
Secretaria de Desarrollo e s .. |Gerencia para Atencién Personas Mayores la caracterizacion, seleccion y novedades de
2 - 10 |de los beneficiarios de subsidios L X . 133 L -
Inclusién Social eConGmMICos y Poblacién con Discapacidad los beneficiarios del subsidio de fransporte en
el drea rural dispersa al cien por ciento de
| fini L Aol ciilneidl oca A i
Secretaria de Desarrollo e n Proyectos productivos cuidadores o|Gerencia para Atencidn Personas Mayores 134 Acompanar y hacer seguimiento a los
Inclusién Social adultos mayores y Poblacién con Discapacidad proyectos productivos.
Brindar asesoria en el desarrollo de la
. . ., ejecucién de los recursos departamentales de
Secretaria de Desarrollo e . Gerencia para Atencidon Personas Mayores . ,
L : 12 |Estampilla Adulto Mayor M X . 135 la estampilla para persona mayor, asi como el
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad L :
seguimiento de los convenios
interadministrativos.
Secretaria de Desarrollo e L . Gerencia para Atencién Personas Mayores Acompanar y hacer seguimiento a las
) - 13 |Dotacion centros vida L X . 136 : . .
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad dotaciones de los centros de vida/dia
Secretaria de Desarrollo e 14 Asistencia emocional y psicoldgica a[Gerencia para Atencidn Personas Mayores 137 Acompanar a los adultos mayores referente al
Inclusién Social adultos mayores y Poblacién con Discapacidad tema de asistencia emocional y psicoldégica
Secretaria de Desarrollo e . . . Gerencia para Atencién Personas Mayores Acompanfar a los miembros de los comités de
) . 15 |Consejos de discapacidad -, X . 168 . X
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad discapacidad del departamento
Brindar asistencia técnica a los secretarios de
. - . . . L. desarrollo social de los municipios o quien
Secretaria de Desarrollo e Subsidio monetario cuidadores o|Gerencia para Atencidén Personas Mayores . P . d i
., . 16 . . -, X . 169 maneje el tema para la caracterizacion,
Inclusién Social personas con discapacidad y Poblacién con Discapacidad -, L
selelecion y novedades de los beneficiarios
del subsidio
. L . . L. Asesorar as los municipios en la creacién
Secretaria de Desarrollo e Nuevos Centros provinciales de Vida|Gerencia para Atencion Personas Mayores . .p Y
17 170 puesta en funcionamiento de los 15 nuevos

Inclusién Social

Sensorial.

y Poblacién con Discapacidad

centros de vida sensorial provinciales




Secretaria de Desarrollo e

Gerencia para Atencién Personas Mayores

Asesorar y hacer seguimiento a las dotaciones

Inclusién Social 18 |Doctacion centro de vida sensoricl y Poblacién con Discapacidad 171 de los centros de vida sensorial
Secretaria de Desarrollo e Gerencia para Atencién Personas Mayores Acompanar a las pgrsonos coq d|scopc!§|dod
2 - 19 [Ofertas laborales para las PcD L X . 172 para el acceso al sistema de informacién de
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad
ofertas laborales
Secretaria de Desarrollo e o Gerencia para Atencién Personas Mayores Asesorar a los municipios para el acceso al
L - 20 |Ayudas técnicas ¥ X . 173 L PO
Inclusién Social y Poblacién con Discapacidad beneficio de ayudas técnicas
Secretaria de Desarrollo e 21 Proyectos productivos personas con|Gerencia para Atencién Personas Mayores 174 Acompafnar y hacer seguimiento a los
Inclusién Social discapacidad y Poblacién con Discapacidad proyectos productivos
Capacitar  a  los  municipios en la
Secretaria de Desarrollo e Manuales de accesibilidad y planes|Gerencia para Atencién Personas Mayores implementacién  de los manuales de
2 - 22 |. . L X . 175 o .
Inclusién Social infegrales de accesibilidad. y Poblacién con Discapacidad accesibilidad  y  planes  integrales  de
accesibilidad
Capacitar alas Comunidades Indigenas en
3 .. . i formulacién de proyectos productivos.
Secretaria de Desarrollo e Formulacion de proyectos Gerencia para la Atencion de Grupos
2 - 23 N o, X 179 1
Inclusién Social productivos Etnicos y Comunidad LGBTI
Conocer la Normatividad que rige el sector
s taria de D " G . I At i6n de G social LGBTI, para tener una mejor atencion
ecretaria de Desarrollo e 24 |Normatividad LGBTIQ+ Gerencia para la Atencién de Grupos 154 desde el ente Teritorial. 5
Inclusién Social Etnicos y Comunidad LGBTI
Capacitar a las Kumpanias en proyectos
, ., . ., productivos de acuerdo a los usos y
Secretaria de Desarrollo e 25 Formulacion de proyectos Gerencia para la Atencion de Grupos 185 Costumbre 0
Inclusién Social productivos- Poblacién Rrom Etnicos y Comunidad LGBTI ’
Capacitacién para impulsar los proyectos
Secretaria de D I Formulacion de proyectos G . o Atencion de G productivos de la comunidad Afrocolombiana
ecretaria de Desarrollo e 26 |productivos comunidad Gerencia para la Atencién de Grupos 184 acorde con los saberes fradicionales. .
Inclusién Social . Etnicos y Comunidad LGBTI
Afrocolombiana
Aunar esfuerzos intersectoriales para dar inicio
s taria de D " G . a At én de G a la vinculacion laboral.
ecrefana de besarrofio € 27 |Inclusion laboral comunidad LGTBIQ+| 2 Srene!d Para id Afencion de rupos 154 0
Inclusién Social Etnicos y Comunidad LGBTI
Fomentar las expresiones culturales juveniles.
s taria de D " Permitiendo la promocién de la formacién en
ecretana dae besarrolo & 28 |Jévenes del arte y la cultura urbana |Gerencia de Juventud y Adultez 120 musica, arfe, expresion urbana, etc., como 54

Inclusién Social

estrategias de comunicacién y movilizacion
social alternativa en coordinacién con las




Secretaria de Desarrollo e

Fortalecimiento de las Redes
departamentales en

Conformar 4 Redes juveniles Departamentales
por los derechos colectivos de las y los

Inclusion Social 29 |comunicacién popular juvenil, Gerencia de Juventud y Adultez 122 Jovenes en: Comunicaciones, Ambientales, 9
! jovenes rurales y jovenes Rurales y Minorias étnicas y raciales.
ambientales
Realizar actividades que fomenten la creaciéon
secretaria de D ol c taci | ., de proyecto de vida y el aprovechamiento
|ﬁecl e, ,OnK; e | esarrollo € 30 q OlpOCI OCIOndeS SePnAO prevencion Gerencia de Juventud y Adultez 123 del tiempo libre dirigido a la prevencion del 72
clusion socia el consumo de consumo de sustancias psicoactivas.
Seguimiento a la iniciativas juveniles apoyadas
secrefaria de Desarrollo & Seguimiento y promocién de en periodos anteriores y la promocién alas
Inclusion Social 31 |proyectos juveniles atraves del Gerencia de Juventud y Adultez 124 plataformas juveniles para que participen en 27
banco de iniciativas juveniles las convocatorias del afo 2021
Secrefrgrlo dg Desarrollo e 32 Pronjoaon proyecfo§ jg\{erT|Ies a Gerencia de Juventud y Adultez
Inclusién Social fravés del banco de iniciativas
Realizar caracterizacion de los espacios de
Secretaria de Desarrollo & Actualizacién y conformacién de las participacién juvenil, en la conformacién y
Inclusion Social 33 |Plataformas Municipales de Gerencia de Juventud y Adultez 415 fortalecimiento de las plataformas de juventud 36
usién Socia Juventudes en los municipios focalizados de
departamento de Cundinamarca.
Procesos de formacién y generacion de
secretaria de Desarroll Formacion en polfi condiciones para la vinculacién de los jbvenes
InecI el Elnli e I esarrollo e 34 ?n rc‘ilg'm.e nF’r)OI Ica. it Gerencia de Juventud y Adultez 416 en el desarrollo de habilidades de 54
clusion socia emprendimiento y paz confliicto liderazgo politico, social, paz conflicto y de
emprendimiento.
Implementacién y seguimiento de la politica
alimentaria del departamento.
Secretaria de Desarrollo e Politica Publica de Seguridad . ) P
) . 35 . . Gerencia para Programas Especiales 7
Inclusién Social Alimentaria del Deparfamento
Secretaria de Educacion 1 |Proceso de contfrataciéon Oficina Asesora Juridica N/A EfEeCchwdod en el proceso confractual de la
Secretaria de Educacion 2 |Proceso de defensa Oficina Asesora Juridica N/A EfEeCchwdod en el proceso confractual de la
TTANSTAITT TOS CONOCTMIENTOS NECESANOS a 105
diferentes municipios y dependencias de la
Secretaria de Educacion 3 formglgoon de proyectos de Oficina Asesora de Planeaciéon N/A Se'cre’r.orlg,de Educacion para la 'formu'lgoon
inversion e inscripcion de los proyectos de inversion
ante el Banco Departamental de Programas y
Deay +.
Transmitir los conocimientos necesarios a los
Elaboracion de concentos funcionarios de las diferentes dependencias
Secretaria de Educacion 4 P Oficina Asesora de Planeacion N/A de la Secretaria de Educacion para la

preconfractuales

elaboracién de las solicitudes de conceptos
precontractuales.




Seguimiento a cumplimiento de

Brindar asesoria y acompanamiento para el

Secretaria de Educacion 5 |metas en Plan Indicativo y Plan de  |Oficina Asesora de Planeaciéon N/A correcto reporte de informacién del
Accidn seguimiento al plan de desarrollo.
Elaboracion de informes de gestion Brindar el conocimiento para la elaboracion
Secretaria de Educacién 6 9 Y|oficina Asesora de Planeacion N/A de los informes de gestidn de la Secretaria de
de empalme .,
Educacion.
. ., L - . Programacioén y modificaciones, del Plan de
Secretaria de Educacion 7 |Plan de Acciéon Oficina Asesora de Planeacion N/A s . -
Accion de la Secretaria de Educacion.
Rendicidn de cuentas de las Acompanar y dar los lineamientos a las I[ED
Secretaria de Educacion 8 Inshtgqgnes EdUCqTIVOS de los Oficina Asesora de Planeacion N/A para ‘Io' presen’roaon delos mformes de
municipios no certificados del Rendicién de Cuentas con el fin de
Departamento socializarlos a la comunidad.
Brindar informacién oportuna a los jévenes
Programas para el acceso y la . ., ., . . . .
. ., ) . Direccion de Educacion Superior, Ciencia y Cundinamarqueses sobre los programas de
Secretaria de Educacion 9 |permanencia ala Educacién . 114 . ., 18 100
Superior Tecnologia acceso y permanencia a la educacion
P superior.
Dar asistencia técnica las IED de los municipios
Secretaria de Educacion 10 [SISTEMAS DE INFORMACION MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 82 no certificados del Departamento de
Cundinamarca
Brindar acompafamiento y soporte técnico a
las IED de los municipios no certificados del
Secretaria de Educacion 11 |CONECTIVIDAD MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 83 departamento, para que contraten el servicio 0 200
de infernet en las salas de sistemas, y puedan
hacer seguimiento a | servicio de conectividad
ADMINISTRCION DE LAS REDES Camiisosion y gestion de s edes socicles
Secretaria de Educacion 12 |SOCIALES EDUCATIVAS DEL MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 210 . Y gestion
educativas y el sostenimiento de las redes de
DEPARTAMENTO L
aprendizaje.
Que la informacién contable de las 275 IED
Secretaria de Educacion 13 L|ne'om|enfo.s,pcro la presen.foao'n Direccién Administrativa y Financiera N/A de los munluplos no cerhﬂcodos, se pueda . 275 275
de informacién contable y financiera consolidar y presentar a fiempo a la Secretaria
de Hacienda.
Lineamiento para Ia informacion Que la informacioén presupuestal de las 275
Secretaria de Educacion 14 resu Uesfolp Direccién Administrativa y Financiera N/A |IED de los municipios no certificados, se pueda 0 275
P P consolidar y analizar.
Secretaria de Educacion 15 [Capacitaciones virtuales Direccién Administrativa y Financiera N/A Capacitar alos Tesoreros (as) en los femas 0 275

financieros y confractuales.




Informacién financiera de las 1ED

Elaboracién de actas de mesa de trabajo

Secretaria de Educacién 16 . Direccion Administrativa y Financiera N/A virtual de la informacién financiera 275
frimestralmente .
frimestralmente.
Proporcionando herramientas de gestion en lo
Fortalecimiento de las dreas de Direccion de Inspeccion directivo, académico, comunitario y en lo
Secretaria de Educacion 17 |gestion: Directiva y de la Comunidad o ) P N/A administrativo y financiero, para contribuir en 9
y Vigilancia con fines de Control . . L .
en las IED el mejoramiento del servicio educativo.
Proyectos Pedagdgicos Brindar acompanamiento a instituciones
secrefaria de Educacion 18 Tronsyersoles: Plan Escolar de Gestion Direccion Calidad Educativa 75 edugohvos focalizadas, dg municipios no. 20
del Riesgo-PEGR y Proyecto certificados en las estrategias para consolidar
Ambiental Escolar-PRAES los PEGR y PRAES.
Secretaria de Educacion 19 |Formacién docente Direcciéon Calidad Educativa 37 Promoverla porhapg,mo'n de los docentes en 50
procesos de formacion integral.
Brindar acompanamiento a los procesos
Secretaria de Educacion 20 | Educacién rural Direccion Calidad Educativa 77 educativos para el fortalecimiento de los
modelos de educacién rural.
BrNadr acompanamienio enia Tormuiacion’y
seguimiento al Plan de Mejoramiento
Secretaria de Educacion 21 [Planes de Mejoramiento Institucional [Direccién Calidad Educativa N/A Institucional, teniendo en cuenta en e'I andiisis 0
y uso de los resultados de las evaluaciones
externas e internas para la definicion de
Brindar acompanamiento a las IED frente a la
Secretaria de Educacion 22 |Evaluacion Direccion Calidad Educativa 86 socializacién y uso de resultados de las 1
pruebas saber.
Acompanamiento alas IED, en la
conformacién y consolidacién de las Escuela
Secretaria de Educacion 23 |Escuela de familia Direcciéon Calidad Educativa 80 de Familia en todos sus componentes. 10
Brindar asistencia técnica durante el proceso
Reorganizaciéon de Instituciones de retorno a las aulas en modalidad de
Secretaria de Educacion 24 |Educativas del Departamento de Direccion de Cobertura N/A alternancia e identificar mejoras a la
Cundinamarca organizacién actual de las Instituciones
Educativas oficiales del departamento.
. .z L. BrMNAdr asesona a 1as Personas mMieresaads en
Legalizacion de establecimientos . R .
. - . crear colegios privados de educacion formal,
educativos privados de educacion a los propietarios y directivos de colegios que
Secretaria de Educacion 25 [formal, y ampliacion de servicio Direccién de Cobertura N/A propietarios y g oleglos 9
. ., desean ampliar el servicio y propietarios de
educativo, educacion para el T ., .
) instituciones de educacion para el frabajo y
frabajo y el desarrollo humano a Ue bmn s
Capacitar en lineamientos que soportan el
Secretaria de Educacion 2% Socializacién y capacitacion al Direccion de Cobertura N/A proceso de la gestion de cobertura del 200

proceso de matricula

servicio educativo a los responsables de
dichos procesos.




Auditoria del proceso de matricula

Realizar control y seguimiento a la matricula a
través del Sistema - SIMAT a las 276 IE oficiales

Secretaria de Educacion 27 en las IED Direccién de Cobertura N/A y alos 371 establecimientos educativos 647
privados en los municipios no certificados del
Departamento.
Brindar asesoria y acompanamiento sobre los
- componentes y condiciones del Programa de
. L las IED del . L -
Secretaria de Educacion 28 Jomada Unica en las de Direccion de Cobertura 85 Jornada Unica a los rectores que se
Departamento f
encuentran implementando el programa o
quieran acceder a esta estrategia
Brinadr acompanamienio a recrores,
orientadores, docentes y profesionales de
Secretaria de Educacién 29 |Educacién Inclusiva Direccién de Cobertura 300 apoyo de las IED de I9$ municiplos no 40
certificados, sobre la implementacion del
Decreto 1421 de 2017, en el marco de la
CAl 1A loobichie
Secretaria de Educacion 30 [Transporte Escolar Direccion de Cobertura 97 Brindar asistencia fecnica en temas de 15
fransporte escolar.
Dar d conocer a 1os actores ael Frograma ae
Alimentacién Escolar PAE los lineamientos
Secretaria de Educacion 31 |Alimentacion Escolar Direccion de Cobertura 96 tecnicos, odmlplsfrof{vos Y es’ropdores del PAE. 22
Conocer el mejoramiento confinuo ala
ejecucién del Programa en los municipios no
+ifi ol Aol D +. +. oo
Secretaria de Educacion 32 EstGndares normohvos para construir Infraestructura Educativa 99 YIObI|{Z’OCIOﬂ parte técnica proyectos de
14 Mega colegios inversion
Lineamientos técnicos para intervenir
400 ambientes de instalaciones Viabilizacién parte técnica proyectos de
Secretaria de Educacion 33 |escolares, priorizando la Infraestructura Educativa 100 inversion P proy
infraestructura rural y las instituciones
de jornada Unica
Normatividad técnica para mejorar
Secretaria de Educacion 34 176 comedor.es 'e’scolor'es Y COCI,N.JS Infraestructura Educativa 101 .VIOb”!Z,OCIOn parte técnica proyectos de
para la ampliacién de jornada Unica inversion
en zonas rurales.
Lineamientos para el
Secretaria de Educacion 35 embellegmenfo de 90.0'se.des Infraestructura Educativa 102 .VIOb”!Z,OCIOn parte fécnica proyectos de
educativas de los municipios no inversion
certificados.
Secretaria de Educacion 34 Plan de Infraestructura Educativa Infraestructura Educativa 103 Informacion actualizada de la infraestructura 1
Departamental. de todas las sedes
Capacnacion para asuntos ae conmraracion
liderada por la Oficina Asesora Juridica
Secretaria de Educacion 37 |Proceso de contratacion Oficina Asesora Juridica N/A acompaniada por la Secrefaria Juridica de 0

Departamento, dirigida a los Rectores de las
Instituciones Educativas como Ordenadores

PN +




Secretaria de Educacién

38

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS

98

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica a las
IED de los municipios no certificados del
departamento.

2512

Secretaria de Educacion

39

Convivencia Escolar

Direccién Calidad Educativa

78

Brindar asistencia técnica a la Instituciones
Educativas de los Municipios no certificados
del departamento, para el fortalecimiento de
la convivencia escolar a partir de la revision y
ajuste de los manuales de convivencia y rutas

Secretaria de Educacion

40

BilingUismo Docentes

Direccién Calidad Educativa

87

Brindar acompanamiento a los docentes del
drea de inglés de las 69 IE que sean
focalizadas para el afo 2021, a través de
acompaniamiento y capacitacion en
estrategias pedagdgicas y curriculares.

Secretaria de Educacion

41

BilingUismo Estudiantes

Direcciéon Calidad Educativa

87

Promover en los estudiantes de los grados
tercero de primaria, sexto, noveno y once de
bachillerato de las 69 IE focalizadas para el
2021, el aprendizaje, la participacién y el
desarrollo de las acciones del Plan de

Secretaria de la Funciéon
PUblica

Incremento Salarial

Direccién de Desarrollo Organizacional

N/A

Asesorar a las entidades descentralizadas y

Empresas Sociales del Estado en incremento
salarial de acuerdo con la normatividad y lo
establecido por la asamblea departamental.

Secretaria de la Funciéon
PUblica

Reforma Administrativa

Direccién de Desarrollo Organizacional

N/A

Asesorar y acompanar a las entidades
descentralizadas en temas de organizacion
interna, plantay manuales de funciones y de
competencias laborales.

Secretaria de la Funciéon
PUblica

Sistemas de Gestion

Direccién de Desarrollo Organizacional

N/A

Asesorar y capacitar a las entidades
descentralizadas y entidades municipales en
temas relacionados a sistemas de gestién y
mejora confinua.

Secretaria General

Aplicacion de Tablas de Retencién
Documental

Direccion de Gestion Documental

400

Implementar en el sector central de la
Gobernacién de Cundinamarca la aplicacién
de la Tabla de Retencién Documental con
base en el programa de gestibn documental
durante el cuatrienio

Secretaria General

Evaluacion y convalidacién de
Tablas de Retencién Documental(
TRD) y Tablas de Valoracion
Documental (TVD)

Direcciéon de Gestion Documental

402

Apoyar la organizacién vy el fortalecimiento
de los archivos del Departamento

Secretaria General

Asesorar en temas de gestion
documental

Direcciéon de Gestion Documental

402

Promover el desarrollo de la politica
archivistica del Departamento

Secretaria General

Atencion de solicitudes de
informacién

Direcciéon de Gestion Documental

400

Entregar documentacién fisica, simple y
auténtica




Entender las solicitudes y/o consultas de los

Secretaria de Gobierno 1 [Consultas entes territoriales Direccion de Asuntos Municipales 420 -
entes territoriales.
Secretaria de Gobierno 2 A"rencpn a mujeres victimas de Direccion de Seguridad y Orden PUblico 144 Proteger a las mujeres victimas de violencia.
violencia basada en genero
Secretaria de Gobierno 3 Forrqle.cmlemo Concejos Direccion de Asuntos Municipales 420 Capacitar a los concejales y ediles.
municipales
Secretaria de Gobierno 4 SO“C”U.d de Acomponomlenfo Direccién de Seguridad y Orden PUblico 440 Enfender y evolgor las SO“C”Ud?S .en materia
Consejos de Seguridad de seguridad y orden publico.
P . s . . . . . Realizar seguimiento a la implementacion a la
Secretaria de Gobierno 5 Garantia JUI’IdI'C’O Y pomc[pqmon Direccion de Convivencia, Justicia y 177 Politica PUblica Departamental de 12
Transformacién de lo publico Derechos Humanos A .
Discapacidad.
Saneamiento y formalizacion de la
propiedad de Baldios y fiscales . . I .
Secretaria de Gobierno 6 [(Urbanos vy rurales) en los Municipios |Direccién de Formalizacion de Predios 383 Formatzaria propligcooclje(:e precios beldlosy
del Departamento de '
Cundinamarca
Secretaria de Gobiermno 7 M.econlsmos de participacion Direccién de Asuntos Municipales 420 Acompanar la cre'omoh y fortalecimiento de
Ciudadana veedurias ciudadana.
Fortalecer con las enfidades estatales y
. . Promocién, difusion y proteccién de Direccién de Convivencia, Justicia y demas corv,wpetentes la promocion, difusion y
Secretaria de Gobierno 8 443 proteccion de la cultura de los derechos 10
los DDHH y DIH Derechos Humanos : . o
humanos y derecho internacional humanitario
en el departamento.
Fortalecer la implementacién del plan de
Participacién, respeto y . L . . L. libertad religiosa, de cultos y conciencia que
. . S ) Direccion de Convivencia, Jusficia y . e
Secretaria de Gobiermno 9 reconocimiento a la libertad 444 involucre los sectores religiosos en la 8
o . . Derechos Humanos L . X
religiosa, de cultos y conciencia construccion del tejido social del
departamento.
Secretaria de Gobiermno 10 M.eccnlsmos de participacion Direccién de Asuntos Municipales 420 Acompanar la cregoo.n y fortalecimiento de
Ciudadana veedurias ciudadana.
Seguimiento a los casos remitidos al equipo
psicosocial de la linea 123
Secretaria de Gobierno 11 |Atencién Linea Psicosocial 123 Direccion de Seguridad y Orden Publico 440




Acompaniamiento comités

Direccidén de Atencidn a Victimas del

Acompanamientos a los entes territoriales en
los comitpes d ejusticia transicional

secrefaria de Gobierno 12 territoriales de justicia transicional Conflicto 163
Secretaria de Gobiem 13 Brg;:lgsr gzﬂerg\f'e(;gig]nooc%;ocigclzsién Direccidén de Atencion a Victimas del 160 Acompanar los entre territoriales en la
ecrelaria de oblemo P . p P Y Conflicto formulacién de planes
contingencia
Orientar a la comunidad cundinamarquesa en
, . ., ) ) ., ., . ., o 54 el procedimiento para acceder al beneficio
Sgc.retono de Habitaty 1 Exencpn en el pago de impuesto Dwecqoh d.e Planeacion y Coordinacion 52,54y departamental de exencion del pago de
Vivienda de registro Interinstitucional 55 impuesto de registro
Brindar Asistencia Técnica a la comunidad
S taria de Habitat D ho de 1a S taria de Habitat cundinamarquesa, para acceder al subsidio
Vgc.re(cj]rlo € Habliaty 2 Programa Semillero de Propietarios V§§po(jc © delasecrelaria de habiiaty 54 de arriendo que otorga el Gobierno Nacional
lvienda vienda a través del Programa 'y a los los enlaces
municipales e Inmobiliarias, sobre los
Brindar Asistencia Técnica a los municipios del
. . _— . . - Departamento en la implementacién y puesta
Sgc.reforlo de Habitaty 3 ?ubs@o de Amen;lo Proglromo D'eﬁpocho de la Secretaria de Habitat y 54 en marcha del programa Semillero de
Vivienda Semillero de Propietarios Vivienda Propietarios del Gobierno Nacional en sus
jurisdicciones.
Brindar Asistencia Técnica a las
] . Formulacién de Proyectos ] - 49,50,52, administraciones municipales en la
f/gc.ref(c;rlo de Habitaty 4 |Habitacionles y Participacién en \I?@po(jcho de la Secretaria de Hdbitat y 54, formulacion de proyectos habitacionales y en
ivienda Convocatorias lvienda 55y 58 la aplicacién de manuales operativos para la
participacién en Convocatorias
Acompanar a las familias de escasos recursos
. L ., - - tari Habitat 49-50-54 del Departamento en su proceso de
f/gc;refono de Habitaty 5 Sgshog de Subsidios Familiares de \E/)gwo(;:ho de la Secretaria de Hdbitat y 952 5? - postulacion y asignacion de subsidios
ivienda lvienda lvienda - familiares de vivienda ante las Cajas de
Compensacién Familiar y el Gobierno
Asesorar a Municipios y personas naturales en
S taria de Habitat D ho dela's taria de Habitat la resolucion de las necesidades de
v?‘?reg”o & Habliaty 6 |Legalizacion y Titulacion de Predios v§§po(jc © deldsecrefana ae Rabiaty 56 formalizacién de la propiedad pUblica o
lvienda lvienda privada de familias de escasos recursos, a
través de la gestion local e interinstitucional.
Promover en las comunidades
. L - ., . ., ., . ., cundinamarquesas la responsabilidad social
Sgc;reforlo de Habitaty 7 Sosfempmdod, cgnservocpn y'buen Dlrec'cwo'n d§ Planeacion y Coordinacion 5153 de sostenibilidad, mantenimiento,
Vivienda uso de intervenciones habitacionales| Interinstitucional conservacion y buen uso de las intervenciones
habitacionales de las cuales son beneficiarios,
Brindar orientacién por medio del
. s Acompanamiento Social a , . acompanamienfo a las familias del
f/g;refgrlo de Habitaty 8 comunidades beneficiarias de 3§§po§ho de la Secretaria de Hdbitat y 51-53 Departamento que hayan sido habilitadas en
ivienda proyectos habitacionales vienaa alguno de los proyectos habitacionales de
Cundinamarca.
c tacion n temas iuridicos Incrementar la observancia de la
Secretaria Juridica 1 dpaciiaciones en e ! Y Despacho del Secretario 406 normatividad aplicable a las actuaciones

normativos.

administrativas.




Secretaria de Minas Energia

ENERGIA (Construccién de redes de

Aumentar las asesorias técnicas en temas del
sector energético, afianzado el conocimiento

y Gas energia eléctrica) Despacho del Secretario 239 de la poblacién del departamento de 4
Cundinamarca.
Incrementar el conocimiento y précticas en
. . . temas de energias alternativas por medio de
Secretaria de Minas Energia . . . . . o
Gas Energia (Energias alternativas) Despacho del Secretario 328 asistencia técnica en el departamento de 5
4 Cundinamarca.
AUMENTAr 1a coperiura acr serviCio ae gas
domiciliario por redes a través de la asesoria y
secrefaria de Minas Energia GAS (Gas combustible domiciliario) | Despacho del Secretario 247 acompariamiento a los municipios, 15
y Gas comunidades y operadores del servicio de
gas del departamento de Cundinamarca en
tomaoc +A i £ i vrocuilataviae o
Incrementar el nUmero de asistencias ténicas
secrefaria de Minas Energia Mineria (Buenas prdcticas mineras) [Despacho del Secretario 199 en Tgmos de buenas proc'hcos mineras, 24
y Gas tramites frente a las autoridades competentes
y demds relacionados con actividad minera.
Desarrollar espacios de promocion e
Secretaria de Minas Energia Mineria (Conocimientos de actividad . intercambio de conocimientos de la actividad
. Despacho del Secretario 200 .
y Gas minera) minera del departamento de acuerdo a la
demanda.
secretaria de Minas Energia Mineria (Procesos productivos) Despacho del Secretario 201 D'”g'f qsw’rgnmo fenica e.n aspectos 3
y Gas administrativos y gerenciales.
Secretaria de Minas Eneraia Incrementar la investigacion y la innovacion
Gas 9 Mineria investigacién e innovacién) [Despacho del Secretario 205 para la productividad y competitividad del
Y sector minero energético.
Secretaria de Minas Eneraia Desarrollar las estrategias para la formulaciéon
Gas 9 Mineria (Centro de formacion) Despacho del Secretario 238 del proyecto del centro de formacion,
4 investigacién e innovacién.
Secretaria de la Mujer y . . Gerencia de Gestion y Asistencia Técnica Asesor.c,nr alos mumqgos enla conformqoon,
. . Consejos Consultivos . 151 creacion y fortalecimiento de los Consejos 81
Equidad de Género Territorial . e
Consultivos Municipales.
Secretaria de la Mujer y e . Gerencia de Politica y Arficulacion Asesgror en la creacion, mod[ﬂc'ooon y/o'
X ) Politica publica . 148 modificacion de la politica publica de mujer
Equidad de Género Sectorial L
en los municipios.
Secretaria de la Mujer y . L Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo Asesorar a las mujeres en la creacién y
Empoderamiento y emprendimiento 145

Equidad de Género

y Empoderamiento econdmico

fortalecimiento de organizaciones.




Secretaria de la Mujer y

Gerencia de Comunicaciones y Gestiéon

Capacitar a los municipios frente a los tipos de

Equidad de Género Vielencias basadas en genero del Conocimiento 152 violencias y la Ley 1257 de 2008.
Brindar orientaciones a los municipios para
. » Instrumentos de Planificacién - Planes| . . o aue Iogrerluno m‘.’V.O’ efmenmo Y gopoudod
Secretaria de Planeacion 1 . Direccion de Desarrollo Territorial 392 en su gestion administrativa, con el fin de
de Desarrollo Municipal . L X -
mejorar la prestacion de bienes y servicios a la
comunidad.
Secretaria de Planeaciéon 2 COHS?JO Territorial de Planeacion de Direccion de Desarrollo Territorial 422 Bnndgr opgyo fecnico al CTPC para su
Cundinamarca-CTPC funcionamiento.
Videoconferencias - Planeacion Resolver problemdticas, inquietudes o casos
Secretaria de Planeacién 3 . Direccion de Desarrollo Territorial 374 en el marco del Ordenamiento Territorial de los
desde la provincia OT L .
municipios de Cundinamarca.
Dar a conocer los instrumentos y herramientas
- I de planificacién, para que las
Secretaria de Planeacién 4 f’|ql’1lflCOth Cun@:womorco Direccion de Desarrollo Territorial 374 administraciones municipales del
Videoconferencia h .
departamento realicen eficientemente sus
labores de planificacién de su territorio.
- s Brindar Asistencia técnica a los municipios del
. L Instrumentos de Planificacién - Planes| . . - .
Secretaria de Planeacion 5 ) o Direccion de Desarrollo Territorial 374 Departamento en temas relacionados al
de Ordenamiento Territorial . o
Ordenamiento Territorial.
Orientar a los municipios sobre el desarrollo de
Secretaria de Planeacién 6 Instrunjenfq,s de financiacion - Direccion de Desarrollo Territorial 410- 411 los diferentes prgcesos de (.]CTUO!IZO.C,IOH
Actualizacion Catastral catastral a través de la cofinanciacion y su
gestién tributaria.
Asesorar a los municipios del Departamento en
Secretaria de Planeacién 7 COHS.G.JOS COHSU'TIV.OS deOT. ¥ Direccidon de Desarrollo Territorial 392 la creoqon Y funuoncmlent? de los Coh§ejos
Comisiones Municipales de O.T. Consultivos de OT Y las Comisiones Municipales
de O.T.
Acompanar a los municipios en la
Secretaria de Planeacién 8 |Proyectos Regionales Direccion de Desarrollo Regional 392 identificacién de proyectos de cardcter
regional.
Acompanar y monitorear a los municipios que
estdn en estado de riesgo, critico e inviable
Secretaria de Planeacién 9 |Viabilidad Financiera Municipal Direccion de Finanzas Publicas 392 segun lo establecido en ley 617 de 2000 de la
vigencia 2020.
Viobiidad  Financiera  Municioal- Asesorar a los entes territoriales con base a la
Secretaria de Planeacién 10 P bireccion de Finanzas Publicas 392 presentacion de los resultados del informe de 116

Resultados

viabilidad fiscal y financiera vigencia 2020.




Requisitos  Legales /  Presuntas

ACOMmMpandar a 1os enies Termoriaies Ccon vase da
los resultados del informe de requisitos legales
y presuntas iregularidades, orientdndolos en

Secretaria de Planeacion 1 - Direccién de Finanzas Publicas 392 .
Iregularidades los aspectos relacionados con
incumplimientos a lo establecido en la Ley 715
oo 2001 v Aoaciimaon toc Ao dAicteibiioiAn Aol
Acompanar a los funcionarios responsables de
Gestion  de ovectos  en  la las entidades y dependencias del
Secretaria de Planeaciéon 12 proy Direccién de Finanzas Publicas 392 departamento de Cundinamarca en la
plataforma SUIFP . . . L
Gestion de los proyectos de inversion publica
a su cargo en la Plataforma SUIFP - ferritorio.
Capacnar aios Tuncionarios ae 1as enmnaaaes'y
dependencias del departamento de
Secretaria de Planeacién 13 seguimiento . de  ejecucion  de Direccion de Finanzas Publicas 392 Cundl.nomquco responsables ,d.el segLum|em.<?
proyectos en SPI a la ejecucion presupuestal, fisica y de gestion
de los proyectos de inversidon publica en la
wlatafarons CDI
Orientar el proceso de gestion del Plan
Secretaria de Planeacién 14 |Gestidn Plan Indicativo Direcciéon de Seguimiento y Evaluaciéon 405 Indicafivo a las Dependencias y Enfidades del
departamento.
Orientar el proceso de gestion del Plan de
Secretaria de Planeacién 15 |Gestidn Plan de Accidn Direccidon de Seguimiento y Evaluaciéon 405 Accion alas Dependencias y Enfidades del
departamento.
Orientar el proceso elaboracion de informes
Secretaria de Planeacién 16 |Elaboracién Informes de Gestidon Direcciéon de Seguimiento y Evaluaciéon 405 de gestion a las Dependencias y Enfidades del
departamento.
Maneio del Sisterna de Sequimiento Socializar, capacitar y asesorar en el manejo
Secretaria de Planeacién 17 ! 9 Direccion de Seguimiento y Evaluacion 405 del Sistema de Seguimiento al Plan de
al Plan de Desarrollo
Desarrollo.
L . Brindar orientacién a las empresas Industriales
Seguimiento Planes Estratégicos o de X ]
. - < . . ., L ., y Comerciales de Cundinamarca para el
Secretaria de Planeacion 18 |Accion Empresas Industriales y Direccion de Seguimiento y Evaluacion 405 .
. ) reporte de seguimiento a los planes
Comerciales de Cundinamarca - =
estratégicos o de accion.
- Orientar y dar soporte a las Dependencias y
Secretaria de Planeacién 19 I(\:Ag:tiﬂ:lfsg(mo de Gesfiony Direccién de Seguimiento y Evaluacién 405 Entidades sobre los lineamientos de MIPG y la
implementacién de las politicas.
. L L Orientar a las Dependencias y Entidades sobre
. L. Plan Anticorrupcion y de Atencion al | .. ., L ., X L .
Secretaria de Planeacion 20 N Direccion de Seguimiento y Evaluacion N/A el proceso de ejecucion y monitoreo del
Ciudadano-PAAC
PAAC departamental.
Orientar a las Dependencias y Entidades sobre
Secretaria de Planeacién 21 |Rendicién de Cuentas Direcciéon de Seguimiento y Evaluaciéon 405 la ejecucién de la ruta de Rendicion de

Cuentas Cundinamarca Regién que Progresa.




Secretaria de Planeacion

22

Soporte proceso de Asistencia
Técnica

Direccioén de Seguimiento y Evaluacién

Orientar la elaboracién, ejecucion,
modificacién y seguimiento al Plan de
Asistencia Técnica Departamental.

Funcionalidad y programacién fisica

Orientar a las Entidades y Dependencias en
las competencias, programacion fisica y

Secretaria de Planeaciéon 57 y financiera del Plan de Desarrollo  [Direccién de Seguimiento y Evaluacion N/A ) ] .
financiera para el ajuste del Plan de Desarrollo
Departamental
Departamental.
.z .z Brinadr Capacimacion aios tTuncionarios ae i
Formulacion, presentacion y .
. gobernacion
aprobacion de proyectos con de las alcaldias municipales en la
Secretaria de Planeacién 23 |recursos del Sistema General de Direccion de Gestion de la Inversion 392 4 2 P
) . Formulacién,
Regalias de conformidad con la resentacion y aprobacién de proyectos con
nueva normatividad pA ,,,,,,, yop Proy
Brinadr Capacmnacion aios tTuncionarios ae i
Ejecucion y seguimiento de los gobernaciéon y de las alcaldias municipales en
Secretaria de Planeacién 24 proygc’ros financiados con rec’ursos Direccién de Gestion de la Inversién 392 la eJecyc!on ) .
del Sistema General de Regalias en y seguimiento de los proyectos financiados
la plataforma GESPROY COonN recursos
ol Cict. fad l A~ D 1t on 1o
Brindar capacitacion a los funcionarios de la
Manejo y uso de la plataforma SPGR- gobernacién y de las alcaldias municipales en
Secretaria de Planeacién 25 [Sistema Direccion de Gestion de la Inversion 392 el manejo y uso de la plataforma SPGR-
de Presupuesto y Giro de Regalias Sistema
de Presupuesto y Giro de Regalias
Generalidades y conceptos del Bnngor capacitacion a los Consejeros
. L X . L . L Territoriales de
Secretaria de Planeacion 26 |Sistema Direccion de Gestion de la Inversion 392 9 " .
, Planeacién en las Generalidades del Sistema
General de Regalias .
General de Regalias
Formulacién, presentacion . . X
ormu OC.'? preseniacionyy Brindar acompanamiento a las entidades del
aprobacion departamento en la formulacién
Secretaria de Planeacién 27 |de proyectos con recursos del Direcciéon de Gestion de la Inversién 392 P = . !
. . presentacion y aprobaciéon de proyectos al
Sistema General de Regalias- OCAD
DEPARTAMENTO
Formulacioén, presentacion y . . .
aprobacién Brindar ocompgnomen’ro a I'o’s municipios .
Secretaria de Planeacién 28 |de proyectos con recursos del Direccion de Gestion de la Inversion 392 22 laformulacion, presentacion y aprobacion
Sistema General de Regalias- rovectos al OCAD
MUNICIPIOS proy
Brindar acompanamiento a las entidades del
., departamento en la subsanacién de alertas
. ., Subsanacion de alertas plataforma . . L. .
Secretaria de Planeacion 29 GESPROY Direccion de Gestion de la Inversion 392 enlos
proyectos en ejecucién en la plataforma
GESPROY
Fortalecer las capacidades técnicas de los
Di i6n de Sist de Inf ., municipios del departamento en la
Secretaria de Planeacién 30 |Sisben reccion de sistemas de Intormacion 392 administracién y manejo del SISBEN.
Geogrdfico, Andlisis y Estadistica
Secretaria de Planeacién 31 |Seguridad Alimentaria y Nutricional | Direccién Estudios Econémicos y Politicas PU[  Transv Implementacién de la Politica PUblica




Secretaria de Planeacion

32

Juventud

Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU

B117-19

Implementaciéon de la Politica PUblica

Secretaria de Planeacién 33 |Discapacidad Direccion Estudios Econdmicos y Politicas PU|  25-jun Implementacion de la Politica PUblica
Secretaria de Planeaciéon 34 Zzlrﬂejf:?w:sehigzrr?éf con enfoque de Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU| Transv Formulacién de la Politica PUblica

Secretaria de Planeacién 35 ir(ijn;leerfc,;r;fsigc,i‘o'\,‘IAnfoncio Y Direccién Estudios Econémicos y Politicas PUIMB 89 - 9] Implementacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 36 |Ciencia,tecnologia e innovacién Direccion Estudios Econdmicos y Politicas PU] 220 Qggiggzocién & Implementacion de la Polifica
Secretaria de Planeacién 37 gjﬁ;igugsd de Género e Direccién Estudios Econémicos y Politicas PU| 148 y 149 Qggiggzocién & Implementacion de la Polifica
Secretaria de Planeacién 38 |Gestidn del Riesgo Direccién Estudios Econdémicos y Politicas PU[ 307 Implementacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 39 |Familia Direccién Estudios Econémicos y Politicas Pyl 6 Implementacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 40 |Seguridad y salud en el trabajo Direccién Estudios Econémicos y Politicas Pyl 1 Implementacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 41 |Envejecimiento y vejez Direccion Estudios Econdmicos y Politicas PUIB 130 - 14 Implementacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 42 |Accion comunal Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU Estraf Implementacién de la Politica PUblica

424 - 429




Secretaria de Planeacion 43 [Participacién ciudadana Direccion Estudios Econdmicos y Politicas PU[ 420 Implementaciéon de la Politica PUblica
Secretaria de Planeaciéon 44 |Salud mental Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU| Transv Implementaciéon de la Politica PUblica
Secretaria de Planeaciéon 45 |Felicidad Direccién Estudios Econdmicos y Politicas POl 11y 12 Implementaciéon de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 46 |Politica de Educacion Ambiental Direccién Estudios Econémicos y Politicas PU|  Estrat Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 47 |Vivienda Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU[  59- Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 48 |Proteccion y Bienestar Animal Direccion Estudios Econdmicos y Politicas PU| 298 Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 49 |Cambio climdtico Direccién Estudios Econdémicos y Politicas PU[ 346 Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 50 |Paz Direccién Estudios Econémicos y Politicas PU[ 155 Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 51 |Movilidad Direccién Estudios Econdémicos y Politicas PU[ 277 Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 52 |Atencién al ciudadano Direccién Estudios Econdmicos y Politicas PU| 386 Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 53 |Municipios Direccion Estudios Economicos y Plificas N/A Gestion de Politicas PUblicas

PUblicas




Direccién Estudios Econémicos y Politicas

Secretaria de Planeacién 54 |Agenda Publica PUblicas N/A Gestion de Politicas Publicas
. L Trabajo decente para el Direccién Estudios Econdmicos y Politicas Reformulacion e implementacion de la Politica
Secretaria de Planeacion 55 . e Transv .
Departamento de Cundinamarca Publicas Publica.
Acompanar a los entes teritoriales que
Secretaria de Planeaciéon 58 CO,pQCIdOd de ahorro para nuevos Direccién de Finanzas Publicas 392 requieran determlpor su capacidad de ahorro
creditos. para nuevos créditos de acuerdo a la ley 358
de 1997.
FOrarecerias capaciaaaes ae 1as ennaaaes
territoriales y sus funcionarios para la
Secretaria de Planeacién 59 For‘roleumen’rg . de Bancos de Direccidn de Finanzas Publicas 392 formul'omo'p, Viabilzacion, seguimiento y
proyectos municipales organizacion del banco de proyectos de
inversién publica en los municipios del
ol +. +. oo O ~H
. » Politica PUbli i¢ . i . P - , L o _
Secretaria de Planeacion 60 D(;:olc():r?e ublica Recreacion y Direccioén Estudios Econdmicos y Politicas PU| Transv Formulacién de la Politica PUblica
Secretaria de Planeacién 61 Con§eJos Temitoriales de Planeacion Direccién de Desarrollo Territorial NO APLI] Bnndgr osw"renuo fecnica alos CTPM para su
Municipal-CTPM funcionamiento.
Capacitar a funcionarios municipales y de la
Estructuracién, formulaciéon y Gobernacién de Cundinamarca en
Secretaria de Planeacién 62 presentacion de proyectos de Direccién de Finanzas Publicas 392 estructuracién, formulacion y presentacién de
inversién publica proyectos de inversion puUblica ante el
Departamento de Cundinamarca
Secretaria de Prensa y 1 Diseno de estrategias de mercadeo |Direccién de Mercadeo y 414 Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen
Comunicaciones y comunicaciones. Comunicaciones. del departamento.
Secretaria de Prensa 'y Lo < Direccion de Mercadeo y Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen
. . 2 |Diseho de campanas. . X 414
Comunicaciones Comunicaciones. del departamento.
. Direccién de Mercadeo y
Secretaria de Prensa y ., . e . X 413 . .
. . 3 |Elaboracion de material periodistico. |[Comunicaciones. Mantener informadas a las comunidades.
Comunicaciones . . L 414
Gerencia de Medios Audiovisuales
tari P . . . . . . L . .
secre quo d.e rensay 4  |Elaboracién de material grafico. Direccion de Medios Audiovisuales 413 Mantener informadas a las comunidades.
Comunicaciones 414




Secretaria de Prensa y

413

. . 5 |Elaboracién de material audiovisual. |Direccidon de Medios Audiovisuales Mantener informadas a las comunidades.
Comunicaciones 414
Secretqno d.e Prensay 6 PUb“COCIOO y promocion en infernet Direccién de Medios Audiovisuales. 413 Mantener informadas a las comunidades.
Comunicaciones y redes sociales.
Promover y fortalecer el uso de la radio y la
i i i ) . I L televisibn como m nism muni ién
Secretqno qe Prensay 7 Em|5|<.>r1lde contenidos para radio y Direccion de Medios Audiovisuales. 412 eev@o como mecanismo de co U 'IlCOCIO
Comunicaciones television. efectivos para aumentar la participaciéon de
las comunidades.
. Relacionamiento con medios de Direccién de Mercadeo y . . .
Secretaria de Prensa y . . ) X Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen
. . 8 |comunicaciény otros grupos de Comunicaciones. 414
Comunicaciones . ) h L . L del departamento.
inferés. Direccion de Medios Audiovisuales.
. Direccién de Mercadeo y . . .
Secretaria de Prensa y - ) X Promocionar, fortalecer y consolidar la imagen
. . 9 |Planeacién y desarrollo de eventos. |Comunicaciones. 414
Comunicaciones h L . L del departamento.
Direccion de Medios Audiovisuales.
. L ., Dir ion Mer N .
Secretaria de Prensa y Administracion  de canales de |eccm? d? ercadeoyy Disenar, implementar y administrar canales de
A . 10 . . Comunicaciones. 414 . I
Comunicaciones comunicacion internos y externos. . . . L comunicacioén infernos y externos.
Direccion de Medios Audiovisuales.
. .. . Direccion de Mercadeo y Asesorar y fortalecer medios de comunicacion
Secretaria de Prensa y Fortalecimiento de medios de - X . -
. . 11 ) o Comunicaciones. 414 que aumenten la participacién y el control
Comunicaciones comunicacion departamentales. . L . L )
Direccion de Medios Audiovisuales. ciudadano.
Provectos de inversion, Plan de Realizar el proceso de planeacion estratégica
Secretaria de Salud 1 Ve s Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 396 de la Secretaria de Salud de acuerdo a los
Acciony Plan Indicativo . .
lineamientos.
Plan de Accidn y Plan Indicativo del . s -
Plan de Desarrollo Departamental Realizar el proceso de planeacion estratégica
Secretaria de Salud 2 o P " |Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 396 de la Secretaria de Salud de acuerdo a los
Plan Territorial en Salud y Plan de . .
. lineamientos.
Coherencia
Plan Indicativo v Plan Operativo Realizar el proceso de planeacion estratégica
Secretaria de Salud 3 anual Hos ifolo\iio P Oficina Asesora de Planeacioén Sectorial 396 de los planes hospitalarios de acuerdo a los
P lineamientos.
Uso y Iv\cmejo de |C} PIOToformo Web DESAITONar COpU(,IUUL'leb en erpersonar
. delegado en el manejo de la plataforma web
GESTION PDSP del Min salud para los GESTION PDSP para el reporte de la gestion
Secretaria de Salud 4 |reportes de la Gestidn Operativa del |Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 396 p P N

Plan Territorial de Salud Municipal
2020-2023

operativa (Componente Operativo Anual de
Inversiones-COAIl, Plan de Accién en Salud-

DAC, evv niceviniAn) Ao e svniinlinda




Fomentar el uso y apropiacién de las
tecnologias de la Informacién y las

Realzar ULUHIpUHU[TﬂEHIO a1a Red rupica
Hospitalaria del departamento y Secretaria de
Salud de Cundinamarca mediante

Secretaria de Salud 5 i . S Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 430 R o
Comunicaciones en la Red Publica socializaciones, actualizaciones y soporte en
Hospitalaria y Secretaria de Salud las tecnologias de la informacion y las
Realizar acompaiamiento a Red Publica del
departamento y Secretaria de Salud de
Secretaria de Salud 6 |Telemedicina Oficina Asesora de Planeacion Sectorial 430 Cundinamarca mediante socializaciones,
actualizaciones y soporte en los diferentes
sistemas de informacion
Realizar acompaiamiento a Red Publica del
Sistema de Informacion-Ficha departamento y Secretaria de Salud de
Secretaria de Salud 7 Familiar Oficina Asesora de Planeacion Sectorial 430 Cundinamarca mediante socializaciones,
actualizaciones y soporte en los diferentes
sistemas de informacion
Realizar acompaiamiento a Red Publica del
departamento y Secretaria de Salud de
Secretaria de Salud 8 |Sistema de Informacion-MANGO Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 430 Cundinamarca mediante socializaciones,
actualizaciones y soporte en los diferentes
sistemas de informaciéon
Realizar acompanamiento a Red PUblica del
. Sistema de Informacion-GESTAMOS- - ., . depqrtomento Y Sec're’rono d? S.Oluq de
Secretaria de Salud 9 SAGA Oficina Asesora de Planeacién Sectorial 430 Cundinamarca mediante socializaciones,
actualizaciones y soporte en los diferentes
sistemas de informaciéon
DISTMIMUIr ernumeroc ac acciones Mrerpuestas
. s s contra las ESEs del Departamento de
Asistencia fecnica y juridica a las Cundinamarca, mejorando el conocimiento
Secretaria de Salud 10 |Eses del orden departamental. Oficina Asesora de Asuntos Juridicos 395 L - Mele . . 6 12
de la actividad técnica, administrativa y
juridica de las mismas.
Fortalecimiento del talento humano Actualizar en materia juridica a los
en materia de confratacién, profesionales del drea que compete en temas
Secretaria de Salud 11 |responsabilidad médica y defensa  |Oficina Asesora de Asuntos Juridicos 395 como contiratacion, responsabilidad médica y 0 0
judicial. defensa judicial.
Lo Fortalecer el talento humano y por ende las
Apoyo juridico. dependencias de la Secretaria de Salud, en
Secretaria de Salud 12 Oficina Asesora de Asuntos Juridicos 395 ) p' o R !
técnica juridica, brindando apoyo que
permita comprender y atender las
i Aae Aol covaianislasl
Mejorar asistencia técnica en participacion
secretaria de Salud 13 Asmfemﬂo Iecnlcg en Formas de Oflcmg,de participacion ciudadana y 423 socpl.forto.lleaen('io las formas de 300 1080
Participacion Social en Salud Atencion en salud participacion social en salud en el
Departamento
Asistencia técnica en construccién Mejorar asistencia técnica en participacion
secretaria de Salud 14 estructura metodoldgica para Oflcmg,de participacion ciudadana y 423 socm':ll.forfqlleoem.jo las formas de 300 1080
conformar en las 53 ESEs las Juntas  [Atencidn en salud parficipacion social en salud en el
Asesoras Comunitarias Departamento
Asistencia Técnica para seguimiento Mejorar asistencia técnica en participacion
secretaria de Salud 15 actividades construidas del Plan de  |Oficina de participacion ciudadana y 423 social fortaleciendo las formas de 300 1080

Accion de la Politica PUblica de
Participacién Social en Salud-PPSS

Atfencion en salud

participacién social en salud en el
Departamento




Asistencia Técnica en desarrollo de
la estrategia de Defensoria del

Oficina de participaciéon ciudadana y

Mejorar asistencia técnica en participacion
social fortaleciendo las formas de

secretaria de Salud 16 Usuario en Salud en las 116 Alcaldias |Atencion en salud 423 participaciéon social en salud en el 300 1080
y 53 ESEs del Departamento Departamento
ForTarecer 10 eldporacion aer anreproyecrio y
Elaboracién del anteproyecto y proyecto de presupuesto, liquidacion 'y
Secretaria de Salud 17 proygc‘ro Qe presupueslto Y Direccién Administrativa y Financiera 394 dgsogregomon del presupugﬁo, {rjformes'del 37 37
modificaciones que surjan por cierre presupuestal y la modificacién de ajuste
adiciones o reducciones del mismo al presupuesto, modificaciones presupuestales
PTRP-N ton loe O < il ool
secrefaria de Salud 18 Reporte de Informacion del Decreto Direccién Administrativa y Financiera 394 Dar cumplimiento al decreto 2193 compilado
2193 en el decreto 780 de 2016
. . Acompanar el cumplimiento de las directrices
Programas de Saneamiento Fiscaly establecidas por el Ministerio de Hacienda
Secretaria de Salud 19 |Financiero y Planes de Gestién Direccion Administrativa y Financiera 394 - P Y 14 6
Infearal de Riesqo crédito con respecto a los planes de
g 9 Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF)
Reporte de Listado Censal de Realizar Asistencias técnicas a los entes
Secretaria de Salud 20 porte . Direccidon de Aseguramiento 397 territoriales municipales, sobre el reporte de 46 23
poblaciones especiales A .l .
listados censales de poblacién especial
Asesorar en la inclusién al en el Sistema
Secretaria de Salud 21 |Mdas familias en accidn ELIMINA Direccion de Aseguramiento 397 General de Seguridad Social en Salud-SGSSS
del programa mas Familias en accién.
Aseguramiento en victimas de Realizar Asistencia técnica sobre el
Secretaria de Salud 22 o Direccion de Aseguramiento 397 Aseguramiento en la poblacién victima de 46 23
conflicto armado .
conflicto armado
Garantizar que Hospitales y alcaldias
Secretaria de Salud 23 |Decreto 064-Afiliacién transaccional |Direccidén de Aseguramiento 2 aseguren a la poblacién pobre no asegurada
(PPNA) de Cundinamarca
Mantener informados a los funcionarios
Secretaria de Salud 24 Cuemgs maesfras de regimen Direccién de Aseguramiento 397 mumcpolgs dela normohwdod Y
subsidiado procedimientos del flujo de recursos del
Régimen Subsidiado.
C.|r<.:ulc1r'001-2020 Inspe.coon, o Generar actividades de vigilancia
viglancia y control a nivel teritorial, ermanente de las obligaciones de las eps del
Secretaria de Salud 25 |haciendo obligatoria la adopcién e |Direccidn de Aseguramiento 397 p . - 9 . P
. ) ) régimen subsidiado y confributivo que operan
implementacién de la guia de
o . o en el departamento
auditoria y el informe de auditoria
Orientar a los municipios en el resultado de la
Secretaria de Salud 26 |Liquidacién mensual de dfiliados Direcciéon de Aseguramiento 397 liquidacion mensual de afiiados y el

cumplimiento del marco normativo
correspondiente




Orientar a los municipios certificados en la
ejecucion de los recursos del subsidio a la

Secretaria de Salud 27 |Subsidio a la oferta ELIMINA Direccién de Aseguramiento 397 X N -
oferta, que tienen origen en el sistema general
de participaciones
Afiliacién a riesgo laboral en 6 Verificar e identificar que todos los funcionarios
Secretaria de Salud 28 |provincias del Departamento de Direccién de Aseguramiento 397 de las Alcaldias estén afiliados al sistemal
Cundinamarca general de riesgos laborales
Secretaria de Salud 29 cestiony Segwmerﬁo a las Bases de Direccion de Aseguramiento 397 Mejorar acceso a | a prestacion de servicios
Datos de Aseguramiento
. Moritoreo, reghmenfomon enel . L . Mejorar Reporte, Calidad del dato, tiempo de
Secretaria de Salud 30 [reporte relacionado con la Direccion de Aseguramiento 3 . . X
., entrega y Articulacion entre entidades
Resolucién 4505 de 2012
Enfermedades transmisibles oor Lideres de Entidades Administradoras de
Secretaria de Salud 31 P Direcciéon de Aseguramiento 3 Planes de Beneficios (EAPB) en enfermedades
vector ELIMINAR .
fransmisibles por vector
FPTOCESOS TTansIicionaies aer marco
normativo, con énfasis en las Rutas Fortalecer a las Entidades Administradoras de
secretaria de Salud 32 Integrales qe Atencion en Salud - Direccién de Aseguramiento 3 Planes ge Beneﬂcps (EAPB) en elmorco
RIAS en el Sistema General de normativo para la implementacion de las
Seguridad Social en Salud- Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS
COCCC CIINAINIAD
secretaria de Salud 33 P!ones Hospitalarios de Gestion del CRUE Deparfamental 97 Evoluor omenozos', la vulnerobllldod: los . 9
Riego riesgos y la capacidad de ruta hospitalaria
Secretaria de Salud 34 [Misibn Medica CRUE Departamental 27 SOC'O“ZO.(,:'OH de normohwdqd .deshnodo ala 10
proteccién del personal sanitario
secretaria de Salud 35 Monejq de 'Ic Red de CRUE Deparfamental 97 Ophmlz'orel. funcionamiento de lared de 9
Comunicaciones comunicaciones
ESTTUCTUraCion ae 1 RKed FUDNCa ae
Prestadores: Organizacion de Apoyar la implementacion de las 14 Regiones
. Regiones de Salud, Tipologias, Direccion de Desarrollo de Servicios de de Salud en el Departamento de
secretaria de Salud 36 Situacién del Sistema Obligatorio de  |Salud 28y 382 Cundinamarca y la implementacién del Plan 0
Garantia de la Calidad-SOGCAS, de Mejoramiento de la Calidad
CitiimnaiAn Aal Ciedtavan Ao O A oo
Apoyar la implementacién de las 14 Regiones
secretaria de Salud 37 Formulacion de Proyectos de Direccion de Desarrollo de Servicios de 28y 382 de Salud en el cumplimiento de los estdndares 0

dotacién e Infraestructura

Salud

de infraestructura y dotaciéon del Sistema
Unico de Habilitacién




Sistema Obligatorio de Garantia de

Apoyar la implementacion del Sistema

secretaria de Salud 8 Calidad de la Atencién en Salud Direccion Desarrollo de Servicios 28y 382 Obligatorio de Garantia de la Calidad 3 0
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabgjo: Licencias Orientar el cumplimiento de los requisitos de
Secretaria de Salud 39 [Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), [Direccidén Desarrollo de Servicios 28y 382 . P . a
. - L Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencias Rayos X, Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo
. . o Articular acciones con las secretarias
Fortalecimiento auforidad saniaria municipales de salud para el mejoramiento de
Secretaria de Salud 40 |[para el mejoramiento continuo de la [Direccién Desarrollo de Servicios 382 : P P joram 2 0
. la calidad de los prestadores de servicios de
calidad L
salud de su jurisdiccion
Fortalecer la capacidad técnica de los
Secretaria de Salud 42 |Programa Madre Canguro Direccién de Salud Publica 64 profesionales de las Empresas Sociales del 0 8
Estado que cuentan con el Programa Madre
Canguro o lo van a implementar
Fortalecer la capacidad técnica de las
Secretarias de Salud Municipal o quien realice
Secretaria de Salud 43 [Salas de Lactancia Materna Direccion de Salud Publica 64 sus funciones para el cumplimiento de la 0 5
Resolucién 2423/18 - Operacion de las SAFL en
el entorno laboral
Estrategia Instituciones Amigas de la Acompanar a las Empresas Sociales del
Secretaria de Salud 44 areg ; 9 Direccion de Salud Publica 64 Estado en la implementacién de la Estrategia 10 10
Muijer y la Infancia-IAMII AMII
Fortalecer la capacidad técnica de los
Secretaria de Salud 45 |Bancos de Leche Humana Direccién de Salud Publica 64 profesionales de las Empresas Sociales del 0 1
Estado que hacen parte de los Bancos de
Leche Humana humana
Secretaria de Salud 46 | Alimentacién Saludable Direccién de Salud Publica 65 Fortalecer conocimientos en alimentacion 0 10
saludable en el marco de COVID 19
Ruta matermo perinatal acciones de Socializar las acciones de nutricién en el
Secretaria de Salud 47 nutricion P Direccion de Salud Publica 67 marco de las rutas de atencién integral en 10 15
salud
Ruta manejo integral de la fortalecer la capacidad técnica de los
secretaria de Salud 48 despufrloon aguda en menores de Direccion de Salud Publica 73 actores que ch}en parte del manejo |nfeg’rol 1 4
5 anos de la desnutricion aguda segun la resolucion
2351 del 2020
Desarrollar capacidades sobre los
secretaria de Salud 49 Gestion de la salud publica con Direccion de Salud Publica 140 lineamientos de gestion de la salud publica

enfoque para la poblacién étnica..

con enfoque diferencial para la poblacién
étnica.




Normatividad higiénico sanitaria
Resolucién 2674 de 2013,

Subdireccién de vigilancia de salud

capacitar y acompanar al personal técnico

Secretaria de Salud 50 Resolucién 5109 de 2005 plubllco - 393 de gpgyo de las ochw'd.odes Qe inspeccién 102
Linea de alimentos sanitaria sobre normatividad vigente
pecrerio 1oUU ae ZUU
Resolucién 3753 de 2013 . e - . realizar asistencia técnica a la administracion
Subdireccion de vigilancia de salud . X
. o municipal frente al manejo de la venta de
Secretaria de Salud 51 ., publica - 393 ) . X s 102
Resolucién 604 de 1993 h . alimentos en via publica y comercializacion
L N Linea de alimentos
establece las condiciones Sanitarias de carne.
Aalacunntac da ol tacanlouia TEaNZAr OSISTENCTT TEeCMICT PTOVINCTAT TETTE O
. e - . cumplimiento de normatividad sanitaria segun
L o , Subdireccion de vigilancia de salud L P .
. Normatividad especifica segin o actividad econdmica principal del sector de
Secretaria de Salud 52 P publica - 393 ; ) 50
sector econdémico. ., . alimentos. (Panela, Leche y derivados
Linea de alimentos ) .
lacteos, productos de panaderia, Huevos,
Daolla v Coavnn)
. o e Realizar acompanamiento a los comerciantes
Normatividad sanitaria y prevencion de las plazas de mercado frente al
Secretaria de Salud 53 |de COVID-19 frente ala Direccion de Salud Publica 393 'p ; . -
manioulacion de alimentos cumplimiento de la normatividad sanitaria y
P medidas de prevencién de COVID-19.
brindar acompanamiento al personal de la
' . . . . |Subdireccion de vigilancia de salud secretaria de salud de los municipios
. lineamientos acciones de vigilancia o o mo. mo " .
Secretaria de Salud 54 o " f publica - 393 categoria 1°, 2°y 3°, frente a los lineamientos 1
sanitaria de la linea de alimentos f . L - .
Linea de alimentos de las actividades de IVC sanitario de la linea
de alimentos.
Socializar la normatividad relacionada
Secretaria de Salud 55 [Normafividadrelacionada conla o o e salud Publica 393 conlalinea de seguridad quimica 1
linea de seguridad quimica y precisar las competencias de los entes
territoriales.
Lineamientos de desinfeccion Dar a conocer los lineamientos referentes
Secretaria de Salud 56 . 2 Direccion de Salud Publica 293 a la desinfeccién para la eliminacion de
para la eliminacion del COVID - 19 )
COVID - 19 y empresas autorizadas
Sioipl)(?ncclfigc|o(r1:§r:\frlglszeCC|on, Capacitar en las actividades de Inspeccion,
Secretaria de Salud 57 9 oY . Direccion de Salud Publica 393 Vigilancia y Control a establecimientos 1
establecimientos de la linea de ]
seguridad quimica relacionados
9 “ con la linea de seguridad quimica
Lineamentos actividades de Capacitar al personal que de apoyo
Secretaria de Salud 58 [Inspeccidn, Vigilancia y Control -IVC |Direccién de Salud Publica 293 operativo en la ejecucién de las acciones de
Sanitaria IVC Sanitario
Generar una cultura de autocuidado para la
secretaria de Salud 59 Modos Condiciones y Estilos de Vida Direccion de Salud Publica 128 prorr'woaon de modos, cor’wdloones y estilos 0
Saludable de vida saludables a fravés de procesos de
educacion.
Generar una cultura de autocuidado para la
secretaria de Salud 0 Modos Condiciones y Estilos de Vida Direccion de Salud Publica 128 promocion de modos, condiciones y estilos 46

Saludable

de vida saludables a fravés de procesos de
educacion.




Modos Condiciones vy Estilos de Vida

Generar una cultura de autocuidado para la
promocién de modos, condiciones y estilos

Secretaria de Salud 61 saludable Direccién de Salud Publica 128 de vida saludables a fravés de  procesos de 12 36
educacion.
Det iont deri Asistir técnicamente al personal local de salud
se e,ccd'(;n emprana de resgos En la ejecucion de acciones relacionadas con
Secretaria de Salud 62 |@ ‘;.C'Oﬁ ; o en boblacion de 20 o |Preceion de salud Publica 128 la 10 30
6?? Iberiension en poblacion de <) a deteccién temprana de los factores de riesgo
anos asociado a hipertensién.
Dot ion t deri Asistir técnicamente al personal local de salud
Se e,ccd'(;n emprana de resgos En la ejecucion de acciones relacionadas con
Secretaria de Salud 63 |@ ‘D’.C'g ; s N ooblacion de 20 49 |PTeccion de Salud Publica 129 la 10 30
o_ lapetes en poblacion de 2V a deteccién temprana de los factores de riesgo
anos asociados a Hipertension.
Asistir técnicamente a los actores del sistema
para la implementaciéon de las Rutas integrales
Secretaria de Salud 64 [Rutas Integrales de Atencion del cdndDireccién de Salud Publica 143 de Atencion en cancer. 5 15
Estrategias y acciones como Brindar herramientas a los diferentes actores
secretaria de Salud 5 requesfo m’regrql en salud Iv\e.n‘fo.l Direccion de Salud Publica 5 sectoriales e mtersec’royoles Rcro el abordaje 29 29
Convivencia Social en los municipios de los eventos de la Dimension de
del departamento Convivencia Social y Salud Mental
Brindar los lineamientos de prevencién del
secretaria de Salud 6 Nueva CgI’furo de Prevencioén y rutas Direccion de Salud Publica 142 consumo de.Sus’ronmos Pmcqgchvos en 10 38
de atencion factores de riesgo y proteccion en el marco
normativo.
Realizar asistencia técnica en RUTA Sustancias
Psicoactivas, Tamizajes y en temas como:
Secretaria de Salud 67 [Rutas Sustancias Psicoactivas (SPA) |Direccién de Salud Publica lineamientos generales (politica salud mental,
Participacién Social, informacién educacion y
comunicacion y Lineas de atencién.
Plan de Accién v Comité de Orientar la construccion del plan de accidn
Secretaria de Salud 68 . on v - Direccion de Salud Publica 142 de SPA y fortalecer la participacién a los 10 38
sustancias psicoactivas s
Comités de SPA.
Dar a conocer los Lineamientos en
Lineamientos v dispositivos comunitarios para la creaciéon y/o
Secretaria de Salud 69 comunitarios ¥ disp Direccion de Salud Publica 142 seguimiento de ZOEC, ZOL, ZOU, ZOE grupos 10 38
de apoyo y Centros de escucha
municipales.
Lineamientfos de prevencion Socializar Lineamientos de prevencién
Secretaria de Salud 70 [consumo de alcohol y bebidas Direccién de Salud Publica 142 p enclo
consumo de alcohol y bebidas artesanales
artesanales
Socializar Lineamientos de prevencion en
Lineamientos de orevencién poblacién vulnerable Habitante de calle,
Secretaria de Salud 71 P Direccion de Salud Publica 142 poblacion privada de la libertad 5 10

en poblacién vulnerable

sistema de responsabilidad penal
adolescente, LGTBI.




Implementacién de la estrategia
Rehabilitacion Basada en

pesarronar capaciaaaes soore  1a esiraregia
de rehabilitacion Basada en comunidad RBC,
rehabilitacién integral y funcional en

secretaria de Salud 2 comunidad-RBA, rehabilitacién Direccion de Salud Publica 178 arficulacién con las instituciones y entidades 3 10
integral y funcional que convergen en el desarrollo de la politica
wulblic s Ao Al oAl
NHPISTHSTILE €1 CETT-CE0 ©F Implementar el certificado de discapacidad |
discapacidad como herramientas ) . P
de informacion e identificacion de como heramientas de informacion e
Secretaria de Salud 73 ) ) Direcciéon de Salud Publica 178 identificacion de la de acuerdo con los 3 10
acuerdo con los lineamientos . ) .
- lineamientos expuestos en la resolucion 583 y
expuestos en la resolucién 583y 113
PAPNaTaYeYa) 113 de 2020.
REAIZAr armcuracion mrenmsirocionar . . . s . . . .
sequimiento a los compromisos Realizar articulacion interinstitucional con
és‘ro%lecidos con 1os oct?)res del todos los actores locales de SGSSS para la
Secretaria de Salud 74 | ) . Direcciéon de Salud Publica 164 atencién oportuna y de calidad de la 3 10
Sistema de Seguridad social GSSS L i X
) poblacién Victima del Conflicto Armado-
involucrados en el proceso de
1A lonandicdac Ao ~cickonio VCA
conormacion aereaes miegrares
de servicios de salud para optimizar L . e
la prestacion de servicios respecto a Promover en los municipios la arficulacion de
Secretaria de Salud 75 P S resp Direccion de Salud Publica 164 las redes integrales de servicios de salud para 0 0
las demandas de atencion de la . "
DU ; las victimas del conflicto armado
Poblacién Victima del Conflicto
Avoasala N/~ A DV/CSA
FOMAacCIon acr Tarento NUumano que
atiende a Poblacién victima del . .
conflicto Arado en el desarrolio de Capacitar al talento humano que atiende a
Secretaria de Salud 76 - . Direccion de Salud Publica 164 Victima del conflicto armado En el enfoque 0 2
habilidades y fortalecimiento de - . . :
. psicosocial y diferencial.
competencias que favorezcan la
+ 1A onn £ 7= i il
. R . ., " Fortalecer capacidades y destrezas frente al
Secretaria de Salud 77 |Entornos Educativos Saludables Direccion de Salud Publica 66 . 4 10
desarrollo de Entornos educativos
FOTTaTeCer Imearnentos 1eCcricos Y Operanvos
del programa de tuberculosis y Hansen de
Secretaria de Salud 78 |Tuberculosis y Hansen Direccién de Salud Publica 9 ocugrdp a normqhwdod wgenTg Yoo
Seguimiento a la implementacién de lineas de
accién de los planes estratégicos Hacia el fin
= PNl PV T N dacic DN L DODE (O~ H oo
e Asistir Técnicamente y realizar seguimiento a
Asisfir cnicamente a los planes de los ejecutores del Plan de Accién en Salud
Secretaria de Salud 79 |accién de salud bucal de los Direccién de Salud Publica 66 ! - -
- ) . (PAS) Bucal a nivel Municipal.
municipios, en los lineamientos
Asistir técnicamente a los municipios
fortaleciendo el desarrollo de capacidades
Secretaria de Salud 80 [POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD [SALUD PUBLICA 164 referente ala atencién en salud y 16 52
reconocimiento de la poblacién privada de la
libertad
Asistir fécnicamente a ejecutores municipales
de salud laboral en lineamientos proyectados
Secretaria de Salud 81 |Lineamientos Salud Laboral Direccion de Salud Publica 1 en la actual vigencia, para su socializacion y 26 60
capacitacién, favoreciendo ejecuciéon e
impacto en la poblacién trabajadora informal.
Sequimiento a Eiecucion de Plan de Brindar acompanamiento y seguimiento a
Secretaria de Salud 82 g ! Direccién de Salud Publica 1 ejecutores municipales de salud laboral en

Accion en Salud -PAS municipales

cumplimiento de lineamientos




Secretaria de Salud

83

Proceso de caracterizaciéon de
trabajadores informales

Direccién de Salud Publica

Fortalecer capacidades en ejecutores para
manejo de la plataforma SURVEY

Secretaria de Salud

84

Estrategia de entornos laborales
saludables.

Direccién de Salud Publica

Socializar estrategia de entornos laborales
saludables a implementar de acuerdo a
caracteristicas y necesidades del municipio.

Secretaria de Salud

85

Trabajo infantil y trabajo protegido

Direccién de Salud Publica

Asistir técnicamente para la implementacion
de acciones de promocién de autocuidado
en materia de riesgos laborales en
adolescentes trabajadores

Secretaria de Salud

86

Politica Publica para el fomento
de la seguridad y salud de los
trabajadores

Direccién de Salud Publica

Asistir técnicamente a municipios para la
socializacién de politica publica para el
fomento de la seguridad y salud para lograr la
implementacién de sus lineas estratégicas

Secretaria de Salud

87

Lineas estratégicas de Politica
Publica

Direccién de Salud Publica

Brindar acompafiamiento a municipios para
la implementacién de lineas estratégicas de
politica publica para el fomento de la
seguridad vy salud de los trabajadores del
Departamento

Secretaria de Salud

88

Sistema de Vigilancia en salud
laboral

Direccién de Salud Publica

Socializacién del protocolo de notificacion al
Sistema de Vigilancia en salud laboral

Secretaria de Salud

89

Sistema de Vigilancia en salud
laboral

Direccién de Salud Publica

Asistir técnicamente a las IPS para el
fortalecimiento de la vigilancia en salud
laboral, a través de reporte oportuno y
calidad del dato de casos de enfermedad y
accidentes laborales

Secretaria de Salud

90

Programa VEO (Vigilancia
Epidemioldgica de
Organofosforados)

Direccién de Salud Publica

Socializacién de la guia de vigilancia
epidemiolégica de organofosforados a los
municipios del departamento

Programa VEO (Vigilancia

Acompanamiento a los municipios para la
implementacién de acciones de vigilancia

Secretaria de Salud 91 | Epidemiolégica de Direccién de Salud Publica 1 epidemiolégica frente al manejo adecuado
Organofosforados) de plaguicidas
Programa ampliado de Brindar la linea técnica del programa en los

Secretaria de Salud 92 linmunizaciones Direccion de Salud Publica 71 13 componentes 120 180
seguimiento y monitoreo
Programa ampliado de Brindar asistencia técnica en los lineamientos

Secretaria de Salud 93 |inmunizaciones Direccion de Salud Publica 71 de Concurrencia para los municipios 0 45

lineamientos para la concurrencia




Programa ampliado de
inmunizaciones

Brindar la linea técnica en los 13
componentes del programa mediante

Secretaria de Salud 94|seguimiento y monitoreo de Direcciéon de Salud PUblica 71 s 9 10
capacitacién del personal
resultados
NOrmanviaaa Ley 1 6 ac Zuu7,
Politica pUblica de envejecimiento y Implementar la politica publica en los
secrefaria de Salud 95 vejez, Comités gerontoldgicos, IVC Direccion de Salud Publica 140 mun|0|plos Priorizados, desorrollor'progrolmos
de centros del adulto mayor COVID- integrales en Centros de proteccion y dia,
19 para mitigacién en poblacién
wvoacninr vod Ao Lo ili oo
Verificacion de estdndares de " . . e
. o . Aplicar la herramienta de verificacién de
calidad en salud publica. Resolucion estdndares de calidad en salud puUblica
Secretaria de Salud 96 (1619 de 2015 en laboratorios de Direccién de Salud Publica 381 L P ’ 4 12
: Resolucién 1619 de 2015
aguas y alimentos
Verificacion de estdndares de " . - e
. - L Aplicar la herramienta de verificacion de
calidad Salud publica. Resolucion Estdndares de calidad en salud publica
Secretaria de Salud 97 {1619 de 2015 en laboratorios clinicos [Direccién de Salud Publica 381 L P : 3 2
o . Resolucién 1619 de 2015.
publicos y privados
N N REVISAr procesos'y plULedT”lleHlUb ac 10s
Procesos, Lineamientos, protocolos . .
T programas de Eventos de interés en salud
de eventos y procedimientos de los dblica con el fin de aarantizar
Secretaria de Salud 98 |programas de Eventos de interés en |Direccién de Salud Publica 381 P ,g ) 8 24
o Resultados a los pacientes confiables y
salud publica
seguros.
lineamientos a los profesionales en - . . .
la forna de la citologia de cuello Verificar los lineamientos nacionales en
Secretaria de Salud 99 uterino 9 Direccion de Salud Publica 381 la toma de la citologia de cuello uterino. 4 15
Retroalimentacién resultados en Socializar resultados y generar acciones de
secretaria de Salud 100 c'onfrol,de calidad del progromo de Direccion de Salud Publica 381 mepro del programa de citologia de cuello 3 10
citologia de cuello uterino uterino.
Revisién de procesos y
procedimientos Mejorar procesos y procedimientos en bancos
Secretaria de Salud 101 |en bancos de sangre y servicios Direccion de Salud Publica 381 de sangre y servicios de transfusion sanguinea 1 3
de transfusién sanguinea
municipios identificados con Fortalecer la Vigilancia Entomoldgica
presencia de vectores de interés en en los municipios identificados con
Secretaria de Salud 102 [salud puUblica A través de colecta  |Direccién de Salud Publica 381 presencia de vectores de interés en salud 30 54
de material enfomoldgico publica
identificando la especie
. L Fortalecer la Vigilancia Enfomoldgica en los
seguimiento y evaluacion municipios identificados con presencia de
Secretaria de Salud 104 |alos auxiliares de ETV Direccién de Salud Publica 4 P . ) p .
vectores de interés en salud publica
Politica publica de envejecimiento
Secretaria de Salud 105 |y vejez, Direccion de Salud Publica 140 Implementar la politica publica 6 15




Lineamientos de Vigilancia de

Aumentar ar r1uuz 1a oporiuniaaad 'y cainaaa
del
Reporte de los eventos de iteres en salud

Secretaria de Salud 106 |Eventos De interés en salud pUblica |Direccién de Salud Publica 31 e ; 30 120
publica, mediante talento humano
competente que permita la apropiacion y
ooctiin Ao o caliand Dinlica an Al
Lineamientos a la red de unidades delreporte De los eventos de iteres en salud
notificadoras Frente a la calidad de publica, mediante talento humano
Secretaria de Salud 107 |los registros de hechos vitales Direcciéon de Salud Publica 31 competente que permita la apropiacion y
(Nacimientos y defunciones) gestion de la salud Publica en el
departamento de Cundinamarca
Asistencia técnica en eventos de
interés en salud publica, vigilancia Fortalecimiento de capacidades en eventos
Secretaria de Salud 108 |epidemioldgica y subsistemas de Direccién de Salud Publica 31 de interés en salud publica, vigilancia 30 120
informacién epidemioldgica y subsistemas de informacion
"neumle,mos ORI T VIGIATEId delreporte de los eventos de iteres en salud
a las unidades informadoras en N N
salud publica en Emergencias en Publica, mediante talento humano
Secretaria de Salud 109 pUBH . genc Direccion de Salud Publica 31 competente que permita la apropiacién y
salud publica de importancia . .
. . gestion de la salud Publica en el
infernacional ESPII .
departamento de Cundinamarca
Asistencia técnica en COVID 19,
Secretaria de Salud 110 |sistemas de informacion y 31 Fortalecimiento de capacidades en COVID 19 30 120
emergencias de salud publica de y emergencias de salud publica de
importancia internacional Direccion de Salud Publica importancia internacional
Desarrollo de capacidades en los procesos de
Secretaria de Salud 111 |Gestion de la Salud Publica Direccién de Salud PUblica 8 la gestion de la salud publica, a traves de 60 60
herramientas que permitan el fortalecimiento
de la autoridad sanitaria
FOmareceria Capaciaad ciuaaadnda y 1os
recursos de poder para que la ciudadania
Secretaria de Salud 113 |Gestion de la Salud Publica Direccién de Salud Publica 8 infervenga, incida y decida en la formulacion
de politicas publicas de salud: diseno,
ejecucion, evaluacion y ajuste.
Promover la participacién social para impulsar
Secretaria de Salud na|. o Direccién de Salud Publica 8 la culiura de la salud, el autocuidado
Lineamientos de participacion y el derecho a la salud
RE Organizacion de procesosy
procedimientos internos a nivel Fortalecer las instituciones territoriales para la
secretaria de Salud 15 territorial para mejorar la capacidad Direccion de Salud Publica 8 garantia del derechoa la participacién social
de responder a las demandas y en salud
necesidades sociales
Promover y cudlificar la participaciéon
Promoviendo la construccién Promover la participacién social para impulsar
Secretaria de Salud 116 |colectiva de iniciativas comunitarias |Direccién de Salud Publica 8 la cultura de la salud, el autocuidado
por la salud y el derecho a la salud
Lineamientos sobre la gestion . .
) Fortalecer técnicamente a los municipios para
de la salud publica en el marco del el seguimiento e implementacion del modelo
Secretaria de Salud 117 [modelo de Atencién Primaria en Direccién de Salud PUblica 8 N P 70 130

Salud

de atencién primaria en Salud




Enfermedades Transmitidas por

Capacitar y evaluar actividades realizadas
por los auxiliares ETV en los municipios en

Secretaria de Salud 119 Direccién de Salud Publica 4 )
Vectores riesgo
ETV y ZOONOSIS atencién, Fortalecer las capacidades de los actores del
diagndstico, tratamiento y Sistema General de Seguridad Social en Salud
Secretaria de Salud 120 [seguimiento (Guias de Atencidon Direcciéon de Salud Publica 4 SGSSS para la atencién integral de pacientes 5 30
Integral - Protocolos - Rutas de con enfermedades trasmitidas por vectores y
atencion integral) de origen zoondtico
Monitoreo de adherencia a guias de . .
atencion integral para las Fortalecer las capacidades para la atencion
Secretaria de Salud 121 " Direcciéon de Salud Publica 4 integral de pacientes y adherencia a los
enfermedades transmitidas por . ) o .
. - lineamientos y la normatividad vigente.
vectores y de origen zoondtico
Prevencién, promocién, y cambio
conductual de las enfermedades Fortalecer la participacion social para la
Secretaria de Salud 122 [transitadas por vectores y zoonosis|Direccion de Salud Publica 4 promocién ,prevencion, vigilancia, inspeccién 25 60
en el marco de la estrategia de y control de las ETV y zoonosis
entornos saludables
ASTSTIF TEeCnIicamente a SjeCurores municipares
de salud sexual en lineamientos proyectados
Secretaria de Salud 123 |Ejecucién de PAS municipales Direccién de Salud Publica 68 en la O.CTU.O,I wgenmo,' para SU.SOC'OJ',ZOC'Oh Y 15 30
capacitacién favoreciendo ejecucion e
impacto en la poblacién.
Brindar acompanamiento y seguimiento a
Secretaria de Salud 124 |Seguimiento a PAS municipales Direccién de Salud Publica 68 eJecufprgs mummpoles Qe salud sexual en 6 15
cumplimiento de lineamientos.
REANZAr GSISTENCIas TeCniCAas d 105 Proresionares
de la salud de las IPS y EAPB del
Secretaria de Salud 125 |Derechos sexuales y reproductivos Direccién de Salud Publica 116 De’por‘romen’ro pg'ro O(.:TUO“ZOC'OH de 15 30
Métodos de Planificacion
, Criterios de Elegibilidad OMS, Planificacién
Adal + Antis iAn Ao
Realizar desarrollo de competencias técnicas
en la Ruta de Atencién a Victimas de
Secretaria de Salud 126 |Violencia de genero Direccion de Salud Publica 116 Violencia Sexual y a la Identificacién y manejo 15 30
de las Violencias Basadas en Género.
de los Servicios Amigables en Salud para
Prevencion de embarazos en Adolescentes y Jovenes a nivel municipal
Secretaria de Salud 127 Direccion de Salud Publica 116 en los 116 municipios del Departamento en 15 30
adolescentes . . X .
articulacién de la implementacion de la Ruta
de promocién y mantenimiento.
Desarrollar capacidades a los actores
intersectoriales y transectoriales en los
Secretaria de Salud 128 [Ruta materna perinatal Direccion de Salud Publica 69 lineamientos técnicos y operativos en la RIA 15 30
Materno Perinatal
REANZAr GSISTENCIAS TeCNICAs d 105 Proresionares
de lasalud de las IPS y EAPB del
Secretaria de Salud 129 |Ruta materna perinatal Direccién de Salud Publica 69 Departamento para actualizacion de las guias 15 30

de prdctica clinica para la atencion integral
de las ITS, VIH, hepatitis By C




de la salud de las IPS y EAPB del
Departamento

Secretaria de Salud 130 |Ruta materna perinatal Direcciéon de Salud Publica 69 para actualizacioén de las guias de practica 15 30
clinica para la atencién integral de las
gestantes.
ReAIzZar asistencia recnica a enmnaaacs
territoriales e instituciones prestadoras de salud
secrefaria de Salud 131 !Enfermedodes Prevalentes de la Direccion de Salud Publica 79 y Enhdgdes territoriales para desarrollar
infancia capacidades y adoptar adaptar e
implementar ruta de promociény
vannt i H to Ao 1 inf. i
Asistir técnicamente Instituciones prestadoras
Programa de prevencién manejo de salud Entidades territoriales para
Secretaria de Salud 132 |y control de la IRA infeccion Direcciéon de Salud Publica 72 implementar
respiratoria aguda programa de prevencién, manejo y control de
las IRA
Asistir técnicamente a ejecutores municipales
de salud laboral en lineamientos proyectados
Secretaria de Salud 133 |Lineamientos Salud Laboral Direccion de Salud Publica 1 en la actual vigencia, para su socializacion y 26 60
capacitacién, favoreciendo ejecuciéon e
impacto en la poblacién trabajadora informal.
Realizar asistencias técnicas en la socializacion
Secretaria de Salud 134 [ENFOQUE ETNICO Direccién de Salud Publica 140 delplan de cuidado indigena en los ferritorios |- 5 43
donde se encuentran las comunidades del
departamento de Cundinamarca
Realizar asistencias técnicas para la
Secretaria de Salud 135 |POBLACION DIFERENCIAL Direccion de Salud Publica 140 socializaciéon de acciones en salud publica en 21 41
el territorio para poblacién diferencial
Asistir técnicamente a los municipios
fortaleciendo el desarrollo de capacidades
Secretaria de Salud 136 |POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD |Direccién de Salud Publica 164 referente ala atencién en salud y 16 52
reconocimiento de la poblacién privada de la
libertad
ETV y ZOONOSIS atencién, Fortalecer las capacidades de los actores del
diagndstico, tratamiento y Sistema General de Seguridad Social en Salud
Secretaria de Salud 137 [seguimiento (Guias de Atencién Direccion de Salud Publica 4 SGSSS para la atencién integral de pacientes 5 30
Integral - Protocolos - Rutas de con enfermedades frasmitidas por vectores y
atencion integral) de origen zoondtico
Fortalecimiento de capacidades a
los municipios del departamentos Promover la participacién social para impulsar
Secretaria de Salud 138 |para promover y cudlificar la Direccién de Salud Publica 8 la cultura de la salud, el autocuidado vy el
participacién y la movilizacion social derecho a la salud
T ampIo CUNMuUrar e 105 eSTereorpos
negativos sobre la vejez , no
Secretaria de Salud 139 wolencm.ten persona mayor, Direccién de Salud Publica 140 Implementar la politica publica 0 15
percepcion e identificacion  de los
prejuicios, prevenciéon del abandono
Ao lo maveonmos vy o H al
Laraad ast c;guo SUMMBIraad pard Asistencia técnica a las secretarias de salud
§$n§umcl> U'I’T:OHO, Ir;jspeco'o'nf municipales de categoria 1, 2 y 3 relacionados
Secretaria de Salud 140 saniana a fos sisiemas de suminisiro Direccion de Salud Publica 290 con la vigilancia de la calidad del agua 1 0

de agua para consumo humano,
conceptos sanitarios, certificaciones

Ao i sicviintac

suministrada para consumo humano, asi como
en la implementacion de los formatos de




Normatividad relacionada con la

Socializar la normatividad relacionada
con la linea de seguridad quimica

Secretaria de Salud 141 |, . o Direccién de Salud Publica 393 . . 0 1
linea de seguridad quimica y precisar las competencias de los entes
territoriales.
Capacitacion en Inspeccion, Capacitar en las actividades de Inspeccién,
Secretaria de Salud 142 |Vigilancia y Confrola Direccién de Salud Publica 393 Vigilancia y Control a establecimientos 0 1
establecimientos de la linea de relacionados
seguridad quimica con la linea de seguridad quimica
ETV y ZOONOSIS atencién, Fortalecer las capacidades de los actores del
diagndstico, fratamiento y Sistema General de Seguridad Social en Salud
Secretaria de Salud 143 [seguimiento (Guias de Atencidon Direcciéon de Salud Publica 4 SGSSS para la atencién integral de pacientes 5 30
Integral - Protocolos - Rutas de con enfermedades trasmitidas por vectores y
atencién integral) de origen zoondtico
. o Asistir Técnicamente y realizar seguimiento a
Asistencia técnica en el talento ) -
humano para la imolementacion de los ejecutores del Plan de Accidn en Salud
Secretaria de Salud 144 pe P Direccién de Salud Publica 128 (PAS) Bucal a nivel Municipal y al talento 5 35
la estrategia Cundinamarca mas
> humano de las IPS
sonriente
Desarrollo de capacidades en los procesos de
Secretaria de Salud 145 |Gestion de la Salud Publica Direccién de Salud Publica 8 la gestion de la salud publica, a traves de 0 60
herramientas que permitan el fortalecimiento
de la autoridad sanitaria
Lineamientos sobre la gestion . .
) Fortalecer técnicamente a los municipios para
de la salud publica en el marco del el seguimiento e implementacion del modelo
Secretaria de Salud 146 |modelo de Atencidon Primaria en Direccién de Salud Publica 8 g . . p 0 130
de atencién primaria en Salud
Salud
FormarecmmienTto ac Capaciaaaes ad
los municipios del departamento
Secretaria de Salud 147 |PArala consiruccion de la Direccién de Salud Publica 8 Promover la Salud publica mediante la M6 | 174
estrategias de Informacion estrategia IEC
Educacion y comunicacion (IEC)
oriantado Al s b ea Ao 1o ealiaal
FOTareCimieno e Capacraaaes d
los municipios del departamento
Secretaria de Salud 14g |PArala consiruccion de la Direccién de Salud Publica 8 Promover la Salud publica mediante la 0 174
estrategias de Informacion estrategia IEC
Educacion y comunicacion (IEC)
arvienntada e caalbaeos Ao e el
Realizar asistencia técnica a las Secretarias de
Secretaria de Salud 149 |Pelifica Seguridad Alimentariay Direccién de Salud Publica 64 Salud o quien ejerza sus funciones para la 26 30
Nuftricional formulacion, implementacion o monitoreo de
la PPSAN (Asistencia a cada mpio en PPSAN)
. . Fortalecer las capacidades técnicas y
Secretaria de Salud 150 Esfrofeglg IAMIl articulada con la Direccién de Salud Publica 64 habilidades en la implementacién de la 0 17
Resolucion 3280/19 . . L
Estrategia IAMII articulando la Resolucion
3280/19 (Asistencia en cada ESE
Programa ampliado de Brindar la linea técnica del programa en el
Secretaria de Salud 151 [inmunizaciones Direccién de Salud Publica 71 plan nacional de vacunacion contra la covid 136 204

seguimiento y monitoreo




Implementacién de la estrategia

ReaizZar asistencia recnica a ennaaaes
territoriales, instituciones prestadoras de salud,
actores sectoriales e intersectoriales para

Secretaria de Salud 152 . Direccién de Salud Publica 299 X 19 39
Integral en Zoonosis desarrollar capacidades y adoptar adaptar la
EGI / Estrategia de Gestién Integral de
CamuoIo CUnurarae 10s €51ereornpos ~ :
negativos sobre la vejez , no
Secretaria de Salud 153 wolencm”en persona mayor, Direccién de Salud Publica 140 Implementar la politica publica 6 15
percepcién e identificacion  de los
prejuicios, prevencion del abandono
Ao lo corvcono ooy i ol
Estrategia IAMI arficulada con a Fortalecer las capacidades técnicas y
Secretaria de Salud 154 Resol g.én 3280/19 v Direccién de Salud Publica 64 habilidades en la implementacion de la 0 17
esolucl Estrategia IAMII arficulando la Resolucién
3280/19 (Asistencia en cada ESE
Programa ampliado de Brindar la linea técnica del programa en el
Secretaria de Salud 155 |inmunizaciones Direccion de Salud Publica 71 plan nacional de vacunacién contra la covid 136 204
seguimiento y monitoreo
REANZAr GSISTencCia TeCnica a enmnaaacs
territoriales, instituciones prestadoras de salud,
secretaria de Salud 156 Implementacion dg la estrategia Direccion de Salud Publica 16 actores sec’ronole§ e intersectoriales para 19 39
Integral en Zoonosis desarrollar capacidades y adoptar adaptar la
EGI / Estrategia de Gestién Integral de
S .
Secretaria de Salud 157 [Formulaciéon de proyectos CRUE Departamental 27 Brindar soporte fecr?|s:<?’en la eloborocpn de
proyectos de adquisicion de ambulancias
Actualizar y fortalecer conocimientos acerca
Secretaria de Salud 158 |Capacitacién en APH CRUE Departamental 27 dela o’ren.aon pre hospitalaria, desde el . 0 3
aseguramiento de la escena hasta el manejo
clinico del paciente.
Fortalecer conocimientos y acompanar el
Secretaria de Salud 159 |Tiendas Escolares Saludables Direccion de Salud Publica 65 proceso de la implementacion de las tiendas 3 3
escolares saludables
Fomentar el uso y apropiacion de las
Secretaria de las Tecnologias tecnologias de la Informacién y las
de la Informacién y 1 |Ciudadania Digital Gobiemo en Linea 214 Comunicaciones
Comunicaciones
Sensibilizar a los municipios y Gobernaciéon de
Secretaria de las Tecnologias 431 Cundinamarca, sobre los lineamientos de la
de la Informacién y 2 |Politica de Gobierno Digital Gobierno en Linea 432 politica de Gobierno Digital.
Comunicaciones 214
Sensibilizar en el uso responsable de los
Secretaria de las Tecnologias Internet y peligros asociados a las TIC
de la Informacién y 3 |ConcienTICzate Gobierno en Linea 214

Comunicaciones




Secretaria de las Tecnologias

Fomentar las habilidades necesarias para ser
competente en el uso de las nuevas

de la Informacién y Alfabetizacién Digital Gobierno en Linea 214 fecnologias.
Comunicaciones
Fomentar la recoleccién y tratamiento
Secretaria de las Tecnologias Tratamiento Responsable de 214 responsable de Residuos de aparatos
de la Informacién y Residuos de Aparatos Eléctricos y Gobierno en Linea 329 eléctricos y electronicos
Comunicaciones Electrénicos
Capacitar a jévenes en temdaticas de
Secretaria de las Tecnologias emprendimiento tales como financiacion y
de la Informacién y Emprendimiento TIC Gobierno en Linea 211 bUsqueda de recursos.
Comunicaciones
Normativa v funciones de los Capacitar a funcionarios y consejeros
Agencia para la Paz X ¥ TUn Subgerencia Técnica 155 respecto ala normatividad y funciones de los 10 10
Consejos Territoriales de Paz . Y
Consejos Territoriales de Paz
Acompanar la elaboracién del proyecto de
. Creacién o Actualizacion Consejos oo acto administrativo para la creacion o
Agencia para la Paz . Subgerencia Técnica 155 R . . 6 11
Territoriales de Paz actualizacién de los Consejos Territoriales de
Paz
. ., Orientar a los Consejos Territoriales de Paz en
. Formulacion Planes de Accién s 9 .
Agencia para la Paz X . Subgerencia Técnica 155 la formulacién de los respectivos planes de 5 5
Consejos Territoriales de paz .,
accion
Transferencia Metodoldgica . . . .
-, . Transferir a los funcionarios de los municipios
. Reconstruccion de la memoria s - .
Agencia para la Paz N . Subgerencia Técnica 155 priorizados la metodologia del Centfro
histérica provincia Magdalena . s
Nacional de Memoria Histérica
Cenfro
Reconstruccion de la memoria Acompanar a los municipios en el proceso de
Agencia para la Paz histérica provincia Magdalena Subgerencia Técnica 155 implementacién de la metodologia de
Centro reconstruccién de la memoria histérica
L L Orientar el desarrollo de la fase de
. Preparaciéon para la Formulaciéon de L . -
Agencia para la Paz e s Subgerencia Técnica 155 preparacién para la formulaciéon de las
Politica PUblica de Paz o -
Politicas Municipales de Paz
. o L Apoyar el levantamiento del diagndstico
. Diagndstico para la formulacion de s . -
Agencia para la Paz Py S Subgerencia Técnica 155 como insumo para la formulacion de la
Politica Publica de Paz - i
Politica Publica de Paz
) P t [ lidacié S
Agencia para la Paz royectos para la consolidacion de Subgerencia Técnica 156 2 2

la paz.




Proyectos para la consolidacién de

Acompaiamiento técnico a los municipios

Agencia para la Paz 9 la baz Subgerencia Técnica 156 mas afectados por el conflicto para la
paz. presentacién de proyectos
Agencia para la Paz 10 IPOrogoechos parala consolidacion de Subgerencia Técnica 156 2 5
i i Brindar conocimientos tedrico prdcticos, para
. Formacion para la construccion de L e
Agencia para la Paz 11 . Subgerencia Técnica 157 el fortalecimiento de la cultura de pazy
paz en los territorios . .
convivencia
. e Identificar iniciativas de construccién de paz
) Iniciativas de construccion de paz en L Y ) L
Agencia para la Paz 12 o Subgerencia Técnica 157 en los territorios y orientar la formulacion de
los territorios
proyectos
. i6 hech oo
Agencia para la Paz 13 E!oporoaon Informes de hechos Subgerencia Técnica 157 1 1
victimizantes JEP
Apoyar la articulacién entre comparecientes,
. s icti | flicto arm tori
Agencia para la Paz 14 |Proyectos TOAR Subgerencia Técnica 157 vie wpgs del conflic O. armado y OL{,O idades
municipales, para la implementacion de
proyectos TOAR en los territorios.
Realizar acompanamiento a los 116 municipios
L " L . L, Felici | en la socializacién de la politica publica de
Altg ponsejer|o' para la 1 ;ohhcc: publica de Felicidad y Qlto Cfnsejeno para la Felicidad y e n felicidad y bienestar y dar cumplimiento al
Felicidad y el Bienestar ienestar ienestar plan de implementacion a fravés de las
capacitaciones a los municipios del
Brindar apoyo en el manejo de las emociones,
Alta C . | Alta C L la Felicidad v el apoyo psicosocial y de salud mental a la
a Consejeria para la 2 |Escuela de Felicidad \fa Lonsejeria para la Felicidad y e 12 poblacién cundinamarquesa.
Felicidad y el Bienestar Bienestar
ASESOorar Y orientdr [@] 1as aurornaaaes
municipales (alcaldes, secretarios, comisarios),
Beneficencia de Asistencia Técnica Trabajo Social . ., . 130 acudientes y familias, acerca de los
A 1 . Subgerencia de Proteccion Social L . . 30 30
Cundinamarca Programas de Proteccion Integral 165 procedimientos,  requisitos, perfiles  para
acceder a los programas de proteccion
YA=ASo] 0| @A o) 11=10 110 SR =] o i 1 4116 F Gl ORME 0 =2 o)
. . L . corresponsabilidad social, a las autoridades
" . Asistencia Técnica Convenios . ) -
Beneficencia de - . ) . L . 130 municipales (alcaldes, secretarios, comisarios),
. 2 |Interadministrativos Proteccion|Subgerencia de Proteccion Social L - 30 30
Cundinamarca 165 acerca del procedimiento y requisitos, para la
Integral N, . L .
suscripcion de contratos interadministrativos
oo + 1A intaseal N nAveannae noniarae Ao
Ofrecer capacitacién en Lineas de
defensa, el cual es un esquema de
Oficina de Control Interno 1 |Lineas de defensa Oficina de Control Interno 403 asignacion de responsabilidades que

proporciona de manera simple y efectiva
la meijora en las comunicaciones para la




Oficina de Control Interno

Sistema de Conftrol Interno

Oficina de Control Interno

403

Ofrecer capacitacion en el sistema de
Control interno y sus lineas de defensa
con el fin de desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la
informacién. el control v la evaluacién,

Oficina de Control Interno

Gestion de Riesgos Nivel Bdsico

Oficina de Control Interno

403

Dar a conocer de manera sencilla el
abordaje de la gestion de riesgos, con el
fin de sensibilizar sobre la importancia de
la identificacién, disefio y control de
estos.

Oficina de Control Interno

Informe Sistema de Confrol Internd

Oficina de Control Interno

403

Brindar capacitacion en el informe de la
evaluacion independiente del Sistema
de Control Interno, con el fin de
evidenciar la funcionalidad del mismo
nara el meioramiento de la entidad

Oficina de Control Interno

Contratacién con enfoque de
Control Interno

Oficina de Control Interno

403

Ofrecer capacitacién en las etapas de la
contratacion con la finalidad de prevenir
el dafo antijuridico, a través del
seguimiento y cumplimiento de los
nrincinios de la contratacidn estatal

Oficina de Control Interno

Control Interno Contable

Oficina de Control Interno

403

Dar a conocer como el Control Interno
Contable interacciona con las
dependencias que afectan la

contabilidad y como el Sistema de
Control Interna Contable nuiede medir la

Oficina de Control Interno

Planes de Mejoramiento

Oficina de Control Interno

403

Brindar asesoria sobre la relacion con los
entes de control externo y aclaracion
sobre el manejo de los planes de
mejoramiento.

Oficina de Confrol Inferno

Administraciéon de Riesgos

Oficina de Control Interno

403

Brindar informacién sobre la evaluacién
de la administracién de riesgos vy las

herramientas que se usan para esta labor.

Oficina de Confrol Inferno

Roles de una oficina de contro
interno

Oficina de Control Interno

403

Brindar informaciéon a las enfidades
descentralizadas en la forma de abordar
cada uno de los roles de una Oficina de
Confrol Interno

Oficina de Confrol Inferno

Asesoria en operatividad de
oficina de contro interno

Oficina de Control Interno

403

DITTAUr USITETICTU TELTICU ©5PTCTUNZUuTy
para el fortalecimiento de las
competencias de las oficinas de control
interno de las enfidades descentralizadas
y Municipales

Empresas Publicas de
Cundinamarca

Acciones de fortalecimiento
instifucional operadores urbanos de
servicios pUblicos

Aseguramiento de la Prestaciéon del
Servicio

240

Garantizar la sostenibilidad de la prestacion
de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

30

Empresas Publicas de
Cundinamarca

Mejoramiento institucional y técnico
a operadores rurales

Aseguramiento de la Prestaciéon del
Servicio

242

Mejorar la calidad del servicio de acueducto
a 400 acueductos rurales y garantizar la
sostenibilidad de la prestaciéon de los
operadores rurales.

80




Empresas Publicas de

Buenas practicas sanitarias en

Aseguramiento de la Prestacion del

Garantizar la calidad del agua suministrada a

Cundinamarca procesos de fratamiento de agua Servicio 248 la poblacién urbana. 0 15
potable
Empresas Publicas de Asistencia operacional en redes de |Aseguramiento de la Prestacién del 240 Mejorar la calidad del servicio de acueducto 0 20
Cundinamarca acueducto y alcantarillado Servicio y alcantarillado.
MEeJorar 1a capaciaad recnica ae 1as
Derechos culturales, acceso administraciones municipales con
Instituto Departamental de . ' Y Instituto Departamental de Cultura y herramientas, instrumentos y normatividades
. disfrute de la cultura y gobernanza . 42 . 21 99
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT del sector que potencialicen de forma
cultural ) -
enddgena, las posibilidades de que los
ool ioind wiandon tioowe ~l o 1i i o
Instituto Departamental de Brmdorvqsesorlo, o;omponomlento Yinstituto Departamental de Cultura y Formacién modular y progresiva a los
. formacién progresiva a los . 43 o L 3 25
Cultura y Turismo L . Turismo - IDECUT bibliotecarios, in situ.
bibliotecarios
Instituto Departamental de Encuentro Departamental a Instituto Departamental de Cultura y 43 Capacitacion a bibliotecarios en asuntos
Cultura y Turismo bibliotecarios Turismo - IDECUT técnicos propias del drea.
Instituto Departamental de . . . . |Instituto Departamental de Cultura'y Normohwd'qd a aplicar pqro la |den’rnf|coc!on,
. Patrimonio cultural cundinamarqués . 45 conservacion y preservacion del patrimonio
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT . .
cultural cundinamarqués.
Brindar asistencia técnica a prestadores de
Instituto Departamental de Explotacion sexual en nifos, ninasy  |Instituto Departamental de Cultura'y 106 servicio turistico para la prevencién del 0 0
Cultura y Turismo adolecentes Turismo - IDECUT fendmeno de la ESCNNA en el departamento
de Cundinamarca
Instituto Departamental de . " Instituto Departamental de Cultura y Orientar a los pres’rodores de serwqo.s T'un'shcos
. Empresarios Turisticos N 249 en la presentacion de proyectos e iniciativas 0 0
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT X
de turismo
Instituto Departamental de Instituto Departamental de Cultura y Implementor,ur] Modelo mr)ovodor de .
. Pueblos dorados N 256 desarrollo turistico en los seis (6) municipios 3 4
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT
Pueblos Dorados
Instituto Departamental de . Instituto Departamental de Cultura y Rescate de la cocina tipica tradicional del
. Gastronomia N 257 1 3
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT Departamento
Fortalecer las competencias de la oferta
Instituto Departamental de Operadores turfsticos Instituto Departamental de Cultura y 058 turistica para incursionar en los mercados 9 9

Cultura y Turismo

Turismo - IDECUT

locales, regionales, nacionales e
internacionales




Instituto Departamental de

Planes de desarrollo turistico

Instituto Departamental de Cultura y

Obtener una herramienta de planificacion y

Cultura y Turismo 10 municipal Turismo - IDECUT 259 ge{sh'on para meJor.or' Ig compefifividad
turistica de un municipio
Instituto Depgrfcmemol de 1 leuias de turismo Ins‘.n‘ru‘ro Departamental de Cultura y 260 Fgrm(y guias turisticos en temas tecnoldgicos y
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT bilingUismo.
Instituto Depgrfcmemol de 12 |Demanda de productos turisticos Ins‘.n‘ru‘ro Departamental de Cultura y 337 Ccpqcnocpn en demondo de pr(?ducfos
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT para incentivar el tfurismo en Cundinamarca
Instituto Departamental de . Instituto Departamental de Cultura y Legohzor el sec‘ror §mpre§cr|c| furistico y
. 13 |Empresas turisticas . 338 aplicar la normatividad vigente en el
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT .
Departamento de Cundinamarca
Instituto Departamental de . e Instituto Departamental de Cultura y Asesorar O‘ llos municipios sobre Prpcesos de
. 14 |Procesos de formacién artistica . 17 contratacién de formadores artisticos en los
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT s
municipios.
SOCIANZAr iIa tmprementacion aer pran
departamental de musica de Cundinamarca,
Instituto Departamental de L Instituto Departamental de Cultura y procesos de organizacion, articulacién,
. 15 |Plan departamental de musica . 14 o . L
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT fortalecimiento, continuidad y seguimiento del
sector musical de Cundinamarca: prdcticas,
i o i toc i v e
Instituto Departamental de . . . ., |Instituto Departamental de Cultura y 44,45y 'Bnndg'r OSIS.J[,GHCIO Tecmcq poro la .,
. 16 |Patrimonio cultural cundinamarqués N identificacion, conservacion y preservacion
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT 46 . R ; !
del patrimonio cultural cundinamarqués.
Instituto Departamental de . e Instituto Departamental de Cultura y Bnndor'osm’rengg fecnica a los formoqores en
. 17 |Asistencia técnica a formadores N 16 cada drea artistica para el fortalecimiento de
Cultura y Turismo Turismo - IDECUT -
los procesos municipales
Unidad Administrativa Asistencia Técnica frente a Realizar visitas técnicas a los diferentes
. L . o ) ) 3 3 o | N N
Especial para la Gestion del 1 solicitudes de verificacion de Subdireccion de Reduccion 312 municipios del departamento de

Riesgo de Desastres -
UAEGRD-

escenarios de riesgo de desastres
naturales.

Cundinamarca desde los cuales reporten a la
UAEGRD situaciones de riesgo.




-001

10 2 3 P
icion: 14(08/2020
TOTAL POR TRIMESTRE NS 0o |o]ofo
EJECUCION
:ién ( Trim) Demanda Poblacién Objetivo (nZem:::i'r: a:lrssil(:nclqs) Ejecucion por medio YRt Ejecucion Trimestral Avance Anual
3 4 X P Campo Oficina Virtual 1° 2° 3° 4° Programado Ejecutado To
Pequenos y medianos productores Asistencia T.
x|, ?(;’ ecugrios procy 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 Por
grop ’ Demanda
Pequenos y medianos productores AsistenciaT.
x|y ‘:‘O ecugrios P 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 Por
grop ’ Demanda
Asistencia T.
X Pequenos productores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Por
Demanda
Pequenos y medianos productores AsistenciaT.
x|y ‘:‘O ecugrios P 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 Por
grop ’ Demanda
Asistencia T.
X Pequenos productores agropecuarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Por
Demanda
200 Pequengs productores del sistema 400 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 0%
productivo del cacao
Enlaces municipales de la poblacién Asistencia T.
X P P 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 Por
VCA
Demanda
secretarias de planeacion, secretarias Asistencia T.
X de agricultura, directores de UMATA, o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Por
quien haga sus veces Demanda
. . Asistencia T.
X Dlrgctores y técnicos de las UMATA, o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Por
quien haga sus veces
Demanda




Directores y técnicos de las UMATA, o

Asistencia T.

uien haga sus veces 0 Por
g 9 Demanda
Funcionarios de las secretarias de
100 100 agricultura, UMATA, o quueq haga sus 300 300 o%
veces, profesionales y técnicos del
sector agropecuario.
Asistencia T.
0 Por
Demanda
Funcionarios de las  UMATA , Secretarias
16 16 de Agrlculfuro, EnTlf:!odes Pres’rodgrcs del 348 348 0%
Servicio de Extensién Agropecuaria -
EPSEA, o quien haga sus veces
Acueducto El Ruisito, vereda Brasil y ofras
Asociacién Cafes Kualamana vereda Asistencia T.
Buenos Aires 0 Por
Junta de Accién Comunal vereda Demanda
Llanadas
Funcionarios del Departamento de Asistencia T.
Cundinamarca 0 Por
y de los 116 municipios. Demanda
Funcionarios del Departamento de Asistencia T.
Cundinamarca 0 Por
y de los 116 municipios. Demanda
Entidades del Orden Departamental y 0 ASIST?ZSO T
116 municipios Demanda
Entidades de orden territorial, Nacional e 0 ASIST?ZSO T
Internacional
Demanda
Asistencia T.
Empresas del Departamento 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Empresas del Departamento 0 Por

Demanda




20

70

Comunidad vinculada y/o potencial a
vincular al programa - funcionarios de las
administraciones municipales

300

300

0%

20

Sociedad Civil, Alcaldias Municipales
(Dependencias Ambientales)

50

50

0%

CIDEAS (Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacion
Ambiental) Municipales

Asistencia T.
Por
Demanda

Administraciones municipales,
Instituciones Educativas (IE),
Organizaciones no Gubernamentales
(ONG), Juntas de Accidon Comunal
(JAC), Asociaciones de Acueducto,

Asistencia T.
Por
Demanda

116

UMATA (Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria), Secretarias de
Ambiente municipal, Hospitales Verdes.

116

116

0%

UMATA (Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria) beneficiadas
con material vegetal

Asistencia T.
Por
Demanda

Prestadores del servicio de acueducto

Asistencia T.
Por
Demanda

Estudiantes y comunidad en general en
los municipios del Departamento.

Asistencia T.
Por
Demanda

Apicultores, UMATAS (Unidad Municipal
de Asistencia Técnica Agropecuaria),
Secretarias de Ambiente y Desarrollo
rural o similares.

110

51

0%

UMATAS (Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria), Secretarias de
Ambiente y Desarrollo rural o similares.

Asistencia T.
Por
Demanda

40

36

UMATAS (Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria), Secretarias de
Ambiente municipal

116

116

0%




10 Negocios Verdes 30 30 0%
Empresas con criterios de
10 Responsabilidad Empresarial 0 0 0%
Asociaciones de recicladores y/o
3 - 9 9 0%
recuperadores de oficio
2 Administraciones municipales 9 3 0%
30 empresas de Cundinamarca 0 Assfig?o T
nefici | i
beneficiadas del proyecto Demanda
Municipi fici P i
unicipios beneficiaros Proyecto 6 3 0%
Corredor.
Asistencia T.
Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por

Demanda




Asistencia T.

Cadena de valor de frutas y hortalizas 0 Por
Demanda
67 67 Cadena de valor de CACTI 160 201 0%
Asistencia T.
Empresarios 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Empresarios 0 Por
Demanda
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%
0 0 Cadena de valor de frutas y hortalizas 20 1 0%




Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Cadena de valor de frutas y hortalizas

20

0%

Emprendedores, Empresarios, Esquemas
Asociativos y Comunidad
Cundinamarquesa en General

Asistencia T.
Por
Demanda

Emprendedores, Empresarios, Esquemas
Asociativos e Independientes

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas Naturales Y Juridicas del
departamento de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda




Pequenos y Medianos Productores del

Asistencia T.

Sector Agropecuario 0 0 0 0 0 Por
grop Demanda
Emprendedores, Empresarios, Esquemas
1100 1000 Asociativos y Comunidad 4500 #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! 4400 0%
Cundinamarguesa en General
1500 1500 Empr.en.dedores, Emprgsonos, Esquemas 3300 #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! 3000 0%
Asociativos e Independientes
1000 800 Personas Naturales Y Jur@cos del 3500 #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! 3100 0%
departamento de Cundinamarca
1800 Pequenos y Medmpos Productores del 4100 #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! 4100 0%
Sector Agropecuario
Integrantes de los Consejos municipales
20 20 F:ie Pollflco SoacI'COMI’Dos Y SUS 60 0 0 0 0 40 0%
instancias operativas, técnicas y de
participacion
Alcaldes, Secretarios de Desarrollo Asistencia T.
. . 0 0 0 0 0 Por
Social, Personeros Municipales
Demanda
' Asistencia T.
Ludo educodgres, Secretarios de 30 0 0 0 0 0 Por
Desarrollo Social
Demanda
Asistencia T.
Alcaldes, Secretarios de Desarrollo Social 0 0 0 0 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Secretarios de Desarrollo Social. 0 0 0 0 0 Por
Demanda
Secretarios de Desarrollo Social. Asistencia T.
Comisarias de 30 0 0 0 0 0 Por
Familia Demanda




Alcaldias Municipales

60

Asistencia T.
Por
Demanda

Personeros Municipales, Secretarios de
Desarrollo Social

Asistencia T.
Por
Demanda

Adultos mayores beneficiarios de los
subsisidios

Asistencia T.
Por
Demanda

Adultos mayores beneficiarios de los
subsisidios

Asistencia T.
Por
Demanda

Cuidadores y / o adultos mayores

Asistencia T.
Por
Demanda

Adultos mayores que asisten a los centros
vida / dia y a los centros de proteccién

Asistencia T.
Por
Demanda

Adultos mayores que asisten a los centros
de vida sensorial

Asistencia T.
Por
Demanda

Adultos mayores

Asistencia T.
Por
Demanda

Miembros de los comités de
discapacidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con discapacidad y/o
cuidadores beneficiarios de los subsisidos

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con discapacidad que asisten
a los centros de vida sensorial

Asistencia T.
Por
Demanda




Personas con discapacidad que asisten
a los centros de vida sensorial

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con discapacidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con discapacidad beneficiarios
de las ayudas técnicas

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con  discapacidad  y/o
cuidadores beneficiarios de los
proyectos productivos

Asistencia T.
Por
Demanda

Personas con discapacidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Comunidades Indigenas

0%

Funcionarios PUblicos

70

0%

Comunidad Rrom

0%

Comunidad afrocolombiana

40

0%

Comunidad LGBTIQ+

20

0%

20

Jévenes de 14 a 28 afos del
Departamento

800

159

0%




Jovenes de 14 a 28 anos del

15 S Departamento 150 2 0%
120 15 Jovenes de 14 a 28 anos del 600 207 o%
Departamento
45 15 Jovenes de 14 a 28 anos del 400 87 o%
Departamento
Asistencia T.
0 Por
Demanda
0 15 Jévenes de 14 a 28 anos del 500 m o%
Departamento
9 15 Jévenes de 14 a 28 anos del 500 159 o%
Departamento
Secretarios de Desarrollo Social 0 Asmlejgflo T
Municipales Demanda
Asistencia T.
Funcionarios de la SEC 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Funcionarios de la SEC 0 Por
Demanda
Funcionarios de las Alcaldias Municipales Asistencia T.
. . 0 Por
y de la Secretaria de Educacion
Demanda
Funcionarios de la Secretaria de Asistencia T.
0 Por

Educacion

Demanda




Funcionarios de la Secretaria de

Asistencia T.

Educacién 0 Por
Demanda
Funcionarios de la Secretaria de 0 A5|sf|e32f|o T
Educacién
Demanda
. . . Asist iaT.
Servidores publicos internos de la sktencia
. = 0 Por
Secretaria de Educacion
Demanda
Rectores de la Instituciones Educativas Asistencia T.
de los Municipios no certificados del 0 Por
Departamento de Cundinamarca Demanda
Jévenes egresados de las IED oficiales y
100 100 no oficiales 318 0%
del departamento de Cundinamarca
Rectore, Docente y Grupo Administrativo Asistencia T.
de las instituciones educativas del 0 Por
Departamento de Cundinamarca Demanda
Instituciones y sedes educativas de los
287 50 municipio no certificados del 537 537 0%
departamento.
Instituciones educativas del Asistencia T.
. 0 Por
departamento de Cundinamarca.
Demanda
975 275 Rectores(as), Pagadores(as) y 2200 1100 0%
Contadores(as)
975 275 Rectores(as), Pagadores(as) y 2200 825 0%
Contadores(as)
275 275 Tesoreros(as) 275 825 0%




275

275

Pagadores (as) y Contadores (as)

2200

825

0%

Rectores de los Establecimientos
Educativos
Oficiales

104

35

0%

20

Rectores de instituciones educativas de
municipios no certificados de
Cundinamarca o lideres de los proceso
ambientales de las IE

50

50

0%

75

75

Docentes de los municipios no
certificados del Departamento

200

200

0%

Directivos docentes de las IED rurales

Asistencia T.
Por
Demanda

Rectores de las IED focalizadas de los
municipios no certificados del
Departamento.

30

0%

Instituciones educativas

100

0%

Comunidad educativa de las [ED focalizal

60

30

0%

Alcaldia, instituciones educativas y
comunidad en general

Asistencia T.
Por
Demanda

Propietarios y rectores de
establecimientos educativos

Asistencia T.
Por
Demanda

Rectores, directores de nucleo y
personal administrativo de las
instituciones educativas

700

700

0%




647

647

Estudiantes, personal directivo y
administrativo de las IE

647

1942

0%

Rectores de las 275 IE oficiales del
Departamento de
Cundinamarca

275

Asistencia T.
Por
Demanda

130

130

Comunidad educativa en general

300

300

0%

105 municipios focalizados con la
estrategia

210

0%

22

AICAIaes municipares,

Secretarios de Desarrollo y/o Educacioén,

Personeros Municipales, Rectores de las
Instituciones Educativas
Departamentales de los municipios no

+ifi A Al D ot o Ao

1050

44

0%

Alcaldes, jefes de planeacién, rectores
de instituciones educativas oficiales .

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, jefes de planeacién, rectores
de instituciones educativas oficiales .

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, jefes de planeacién, rectores
de instituciones educativas oficiales .

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, jefes de planeacién, rectores
de instituciones educativas oficiales .

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, jefes de planeacién, rectores
de instituciones educativas oficiales .

80

0%

Rectores y ordenadores del gasto de las
Instituciones Educativas

270

0%




900 Estudiantes de sedes rurales 3412 0%
Directivos docentes, docentes
5 orientadores, lideres de convivencia (275 15 0%
escolar.
3 Docentes ,del area de mgle_s de las 69 IE Aproximadamente 100 docente] 8 0%
focalizadas para el afo 2021.
1 Es’rudlon’res.del darea de |ngl~es delas 69 IE Aproximadamente 450 estudian 3 o%
focalizadas para el afo 2021.
Asistencia T.
Entidades descentralizadas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidades descentralizadas 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidades descentralizadas, y 0 s le)gflo
administraciones municipales
Demanda
Sector Central Gobernacién de 0 Asmlejgflo T
Cundinamarca
Demanda
Entidades Descentralizadas, Alcaldias y Asistencia T.
Entidades del orden municipal del 0 Por
Departamento de Cundinamarca. Demanda
Entidades Descentralizadas, Alcaldias y Asistencia T.
Entidades del orden municipal del 0 Por
Departamento de Cundinamarca. Demanda
Asistencia T.
Usuarios internos y externos 0 Por

Demanda




Concejos, alcaldias, secretarios de

Asistencia T.

0 Por
Despacho Demanda
Asistencia T.
Mujeres victimas de violencias 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Concejales 0 Por
Demanda
Asistencia T.
116 Alcaldias Municipales 0 Por
Demanda
Poblacién con discapacidad - PcD
12 12 Adm|n|s’rroc[ones mumqpoles - comités 360 36 0%
Entidades nacionales
Entidades departamentales
Funchnorios dela odrr’\inisfrociones Asistencia T.
municipales y poblacion ocupante de 0 Por
monero ilegal de predios baldios y Demanda
fiscales
Asistencia T.
Comunidad en General 0 Por
Demanda
comuniagaa en Generarl
Administraciones municipales - comités
10 | 10 _ Academia 300 30 0%
Entidades nacionales
Personeros
dinl l Aot antal
SETTOT TNTeTrengroso
Administraciones municipales - comités
s 8 ) Acodeml'o 240 24 0%
Entidades nacionales
Entidades departamentales
Ovonovnd lntavn ol 1
Asistencia T.
Comunidad en General 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Comunidad en General 0 Por

Demanda




Poblacién Victima del Conflicto Armado

Asistencia T.
Por
Demanda

Poblacién Victima del Conflicto Armado

Asistencia T.
Por
Demanda

Familias cundinamarquesas interesadas
en adquirir vivienda VIS o VIP y que
cuenten con subsidio familiar de
vivienda.

100

Asistencia T.
Por
Demanda

Familias interesadas, Administraciones
Municipales e Inmobiliarias interesadas
en acceder o implementar el Programa
Semillero de Propietarios

300

0%

Administraciones Municipales interesadas
en implementar el Programa Semillero de
Propietarios en su jurisdiccion.

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios Municipales encargados de
la

estructuracién, formulacion y gestion de
proyectos habitacionales.

100

Asistencia T.
Por
Demanda

Familias cundinamarquesas de escasos
recursos que requieren de subsidios para
la compra o mejoramiento de vivienda.

100

Asistencia T.
Por
Demanda

Administraciones Municipales y familias
cundinamarquesas urbanas y rurales de
€5Casos recursos con necesidad de
formalizacion de su propiedad.

Asistencia T.
Por
Demanda

Comunidades cundinamarquesas
beneficiarias de proyectos
habitacionales.

Asistencia T.
Por
Demanda

Comunidades cundinamarquesas
beneficiarias de proyectos
habitacionales.

500

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios de las Administraciones
Municipales, ESE Departamentales y
Municipales, Sector Central y
Descentralizado del Departamento de
Cundinamarca.

0%




Alcaldes municipales
Ciudadano en general.

22

22

0%

Alcaldes municipales
Ciudadano en general.

25

25

0%

Alcaldias, operadores, presidentes de
juntas de accién comunal, concejales y
comunidad en general.

50

50

0%

24

Comunidad en general

225

63

0%

Trabajadores y empresarios mineros y
funcionarios de entidades del sector.

Asistencia T.
Por
Demanda

Pequenos titulares mineros.

0%

Academia y empresas del sector minero.

Asistencia T.
Por
Demanda

Comunidad en general.

Asistencia T.
Por
Demanda

81

76

Enlaces Municipales Y Consejos
consultivos

1100

240

0%

Enlaces Municipales

Asistencia T.
Por
Demanda

Mujeres cundinamarquesas y
asociaciones de mujeres

Asistencia T.
Por
Demanda




Enlaces Municipales y mujeres

Asistencia T.

cundinamarquesas 0 Por
q Demanda
Administraciones Municipales, Concejos Asistencia T.
Municipales y representantes de la 0 Por
comunidad Demanda
. o 2 Asistencia T.
Consejeros Territoriales de Planeacion de 0 I Porl
Cundinamarca
Demanda
Administraciones Municipales - 0 Assfigfm T
Secretarias de Planeacion
Demanda
Administraciones Municipales, Consejos Asistencia T.
Teritoriales, Concejos Municipales y 0 Por
representantes de la comunidad Demanda
Administraciones Municipales, Consejos Asistencia T.
Teritoriales, Concejos Municipales y 0 Por
representantes de la comunidad Demanda
Asistencia T.
Administraciones Municipales 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Administraciones Municipales 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Administraciones Municipales y el distrito 0 st le)oflo
capital Demanda
. . Asist iaT.
Alcaldes, secretarios de hacienda / sstencia
tesoreros 0 0 Por
Demanda
Alcaldes, secretarios de hacienda / 16 16 o%

tesoreros




116

Alcaldes, secretarios de hacienda /
tesoreros

116

116

0%

Funcionarios de la administracion
departamental responsables de la
gestion de proyectos en SUIFP-territorio

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios de la  administracién
departamental responsables de reportar
la ejecucion de los proyectos en SPI

200

0%

Servidores pUblicos entidades del Nivel
Central y Descentralizado de la
Gobernaciéon de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos entidades del Nivel
Central y Descentralizado de la
Gobernaciéon de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos entidades del Nivel
Central y Descentralizado de la
Gobernaciéon de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos entidades del Nivel
Central y Descentralizado de la
Gobernaciéon de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores pUblicos Empresas Industriales
y Comerciales de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos Enfidades y
Dependencias de la Gobernaciéon de
Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos del nivel central de la
Gobernaciéon de Cundinamarca

28

0%

Servidores puUblicos de la Gobernacion
de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda




Servidores publicos de las Dependencias
y Entidades que prestan asistencia
técnica en la Gobernacién de
Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Secretarios de Despacho, Gerentes,
Asesores de las Entidades y
Dependenciacs .

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores pUblicos internos de la
Gobernaciéon

Alcaldes

Secretarios de Planeacién
Profesionales de proyectos

200

0%

Servidores pUblicos internos de la
Gobernaciéon

Alcaldes

Secretarios de Planeacion
Profesionales de proyectos

100

0%

SETVIAOores pupncos Miermaos ae 1a
Gobernacién

Alcaldes

Secretarios de Planeacion
Secretarios de Hacienda

Denfact ! PPN 4

100

0%

Consejeros Territoriales de Planeacion

200

0%

Servidores publicos internos de la
Gobernacién

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes
Secretarios de Planeaciéon
Profesionales de proyectos

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores publicos internos de la
Gobernacién

Asistencia T.
Por
Demanda

116 Administradores municipales y
entfidades territoriales que lo soliciten

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Agricultura

0%




Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusién
Social

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Gobierno

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacién de
Cundinamarca-Sec Competitividad y
Desarrollo Econédmico

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusién
Social

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Ciencia Tecnologia
e Innovacion

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec de la Mujer y
Equidad de Género

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos departamento de
Cundinamarca -UAEGR

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusién
Social

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Desarrollo e Inclusién
Social

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos departamento de
Cundinamarca - IDACO

Asistencia T.
Por
Demanda




Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Gobierno

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos departamento de
Cundinamarca - Alta Consejeria para la
Fecilidad y el Bienestar

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Ambiente

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Habitat y Vivienda

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Agricultura

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Ambiente

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos departamento de
Cundinamarca-Agencia para la Paz

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec Transporte

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacion de
Cundinamarca-Sec General

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldias municipales

Asistencia T.
Por
Demanda




Actores de politicas publicas en
Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores PUblicos Gobernacién de
Cundinamarca-Sec de Competitividad y
Desarrollo Econédmico

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, secretarios de hacienda /
tesoreros

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios municipales responsables
de los Bancos de proyectos municipales.

Asistencia T.
Por
Demanda

Instituto Departamental para la
Recreacién y el Deporte (INDEPORTES)

Asistencia T.
Por
Demanda

Consejeros Territoriales de Planeaciéon de Cundinamarca-CTPM

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios municipales y de la
administracién departamental
responsables de la estructuracion y
presentacion de proyectos de inversion
PUblica.

Servidores puUblicos de la Gobernacion
Servidores publicos de las alcaldias
Medios de Comunicaciéon

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos de la Gobernacion
Servidores publicos de las alcaldias
Medios de Comunicacién

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos de la Gobernacion
Servidores puUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicaciéon

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos de la Gobernacion
Servidores puUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicaciéon

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda




Servidores pUblicos de la Gobernaciéon
Servidores pUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicacién

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores pUblicos de la Gobernacion
Servidores pUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicacién

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores pUblicos de la Gobernacion
Servidores pUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicacién

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores pUblicos de la Gobernacion
Servidores puUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicaciéon

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores puUblicos de la Gobernacion
Servidores puUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicacion

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores publicos de la Gobernacion
Servidores puUblicos de las alcaldias
Medios de Comunicacion

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Servidores publicos de la Gobernacion
Servidores publicos de las alcaldias
Medios de Comunicaciéon

Comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

Dependencias internas de la Secretaria
de Salud

0%

Dependencias internas de la Secretaria
de Salud

0%

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
PUblicas

40

0%

116 Delegados de los Entes territoriales
Municipales

Asistencia T.
Por
Demanda




Red Hospitalaria de Cundinamarca-
Secretaria de Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-
Secretaria de Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-
Secretaria de Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-
Secretaria de Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

Red Hospitalaria de Cundinamarca-
Secretaria de Salud

Asistencia T.
Por
Demanda

36 Empresas Sociales del Estado-ESEs de
la Red PUblica del Departamento.

180

36

0%

36

36 Empresas Sociales del Estado-ESEs de
la Red PUblica del Departamento.

180

36

0%

Profesionales y Administrativos de las
diferentes areas de la Secretaria de
salud, de acuerdo con sus
requerimientos o necesidades

Asistencia T.
Por
Demanda

1080

1080

116 alcaldias y 53 Empresas Sociales del
Estado-ESEs de la red publica del
departamento

169

3540

0%

1080

1080

53 Juntas Asesoras Comunitarias de las
Empresas Sociales del Estado-ESEs de la
red publica del departamento

169

3540

0%

1080

1080

116 alcaldias y 53 Empresas Sociales del
Estado-ESEs de la red publica del
departamento

169

3540

0%




1080

1080

116 alcaldias y 53 Empresas Sociales del
Estado-ESEs de la red publica del
departamento

169

3540

0%

37

37

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
PUblicas

74

148

0%

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
PUblicas

Asistencia T.
Por
Demanda

Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
PUblicas

28

32

0%

24

23

Entes territoriales municipal

116

116

0%

Entes territoriales municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

24

23

Entes termritoriales municipal

116

116

0%

Hospitales de la red publica del
Departamento y Ente territorial municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

Ente territorial municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

Ente territorial municipal

116

Asistencia T.
Por
Demanda

Ente territorial municipal

116

Asistencia T.
Por
Demanda




Municipios certificados

Asistencia T.
Por
Demanda

Ente territorial municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

Ente territorial municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

IPS PUblicas y ente territorial municipal

116

Asistencia T.
Por
Demanda

EAPB que operan en el Departamento

Asistencia T.
Por
Demanda

EAPB que operan en el Departamento

Asistencia T.
Por
Demanda

Hospitales del Departamento

0%

Personal sanitario de hospitales y
comunidad en general

100

30

0%

Hospitales y Ambulancias Publicas

33

0%

Equipo Directivo y Técnico de cada una
de las ESE por Regidn de Salud

0%

14 Regiones de Salud

0%




Prestadores PUblicos y Privados

0%

Prestadores PUblicos y Privados , Personas

Naturales y Juridicas

Asistencia T.
Por
Demanda

Secretarias Municipales de Salud

0%

Profesionales de las Empresas Sociales
del Estado,
alcaldias municipales

50

0%

Profesionales de las Empresas Sociales
del Estado,
Alcaldias municipales

50

0%

Profesionales de las Empresas Sociales
del Estado,
alcaldias municipales

40

0%

Profesionales de las Empresas Sociales
del Estado que cuentan con BLH

20

0%

Alcaldias municipales y Comunidad en
general.

20

20

0%

40

40

Nutricionistas Pic, Nutricionistas ESES,
gestantes y/o lactantes.

105

105

0%

Profesionales de las Empresas sociales y
Alcaldias municipales

50

0%

Coordinadores PIC, Secretarios de salud

Municipales

Asistencia T.
Por
Demanda




102

102

técnicos de saneamiento que apoyan
actividades de inspeccidn sanitaria

102

306

0%

102

102

Administracién municipal: Gobierno,
Policia, Umata

102

306

0%

102

102

Productores y comerciantes
comerciantes plazas de mercado
comunidad

360

254

0%

Comerciantes Plazas de mercado

28

Asistencia T.
Por
Demanda

secretarias de salud municipios
categoria 1°, 2°y 3°

28

0%

Funcionarios de la Linea quimica de las
secretarias de salud municipios 1,2,3

28

0%

Funcionarios de la Linea quimica de las
secretarias de salud municipios 1,2,3

Asistencia T.
Por
Demanda

Funcionarios de la Linea quimica de las
secretarias de salud municipios 1,2,3

28

0%

personal técnico y profesional de
apoyo operativo en la ejecuciéon
de las acciones de inspeccién,
vigilancia y confrol sanitario

Asistencia T.
Por
Demanda

58

58

Coordinadores Plan de intervenciones
Colectivas PIC

Secretarias de Salud Municipales
Educadores Fisicos

Equipos Gestoras de Bienestar

232

176

0%

48

46

COoOoramagores Fran ae mervenciones
Colectivas PIC

Secretarias de Salud Municipales
Educadores Fisicos

Equipos Gestoras de Bienestar

116

140

0%




34

34

Coordinadores Plan de intervenciones
Colectivas PIC

Secretarias de Salud Municipales
Educadores Fisicos

Equipos Gestoras de Bienestar

116

116

0%

30

30

Hombres y Mujeres de 20 a 69 anos

500

100

0%

30

30

Hombres y Mujeres de 20 a 69 anos

500

100

0%

Actores del Sistema General de Seguridaq

150

50

0%

29

29

Ejecutores y coordinadores Plan de
intervenciones colectivas , psicdlogos
instituciones prestadoras de salud,
equipos psicosociales, integrantes red de
salud mental

100

116

0%

38

30

COooramaagoras gJecuroras pran ae

intervenciones Colectivas,

Docentes, orientadores de las

Instituciones educativas

empresas prestadoras de salud
it 1

oo inctibiisinnae todavoe Ao

116

116

0%

Coordinadores del Plan de
intfervenciones colectivas, ejecutores,
docentes de las

instituciones educativas

Asistencia T.
Por
Demanda

38

30

Coordinadores del Plan de
intfervenciones colectivas, ejecutores,
docentes de las instituciones educativas

116

116

0%

38

30

Coordinadores del Plan de
intfervenciones colectivas, ejecutores,
docentes de las instituciones educativas

116

116

0%

Coordinadores del Plan de
intfervenciones

colectivas, ejecutores, docentes de las
instituciones educativas

Asistencia T.
Por
Demanda

Coordinadores del Plan de
intfervenciones colectivas, ejecutores,
docentes de las instituciones educativas

40

35

0%




Referentes de discapacidad de las
alcaldias municipales y de las
instituciones prestadoras de salud

116

29

0%

Referentes de discapacidad de las
alcaldias municipales

Y de las instituciones prestadoras de
salud

145

29

0%

Referentes municipales y enlaces
institucionales de la red prestadora y de
las EPS.

200

29

0%

Referentes de discapacidad de las
alcaldias municipales y de las
instituciones prestadoras de salud

30

0%

Referentes de discapacidad de las
alcaldias municipales

Y de las instituciones prestadoras de
salud

30

0%

Coordinadores del Plan de
intervenciones colectivas docentes,
secretarias de educacién municipales

30

30

0%

Coordinadores plan de intervenciones
colectivas municipales, Instituciones
prestadoras de salud publicas y
privadas, EPAB

Asistencia T.
Por
Demanda

Ejecutores plan de accién de salud oral
Plan de intervenciones colectivas PIC
municipal

Asistencia T.
Por
Demanda

48

48

SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC
MUNICIPAL,

144

164

0%

60

60

Entidad PuUblica Orden Municipal

116

206

0%

Entidad PuUblica Orden Municipal

Asistencia T.
Por
Demanda




Asistencia T.

Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PuUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
Asistencia T.
Entidad PuUblica Orden Municipal 0 Por
Demanda
TNSTITUTOS Prestadaores ae 1a Saiad DUDTFCO
y privada y ente territorial (coordinacion
180 180 las de mfervenc'lones colectivas 3 660 660 o%
Programa ampliado de vacunacion -
aseguradores y Los diferentes actores
lonAlvane fanmat 1ODE 1A Ao bhanta Ao
Talento humano contratado por las
0 0 Empresas sociales del estado (Auxiliares 45 45 o%

de enfermerial)




INSTITUTOS prestaaores ae 1a saiua puoﬂtu
y privada y ente territorial (coordinacion
las de intervenciones colectivas

10 10 . . 300 39 0%
Programa ampliado de vacunacion -
aseguradores y los diferentes actores
lonondvac famai 1OCDE 1Al
Secretarias de desarrollo social, centros
de proteccién Centros vida/ dia, Asistencia T.

X entidades de submesa de poblacién 0 Por

mayor Demanda
Profesionales de laboratorio de aguas
y alimentos (bacteridlogos,

12 8 Microbidlogos, quimicos, ingenieros 5 36 0%
quimicos, Auxiliares de laboratorio)
Profesionales de laboratorio

9 9 Clinicos (pocfenologos, Auxiliares de 5 9 0%
laboratorio)
Profesionales de laboratorio

04 o4 C||n|§os (bocferlologos: 9 80 o%
Auxiliares de laboratorio)

15 10 Profesionales en enfermeria 116 44 0%

10 8 Patdlogos, y citdlogos 116 31 0%
Profesionales de laboratorio

3 3 clinicos (bacteridlogos) 116 10 0%
Alcaldes, Secretarios de salud,

54 54 Coordmoaon Plan de intervenciones , 16 192 o%
comunidad

Asistencia T.
X Técnicos auxiliares de ETV 0 Por
Demanda

Alcaldes, Secretarios de salud,

17 14 51 Coordinacién Plan de intervenciones , 100 50 o%

comunidad, coordinadores de los
centros de proteccién y centros vida/dia




120

110

Secretarios de salud ,
Coordinacién Plan de intervenciones
comunidad

380

0%

Secretarios de salud ,
Coordinacién Plan de intervenciones
comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

120

110

Secretarios de salud , Unidades Primarias
Generadoras de Dato (UPGD)

116

380

0%

Secretarios de salud ,
Coordinacion Plan de intervenciones
comunidad

Asistencia T.
Por
Demanda

60

30

Secretarios de salud , Unidades Primarias
Generadoras de Dato (UPGD)

116

240

0%

60

50

Coordinadores del Plan de
intervenciones

58

230

0%

Coordinadores del Plan de
infervenciones

Asistencia T.
Por
Demanda

Coordinadores del Plan de
infervenciones

Asistencia T.
Por
Demanda

Coordinadores del Plan de
infervenciones

Asistencia T.
Por
Demanda

Coordinadores del Plan de
intfervenciones

Asistencia T.
Por
Demanda

130

125

Coordinadores del Plan de
intervenciones, secretarios de salud ,
gerentes de hospital

58

455

0%




Coordinacién PIC - Auxiliares ETV

Asistencia T.
Por
Demanda

30

IMSTITUCTIONES Prestaaoras ae Servicios ae
salud publicas y privadas del
departamento

Autoridades locales municipales en salud

Entidades administradora de planes de
bhaonaficiae

100

80

0%

Instituciones prestadoras de servicios de
salud publicas y privadas del
departamento Autoridades locales
municipales en salud Enfidades
administradora de planes de beneficios

Asistencia T.
Por
Demanda

60

50

AUTONAaaaes 1ocaies municipaies , Comie
de gestién del riesgo,Coordinaor(a) PIC,
Secretarias de Gobierno, Instituciones
educativas departamentales,
Organizaciones Sociales, Juntas de

Acciln Covniinal Coavniinidad e

120

195

0%

30

25

Entidad PuUblica Orden Municipal

100

100

0%

Entidad PUblica Orden Municipal

48

48

0%

30

25

Entidad PuUblica Orden Municipal

100

100

0%

30

25

Entidad PuUblica Orden Municipal

100

100

0%

30

25

Entidad PuUblica Orden Municipal

100

100

0%

30

25

Entidad territorial, IPS, EAPBS.

100

100

0%

30

25

Entidad territorial, IPS, EAPBS.

100

100

0%




30

25

Entidad territorial, IPS, EAPBS.

100

100

0%

Entidad territorial, IPS, EAPBS.

116

Asistencia T.
Por
Demanda

Entidad territorial, IPS, EAPBS.

116

Asistencia T.
Por
Demanda

60

60

Entidad PUblica Orden Municipal

116

206

0%

43

43

SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC
MUNICIPAL,

144

144

0%

41

41

SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC
MUNICIPAL,

144

144

0%

48

48

SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPALES, PIC
MUNICIPAL,

164

0%

30

MSTITUCTIONES Prestaaoras ae Servicios e
salud publicas y privadas del
departamento

Autoridades locales municipales en salud
Entidades administradora de planes de

K £

100

80

0%

Coordinadores del Plan de
intervenciones, secretarios de salud ,
gerentes de hospital

58

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, Secretarios de salud,
Coordinacién Plan de intervenciones ,
comunidad, coordinadores de los
centros de proteccién y centros vida/dia

46

0%

Entidades territoriales - secretarias
municipicipales

56

0%




Funcionarios de la Linea quimica de las
secretarias de salud municipios 1,2,3

28

0%

Funcionarios de la Linea quimica de las
secretarias de salud municipios 1,2,3

28

0%

30

IMSTITUCTIONES Prestaaoras ae Servicios ae
salud publicas y privadas del
departamento

Autoridades locales municipales en salud

Entidades administradora de planes de
bhaonaficiae

100

80

0%

80

80

Ejecutores plan de accién de salud oral
Plan de intervenciones colectivas PIC
municipal-talento humano de IPS

200

200

0%

60

50

Coordinadores del Plan de
intervenciones

58

170

0%

130

125

Coordinadores del Plan de
intervenciones, secretarios de salud ,
gerentes de hospital

58

385

0%

174

166

Coordinadores del Plan de
infervenciones

58

630

0%

174

166

Coordinadores del Plan de
infervenciones

58

514

0%

30

30

Alcaldias municipales

116

0%

Profesionales de las empresas sociales
del estado

51

0%

204

204

TarenTo NUMAano Conmrarado Porias
instituciones prestadores de servicios de
salud publicas y privadas que cuenten
con servicio de vacunacion covid del
departamento

748

748

0%




Coordinadores Plan de intervenciones
Colectivas PIC

39 19 Secretarias de Salud Municipales 0 0 0 0 116 0 0%
Equipos Gestoras de Bienestar
Técnicos de Saneamiento Ambiental
Alcaldes, Secretarios de salud,
17 14 Coordwjomon Plon'de intervenciones , 51 0 0 0 0 50 0 o%
comunidad, coordinadores de los
centros de proteccién y centros vida/dia
17 17 Profesionales de las empresas sociales 0 0 0 0 0 51 0 o%
del estado
Tarento Numano conmraraao pPorias
instituciones prestadores de servicios de
204 204 salud pu'bl.lcos y pnvodo; ’que cyen’ren 748 0 0 0 0 748 0 o%
con servicio de vacunacion covid del
departamento
Coordinadores Plan de intervenciones
Colectivas PIC
39 19 Secretarias de Salud Municipales 0 0 0 0 116 0 0%
Equipos Gestoras de Bienestar
Técnicos de Saneamiento Ambiental
. . Asistencia T.
Hospitales del Departamento - Alcaldias 5 0 0 0 0 0 0 Por
de Departamento
Demanda
3 3 Hospitales del Departamento 80 0 0 0 0 9 0 0%
20 20 Alcaldias municipales, Rectores IED 46 1902 | 17742 1519411643 46 46481 101046%
Asistencia T.
Cundinamarqueses 0 0 0 0 0 0 Por
Demanda
F . . Jbli idad Asistencia T.
uncionarios pUblicos y comunidad en 11im |2 1im | 3 7im | 4 Trim 0 0 Por
general
Demanda
Asistencia T.
Comunidad Educativa 0 0 0 0 0 0 Por

Demanda




Asistencia T.

X Cundinamarqueses 0 Por
Demanda
Asistencia T.
X Cundinamargqueses 0 Por
Demanda
Asistencia T.
X Jovenes Cundinamarqueses 0 Por
Demanda
Funcionarios de las administraciones
10 10 municipales y consejeros municipales de 40 40 0%
paz
Funcionarios de las administraciones
11 6 municipales encargados de la creacion 34 34 0%
de los CMP
5 5 Miembro de los Consejos Municipales de 20 20 o%
Paz
Secretarios de Gobierno, Enlace
Municipal de Victimas, Personeros Asistencia T.
Municipales, Delegados de la Mesa de 0 Por
Victimas, Lideres Culturales, Medios de Demanda
Comunicacién municipales
Secretarios de Gobierno, Enlace
Municipal de Victimas, Personeros Asistencia T.
Municipales, Delegados de la Mesa de 0 Por
Victimas, Lideres Culturales, Medios de Demanda
Comunicacién municipales
Asistencia T.
Alcaldes, secretarios de Gobierno, 0 st igf'o
Enlace Municipal de Victimas
Demanda
Asist iaT.
Alcaldes, secretarios de Gobierno, 0 st T;Z?O
Enlace Municipal de Victimas
Demanda
2 2 10 8 0%




Alcaldes, secretarios de Gobierno,
Secretarios de Planeacién, Enlace
Municipal de Victimas

Asistencia T.
Por
Demanda

Organizaciones de la sociedad civil o
comunidad en general.

0%

Comunidades formadoras de base y
comunidades para la paz

160

0%

Comunidades formadoras de base y
comunidades para la paz

80

Asistencia T.
Por
Demanda

Organizaciones y agrupaciones de
victimas del conflicto armado

0%

Organizaciones y agrupaciones de
victimas del conflicto armado,
autoridades municipales, militares y
excombatientes

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldias municipales

116

Asistencia T.
Por
Demanda

Los 116 municipios: funcionarios pUblicos |

1200

Asistencia T.
Por
Demanda

Alcaldes, Secretarios y  Comisarias
Municipales

30

120

0%

5 2
5 5
30 30
30 30

Alcaldes, Secretarios y  Comisarias
Municipales

30

120

0%

Alcaldias - Oficinas de Control
Interno

Asistencia T.
Por
Demanda




Alcaldias - Oficinas de Control

Asistencia T.

o 0 Por
nterno Demanda
. Alcaldias - Oficinas de Confrol 16 1 0%
Interno
Alcaldias - Oficinas de Confrol 16 1 0%
Interno
. Alcaldias - Oficinas de Control 16 1 0%
Interno
. Alcaldias - Oficinas de Control 16 1 0%
Interno
Alcaldias - Oficinas de Control 16 1 0%
Interno
. Alcaldias - Oficinas de Control 16 1 0%
Interno
Asistencia T.
0 Por
Demanda
1|Entidades Descentralizadas
Asistencia T.
A . 0 Por
Entidades Descentralizadas y Demanda
Municipios de su Jurisdiccion
30 30 Gerentes / Dlrecforgs/ fun’oo.norlos de 30 90 0%
los prestadores servicios publicos.
Gerentes / Directores/ funcionarios de
0 150 los prestadores servicios publico de 230 230 0%

acueducto en el drea rural




Operadores de Plantas de Tramiento de
Agua Potable -PTAP

20

45

0%

20

Gerentes / Directores/ funcionarios de
los prestadores servicios publico de
acueducto en el drea rural

20

40

0%

129

99

Alcaldes, directores de cultura, gestores
culturales, artistas, consejos culturales,
servidores pUblicos internos de la
Gobernacién, comunidad cultural en
general

21

348

0%

30

20

Bibliotecarios

78

0%

Bibliotecarios

Asistencia T.
Por
Demanda

Instancias Responsables de Cultura, a las
Entidades Musicales y Vigias del
Patrimonio Cultural

Asistencia T.
Por
Demanda

Regién del Tequendama y Alto
Magdalena;

Prestadores de Servicio turistico (hoteles-
bares-discotecas-similares)

100

0%

Prestadores y Operadores de servicio
turistico

0%

*Municipios
*Prestadores de servicio tfuristico
*Comunidad en general

200

0%

*Municipios
*Restaurantes
*Comunidad en general

60

0%

Prestadores y Operadores de servicio
turistico

20

0%




*Municipios
*Prestadores de servicio furistico
*Comunidad en general

20

0%

*Prestadores de servicio furistico
*Guias turisticos

100

0%

*Municipios
*Prestadores de servicio turistico
*Comunidad en general

400

0%

Prestadores y Operadores de servicio
turistico

35

0%

116 municipios de Cundinamarca

Asistencia T.
Por
Demanda

AICAIaEs, MSTancias responsanies ac
cultura y maestros formadores de todas
las diferentes dreas musicales ( iniciacion
musical, bandas, coros, orquestas de
cuerdas frotadas, musicas fradicionales,

moanilavae ooy RSN Ao e

Asistencia T.
Por
Demanda

Instancias Responsables de Cultura, a las
Entidades Musicales y Vigias del
Patrimonio Cultural

26

0%

Formadores artisticos

Asistencia T.
Por
Demanda

Municipios, Juntas de Accién Comunal,
Poblacién afectada de un fendbmeno
gue ponga en riesgo integridad fisica y
bienes.

Asistencia T.
Por
Demanda





































































































































