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Auditoria Inlema de Gestion Proceso 2
Promocion del Transparie y Movilidad 2- Audilorias internas KX XXX XX XXX
Auditaria Interna de Gestian de los a2 Aidorfas intefidn xlxlxlxlx
ingresos
Auditoria interna de Gestion Contractual | 2- Auditorias internas XXX |x|X
Auditoria Emergencia Invarnal 3- Seguimientasfinformes X|x|x|x
Auditoria Plan de Vacunadién - g o= lackimcon anias
externos de confrel
Al.JdllDrla Interna de Gastidn Asistencia 2 Audilorias intermas %
Técnica
Auditoria Interna de Gestion Promocion del -
Desarollo de Salud 2- Auditorias interras X
@ |Audiloria Reactivacion Economica RO conlentcs
E externos de control
. " =
E Auditoria Interna de Gestién de Asuntos 2. Audilorias intermas X
n Internacionales
o
E Auditona Recursos SGP 3- Seguimientos/infonmes. XXX
)
2 |Auditoria Plan de Alimentaciér Escolar 4- Relacién con entes wlxlx!|x
(PAE) externos de control
Auditoria Interna de Gestion Integracion . L
Regional 2- Audilorias internas x|x! %l x!x]x
Auditoria Interna al Seguimients a la
Elecucion de los Planes Instilucionales y | 3- Seguimientos/informes XX X[ X]X|X
Estratégicos
Auditoria Interna de Gestian Promocion del (s el
Desarrollo Educativa 2RI TRTEmiES BB EEE
Auditoria de Sequimiento a la
Transparencia y Accesa a la Informacién | 3- Sequimientos/informes XXX X|X
(Ley 1712 de 2014)
]
- i 4- Relacion cen entes
..;E Auditoria Recurses SGR amos de:conil XIXIX| XXX
4 Auditoria de Seguimiento de la Seguridad -
=
8 de I Informacién 3- Seguimientosfinformes XIXIX|X|X
:’ 1 Informa anual de Evaluacién del Sistema 9. Setinibdiionmes 24
= de Control Interno FURAG |l gL : £
o
E 1 Informe de Control Interno Contable 3- Seguimientas/informes 28
3 Informes de Evaluacién de Ejecucion del
-t“ Plan de Lucha contra la Corrupcién y de 3- Seguimientosinformes 13 14
) Atencién al Ciudadano (PAAC)
: 1 Informe de Evaluacion de Rendicion de |, "
1 : 3- Seguimientas/informes X
G Cuentas
2 T Informe de Evaluacion de Rendicion de
2 Cuentas NNAJ 3- Seguimientos/informes X
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1 Informe de Seguimiento a Cajas 3- Seguimientosfinformes X
Menores
1 Informe de Scguimicnta a ta 3- Segumientasfiaformes x

Actualizacién del SIGEF 1I

4 Informes de Seguimiento a fa Austeridad

del Gasto 3- Seguimientosfinformes ki 30 31 31
3 Infermes de Sequintiento a la . .
Publicacidn de la Contratacian 3- Seguimientos/informes X[ x X X x
0
2 |1 Informe de Seguintento a los Derechos .
..E_ de Autor reporiado a la DNDA & Seguimientas/informes L
= ==
1 Informe de Seguimiento a los Derechos 3- Sequimientosfinformes X
de Autar
2 Infortmes de Evaluacién de! Sisterna de 3- Seguimientosfinformes 2 a1

Control Interno

2 Informes de Evaluacion de la Gestion de

PORS 3- Sepuimientosfinformes X X

Informes de Evaluacion de la Gestidn por

Dependencias del Nivel Central 3- Seguimientosfinformes X

100% de avances de los Planes de
Mejoramiento Auditorias Exlemas 3- Seguimientosfinformes | X | X[ X X P X X)X X X [ X x| X XXX x{x]] Xy x| x| x| x| x|xf 2] xix|x]x]x|x{x]x)x{x{x{x]x|x]x{x|x|x
verificados (Por demanda)

100% de avances de los Planes de
Mejaoramiento Intemos verificados (For 3- Seguimientasfinformes | X | XX X0P X0 X X)X X XXX XX X)X [ XX XXX x| x| x| x| %] x]x|x{x{x]x|x|x{x]x|x
demanda)

= AUOTTOTTES TTeTTTas
3- Seguimientos/informas

4- Refacidn con entes
N . teal

100% de los Informes de Evaluacién y
Seguimiento extraardinanos (Por
demanda)

Informes de Evaluacién de Controles de

los Mapas de Riesgos 2- Auditorias internas x| xIx|xlx|x

Informes de Evaluacién de la

Materializacién de fos Riesgos 2-Auditorfas intemas x| x| xlx]x|x

100% de las solicitudes de asesoria a la 4- Relacion con enles
formulacin de Plares de Mejoramienio HPXP X XXX X X | X XXX XX XX XX XX X)X 2] X x| x]x] x| x[x|x]x|x|x|x]|x{x]x|x]%x]|x

externos de control
Externas (Por demanda)

100% de las solicitudes de asesoria en la
formulacion ¢ ajuste del PAAC {Par 3- Seguimientosfinformes | X | X | X XXX X XL X X X[ XXX P X XXX XX X)X X X% a2 x| XX x| x| X| X x{X|x| x| x| x|x|%|x]|x
demanda)

100% de las solicitudes de asesoria en la
actualizacion o formulacién de Mapas de
Riesgos (Por demanda)

1- Planeacion y
mejoramiento

az ] a
100% del Plan de Fomento de Cultura de B Asistenicia

f:l:tli‘:lr‘;il:;)rdemandaycronograma de teenica/Cultura del Control XX X[ X|X]|x X X X| X x| X x| X X X| X

Informes Ejecutivos Intemas de Asistencia | Todos los equipas de la
a Comités y Reuniones Oficina de Control Intamo

ia
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Berviclos de Consultory

100% a los requenmientos de los Entes
Externos de Control dirigidos a la Oficina
de Control Interno (Por demanda)

4- Retacién con entes
extemos de control

KX RP X XXX XX X X XXX X XXX X XX X[ X x]x[x|xX]x]x]x

100% de las solicitudes de
acompanamiento a respuestas de
requerimientos de informacian de Entes
Externos de Control (Por demanda)

4= Relacion con entes
externos de contral

100% de las soliciludes de
acompanamientos a procasos de

4- Relacion con entes
extemos de control

Fl_udilnnas externas (Por demanda)
Informe de Rendicion de ka Guenta Anual

4- Relacion con entes

—y

\Q}Ml (e,

del SIA de la Gficina de Contrel Interno externos de control 0
2 Informes de avance ejecucion Planes de |4- Relacion con entes 3
Mejoramiento CGR-SIRECI externcs de control
100% de Planes de Mejoramiento A
A i . 4- Relacion con entes
solicitados por la CGR suseritos via externos de conbol 4 4 k1l
SIRECI i
100% de las Alertas del Invenlaric 4- Relacion con entes
enviadas externos de conlrol X A N X X X X X X
Comités instilucionales de Cocrdinadn de [Yoana Marcela Aguirre .- x
Control Interno Torres ,,_a-——ﬂ%"__'
dtros servicios " - = :
wu del Plan de Asistencia Técnica 6- Asi - L~
ejecutado {Por d da y cro de [Gea oo XXX,‘(*‘&"XXXXXXXXXXD(XXXXXXXXX‘(XXXXX
adicianii técnica/Cultura del Control | |
Otros servicios [2211encia) = = e} »)
. G- Aglslancis
Comité Departamental de Auditoria técnica/Cultura del Control ,;,,’/ %
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