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2:30 PM : 3:30 AM

ORDEN DEL DiA

Aprobacién del programa de Bienestar e Incentivos 2023
Orden del dia

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Presentacion del programa de Bienestar laboral e Incentivos 2023
3. Aprobacidn del programa de Bienestar

4. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION B - | -
En cabeza de la Directora de Personal docente Doctora CRISTINA PAOLA MIRANDA,
la Coordinadora del area de Bienestar YULLY AVENDANO, el Subdirector de
Administracion y Desarrollo EDGAR EXCELINO MAYORGA ESPINOSA v el profesional g
ELKIN ALARCON, entregan el programa de bienestar laboral e incentivos 2023 vy a |
través de una presentacion, explican ia estructura informando que el programa incluye 5
aspectos fundamentales: DIAGNOSTICO; PLAN DE BIENESTAR. PLAN DE
CAPACITACION; PLAN DE INCENTIVOS y PLAN DE PROTECCION Y SERVICIO
SOCIALES. ‘

A continuacion, se explica que los beneficiarios del programa son Docentes, Directivos
Docentes y el Personal Administrativo vinculados laboralmente a las Instituciones |
Educativas de los Municipios no Certificados de Cundinamarca

Igualmente se informa que los responsables del programa de bienestar son Ia
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, El Comité de Bienestar e Incentivos, La
Direccion de Personal de Instituciones Educativas y Grupo interno de trabajo de
Bienestar

Se realiza una exposicion del diagndstico y cada uno de los planes, enfatizandose que
el diagndstico de necesidades de bienestar y capacitacion, usando como herramienta |
de captura de mformaczon una encuesta v:rtual
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Se advierte que ademéas del diagnéstico realizado, se tuvo en cuenta el acuerdo sindical |
firmado en el afo 2021, en el cual se incluyeron diferentes compromisos de bienestar
con directivos docentes, docentes y personal administrativo

Igualmente se advierte, que si en el marco de la negociacion sindical, surgen
compromisos que tengan que ver con el bienestar de los Funcionarios de las
Instituciones Educativas, deberan ser incluidas en el programa de Bienestar

A continuacidén, se explica cada uno de los planes, informando las actividades
contenidas en cada una de ellas y el cronograma de realizacion

Las actividades se explican en la presentacion que hace parte integral de la presente |
acta, al igual que el plan de accién o cronograma de aplicacion.

En cuanto a los recursos utilizados, se afirma que muchas de las actividades
presentadas se realizan con la gestion que se hace con diferentes aliados estratégicos
como por ejemplo la Caja de Compensacién Familiar, La Administradora de Riesgos
Laborales, El Ministerio de Educacion Nacional, El Departamento de Cundinamarca

El SENA, Entidades de Educacién Superior, Cooperativas de docentes, empresas del
sector financiero y de seguros.

Se informa que los recursos del programa de bienestar, estan asignadas a través de la
meta 39 y que se distribuyen de la siguiente manera:

EXAMENES MEDICOS $120.000,000

CLIMA LABORAL $70.000.000

CAPACITACION ADMINISTRATIVOS (CONTRATACION, PRESUPUESTO PUBLICO, ARCHIVO,
OTROS) $50.000.000

JUEGOS DEL MAGISTERIO FASE ZONAL - JUEGOS DE CONJUNTO $60.000.000

Se aprueba cursos ofrecidos por el SENA y que se pueden implementar y aportar para
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos.
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CURSO

GESTION ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA

IContabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

QOrientacion al Servicio Pensional en Colombia

- . - -

Uso de aplicativo SECOP Il en fa contratacion estatal

}

|EDT {Conferencias o Charlas)

J

Intellge ncia emocional y manejo de estrésiaboral

EDT {Conferencias o Charlas)

Modelo Integrado de Planeacidn v Gestion MIPG

\EDT (Conferencias o Charlas)

GESTION HUMANA Y CALIDAD

[Modelo Estandar de Cantrol Interno MEC!

implementacion de {a responsabilidad ambiental como un
modelo de Vida

GESTION HUMANA ¥ CALIDAD

GESTION HUMANA Y CALIDAD

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ DE LA
COMUNICACION Y SERVCIO AL CLIENTE

Solucion de conflictos laborales

f undamentés Del Sistema De Gestlon De Segur;dad YSaEud En |
|E] Trabajo_Vv3

Adopeldn de estrategias de ciberseguridad para proteccion de
\la Informacion

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ DE LA
COMUNICACION ¥ SERVCIO AL CLIENTE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION Y SERVCIO AL CUENTE

Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y
|colaboracion enlinea

Aplicacion de normas y reglas ortogréficas en la redaccion de

]

Fecha de Aprobacnon 03/05/16 J

|documentos empresariales

Durante la exposicién del Programa se realizaron varias solicitudes de parte de la
secretaria, en la que requirié trabajar de manera integrada con la Direccién de Calidad
especificamente en los temas de capacitacion y formacion para docentes, conforme a lo
establecido en el plan territorial de formacién de docentes y directivos docentes

Especificamente, en el Plan de Capacitacion, la Dra Marcela Saenz, manifiesta que se
adelanten, en el menor tiempo posible, los tramites contractuales para obtener la
capacitacion a los pagadores sobre actualizacion de SECOP 1, presupuesto y
contratacién para fondos educativos.

tgualmente, solicita realizar ia contratacién inmediata de la medicion de clima laboral,
con el fin de emprender acciones que mejoren las relaciones de convivencia de las
instituciones educativas.

Sobre el proceso de Induccién y Reinduccion, se informa al comité, que este se ha
realizado mediante la plataforma aulavirtual.cundidamarca gov.co y que se esta
comunicando a los funcionarios gue se han posesionado desde el mes de enero de
2023, para que realicen el curso de induccion a través de la misma plataforma

| P —— —e —— —_—
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Para la celebracion del dia del maestro, la Secretaria propone realizar un dia, en el mes |
de mayo, eventos simultdneos de manera presencial, en cuatro puntos del
Departamento para asi descentralizar esta actividad, en los cuales se congreguen el
mayor numero de docentes y directivos docentes,

Se aprueba que en los eventos simultaneos, se realizard una conferencia y una
actividad recreativa

Referente al plan de estimulos, se ratifica la realizacion del programa “Maestros que |
dejan Huella”, el cual se lanzaria en el marco de la celebracién del dia del maestro.

La Dra. Marcela Saenz solicita, para realizar la actualizacién y lanzamiento de la nueva i
cartilla de Maestros que dejan Huella, el trabajo mancomunado de la Subsecretaria, la
Direccién de Personal de Instituciones Educativas y la Direccién de Medios y Nuevas
Tecnologias, conforme a las competencias de cada dependencia, y requiere que las |
Direcciones de Calidad Educativa, Cobertura y demés que tienen categorias en el
programa, realicen una revision de las mismas y propongan ajustes y/o cambios, si asi
es el caso I

De acuerdo con lo anterior, se desarroilaran reuniones y trabajo en equipo para Ial
actualizacion y ajuste de la cartilla “Maestros que dejan Huella”

lgualmente, la secretaria solicita que se lidere la organizacién y logistica de los juegos
del Magisterio, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion, |
en la cual se requiere continuar con la colaboracion de la junta directiva de ADEC, la
Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio y las entidades que se establecieron en la
ordenanza 051 de 2021, que institucionaliza los juegos del magisterio

Teniendo en cuenta las observaciones, se ajusta el Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos 2023 sometiéndose a votacion y se aprueba por unanimidad.

La Secretaria de Educacion Dra. Marcela Saenz, propone desarrollar actividades de]
manera presencial y virtual, con el propésitc de brindar espacios de esparcimiento e
interaccion entre los docentes directivos, docentes y personal administrativo, sin que
estas actividades, implique la descolarizacion de los estudiantes en la region de
Cundinamarca.

CONCLUSIONES
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Se aprueba El Programa de bienestar laboral de la Secretaria de Educacion de |
Cundinamarca, con los planes que se incluyen

Las actividades del programa, se organizan en un plan de accion estableciendo ia’
actividad, el objeto de la misma y la fecha de realizacion, especificando el niimero de

beneficiarios

| S—

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

'Remitir copia del Plan de Bienestar a los mtémbros

del Comité

COMPROMISO

FECHA DE

| CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Realizar ajustes solicitados MAESTROS QUEI

DEJAN HUELLA

YULLY AVENDARNO

YULLY AVENDANO |

Realizar las actividades del ‘plan, conforme al

cronograma establecido

Si surgen compromisos nuevos, en el marco de Ia'

negociacion sindical,

gue tengan que ver con el

Bienestar de Los Funcionarios de las Instituciones

Educativas, se deben incluir en el Programa de

Bienestar

EQUIPO DE
|BIENESTAR
SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
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NOMBRE Y APELLIDOS

Llsbeth Marcela Saenz Munoz

Cristma Paola eranda
Escandén

Leandro Ja\ner Sarmlento

Edgar Excelino Mayorga
Espinosa

Yu[ly Avendano

Elkm Ellecer Alarcén
Bohdérquez
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Director _
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