unidos podemos mas

RESOLUCION No. ’) DE 2016

]o‘a

“Porla cual se aprueba y adopta la Cartilla Guia de tramites de Gestion del Talento
Humano del Sector Central de la Gobernacion de Cundinamarca.

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En ejercicio de las competencias legales, en especial las establecidas en los Decretos
Departamentales Nos. 0166 de 2010, 265 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y el
articulo 3 de la ley 489 de 1998, la funcidn administrativa se desarrollard conforme a los
principios constitucionales, en particularlos atinentes ala buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el Decreto Ley No. 1222 de 1986, establece en el numeral 19 del articulo 95,
como atribuciones de los Gobernadores, la de expedir los reglamentos y dictar érdenes
para la buena marcha de las oficinas administrativas.

Que articulo 9° de la ley 489 de 1998, establece que: “Las auteridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente
Ley, podrdn mediantfe acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el No. 8. del articulo 130 del Decreto 265 de 2016 senala como funcion de la
Secretaria de la Funcién Publica: * Promover la utilizacion de los canales o medios para
la comunicacion interna y externa que generen contacto con los funcionarios para
contribuir a fortalecer el vinculo con la comunidad y los servidores publicos de las
diferentes dependencias de la Administracion Departamental®.

Que se hace necesario adoptar la cartilla Guia de tramites de Gestion del talento
Humano, el cual beneficiard a los servidores publicos del nivel central de la
Gobernacion de Cundinamarca, y podrd ser actualizada conforme a la dindmica legal
y administrativa de los framites y situaciones administrativas dentro el proceso de
gestion del talento humano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR Y ADOPTAR, La Carfilla Guia de Tramites de Gestidn Del Talento

Humano, en la Gobernacion de Cundinamarca - Sector Central, la cual hace parte
integral del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO: La actualizacion de la cartilla en sus proximas versiones no requerird de la
expedicidon de acto administrativo para su aprobacion y adopcién.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: La Cartilla De Tradmites de Gestién Del Talento
Humano se aplicard Unicamente para los servidores publicos de la Gobernacion de
Cundinamarca del Sector Central.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos legales a partir de la publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., alos 1 3 0(‘;’“ f‘M«
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TIMA MORA SALINAS| j

ecretaria de la Funcién Piblica

Vo. Bo. S.L. Mahecha/ A.M, Femc‘mdezf l,
Proyecto: L.C. Ramirez Herndandez |J/n/
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